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La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian. -

Sevilla, 7 de diciembre de 1984

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

llmo. Sr. Director Generol de Asistencia Hospitalaria y Especialida-
des Médicas.

limo. Sr. Director General de Trabagjo.

llmo. Sr. Delegado Provincial de la Conseieria de Trabojo y Seguri-
dod Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud y Consu-

mo.
ANEXO

1°. Criterios de caracter asistencial.

Aréa Hospitalaria.

Hospital de la Seguridad Social. Cod|z m
Laboratorio Biogquimica .. .......... 2
Hematologia . ............... ... .. 2 -
MedicinaInterna .. ....... ... ..., .. 6 {Incluido Nefrologia)
Cirugia . ...........0 e 4 :
Otorrinolaringologia ............... 1
Oftalmologia .. ..............: fo ] : e
Electroencefalogia .. ............. .. 1 (Sélo U.CI y més de 50

Kms. el resto usuarios)
Pediatria ........ ... ... ... ... ) Neonatélogo mas 3
- facultativos.

Tocologia ... ..o .. 4
Radiologia .. ...... ... Ll 2
MedicinaNuclear . .. ... ... ... ... 1
Traumatologia . ................... 2
Urdlogia . ... 2
UCL. ... e 50%
Anestesiologia ..................... 5
Farmacia «...... .. ... Ll NO
Anatomia Patolégica ... ..o NO
Rehabilitacion .. ... L NO
Medicina Preventiva . . ... .. SN NO

(1) Todos estos minimos serén suspendidos en caso de situaciones
catastréficas.

Urgencias de Tipo Social: serén acordadas por la Direccién Pro-
vincial y el Comité de Huelga, conjuntamente.

- Hospital de |o Seguridad Social. Jérez de la Fronlero
Crugia . ....ooco i
Traumatologia . ...................
Anestesiologia . ......... .. oL
Medicinalnterna ..................
Nefrologia . ................o o
UCL .
Pediatria ........... .. o ool :
Tocoginecologia ................. .
Urologia ............ e
Otorrinolaringologia .. ..... .. R
Oftalmologia ...
Andlisis Clinicos ... .......c........ -
Hematologia . .............. P s
Radiologia .. .............. ... ..

_._'__._..__.,\,,\,_._._.,\,,\,,\,

Hospital de la Segurldod Socnol AIgecnros
Radiodiagnéstico .. .................
Laboratorio . ..... ..., ..., el
Hematologia . ............ e
Anatomia Patolégica ........ ... ..
Traumatologia . ................. ..
Cirugia . ..o NEETER
Tocoginecologia. -:. . . .. R O
Otorrinolaringologia- .............h. -
Oftalmologia . ....... ... L T
Urologia ... ... S e
Anestesiologia ... ...l P

KO e e e RO MO RS — — i

Pediatria . . ... e 1
Medicina Interna .. ......... .., 1
Servicio de urgencias . . ... . e Condiciones normales
UCHL . o  Condiciones normales

Hospital de la Seguridad Socidl. La Linea de la Concepcién.

Girugia «ot e G+1
- (monona) © GF. (Torde y noche)
Medicina Interna .. ... ... L G+
{manana) Gf. [Torde y noche)
Laboratorio ... ... ... ... ... G+1
(mafiana) Gf. (Tarde y noche)
Radiologia. ... ........ ... .. .. G
" (manana) Gf. {Tarde y noche)
Hematologia ................... G ' :
{mahana) Gl. (Torde y noche)
Anatomia Patolégica . ... ... 1
(manana) -
Urcdlogia . ..................... G
(maniana) Gl. (Tarde y noche)
Traumatologia . .. ............... - G+71
(manana) Gf. (Torde y noche)
Otorrinolaringologia ... .......... G
: (mafana) Gl. (Torde y noche)
Oftalmologia . «.......... e : . o
. (mafana) Gl. {Tarde y noche)
Pediatria . ............ ... ...... G+1 :
. [manona) Gl. {Tarde y noche)
Tocoginecologia . ............... G+1 . o
(mafiana) Gf. (Tarde y noche)
UCH oo . G+l :
(mafana)  GF. (Torde y noche)]
Anestesiologia ... ... ...l G+1
. (mafiana) Gf. (Tarde y noche)
Ayudante Quirdfano . ........ .. .. G :
(mafana) GF. (Torde y noche)
G: GUARDIA

Gf: GUARDIA PRESENCIA FISICA
Gl: GUARDIA LOCALIZADA

Area ambulatoria.

Los minimos asistenciales los dias de Huelga Legal, serén: La Asis-
tencia-de ¢ada Facultativo en huelga a su consulta asistiendo solamente
aquellos enfermos urgentes, asi como los avisos domiciliarios urgentes.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 308/1984, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de Salud Mental.

En uso de las facultades que me han sido conferidas por la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion’ de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, y en cumplimiento de lo establecido en
la Disposicién Adicional de la Ley 9/1984, de 3 de julio, por la que se
crea el Instituo Andaluz de Salud Mental, a propuesta del Consejero de
Salud y Consumo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunién de 4 de diciembre de 1984.

DISPONGO:

Articulo dnico. En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién
Adicional de la Ley 9/1984, de 3 de julio, por la que se crea el Instituto
Andaluz de Salud Mental, se aprueba el presente Reglamento de orga-
nizacion, régimen |ur|d|co organico, Func1ono| y financiero ‘de dicho
Insmulo

CAPITULO |
DISPOSIClONES GENERALES

Articulo 10

1. El Instituto Andaluz de Solud Mental es un crganismo auténomo
de caracter administrativo adscrito a la Consejeria de Salud-y Consumo
de la Junta de Andalucia que se rige por la Ley de la Comunidod Auté-
noma 9/1984, de 3 de julio, por lo dispuésto en este Regldmento vy, su-
pletoriamente por lasdisposiciones relativas a los Organismos Auténo-
mos, hosta que no se desarrolle lo dispuesto en lo Disposicidon Adicional
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Primera de lo Ley /1983, de 21 de julio, del Gobierno y la odministra-
cian de lo Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Como persona de derecho publico el IASAM gozara de plena
personalidad juridica y autonomia econémica.

Articulo 20

Las competencias y funciones del IASAM seran fas establecidas en
los articulos 3° y 7° respectivamente de la Ley 9/1984, sin perjuicio de
lo estoblecido en el articulo siguiente.

Articulo 3°

Al ser el IASAM el organismo coordinador de tos recursos, funcio-
nes y competencias en materia de Salud Mental de la Consejeria de
Salud y Consumo y de las Diputaciones Provinciales Andaluzas; la ges-
tién administrativa del mismo se efectuara a través del Consorcio pre-
visto entre la Junta de Andalucia y los Diputaciones Provinciales Anda-
luzas, de conformidad con o dispuesto en el articulo 4.2 de lo Ley
9/1984.

CAPITULO I
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4°

A tenor de lo dispuesto en e Capitulo I} de o mencionada Ley
9/1984, el IASAM estard dotado de érganos de gestién y 6rganos de
asesoramiento.

Arficulo 5°

Son 6érgonos gestores oquellos a los que se les encomienda el go-
bierno del IASAM, y en concreto:

a) El Consejo General, que contard con la correspondlenre Comi-
sion Ejecutiva.

b} £l Director Gerente.

¢) Et Consejo de Gerencia.

d) Los Gerentes Provinciales.

Avrticulo 6°

El Consejo General es el maximo érgano decisorio del IASAM

Estaré compuesto por:

a) Siete miembros designodos por el Consejo de Gob:erno a pro-
puesta del Consejero de Salud y Consumo.

b} Un miembro designado por cado uno de los Diputaciones que
formen porte del consorcio.

¢] Un miembro en representocién de la Universidod Andaluza,
nombrado a propuesta de la Junto de Gobierno por el correspondiente
Rector por un periodo de 1 ofio, entre el profesorado de las distintas
Focultades. Se establecerd, por sorteo, un turno rotatorio enfre las dis-
tintas Universidodes de lo Comunidad Auténoma.

d) Tres miembros en representocién de los trabajadores y profesio-
nales de las Instituciones y servicios psiquigtricos de la Comunidad Au-
ténomo Andaluzo, coordinodos por el Instituto, elegidos por un periodo
de dos afios por el procedimiento siguiente:

1. Los representantes de los trabajadores y funcionarios de los
centros y servicios coordinados por el Instituto elegirén 3 compromisa-
rios por provindia, por sufragio universal por cado uno de los estamen-
tos siguientes: técnicos superiores, técnicos medios, y el resto entre los
demas profesionales de la solud mental.

2. Los compromisarios asi designados elegirén de enlre ellos los 3
miembros que formardn parte del Consejo General, uno por coda esta-
mento a que se refiere el opartodo anterior.

e) Dos miembros en representacién de las asociaciones andaluzas
de autocuidados y usuarios que se encuentren legalmente contituidas,
asi como debidamente inscritos en el Registro que o tal efecto se habili-
te en la Consejerio de Salud y Consumo. Se nombrard por un periodo
de 2 afos a los candidotos propuestos por asociaciones que cuenten
con un minimo de 300 socios y cuyo émbito de actuacidn sea bien la
Comunidad Auténoma, bien la provincia, debiendo en este caso, estar
federadas y tener la federacién implantacién en, al menos, 4 provin-
cios andaluzos.

f) El Presidente del Comité de Expertos de Salud Mental.

g} El Director Gerente del Instituto.

Articulo 7°

1. El Consejo General, se reunira en sesién ordinaria Inmes'rolmen
te y con carécter extraordinario cuantas veces sea convocado por su
Presidente, asi como cuando lo soliciten por escrito la mayoria de sus
miembros o el Director Gerente.

2. La convocatoria se haré por escrito de orden del Presidente con
10 dias de antelacion, salvo por motivos de urgencig, en cuyo caso po-
dré efectuarse la canvocatoria can 48 horas de antelacién.

3. El pleno se cansiderara constituido vdlidamente con la asisten-

cia de lo mitad més uno de sus componentes. Lo segunda convocatoria
habré de celebrarse necesariamente transcurrida una hora del momen-
to sefialado para lo primero, bastando con la asistencia del Presidente
o de los Vicepresidentes, ademas de un tercio de los miembros que
camponen el Consejo General.

4. Los acuerdos se adoplarén por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo en ¢l supuesto de aprobacion del anteproyecio de pre-
supuestos y la modificacién de los estatutos, que exigen mayoria abso-
luta de los miembros. El Presidente decidird con voto de calidad.

Actuard como Secretario del Consejo un funcionario técnico de la
Consejeria de Salud y Consumo, que levantaré las correspondientes ac-
tas de las reuniones que serdn firmadas por el Presidente y se aproba-
rén en la misma o siguiente sesion.

Articulo 8°

Seran competencias del Consejo General todas aquellas concer-
nientes ol gobierno y representacién del [ASAM, y en especial:

a} La direccién y el control del cumplimiento de las funciones atri-
buidas por los articulos 3 y 7 de la Ley 9/1984, sin perjuicio de lo esto-
blecido en el Articulo 1° de dicha Ley.

b) Elaboracién y propuesta del Proyecto del Programa de Solud
Mental pora Andalucia.

¢) Ejercitar los derechos y acciones que le correspondan, asi como
acordar la interposicién de recursos.

d) Concertar toda clase de contratos y convenios de acuerdo con
la normativa legal fijada para la Comunidad Auténoma o en su defec-
to por el Estado.

e} Ejercer las funciones de obtencién, gestién, administracion, con-
servacion, custodia y defensa de sus bienes.

f) Aprobacién def anteproyecio de su presupuesto para su remi-
sion, integrado con el de la Consejeria de Solud y Consumo, a la Con-
sejeria de Hacienda.

g) Redlizor cuantas operaciones de credno o financieras sean ne-
cesarias pora la administracién de sus recursos, con sujeccién a lo dis-
puesto en las leyes.

h) Aprobor la propuesta de composncnon de los plantilios de perso-
nal del Instituto.

i} Blaborar los bases pora homologar y racionalizor los plantilas
de todos los servicios de Salud Mental y elevarlas para su aprobacion
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

i) Crear los érganos adecuados para el cumplimiento de sus fines.

k) Delegar funciones.

1) Cualesquiera ofras que le confieran la Ley o los Estatutos.

Articulo 9°. La Presidencia del Consejo General.

1. Corresponderd ol Consejero de Salud y Consumo o persona en
quien delegue, siendo Vicepresidente primero un representante de los
Diputaciones que integren el Consorcio elegido por éstas, y Vicepresi-
dente segundo quien designe el Consejero de Salud y Consumo.

2. Son funciones del Presidente:

a) Representar al IASAM.

b} Velor por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo General.

¢) Autorizar los gastos y ordenar los pagas dentro de los limites
presupuestorios,

d) Delegar sus facultodes y atribuciones.

e} Convocar, presidir, suspender y levantor fas reuniones del Con-
sejo General.

3. Los Vicepresidentes, por su orden, sustituiran al Presidente por
ausencia, enfermedad o vacanle, y desempenaran las funciones que
éste les delegue.

Articulo 10°. Comisién ejecutiva,

1. El Consejo General contard con una Comisidn Ejecutiva integra-
da por los siguientes miembros: el Presidente, los Vicepresidentes, tres
de los miembros designados por el Consejo de Gobierno, tres de los
miembros designados por las Diputaciones, un miembro en representa-
cion de los trabojadores y profesiondles o que se refiere el apartado
«d»'del articulo 6° de la presente narma vy el Director Gerente.

Los miembros electivos lo serén por acuerdo de fa mayoria del
Consejo General y por un periodo de dos afios.

2. La Comision Ejecutiva se reunirg, al menos, una vez al mes ex-
cepto agosto, con los mismos requisitos previstos para el Consejo Gene-
ral y sus funciones seran aquellos que le sean delegados por éste y en
especiat las que razones de eficacia, economia o celeridad asi lo acon-
sejen.

Adticulo 11°. El Director Gerente.

1. Es nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucia @ propuesta del Consejero de Salud y Consumo, previa acepto-
cién expresa del Consejo General del Insfituto.

2. Es el responsable permanente de la ejecucion de los acuerdos
det Consejo General y ostenta la direccién, control y supervision de to-



Sevillg, 11 dé diciembre de 1984

B.O.JA.Nim. 114

Pagina nim. 2.449

das las octividades del Instituto Andaluz de Salud Mentol. A titulo mera-
mente enunciativo se consideran funciones del Director Gerente:

a} Organizar, programar y dirigir todas las actividades y servicios
aprobades por el Consejo General.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo General.

¢) Proponer las directrices de actividad del IASAM.

d) Dirigir e inspeccionar los servicios.

e) Contratar personal eventual para trabajos especificos de acuer-
do con las directrices del Consejo General, y con la normativa estable-
cida en esta materia.

f) Formular propuesta de anteproyecto de presupuestos aproba-
dos por el Consejo de Gerencia al Consejo General.

g) Rendicién de cuentas al Consejo Generof mediante el balonce
onuol y cuenta de resultados.

h) Elaborar programa de actuacién general anual y memoria de
las actividades.

i} Cualesquiera otras que le delegue el Consejo General o su Presi-
dente.

3. Para el cumplimiento de su fines-y dependiendo directamente
del Director Gerente, existiran:

a) La Unidad Econémico-Administrativa.

b) La Unidad de Ordenacién Asistencial.

¢) La Unidod de Programacién, Formacién, Estudios e Investiga-
cién Epidemiolégica.

d) Los Gerentes Provinciales.

Articulo 120, &l Consejo de Gerencia.

1. Es el érgano encargado del seguimiento de la aplicacion de la
directrices del Instituto en toda Andalucia, teniendo capacidad para
proponer a través del Director Gerente, al Consejo General para su
aprobacién, oquellas medidas que estime adecuadas para el mejor
cumplimiento de los objetivos y funciones del Instituto.

Igualmente asesora y coopera con el Director Gerente en el desa-
rrollo de sus competencias.

2. E} Consejo de Gerencia estd compuesto por:

a) El Director Gerente.

b) Los responsables de las Unidades Econdmico-Administrativas,
de Ordenacién Asistencia y de Programacién, Formacién, Estudios e in-
vestigacién Epidemiolégica.

c) Los Gerentes Provinciales.

3. £ Consejo de Gerencia se reunira con cardcter ordinario una
vez al mes y en todo caso por convocatoria del Director Gerente, sien-
do obligatoria ésta cuando lo soliciten tres Gerentes Provmooles

Articulo 139, El Gerente Provincial.

1. Seré nombrado por la Diputacién Provincial correspondiente, a
propuesta de la Consejeria de Salud y Consumo, previa aceptacién ex-
presa del Consejo General del Instituto, y estard adscrito orgénicamen-
te al IASAM.

Ostentard lo delegacion de servicios a nivel provincial siendo en
este ambita respansable de la coardinacion, funciones y competencias
de la Atencién a la Salud Mental:

2. Desarrollard en sy ambito territorial las funciones otrlbwdos al
Director Gerente.

Articulo 14°

Al frente de las Unidades a que se refieren los aportados a, by ¢
del parrafo 3 del articulo 11 estarén, como responsables de las mismas
el Secretario General, el Director de Ordenacién Asistencial y el Direc-
tor del Gabinete Técnico, respectivamente, nombrados y separadas i-
bremente por el Consejero de Salud y Consumo, a propuesta del Con-
sejo General.

1. B Secrefario General; ol frente de la Unidad Econémico-
Administrativa denominada Secretaria General; tendrd las siguientes
funcianes:

a) Asistir al Director Gerente en la direccién y coordinacion de los
servicios de él dependientes.

b) Sustituir al Director Gerente en caso de ausencia o enfermedod
y desempefar, en caso de vacante, las funciones a é! atribuidas.

¢} La Jefatura inmediata del personal propia del Instituto.

d) El impulso y desarrollo de las actuaciones administrativas gene-
rales y lécnicas de su competencia, con el fin de pasibititar el funciona-
miento éptimo del resto de las unidades.

e) La elaboracién de los estudios de cardcter juridico, econdémico,
administrativo y ofros que faciliten la integracion de los diferentes re-
cursos poblicos relacionados con la Salud Mental.

f) Mantener el soporte informdtico que precise el Instituto.

g) La preparacion de la propuesta de anteproyecto de presupues-
tos del Instituto y lo vigiloncia contable de su ejecucion.

h) Cualesquiera ofras que le delegue el Director Gerente.

2. El Director de Ordenacién Asistencial; al frente de la Unidad de
Ordenacion Asistencial; tendrd las siguientes funciones:

a) Eloborar y proponer los programas especificos de transformo-
cién de las estructuras asistenciales en materia de Salud Mentol, pora lo
que deberd velar por el mantenimiento de un sistema de informacion
permanente, adecuado y-actualizado sobre los recursos existentes y su
estructura.

b) Elaborar y proponer los criterios generales de distribucion terri-
torial, dimensionamiento y organizacién funcionol de los diferentes ser-
vicios y unidades asistencioles, asi como el desarrollo de servicios nue-
vos o alternativos.

c} Proponer medidas de articulacion e |ntegraoon funaonal entre
servicios de Salud Mental dependientes de diferentes Administraciones
o con regimenes juridicos diferenciados. .

d) Elaborar y proponer los programas necesarios tendenfes a la
promocién de la Salud Mentdl de los andaluces.

e) Cursar las directrices y criterios técnicos generales a las Geren-
cias Provincioles del Instituto.

f) Coordinar las actividades de evaluacién sobre el cumplimiento
del programa anual del Instituto, por parte de los diferentes servicios
psiqUidtricos publicos y privados.

g) Desarrollar los trabajos previos para la elaboracién de un Re-
glamento General de Instituciones” o Servicios Psiquidtricos de Andalu-
cia. '

h) Cualesquiera ofras que le delegue el Director Gerente.

3. €l Director del Gabinete Técnico, al frente de la Unidad de Pro-
gramacién, Formacién, Estudios e Investigacién Epidemiolégica; tendra
las siguientes funciones:

a) Andlisis permanente cuantitativo y cualitativo de los recursos hu-
manos vinculados al trabajo de la Salud Mental y elaboracién de las
previsiones de necesidad de nuevos recursos.

b) Elaboracion de programas de reciclaje, formacién continuada y
capacitacion especifica de los recursos humanos existentes y Futuros.

¢) Propuestas de actividades de formacién en el campo de la Sao-
lud Mental para otras instancias de las Administraciones sanitaria, edu-
cativa y académica.

d) Estudiar periddicamente las actitudes de la poblacién andaluza
respecto o problemas relacionados con la Salud Mental, asi como con
los servicios que la atienden.

e) Elaborar y promover los estudios necesarios que posibiliten la
planificacién segin las necesidades objetivas de la poblacién andaluza
en el campo de la Salud Mental. .

f} Mantener un sistema de evaluacion epidemiolégica que permita
conocer las tendencias en lo morbilidad y el diagnéstico de Salud Men-
tal de la poblacién andaluza.

g) Seleccionar y encargar los estudios técnicos complementarios
que el Instituto precise.

h) Coloborar con ofros Administrociones Poblicas en proyectos de
investigacién, bajo la superior coordinacién del Director Gerente, y en
el marco general de Politica Cientifica de la Junta de Andalucia.

i} Cualesquiera otras que le delegue el Director Gerente.

Articulo 15¢

QOrganos consultivos del IASAM, el Comité de Expertas en Salud
Mental.

1. Estard constituido por un nimero variable de experios designa-
dos y cesados libremente por el Consejero de Salud y Consumo, oido el
Cansejo General del IASAM, quienes elegirén de entre ellos a su Presi-
dente.

2. Corresponde al Comité de Expertos en Salud Mental emitir in-
formes, preferentemente a iniciativa de los Organos de Gobierno del
IASAM en relacion con el desarrollo de aspectos concretos del modelo
de Atencién a la Salud Mental.

Articulo 16°

Por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo General, y para
el mejor cumplimiento de sus obijetivos, podran crearse cualesquiera
otros drganos consultivos o de asesoramiento del IASAM.

CAPITULO it
PERSONAL

Articulo 17°. Personal directivo.

1. Son personal directivo el Director Gerente, los responsables de
las Unidades Econémico-Administrativa, de Ordenacién Asistencial, de
Programacion, Formacion, Estudios e Invesligacién Epidemiolégico, y
los Gerentes Provinciales.

2. Podran desempefiar estos cargos tonto personal funcionario de
la Junta de Andalucia como de las Diputaciones Provinciales o de otras
Adminisiraciones de la Comunidad Auténoma, consideréndose a dichos
funcionarios en servicio aclivo por las Instituciones de procedencia, sin
que la adscripcion a aquél implique ninguna alteracién de su derechos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 9/1984.
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3. También podran desempefar estos cargos personas ajenas a
las plantilias organicas de las Instituciones anteriormente citadas. En
este caso, la relacion serd laboral.

Articulo 18e. Plantilla.

1. Constituira la plantilla del IASAM la que se apruebe anualmente
en su presupuesto, que estard formada por:

a) Personal directivo.

b) Personal administrativo adscrito a la Direccién.

c) Personal que integren las Unidades Econémico-Administrativa,
de Ordenacién Asistencial y de programacién, Formacién, Estudios e
Investigacién Epidemiolégica.

Articulo 19°

Hasta tanto se produzca la integracion en el IASAM de todo el
personal al servicio de los diferentes dispositivos psiquiatricos, depende-
rén funcionalmente del Instituto: .

a) Personal funcionario de los distintos centros y servicios provin-
ciales.

b) Personal con contrato laboral de los distintos centros y servicios
provinciales.

c} Personal dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo.

Articulo 20°. Personal eventual.

1. En la medida que sea necesario para su correcto desenvolmien-
to y adecuado cumplimiento de sus funciones, el Institulo Andaluz de
Salud Mental podré contratar personal eventual para la realizacién de
servicios o por un periodo de tiempo determinado, siempre dentro de
las consignaciones presupuestarias. ’

2. Este personal estaré sometido en todo caso a la normativa juri-
dico-laboral.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 21°. El Patrimonio del IASAM lo canstituyen:

1. Los bienes y valores transferidos por la Junta de Andalucia y las
Diputaciones Provinciales o que en un futuro puedan transferir.

2. Los bienes y valores transferidas o donados por otras entidades
u Organismos Pablicos o Privados.

3. Los bienes que adquieran por cualquier titulo.

Articulo 220

De acuerda con la normativa legal vigente el IASAM elaborara
anvalmente el anteproyecto de presupuesto de gastos e ingresos co-
rrespondientes a cada ejercicio econdmico. El presupuesto de gastos
vendra dado por aquellos derivados de la propia gestion del IASAM y
los que se transfieran con cargo a los Presupuestos Ordinarios de la
Junta de Andalucia y Diputaciones Provinciales y demds ingresos previs-
tos en el articulo 24 de este Reglamento.

El anteproyecto de presupuestos sera presentado por el Directar
Gerente al Consejo General para su aprobacién y posterior remisién,
integrado con el de la Consejerfa de Salud y Cansumo, a la Consejeric
de Haciendq, antes del 1 de mayo de cada afa.

Articulo 230

El régimen de contabilidad del IASAM sera el establecido en la
Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Con independencia de lo establecido en el Articulo 87 de la cita-
da Ley, el Director Gerente rendira asimismo cuenta al Consejo Gene-
ral junto con la Memoria de cada ejercicio, dentro de los cuatro prime-
ros meses siguientes al dltimo ejercicio a que se refiera.

Articulo 240

La financiacion del Instituto Andaluz de Salud Mental se realizara
mediante los siguientes recursos:

1. Aportacién de la Junta de Andalucia a través de los créditos
asignados en el Presupuesto General de la misma.

2. Las aportaciones de las Diputaciones Provinciales Andaluzas en
la proporcién fijada en el articulo 25.

3. Los procedentes de Conciertos con Entidades Publicas o priva-
das.

4. Los ingresos procedentes de lo prestacion de servicios que sean
de su competencia.

5. Las subvenciones o donaciones que provengon de las institucio-
nes que colaboren con el Instituto y de otras Entidades Piblicas o priva-
das o personas fisicas.

6. Herencias, legados y donaciones.

7. Los productos de rentas de bienes y valares.

Articulo 250

La aportacion de la Junta de Andalucia al IASAM seré:

1. El 50% de los gastos de personal a que se refiere el articulo
17.1 de este Reglamento, excluidos los correspondientes a los Gerentes
Provinciales.

2. El coste de los Gerentes Provinciales, sufragados individualmen-
te por cada una de las provincias.

CAPITULO V
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION

Articulo 27°

El reglamento podré ser madificado a propuesta del Consejo Ge-
neral, adoptada por mayoria absoluta, que serd elevada al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Salud
y Consumo.

La iniciativa para la modificacion la tiene el Presidente, el Consejo
de Gerencia o la tercera parte de las miembros del Consejo General.

Articulo 280

El IASAM tiene preestablecida una duracién limitada como orga-
nismo independiente vy diferenciado.

Sus objetivos quedarén cumplidos y por tanto desaparecera como
tal en el momento que sus competencias, funciones y recursos sean asu-
midos par las estructuras de un sistema general de salud, dnico e inte-
grado para toda Andalucia.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Formaran el Consejo General en su reunidén constitutiva, los
miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia y los nombrados por las Diputaciones.

2. El Consejo General asf constituido iniciard las debidas actuacio-
nes y organizard el procedimiento electoral cuando sea preciso, ten-
dente a que en el plazo de seis meses, a partir de su sesion constitutiva,
estén designados o elegidos los representantes institucionales y sociales
a que hace referencia el articulo 6 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicién final 10, Las actuaciones de los érganos que compo-
nen el Instituo se regiran por las normas que para los érganos colegia-

dos establece la Ley de Procedimiento Administrativo. *

Disposicion final 29. Se faculta ol Consejero de Salud y Cansumo
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la efecucion y

desarrollo de la presente Norma que entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el «Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia».
Sevilla, 4 de diciembre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

DECRETO 309/1984, de 4 de diciembre, por la que se
nombran fos representantes del Canseja de Gobierna de la Junta
de Andalucia en ef Consejo General del IASAM.

La Ley 971984, de 3 de julio establece en su articulo 10° que el
Consejo General es el maximo érgano dicisorio del Instituto Andaluz de
S‘G|ud Mental, estando compuesto, entre otras, por 7 representantes de
lo Administracion Auténomica, atribuyéndoles su designacion al Conse-
jo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Salud y Consumo. En
su virtud y en uso de las facultades que me han sido conferidas y a
efecto de dar cumplimiento a la citada norma, y a propuesta de la
Consejeria de Salud y Consumo, en su reunién del dia 4 de diciembre
de 1984

DISPONGO:
Se designan miembros del Consejo General del IASAM como re-
presentantes del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a los

siguientes:

1. Director General de Atencion Primaria y Promacion de la Salud.
2. Director General de Administracion Local.
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3. Director General de Servicios Sociales.

4. Director General de Universidades e Investigacién.

5. Jefe de Servicio de Legislacién y Recursos, de la Consejeria de
Solud y Consuma.

6. Jefe de Servicio de Centros de Especiclidades Médicos, de la
Conseierio de Solud y Cansuma. )

7. Jefe de Servicio de Educacion para la Salud y participacion co-
munitario, de la Consejeria de Salud y Consumo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publi-
cocion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.

Sevillo, 4 de diciembre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andalucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

ACUERDQO de 6 de noviembre de 1984, del Consejo de
Gobierna, por el que se decide la firma de un consorcio con las
Diputaciones andaluzas para lo gestion del Instituto Andaluz de
Salud Mental.

A propuesta del Consejero de Salud y Consumo, y previa delibe-
racién del Cansejo de Gabierno en su reunion del dia 6 de noviembre
de 1984

ACUERDO:

Autorizar la firma del consorcio con las Diputaciones Andaluzas
para la gestién del Instituto Andaluz de Salud Mental que figura como
Anexo al presente Acuerdo. .

Sevilla, 6 de noviembre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Anddlucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

ANEXO
CONSORCIO PARA LA GESTION DEL LAS. AM.

En la ciudad de Sevilla, a de de 1984, reunidos

De una parte el Excmo. Sr. Consejero de Salud y Consumo en re-
presenltacién de la Junta de Andalucia.

De otra los Excmos. Sres.

D. Antonio Maresca Garcia-Esteller

Presidente de la Diputacién de Almeria.

D. Alfonso Perales Pizarro
Presidente de la Diputacion de Cédiz.

D. Juliagn Diaz Ortega
Presidente de lo Diputacion de Cordoba.

D. Juan Hurtado Gallardo
Presidente de la Diputacién de Granada.

D. Manuel Eugenio Romero Castilla
Presidente de la Diputacién de Huelva.

D. Cristébal Lopez Carvajal
Presidente de la Diputacion de Jaén.

D. Luis Pagén Saura
Presidente de la Diputacién de Mdlaga.

D. Miguel Angel Pina
Presidente de la Diputacién de Sevilla
en representacion de sus respectivas Corparaciones,

EXPONEN:

que consideran conveniente para el inferés publico, coma sefiala

la Ley 9/84 del Parlamento Andaluz, continuar la tradicion yo iniciado
por algunas Diputaciones de adecuor la atencién o lo Solud Mental o
los principios de la psiquiatria comunitaria. Que, igualmente, estiman im-
prescindible lo coordinacion, dinamizacién y profundizacion de las ac-
tuaciones publicas en la lineo citada, o fin de superor la también trodi-
cional morginacion que sufre lo asistencia psiquidtrica mediante su inte-
gracion en el sistema general de atenciones a lo Salud.

Que, entendiendo muy positivos los instrumenios organizativos que
el Parlamenta de Andalucia prevé en la antes citada Ley 9/84 de 3 de
Julio por la que se crea el Instituo Andaluz de Salud Mental y acogién-
dose a lo dispuesto en su articulo 4.2

ACUERDAN:

Primero: Proceder ol establecimiento de un Consorcio con una do-
ble finalidad:

a) Cumplir el requisito previsto en el orticulo 4 de la Ley 9/84 del
Parlamento de Andalucio a fin de que por lo Junta de Andalucia se
proceda a efectuar la oportuna delegacién de sus servicios asistencia-
les psiquidtricos en las Diputaciones Andaluzas.

b} Uevar a cabo la gestion administrativa del LAS.AM,

Segundo: A los efectos previstos en el parrafo b) del onterior
acuverdo los Entes consorciados entienden por llevar a cabo la gestién
administrativa del LA.S.AM. la integracién de todos los que son parte
en Consarcio en el Consejo General del LAS.AM. y la participacién
como miembros del mismo en el ejercicio de las facultades decisorias
del mismo. } )

Asimismo formaran porte de las facultades de gestién administrati-
va especificas de los que son parte del Consorcio las siguientes:

1. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del LAS.A.M. aportan-
do fondos al mismo en las términos a que se refieren los acuerdos 3° y
40,

- 2. Conocer la ejecucion del presupuesto del LAS.AM.
3. Conocer la memoria anual del LA.S.AM.

Tercero: La junta de Andalucia asume las siguientes obligaciones:

a) Delegar en las Diputaciones la gestion de los servicios de Salud-
Menlal actuolmente dependientes de aquélla en los lérminos previstos
en la LOTCA. : ’ N :

b) Delegar en las Diputaciones, cuando se produzcan, las transfe-
rencias de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional, ta
gestion de los dispensarios de Salud Mental y los Centros de Diagnésti-
co y Orientacién Terapéutica.

¢) Posibilitar la coordinacién a través del |.A.S.A.M. de los servicios
provinciales de Salud Mental en orden a conseguir una gestién unifica-
da de la atencién psiquidtrica.

d) Facilitar los locales para la ubicacién de las gerencias provin-
ciales del LAS.AM.

e) Financiar el LA.S.AM. en los siguientes términas:

1. El 50% de los gastos de personal, excluidos los correspondien-
tes a los Gerentes Provinciales.

2. E1 50% de los gastos de funcionamiento.

3. B coste de las inversiones precisas para gastos de instelacién
inicial.

4. Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de cardcter ex-
traordinario, en la cuantia que se acuerde conforme a los requisitos de
la Ley 5/83 de 19 de julio de la Hacienda Poblica de la Comunidad
Auténoma de Andelucia, y a pelicién del Consejo General del |.A-
S.AM.

Cuarto: Las Diputaciones firmantes asumen las siguientes obligacio-
nes.

a) Gestionar los servicios delegados.

b} Financiar el LAS.A.M. en los siguientes términos.

1. Aportar el 50% de los gastos previstos en el acuerda tercero y
respecto de los que lo Junta de Andalucio se compromele o .sufrogar
en un 50%, distribuidos proporcionalmente al nimero de habitantes de
cada provincia,

- 2. Asumir el coste de las Gerentes Provinciales, sufragadas indivi-
dudlmente por cado una de las provincias.

Quinto: La vigencio temporal del presente Consorcio se pralonga-
ra hasta la extincion del LAS.AM. como Organismo Auténomo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 307/1984, de 20 de naviembre, por el que se
crean veintiocho Colegios publicos de Educacién General Basica y
Educacion Especial en las provincias de: Cadiz, Cardoba, Grana-
da, Huelva, Mdlaga, Jaén y Sevillo.



