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General de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién de monumento his-

16rico-artistico, a favor de la Iglesia Parroquial de Nuestra
Sefora del Reposo, en Campillos (Mdélaga). 16

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE HACIENDA

Resolucién de 27 de diciembre de 1984, por la que se

anuncia concurso publico para adjudicar el suministro de
equipos de informdtica con destino a diversas Consejerias. 16

1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 18 de diciembre de 1984, de la Camisign
de Gobierno Interiar y Peticiones, por el que se aprueba el texta
del Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de
Andalucia.

La Comisién de Gobierno Interiar y Peticiones, en sesion celebrada
el dia 18 de diciembre de 1984, ha aprobado, con el texto que se in-
serta a continuacian, el Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del
Parlamento de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién Final del mencio-
nado Estatuto se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucic.

Sevilla, 20 de diciembre de 1984

ANTONIO OJEDA ESCOBAR
Presidente del Parlamento de
Andalucio

ESTATUTO DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR DEL PARLAMENTO
DE ANDALUCIA ’

TITULO 1. Del Gobierno y Régimen Interior.

Articulo 1. El Parlomento de Andalucia, en uso de su capacidad
autonormadora, regula por media del presente Estatuto su Gobierno y
Régimen Interior.

Articulo 2. 1. Lo Mesa de lo Cémara es el érgano superior compe-
tente en materia de Gabierno y Régimen Interior del Parlomento, de
canformidad con lo previsto en el Reglomento del mismo.

2. Corresponde a la Mesa la funcién de aplicar, interpretar y, en
su caso, suplir el presente Estatuto.

Articulo 3. La Mesa del Parlamento aprobaré las plantillas del per-
sonal, de conformidad con las dependencias y servicios creados.

Articulo 4. Corresponde al Letrado Mayor, bajo la direccién de lo
Mesa y del Presidente, la jefatura superior de todo el persanal, depen-
dencias y servicios del Parlomento, de conformidad con el art. 62 del
Reglamento de la Cémara.

TITULO It. De los Servicios del Parlamenta.
CAPITULO 1. De su composician.

Articulo 5. La organizacién administrativa del Parlamento es la si-
guiente:

a) Secretaria General.

b) Gabinete de la Presidencia.

¢) Gabinete de Prensa.

d} Servicios Generales.

e) Servicio de Documentacian, Biblioteca y Archiva.
f) Servicio de Publicaciones.

g) Servicio de Régimen Interior.

h) Intervencién y Contabilidad del Parlamento.

CAPITULO |l. De la Secretaria General.
Seccion Primera: Del Letrado Mayor.

Articulo &. La Secretaria General del Parlamenta estaréd a cargo
del Letrado Mayor.

Articulo 7. 1. Sin perjuicio de las competencias asignadas en mate-
ria de personal y servicios, dependen directamente del Letrado Mayor
los Servicios Juridicos y el Registra General.

2. A la Secretaria General se le adscribirg el personal necesario
para el desempeiia de las funcianes encomendadas.

Articulo 8. El nombramienta del Letrado Mayor se efectuard, de
entre los Letrados del Parlamento, al comienzo de cada legislatura o
como consecuencia de los supuestos previstos en el orl. 9, por acuerdo
de la Mesa y o prapuesta de su Presidente, pudiendo ser reelegida.

Articulo 9. El Letrado Mayor cesaré de su cargo par pérdida de la
condicién de Letrado del Parlamento, por renuncia, por pasar @ situa-
cién distinta de la de funcionario en activo, por imposibilidad en el ejer-
cicio de su cargo a por decisién del argano que lo nombré.

Articulo 10. Son funcianes del Letrado Mayor:

a) La superior direccién del personal y Servicios de la Camara.

b) La asistencia técnica y el asesoramiento de lo Mesa y del Presi-
dente de la Céamara en el ejercicio de sus funciones, asi como la de las
Comisiones a las que asista. :

¢) La redaccion, con lo supervisidn y autorizacién de uno de los
Secretarios y el visto bueno del Presidente, de las actas de las sesiones
plenarias, de la Mesa y de la Junta de Portavoces.

d) Lo expedicién, con la supervisién y autorizacién de uno de las
Secretarios y el visto bueno del Presidente, de las certificaciones de las
acuerdos adoptados y de lao dacumentacion de los distintos Organos
del Parlamento. :

e) La autorizacién de las acreditaciones de los parlamentarios, ast
como de los funcionarios y personal al servicia del Parlomento.

f) La ejecucién de las acuerdos de la Mesa y de las instrucciones
del Presidente.

g) La coordinacién, bajo los directrices del Presidente de la Cama-
ra y de los de las Mesas de las distintas Comisiones, de la actividad
parlamentaria reglamentariomente establecida.

h} La asistencia a la Presidencia en la ejecucién de los acuerdos y
resolucianes de los Organos de la Cémara.

i) El control sabre los sistemas de informatizacién del Parlamento y
la determinacién de prioridades en su utilizacian.

i} La remision al Servicio de Publicaciones de cuantos textos y do-
cumentos deban publicarse en el Baletin Oficial del Parlamento, ast
como su orden de prelacién.

k) La inspeccién del funcionamiento de los Servicios del Parlamen-
to y el ejercicio de las medidas disciplinarias que por el presente Esiatu-
to le correspondan. .
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I) Cualesquiera atras funciones que la Mesa y su Presidente le asig-
nen y las que reglamentariamente tuviere reservadas.

Articulo 11. El Letrado Mayor, previo acuerdo de la Mesa, podra
delegar competencias de direccion o coordinacién en los Letrados, Di-
rector y Jefes de Servicio.

Seccién Segunda: De los Servicios Juridicos.

Ariculo 12. 1. Los Servicios Juridicos estaran a cargo de los Letra-
dos del Parlamento.

2. Los Letrodos actuaréan bajo la direccién y coordinacién del Le-
trado Mayor. La Mesa, a propuesta del Letrado Mayor, les asignara
las Comisiones y demds Organos parlamentarios a los que deban acu-
dir y los actividades de su funcién asesora.

Ariculo 13. Corresponde a los Servicios Juridicos el asesoramiento
de los tareas parlamentarias en la forma que se determina en el Regla-
mento de la Camara.

Articulo 14. Son funciones especificas de los Servicios Juridicos:

a) El asesoramiento juridico y técnico a las Comisiones, a través de
sus Mesas respectivas, y a las Ponencios de las mismas, asi como la re-
daccién, de conformidad con los criterios adoptados por ellas, de sus
respectivas actas, informes y dictémenes, recogiendo sus acuerdos.

b) A los efectos del apartado anterior, la asistencia a las sesiones
correspondientes de las Comisiones parlamentarias y de sus Ponencias.

c) La asistencia a las reuniones de la Mesa y de la Junta de Porta-
voces, asi como a las sesiones del Pleno de la Camara, en apoyo o sus-
titucidn del Letrado Mayor.

d) La elaboracién de las dictamenes e informes juridicos que les
fueren encomendados a requerimiento de la Mesa, el Presidente, o el
Letrado Mayor.

e) La redaccién de las actas de las sesiones a las que concurrieren,
que deberdn ser supervisadas y autorizadas por el Secretario de la Cé-
mara, o, en su caso, por el Secretario de la Comisién correspondiente.

f) La supervision de los trabajos preparatorios de la aclividad par-
lamentaria de las Comisiones y de sus respectivas Ponencias, a cuyos
efectas podran requerir el auxilio necesario de los distintos Servicios.

g) La tramitacién de los acuerdos que se adopten en las Comisio-
nes a las que asistan.

h) Cualesquiera otras tareas de asesoramiento, asistencia juridica,
direccién o coordinacion de dependencias y servicios que les fueren
encomendadas por la Mesaq, el Presidente o el Letrado Mayor.

Articulo 15. Bajo la coordinacion del Letrado Mayor, los Letrados
asumen la defensa de la Camara ante el Tribunal Constitucional y las
érganos jurisdiccionales, a cuyo Unico efecto se daran, de alta en el
Colegio o Colegios de Abogados que corresponda, corriendo a cargo
del Parlamento los gastos que se deriven de esta funcién.

Arliculo 16. 1. El ingreso en la funcién de Letrado del Parlamento
se efectuard de conformidad con lo que dispone los arts. 41 y siguien-
tes de este Estatuto.

2. La funcién de Letrado es nncompohble con el ejercicia libre de
la profesién, asi camo con el desempedo de cualquier cargo, profesién
o actividad, publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, retribuidos
o meramente honorificos. .

Seccian Tercera: Del Registro General.

Articulo 17. 1. Dependiente de la Secretaria General existirG un
0nico Registro de Enirada y Salida.

2. La presentacién de documentos en el Registro General del Par-
lamento se efectuara conforme a lo dispuesto en el art. 97 del Regla-
mento de la Cémara. .

CAPITULO IlI. Del Gabinete de la Presidencia.

Articulo 18. 1. Et Gabinete de la Presidencia estord constituido por
aquellos funcionarios del Parlamento que se le adscriban, asi como par
aquellas ofras personas que, con cardcter de personal eventual, sean li-
bremente desiganadas por el Presidente, de acuerdo con las consigna-
ciones presupuestarias y los puestos de trabajo fijados en las plantiflas.

2. La Jefatura del mismo recaerd sabre persana ligada af Parla-
mento con cardcler evenlual, y a todos los efectos se le asignara la ca-
tegoria de lefe de Servicio. Su nombramiento corresponderd al Presi-
dente de la Cdmara.

Articlo 19. Ef Gabinete de la Presidencia tendra las siguientes fun-
ciones:
a, Asislencia técnico y administrativa al Presidente del Parlamento.

b} Organizacién y direccién de su Secretaria.

¢) Organizacién de los actos y viajes del Presidente.

d) Atenciodn al Protocolo en los actos a que sea invitado el Presi-
dente.

e} Atencién a las visitas que reabc el Parlamento, tanto oficioles
como del piblico en generol.

f} Distribucion de las invitaciones en |os sesiones parlamentarias de
carécter piblico y atencién durante las mismas a invitados y outorida-
des. .

g) Gestién del protocolo de los actos y reuniones que organice el
Parlamento de Andalucia.

Adiculo 20. El personal adscrito al Gabinete de la Presidencia ac-
tuaréd bajo las érdenes directas del Presidente de la Camara.

CAPITULO IV. Del Gabinete de Prensa.

Adiculo 21. 1. El Gabinete de Prensa estard constituido por aque-
llos funcionarios del Parlamento que se le adscriban, asi como por
aquellas otras personas que, con cardcter de personal eventual, sean |i-
bremente designadas por el Presidente, de acuerdo con las consigna-
ciones presupuestarias y los puestos de trabajo fijados en las plantillas.

2. La Jefatura del misma recaerd sobre persona ligado al Parlo- .
mento con cardcter eventual, y a todos los efectos se le asginaré la co-
tegoria de Jefe de Servicio. Su nombramiento correspondera al Presi-
dente de la Céamara.

Articulo 22. Corresponden al Gabinete de Prensa las siguientes
funciones:

a) Facilitar a los med|os de comunicacién social la informacién so-
bre las actividades de los distintos Organos del Parlamento, siguiendo
las instrucciones de la Mesa y el Presidente.

b) Establecer relaciones permanentes con los medios de comunica-
cién social y acreditar a sus representantes, de acuerdo con las instruc-
ciones de la Mesa, para asistir alas sesiones de la Camara.

¢) Candlizar los contactos de los Organos y Grupos Parlamenta-
rios por los medios de comunicacién.

d) Organizar y coordinar las actividades destinadas a difundir la
imagen del Parlamento.

e} Orgonizar las ruedos de prensa que se celebren en el Parlamen-
to, de acuerdo con las instrucciones que se seialen a estos efectos.

f) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el
desarrollo de la labor de los informadores parlamentarios.

g) Recopilar e informar de cuanto se publique relacionado con la
Cémara, asi como mantener informados a los Organos parlamentarios.

h) Conteccionar, ardenadamente, la documentacién informativa
que le sea requerida por la Mesa, el Presidente de la Camara o de al-
guna de las Comisiones y el Letrado Mayor.

CAPITULO V. De los Servicios Generales.

Seccién Primera. De la Direccién de Servicios Generales.

Articula 23. 1. La Direccién de Servicios Generales comprende los
Servicios de Gestién Parlamentaria y de Asuntas Generales y Gestion

.de Personal.

2. La Direccién de Servicios Generales estara bajo la direccion y
coordinacion de un Directar de Servicios.

Seccién Segunda. Del Servicio de Gestion Parlamentaria.

Articulo 24. 1. Al Servicio de Gestién Paralmentaria le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los documentos de caracter parlamentario.

b) Asistencia administrativa y preparacién de la documentacién
necesaria para las sesianes de Ponencia, Comisién y Plena.

¢) Redaccién material de la documentacién emanada de los Or-
ganos parlamentarias.

d) El envio al Servicia de Publicaciones de los documentos que la
Presidencia ordene publicar en el Baletin Oficial del Parlamento.

e) La asistencia al Letrado Mayor y Letrados, asi como la custodia
de actas y atros documentos de cardcter parlamentario.

f) Todas aquellas tareas que se refieran af funcionamiento de la
Mesa, de las Comisiones o del Pleno del Parlamento, o que sean orde-
nadas por la Presidencia de la Camara, por eI Letrado Mayor o por el
Letrada de la Camisidn respectiva.

2. El Servicio de Gestién Parlameniaria esloré a cargo de un fun-
cionario del Parlamenta con categoria de Jefe de Servicio, al que se
adscribirg el persanal necesaria para el desempefio de las funciones
encomendadas.
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Seccidn Tercera. Del Servicio de Asuntos Generales y Gestién de Perso-
nal.

Articulo 25. 1. El Servicio de Asuntos Generales y Gestién de Per-
sonal tiene las siguientes funciones:

a) Expedir las acreditaciones de los parlamentarios y miembros de
la Mesa, una vez cumplimentados los requisitos reglomentorios para su
incorporacién al Parlamento.

b) Expedir las acreditaciones tanto a los funcionarios como al per-
sonal de confianza y laboral si lo hubiere.

¢) Tramitar los asuntos que se deriven de la situocién de los diputa-
dos, asi como la confeccién de néminas de dietas, gastos u otros con-
ceptos refributivos.

d] Tramitar todo lo relativo a asuntos de personal de la Camara
en sus distintos aspectos: registro, seleccion de personal, nombramiento,
expedientes, confeccién de néminas y dietas, vacaciones, permisos, ex-
cedencias y situaciones especiales, seguridad social y asistencia social,
jubilacién del personal y cuantas materias guarden relacion con el drea
de personal.

e) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la constitu-
cion y funcionamiento del Consejo de Personal previsto en los presentes
Estatutos. '

2. El Servicio de Asuntos Generales y Gestién de Personal estard a
cargo de un funcionario del Parlamento con categoria de Jefe de Servi-
cio, al que se adscribira el personal necesario para el desempefio de
las funciones encomendadas.

CAPITULO VL. Del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

Articula 26. 1. Al Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo
corresponden las siguientes funciones:

a) Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca y Hemeroteca
de la Camara, asi como la propuesta de adquisicion, la clasificacion y
el mantenimiento del fondo bibliogréfico.

b) Organizacién y funcionamiento de la fonoteca y videateca.

¢) Organizacién y archivo de la documentacion y publicaciones
de la Cémara.

d) Orgonizacién de una seccién de documentacion paralmentaria
que estard a disposicién de los Organos del Parlamento, diputados,
Grupos Parlomentarios y Servicios de la Céamara.

e) Organizacién y archivo de Boletines y Documentacién de otras
Cémaras, Administraciones Poblicas, Instituciones y Centros de Estudios.

f) Establecimiento de intercambio de documentacién y publicacio-
nes con otras Cdmaras nacionales y extranjeras, asi como con las Ad-
ministraciones Publicas, Instituciones y Centros de Estudios.

-2. €l Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo estard a
cargo de un funcionario del Parlamento con categoria de Jefe de Servi-
cio, al que se adscribird el personal necesario para el desempeiio de
las funciones encomendadas.

CAPITULO VII. Del Servicio de Publicaciones.

Arficulo 27. 1. Al Servicio de Publicaciones corresponden los si-

a) Organizacién y funcionamiento del tratamiento, reproduccién,
edicién y distribucién de los textos publicados por el Parlamento.

b) Coreccién de textos internos o que deban ser publicados, para
que se observen un adecuado nivel lingiistico y de estilo.

c) Informacién adecuada y transcripcién fiel de los debates parla-
mentarios.

d) Edicién del Boletin QOficial del Parlamento y del Diario de Sesio-
nes del mismo.

e) Redlizacién de cualquier ofra publicacion del Parlamento o ta-
rea de correccién de textos, de conformidad con las instrucciones de la
Mesaq, Presidente o Letrado Mayor.

2. Bl Servicio de Publicaciones estard a cargo de un funcionario
del Parlamento con categoria de Jefe de Servicio, al que se adscribira
el personal necesario para el desempefio de las funcianes encomenda-
das.

CAPITULLO VIll. Del Servicio de Régimen Interior

Articulo 28. 1. Al Servicio de Régimen Interior le corresponden los
siguientes cometidos:

a) Organizacién técnica de las instalaciones y dependencias par-
lamentarias.

b) Mantenimiento y conservacién de todas las instalaciones y de-
pendencias.

c) Gestion de los servicios técnicos de sonido, grabacion, repro-
grafia, visuales y olros especiales que se requieran.

d) Gestién y elaboracion de los presupuestos de las obras que se
realicen.

e} Coordinacién de las prapuestas de compras de los diferentes
Servicios, previo informe de éstos.

f) Realizacién del inventario, control del adecuado uso del mate-
rial y atencién a las reparaciones que sean necesarias.

g) Organizacion y direccién del personal subalterno y de manteni-
miento.

h) Recogida y remisién de correéspondencia y publicaciones.

i) Organizacion de la seguridad interior del Parlamento, siguiendo
las instrucciones del Presidente, bajo la supervicién del Letrado Mayor.

2. El Servicio de Régimen Interior estard a cargo de un funcionario
del Parlamento con categoria de Jefe de Servicio, al que se adscribirg
el personal necesario para el desemperio de las funciones encomenda-
das. El Jefe de Servicio estard asistido por un Conserje General al que
corresponderd la organizacién del trabajo de los ujieres y personal de
mantenimiento de la Cédmara.

CAPITULO IX. De la intervencién y contabilidad del Parlamento.

Seccién Primera. De la intervencién del Parlamento.

Articulo 29. En los términos previstos en el art. 48 del Reglamento
corresponde a los Diputados Interventores la intervencién de todos los
gastos y la presentacidn a la Comisién de Gobierno Interior y Peticio-
nes de un informe de sus gestiones por cada periodo de sesiones. A ta-
les efectos, podran proponer a la Mesa el nombramiento de un Inter-
ventor-Delegado quien realizara las funciones propias del cargo. Dicho
nombramiento deberd recaer necesariamente en un funcionario del
Parlamento, Letrado o Jefe de Servicio.

Articulo 30. Corresponderé al Interventor-Delegado:

a) El asesoramiento técnico que en materia juridico-econémica le
sea solicitado por los Organos de la Camara.

b) La fiscalizacion previa de los gastos.

c) La fiscalizacién de los ingresos y pagos.

d) La direccién de la contabilidad del Parlamento. )

e) El examen y comprobacién de las liquidaciones y refenciones
de los impuestos, cuotas de Seguridad Social y otros gravdmenes.

f) El control del Inventario.

Seccion Segunda. Del Servicio de Contabilidad, Tesoreria y Caja.

Articulo 31. 1. Al Servicio de Contabilidad, Tesoreria y Caja co-
rresponden las siguientes funciones:

a) La preparacién y redaccién del anteproyecto de Presupuesto
de la Cémara.

b) La organizacién y elaboracién de la contabilidad def Parlamen-

to.

¢} Preparacién de la liquidacion del Presupuesto.

d) Realizacién material de los pagos.

e) Percepcion de los ingresos.

f) Control de Caja y de cuentas corrientes.

g) Custodia de los fondos, valores y efectos depositados en la
Caia
Caia.

h) Tramitacién de todos los gastos y pagos del Parlamento en sus
diversas fases contables.

i) Elaboracién de las relaciones de retenciones en favor de la Ha-
cienda Publica para su posterior ingreso en la misma.

2. El Servicio de Contabilidad, Tesoreria y Caja estard a cargo de
un funcionario del Parlamento con categoria de Jefe de Servicio, al que
se adscribira el personal necesario para el desempetia de las funciones
encomendados.

Seccion Tercera. Del Presupuesto del Parlamento.

Articulo 32. 1. La Comisién de Gobierno Interior y Peticiones apro-
baré el Presupuesto del Parlamento para su remisién ol Consejo de Go-
bierno. :

2. Las dolaciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto
del Parlamento se librardn en firme y anticipadas, trimestralmente, a su
nombre, y no estardn sujetas a justificacion.

3. Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la fina-
lidad especifica para la que hayan sido autorizados por la Ley de Pre-
supuesto. ’

4. No obslante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién
de Gobierno Interior y Peticiones, a propuesta de la Mesd, podra acor-
dar la incorporacién de remanentes al estado de gastos del ejercicio si-
guiente, dando traslado de dicho acuerdo, para su conocimienta, a la
Consejeria de Hacienda.

5. Corresponde a la Comision de Gobiemo Interior y Peticiones, a
propuesia de la Mesa, la aprobacién de créditos extraordinarios y su-
plemenios de créditos. De dicho acuerdo se daré traslado al Consejo
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de Gobierno para la eloboracién, en su coso, del correspondiente
Proyecto de Ley.

Articulo 33. 1. Es competencia de la Mesa, a propuesta del Presi.
dente del Parlamento, acordar transferencias y redistribucién de crédi-
tos dentro de los limites del Presupuesto de la Camara.

2. Asimismo, corresponde a la Mesa del Parlamento la aprobacién
del gasto. Dicha competencia podra ser objeto de delegacion.

3. La Mesa dictard las normas que sean precisos regulando el pro-
cedimiento de realizacion del gasto.

Articulo 34. El Presidente del Parlamento, sin perjuicio de las dele-
gaciones que pueda conferir, ordena los pagos.

TITULO III. Del personal al servicio del Parlomento de Andalucia.
CAPITULO 1. Clases de personal

Articulo 35. Son funcionarios del Parlamento de Andalucia los que,
en virtud de nombramiento legal, se hallan incorporados a éste con co-
récter permanente, mediante una relacién estatutaria de servicios pro-
fesionales y restribuidos con cargo a su Presupuesto, asi como el perso-
nal que a la enfrada en vigor del presente Estatuto se encuentre en la
situacién contemplada en la Disposicion Adicional segunda o se acoja
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria primera.

Articulo 3é. 1. La asistencia directa y de confianza a los miembros
de la Mesa y a los cargos que en la misma se determinen corresponde-
ré al personal eventual.

2. El personal eventual serd nombrado y separado libremente por
el Presidente del Parlamento a propuesta del titular del érgano al que
se encuentra-adscrito. En todo caso cesard de modo automdtico cuan-
do cese el titular del 6rgano al que sirva.

3. Serd de aplicacién a este personal el régimen establecido paro
los funcionarios en el presente Estatuto, en cuanto no se oponga a la
naturaleza de sus funciones. En ningin caso podrdn ocupar puestos de
trabajo ni desempenar funciones propias de los funcionarios del Parla-
mento.

4. El Presupuesto de la Camara determinaré las retribuciones que
correspondan a este personal.

Articulo 37. Es personal contratado aquel que se vincula a la Ca-
mara en régimen de derecho laboral. Dicho personal serd contratado
por el Presidente, previo acuerdo de lo Mesa.

CAPITULO II. De los funcionarios del Parlamento de Andalucia.

Articulo 38. Los Cuerpos de funcionarios del Parlamento de Ando-
lucia serdn los siguientes:

Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia.

Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia.

Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucio.

Articulo 39. 1. Corresponde al Cuerpo de Letrados desempeiiar
las funciones de asesoramiento juridico y técnico a la Mesa de la Cé-
mara, a las Mesas de las Comisiones y a las Ponencias, asi como la re-

daccién, de conformidad con los acuerdos adoptados por dichos Or--

ganos, de las resoluciones, informes y dictémenes; la representacién y
defensa del Parlamento de Andalucia ante los organos jurisdiccionales
y ante el Tribunal Constifucianal; los funciones de estudio y propuesta
de nivel superior y, en su caso, las funciones de direccion de la adminis-
tracién parlamentaria que le fueren encomendadas.

2. Corresponde al Cuerpo Técnico la realizacion de aquellas ta-
reas profesianales o directivas paro cuyo ejercicio se requiera titulo uni-
versitario de Licenciado o Diplomado y no estén asignadas a ofros fun-
cionarios del Parlamento de Andalucia, vy, en particular, las funciones
de gestién, estudio y propuesta de carécter administrativo de nivel su-
perior. El Cuerpo Técnico se compondrd de dos escalas:

Escala de Técnicos Superiores.

Escala de Técnicos Diplomados.

3. Corresponde al Cuerpo de Oficicles de Gestidn el desempedo
de los tareas de tramite, asistencia administrativa a los Organos de la
Camara, asi como los trabajos de operacién y fotocomposicién de tex-
tos, mecanografia, archivo, célculo elemental, teneduria de libros con-
tables y otros similares. Asimismo, realizard la fronscripcion de las ac-
tas, acuerdos adoptados por los Orgonos del Parlamenta, siguiendo las
indicaciones de los Secretorios de la Mesa, de las Comisiones o de los
Letrados.

4. Corresponde ol Cuerpo de Subalternos el desempefio de los to-
reas de vigilancia y custodia en el interior del Parlamento, telefonia, re-
produccién, transporte y disiribucion de documentos y ofras andlogas.

Asimismo podrén desempefiarse por subalternos especializados, las ta-
reas de conduccién de vehiculos oficiales, fontaneria, carpinterio,. asi
como otros servicios de mantenimiento.

CAPITULO Il Del ingreso y cese.

Articulo 40. 1. La seleccién de aspirantes pora el acceso a la con-
dicién de funcionario del Parlomento de Andalucia se realizard de
acverdo con los principios de mérito y capacidad, con estricto respeto
al principio de igualdad, mediante convocatoria piblica y libre, en el
Boletin Oficial del Parlamento, de los concursos, oposicién o concurso-
oposicién y los practicas que se establezcan.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario:

o) Poseer la nacionalidad espaiola y ser mayor de edad.

b} Estar en posesion de la titulacién correspondiente o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacidn
de solicitudes.

¢} No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pabli-
cas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

) Cumplir los requisitos que se establezcan en cada convocatoria,

3. La Meso del Parlamento, a propuesta de su Presidente, estable-
ceré las bases y contenidos minimos obligotorios de los programas
para el acceso a la condicién de funcionario, ponderando la importan-
cia de los méritos y la realizacion de las pruebas objetivas y practicas
en razédn a los puestos a cubrir.

Articulo 41. 1. Los Tribunales que enjuicien las pruebas de ingreso
seran designados por la Mesa y estardn siempre constituidas por el Pre-
sidente del Parlamento o Vicepresidente en quien delegue, por otro
miembro de la Mesq, el Letrado Mayor o letrado que le sustituya, osi
como por otros dos funcionarios de la Cédmara, uno de los cuales ac-
tuarad como Secretario.

'2. Para los plazas que requieran titulo universitario o conocimien-
tos especificos, uno de los funcionarios serd sustituido por un prdfesor o
especialista de reconocida competencia.

3. Para los casos de ausencia, enfermedad o recusocion del Presi-
dente y vocales se nombrardn los correspondientes suplentes.

4. El Tribunol calificador no podra actuar sin la asistencia, al me-
nos, de tres de sus miembros.

Articulo 42. 1. El Tribunal propondra a la Mesa el personal selec-
cionado que, con la consideracidn de funcionario en prdctica, serd
nombrado provisionalmente. Dicho personal tendrd este cardcter du-
rante un periodo de seis meses. ) '

2. Esta etapa de provisionalidad tendré la considerocidn de perio-
do de précticas, pudiéndose exigir el estudio de materias especifica-
mente relacionadas con el puesto a ocupar.

3. Durante este periodo provisional se podrd, en cualquier momen-
to, acordar el cese de la prestacién de estos servicios por acuerdo mo-
tivado de la Mesa a propuesta del Presidente y con previo informe del
Letrado Mayor, oido el Consejo de Personal.

4. La terminacién del servicio antes previsto requerird un preaviso
de dos meses y la gratificacién de un mes.

5. Concluido el periodo provisional se procederd al nombramiento
definitivo adquiriéndose la condicién de funcionario del Parlamento de
Andalucia.

Articulo 43. El personal del Parlamento, cualquiera que sea su cla-
se o categoria, deberd tomar posesién ante el Letrado Mayor en el
plazo de treinta dias contados a partir de la fecha en que se le notifi-
que su nombramiento. La toma de pasesién se acreditard mediante la
oportuna certificacién, retrotrayéndose a la fecha de incorporacion el
comienzo del cémputo de todos los derechos y obligaciones del intere-
sado.

Articulo 44. 1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se realizarg,
con ocasién de vacante, mediante convocatoria publica y libre. Para el
ingresa en el mismo serd preciso hallarse en posesién del titula de Licen-
ciado en Derecho. .

2. El ingreso en la escala superior del Cuerpo Técnico se realizard,
con ocasién de vacante, mediante convocatoria publica y libre. Para el
ingreso en el mismo serd preciso hallarse en posesion del titulo universi-
tario de Licenciado.

El ingreso en lo escola de Técnicos Diplomados del mismo Cuerpo
se realizard, con ocasién de vacante, mediante convocotoria publica y
libre. Para el ingreso en el misma serd preciso hallarse en posesion del
titulo de Diplomado universitorio o equivalente.

3. El'ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestidn se realizard,
con ocasién de vacante, medionte convacatoria publica y libre. Para el
ingreso en el mismo serd preciso hallarse en posesian del titulo de bo-
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chillerato unificado y polivalente, formacién profesional de segundo
grado o equivalente.

4. El ingreso en el Cuerpo de Subalternos se relaizard, con acasidn
de vacante, mediante convocatoria publica y libre. Para el ingreso en
el mismo serd preciso hallarse en posesién del titulo de graduado esco-
lar, formacion profesional de primer grado o equivalente o cerfificado
de estudios primarios dependiendo del puesto a cubrir.

Articulo 45. 1. El Parlamento de Andalucia organizard vy, en su
caso, patrocinard la asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento de sus funcionarios para facilitar su promocién y la mejora en la
prestacién de los servicios.

2. Podrén concederse permisos para realizar estudios sobre mate-
rias directamente relacionadas con la funcién piblico-parlamentaria,
previo informe del superior jerérquico inmediato y con la autorizacién
del Letrado Mayor.

3. Igualmente el Parlamento de Andalucia promoverd las condicio-
Ines que hagan posible a sus funcionarios el acceso a la educacion y a
a cultura.

Articulo 46. La condicién de funcionario del Parlamento de Anda-
lucia se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisi-
tos:

a) Superacién de los pruebas selectivas correspondientes.

b) Nombramiento que serd conferido por la Mesa de la Cémaro.

¢) Toma de posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde
la notificacién del nombramiento.

Articulo 47. 1. La condicién de funcionario del Parlamento de An-
dalucia se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia que no inhabilitard para nuevo ingreso en la funcién
publica.

b} Pérdida de la nacionalidad espafiola. En caso de recuperarse
ésta, podrd solicitarse la rehabilitacion de la condicion de funcionario.

c} Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para cargos publicos.

2. La relacién funcionarial cesa también en virtud de jubilacién for-
zos0 o voluntaria.

Ariculo 48. Para la jubilacién, tanto voluntaria como forzosa, se
estara a lo dispuesto en la legislacién que corresponda.

Articulo 49. A los efectos de este Estatuto se entiende por correro
administrativa la promocién intema consitente en el ascenso a un Cuer-
po o Escala inmediotamente superior al de procedencio. Los funciono-
rios deberén para ello poseer la titulacién exigida y reunir los requisitos
y superar las pruebas que para cada caso establezca la Mesa del Par-
lamento.

En las respectivas convocalorias, siempre qué se trate de mas de
una ploza, podré reservarse para este tipo de promocién hasta un 50%
de las vacantes existentes.

En cualquier coso las pruebas correspondientes o las convocato-
rias restringidas se celebrardn con cardcter previo a las libres, pasando
a éstas las vacantes que no se cubran.

CAPITULO IV. De la provision de puestos de trabajo.

Articulo 50. 1. La adscripcion al puesto de trabajo concreto, segin
los casos, se realizard por la Mesa o el Letrado Mayor. La movilidad
del personal al servicio del Parlamento entre puestos de irabajo que
tengan asignadas andlagas funciones e idénticas retribuciones, y que
no sean puestos directivos, serd competencia del Letrado Mayor de la
Cémara.

2. El Letrado Mayor podra acumular el desarrollo de dos o mds
puestos de trabajo de las comtemplados en la plantilla orgdnica en un
funcionario, cuando el volumen y la naturaleza del trobgjo a desarro-
llar en las mismas lo permita, sin que ello origine derecho econémico al-
guno.

Anrticulo 51. 1. La Mesa determinaré los puestos directivos de libre
designacién, entre funcionarias, que deberan constor en la plantilla or-
gadnica.

2. £l nombramiento del Director y Jefes de servicio carresponderd
a ta Mesa de la Cémara, a propuesta del Letrado Mayor, con arreglo
a los principios de mérito y copacidad.

3. Los nombramientos y adscripcién de puestos de rango inferior
corresponderén al Letrado Mayor, o prapuesto del correspondiente
Jefe de servicio, con arreglo o los principios de mérito y capacidad.

. 4. El cese en las funciones correspondientes a los puestos de trabo-
io sefalados en los apartados anteriores se produciré por decisién del
érgano competente para su nombramiento.

Articulo 52. 1. Los funcionarios estan obligados a desempefar el
puesto o tareas que en cada caso se les asignen. El desemperio de un
puesto o funcion no serd excusa para el desempefio adicional de otras
tareas que temporalmente puedan encomendarseles, siempre que éstas
se encuentren dentro de las propias de su Cuerpo.

2. Previa designacion por la Mesa, a propuesta del Letrado
Mayor, los funcionarios podrén desempefar interinamente puestos de
trabajo de igual o superior categoria a aquella que se le hubiere asig-
nado. En este Ultimo supuesto, deberdn reunir los requisitos y titulacidn
exigidas para ello, percibiendo las retribuciones propias del puesto que
desempenaren interinamente.

Articulo 53. 1. El Letrado Mayor elevard anualmente a la Mesa de
la Camara, para su aprobacion, el proyecto de plantilla de los servicios
del Parlomento de Andalucia.

2. Esta plantilla contendré:

a) Relacién de puestos de trabaijo y si los mismos son de libre de-
signacién.

b} Adscripcion al Cuerpo y Categoria que corresponda.

c) Funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

3. El proyecto de plantilla serd sometido a informe previo del Con-
sejo de Personal.

Articulo 54. Existiré un Registro administrativo de personal, en el
que se abriré a todos los funcionarios un expediente personal, en el
que se haran constar sus circunstancias personales y cuantos actos ad-
ministrativos se dicten en relacién con los mismos.

CAPITULO V. De las Situaciones e incompatibilidades de los funciona-
rios.

Articulo 55. Los funcionarios del Parlamento de Andalucia pueden
hallarse en alguna de las situaciones siguientes: :

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia.

d) Expectativa de destino.

e) Suspension de funciones.

Articolo 56. 1. Los funcionarios se hallaran en situacién de servicio
activo:

a) Cuando ocupen ploza correspondiente a la plantilta orgénica
del Parlamento de Andalucia.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcién a un puesto de tra-
bajo concreto por cese en el anterior o como consecuencia de uno
reordenacion de servicios.

¢) Cuando se les confiera una comisién de servicio de caracter
temporal en organismos internacionales, programas de cooperacién in-
ternacional o en cualquiera de las Administraciones u organismos pUbli-
cos para realizor una actividad o misién durante un plazo maximo de
seis meses, prorrogable por ofros seis.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendrén todos
los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su condicién.

Articulo 57. 1. Los funcionarios se hallaran en situacién de servi-
cios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en organismos internacionales, go-
biernos o entidades publicas exiranjeras o en programas de coopera-
cién internocional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érga-
nos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de los
mismos, que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios
publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los érganos constitucionales u ofras cuya eleccién correspon-
da a las Cémaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal, del Defensor del Pueblo estatal o de 6rganos similares de otras Co-
munidades Auténomas.

) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando occedan a lo condicién de miembros de los Parlamen-
tos de las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddi-
cos por el desemperio de la funcién. Cuando no perciban dichas retri-
buciones, podrén aplar entre permanecer en la situacién de servicio ac-
tivo o posar o la de servicios especiales, sin perjuicio de lo normativa
que dicten los Comunidades Auténomos sobre incompotibilidodes de
los miembros de las Asombleos Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos eleclivos retribuidos y de dedica-
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cién exclusivo en las Corporacianes Locoles.
i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del

- Gobisrno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado.

i) Cuondo presten servicio en los Gobinetes de la Presidencia de
los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas o de sus res-
pectivas Consejerias.

k) Cuando presten servicios en el Gabinete de la Presidencia del
Parlamento, y no opten por permanecer en la situacién de servicio acli-
vo.

1) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter poli-
tico o de confianza del que se derive |ncompchb|l|dod para ejercer la
funcién puoblica.

I} Cuando cumplan el servicio militar o prestacién suslitutoria equi-
valente.

2. A los funcionarias en situacién de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanezcan en tal situacidn a efectos de as-
censos, trienios y de derechos pasivos y tendran derecho a la reserva
de la plaza presupuestaria. En todos los casos recibirdn las retribucio-
nes del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que corres-
pondan como funcionarios.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Legisla-

tivas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicién por
disolucion de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato
por disolucion de las correspondientes Cadmaras o terminacion del man-
dato de las mismas, podrédn permanecer en la situacién de servicios es-
peciales, hasto su nueva constitucién.
) 4. En los restantes supuestos, los funcionarios en situacién de servi-
cios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de
origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el
que hubieran sido elegidos o designados o en los servicios a los que hu-
bieran sido adscritos o al licenciomiento del servicio militar o de la pres-
tacién sustitutiva del mismo. De no hacerlo asi, seran declarados en si-
tuacién de excedencia forzosa a partir del dia siguiente a aquel en que
hubiera concluido el mencionado plazo.

Articulo 58. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa.

Articulo 59. 1. Procederd declarar la excedencia voluntaria, a pe-
licién del funcionario, en los siguientes casos:

a) Para pasar.a la situacién de servicio activo en ofro cuerpo o es-
cala de cualquiera de las Administraciones Poblicas o prestar servicios
en organismos o entidades del sector piblico y no les corresponda que-
dar en otra situacién.

b) Los funcionarios Iendron derecho a un periodo de excedencia
voluntoria no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho @ un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

¢) Podrd concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interés particular y no se oponga a
la buena marcha del servicio.

2. La situacion prevista en el apartado ¢) del punto anterior no po-
dré declararse hasta haber completado tres afos de servicios efectivos
desde que se accedid al Cuerpo o Escala o desde el reingreso, y en
Zilc no se podrd permanecer mds de diez afios continuados ni menos

e dos.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria no de-

“Vengardn derechos econémicos ni les serd computado a ningdn efecto

el tiempo de permanencia en tal situacion.

4. No podré declararse en situacion de excedencia voluntaria a
los funcionarios a los que se esté instruyendo expediente disciplinario ni
a los que no hubieran cumplido la sancién que anteriormente les hubie-
re sido impuesta.

Articulo 60. 1. Seran declarados en situacién de excedencia forzo-
sQ:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacién de servi-
cios especiales no se incorporen al servicio activo en su plaza de ori-
gen en el plazo sefialado en el articulo 58.4

b) Los funcionarios' que, ejerciendo una actividad declarada in-
compatible, no renuncien a efla.

2. A los funcionarios en situacién de excedencia forzosa les seré
dplicable lo dispuesto en el articulo 60.3

Articulo 61. 1. Los funcionarios se hdllan en la situacién de expec-
tativa de desfino en los casos en que sea imposible obtener el reingreso
al servicio octivo cuando el funcionario cese en las situaciones de exce-
dencia voluntaria o suspensién firme.

2. Quienes se encuentren en dicha situacion tendran derecho a
percibir sus retribuciones basicas y el complemento familiar, asi como el
abono del tiempo que permanezcon en dicha situacién a efectos pasi-

vos y de antigiedad, y estaran a disposicién del Parlamento de Ando-
lucia para el desempefio de funciones de suplencia o sustitucién propias .
del Cuerpo a que pertenezca.

Articulo 62. 1. El funcionario declarado en la situacién de suspen-
so quedard privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y de
los derechos inherentes a su condicién. La suspensién puede ser provi-
sional o firme.

2. Lo suspensién provisional podrd acordarse, preventivamente,
durante la tramitacién de un procedimiento crimingl o expediente disci-
plinario que se instruya al funcionario, oido el Consejo de Personal en
este 0ltimo caso.

3. El tiempo de suspensién provisional como consecuencia de ex-
pediente disciplinario no podrd exceder de ‘seis meses, salvo en caso
de paradlizacién del procedimiento imputable al interesado. Duronte el
mismo, el funcionario sélo tendrd derecho a percibir las retribuciones
basicas y el complemento familiar que le correspanda.

4. Si el funcionario resuliase absuelto en el procedimiento criminal
o expediente disciplinario, o si la sancién que se le impusiera fuese infe-
rior a la de suspensién, el tiempo de duracién de eéta se le computara
como servicio activo debiendo reincorporarse inmediatamente a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémi-
cos y demds que procedan desde la fecha en que produjo efectos la
suspension.

5. La suspensién tendrd cardcter firme cuondo se imponga en vir-
tud de condena criminal o sancién disciplinaria. Su duracién no podra
exceder de seis afos, siendo de abono al efecto el periodo de perma-
nencia del funcionario en la situacién de suspension provisional.

Articulo 63. El reingreso en el servicio activo de quienes tengan re-
servada su plaza se verificaré con ocasién de vacante respetando el si-
guiente orden de prelacién:

1. Suspensos.

2. Excedentes voluntarios.

3. Excedentes forzosos.

Articulo 64. La condicién de funcionario en activo del Parlamento,
cualquiera que sea su clase o categoria, es incompotible con el ejerci-
cio de cualquier ofro trabajo o profesién, tanto piblico como privado,
por cuento propia o ajena, salvo la administracién de su patrimonio.

. CAPITULO VL. De los derechas y deberes de los funcionarios.

Seccién Primera. Derechos.

Articulo 65. Los funcionarios del Parlamento de Andalucia en ser-
vicio activo tendrén los siguientes derechos:

a) A desempefiar alguno de los puestos de trabajo que correspon-
dan a su Cuerpo y Categoria. Los funcionarios sélo podrdn ser priva-
dos de su condicién por sancién disciplinaria de separacién del servi-
cio. :

b) A percibir las retribuciones que le correspondan.

c) A la dignidad personal y profesional.

d) A la carrera administrativa entendida como ascenso y promo-
cién, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

e) A vacacianes vy licencias en los términos previstos en el presente
Estatuto.

f) A una adecuada proteccién social, en los términos que ccuerde
la Mesa.

g) Los restantes previstos en el presente Estatuto.

Articulo 66. 1. Todos los funcionarios tendrén derecho a disfrutar,
durante cada afio completo de servicio aclivo, de una vacacién refri-
buida de un mes, o a los dias que en proporcién le correspondan, si el
tiempo servido fuese menor.

2. Las enfermedades que impidan el normal desempefio de la fun-
cion dardn lugar a licencia, debidamente justificada, de hasta un afo
de duracién, con plenitud de derechos econémicos. Dicha licencia po-
drd prorrogarse por periodos mensudles, devengando sélo las retribu-
ciones basicas, salvo que proceda la jubilacién por incapacidad fisica.

3. Por razén de matrimonio, el funcionario tendrd derecho a una
licencia de quince dias. En caso de embarazo, la funcionaria tendrd de-
recho a una licencia de cien dias. Estas licencias se concederén con
plenitud de derechos econdémicos.

4. Los funcionarios por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrén derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

5. Quien tenga a su cuidado directo un disminuvido psiquico o fisi-
co, que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a una dis-
minucién de jornada de trabajo de hasta un medio, con la reduccidon
proporcional de sus refribuciones.

6. Los funcionarios tendrén derecho a ||cenC|u retribuida en los si-
guientes supuestos y condiciones:
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a) Por nacimiento de hijo, fallecimiento o enfermedad grove de
cényuge o pariente hasia segundo grado de consonguinidad o ofini-
dod en linea directa: cuatro dias.

b) Por estudios oficiales: para concurrir a exémenes finales y de-
mds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales,
durante los dias de su celebracién, con la presentacién de la correspon-
diente certificacién acreditativa. :

¢} Por traslado del domicilio hobitual: dos dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter poblico.

e} Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de re-
presentacién de personal, el permiso_seré reglomentado por la Mesa
del Parlamento, oido el Consejo de Personal y con informe del Letrado
Mayor.

Los permisos relativos a fallecimientos,y enfermedad podrén ser
ampliados en casos excepcionales, previa justificacién de necesidad de
mayor tiempo para atender a fales eventos.

6. Los funcionarios del Parlomento de Andalucia que participen
como candidatos en campanas electoroles, tendrdn derecho a una |-
cencia, durante el tiempo que duren éstas, con plenitud de derechos
econdémicos.

7. Podrén concederse licencias a los funcionarios de hasta diez
dias con plenitud de derechos, cuando existan razones justificadas para
ello. Su duracién acumulada no podré exceder en ningin caso, de
viente dias cada afo.

8. Asimismo podrdn concederse licencias por asuntos propios. Di-
chas licencias se concederdn sin retribucién alguna y su duracién acu-
mulada no podrd, en ningin caso, exceder de treinta dias cada afio.

9. Lo concesidn de licencias corresponderd al Letrado Mayor de
la Cémara, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.

Las licencias a que se refieren los punios 7 y 8 del presente articu-
lo no podran, en ningin caso, acumularse a los periodos de vacacio-
nes.

Articulo 67. 1. Los funcionarios del Parlamento, sin perjuicio de su
deber de estricta imparcialidad, podran dfiliarse libremente a cualquier
sindicato, partido politico o asociocién legalmente constituidos.

2. En el expediente personol de coda funcianario no podra cons-
tor ningdn doto que haga referencio a lo anterior afiliacién, ni a cuol-
quier ofro circunstancia relativa a la afinidad ideolégico de aquéllos.
Asimismo, los funcionarios tendrdn libre acceso a su expediente perso-
nal. :

3. En ningdn caso, el acceso, la carrera y el trabajo de los funcio-
narios quedara condicianado por sus opiniones personales.

4. Los funcionarios al servicio del Parlamento tendrdn derechos sin-
dicales y de huelga en los términos reconocidos en la correspondiente
Ley Orgénica para todos los funcionarios pablicos.

Articulo 68. La participacién del personal del Parlamento en la de-

terminacién de sus condiciones generales de trabajo se llevarén a cabo
a través de un Conseja de Personal, en los términos previstos en el pre-
sente Estotuto.

Articulo 69. 1. Los funcianarios al servicio del Parlamento percibi-
rén las retribuciones basicas siguientes:

a) El sueldo, que consistird en una cantidad igual para todo el per-
sanal al servicio del Parlamento que tenga igual titulacién, siempre que
la misma sea requisito de pertenencia al correspondiente Cuerpo o Es-
cala.

b) La retribucién por antigbedad por cada tres afios de servicio en
el Cuerpo o Escala correspondiente.

c) Las pagas extraordinarias, que serén dos al afic por un importe
minimo cada una de ellas de una mensudlidad del sueldo y retribucién
por antigiedad, se devengardn los meses de junio y diciembre.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en todos o algu-
nos de los siguientes conceptas:

a) El complemento por puesto de trabajo.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificul-
tad técnica, dedicacién, respansabilidad, peligrosidad o pencsidad, de
acverdo con la calificacién que o tal efecto se establezca por la Mesa
en las plantillas de la Camara. En ning0n caso podré asisgnarse més de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

c) El complemento familiar.

d) Las gratificaciones por servicios extraardinarios, que en ningin
caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

3. Los funcionarios percibiran las dietas e indemnizaciones corres-
pandientes por razén del servicio.

Articulo 70. No podrd exisitr una diferencia superiar a la propor-
cién de uno a tres entre el sueldo de los miembros de los Cuerpos que
lo tengan menor y mayor, respectivamente. En igualdad de condiciones

de cotegorfa y ontigiedad, no podré existir una diferencia superior o
la proporcién de uno a cinco entre las retribuciones totales integras de
los miembros de los Cuerpos que los tengan menores y mayores, res-
pecfivamente.

Seccién Segunda. Deberes.

Articulo 71. Los funcionarios en servicio activo estén obligados:

o) A respetar la Constitucién, el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia y el resto del ordenamiento juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que lo Mesa determine.

¢} Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las obligacio-
nes propias del puesto o cargo que ocupen.

d) A guardar estricla reserva respecto de los asuntos que. conoz-
can por razén de su cargo.

e} A tratar con la consideracién debida a sus superiores, subordi-
nados y miembros de la Camara, facilitdndoles el cumplimiento de sus
funciones, asi como al publico en general.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente emanados de sus superiores je-
rdrquicos.

g) A sustituir en sus funciones a sus compafieros ausentes y superio-
res jerarquicos, cuando expresamente asi se les indique.

h) A actuar con absoluta imparcialidad en el. cumplimiento de su
funcién y abstenerse de actuacién politica dentro de lo Camara.

Articulo 72. 1. El horario de trabajo de los funcionarios del Parla-
mento de Andalucia serd el que fije la Mesa de la Camara, oido el
Consejo de Personal.

La Mesa podra autorizar, en determinados supuestos y cuando las
necesidades del servicio lo permitan, un régimen de jornada continua-
da. :
2. Con cardcter general, lo jornada de trabajo serd de cuarenta
horas semanales.

3. El régimen de los funcionorios al servicio del Parlamento de An-
dalycia seré el de dedicacion exclusiva. Esta dedicacién comporta la
posibilidad del aumento de horario que sea preciso realizar en razén
del puesto de trabajo desempefiado, que lleva implicito el que dichos
funcionarios, como consecuencia de su total disponibilidad, puedon ser
requeridos para el servicio fuera de su indicada jornada de trabajo, si
bien tendran derecho a compensacién horaria.

CAPITULO Vil. Del Régimen Disciplinario.

Articulo 73. El personal al servicio del Parlamento sélo podra ser
sancionado por la comisién de faltas disciplinarias de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto.

Articulo 74. Las faltas podrdn ser leves, graves y muy graves. Las
faltas leves prescriben ol mes, las graves a las dos afios y las muy gra-
ves a los seis afos.

Articulo 75. 1. Las foltas muy graves serén las mismas que las esta-
blecidas con cardcter general para la funcién poblica.

2. En todo caso se considerarén camo foles el incumplimiento del
deber de acatamiento a la Constituicién o de imparcialidad, el abando-
no del servicio, la violacién del secreto profesional y el incumplimiento
de las narmas sobre incompatibilidad establecidas en el presente Esta-
tuta ‘asi como la realizacién, par el persanal, de actos constitutivos de
delito cuando fueren realizados en el curso o con mativo de sus funcio-
nes. En este dltimo caso, el expediente quedard paralizado y el expe-
dientado suspenso hasta tanto recoiga sentencia firme en praceso cri-
minal o se decretare el sobreseimiento.

Articulo 76. Son faltas graves:

a) La desobediencia a los superiores, que no esté omparada en la
libertad de conciencia a independencia profesianal.

b) La redlizacién de actos que atenten al decoro de la Cémara.

¢) La negligencia en la canservacién de los locales, material y do-
cumentos del Parlamento.

d) Las incorrecciones con los diputados, el personal de la Camara
y las graves con el publico.

e) Originar o tomar parte en altercados © pendencias dentro de
los locales del Parlamento.

f) La reincidencia en una falta leve por tercera vez en el plazo de
un afio.

Articulo 77. Son faltas leves:

a) El retrasa, negligencia o descuido en el cumplimiento de las fun-
ciones.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.

¢} Los faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada.

d) £l incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.
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e) La ligera incorreccidn con los diputados, el personal de lo Co-
mara y el pdblico.

Articulo 78. 1. Salvo lo previsto en el ort. 83, ¢, parrafo segundo,
no se podrén imponer sanciones sino en virtud de expediente disciplina:
rio instruido al efecto.

2. No obstante, el Letrado Mayor, previo informe a la Mesa, po-
dra percibir por escrito y amonestar verbalmente a todo el personal al
servicio del Parlamento sin necesidad de expediente.

Articulo 79. El expediente disciplinario se iniciard por acuerdo de
la Mesa del Parlamento, que desginard instructor o uno de sus miem-
bros y como Secretario, a un Letrado de la Camara.

La Mesa podrd ordenar en cualquier momento del procedimiento,
lo suspensién provisional del expedientado, sin perjuicio de que se le re-
ponga en todos sus derechos si al final del procedimiento la suspension
no es firme. '

Articulo 80. El instructor solicitara todo tipo de informes, ordenan-
do cuolquier actuacién y la practica de las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de los hechos que son objeto del expediente, recaban-
do, en todo caso, declaracién al expedientado.

Articulo 81. A la vista de las actuaciones practicadas, se formula-
r4 un pliego de cargos que se notificard al interesado, concediéndosele
un plazo de diez dias para realizar las alegaciones que estime pertinen-
tes en su defensa.

Articulo 82. 1. El instructor, a la vista de todo ello, formularé pro-
puesta de resolucion. :

2. La resolucion del expediente disciplinario corresponde a la
Mesa del Parlamento.

Articulo 83. Las sanciones se impondran y graduardn de acuerdo
con la intencionalidad del autor, la perturbacién del servicio y la reinci-
dencia de la falta y serdn las siguientes:

a) Por faltas muy graves, las de suspension de funciones de seis
meses a seis afios o la separacion del servicio.

b) Por faltas graves, la pérdida de cinco a veinte dias de remune-
racién excepto el complemento familiar o la suspensién de funciones de
hasta seis meses de duracién. .

¢) Por faltas leves, las de apercibimiento por escrito, con constan-
cia en hoja de servicio, o pérdido de uno a cuatro dias de remunera-
cién.

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan
faltas leves, se sancionarén con la deduccién proporcional de refribu-
ciones.

Articulo 84. Contra la resolucién sancionadora de la Mesa del
Parlamento, y ante la misma, cabe interponer recurso de reposicién en
el plazo-de quince dias. A la vista de su resolucion, el expedientado po-
dra recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo
con la normativa reguladora de esta jurisdiccidn.

Articulo 85. Las anotaciones en la hoja de servicios relativa a san-

ciones impuestas podran cancelarse a peticion del funcionario una vez.

transcurrido un periodo equivalente al de prescripcidn de la falta, siem-
pre y cuando no se hubiere incoado nuevo expediente al funcionario
que dé lugar a sancién. La cancelacian surtiré_plenos efectos, incluidos
los de aopreciacion de reincidencia salvo para los supuestos y por el
tiempo previsto en la letra f) del articulo 76.

Articulo 86. No podré imponerse una sancién disciplinaria por los
mismos hechos que hubieren dado lugar o una condena penal, excepto
en los supuestos previstos en el nimero 2 del articulo 75. Salvo en estos
casos, si se impusiera pena privativa de libertod, el personal a que le
afecte quedard en situacién de suspensidn por fodo el tiempo que dure
la condena.

CAPITULO VIIi. Del Consejo de Personal.

Articulo 87. 1. La participacién del personal del Parlamento de
Andalucia en la determinacién de sus condiciones generales de trabajo
se llevara a cabo a través del Consejo de Personal, en los términos pre-
vistos en el presente Estatuto.

2. Dicho Consejo estard infegrada por representantes del personal
al servicio del Parlamento, en nimero de cinco, que se hallen en situa-
cién de servicio activo, elegidos por sufragio general, libre, igual, direc-
to y secreto enlre quienes ostenten dicha condicién.

3. Para la eleccién de miembros del Consejo de Personal, a con-
vocatoria de la Mesa del Parlamento, podréan presentar candidaturas

los sindicatos legalmente cosntituidos, asi como un minimo de cinco fun-
cionarios. ’

4. La presentacién de candidatura para la eleccién de los miem-
bros del Consejo de Personal se hard a través de listas cerradas y blo-
queadas. Cada elector podré dar su volo a una de estas listas, proce-
diéndose a repartir los cinco miembros del Consejo de forma propor-
cional a los votos obtenidos por cada una de las candidaturas presen-
tadas.

5. El Consejo de Personal. se constituird en los quince dias siguien-
tes o su eleccién.

6. El Consejo de Personal elegirg, de entre sus miembros, un Presi-
dente y un Secretorio.

7. El Consejo de Personal, una vez constituido, elevard a la Mesa
una propuesto sobre Reglamento de Funcionomiento interno para su
aprobacién, en su caso.

Articulo 88. 1. La Meso del Parlamento y el Letrado Mayor po-
drén recobar ser informados directomente por el Presidente del Conse-
jo de Personal, sobre los asuntos que sean competencia de ésle.

2. El Consejo de Personal se renovard cada dos afios por el pro-
cedimiento establecido en el presente Estatuto.

3. El Consejo de Personal ejercerd la representacion colectiva de
los funcionarios del Parlamento y deberd ser oido necesariamente en
los casos de modificacion de retribuciones, reforma del Estatuto de Go-
bierno y Régimen Interior, en los asuntos que con cardcter general se
refieran al personal y en las sanciones por faltas graves y muy graves.

El Consejo tendrd las funciones que, con caracter general, les sean
reconocidas en el presente Estatuto y en la normativa dictada en desa-
rrollo del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 1. La Mesa adoptard las disposiciones oportunas para el
encuadramiento de los funcionarios del Parlomento en los Cuerpos, Es-
calas y Categorias a que se refiere el presente Estatuto.

2. En cada uno de dichos Cuerpos, Escalas y Categorias quedardn
encuadrados los funcionarios que rednan la correspondiente titulacién
y, ademas, aquellos que, aun no reuniéndola, desempefien actualmente
puestos de trabajo que desde la aplicacidn del presente texto la exijan.

Segunda. 1. Sin perjuicio de que la Mesa pueda estimar que deter-
minados puestos de trabajo, por su especial naturaleza, deban ser cu-
biertos en régimen de derecho laboral, a la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto dicho Organo calificard individualmente la idoneidad del
personal que actualmente preste servicio en el Parlamento en régimen
de contratacién administrativa con anterioridad @ 31 de enero de
1983, excepcién hecha de los que ostenten nombramientos eventuales,
y publicaré la relacion de los que, en su caso, considere aptos para el
acceso a la condicién de funcionario, pasando éstos a integrarse en los .
Cuerpos correspondientes a las funciones que actualmente vengan de-
sempefando.

2. A tal fin, y en el plazo de treinta dias desde la publicacion del
presente Estatuto, los interesados remitirdn al Letrado Mayor curriculum
profesional acompaiiado de la documentacién que estimen perlinente.
Dicha documentacién, a la que se adjuntard, en su caso, informe del
Jefe del Servicio correspondiente, serd elevada a la Mesa por el Letra-
do Mayor.

Tercera. La aplicacién del presente Estatuto no podra suponer, en
ningun caso, menoscabo del actual régimen de retribuciones. Por la
Mesa del Parlamenlo se adoptaran las medidas oportunas en orden a
la simplificacién de los actuales conceptos retributivos.

Cuarta. A efectos del cémputo de antigiedad, y en general a to-
dos los efectos econémicos y administrativos que les pudieran corres-
ponder, serdn reconocidos como afos de servicios los prestados por
funcionarios y personat contratado a cualesquiera de las Administracio-
nes pablicas y éganos constitucianales, siempre que no fueran coinci-
dentes.

Quinia. Las elecciones al Consejo de Personal se celebrarén den-
tro de los seis meses siguientes a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto.

Sexta. El desarrollo normativo del presente Estatuto corresponde o
la Mesa de la Camara, oido el Conseja de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Los funcionarios publicos procedentes de otras Admi-
nistraciones que actualmente estén adscritos y prestan servicios al Parla-
mento de Andalucia continuaran desempefiando las mismas funciones
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que realizaban, cualquiera que fuese su relacién con la Cémara a la
entrada en vigor del presente Estatuto.
2. No abstante lo dispuesto en el apartado anferior se concede un
. plazo de seis meses para que el personal que se encuentre incorporado
en calidad de adscrito, manifieste, en escrito dirigido a la Mesa de la
Cémaro, si opta por la adquisicién de la condicién de funcionario del
Parlamento integréndose en el Cuerpo que le corresponda o mantiene
su situacién actual, sin perjuicio del derecho de reintegrarse a su Admi-
nistracion de origen.

Segunda. El régimen retributivo de los funcionarios regulado en el
articulo 69 entrard en vigor el uno de enero de mil novecientos ochen-
ta y cinco. Mientras tanto seré de aplicacién el sistema actualmente vi-
gente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan o (o esta-
blecido en el presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

1

Este Estatuto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia. Se publicard, asimismo, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 1984

ANTONIO OJEDA ESCOBAR
Presidente del Parlamento de
Andalucia

El Secretario Primero, Angel Rodriguez Talavera.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 311/1984, de 11 de diciembre, por el que se

aprueba la estructura orgénica de la Consejeria de Gobernacion.

El Decreto 96/1983, de 13 de abril, odaptaba la Estructura Orgé-
nica de la Consejeria de Gobernacién aprobada por Decreto
126/1982, de 13 de octubre, en orden a conseguir una mayor eficacia
en la gestién administrativa.

Con posterioridad a dicho Decreto, se han sucedido una serie de
disposiciones normativas que afectan de manera directa a dicha estruc-
tura organica. Estas son, en concreto el Decreto 160/1984, de 5 de
mayo, por el que se regulan las funciones del Inspector General de la
Policia Municipal y el Decreto 234/1984, de 11 de septiembre por el
que se crea la Direccion General de Comunicacién Social; cuestiones
éstas que deben quedar reflejadas en la norma que regula la Estructura
Organica de la Consejeria. En el mismo orden de cosas, resulta conve-
niente, también lo adaptacién de dicha estructura a las nuevas necesi-
dades surgidas y puestas de manifiesto como consecuencia del normal
desarrollo del actuar administrativo, en aros de una mayor eficacia en
esa gestién administrativa.

En su virtud, y, previo informe de la Consejerfo de Hacienda, con
aprobacidn de la Consejeria.de la Presidencia, a propuesta del Conse-
jero de Gobernacién y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 11 de diciembre de 1984

DISPONGO:

Articulo 1°. Uno. La Consejeria de Gobernacién se estructura, bajo
la superior direccidn del Consejero, en los siguientes drganos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccién General de Politica (nterior.

Direccién General de Administracién Local.

Direccién General de Justicia.

Direccién General de Comunicacién Social.

Dos. El Consejo de Direccién de la Consejeria, presidido por su ti-
tular, estaré formado por el Viceconsejero, que asumird la presidencia,
en caso de ausencio o vacante del Consejero; el Secretario General
Técnico, el Director General de Politica Interior, el Director Generol de
Administracién Local, el Director General de Justicia y el Director Gene-
ral de Comunicacién Social. Cuando el objeto de la reunién lo aconse-
je, podrdn asistir, con voz pero sin voto, aquellos funcionarios de la
Consejeria relacionados con el mismo.

Tres. El Consejero estard asistido por una Secretaria al frente de la
cual podrd destinarse un titular, con categoria de Jefe de Servicio y un
asesor.

Articulo 2°. Viceconsejeria. )

Uno. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Departamento
después del Consejero, correspandiéndole la representacién y delega-
cion general del mismo. Con tal cardcter, y siempre bajo las directrices

el Consejero, fiene las siguientes facultades: ostentar la representacion
del Departamento por delegacién del Consejero; desempeiiar la jefatu-
ra superior de todo el personal de la Consejeria y resolver cuantos
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decisién
del Consejero o de los Directores Generales; asumir la inspeccién de los
centros, dependencias y organismos afectos al Departomento; disponer
cuanto concierne al réginien interno de los Servicios Generales de la
Consejeria y resolver los respectivos expedientes cuando no sea facul-
tad privativa del Consejero o de los Directores Generales; actuar como
érgano de comunicacion con los demas Departamentos y con los Or-
ganismos y Entidades que tengan relacién con la Consejeria y ejercer
todas las demds facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes y aquellas especificas que el Consejero expre-
samente le delegue.

Dos. Corresponde, ademas, al Viceconsejero velar por el cumpli-
miento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los acuerdos
tomados en Consejo de Direccidn de la Consejerio, asi como el segui-
miento de Ja ejecucidn de los programas de lo Consejeria.

Tres. De la Viceconsejerio dependerd: Un Servicio de Coordina-
cién Administraliva General. Asimismo se incardinan en la Viceconseje-
ria la Intervencion Delegada, sin perivicio de su dependencia funcional
de la Consejerio de Hacienda, y la Inspeccion de Servicios. Y un puesto
singulorizado que desarrollard funciones en materia de prevencién de
la delincuencia, con nivel organico de Jefatura de Servicio cada uno
de ellos.

Articulo 3°. Secretaria General Técnica.

Uno. La Secretaria General Técnica, con nivel orgdnico de Direc-
cién General, tendra las atribuciones previstas en el articulo 42 de la
Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, compitiéndole, en particular, la Jefaturo de personal, control, vi-
gilancia, coordinacién y racionalizacién de tas distintas Unidades y Ser-
vicios de la Consejeria.

Serdn también de su competencia la preparacién e informe de dis-
posiciones legales y, en general la elaboracion de estudios, planes y
programos, asistencio técnica y administrativa de la Consejeria, asi
como lo certificacién y expedientes obrantes en la Consejeria.

Dos. La Secretaria General Técnica queda estructurada de la si-
guiente forma:

Servicio de Gestién Econdmica.

Servicio de Personal y Régimen Interior.

Servicio de Asesoramiento Juridico.

Servicio de Estudios y Documentacién.

Articulo 4°. Direcciones Generales.

Los Directores Generales como Jefes del Centro Directivo que les
estd encomendado, tendrdn las atribuciones que determino el articulo
42 de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma.

Articuio 5°. Direccion Generai de Poiitica interior.

Uno. Tendré encomendadas las competencias que en materia de
Policias Locales, Proteccion Civil, Espectaculos, Juegos y Apuestas, ten:
ga atribuida la Consejeria.

Dos. La Direccion General de Politica Interior, estard integrada por
las siguientes Unidades:

Inspeccién General de la Policia Municipal.

Servicio de Formacién de la Policia Municipal.

Servicio de Seguridad.

Servicio de Proteccién Civil.

Servicio de Espectdculos, Juegos y Apuestas.

Lo Inspeccién General de la Policia Municipal, tendrd encomenda-
das las funciones enumeradas en el Decreto 160/1984, de 5 de junio.
Asimismo, quedarén adscritos a esta Inspeccién Generol, el Servicio de
Seguridad y el Servicio de Formacién de Policia Municipal, todo ello
bajo la dependencia del Director General de Politica Interior.

Articulo 6°. Direccién General de Administracién Local.

Uno. La Direccién General de Administracion Lokal tendré enco-
mendado el desarrollo y ejecucién de las actuaciones encaminadas a
la coordinacién con las Corporaciones Locales Andaluzas.

Le corresponde igualmente la ordenacién, ejecucion y control de
todas las medidas tendentes a la gestién de las competencias que en
materia de Administracidn Local le estén atribuidas o la Junta de Ando-
lucia.

También le compete la coordinacién de los Planes Provincioles de
Obras y Servicios.

Dos. En la Direccién General de Administracion Local quedan inte-



