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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de Io Funcidn
Pdblica de Io Junta de Andalucio.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA

PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre
delRey y por autoridad que me confieren la Constitucidn y el Estatuto
de Autonomio, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente

«LEY DE ORDENACION DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Lo presente Ley de Ordenocion de la Funcién Piblica Andalu-
za pertenece o la categoria que un lenguoije politico usual denomina
leyes institucionales, concepto que intenta evocar una funcién verte-
bradoro y configuradaro de los medios bdsicos para el ejercicio del
poder politico.

El Parlomento Andaluz ha oprobodo: ya una gran parte de los
leyes institucionales de nuestra Camunidad Auténoma y a ellas se
suma ésta, que pretende ser el instrumento normativo de partida
desde el que se configure, con sus caracteristicas propias, la estruc-
tura de los medios personales al servicio de la Jurita de Andalucia.

2. La Ley se sitto claramente en un contexto integrado por la
Constitucion, el Estotuto de Autonomia paro Andalucia y la existencia
de unas bases legislativos establecidas por las Cortes Generales al
amparo de la reserva del Art. 149.1.18 de lo Constitucién, parciol-
mente desarroliada por la Ley 30/1984, de 2 de ogosto, de
Medidos paro la Reforma de la Funcion Piblico.

Dicho contexto, inexcusable por imperativo legal, es convenien-
te por razones de diversa indole, pero todas resumibles en la

necesidad de que el Estado de-las Autonomias se asiente sobre un
conjunto integrado de Administraciones Péblicos que en el pleno
ejercicio de sus competencias propias no.resulte creador de una
l6gica de compartimentos estancos, que a la larga provoquen
resultados indeseables tanto para los intereses generales del Estado
como para los de las Comunidades Auténomas.

Se debe destacar que el conjunto de los bases fijadas por la Loy
30/1984 es prafundamente respetuoso con el dmbito estatutario,
como no podia ser menos, ya que la organizacién de la Funcién
Piblica de las Comunidades Auténomas es un sefalado reflejo de su
potestad de autoorganizacién.

Por ello, la Ley estatal, tras fijar unos minimos homogeneizado-
res, da expreso mandato de configurar una Funcién Poblica propia
de las Comunidades Auténomas.

En este marco y con estas referencias lo presente Ley es pieza
esencial de consolidaciéon de nuestras Instituciones Autondémicas,
consolidacion que se mueve dentro de un impulso general de moder-
nizacién, al tiempo, de la Administracién Publica.

3. Consolidar y modernizar lo Administracién son exigencios de
la reciente historia de nuestra Comunidad Auténomo. Los circunstan-
cias politicas y odministrotivas de la época de la preavtonomio y de
los primeros afios de vigencia de la Constitucién han provocado lo
transferencia de medios personales, que arrastroban consigo un
régimen, ya que no incompatible con las peculiaridades autondmi-
cas, manifiestamente inadecuado a los mismas. Las necesidades del
servicio han obligado, por ofra parte, a la junta de Andalucio a
reclutar un personal especiclizado que completara de alguna mane-
ra los vacios producidos por el automatismo de las transferencias
estatales; pero es claro que se trataba de remedias coyunturales,
como provisional ha sido también, por naturaleza, el fragmentario
régimen que al respecto se ha ido dictando en moteria de Funcién
Pdblica.-

La Comunidad Auténomo de Andalucio no renuncia a la heren-
cia recibida, cuyos méritos y resultados parece ocioso ponderar,
aunque procloma su intencién de crear una nueva planta de su
Funcién Pibfica, de acuerdo con su identidad propia y que responda
o las necesidades organizativas y sociales de Andolucia en estas
Gltimas décadas del siglo. La Funcion Pblica de que actualmente
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dispone no estd adaptada ni a los tempos que corren ni a las
peculiaridades de la Comunidad. Sin romper con una tradicién,
respetable por mas de un concepto, hay que ser conscientes de que
la sociedad exige hay de la Administracién unas actividodes y unas
formas de comportamiento que no pueden satisfacerse con las
férmulas recibidos.

A tal efecto, el mejor camino consiste en examinar las necesido-
des actuales que una Administracién moderna ha de atender, apro-
vechando hasta el méximo las experiencias de la legislacién espafio-
la y de las instituciones extranjeras mds préximas y mds acreditadas.
La historia de la legislacién de funcionarias nos revela una lineo
evolutiva fluctuante, en la que en ocasiones se han alcanzado cotas
notables de modernidad y progreso, que contrastan con otros
momentos de inercia, y hasta deterioro, en los que los intereses
generales de la Administracion se han visto oscurecidos por las
presianes de los intereses individuales y corporativos. A decir ver-
dad, en esta materia, como en cualquier ofra, no es licito afirmar de
una vez para siempre la bondad de un sistema. Cada momento y
cada situacién exigen una respuesta diferente, y lo que ahoro se
busca es el sistema mds adecuodo para la época y el territorio en
que se vive.

Los ejemplos de las reformas, desfiguradas por la evolucion
posterior y por su falta de adaptacién permanente a las nuevas
circunstancias, son una leccién que no puede olvidarse.

La presente Ley aspira a alinearse en la mejor corriente de las
expresiones progresistas atendiendo a un objetivo fundamental:
estructurar la Funcién Piblica de la lunta de Andalucia desde la
perspectiva de los intereses de la Administracidn, a la que aquélla
sirve, sin desequilibrar por ello el status personal de ‘sus servidores.
Por ello, desde sus primeros articulos se deja bien claro que el
sistema se vertebra sobre los intereses generales y no sobre los
individuales o colectivos del personol.

4. La indicada perspectiva se expresa en la estructura de la Ley
y vivifico cada uno de sus articulos. Los fasgos mds notables del
sistema que se introduce pueden resumirse en los siguientes términos:

al El sistema se apoya en la relacién de puestos de trabajo que
se recoge en laley de 2 de agosto de 1984, La relacién de puestos
no debe ser un documento formal en el que se recojan los puestos
heredados a lo largo de uno tradicién no siempre racional, sino la
expresién de las necesidades reales, presentes y futuras, de la Junta
de Andolucia; o sea, el repertorio de los medios personoles que se
consideran adecuados paro la realizacién de las tareos que la Junta
asume. Concebida osi la relacién, como un punto de partida dinami-
co y no como una consagraciéon de lo existente, a partir de ella se
estructura la Funcién Publica y se determina tos derechos y obligacio-
nes del personal, cualquiera que sea la naturaleza de las categorias
en que se encuentra juridicamente dividido: funcionarios, laborales y
eventuales.

b) La eficacia nucleadora de la relacion de puestos de trabojo
encuentro, Lomo es légico, dos dificultodes iniciales: porunlado, los
limitaciones presupuestarios, que establecen un techo que, por
razones obvios, no puede ser desbordodo, y por otro, el desajuste
entre los efectivos hoy existentes y las necesidades definidas. A tal
propdsito y con intencién de logror un reajuste de estas contradic-
ciones, en la Ley se establecen diferentes meconismos, cuyo nove-
dad merece resaltarse:

- En primer lugar, se habilita o la Administracién para que en el
plazo de un afio, contado a portir de la entrada en vigor de la ley
proceda a un reajuste entre el personol y la relacidn de puestos de
trabajo, de tal manera que puedan ser trasladados a cada puesto
los funcionarios més adecuodos para cado uno de ellos, con inde-
pendencia del que estén octualmente ocupando.

'Y en segundo lugar, se establece otro mecanismo de adecuo-
cidn permanente a través de férmulas de traslados forzosos deriva-
dos de las necesidades del servicio y de la idoneidad del personal.

c) El segundo eje de coracter complementorio de la Ley estd
constituido por los Cuerpos de funcionarios. La Junta de Andalucia
integrard a sus funcionarios enlos Cuerpos propios de la Comunidad
que se especifican en una Adicional del texto normativo. La Ley se
preocupo de precisor el papel que tales Cuerpos van a cumplir
dentro de la Funcién Piblica de Andalucia pora reducirlos estricto-
mente a un mejor servicio de los intereses generales, sin dar margen
a la influencia de intereses corporativos inadmisibles y de tal forma
que complementen, y no sustituyan, a lo que constituye la méduladel
sistema, es decir, la relacién de puestos de trabojo.

d} Los funcionarios estan, como se ha repetido, al servicio de la
Administracién, postulado que no obsta al convencimiento de que los
individuos precisan de un estimulo permanente para excitor su
diligencia. El mejor estimulo es la carrera que se abre a los mds
capacitados y celosos, una carrera que se instrumenta a través del
reconocimiento del grado personal y de sus efectos de todo orden
y a través también de la posibilidad de acceder a otros puestos de

trabajo mds gratificantes. A lo cual hay que afiadir los estimuios,
derivados de un acceso saltuario a otros grados y a otros Cuerpos
de los que, en principio, son accesibles por el procedimiento
ordinario.

el La Ley, como su mismo titulo indica, es una Ley de la Funcién
Piblica y no solamente de una categoria de ellos, es decir, de los
funcionarios. Los eventuoles y los laboroles encuentran por tanto
acogida también en su articulado. A la Junta de Andalucia se puede
servir por medio de uno relacién de Derecho Laboral. Salvo el caso
limite de las actividades administrativas que impliquen ejercicio de
autaridad, que han de ser reservadas a los funcionarios, para
preservar un principio de jerarquia que, siempre operante en la
Administracién, adquiere en estos casos caracteres mas absolutos.

Es el Consejo de Gobierno quien ha de decidir en cada caso,
utilizando al efecto el mecanismo de la relacién de puestos de
trobajo, en qué supuestos vo a entrar en juego el Derecho Adminis-
trativo o el Derecho Laboral. En cualquier caso, el anterior plantea-
miento supone la desaparicién de discriminaciones entre servidores
publicos par razén de la naturaleza juridica de su relacion de
empleo, permitiendo practicar, dentro del respeto a la diversidad de
regimenes juridicos, una politica de equiparacién funcional y retribu-
tivo de laboroles y funcionarios, demandada no sélo por la justicia
sino por la racionalidad de la organizacién, y un més fécil acceso a
mercados de trabajo hasta ahora cerrados a la Administracién
Poblica.

f) Particular atencién se dedica a los sistemas de provision de
puestos de trabajo y de seleccién del personal. Producida una -
vacante, habrd de proveerse de acuerdo con las técnicas de
provisién entre los efectivos del personal existente en la Junta de
Andalucia, y las vocantes resultantes se ofertaran al piblico median-
te los correspondientes sistemas de seleccién. Tales son las lineas
fundamentales que en el articulado de la Ley se especifican a través
de una casuistica muy matizada. El accesa tiene lugar de ordinario’a
través de los niveles basicos de cada Grupo o Cuerpo, que serd el
escalén inicial de la carrera posterior de coda funcionario, y, por
otro lado, se conceden facilidades especiales al acceso de quienes
no siendo funcionarios de lo Junto de Andalucia {por cuya rozén no
pueden participar en los concursos internos previos) son funcionarios
de otras Administraciones Piblicas y, en cuonto tales, disfrutan
presumiblemente de unos conocimientos y de una experiencia que
interesa captar a lo Funcién Piblico de Andalucia.

gl La unidad de régimen que establece la ley no implica
desconocimiento de las peculiaridades de determinados grupas de
funcionarios, que quedan salvadas de forma expresay que en sudia
habran de desarrollarse reglomentariamente de acuerda con los
criterios legalmente estoblecidos.

5. La ley es perfectamente consciente de que la nueva planta
de la Funcién Poblica no se logra con la mera publicacién de un texto
legal. Con &l se abre sencillamente un proceso, cuyos eslabones
reglomentarios, junto con lo aparicién de la relacién de puestos de
trobajo, irdn completando la obra que ahora se inicia y que exige
una atencidn constante y tenaz del Ejecutivo. En definitiva, no se
gobierna mediante leyes sino por la voluntad politica cotidiana del
Gobierno. Pero a partir de este momento, la Administracién de la
Junta de Andalucia va a contar con unas pautas normativas inequivo-
cas y con una tarea que el legislodor le ha marcado. Existe, pues, un
sistema de Funcién Piblica y una orden al Ejecutivo de que lo cumpla
con eficacia, iniciativa y escrupulosidad.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero.

La presente Ley dictada al amparo del articulo 148.1.1 de la
Constitucién y de los articulos 13.1 y 15.1.1 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucio, tiene por objeto desarrollar legislativamente,
para la Comunidod Auténoma de Andalucia, los preceptos basicos,
y sus temas conexos, establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidos para la Reforma de la Funcién Poblica.

En lo no previsto en la presente Ley y las disposiciones que la
desarrollen se aplicard supletoriamente lo legislacién estatal
vigente,

Articulo 2°.

1. La Funcién Poblica de la Junta de Andalucia es el instrumento
de que ésta dispone para la realizacién de los intereses publicos
expresados en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia y en las
leyes, o los que se subordinan los intereses individuales y colectivos
de sus miembros.

2. Se orgoniza de acuerdo con los fines administrativos genera-
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les como porte integronte de la estructura de la Administrocidn de lo
Junto de Andalucia.

3. Su ordenocién y gestién estordn presididas por los principios
de objetividad, econamia y eficacia, que inspiraran el desarrollo
reglomentario de la Lley y los actos administrativos de su ejecucion.
Lo Junta de Andalucio velaré por que sy personol desarrolle sus
actividades concretadas conforme a los intereses del servicia y
acte siempre can objetividod, diligencio, prafesianalidad, imparcio-
lidad, sametimiento pleno a lo Ley y ol Derecho y atencidn a los
administrados.

4. Los patestades autoarganizatarias de la junta de Andalucia
focultan a ésta para estructurar su Funcién Piblica, regular su régi-
men juridico y dirigir la actuacién de todo su personal de acuerdo
can los intereses del servicio publico.

Articulo 3°.

1. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia esté constituida
por las personas integradas en la Administrocién de la misma y de
sus Orgonismas Auténomos, por una relacion de servicios profesio-
nales y retribuidos, en las términos que en esta Ley se sefialan, con
independiencia de la Administracién Piblica de donde, en su caso,
" procedan.

2. No forman parte de ella los titulores de cargos que sean
nombrados por Decreto.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES ORGANICAS

Articulo 4°. ) )

1. El Consejo de Gobierno ejerce la funcién ejecutiva y la
potestad reglamentaria en materio de la Funcién Piblica de la Junta
de Andalucia.

2. Corresponde en particular al Consejo de Gobierno:

a) Aprabar las directrices conforme a las cuales ejercerdn su
competencia en materia de personol los distintos orgonos de lo
Administracion.

b} Determinar las instrycciones a que deberan atenerse los
representantes de la Administracién cuando proceda la negociacion
con la representacién sindical del personal funcionario de sus condi-
ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a las acuerdos
alcanzados, mediante su aprobacidn expresay formal, y establecer
las condiciones de emplec para Ios casos en que no se produzca
acverdo en la negociacian.

c) Establecer las instrucciones a que deberdn atenerse los
representontes de la Administracién en la negociacion colectiva con
el personal sujeto ol Derecho Laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices pora lo aplicocion
del régimen retributivo del personal o que esta Ley se refiere.

e) Aprabar los criterios para coordinar la programocion, a
medio y lorga plazo, de los necesidades de persanal a que esta Ley
se refiere.

fi Aprobar lo oferta de empleo publico.

g) Aprobor lo relacién de puestos de trabajo con su correspon-
diente clasificacién de niveles, asi como los mtervolos asignodos a
coda Cuerpa.

h} Aprabar los criterios generales de promooon de personal.

il Imponer lo soncién disciplinoria de separacién del servicio.

it Aprobar lo jornada de trobajo.

k) Aprobor el barema general a que se refiere el articulo 26 de
lo presente Ley.

I} €l ejercicio de los otras competencias que le esténlegalmente
atribuidos.

Articulo 5°.

1. Compete ol Consejero de lo Presidencia el desarrollo gene-
ral, la coordinocidn y el control de la ejecucién de la politica del
Consejo de Gobierno en moteria de lo Funcién Piblica, dirigiendo fa
politica de personal y ejerciendo lo potestad reglamentaria en los
supuestos de autorizacién del mismo.

2. Se le atribuye, en generol, el conocimientoy resolucién de los
aspectos de la relacién de empleo anteriores y posteriores o la
ocupacién de un puesto de trabajo concreto.

3. Le corresponde en particular:

al Proponer ol Consejo de Gobierno la oprobacuon de los
acuerdos, ‘tanto normativos como ejecutivos, que este hayo de
aprobar en moteria de Funcién Publica.

b) Impulsar, coordinor y, en su coso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y octividades tendentés a mejoror el rendimiento en
el servicio, la formacion y la promocion del personal.

¢) Cuidar el cumplimiento de las normas generales en materia

de personal, asegurando que. lo orgonizocidn y tuncionomiento de
la Funcién Pablica se otengon a los pnnaplos estcbleados enel art.
2 de la presente Ley.

d) Inspeccionar la actuacién de los érgonos competemes en
esta materio y del personal, de acuerdo con la Ley.

e) Proponer al Conse|o de Gobierno lai |mposu:|on de’sanciones

disciplinarias de separacién del servicia.
f) Nombror a los funcionarios y contratar al persancl loboral
fijo. - :
g) Adoptar, o propuesta de la Consejerio correspondiente, las
resoluciones que procedan sobre las situaciones odministrativas de
los funcionarias.

h) Ejercer las competencios que en los normas generales se le
otnbuycn y las que en materia de persanol no estén otribuidos a
atros érganos.

4. Podrd delegar o desconcentrar competencias en cuolquier
otro érgono de la Cansejeria de lo Presidencia, asi como ceder
temporalmente su ejercicio en los Consejeros de los demés Departo-
mentos, o en otros érganas inferiores de cado Consejeria, en lo que
a la gestidén del personal de cado uno de ellos se refiere, previo
acuerdo con el titular de lo misma.

Articulo 6°.

Corresponde a las Consejeras de la Presidencia y de Hacienda
praponer al Consejo de Gobierno, en &l marco respectivo de la
politica general de personal y de la palitica presupuestaria, las
normas y directrices a que deberdn ajustarse los gostos de personal
de lo Administracién de la Comunidad Auténoma.

Cudlquier medida relativo al personol que pueda suponer au-
mento en el gasto serd preceptivamente informada por la Consejeria
de Haciendo, ala que corresponderd en todo caso la determinacién
de modificaciones en las dotaciones presupuestarias.

Articulo 7°.

1. Corresponde a cada Consejero dictar los instrucciones de
servicio y dirigir la actividad del personal integrado en su Departa-
mento, odoptando los resoluciones que procedan sobre los aspec-
tos de la relacién de empleo derivadas de la ocupacién de un puesto
de trabajo concreto, tales como las licencias, permisos y sancianes
disciplinarias que no impliquen separacidn del servicio.

2. Estas competencios serdn ejercidas de acuerdo con los
reglamentos de organizacién y sin perjuicio de las facultades genéri-
cas y especificas de delegccién y avocacién que cado Consejeria
tenga atribuidas. :

3. Corresponderad, |guo|mente a cada Consejero el estableci-
miento de los - servicios minimos de lo competencno de su
Departomento.

Articulo 8°.

1. El Consejo de la Funcién Pdblica, odscrito o la Cansejeria de
la Presidencia, es el 6rgano superior colegiado de consulto y aseso-
ramiento de la politico de Funcién Publico.

2. En particulor le corresponde:

al informor en el plazo de dos meses los onteproyectos de Ley
referentes o lo Funcién Publica.

b) Infarmor en el plozo de dos meses sobre los proyectos de
disposiciones y de decisiones relevontes en moterio de personal,
que le sean consultados por el Consejo de Gobierno o el Consejero
de la Presidencio.

c) Por iniciotiva propia, tomar conocimiento, debotir y, en sy
caso, recomendar a los érganos competentes la adapcién de medi-
das dirigidos a mejorar la organizacién, los condiciones de trabojo
y el rendimiento del personal al servicio de la Administracién de lo
Junto de Andalucio.

d} Elaborar sus normas de argonizacién y funcionamiento.

3. Integran el Consejo de lo Funcién Piblica:

a) Por parte de la Administrocién: El Consejero de la Presiden-
cia, que serd su Presidente, los Viceconsejeros de todos las Conseje-
rias y un Secretario, con voz y sin vato,

b} Los representontes del personal, que, en nimero iguol al de
Viceeonsejeros, serén designados por los smdlccnos en proporcion
a su representatividod respectivo.

4. La participocién en el Consejo delo Funcidn Publuco no dard
derecho a retnbuaon especifica.

Articulo 9°.

1. De la Consejeria de lo Presidencio dependerén la Comisién
Técnica de Personal y el Instituto Andaluz de Administracidn Pdblico.

2. Lo Comision Técnica de Personol es un drgano técnico
colegiado de coordinacién, documentacién y asesoramiento parala
eloboracién y ejecucién de la politica de lo Funcién Pdblica. Su
composicion, funcionamiento y atribuciones serén regulodos
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reglamentariamente.

3. La estructura y composicidn del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Poblica se determinorén reglomentariamente, dando entrada
en las mismas a la participacién de las Centrales Sindicales. Asimis-
mo, los normas de desorrollo de la presente ley determinaran sus
atribuciones, correspondiéndole, en generol, la formacién det per-
sonal ol servicio de la Administrocién, la gestion de las pruebos de
seleccién y, en su caso, cursos de seleccién que se le encomienden,
asi como el estudio vy la investigacién tedrica y préctica de lo
Administracién y de sus técnicas, en coordinocién con el Instituto
Nacional de Administrocién Piblica y otras instituciones similares.

CAPITULO TERCERO

ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 10. .

La Funcién Poblica de lo Junto de Andalucio se estructuro
bdsicamente por medio de larelacién de puestos de trabajo y de las
plantillas presupuestarias.

Arficulo 11,

La Junta de Andalucia, o trovés de la relocién de puestos de

trabajo, rociondliza y ordena su funcién Piblica, determina sus
efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la
orgoanizacién y de los servicios, trazando previsiones para su evolu-
cién futura, precisa los requisitos exigidos para su desempefio y
clasifica y valora cado uno de ellos.

Articulo 12.

1. Los puestos de trabaijo figurardn en una relacién, en la que
individualmente aparezco cada uno de ellos con las siguientes
circunstancias minimas: a) denominacién; b) caracteristicas esencio-
les; c} ente, departamento y centro directivo en que orgdnicamente
esté integrado; d) adscripcion a funcionarios o laborales en atencién
a la naturaleza de su contenido; el requisitos exigidos para su
desempefio; y, ademds, tratdndose de funcionarios; fl indicacién de
si el puesta de trabajo es de libre designacién; gl nivel en que hasido
clasificado, y h) complementa especifico, con indicacién de los
factores que se retribuyen con el mismo y su valoracién resultante.

2. A los efectos previstos en la letra d) del apartado anterior, se
adscribirén en todo caso a funcionarios los puestos de trabajo que
supongan necesariamente la adopcién de decisiones que puedan ser
. objeto de recursos en via administrativa o contencioso-administrativa.

3. Para confeccionar la relacién se partird de los efectivos
existentes, rectificando lo procedente con objeto de suprimir los
puestas que no se consideren necesarios y de aiadir los que lo sean
para el mejor funcianamiento de las servicios, con independencia de
que no puedan ser ocupados de inmediato por falta de consignacién
presupuestaria.

4. Lo relacién de puestos de trabajo, que es publica, sera
aprobada par el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero
de la Presidencia, de acuerdo can las normas y directrices dictadas
a tenor de lo establecido en el art. 6° de esta Ley.

Articulo 13.

1. En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia se determinardn las plantillas presupuestarias o relocidn de
plazas que correspondan a cada una de las categorias de personal
y, traténdose de funcionarios, ordenadas por Grupos.

2. Independientemente de lo anteriar, podrd establecerse una
dotacién global para retribuir los trabajos ocasionales o urgentes
que no correspandan a puestos de trabajo incluidos en la relacion,
en razdn a su falta de permanencia o de previsibilidad, asi camo
para satisfacer el importe de los cantratos de servicios.

3. A efectos de esta Ley se entiende por ploza el puesto de
trabajo con dotacién presupuestaria.

Articulo 14,

1. Las dotaciones presupuestarias del personal funcionario se
distribuiran en los siguientes conceptos: al retribuciones basicas
correspondientes a cado’'uno de los Grupos; b) complemento de
destino asignado a los puestos de trabajo de cada nivel; ¢) comple-
mento especifico correspondiente a los puestos de trabajo que lo
tengan asignado; dl complemento de productividad, globalmente
dotado, con pormenorizacién, en su caso, por Departomentos,
servicios o programas; e) gratificaciones, globalmente dotadas, y f)
indemnizaciones, globalmente dotadas.

2. Los dotaciones presupuestarias del personal eventual consis-
tiran en una contidod global que, a tenor de lo dispuesto en el

articulo 20.2 de la Ley 30/1984, el Consejo de Gobierna oplicaray
distribuira en su caso.

Articulo 15.

1. En lo Consejeria de la Presidencio existird un Registro Gene-
rol de Personol, en el que, en coordinacion con el Registro Central a
que se refiere el articulo 13 de lo Ley 30/1984, se inscribird todo el
personol y en el que se anotardn todos los actos que afecten a la
vida odministrativa del mismo, que reglamentariamente se determi-
nen, pero sin que pueda figurar dato alguno relativo araza, religién
u opinién. La utilizacién de los dotos del Registro estard sometida a
los limitaciones previstas en el articulo 18.4 de lo Constitucién.

2. Los derechos individuales reconocidos al personal no serén
efectivos sin lo previa inscripcién en el Registro.

3. El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y
a obtener certificados del mismo.

CAPITULO CUARTO
PERSONAL

Articulo 16.

1. El personal al servicio de lo Administracién de la Junta de
Andalucia se clasifico en los siguientes categorias:

al Funcionarios,

b) Eventuales,

¢) Interinos y

d) laboradles.

2. Son funcionarios quienes han sido nombrados con tal cardc-
ter de acuerdo con la legislacién vigente. Son eventuales quienes
ocupan puestos de trabajo expresamente calificados como de
confianza o asesoramiento especiol. Son interinos quienes ocupan,
con cardcter provisional, puestos de trabajo que puedan ser desem-
pefiados por funcionarios. La relacién juridica de todos ellos esté
reguloda integramente por el Derecho Administrativo.

3. El personal laboral es el contratado con tal caracter. Su
régimen juridico esté sometido al Derecho Labaral, pero en todo
caso le serd de aplicacion los principios del articulo segundo de la
presente Ley.

SECCION PRIMERA
FUNCIONARIOS

Articulo 17.

Los funcionarios de la Junta de Andalucia se integrarén plena-
mente en lo organizacién de la Funcién Piblica de la misma, agru-
péndose en los Cuerpos que procedan y, en todo caso, en los
Grupos establecidos en el articulo 25 de la Lley 30/1984.

Articulo 18.

1. El régimen de los funcionarios de la Administracidn de la Junta
de Andalucia es igual para todos ellos, con independencia de los
derechos que, en su caso, conserven en su Administracion de origen
los que procedan de otras Administraciones Publicas.

Los efectos de tales derechos no inciden en la relacién juridica
de empleo que les vincula con la Junta de Andaludia, salva las
excepciones reconocidas por Ley.

2. Los funcionarios propios de las Carporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que se integren en la Funcién
Piblica de ésta permanecerdn, por lo que se refiere o su Corpora-
cién Local, en la situacion administrativa especial de servicios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que les permite mantener,
respecto de aquélla, todos sus derechos como si se hallaran en
servicio activo.

Articulo 19.

1. los Cuerpos camplementan los objetivos ordenadores de la
relocién de puestos de frabaojo a efectos de la racionalizacion de las
pruebas comunes de accesa, de la determinacion de la carrera
administrativa y de la promocién interna.

2. los Cuerpos de funcionarios al servicio de lo Junta de
Andalucia se agrupardn, de acuerdo con la titulacién exigida para
su ingreso, en los Grupos previstos en el art. 25 de la ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en los términos que
figuran en la Disposicion Adicional Quinta de la presente Ley.

3. La determinacion de los intervalos de niveles que correspon-
den alos Cuerpos de cada Grupo se realizard mediante Decreto del
Consejo de Gobierno.

Articulo 20. .
1. la creacién de nuevos Cuerpos y las especiclidades de los
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mismos o la supresién y refundicidn de cualesquiera de los previstos
en la Disposicién Adicional Quinta deberd hacerse por ley, en la
que, como minimo se determinaré: a) su denominacidn; bl titulacién
exigida para el ingreso; c} caracteristicas funciondles, y d) regula-
cion, o establecimiento de directrices para la regulacion reglomenta-
ria de las cuestiones que necesiten de un tratamienta especial
separadc de las normos generales de la presente Ley.

2. La creacién y mantenimiento de un Cuerpo o Especialidad se
justifica por la existencia, apreciada por el Consejo de Gobierno, de
una serie de puestos de trabajo que en la relacién aparezcan con
caracteristicas homogéneas y que, en general, faciliten la consecu-
cion de los objetivos sefalados a los Cuerpos por esta Ley.

SECCION SEGUNDA
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 21.

La carrera de los funcionarios se instrumenta a través del grado
personal y de la posibilidad de acceder a otros puestas de trabajo
mediante los sistemos previstas en esto ley pora su provisién. la
promocién en la carrera se facilita también par lo posibilidad de
adquirir extraordinariamente un grado superior al que les correspon-
de por el procedimiento ordinario previsto en los articulos siguientes’
y porla de acceder a atros Cuerpos de Grupo Superior o del mismo
Grupo, pero con un intervolo de niveles superiores al propio del
Cuerpo inicial.

Articulo 22.

Todo funcionario posee un grado personal, correspondiente o
uno de los treinta niveles en que estdn clasificados los puestos de
trabgjo. El grado personal se consolida por el desemperio de uno o
mds puestos del nivel correspandiente durante dos afios continuados
o durante tres con interrupciénk Si durante el tiempo en el que el
funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo,
el tiempo de desempefio se computard con el nivel mas alto en que
dicho puesto hubiese estado clasificado.

Arhculo 23.

1. El grado consolidado constituye un derecho del funoonono
Ningin funcionario podrd ser designado para un puesto de trabajo
inferior o superior en mas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal.

2. El Consejo de Gobierno podrd estoblecer mediante la
superacién de cursos -de formacién u otros requisitos objetivos, los
procedimiefitos que habiliten a los funcionarios para to adquisicién
de los grados superiores del intervalo que a su Cuerpo corresponda.
Dicha habilitacién permitird al funcionario participar en los procedi-
mientos de provisién de puestos de trabojo correspondientes a
dicho grado.

Articulo 24.

1. Producida la vacante de un puesto de trabajo, lo Consejeria
de la Presidencia acordard su provisién a través de los procedimien-
tos sefalados en el articulo siguiente y sin perjuicio de los mecanis-
mos de traslado y de desempeiio provisional previstos en los articu-
los 27 y 30.

" 2. Excepcionalmente, la Consejeria de lo Presidencia, de acuer-
do con los Deportamentos en su ¢aso afectados, podrd acordar,
por razones de preferencia en lo otencién de los servicios, la
provisién de otro u otros puestos de entre los que figuren en la
relacién y no estén ocupados por falta de dotacién presupuestaria.
En este caso se precisard si el puesto vacante que no sale a provision
debe ser dado de baja en la relacién, por considerarse que ya no
es necesario pora el servicio, o si debe seguir figurondo en ella en
espera de su ocupacién posterlor cuando las dotaciones presupues-
tarias lo permitan.

3. Los retribuciones de los puestos de trabajo ocupodos al
amparo del nimero onterior no podrén exceder de las dotaciones
presupuestarias.

Articulo 25.

1. la provisién de los puestos de trabajo que vayan a ser
desempefiados por funcionarios se efectuord mediante los procedi-
mientos de concurso o de libre designacién con convocatoria pibli-
co, de acuerdo con lo que figure en la relacion.

2. Como excepcidn, lo Conseijerio de la Presidencia, a propues-
to de lo Consejeria en cuyo Departamento se encuentre el puesto
vacante podrd disponer que éste se cubro mediante los sistemas de
seleccién para acceso a la Funcién Poblica, debiendo precisarse el

Cuerpo en que, en tal caso, se integrard el seleccionado. En ningin

caso se entenderd que la ocupacién del puesto de trabajo constituye
un derecho adquirido para el funcionario.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de lo Ley
30/1984, ala provisién prevista en el nbmero uno podrén postularse
Unicomente los funcionarios yo existentes al servicio de la Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia.

4. Con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, a
fin de lograr una mejor utilizacién de los recursas humonos, los
puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucio
podrdn ser desempefiadas por funcionarios de los Administraciones
del Estado, de otras Comunidades Auténomas y de las Corporacio-
nes Locales de lo Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, los
funcianarios de la Junta de Andalucia podrdn desémpefiar puestos
de trabajo en otras Administraciones.

A tal efecto:

a) A los funcianarios de la Administracién del Estada, de las
Comunidades Auténomas y de los Carparaciones Locales de Anda-
jucia, que pasen a desempefiar puestos de trabaja en la Administra-
cién de lo Junta de Andalucia, mientras permanezcan en ésta, les
serd de aplicacién lo presente Ley.

En todo coso se regiran por las normas relativas a promocién
profesional, promocién interna, situacianes administrativas, régimen
retributivo y disciplinorio de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

b) Los funcionarios de la Junta de Andalucia en situacién de
servicios en otras Administraciones Publicas continuardn pertene-
ciendo a sus Cuerpos de origen, y en tanto se hallen destinados en
otra Admlntstrcmon Piblica les serd de aplicacién lo legislacién de lo
misma.

¢} Los funcionarios transferidos a la Junta de Andalucia, que en
virtud de los procedimientos de concurso o libre designacién pasen
a desempefiar puestos de trabajo en otras Administraciones Pibli-
cos, continuardn conservando su condicién de funcionarios del
Estado y de la Comunidad Autdnomo y se encontrardn en la situa-
cién administrativa de servicios en otras Administraciones Publicas.

Articulo 26.

1. El concurso es el sistema normal de provisién de puestos de
trabajo y en él se tendrdn en cuenta unicamente las méritos previstos
en las bases de la correspondiente convocatoria, de ocuerdo con lo
reglamentacién que en su dia se apruebe, y en la que se considera-
rén como méritos preferentes la valoracién del trabajo desarrollado
en los puestos anteriores, los cursos de formacién y perfecciono-
miento, las titulaciones acodémicas directamente relocionadas con
el puesto que se trata de proveer y la antigiedod.

También podrén considerarse otros méritos tales como la expe-
riencia y litulaciones profesionales y los demds que reglamentaria-
mente se determinen.

El Consejo de Gobierno aprobard el correspondiente baremo
con sujecion a fos criterios expuestos en los pdrrafos anteriores.

2. Los puestos de trabajo de libre designacién y, por tanto, de
libre remocién se proveerdn mediante convocatoria piblica anuncia-
do en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, indicando la
denominacién, nivel, localizacién y retribucién, asi como los requisi-
tos minimos exigibles a los funcionarios que aspiren o desempenar-
los, concediéndose un plozo no inferior a quince dias hébiles paro
la presentacién de solicitudes.

Podrd ser de libre designacién el puesto superior jerdrquico de
cada unidad o dependencia administrotiva y los puestos de especial
asesoramiento y colaboracién personal.

Articulo 27.

Lo ocupacién de un puesto de trabojo determinado no constitu-
ye un derecho adquirido para los funcionarios. En consecuencia, y
con independencia de lo previsto en lo Disposicion Transitoria Prime-
ra de esta ley, puede ordenorse el traslado en los siguientes
supuestos:

1. Si no se han presentado candidatos idéneos de acuerdo con
lo previsto en el orticulo 25, lo Consejeria de la Presidencia, a
propuesta de la Consejeria o Consejerias afectadas, podré dispo-
ner el destino provisional de un funcionario o0 un puesto de trabajo
desocupado del mismo nivel o de los dos superiores al de su grado
consolidodo y que redna los requisitos exigidos para su
desempeiio.

2. Almargen de los procedimientos de concurso de provision de
puestos de trobajo, el Consejero del Departomento puede en cual-
quier momento disponer, en resolucidn motivada en necesidades del
servicio, el traslado provisional de un funcionario o cualquier puesto
de trabajo situodo en la misma localidad que el que ocupaba
anteriormente, del mismo nivel o de los dos superiores al dé su grado
consolidado y que reina los requusnos exigidos paro su
desemperio.
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En ambos supuestos se reservard al funcionario el puesto de
trabajo de origen, cuyo nivel seguird computéndose a efectos de la
consolidacién del grado. Si el puesto ocupado es de nivel superior
al de origen, el tiempo de permanencia en el mismo podrd computar-
se tanto para la consolidacién del grado correspondiente al nivel del
puesto de origen, como para la consolidacién del grado correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo ocupado por destino o traslado,
una vez, en este Ultima caso, que el funcionario obtenga por
concurso un puesto de dicho nivel.

El destino o traslado quedoard sin efecto y, en cansecuencia, el
funcianario volverd a su puesto de origen, cuando el puesto al que
fue destinado sea pravisto por las procedimientos ordinarios.

’ 3. Si por resolucién motivada y con audiencia del interesado,
resultare que un funcionorio no desempefia eficazmente su puesto
de trabajo, podré ser trasladado por el Consejero de su Departa-
mento a cualquier atro para el que retna los requisitas exigidos,
sitvado en la misma lacalidod que el que ocupaba anteriormente y
con sujecién a lo previsto en el articulo 23.1.

En este caso el puesta de trabajo que el funcionario abandona
quedoréd vacaonte y el funcionario consolidard el grado correspon-
diente al nivel del nuevo puesta siguiendo las reglas del articulo 22.
La adscripcién definitiva de dicho funcionaric a un puesta de trabaja
se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 25,

Las traslados previstos en este nimero na tendrdn cardcter de
sancidn disciplinaria aun cuando supongan una disminucién econd-
mica por variacién de las cuantias correspondientes a los conceptos
retributivos del nuevo puesto de trabaijo.

4. Sin perjuicio de la vigencia de lo prevista en el articulo 44.1
de la Lley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de
1964, suprimido un puesto de trobajo, su ocupante podrd ser

destinado provisionalmente o otro de igual o diferente nivel, dentro”

de los limites sefalados en esta Ley.

Igualmente podrd asigndrsele el desempeiio de puestos de
inferior nivel, siempre que corresponda a su Cuerpo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 21.2.c) de la Ley 30/1984. Mientras
permanezca en tal situacidn, el funcionario tendrd derecho a perci-
bir un complemento personal equivalente a la diferencia entre el
complemento de destina del puesto de trabajo que ocupa provisio-
nalmente y el carrespondiente a un puesto inferior en 2 niveles a su
grada personal. v

En los supuestos previstos en este apartado, regirdan las normas
de consolidacion del grado del articulo 22 de esta Ley.

SECCION TERCERA
EVENTUALES

Articulo 28.

1. Los eventuales ocupardn los puestos de trabajo a ellos
reservados por su cardcter de confianza o asesoramiento especial.
Serén nombrados y cesados libremente por el Presidente de lo Junta
de Andalucia o por el Consejero en cuya Departamento se encuen-
tre integrado el puesto. Cesardn automdticamente, en todo caso,
cuando cese la autoridad que los haya nombrado. .

2. El cese no genera, en ningdn coso, derecho a
indemnizacién.

3. El desempeiio de estos puestos no constituye mérito olguno
pora el acceso a la Funcién Piblica ni para la promocién interna.

4. Los funcionarios que ocupen puestos de naturoleza eventual
pasordn a la situocién de servicios especiales.

SECCION CUARTA
INTERINOS Y SITUACIONES DE INTERINIDAD

Articulo 29.

1. Desocupado un puesto de trabajo por inexistencio o ausen-
cia de su fitular, si razones de oportunidad o urgencia asi lo
aconsejasen, podré ser ocupado de manera provisional, y hasta
tanto no se proceda al nombramiento ordinorio de su titular o tenga
lugor la reintegrocidn de éste a sus funciones, por cualquier persona
ojena a la Funcién Poblica que redna lo titulacién y requisitos funcio-
nales exigidos para el mismo.

2. Lo designocién, previa autorizacién de la Consejeria de la
Presidencia, serd realizoda por la Consejeria en cuyo Departamento
se halle integrado el puesto, pudiendo prescindirse, motivadamente,
del trdmite de la convocatoria piblico.

3. Podran ser cesados en cualquier momento por la outoridad
que los haya nombrado, y deberdn serlo en el momento de la toma
de posesian o de la reincorporacién del titular ordinario, en ambos
casos sin derecho a indemnizacién vy sin que el haber desempefiodo

un puesto con este cardcter constituya mérito especial para el
acceso o la Funcién Publica.

Articulo 30.

1. En los mismos supuestos y con los mismos limites temporales
del articulo anterior, también podré destinarse, con consentimiento
delinteresado, al puesto de trabajo desocupado cualquier funciong-
rio de la Junta de Andalucia que redna las condiciones de titulocidn
y requisitos funcionales exigidos para el puesto.

2. La designacién serd realizada, previa autorizacién, en sy
caso, de la Consejeria en cuyo Departamento se encuentre el puesto
que anteriormente ocupaba, por la Conseijeria en cuyo Departamen-
to se halle integrado el puesto desocupado.

3. Durante su situacién de provisionalidad percibird las retribu-
ciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie.

4. El cese se praducird por las mismas causas sefialadas en el
nomero tres del articulo anterior, regresando el funcionario con
destino provisional a su puesto de origen, que le habrd sido
reservado.

5. El desempeiia del puesto de trabajo con cardcter provisional
na se camputa a efectos de consolidacidn del grado persanal, para
el que Unicamente se tendrd en cuenta el nivel del puesto de trabajo
de origen. "

Articulo 31.

1. Previo acuerdo con las Administraciones Piblicas afectadas,
podrd autorizarse que funcionarios de la lunta de Andalucia puedan
pasar en comisidn ol servicio provisional de otras Administraciones
Pblicas, y de éstas ala de la Junta de Andalucia, paralareatizacién
de programas o trabajos determinados.

2. La comisién de servicios requiere lo aceptacion del interesa-
do. Llas retribuciones serdn satisfechas en su integridad por la
Administracién en donde se presta realmente el servicio.

3. La duracién serd fijada de ontemano en ontencién a la
naturaleza de los trabajos a desarrollar, pero sélo implicard reserva
de puesto de trabajo si es por tiempo no superior a un afio. Al
extinguirse una comisién de servicios concedida por tiempo superior
a un afio sin que el funcionario haya sido adscrito provisional,
interina o definitvamente a un puesto de trabajo, éste serd conside-
rado en la situacién de excedencia que le corresponda.

4. Al personal de lo Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia se
le computordn en ésta, o todos los efectos, los servicios prestados
en comisién en otras Administraciones Piblicas; no obstante, y con
independencia del puesto que esté ocupando en comisidn, para la
consolidacién del grado Unicamente se tendrd en cuenta el nivel del
puesto de origen. :

5. Conindependencia de lo previsto en el parrato 3, el Consejo
de Gobierno podra autorizar comisién se servicios, con reserva de
plaza por tiempo superior a un afio, por razones de interés publico.

SECCION QUINTA

LABORALES

Articulo 32.

1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempeiiodos por
personal loboral serén ocupados mediante contrato indefinido de tal
cardcter, con periodo de prueba que morque la legislacion general,
y formalizado necesariamente por escrita. Su inscripcidn en el
Registro General de Personal es el momento en el que lo Junta de
Andalucia manifiesta su voluntad de contratar.

2. El contenido y efectos.de esta relacién de empleo estardn
regulados por el Derecho Laboral y los actos preporatorios a su
constitucidn, sin perjuicio de las normas eventualmente fijadas ol
respecto en el ordenamiento laboral, por el Derecho Administrativo.
En todo caso, la Administracién contratante conserva sus potestades
organizotorias en rozén o los intereses del servicio.

Articulo 33.

También podran celebrarse contratos laborales de carécter
temporal para la realizacién de trabajos imprevistos, urgentes y no
permanentes, que no correspondan a un puesto de trabajo presu-
puestariamente dotado. Su formolizacién corresponde ol Consejero
en cuyo Departamento voyan a prestarse los servicios.

Articulo 34.

La prestacidn de servicios laborales no puede ser considerado
con mérito especial para lo adquisicién de lo condicién de funciona-
rio ni, fratdndose de un contrato temporal, para su conversidn en un
contrato permanente, ‘
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CAPITULO QUINTO
SELECCION DE PERSONAL
SECCION PRIMERA .
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y PRUEBAS SELECTIVAS

Articulo 35.

1. Dentra del mes siguiente a la oprobocién de lo ley de
Presupuestos se publicord la oferta-de empleo publico de lo Comuni-
dad Auténoma de Andolucia, en lo que se relacionardn las vacantes,
presupuestariamente dotados, que no hayan podido ser cubiertas
por los efectivos de personal existentes en la Administracién de la
Junto de Andalycio de acuerdo con los procedimientos sefiolodos en
los articulos onteriores, precisandose lgs que vayan o ser objeto de
provisién duronte el ofia en cursa y los que se reservon para
ejercicios posteriores. A tal efecto se tendrd en cuento lo dispuesto
en el orticulo 44.

2. No obstdnte lo anterior, el Consejo de Gobierno puede
incluir paro su provisién en lo oferta las plozas que hoyan quedado
vacantes a sustituirlas por otra u otras de igual o diferentes Grupos,
que figuren igualmente en la relacién de puestos de trabajo, pero sin
que en ningdn coso el montante global de las retribuciones de las
plozas ofertados pueda superor los cuantias presupuestariomente
sefialadas paro este concepto. Estas olteraciones se reflejoran en
las plantillas presupuestarios del ejercicio siguiente.

3. las plozas ofertodas habrén de montenerse en plantilla
hasta que se resuelva la aportuna canvocatoria.

Articulo 36.

Lo publicocién de lo oferta obligo o la convocatorio de las
pruebaos selectivas de occeso para las plozos vacantes comprometi-
das en la misma, con la posibilidod de un aumento de hasto el 10 por
100 odicional pora prever el supuesto de que en el intervalo que
media hosta la resolucién se produzcan nuevos vacontes.

Articulo 37.

1. Las canvocotarias serdn realizadas por la Cansejerio de lo
Presidencia, o lo vista.de lo aferto de emplea publico y de los
propuestos realizados por las Consejerias afectodas, dentra del
primer trimestre de coda ofia natural. En ellos se ogruparén los
puestas que puedan considerarse homagéneos por los requisitos
exigidos para sy provisidn y similitud de los pruebas que deban
superarse. . i

2. Con objeto de facilitor la promocién interna y la carrera

odministrativa de las funcionarios, en los convocatorias podrdn
reservarse para funcionarios de Cuerpos de Grupo igual o inferior
al que correspondo o las plazas convocadas, y que cumplan el
requisito de titulacién y demds exigidos en la convocatoria, hosta un
50 por 100 de los vacontes ofertadas.

En este supuesto las pruebas habrdn de ser comunes para todos
los candidatos, y las plazas no provistos en el turno'reservado se
acumulardn autamaéticamente a los vacantes del turno libre.

Articulo 38. . :

Los convocotorios serén publicadas en el Boletin Oficiol de la
Junta-de Andalucia, sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto
de las mismas en otros medios de comunicacion. En ellos se haran
constar, como minimo, los siguientes datos: o) nimero y coracteristi-

cos de las vacantes; b) requisitos exigidos para presentorse a las

pruebas; c) sistema selectivo y formas de desarrollo de los pruebas
y de su calificacidn; d) pragramas, si es que se trota de oposicién o
concurso-oposicion; ) baremos de valoracién, si es que se troto de
oposicién o concursa-oposicion; f composicién del érgano de selec-
cién; g) calendario para la realizacién de los pruebas, que habrén
de concluir en todo caso antes del 1 de octubre del afio en curso, y
h) indicocién de la oficina publica donde estorén de manifiesto las
sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedon publicarse en
el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia o notificorse directomente
a los interesados.

Articulo 39. .

1. Reglamentoriomente se regulardn los diversos sistemas de
seleccién del personol, tanto funcionarial como laboral fijo, en los
que han de quedar siempre gorantizados los principios constitucio-
nales de iguoldad, mérito, capacidad y-publicidad. Lo adecuacién
entre los condiciones personales de los titulares a las funciones
propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se
asegurard por el contenido de las pruebos de seleccion y, en su
caso, por las practicas o cursos de.formacién. A tal efecto, los
procedimientos de.seleccién podran incluir pruebas de conocimien-

tos generales o especificos, pruebos précticas, tests psicotécnicos y
cuolesquiera otros sistemas que resulten odecuados pora osegurar
la objetividad, racionolidod y funcionalidad del proceso de
seleccion. ’ : :

2. Tratandose de funcionarios se dord preferencia al sistema de
opaosicion, salvo cuando por la naturoleza de las funciones a desem-
pefar sea mds adecuodo lo utilizocién del sistema de concurso-
oposicién o, excepcionolmente, el de concurso. .

3. Lo seleccian del personal loboral fijo, previa a lo contrata-
cién, se realizard por el sistemo de concurso, salvo:cuando por la
naturcleza de las toreas a realizar 6 por el nimero de aspirontes,
resulte més adecuado el de concurso-oposicién o el de aposicion.

4. Cuolquiero que sea el sistemo selectivo, podrd preverse que
el occesa esté condicionado, en una fose posterior, a lo celebracién
de lo oposicién, concursa-aposicién o concurso, o lo realizacién de
unos cursos. de formacidn o especializocién, o o los de unas practi-
cas por un periodo determinado. En la convocatoria se precisoré en
todo caso si lo admisién a tales cursos o prdcticas do derecho al
acceso posterior a la Funcién-Pdblica o si, por el contrario, éste se.
encuentra condicionado por la superacién de dichos cursos o peria-
do de prdcticos. ’ :

Articulo 40.

1. la Comisién de seleccién designada en la convocatorio
estord integrada por personas, funcionarios ©_no, idéneas pora
enjuiciar los canocimientas y aptitudes exigidas, y que, en toda casao,
habrdn de poseer titulacién académico igual o superiar o la exigida
a los condidotos y que seo del érea de conacimientas necesaria
para poder enjuiciarlos. - : ’

2. las Comisiones de seleccién podran dispaner la incorporo-
cidn a sus trabojos de osesores especiolistas, quienes se limitordn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica base de su
colabarocién con el érgano de decisian. :

3. Los miembras de las Comisiones de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimienta de las bases de la
convocataria y de lo sujecidon a los plozos establecidas poro la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados. :

Articulo 41.

1.Llas Comisianes de seleccién no padrén aprabor ni declorar
que han superodo las pruebas respectivos un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocados. Los propuestas de oprabo-
dos que contravegoan este limite serdn nulas de pleno derecho.

2. No obstante lo onterior, cuando el proceso de seleccién
conste de las dos foses aludidas en el nimera cuotro del orticulo 39,
podrd admitirse a los cursos complementarios mayor nimero de
asistentes que el de plazas convocadas. En este caso, la limitacién
de los oprobados se refiere o los resultados definitivos del curso o
précticos, que serdn valorados, bien por la Comisién inicial o por
otra que reglamentoriamente se determine, de ocuerdo con lo
convocatorio.

Articulo 42.

El Instituto Andaluz de Administracién Pdblico coordinard, con-
trolardy, en su caso, realizard los'cursos y pruebos de seleccién que
se le encomienden, de acuerdo con lo previsto en el articula 9.3 de
esta Ley. )

SECCION SEGUNDA

PRUEBAS SELECTIVAS Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 43. _

1. En las convocatorias de acceso se relacionardn los puestos
de trobajo disponibles, que serén las vacantes dotados que no .
hayan sido cubiertas por los sistemas de provisién para funcionarios
en esta ley.

2. Quienes no tengan previamente la condicién de funcionarios
Unicomente podrdn acceder a la Funcién Piblica de lo Junta de
Andalucia en puestos de trabojo de nivel bésico, entendiendo por tal
elinferior del intervolo otribuido ol Cuerpo, con la excepcién regulo-
da en el orticulo 25.2. -

3. En consecuyencia, los puestos de trabojo de nivel no bésico,
incluidos en las convocatorias de acceso, podrdn ser provistos por
quienes, hobiendo superado las pruebas generales de seleccién,
sean funcionarios de la Junta de Andalucia, que hayan ocudido olas
pruebas al amparo de lo dispuesto en el articulo 37.2, o bien, sean
funcionarios de otros Administraciones Piblicas que hoyon acudido
a los pruebos al omporo de lo dispuesto en el orticulo 44, o
desempeiien puestos de trabajo en la Administracién de lo Junta de
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Andalucia conforme a la previsto en el articulo 25.4, siempre que, en
estos supuestos, el grado consolidado les permito acceder a los
referidos puestos.

4. Aquellos puestos de trabajo no correspondientes al*nivel
bdsico que no hoyan podido ser cubiertos mediante lo seleccién
prevista en el articulo 25.2, o por los funcionarios referidos en el
porrafo anterior, quedardn excluidos de los resultodos de las prue-
bas generoles de seleccién y podran ser ocupados con corocter
provisional con arreglo o los sistemas extroordinarios de provisién
previstos, poro interinos, en el articulo 29, para funcionarios de la
Junta de Andalucia con destino provisional, en el orticulo 30, y por

troslado forzoso, en el articulo 27.1. Todos estos puestos figurordn -

de nuevo, necesariamente, en la siguiente convocotorio de provisidn
interna.

Articulo 44.

El occeso o la Funcién Poblica de la Junta de Andolucio por parte
de los funcionorios de otros Administraciones Piblicas sélo podré
realizarse medionte los sistemos de seleccian previstos en este
capitulo. Dicha seleccidn se instrumentard a través de los procedi-
mientos de concurso o concurso-oposicién, que se celebrordn simul-
tdneamente con el resto de los pruebas selectivas. A estos efectos
se estard a lo establecido en la Disposicién Transitoria Segundo de
la presente Ley.

Articulo 45.

1. Una vez terminado el proceso de seleccion, los oprobados
pasardén a ocupor los puestos de trabajo relacionados en la respec-
tiva convocatoria, conforme a lo previsto en el orticulo 43, pudiendo
escoger entre ellos por orden del resultado que hoyan obtenido en
los pruebas y, en su coso, en el curso o periodo de prdcticas
posteriores.

2. La condicién de funcionario se adquiere en el momento de la
toma de posesidn, que produce la integrocién en el Cuerpo y Grupo
que corresponda, y, salvo los excepciones previstas en los articulos
25.2 y 43 de la presente ley, empezardn a consolidar el grodo
personal inicial correspondiente al nivel inferior del intervalo propio
del Cuerpo en el que han ingresado.

CAPITULO SEXTO
RETRIBUCIONES

Articulo 46.

1. los retribuciones de los funcionarios son basicas vy
complementarias.

2. Son retribuciones bdsicas.

a) El sveldo, que corresponde al indice de proporcionalidod
asignado a coda uno de los Grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad iguol pora cada uno
de los Grupos por cada tres ofios de servicios. En el supuesto de que
los tres afios de servicios lo sean en Grupos distintos, se computard
para todo el perfodo el correspondiente al Grupo superior.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ofio por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
trienios se devengardn en las meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

. a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que desempeiie. En los Presupuestos de la Comu-
nidod Auténomo de Andalucia se fijard anualmente o cuantio que
por este complemento corresponde a cada nivel.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condicio-
nes particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especiol dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompati-
bilidad, peligrosidad o penosidod. En ningin caso podrd asignorse
mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Dentro de las disponibilidades presupuestarios, se procurord
que la cuantia de estos complementos se odapte al entorno social y,
eventualmente, al territoriol, tendiéndose ala homogeneidad con las
retribuciones salariales del sector privado.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividod extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempeie su trobajo. Su cuantia,
que no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personol de cada programa y de cada érgano, aparecerd determi-
noda globalmente en los Presupuestos-por Departamentos, servicios
o programos. Corresponde al Consejero o jefe de la Unidod o la que
se haya asignado lo cuota global la concrecién individual de las
cuantias y de los funcionarios que hayan merecido su percepcion, de
acuerda con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno,
sin que en ningln caso esto percepcidn implique derecho alguno a
su mantenimiento. Las cantidodes percibidas por cada funcionario

serdn de conocimiento piblico del resto del personal del Departa-
mento u Organismo interesados asi como de los representantes
sindicales. Reglamentariomente se determinardn criterios objetivos
técnicos para la voloracién de este complemento.

d) Las gratificociones por servicios extroordinarios que se pres-
ten fuera de la jornada normal, que en ningin caso podran ser fijas
en su cuantia ni periddicos en su devengo. Su cuontia aparecerd
determinodo globalmente en los Presupuestos y su individualizacién
tendrd lugar uno vez que se hoyo ocreditado lo reolizacién de los
servicios extraordinarios, medionte el célculo de lo que a codo hora
correspando conforme o lo que reglomentoriomente se determine.
La cuantia de los cantidodes percibidos en tal concepto por los
funcionorios se pondré en conocimiento de los Centrales
Sindicales.

4. los funcionarios percibirén los indemnizaciones correspon-
dientes por rozdn del servicio.

Articulo 47.

Los eventuales Unicamente percibirdn lo retribucién que se
determine por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con las dotacio-
nes presupuestarios estoblecidas al respecto.

También tendrén derecho a indemnizaciones por razén de
servicio en los términos que reglamentariomente se determine,

Articulo 48.

1. Los interinos percibirdn los retribuciones que se deriven del
puesto de trabojo que ocupen, sin que en ningln caso tengon
derecho a la consolidacién ni percepcién de trienios.

2. Los funcionorios con destino provisionol o os que se refieren
los orticulos 27 y 30 percibirdn los retribuciones correspondientes ol
puesto de trabojo que realmente estén ocupando. En los cosos en
que legalmente sea posible ocupar provisionalmente puestos de
trabajo cuyo sueldo no coincida, en mas o en menos, con el
correspondiente al del Grupo a que pertenece el funcionario, éste
percibird un complemento personol por la diferencia.

Articulo 49.

1. los retribuciones del personol laboral serén las que se
determinen en el convenio o acuerdo aplicoble.

2. Enla negociacion de estas retribuciones se procuraré, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, su homogeneidad con las
del sector privado, en consideracién al entorno sociol y, eventual-
mente, al territorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Una vez aproboda la Lley en que se regule el régimen del
personol de las Corporacianes Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y de ocuerdo con ésto, se determinardn reglamento-
riamente las competencias que correspondan en esta materia a los
Srganos superiores de la Funcidn Pablica de lo Junta de Andalucia,
asi como lo nueva composicion, que al efecta hoya de establecerse,
del Conseijo de la Funcién Poblica.

Segunda.

1. Queda prohibida la celebracién de coniratos de colabora-
cién temporol en régimen de Derecho Administrativo.

2. Los contratos para la realizacién de trabojos especificos y
concretos no habituoles, cuyo objeto sea la entrega de una obra o
de un resultado, se someterdn a la legislacién administrativa de
contratos, sin perjvicio, en su caso, de la aplicacién de’la normativa
civil o mercantil, y no serén retribuidos con cargo al capitulo presu-
puestario de personal.

3. la celebracién de los contratos previstos en el ndmero
onterior se acordord por el Consejero interesodo mediante resolu-
cién en que se especifique su obijeto, se justifique su oportunidod por
insuficiencia o falta de adecuacién o conveniencia de no utilizocién
de los medios con que cuento el Departamento correspondiente, y
se precise si va a adjudicarse directamente o por concurso. Procede-
rd la ‘adjudicocién directo cuando no sea posible promover concu-
rrencia en la oferta o se den en el contratante elegido circunstancias
de particular idoneidad. La ejecucién del contrato se ajustard a los
condiciones sefialadas en el pliego de clausulas administrativas que
en cada caso ho de redactarse con cordcter previo o lo oferta.

Tercera. :

1. En el marco de lo previsto en la Disposicién Adicional
Decimoquinta de laLey 30/1984 y de acuerdo con los principios que
se inducen de la presente Ley, el Consejo de Gobierno regularé las
peculiaridades relotivas al grado personal, promocion profesional y
provisién de puestos de trabajo del personal docente.
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2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podré regular los peculia-
ridades relotivos ol personol sonitorio e investigodor.

Cuorta.

El Consejo de Gobuerno una vez promulgodo la Ley Orgénica
de Liberted Sindicol, regulora lo composicién y funciones de una
Comision de Parsonol entre la Administracién y las Orgonizociones
Sindicoles.

Quinta.

La Comunidod Autonomo de Andolucuq a los efectos de la
ordenocion de su Funcion Piblico, prevista en el articulo 11 delo Ley
30/1984 y conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la presente
ley agrupard a los iuncnononos al servicio de la misma en los
siguientes Cuerpos:

Grupo «A»: Titulo de Doctor Llcenmodo ingeniera, Arquitecto
o equivalente.

Cuerpos A.1. Cuerpo Superior de Admlmstrodores

Especialidad:.

A1.1. Admlmstrodores Generales..

A.1.2. Administrodores de Gestién Financiera.
A.2. Cuerpo Superior Facultativo.

Grupo «B»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
ria, Arquitecto Técnico, Formccuon Profesional de Tercer Grodo o
equnvoleme

Cuerpos: B.1. Cuerpos de Gestién Administrativa de la Junta de
Andalucio.
Especialidad:
B.1.1. Administracién General.
B.1.2. Gestidn Financiera.
B.2. Cuerpo de Técnicos de grado medio de la Junta
de Andalucia.
Grupo «C»: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.
Cuerpos: C.1. Cuerpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia.

C.2. Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de

Andalucia.
Grupo «Ds: Titulo de Groduodo Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.
Cuerpos: D.1. Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia.
D.2.- Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de
Andalucia.
Grupo «E»: Certificado de Escoloridad.
Cuerpos: E.1. Cuerpa de Subalternos.
E.2. Cuerpo de Oficias varios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. )

1. Con objeto de acomodar los efectivos existentes a las
necesidades del servicio deducidas de la relacién de puestas de
trabajo, durante el afio siguiente ol momento de la aprobacién de
ésta, el Consejo de Gobierno podrd destinar a los funcionarias y
laborales a otros puestos de trabajo de la misma poblacidn, con tal
de -que cumplan los exigencias de fitulacidn y demds requisitos
previstos en la relacion.

2. Los funcionarios que como: consecuencia de la aprobacién
de la relacién de puestos de trabajo y de su adscripcién a los
mismos, © por aplicacién del régimen retributivo establecido en la
presente ley, experimenten una disminucién en el total de sus
retribuciones anuales, con exclusién del actual concepto retributivo
de dedicacién exclusiva y de aquellos otros que dependen exclusi-
vamente de las caracteristicas de los puestos de trabajo o del nivel
de rendimiento o de productividad, tendrén derecho o un comple-
mento personal y transitorio por la diferencia, que serd absorbido
por cualquier futura mejora retributiva segin los criterios que esta-
blezcan las sucesivas leyes de Presupuestos.

Segunda.

Mientras no se apruebe un'sistema de homologacién nacional
de funcionarios, cuerpos y niveles, de los aludidos en la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, el acceso a la Funcién Publica o el desempe-
fio de puestos de trabojo en la Administracién de la Junta de
Andalucia, por funcionarios pracedentes de otras Administraciones
Publicas, previstos, respectivamente, en los articulos 44 y 25.4 de
esta Ley, pracisardn un inférme de la Comisién Técnica que homolo-
gue a estos efectos los méritos funcionariales alegados por los

candidatos, incluido el grado persondl consolidado. Hasta el mo--

mento de la constitucién de dicha Comisién Técnica, el informe serd
redactado por la Direccién General de la Funcién Piblico. a la que

en-todo coso corresponde voloror los méritos particulores. de los
candidatos seialados.en el citado articulo 44, que serén comunico-
dos o lo Comisién de seleccion.

Tercera.

1. Los funcionarios integrontes de los Cuerpos Técnicos Sanito-
rios al servicio'de la Sanidad Local mantendrén un régimen retributivo
especifico en tanto se proceda a la regulocién definitivo de su
régimen retributivo.

2. El personal de lo Seguridod Social regulado en el Estotuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, en el Estatuto
de Personal Auxiliar Sanitario titulado y Auxiliar de Clinica de lo
Seguridad Sociol, en el Estatuto de Persanal no Sonitario ol servicio
de Instituciones Sanitarias de la Seguridod Sociol, asi como en el de
los Cuerpos y Escalas de Sanitarias y de Asesores Médicos, se
regird, hasta que se produzca la regulacién de la orgonizocién de
los Servicios de Solud, par sus dispasiciones especificas.

Cuorto .

. El articulo 22 de la presente ley entrard en vigor, con
corocter retroactivo, el 1 de enero de 1985, pero o las efectos
previstos en dicho articulo, sélo serd computable el nivel en que el
puesto de trabajo hayo sido clasificodo conforme alo previsto'en el
articulo 12.1 de la presente Ley, cualquiera que sea la fecha de la
aprobacién de la relacién de puestos de trabajo regulada en dicho

_articulo y una vez que el funcionario hoya sido destinado a dvcho

puesto o confirmado en el que ocupe.

Igual vigencia retroactiva tendrd la normativa que sobre conso-
lidacién de grado se dicte ol amparo de la Adicionol Tercera de esta
Ley. )

2. Hasta el momento de la consolidocién de este grado los
procedimientos de provisidn de puestos de trabajo se resolveron sin
consideracién a grado personal alguno.

3. En ninglin caso se puede consolidar un grado que no corres-
panda a uno de los niveles propios del intervolo asignado al Cuerpo
del funcionario. No obstante, si un funcionario desempedase un
puesto o puestos de trabojo distintos de los que corresponden al
intervalo de su Cuerpo durante el tiempo exigible para consolidar un

"grado, se entenderd que ha consolidado el nivel méaximo o el nivel

minimo delintervalo del Cuerpo, segin que los puestos de referencia
se encuentren clasificados por encima o por debaja del intervalo.

Quinta.

1.En el plazo de seis meses, contados o partir de la publicacién
de la presente Lley, se aprabard un Reglamento de seleccién de
pérsonal y provisién de puestos de trabajo, en el que se regulardn
los distintos sistemas de seleccion mediante un procedimiento abre-
viado que, sin merma de los intereses pdblicos y de las garantias
personales de los afectados, permita que las pruebas finalicen antes
de los seis meses posteriores a la convocatoria.

2. Mientras se aprusba este Reglamento, los oposiciones y
concursos que hayan de celebrarse se ajustaran al vigente Reglo-
mento de 19 de diciembre de 1984, eén cuanto no se oponga a esta
Ley, con las siguientes precisiones: a) Unicamente seré precisa la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
convocatoria, en lo que aparecerd la Comisién que ha de resolver
las pruebas, pudiendo comunicarse directamente a los interesados
las demds resoluciones individuales o mediante anuncio en las tablo-
ne de una oficina piblica, especificados en la convocatorio; bl las
Comisiones empezardn a actuar dentro de los quince dias siguientes
ala aprobacién definitiva de las listas de aspirantes admitidos; ¢} los
Presidentes serdn personalmente responsables del cumplimiento de
los plazos; dl no se interrumpirén las actuaciones por inasistencia de
los vocales, can tal que exista mayoria en la Camisién; e} no se
interrumpirc’m las actuaciones por inasistencio del Presidente que
serd sustituido automaticamente por el suplente, cualquiera que sea
el estado del procedimiento, y f} en los tribunales tendrdn represen-
tacién las Centrales Sindicales de mayor implantacion y represento-
tividad en el territaria de la Comunidad Auténama de Andalucio.

Sexto
. El personal contratado odministrativo que esté ocupondo

] ouestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma

ala entrada en vigor de la presente Ley adquirird automaticamente,
la condicién de interino. En dicha situacién permanecerd, como
méximo, hasta que el puesto sea provisto por funcionario de carrera
o suprimida en la relacion de puestos de trabajo, sin mas derechas
que los que se le recanocen en los apartados siguientes.

2. Quienes estén prestando o hayan prestado servicias como
contratados administrativos de colobaracién temporal -0 como fun-
cionario de empleo interino en la Funcién Poblica de la Junta.de
‘Andalucia, y participen en las carrespondientes pruebas de acceso,
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tendrdn derecho a que se les tenga en cuenta, como méritos
especificos del baremo de la convocatoria, los servicios efectivos
prestados en la Administracién Publica, siempre que el nombramien-
to de los funcionarios de empleo interinos se hubiera producido con
anterioridad al dia 23 de ogosto de 1984, o camo consecuencia de
caniratacién administrativa de colaboracion temporal.

3. El Consejo de Gobierno padré convocar pruebos especificas
de acceso a la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, para el
personal al que sea de aplicacién lo prevista en el Decreto 153/
1982, de 22 de diciembre, asi camo para el que habiendo superado
las pruebas selectivas, celebradas en virtud de canvocatorias publi-
cadas por la Comunidad Auténoma‘con anterioridad al dia 23 de
agosta de 1984, esté acupando puestos de trabajo con controtos
administrativos de colaboracién temporal, sin perjuicio de que, al
amparo de lo previsto en el apartado 1, hubiese adquirido la
condicién de interino.

Séptima.

1. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, que ala entrada en vigor de la
presente Ley estuviesen desempefando puestos de trabajo en lo
Administracion de la misma, adquirirdn la condicién de funcionarios
de la Junta de Andalucia, integréndose plenamente en la organizo-
cién de sy Funcién Piblica y agrupdndose en los Cuerpos que
proceda, y en todo caso en los Grupos establecidos en el articulo
25 delaley 30/1984.

Dichos funcionarios permanecerdn en su Corporacién Local de
origen en lo situacién administrativa especial de servicios en la
Comunidad Autdénoma de Andolucio, que les permite montener
respecto de aquélla todos sus derechos como si se hallaran en
servicio activo.

2. Asimismo, los funcionarios procedentes de ofras Administra-
ciones Piblicas que, a la entrada en vigor de la presente Ley,
estuviesen desempenando puestos de trabajo en la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en situocién administrati-
va de supernumerario o cualquier otra situacién similar, asi como en
comisian de servicio, respecto a su Administracidn de origen, podran
solicitar la regularizacién de su situacién en el plazo de tres meses
contados a partir de la entrada en vigor de la misma, integréndose
plenamente en la arganizacién de la Funcién Poblica de la Junta de
Andalucia.

Octava.

Hasta que se produzca lo oferta de empleo de acuerdo con la
Disposicién Final Primera podrd procederse o la convocatoria de
ofertas parciales de empleo publico, silas necesidades del servicio
asi lo aconsejasen.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.
La primera oferto de empleo serd la del afio 1987.

Segunda.
Se autoriza al Consejo de Gobierno para el desarrollo regla-
mentario de la presente Ley.

Sevilla, 28 de noviembre de 1985.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOWA
Y CAMOYAN

Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores al Decreto 173/1985, de 31 de
julio, por el que se publican los Estatutos de fo Universidad de
Mdlaga (BOJA nom. 84, de 27.8.85)." -

Advertidos errores en texto del Decreto 173/1985, de 31 de
julio B.O.J.A. n° 84, de 27 de agosto), por el que se publican los
Estatutos de la Universidad de Mdlaga, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

Pagina nim. 2.479: Articulo 10.1a), renglén segundo, donde
.dice «universitaria de los érganos colegiados.», debe decir «univer-
sitaria en los 6rgonos colegiados.»

P&gina nim. 2.486: Articulo 106.2, renglén séptimo, donde
dice «... y responsabilidad docente e investigadora.», debe decir
«... y responsabilidad docente o investigadorax.

P&gina num. 2.490: Articulo 152.5, renglén primero, donde

dice «... incluidas en el subapartado e) del apartado», debe decir
«... incluidas en el punto el del opartado».

Articulo 152.6, renglén primero, donde dice «... incluidos en el
subapartado f! del apartodo», debe decir «... incluidos en el punio
f) del apartado».

Pagina nom. 2.495: Articulo 225.3, renglén segundo, donde

_dice «capitulo podran ser aprobadas por...», debe decir «capitulo

podrdn ser aprobadas por...».

Pagina ném. 2.496: Articulo 234.1, renglén primero, donde
dice «Se entenderd por unidad de gasto. Los Departamentas, »
debe decir «Se entenderé por unidod de gasto, las
Departamentos, ».

Sevilla, 15 de noviembre de 1985

CORRECCION de errores ol Decreto 184/1985, de 31 de
julio, por el que se publican los Estatutos provisionales de la
Universidad de Cérdoba. (B.O.J.A. nim. 85, de 30.8.85).

Advertidos errares en el texta del Decreto 184/1985,de 31 de
julio B.O.J.A. n® 85, de 30 de agostol, por el que se publican los
Estatutos Provisionales de la Universidad de Cérdoba, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones: .

Pd&gina nom. 2.503: Articulo 5.j), renglén segundo, donde dice
«verificacién de los conocimientos...», debe decir «verificacidon de
conocimientos...». .

Pagina nim. 2.509: Articulo 74.j), renglén cuarto, donde dice
«Estatutos en su articulo», debe decir «Estatutos en su articulo 177».

Pagina ndm. 2.510: Articulo 88, renglén primero, donde dice
«los miembros de la Junta tendrd acceso...», debe decir «los
miembros de la Junto tendrdn acceso...».

Pagina nim. 2.512: Articulo 131.1. renglones segundo y terce-
ro donde dice «... presupuestarias podrd ser aproboda...», debe
decir «... presupuestaria podrd ser aprobada...». .

Pagina nom. 2.513: Articulo 139.1., renglén tercero, donde
dice «cofeccién de actas y...», debe decir «confeccidn de actas
Yo.» .

Pagina nom. 2.514: Articulo 160.a), renglén primero, donde .
dice «... a la Junta de Gobierno los criteros», debe decir «... a la
Junta de Gobierno los criterios».

Pdgina nim. 2.521: Articulo 255.¢) renglén primero, donde dice
«Informa la adquisicién...», debe decir «Informar la adquisicién...»

Pagina nim. 2.524: Articulo 301.3, renglén primero, donde
dice «Uno vez aprabada las cuentas...», debe decir «Una vez
aprobadas las cuentas...»

Pagina nom. 2.525: Disposicién Transitoria Primera, apartodo
3, rengldn séptimo, donde dice «de un drea de conocimientos...»,
debe decir «de un rea de conocimiento...»

Disposicién Transitoria Quinta, renglén primero, donde dice
«Mientras no se modifique...», debe decir «Mientros no se
modifiquen...»

Pagina nom. 2.526: Disposicién Transitoria Decimocuarta, ren-
glén primero, donde dice «Transcurrido freinta dias...», debe decir
«Transcurridos treinta dias...»

Sevilla, 15 de noviembre de 1985

CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN de 15 de noviembre de 1985, por la que se
modifica la de 31 de diciembre de 1984, que desarrolla el
Decreto 296/1984, de 20 de noviembre, sobre estructura
orgénica de la Consejeria de Hacienda.

El Decreto 296/1984, de 20 de noviembre, por el que se
modifica lo estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda,
autoriza en su Disposicién Final Primera al Consejero de dicho
Departamento para dictar sus normas de desarrollo y aplicacién.

la Orden de 31 de diciembre de 1984 desarrolla el citado
Decreto con el establecimiento de Unidades administrativas inferio-
res, jerérquicamente ordenadas, que permiten el normal desarrolio
de sus funciones.

la experiencia adquirida desde las indicadas fechas permite
afirmar que el tratomiento de asuntos por la Direccién General de
Patrimonio se ha visto incrementada ampliamente, necesitando de
una cada vez mayor especializacién de sus efectivos personales,
por lo que resulta obligado hacer uso de tal autorizacién de nuevo
y concretar las nuevas unidades administrativas en que se han de’
diversificar los Servicios de Patrimonio y de Inventario, que con el de



