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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 7/1985, de 6 de diciembre, por la que se crea el
Instituto de Academias de Andalucia.

ley 7/1985, de 6 de diciembre, por la que se crea el Instituto
de Academias de Andalucio.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA
PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andatucio ha aprobado y yo, en nombre
delRey y por autoridad que me confieren lo Constitucidn y el Estatuto
de Autonamia, promulgo y ordenc la publicacién de la siguiente

«LEY POR LA QUE SE CREA
EL INSTITUTO DE ACADEMIAS DE ANDALUCIA

PREAMBULO

El articulo 13.29 del Estatuto de Autonomia para Andalucio
establece que la Comunidad Auténoma Andaluza tiene competencia
exclusiva sobre las Academias con sede central en lo misma.

Hosta ahora, las Academios radicodas en nuestro territorio,
venion desorrollando actividades en los distintos campos del saber
de formo aisloda, monteniendo entre ellas Gnicomente relaciones de
tipo esporddico y sin continuidad, por ello resulto conveniente contor
conun Organismo —el Instituto de Academias de Andalucia—, que las
aune y, en el dmbito de actuocién propia de cada Academio, preste
su asesaromiento en los consultos que les plantee el Gobierno Anda-
luz.

Lo contidad y variedad de los Academias de nuestro Comuni-
dad, los innegables méritos y el prestigio de los académicos, su
enorme tradicidn en los distintos compos de lo culturo, la indepen-
dencio de su posicién y gestion y lo renovoda vitalidad de sus
actividades, hacen pensor que el Instituto de Academias de Andalu-



Sevilla, 14 de diciembre de 1985

B.O.J.A. Num. 119

Pagina num. 3.707

cia coldbororé eficazmente en la promocién, desarrollo y difusién
de la cultura andaluza desde esa posicién de privilegio.

Articulo 1°,

}. Se crea el Instituto de Academios de Andolucic como Corpo-
racién de Derecho Pablico, constituido por todas las Acodemias que
tienen su sede central y realizan su actividad dentro del territorio de
Andalucia.

2. Forman parte del Instituto de Academias de Andalucic las si-
guientes:

Real Academia Provincial de Bellos Artes de Cadiz.

Real Academia Hispano-Americama de Ciencias, Letras y Artes
de Cadiz.

Real Academia de Medicina y Cirugia de Cadiz.

Academia de «San Dionisio» de Ciencias, Artes y Letras de
Jerez de la Frontera {(Cadiz).

Academia de «San Romualdo» de Ciencias, Artes y Letras de
San Fernando (Cadiz).

Real Academia de Cérdoba de Ciencias, Bellas Letras y Nobles
Artes.

Real Academia de Bellas Artes de «Nuestra Sefiora de las
Angustias» de Granada.

Academia de Ciencias Matemdticas, Fisico-Quimica y Naturales
de Granada.

Real Academia de lurisprudencia y Legislacion de Granada.

Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucia Criental, Gra-
nada.

Real Academia de Bellas Artes de «San Telmo» de Mdloga.

Real Academia de Medicina de Sevilla.

Real Academia Sevillana de Buenaos Letras de Sevilla.

Real Academia de Bellas Artes de «Santa Isabel de Hungrio» de
Sevilla.

Academia Sevillana de Ciencias Yeterinarias de Sevilla.

Academia de Bellas Artes y Buenas letras «luis Vélez de
Guevarg» de Ecija. ‘

3.°Se incorporardn ol Instituto de Academias de Andalucio
aquéllas que se puedan crear y oprobar en el fuluro, siempre que
sean Corporaciones de Derecho Publico.

Articulo 2°.

Seré objeto del Instituto, mantener y estrechar los relaciones de
fraternidad, cultura, investigacion y colaboracion entre las Acade-
mias andaluzas, ostentando la representacion académica del con-
junto de todas ellas. Para éllo:

a) Establecerd la adecuada coordinacién entre las Academias
que lo conforman, sin menoscabo de la autonomia propia de cada
una de ellos.

b} Promoverd y desarrollard todos los aspectos de la cultura e
investigacion cientifica, especialmente las andaluzas, en colabora-
cién con las Academias y Entidades radicadas en la Comunidod
Auténoma Andaluza.

¢} Se relacionard con las Reales Academias Espaiiolas y centros
afines, sea cual fuere su dmbito territorial, asi como con el Instituto
de Espafia y con la Administracién del Estado, Auténoma y Local.

"d) Impulsara la efectiva accesibilidad a las bibliotecas, archivos,
fondos de documentacién, etc. de las mismas a los ciudadanos
interesados en su estudio.

e} Podr& convocar y patrocinar Congresos, concursos y pre-
mios, editar publicacianes monograficas y periddicas, organizar
conferencias y ciclos culurales para la difusién y conocimiento de la
cultura y de la investigacién cientifica especialmente las andoluzas,
asi como de sus instituciones y valores sociales, econémicos, cultura-
les y cientificos.

f] Desempeiiaré las tareas que le fueren encomendadas en el
ambito de sus competencios por la Comunidad Auténoma Andalu-
za.

Articulo 3°.

El Instituto de Academias de Andalucia es QOrganismo asesor y
cansultivo de la Junta de Andalucia, cuyos distintos Qrganos podrén
recabar su parecer en asuntos que afecten al dmbito de las distintas
Academias andaluzas. )

Articulo 4°.

El Instituto inforrmard previomente a le Consejeria de Educacidn
y Ciencia en:

al La creaciéon de nuevas Academias, siempre que tengan el
caracter de Corporaciones de Derecho Publico.

b) Lo modificacién de los Estatutos y Reglamentos de las existen-
tes.

Articulo 5°.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contard con los
siguientes recursos: ) ) ’

a) Las subvenciones que pueda percibir de los Administraciones
Péblicas y de cualquier otro Ente u Organismo de naturaleza piblica.

bl Toda clase de donaciones, herencias y legados.

) El producto y rendimiento de sus bienes, publicaciones y acti-
vidades.

Articulo 6°.
El Instituto se articula en los siguientes Organismos:
" a) El Pleno.

b} La Junta de Gobierno.

Serd competencia del Pleno, la aprobacién y liquidacion del
Presupuesto, la designacidn de las personas para cargos directivos,
y la oprobacién del Reglamento de Régimen Interior.

Lo Junta de Gobierno serd competente para desarrollar los
acuerdos emanados del Pleno; adoptar las disposiciones oportunas
en situaciones de urgencia, dondo cuenta segin proceda, invertir los
fondos y disponer las adquisiciones de bienes diversos, contratar a
sus empleados, autorizar las credenciales pora representar al Insti-
tuto y otorgar poderes a Letrados y Procuradores.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un mes a partir de la publicacién de la presente
Ley, se formard una Junta Constituyente integrada por los Presiden-
tes de todas y cada una de las Academias enumeradas en el articulo
1“4‘2 que se encargard de elaboroar los Estatutos por los que haya
de regirse el Instituto de Academias de Andalucia, los cuales debe-
réniser elevados para su aprobacién por el Consejo de Gobierno
—a través de lo Consejeria de Educacién y Ciencia— en el plazo de
tres'meses a partir de la publicacién de esta Ley.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza ol Consejo de Gobierno el desarrollo reglamentario
de lo'dispuesto en lo presente Ley, que entroré en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Ando-
lucion».

ngi“a, 6 de diciembre de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRQ
y Consejero de Educacién y Ciencia

\

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 233/1985, de 23 de octubre, por el que se
modifica la camposicién de determinados Consejos asesores de
la Junta de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha venido
propiciando, por un lado la articulacién de mecanismos de interlocu-
cién| permanente entre quienes manifiestan intereses contrapuestos
en ef dmbito de las relaciones de produccién y, por otro, el desarro-
llo de una practica palitica sentada en criterios de participacién de
los agentes sociales.

En este sentido, la Comisién de Planificacién de Andalucia y los
distintos Consejos Asesores que, pbra los diferentes dmbitos secto-
riales de la actividad econémica, se han venido configurando han
expresado estas voluntades y han creado los marcos para encuen-
tros permanentes entre la Administracién Autondémica y los diferen-
tes sectores ecandmicos y sociales.

No obstante ello, la experiencia adquirida en el funcionamiento
de estos drganos de participacion ha venido monifestando insufi-
ciencias en suregulacién y falta de coordinacién y homogeneizacién
entre los diferentes férmulas utilizadas ‘para lo acreditacion de
representaciones. Se hace, pues necesario proceder, en un Unico
impulso normativo, y de acuerdo con las propuestas trasladadas par
los agentes sociales de mayor implantacién en Andalucia, a renavar
‘la composicion de los distintos Consejos Asesores, an el sentido de
darles coherencia en cuanto a las vias de participacién y hacerlos
homogéneos en los criterios de implantaciény representatividad de
los agentes sociales. :
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En base a lo anterior, a propuesta de la Consejeria de la
Presidencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 23 de octubre de 1985

DISPONGO:
CAPITULO I. Disposicion General

Articulo Primero. Los Consejos Asesores y demds rganos con
representacién institucional de los agentes sociales, que se recogen
en los capitulos siguientes, quedan modificados de acverdo con lo
establecido en el presente Decreto.

CAPITULO It. De la Comisién de Planificacién

Articulo Segundo. El articulo 2 del Decreto 74/83 por el que se
regulo la composicién de la Comisién de Plonificacién de Andalucia
quedo redactado con el siguiente tenor:

«Articulo 2. La Comisién estard integrada por:

1. El Presidente, que lo seré el de la Junta de Andolucia.

2. El Consejero de Economia e Industria que tendrd la condicién
de vicepresidente de la Comisién y que sustituird al presidente en
caso de ausencia de éste. )

3. El Director de la Oficina de Planificacién que actuard como
Secretorio.

4. Cinco representantes de la Comunidad Auténoma, de los
cuales cuatro lo serdn por nombramiento del Consejo de Gobierno
y uno designado por la F.A.M.P. y nombrados por el Consejero de
Economia e Industria.

5. Cinco representantes de los organizaciones sindicales mas
representativas, en proporcién a su grado de implantacién dentro
del territorio andaluz, designados por los respectivos sindicatos y
nombrados por el Consejero de Economia e Industria. A estos

~efectos, tendran derecho a designar representantes las organiza-
ciones que, de conformidad con los resultados de las elecciones
sindicales, acrediten un minimo del 10 por 100 de los delegodos
electos en el dmbito de la Comunidad Auténoma. |

6. Cinco representantes de los organizaciones emprescrlcles
de mayor representatividad en Andalucia, en funcién del niméro de
empresas agrupadas o trabajadores empleados, que ocrednen un
minimo del 10 por ciento de representacién de aquellas o de éstos,
designados por las respectivas organizaciones y nombrados por el
Consejero de Economia e Industrias.

Articulo Tercero. Quedan derogados los articulos 3°, 4° y 5°
del referido Decreto 74/83.

Articulo Cuarto. El articulo 6° del Decreto 74/83, quedcro/"

redactado de esta formo: /

«Cada uno de los miembros de la Comisién tendrd un suplente
designodo en la misma forma que para los titulares establece él
articulo 2».

CAPITULO 1. Del Consejo de Transportes de Andalucia

Articulo Quinto. Los articulos 6° y 7° del Decreto 156/1982,/de
15 de noviembre, por el que se regula el Consejo de Transportes'de
Andalucia queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 6°. Formardn el Pleno del Consejo:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente que lo serd el Vicecansejero de Turismo,
Comercio y Transportes.

¢} El Director General de Transportes.

El Presidente podrd delegar la Presidencia en el Viceconsdjero
y éste a su vez, la vicepresidencia en el Director General de Trans-
portes.

d) Diez miembros designados y nombrados por el Consejero de
Turismo, Comercio y Transportes.

el Onceé representantes de las organizaciones sindicales mds
representativas, en proporcién a su grado de implantacién dentro
del territorio andaluz, designados por los respectivos sindicatos y
nombrados por el Consejero de Turismo, Comercio y Transpoftes. A
estos efectos, tendrd derecho a nombror representantes las cIrgoni-

- zaciones que, de confarmidad con los resultados de las elecciones
sindicales, acrediten un minimo del 10 por ciento de los delegados
electos en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

f} Once representantes de las Organizaciones empresariales
de mayor representatividad en Andalucia, en funcién del nimero de
empresas agrupadas o trabajadores empleados, que acrediten un
minimo del 10 por ciento de representacién de aquéllas o de éstos,
designados por las respectivas organizaciones y nombrados por el
Consejero de Turismo, Comercio y Transportes.

g El Secretario del Pleno, que lo serd el Secretario General
Técnico de la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes y que
podrd asistirse por un secretario de actas.

El Presidente podrd invitor o cuantas outoridades de las distintas
Administraciones y técnicos que estime oportuno pora el mayor
osesoramiento del Pleno, con voz pero sin voto.

La Comisién Permanente, que serd presidida por el Director
General de Transportes estard integrado por ires miembros de cada
uno de los grupos dI, el y f) regulados en el articulo onterior. Serd
Secretario de la Comisién el del Pleno, siendo asimismo asistido por
un secretario de actas».

CAPITULO IV. Del Consejo de Turismo de Andalucia.

Articulo Sexto. Los articulos 4° y 5° del Decreto 155/1982 de
13 de octubre, por el que se madifica la estructura orgdnica y los
funciones del Consejo de Tur\smo de Andalucia quedan redactados
con el siguiente tenor:

«Articulo 4°. Composicién.

Compondrdn el Consejo de Turismo de Andalucia:

.o} El Presidente.

b) El Consejero de Turismo, Comercio y Transportes.

¢} El Vicepresidente que lo serd el Viceconsejero de Turismo,
Comercio y Transportes.

d) El Director General de Ordenacién y Promocion del Turismo.

el El Secretario General Técnico de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Transportes que actuard como secretario del Consejo.

f) Siete miembros designados y nombrados por el Consejerode
Turismo, Comercio y Transportes.

g) Un representante designado por cada uno de los Patronatos
de Turismo.

h) Nueve representantes de las organizaciones sindicales mas
representativos, en proporcion a su grado de implantacién dentro
del territorio andaluz, designados por los respectivos sindicatos y
nombrados por el Consejero de Turismo, Comercio y Transportes. A
estos efectos, tendrén derecho a nombrar representantes las orga-
nizaciones que, de conformidad con los resultados de las elecciones
sindicales, acrediten un minimo del 10 por 100 de los delegados
electos en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

i} Nueve representantes de los Organizaciones empresariales
de mayor representatividad en Andalucia, en funcién del nimero de
empresas agrupadas o trabojodores empleados, que acrediten un
minimo del 10 por 100 de representacién de aquéllas o de éstos,
designados por las respectivas organizaciones y nombrados por el
Consejero de Turismo, Comercio y Transportes.

El Presidente podrd invitar a cuantas autoridades y técnicos
estime perlinente, o asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin
voto».

Articulo Séptimo. Comision Permanente.

La Comisién Permanente que serd presidida por el Consejero de
Turismo, Comercio y Transportes o persona en quien él delegue,
estord integrada por tres representantes de cada uno de los grupos
f, @), hl e il. Serd sy secretario el del Pleno.

CAPITULO V. Del Consejo Asesor Agrario.

Articulo Octavo. los articulos tercero y quinto del Decreto
147/82, de 17 de noviembre por el que se crea el Consejo Asesor
Agrario quedan redactados de la siguiente farma:

«Articula tercero.

1. El Consejo Asesor Agrario estard integrado por los siguientes
miembros:

a} El Presidente de la Junta de Andalucio, que serd el Presidente
nato del Consejo; en su ausencia la Presidencia la ostentard el
Consejero de Agricultura y Pesca.

bl El Viceconsejero de la Consejeria de Agricultura y Pesca
quien asumird la vicepresidencia.

c} Nueve representantes de las organizaciones empresariales
agrarias de mayor representatividad en Andalucia, en funcién del
nimero de empresas agrupadas o de trabajadores empleados, que
acrediten un minimo de! 10 por 100 de representacién de aquéllas
o de éstos, designados por las respectivas organizaciones y nom-
brados por el Consejero de Agricultura y Pesca.

d} Nueve miembros en representacién de las Centrales Sindica-
les designados por las mismas en proporcién —————————————— k
a su grado de implantacién y representatividad en el sector agrario
dentro del dmbito de la Comunidad Auténoma.

el Nueve miembros de libre designacién por ef Consejero de
Agricultura y Pesca.

2. Como Secretario del Consejo Asesor actuard con voz pera
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sin voto, el funcionario de la Consejeria, con coregon’c de Jefe de
Servicio, que por la misma se designe.

3. Ala reunidn del Consejo Asesor podrdan osnshr con voz pero
sin voto, aquellas personas que a juicio del Consejero de Agricultura
y Pesca puedon o deban presentar informe onte el Consejo Asesor
por razén de sy competencio técnica.

Articulo quinto.

Salvo los miembros del Consejo Asesar a que se refiere el art.
3.1.e), el resto de los representantes podrdn ser sustituidos por su-
plentes.

A estos efectos, los propuestas de designacién que se formulan
ante la Consejeria por los distintos Organismos y Entidades deberdn
ocompaiar a lo relacién de las personos que hon de octuar como
titulares, lo de miembros suplentes, o fin de su nombramiento por la
Consejeria de Agriculturo y Pesca con uno u otro cordctery.

CAPITULO VI. Del Consejo Asesor de Pesca

Arficulo Noveno. Se modifico el articulo sexto del Decreto
267/83, de 21 de diciembre, por el que se creo el Consejo Asesor
de Pesca, quedondo redactado con el siguiente tenor:

«Articulo sexto. Composicion del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor de Pesca estord constituido por un Presi-
dente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente Segundo, los
Vocales que después se relacionan y un Secretario. El Presidente de
la Junto de Andolucio es el Presidente nato del Consejo Asesor de
Pesca; en su ausencio, por sustitucién, sin necesidad de delegacion,
lo Presidencia lo ostentaré el Vicepresidente Primera, y en ousencio
de éste, el Vicepresidente Segundo.

Los cargos de Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segun-
do corresponderdn al Consejero de Agricultura y Pesca y al director
General de Pesca.

2. Son miembros del Cansejo Asesor de Pesca:

o) E! Presidente de lo Junto de Andolucio.

b} El Consejero de Agricultura y Pesco.

¢) El Director General de Pesco.

3. Serén miembros nombrados por el Consejero de Agricultura
y Pesco:

a) Cinco representantes de los organizaciones sindicales mds
representotivas, en proporcién a su grodo de implantacién dentro
del territorio andoluz, designados por los respectivos sindicotos y
nombrado$ por el Consejero de Agricultura y Pesca. A estos efectos,
tendran derecho a designar representantes las organizaciones que,
de conformidad con los resultados de las elecciones sindicales,
acrediten un minimo del 10 par 100 de los delegados electas en el
dmbito de la Comunidad Auténoma.

b} Cinco representontes de las organizaciones empresariales
de mayor representatividad en Andalucio, en funcién del nimero de
empresas agrupadas o trabajadores empleados, que acrediten un
minimo del 10 por 100 de representacién de aquéllos o de éstos,
designados por las respectivas organizaciones y nombrados por el
Consejero de Agricultura y Pesca.

¢) Cuatro miembros, de ellos, dos armadores y dos trobajodo-
res, &n representocion de las Colfrodias de Pescadores de la zona
Suratléntica y Surmediterrdneo, propuestos por las Federaciones
existentes en la Comunidad Auténoma Andaluza.

d) Cinco representantes de libre designacién del Consejero de
Agricultura y Pesca.

4. El Secretario del Consejo Asesor serd designado por el
Consejero de Agricultura y Pesca entre funcionarios de su departa-
mento y podrd intervenir en las deliberaciones, con voz, pero sin vo-
to. .

5. A las reuniones del Consejo Asesor de Pesca podra@n asistir,
con voz pero sin voto, aquellas personos que, a juicio del Consejero
de Agricultura y Pesca, puedon o deban presentar informe onte el
Consejo Asesor por razén de su competencia técnicay.

Articulo Décimo. El nimero tres del articulo séptimo del Decreto
267[1983 queda redactado de la siguiente forma:
«3. Los demds miembros del Consejo Asesor, solvo los corres-
pondientes al apartado 3,d, del articulo sexto podrdn ser sustituidos
por suplentes.

DISPOSICION ADICIONAL
Se autoriza a los Consejeros respectivos, proponentes de los
Decretos modificados por la presente norma, a aprobor los textos

refundidos de los mencionados Decretos, recogiendo en ellos las
modificaciones introducidos en los articulos anteriores.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en el presente Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio, aofectando, a cuantas convocatorias de’ los érganos
colegiados, cuya composicién ha sido modificada, se efectien a
partir de la referida fecha de vigencia.

Sevilla, 23 de octubre de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 250/1985, de 11 de diciembre, por el que se
dispone lo emisién de Deuda pubhco interior y amortizable
pora financiar inversianes.

El articulo 18°.1 de la Ley 1/1985, de 11 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el
ejercicio 1985, autoriza al Consejo de Gobierno para que, o
prapuesto del Consejera de Hacienda, emita Deuda Pdblica Interior
y Amortizable o concierte operaciones de crédito hasta el limite de
doce mil setecientos cincuenta millones de pesetas (12.750.000 de
pesetas) previsto en el estado de ingresos del Presupuesto, con
destino a la financiacién de operacidnes de copital incluidos en las
correspondientes dotaciones del estodo de gastos.

En su virtud, o propuesta del Consejero de Hacienda y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dio de
diciembre de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1°. En uso de los autorizaciones concedidas al Gobier-
no por la ley 1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 1985, en su articulo 18°.,
dentro del limite sefiolado en la citada disposicién, se acuerdo la
emisién de Deuda Piblica por un importe de 6.750 millones de
pesetas, con la finalidad de financiar parcialmente las inversiones
autorizadas por dicha Ley.

Articulo 2°. La emisian de la Deuda que autoriza el presente
Decreta se distribuird en dos tramos, con las siguientes caracteristi-
cos:

Tramo primero:

Volumen de emisidn: 2.750 millones de pesetas.

fecha de emisién: 15 de enero de 1986.

Tipa de emisién: A la par.

Nominal de los titulas: 100.000 pesetas cada uno.

Close de titulos: Al portador.

Periodo de suscripcidn: del 16 de diciembre de 1985 al 15 de
enero de 1986.

Interés: 11'90% onuol pogadero por semestres vencidos al 15
de eneroy 15 de julio de cado afio.

Amortizacion: el 25% cado afio o contar del quinto de emisién,
siendo la primera amortizacién el 15 de enero de 1991. Los titulos
se amortizarén por su valor nominal.

Suscriptores: Cajos de Ahorro con sede en Andalucia exclusivo-
mente.

Computabilidad: Los titulos de esta emisidn tendrén fa conside-
racién de vaolores computables en el coeficiente de fondos piblicos
de las Cajas de Ahorros con sede en lo Comunidad Auténoma Ando-
luza.

Traomo segundo:

Volumen de emisién: 4.000 millones de pesetas.

Fecha de emisién: 15 de enero de 1986.

Tipo de emisién: A la par.

Nominal de los titulos: 10.000 pesetas cada uno.

Clase de titulos: Al portador.

Periodo de suscripcién: del 16 de diciembre de 1985 al 15 de
enero de 1986.

Tipo de interés: 11°50% onual, pagadero por semestres venci-
dos, el 15 de enero y 15 de julio de cada adio.

Amortizacién: 50% al tercer aio de emisién y el otro 50% al
Guarto afo. Por su volor nominal.

Suscriptores: Lo emisién que se autorizo estard destinada o lo
suscripcion publica; por tanto, podrdé ser suscrito por cualquier
persona fisica o juridica.
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Beneficios fiscales: Las personas fisicas que suscriban valores
de esta Deuda padran deducir de cuota del impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en las condiciones y limites establecidos por
las disposiciones vigentes, el 15% de la inversion.

Articulo 3°. De confarmidad con el articulo 65 de la Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y el nimero 5 del orticulo 14 de la Ley Orgénica
8/1980, de 22 de septiembre, de financiacién de las Comunidades
Auténomas, la emisidn que se autoriza tendrd los mismos beneficios
y condicianes que la Deuda Piblica del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

19. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para dictar las
disposiciones que sean necesarias para la ejecucién de este Decre-
to.

29. E| presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1985 -

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hocienda

ORDEN de 11 de diciembre de 1985, por la que se
establecen los mecanismos de ejecucién de la emisidn de Deuda
Poblica de la Comunidad Auténoma de Andalucio, interior y
amortizable, por un importe de 6.750 millones de pesetas.

El Decreto 250/1985, de 11 de diciembre, en uso de la
autarizacion concedida a la Junta de Andalucia para la emisién de
Deuda Publica, por el articulo 18°.1 de la ley 1/1985, de 11 de
febrero, de Presupuestos de la Comunidad de Andalucia para el
ejercicio 1985, ha dispuesto la emisian de Deuda Piblica de la
Comunidad, interior y amortizable por un importe de 6.750 millones
de pesetas, conla finalidad de financiar porcialmente las inversiones
autarizadas par dicha Ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreta y en uso
de la autorizacién que la disposicion final primera del mismo confiere
a esta Consejeria para dictar las disposiciones y resoluciones nece-
sarias para su ejecucion.

DISPONGO:

1. Importe de la emision.
1.1. El importe a emitir es de 6.750 millones de pesetas.
1.2. La emisidn se dividird en dos series:
Serie A, por un importe de 2.750 millanes de pesetas.
Serie B, par un importe de 4.000 millanes de pesetas.

2. Suscriptores de la emisién.

2.1. la Serie A serd suscrita en su totalidad par las Cajas de
Ahorro de Andalucia.

2.2. la Serie B, estd destinada a ser suscrita por cualquier
persona fisica o juridica.

3. Representacion de la Deudo.

3.1. Lo Deuda se formalizard en titulos naminativos de 100.000
ptas. cada uno para los de lo Serie A y en titulos ol portador de
10.000 pesetas para los de ta Serie B.

3.2. Los titulas naminativos de la Serie A podrdn ser sustituidos,
a salicitud de cada Entidad suscriptora, por meras anotaciones en
cuenta.

4. Caracteristicas de la emisidn.

4.1. Tipa de interés. La Deuda que se emite devengard el
interés anual del 11,90% para los titulas de la Serie Ay el 11,50%
para las de la Serie B.

4.2. Precio de emisidn y periodo de suscripcion:

4.2.1. Las titvlos se suscribirdn por su valor nominal y libre de
gastos para el suscriptar.

4.2.2. Los titulos de la Serie A se suscribirdn entre los dias 16 de
diciembre de 1985y 15 de enero de 1986 par las Cajas de Ahorros
con sede social en el territorio de la Comunidad Andaluza firmantes
del Canvenio Marco de 27 de febrero de 1985.

4.2.3. Los titulos de la Serie B podrdn ser suscritos por cualquier
persona fisica o juridica entre el dia 16 de diciembre de 1985 y el
15 de enero de 1986 ambos inclusive.

4.3. Beneficios fiscales.

Las persanas fisicas que suscriban esta Deudo podrdn deducir
por inversiones en el Impuesto sabre la Rento de las Personos Fisicas,
el 15% del importe invertido, con las condiciones y limites exigidos
por lo Ley reguladora del Impuesto y normas que la desorrollan.

4.4. Fecho de amortizacién y pago de intereses.

4.4.1. Los titulos se amortizaran por su valor nominal.

4.4.2. Los titulos de la Serie A se amortizardn a razén del 25%
cada afo a contor del quinto de emisidn, siendo lo primera amortiza-
cian el 15 de enero de 1991. Se realizard en proporcién o las
suscripciones de cada Caia de Aharros. .

4.4.3. La amortizocién de los titulos de la Serie B se efectuara
mediante sorteo: el 50% de los titulos al tercer afio y el 50% restante
al cuarto afio. A los solos efectos del sorteo, se dividira la serie en
dos tramas de doscientos mil titllos cada uno, estando el primero
integrado por los comprendidos entre los nimeros uno y doscientos
mil y el segundo tramo por los titulos nimeros doscientos mil uno al
cuatrocientos mil. El sorteo determinard el tramo que se amortiza el
tercer ano.

4.4.4. El procedimiento para el pago de amortizaciones serd el
mismo que el establecido en los apartados 4.4.6., 4.4.7. y 4.4.9.
con la Unico salvedad de que debe entenderse amortizaciones
donde dice intereses.

4.4.5. El pago de intereses se reolizard por semestres venci-
dos, el 15 de enero para los titulos de ambas series. El primer
vencimiento a pagar serd el 15 de julio de 1986. Se ordenard por lo
Direccién General de Tesoreria para su abona mediante tronsferen-
cia a la cuenta abierta por el acreedor en cualquier Entidad bancorio
o Caja de Ahorros.

4.4.6. En el caso de que los valores estén en poder de una
Entidod financiera por haber sido objeto de depdsito voluntario o
forzoso v operacién andloga, la Entidad depositaria reclamard en
cada vencimiento onte la Direccién General de Tesorerig, los intere-
ses de los mismos para su abano a los interesados.

4.4.7. Cuando las valores permanezcan en pader de sus
tenedares, el pago se redlizard, bien a través de una Entidad
financiera ante la cual se presentard los titulas correspondientes
para que por ésta se ejercite el derecho de cobro o directamente
ante la Direccién General de Tesareria, presentando el o los corres-
pondientes titulos y cupones.

4.4.8. En ambos casas, por la Entidad pogadora se consignara
diligencia de haberse ejercitado los derechas de cobro de los
intereses del vencimiento respectivo.

4.49. La Entidad financiera ante la que se reclame el cabro,
retendrd en su poder los titulas carrespondientes, hasta tanta esté
ardenada el pago, a favor de la misma par la Direccidn General de
Tesoreria, salvo que el titular garantice el importe del vencimiento en
los términos que con la misma convenga.

4.4.10. La tronsferencia se efectuard por el liquido resultante
de aplicar al interés calculodo en funcién del tipo mencionado en el
apartado 4.1. las retenciones establecidas por las disposiciones vi-
gentes.

4.5. Otras caracteristicas.

La Deuda que se emite y regula por esta Orden tendrd todas las
garantias, inmunidades y privilegios propios de la Deuda Piblica del
Estado.

Las titulas de la Serie A que se emite tendran la consideracién
de valares camputables en el coeficiente de fondos publicas de las
Cajas de Ahorras con sede en lo Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

Los valores emitidos se computardn por suvalor nominal en toda
close de afianzamiento.

5. Pracedimiento de suscripcion de la Deuda.

5.1. La suscripcion de la Serie A se efectuard par las Cajas de
Ahorros mencionadas en el punto 4.2.2. en la proporcién estableci-
da en el citada Convenio Marco de 27 de febrero de 1985.

5.2. La suscripcién de la Serie B padrdn efectuarla los intereso-
dos par medio de Bancos e Intermediarios financieros, entregando-
se en dicha momento el importe de ta.cantidad total suscrita.

5.3. En el momenta de la suscripcién se entregard a las suscrip-
tores un recibo acreditativo del ingresa carrespondiente al pedido.
Estos recibos no se cansigerardn documentos reintegrables a los
efectos del Impuesta solsre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. :

5.4. Deniro del plaza méximo de siete dias naturales, cantadas
a partir de la fecha del cigire del periado de suscripcién, los
intermediarios colocadores ingresarén en lo cuenta de la Tesoreria
General de la Junta el imparte efectivo de la suscripcion farmylada.
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Elingreso sélo tendré carécter definitivo cuando se hoyo reolizado,
en su caso, el prorroteo a que se refiere el apartado siguiente.

5.5. Cuando sea necesario el prorrateo, lo efectuord la Direc--

cién General de Tesoreria en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de lo fecha de cierre del periodo de suscripcion
aplicando en cuanto seo posible, el principio de proporcionalidad
entre los nominales solicitado y odjudicado. )

5.6. Estardan exentos de prorroteo, en todos los casos, las
peticiones de suscripcion en cuanto no excedan de quinientas mil pe-
setas.

5.7. Finalizado el periodo de suscripcidn y, en su coso, el
prorratec mencionado en el apartodo anterior, por la suma adjudi-
coda, se entregaran a los suscriptores, junto con los titulos, las
polizas correspondientes intervenidas por Corredor de Comercio
Colegiodo que devengaran en esta operacién Onicamente el corre-
taje que sefiala el vigente Aroncel, aprobodo por Decreto de 15 de
diciembre de 1950.

6. Producto y gasto de emisién.

6.1. El producto de la negociacién de esta Deudo se aplicord
ol Presupuesto de Ingreso de la Junta, copitulo 9° «Voriaciones de
pasivo financiero, orticulo 93, emisién de Deudo a lorgo plazon. -

6.2. Los gastos de confeccién de los fitulos, comisiones, corre-
tojes y pdlizas de suscripcion, publicidad y cuontas sean propios de
esta clase de operociones se imputardn al Presupuesto de gastos de
la Junta, aplicacién —-03.01.291 -,

La presente Orden entrard en vigor el mismo dio de su publica-
cién en el Boletin Olficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejera de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de noviembre de 1985, por la que se
aprueba el Estatuto de los Centros de Tercero Edad dependien-
tes de la Junta de Andalucia.

La Constitucién Espafiala en su art® 149.1.17° atribuye ol
Estado competencias en materia de legislacion bdsica y régimen
econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la éjecucion de
sus servicios por los Comunidades Auténomas.

Por su parte la Ley 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autanomia paro Andalucia, concede o la Comunidad Autdnoma
competencia exclusiva en cuanto a la Asistencia y Servicios Sociales
{art® 13.22), atribuyéndole en materia de Seguridad Sacial tanto el
desarrallo y la ejecucidn de la legislacion basica del Estado, excepto
las normas que configuran su régimen econémico camo la gestion de
tal régimen y la facultad de organizar y administrar, dentro de su
territorio, los servicios relativos o tales materias, ejerciendo lo tutela
de las Instituciones y Entidades con ellos relacionadas dentro de
criterios de porticipocién democrético de todos los interesados (art®
20),

Siguiendo las previsiones constitucionales y estatutarias citados
por los Reales Decretos 251/1982, de 15 de enero, 1 752/1984, de
1 de agosto y 2114/1984, de 1 de agosto, se traspasaron a la
Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones y servicios del
Estado en materia de Asistencia y Servicios Socioles, asigndndose a
esio Consejeria tales competencias por Decretos 11/1982, de 22
de febrero y 279/1984, de 23 de octubre y pasando con ello a
depender de la misma la gestién de centros y establecimientos
asistenciales de atencién a la tercera edad.

La sitvacion actual de tales centros demanda una regulacién
especifica que les dote de un marco legal en el que se definan sus
normas generales de organizacién, participacién y funcionamiento
recogiendo las recomendaciones de la Asamblea Mundiol sobre el
Envejecimiento y respetando los propuestas y conclusiones emana-
das de la Primera Asamblea Nacional de la Tercera Edad, en la que
participaron representontes de los ancianos andaluces.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de los facultades que me
confiere el art® 44.4, en relacién con el art® 39 de la ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DISPONGO:

Articulo 1°. Se apruebo el Estatuto de los Centros de lo Tercera
Edad dependientes de lo Junta de Andolucio, que se publico como
Anexo a lo presente disposicion.

Articulo 2°. Quedo focultada la Direccién General de Servicios
Sociales paro resolver cuantas cuestiones se planteen relacionadas
con la aplicacién y desarrollo de esta Orden.

Sevilla, 28 de noviembre de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trobajo y
Seguridod Social

ANEXO

ESTATUTO DE LOS CENTROS DE LA TERCERA EDAD, DEPENDIENTES
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

TITVLO |
De los Centros de lo Tercero Edod

Articulo 1°. Los Centros de la Tercero Edad de lo Junta de
Andalucia son establecimientos piblicos destinados o facilitar lo
convivencia y a propiciar la porticipacién e integracién sociol de las
personas que rednan los condiciones para ser beneficiarios de los
mismos o trovés de la otencién y osistencio necesarios.

Estos Centros podrdn servir de apoyo pora la prestacion de
servicios socioles y asistencioles a otros sectores de lo poblacién,
dentro de los dmbitos locol y camarcal, en las condiciones que se
establezcan por la Administracién, oida la Junta de Gabierng,

considerdndase como recursos de la Comunidad.

Articulo 2°. Los Centros de la Tercera Edod se clasifican por sus
carocteristicas en Residencios y Centros de Dia.

a) Las Residencios son Centros destinados a servir de vivienda
permanente y comin, en los que se presta una asistencia integral y
continuada.

Las Residencias padran ser: .

De Vdlidos: Son las destinadas a aquellas persanas que en el
mamento de su admision pueden valerse por si mismas paro las
actividades normoles de lo vida diaria.

Estos Centros podrdn disponer de la infraestructura necesaria
para la atencién de los que, por el progresivo empeoramiento de sus
condiciones fisicos o siquicas no puedan desarrollar por si mismos
sus actividades normales.

De Asistidas: Son los destinados o aquellas personas que en el
momento de su'admisién no pueden valerse por si mismas, precisan-
do por ello de la asistencio de terceras personas.

Mixtas: Aquéllas en las que se atiende tanta o personas vdlidas
como a osistidos.

b) Los Centros de Dia {Hogares y Clubs) son establecimientos
abiertos en los que se prestaran todos los servicios necesarios pora
fomentor el bienestar sociol y la integracion comunitaria de sus usua-
rios.

TTULO )
De la Direccién de los Centros

Articulo 3°. En todos los Centros de la Tercera Edad existird un
Director que serd el responsable del correcto funcionamiento de los
mismos, asumiendo las siguientes funciones generales: .

o) Representar al Centro y ala Administracién dentro del mismo,
salvo en lo previsto en este Estatuto acerca del Organo de participo-
cién.

b} Desempefiar la Jefatura de personal del Centro.

¢} Prestar asesoramiento y apoyo dentro del dmbito de sus
facultades a los érganos de participacion par medio de todos los
recursos personales y técnicos del Centro.

d) Impulsar, organizor y coordinar las tareas en orden a lo
consecucion de los fines del Centro.

el Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladaras del
funcionamiento del Centro y cooperar con la Junta de Gobierno en
lo buena marcha del mismo. )

fy Cualquier otra que le fuere encomendada por la superioridad
en relacidn con las necesidades del Centro. -

Articulo 4°. En los casos de ausencia o enfermedad que asi lo
requiera, por el superior correspondiente se designard sin demora
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al sustituto provisionol del Director del Centro.

TITULO 1Nl

De los Organos de participacién y representocién

Articulo 5°. Los Organos de participacion y representacién de
los Centros de la Tercera Edad son la Asamblea General y la Junta
de Gobierno.

Articulo 6°. La Asamblea General se constituye por las usuarios
del Centro y por los representantes de la Administracién en la Junta
de Gobierno que actuardn con voz y sin voto.

La Asambiea se reunird en sesién ordinaria una vez al afo,
dentro del primer trimestre y en sesiones extraordinarias cuantas
veces sean necesarias por acverdo tamado por la mayoria simple
de la Junta de Gobierno o a peticién del 25 por 100 de los
residentes o socios. Sin embargo, en los Centros de Dia bastara con
que lo soliciten 500 socios.

La Convocatoria de cada Asamblea se realizard por el Presi-
dente de la Junta de Gobierno o, cuando ésta no exista, por el
Director del Centro, con una antelacién minima de siete dias. Se hara
pdblica en el tablén dé anuncios del Centro haciéndose constar su
cordcter. En el caso de ser extraordinaria, indicard si es por acuerdo
de la Junta o a peticién de un nimero de socios. Asimismo deberd
concretar el lugar, la hora y el orden del dia. La Asamblea quedara
formalmente constituida con la presencia de al menos el 10 por 100
de los socios o residentes, en primera convocatoria, y en segunda,
que necesariamente se realizard media hora después, cualquiera
que sec el nimero de asistentes.

Una vez reunida, se efectuord la oportunc eleccion de Presiden-
te, Vicepresidente y Secretario, que constituirdn la Mesa de la misma
y cuyo mandato finalizard al término de la Asamblea. Esta eleccidn
se llevard a cabo por el procedimiento de mano alzada previa
presentacion de candidatos a cargos.

Los acuerdos de la Asamblea se tomardn por mayoria simple de
los presentes, salvo los casos previstos por este Estatuto en que se
requiera otra distinta. Se levantard un Acta en la que tigure: Nomero
de asistentes a la Asamblea, constitucién de la Mesa, desarrollo del
orden del dia y acuerdos tomados. Una copia de la misma deberd
hacerse piblica en el tablén de anuncios del Centro.

Articulo 7°. Son facultodes de la Asambleo General:

a) Aprobar los programas anuales de actividades, cuidando la
proporcion adecuada entre las actividades recreativas, las cultura-
les y las de animacién y cooperacién social y dentro de las consigna-
ciones presupuestarias. )

bl Aprobar los proyectos de normas de régimen interior del
Centro propuestos por la Junta de Gobierno.

c) Conocer el informe anual elaborado por la Junta.

d) Acardar por mayaria de dos tercios de los asistentes que la
componen la revocacién del mandota para el cargo dentro de la
Junta, siempre que medie causa justificada y conste como un punto
del orden del dia en la convocatoria de la Asomblea. -

el Cualquier atra que en 1o sucesivo pudiera atribuirsele.

Articulo 8°. La Junta de Gobierno del Centro se integra por:

a) Los representantes de los usuarios, elegidos por éstos de
farma directo, libre y secreta. )

b} Tres representantes de la Administracidn, segin la depen-
dencia del Centro, que tendrdn la condicién de vocales.

cl Un representante del Ayuntamiento en cuyo término esté
ubicado el Centro.

d} Un representante de las Entidades que cedan bienes o
derechos para el establecimiento de Centros de la Tercera Edad,

siempre que esté previsto en el acuverdo de cesidn correspondien- .

te.

Articulo 9°. los representantes de los usuarios seran elegidos,
en funcién de su nimero en cada Centro segun la siguiente escala:

Hasta 1.000 usuarios, seis.

Par cada 1.000 usuarios mds o fraccién se incrementard un
representante hasta alcanzar como méximo, la cifra de once repre-
sentantes.

Junto con los representantes se elegird un nimero igual de su-
plentes.

Las listas de candidatos serdn abiertas y podrdn designarse
Interventores por aquéllos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la
Junta de Gobierno, durante su mandato, serdn elegidos por y entre
los miembros representontes de los usuarios.

Articulo 10°. La Junto de Gobierno se reunird en sesidn ordina-
ria una vez al mes, y en sesidn extraordinario cuantas veces se
requiero por decisién del Presidente o a peticién escrito de la mitad
mds uno de sus miembros, o de la Direccién del Centro.

La convocotoria la redlizard el Presidente con uno ontelacidn
minima de cuorenta y ocho horas, sefialando el orden del dia, lugar
y hora de la reunién.

Los acuerdos de la Junta se tomardn por mayoria simple,
decidiendo en caso de empote el voto del Presidente.

La Junta se entenderd vdlidomente constituida en primera con-
vocatoria cuondo se encuentren presentes la mitad mds uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, transcurridas al menos 48
horos, se entenderd vélidamente constituida cuondo se encuentren
presentes como minimo la mitad mds uno de los miembros elegidos
por los usuarios.

Articulo 11°, Son facultades de la Junta de Gobierno:

al Procurar el buen funcionamiento del Centro dentro de su
competencia para el mejar cumplimiento de la funcién social que le
estd encamendada.

b) Confeccionar y proponer los programas anuales de activida-
des, recogiendo los criterios que sobre ellos formulen los socias
colaboranda en su desarrollo y vigilando su cumplimienta.

¢) Conocer e informar el borrador del proyecta de presupues-
tas del Centro.

d) Elaborar anualmente un informe para conocimiento de la
Asamblea General sobre el funcionamienta del Centro, exponiendo
los problemas y soluciones que se estimen convenientes.

e) Constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de sus
funciones. Estas comisiones podrdn estar compuestas o presididas
por socios o por residentes no Vocales de la Junta.

f) Velar por unas relaciones de canvivencia porticipativas y
democraticas entre los usuarios y solicitar de la asamblea del Centro
que las Organizaciones de la Tercera Edad que lo hayan solicitado
puedan desarrollar actividades dentro del mismo.

g) Convocar en los plazos reglamentarios los elecciones para
representantes de los usuarios en la Junta de Gobierno y elegir entre
sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

h} Elaborar los proyectos de normas de régimen interior y de
modificacién de las mismas, de acuerdo con el Estatuto Bésico para
aprobacién de la Asamblea y remision a la Administracién.

i} Adoptar los acuverdos pertinentes en materia de premios y
sanciones, segun se establece en el titulo correspondiente.

i) Aprobar los precios de los servicios concertados de acuerdo
con las normas establecidas, fijar el régimen de prestaciones de los
mismos, dentro de las ¢ldusulas contractuales de cada caso y cuidar
de su calidad.

k) Estimular la solidaridad entre los socios y residentes, fomen-

tando actuaciones tales como la compaiia a domicilio o la visita de
enfermos y procurando la participacién en la comunidad.
I Divulgar los medios y prestaciones del Centro, y fomentar, en
su caso, la oportunidad de concertacién en el dmbito del Centro, can
otras Entidades que signifiquen la ampliacién del colectivo de usua-
rios.

m) Colaborar en la informacién y la difusidén de los turnos de
vacaciones y balnearios, asi como la designacién de un responsable
de usuarios para cada turno.

n) Reconocer la condicién de socio en los supuestos especiales
contemplados en el presente Estatuto.

fi) Pramover ante la Delegacién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, o dependencia administrativa que corresponda, la
concesién de titulo de socio o residente de honor a favor de aquella
Entidad o persona ajena al Centro que, par colaboracién o actua-
cién destacada en beneficio del mismo, merezcon tol distincién.

ol Cualquier otro, que en lo sucesivo pudiera atribuirse.

Articulo 12°. Corresponde al Presidente de lo Junta de Gobier-
no:

a) Ostentar lo representaciéon del Centro, especialmente en los
actos oficiales, en las actividades recreativas, culturales y de coope-
racidn y en todos aquellos actos que conllevan la representacién de
los usuarios.

b) Convocor las reuniones de la Asamblea General y de lo Junta
de Gobierno fijando el orden del dia de las mismas. La Asamblea y
la Jufita de Gobierno podrén modificar o ampliar el orden del dia
presentado.

<) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y moderar los
debates de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las
normas de régimen interior. .

d) Recibir informacion sobre circulares e instrucciones que direc-
tamente se refieran a las competencias de la Junta de Gobierno.
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el Desempefiar cualquier ofra funcién que pudiera derivarse de
la aplicacién de este Estatuto.

Estas facultades se atribuirdn al Vicepresidente en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante del Presidente.

Articulo 13°. Corresponde al Secretario de la Junta de Gobier-
no:

al Levontar acta de las sesiones, en la que figurara el visto
bueno del Presidente.

b) Expedir certificacién de los ocuerdos de la Junta cuando -

proceda y sea expresamente requerido para ello.

¢) Llevar a cabo las funciones de cordcter administrativo que se
relacionen con las actividades de la Junta. :

d) Custodiar los libros, documentos y correspondencio de la
Junta.

Estas facultades se atribuirdn, en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante, al Vacal elegido de menos edad, salvo que la Junta
hubiere designodo o otro vocal.

Articulo 14°, Corresponde a los vocales de la-Junta:

a) Proponer ol Presidente los asuntos que hayan de incluirse en
el orden del dia de las sesiones de la Junta y de la Asamblea.

b} Presidir las comisiones de trabajo que se le encomienden.

¢} Prestar opoyo a los cargos de la Junta de Gobierno.

d} Participar en los debates y votar los ocuerdos.

Articulo 15°. Los miembros de la Junta de Gobierno no percibi-
rén remuneracién alguna, salvo las compensaciones econdmicas
que poro gastos de transportes y dietas, establezca lo Administro-
cién, en su caso. Tampoco gozardn de inmunidad respecto a los
deberes generales y régimen de faltas y sanciones oplicobles a los
socios o a los residentes.

TITULO IV
De los usuarios de los Centros.’ _

Articulo 16°. Pyeden ser usuorios de los Centros de Tercera
Edad quienes tengan la condicién de socios o residentes.

Articula 17°. Para ser socio de Centros de Dio se requiere haber
alcanzado lo edad de 40 afios y no padecer enfermedad infecto-
contagiosa, ni psicopatia susceptibles de alterar la normal conviven-
cia en el Centro.

También pueden adquirir esta condicion el cényuge legal del
sacio, condicién que podré mantener en caso de fallecimiento de
aquél en tanto no cambie de estado.

* Excepcionalmente, teniendo en cuenta las disponibilidades del
tocal por decisién de la Junta de Gobierno y séla paro el Centro
correspondiente, podra adquirir la condicién de socio los que sin
haber alconzodo la edad de 60 afos sean titulares de una pensidn,
“o retnon determinadas circunstancias personales, que deberdn ser
recogidas en el Reglamento de régimen interior.

Articulo 18°. Paro adquirir la condicién de residentes se requie-
re haber olcanzado la edad de 60 afios, ser pensionista de la
Seguridad Social, o tener condicién asimilado a los efectos de esta
prestacion en virtud de lo dispuesto en el respectivo convenio
internacional y no padecer enfermedad infectocontagiosa, enferme-
dad crénica en estado terminal, ni trastornos mentales graves que
puedan alterar la normal convivencio.

También adquirird esta condicién el cényuge del residente o
persona unida maritalmente o él, bajo las mismas condiciones fisicas
sefaladas en el parrafo anterior, aunque no hubiere alcanzado la
edad mencionada.

Debido a circunstancias probadas de absoluta dependencia
respecto al residente y previo estudio pormenorizado en cada caso
concreto, el familior hasta el segunda grado de consaguinidad
podrd excepcionalmente ser autorizado por el érgano campetente
aingresar en calidad de acompadiante sin que adquiera en ningun
caso o candicién de residente ni los derechas inherentes-a tal
condicién. No obstante se considera asimilado a residente o los
efectos del titulo VI de este Estatuto. . :

En relacién con los ingresos en las Residencias dependientes de
Asistencia Social, se estoré a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 19°. A los usuarios de los Centras se les facilitara un
documento acreditativo cuya expedicién serd gratuita. Asimismo
deberdn ser informados de sus derechas y deberes en la forma y
modo que, en orden a su eficacia, reglamentariamente se establez-
ca. -

La condicién de socio no podrd mantenerse mds que en un salo

Centro de una misma localidad. :
La condicidn de residente es compatible con la de socio.

Articulo 20°. Los usuarios de las Residencias podrdn encontrar-
se en algunas de las siguientes situaciones:

a) la de adaptacién v observacidn, con objeto de conocer
tanto el medio donde van a desenvolverse como e} grado dé
adaptabilidad al mismo, que serd determinado en base a los infor-
mes médicos y social correspondientes, oida la Junta de Gobierno.
Este periodo no podrd durar mds de 40 dias. Siendo de 20 dias el
establecido para los residentes vdlidos. ’

b) Fijos, en cuya situacién se encuentran quienes habiendo
superado el periodo de adaptacién u observacién, adquieren la
condicién de residentes. i

Articulo 21°, La condicién de socio o residente de los Centros
se perderd por olguna de las siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Por sancién disciplinaria,

¢) Por fallecimjento.

En las Residentios, la condicién de residente quedord suspendi-
da cuando se produzca baja obligada por necesidad de atencién
especializada. :

En el coso d& los Residencios de Asistido, lo persona que
adquirié la condicién de residente, como acompaiionte de un no
vdlido, deberd abdndonar el Centro en el término de tres meses a
partir de! fallecimiento del residente, ddndosele opcidn aingresar en
una Residencia de ydlidos.

En los Centros dependientes de Asistencio Social se estard
ademas a lo dispuesto en la normativa vigente.

q

TITULO V
De lo;.ls Derechos y deberes dé los usuarios.

Articulo 22°.{\ Los usuarias de los Centros podran utilizar las
instalaciones y sefrvicios de los mismos dentro de las narmas que se
establezcan. En concreto, podrdn: ’

al Asistir a ol Asomblea Generol y tomar parte en sus debates
convoz y voto. J

b} Tener acceso a toda tipo de publicaciones que se reciban en
el Centro. !

¢) Participar &n los servicios y actividades que se arganicen y
colaborar con sus ‘conacimientos y experiencios en el desarrollo de
los mismos. .

d) Formar parte: de los Comisiones que se canstituyan.

el Elevar por escrito a la Junta de Gobierné o Direccién del
Centro prapuesta rejotiva a mejora de los servicios. -

f) Beneficiorse diz los servicios y prestaciones establecidos para
la atencién del socio ro residente en el dmbito del Centro respectivo
y en las condiciones due reglamentariamente se determinen.

gl Utilizar los selrvicios de otros Centros de la Tercera Edod
cuando las disponibilidades del mismo la permitan y la correspon-
diente Junta de Gobie'rno lo’acuerde.

h) Participar comolelector y elegible en los procesos electorales
del Centro. ’

Articulo 23°. Serén deberes de los usuarios de los Centros:

a) Conocer y curnplir el Estatuto Bésico y el Reghamento de
régimen interior } asi coma los ocuerdo‘s e instrucciones emanados de
la Junta de Gobliernoy de la Direccién respectivamente.

b) Utilizar adecuindamente las instalaciones del Centra.

¢) Guordar los normas de convivencia y respeto mutuo dentra
del Centra y ef cualquier otro lugar relacionado con sus activido-
des.

d) Poner en: coocimiento de lo Junta y de la Direccién del
Centro las anomalias|o irregularidades que se abserven en el mismo.

&) Abanar puntudimente el imparte de los servicios y tasas segdn
la normativa vigente.

t

" ‘ TITULO VI

\
De los premias, faltas y sanciones.
g
Arﬁcul(o{ 24°. la Junta de Gobierno de cada Centro podrén
propaner alpte la Direccién Provingial o dependencia administrativa
que corresponda lo concesién de «mencién honorificax» en favor de
oquellos usugrios que, por su especial dedicacién al mismo, conside-
re merecedoyes de tal distincién. |}
La propiesta se resolverd debidamente a la vista de las razo-
nes y justificalcianes argumentadas par la Junto.
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Articulo 25°. Las faltas suietas a sancién se clasifican en: leves,
graves y muy graves.

1. Son faltas leves: )

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando
situaciones de malestar en el Centro.

" b) Utilizar inadecuadamente los instalaciones y medios del
Centra o perturbar las actividades del mismo.

¢} Promover y porficipar en altercados, rifias o peleas de
cualquier tipo.

2. Son faltas graves:

a} La reiteracién de faltas leves desde la tercera cometida.

b) Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creanda
situacianes de malestor en el Centro.

¢} No camunicar la ausencia de la Residencia, cuando ésta
tenga una duracién superior a veinticuatro horas e inferior a cinco
dias.

d) La demora injustificada de un mes en el pago de las estan-
cias.

e} Utilizar en las habitaciones aparatos y herramientas no auto-
rizadas.

f} Lo sustraccién de bienes o cualquier clase de objetos propie-
dad del Centra, del personal a de cualquier usuario.

g) Falsear u acultar datos en relacion can el disfrute de cualquier
prestacidn o servicios.

3. San faltas muy groves:

al La reiteracién de las faltas graves, desde lo tercera cometi-
da.

b} La agresién fisica o los malos tratos graves a ofros usuarios,
miembros de la Junta de Gobierno, personal del Centro o cualquier
personal que tenga relacién con él.

c) Falsear u ocultar decloraciones o oporm{ datas inexactos y
relevantes en relacién con lo condicién de socio o residente.

d!La demoro injustificado de dos meses en e{pago de las estan-
cias.

el No camunicar lo ausencia de lo Residencia, cuando ésta
tenga una duracién superior a cinco dias.

t

Articulo 26°. Sin perjuicio de las demds respo !Vscbilidodes aque
hubiera lugar, las sanciones que se podrdn impgner o los usuarios
que incurran en olguna de los faltas mencionadas en el articulo
anterior, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

o)} Amonestacién verbal privada.

b) Amonestacién individual por escrito.

2. Por faltas graves:

Suspensién de los derechos de socio o residente, por un tiempo
NO SUPErIor a seis meses.

3. Por foltas muy graves:

al Suspensién de los derechos de sociof o residente, por un
periodo de seis meses a dos afios.

b) Pérdida definitiva de la condicién de |socio o residente del
Centro.

c} Pérdido definitiva de la condicion dejsocio o residente del
Centro con inhabilitacién para pertenecer a cyalquier otro Centro de
la Tercera Edad.

Articulo 27°. Las sonciones por faltas leves, serén impuestas por
lo Junta de Gobierno y aplicadas por el Presidente de la misma,
observondo las normas oportunas de procedimiento y dando cuenta
a la Direccién del Centro poro su archivo y nomoon el expediente
personal en su caso.

No obstonte, el Dlrector del Centra podrd amonestar verbol-
mente al usuario poniéndolo posteriormente én conocimiento de la
Junta.

Las sanciones por faltas graves y muy groves serdn impuestas
por la Delegacién Provincial de Trabajo y eguridad Social, de
acuerdo con el procedimiento establecido parjeste Estotuto

Articulo 28°. 1. Las faltas leves prescribirdn a Ios .dos meses, las
graves a los cuatro meses y las muy graves a los seisimeses.

El plazo de prescripcién comenzard o contar desde el dia en
que la falta se hubiere cometido

2. El plozo de prescripcion se |nlerrump1ro a la recepcion por el
socio o residente del escrito en gue se le comunica ld jicoccic‘)n del
expediente disciplinario y el nombramiento del instructér.

Si el expediente se parolizgse por causas ajenos ¢ la voluntad

del expedientado, transcurrido un periodo de dos meses sin reanu-
darse seguird contando el plazo de prescripcion.

Articlo 29°. 1. Las sanciones impuestas a los usuorios serdn
anotadas en su expediente personal. Estas anotaciones quedordn
canceladas, salvo en los casos de pérdida delinitiva de la condician
de socio oresidente, siempre que lo Junta considere que el sanciana-
do ha observado un narmal comportamiento durante los siguientes
plazos:

al Sanciones por faltas leves: Dos meses.

b) Sanciones por faltas graves: Cuatro meses.

<) Sanciones por faltas muy graves: Seis meses.

2. Estos plazos serdn contados a partir de la fecha de cumpli-
miento de la sancidén.

3. Los sancionados por faltas graves o muy graves no adquiri-
ran el derecho a participar como elegibles enlos procesos electoro-
les para la constitucién de las Juntas de Gobierno mientras no quede
cancelada la anotacién carrespondiente.

Articulo 30°. 1. Denunciada ante la Junta de Gobierno un hecho
susceptible de ser tipificado como falta con arregla alo dispuesto en
este Estatuta, la Junta llevard o caba una primera camprabacién
acerca de la veracidad del mismo y decidird par mayoria de dos ter-
cias.

al En primer lugar, sobre el cardcter del hecho can objeta de
definir su gravedad.

b) En segundo término, sobre la remisién de la denuncio de los
hechos a la Direccién Provincial o dependencia administrativa que
correspondo, que dord trémite de lo misma a lo Delegacién de
Trabajo y Seguridad Social a la mayor brevedad, acompafiando lo
informocidn que fuese precisa.

c) Y, por Gltimo, en los casos de riesgo inmediato parq la
convivencia de los usuarios, y de modo absolutamente excepciondl,
propondra a lo Direccidn del Centro la adopcion de medldos caute-
lares.

2. Cuando se estime:la falto como leve, la Junta habra de
decidir sobre la sancién a imponer, con citacién previa, y audiencia,

si fuera posible, del interesado.

3. En los supuestos de las faltas estimadas como graves o muy
graves, lo Delegacién Provincial de Trobajo y Seguridad Social,
designard un instructor, quien, a la mayor brevedad, realizard la
investigacion adecuada, con objeto de elevar la propuesta que
estime conveniente de acuerdo con la normativa vigente, oidos el
interesodo y la Junta de Gobierno.

4. Lo Delegacién Provincial de Trabajo y Segurided Sociol,
pondrd en conocimienta de la Junta de Gobierno su resolucién,
adjuntondo das copias de la misma, una de las cuoles serd remitida
por la Junto al interesado con acuse de recibo.

Articulo 30°. Contra la soncién impuesta y sin perjuicio de las
acciones civiles y penales que correspondan, podrdn interponerse
las reclamaciones o recursos oportunos de acuerdo con las Leyes de
Procedimiento Administrativo y de jurisdiccién contencioso-
administrativa en vigor y sus normos de aplicacién.

- En cualquier caso, tanto la resolucidn inicial, como las que se
deriven del procedimiento deberdn indicor al interesado las pasibili-
dades de recurso a que pueden acogerse.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos aquellos usuarios que por la noturaleza de las circunstan-
cios que le dieron acceso a la condicién de socio o residente, no se
encuentren contemplados en el presente Estotuto, continuardn, a
titulo personal, en el disfrute de los derechos adquiridos.

DISPOSICION FINAL

En el plazo de tres meses a partir de lo entrada en vigor del
presente Estatuto, deberdn elaborarse por los correspondientes
érganos de cada uno de los Centras los proyectos de Reglamentos
de régimen interior. Una vez aprobado el proyecto por la Asamblea
General, se remitird a lo Delegacién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social 0 dependencia administrativa que corresponda a través
de sus érganos competentes, para su ratificacidn, si procede en un
plazo no superior o tres meses.
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2. Avutoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1985, del Rectara-
do de lo Universidad de Cérdobo, por lo que se hace piblico
lo composicién de los Comisianes que hon de resolver los
cancursos o plazas de Cuerpos docentes universitorios de esto
Universidod, convocodos por Resolucién de la Secretario de
Estado de Universidades e Investigacién de 5 de julio de 1985.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art® 6,8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concur-
sos para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
este Rectarado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez legal-
mente designados todos los miembros que las integran, que han de
resolver los concursas correspondientes a plazas de esta Universi-
dad, que fueron convocados por Resolucién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién de 5 de julio de 1985
{B.O.E. del 22}, y que hon quedado integradas conforme a la
siguiente constitucidn:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos de Escuela Uni-
versitaria.

Area de conocimiento a la que corresponde: Matemdtica Apli-
cada.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando J. de Arnogo Goémez, C.U.
Politécnica de Madrid.

Vocales: Prof. Dr. D. Luis de Ledn vigiola, C.U. del Pais Vasco

Dr. D. Carlos Ibddez Garcia, C.E.U. Universidad Palitécnico de
Madrid.

Dr. D. Luis Alfonso Portillo Aldecoa, C.E.U. de la Universidad del
Pais Vasco.

Vocat-Secretario: Dr. D. Felipe Mateos y Mateos, C.E.U. de la
Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Amilla Gil, C.U. Politécnica
de Madrid.

Vocales: Prof. Dr. D. Francisco José Marcelldn Espaiiol, C.U.
‘Politécnica de Madrid.

Dr. D. Luis Thomas Ara, C.E.U. de la UnwerS\dcd Politécnico de
Madrid.

Dr. D. Juan German Pulido Castro, C.E.U. de la Universidad
Politécnica de Los Palmas.

‘Vocal-Secretario: Dr. D. José Lépez Ruiz, C.E.U. de la Universi-
dad de Cadiz.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos de Escuela Uni-
versitaria.

Area de conocimiento ala que corresponde: Ingenieria Mecani-
ca.

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Julio Fuentes Losa, C.U. Polltecmca de
Madrid.

Vocales: Prof. Dr. D. lorenzo Alvarez Martinez, C.U. Politécnica
de Barcelona.

Dr. D. Aniceto Valverde Martinez, C.E.U. de la Universidad de
Murcia.

Dr. D. Francisco Reche de Rus, C.E.U. de la Universidad de Grc-
nada.

Vocal-Secretario: Dr. D. Pastor Santamarina Pol, C.E.U. de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Emilio Bautista Paz, C.U. Politécnica de
Madrid.

Vocales: Prof. Dr. D. Jesis Garcia de Diego Lépez, C.U. Politéc-
nica de Madrid.

Dr. D. Ricardo Garcia Anca, C.E.U. de lo Universidad de Mur-
cia.

Dr. D. Juan M. Bertran Bertran, C.E.U. de la Universidad Politéc-
nica de Borcelona.

Vocal-Secretaria: Dr. D. José Enrique Diaz Arozamena, C.E.U.
de la Universidad de Cadiz.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimienta a la que carrespanda: Matemdtica Apli-
cada.

Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. José Costellono Alcéntara, C.E.U. de la
Universidad de Granada.

Yocales: Dr. D. Miguel Angel Sainz Sdnchez, C.E.U. de la
Universidad Politécnica de Barcelona.

Dr. D° Lourdes Nistol Fernandez, T.E.U. de la Universidad de
Sontiogo.

Prof® D° Maria del Castofiar Dominguez Gorrido, T.E.U. ‘de la
Universidad de Valladalid.

Vocal-Secretario: Prof. D. Antonio Calvoe Cuenca, T.E.U. de la
Universidod de Cérdoba.

Comisién Suplente:

c’Presidente- Dr. D. José Lépez Ruiz, C.E.U. de la Universidad de

Cadiz

Vocales: Dra. D® Montserrat Font Rebull, C.E.U. de la Universi-
dad Politécnica de Barcelona.

Prof. D. Pedro Ramén Almeida Benitez, T.E.U. de la Universidad
Politécnica de Los Palmas.

Prof. D. Eusebio Jarauta Bragulat, T.E.U. de lo Universidad
Politécnica de Barcelona.

Yocal-Secretario: Prof. D. Andrés Hoces Hayas, T.E.U. de la
Universidad de Gronada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Organizacién de
Empresas.

Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Mufioz Mena, C.E.U. de la Universi-
dod de Sevillo.

Vocales: Dr. D. Marcial J. Lépez Moreno, C.E.U. de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Prof® D° Maria Rosario Ferriz Marcen, T.E.U. de la Universidad
de Zaragozo.

Prof. D. José Maria Sarabia Alzaga, T.E.U. de la Universidad de
Santander.

Vocal-Secretario: Prof. D. Francisco Castillo Navarro- Agullero
T.E.U. de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Corlos Bautista Moreno, C.E.U. de la Universi-
dad de Granada.

Vocales: Dr. D. Antonio Solan Cristina, C.E.U. de lo Universidad
Politécnica de Barcelona.

Prof. D. Luis Gallego Ropero, T.E.U. de la Universidad de Zaro-
goza.

Prof. D. Angel Pedraja Fuentes, T.E.U. de la Universidad de Son-

}onder
Yocal-Secretario: Prof. D. Roberto Poyo Marti, T.E.U. de lo
Universidad Politécnica de Valencia.

Cuerpo al que pertenece la plaoza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento o lo que carresponde: Didéctica de la
Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. José Arnal Navarro, C.E.U. de la Universidad
de Cérdoba.

Yocales: Dra. D® Concepcién Valverde Bas, C.E.U. de la Univer-
sidad de Salomanca.

Profe D@ Gabrielo Ortiz Cabrera, T.E.U. de lo Universidad Cas-
tellano-Manchega.

Prof® D® M. de los Desamparados Queralt y Capuz, T.E.U. de
la Universidad Central de Barcelona.

Yocal-Secretario: Prof® D® Antonia Millan Sdnchez, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente: Dra. D® Aurora Valero Cuenca, C.E.U. de la Univer-
sidad Literaria-de Valencig.

Yocales: Dra. D? Cecilia Lépez Cedrén, C.E.U. de la Universi-
dad de Santjago.
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Profe D¢ Alicia Gédmez Blonco, T.E.U. de la Universidad de Ma-
laga.

Profe D@ Josefina Fuentes Cruz, T.E.U. de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal-Secretario: Prof® D° lluminoda Jiménez Pérez, T.E.U. de
lo Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelos Universitarios.

Area de conocimiento a la que corresponde: Didéctica y Orga-
nizaciéon Escolar.

Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Ontoria Pefia, C.E.U. de la Universi-
dad de Cérdoba.

Vocales: Dr. D. Antonio Ensefiat Lazaro, C.E.U. de la Universi-
dad de Balearss.

Profe D9 M. Julia Boronat Mundina, T.E.U. de la Universidad de
Vaollodolid.

Prof. D. Carlos Latas Pérez, T.E.U. de la Universidad de Extre-
madura.

Vocal-Secretario: Prof® D Marfa Dolores Garcia Ferndndez,
T.E.U. de la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Ulpiano Vicente Herndndez, C.E.U. de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dr. D. Julign FIores Gonzdlez, C.E.U. de la Universidad
de Leén.

Prof. D. Angel Jara Barreiro, T.E.U. de la Universidad Castella-
no—Manchega.

Prof@ D Maria de Borja Sole, T.E.U. de la Universidad Central
de Barcelona.

Vocal-Secretario: Prof® D¢ Benjamina M® del Pilar Domingo
Loren, T.E.U. de la Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento ala que corresponde: Diddcticay Orga-
nizacién Escolar.

Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Antonio Ontoria Pefia, C.E.U. de la Umversn
dad de Cérdoba.  _

Vocales: Dr. D. Manuel lorenzo Delgado, C.E.U. de Ia Universi-
dad de Granada.

Prof. D. Marcos Antonio Latorre Beltrén, T.E.U. de la Universi-
dad Central de Barcelona.

Profe D@ Elvira de Diego Martin, T.E.U. de lo Unwersndad Com-
plutense de Madrid.

Vocal-Secretario: Prof® D® Maria Dolores Garcia Fernondez,
T.E.U. de la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Ulpiano Vicente Hernondez CEU. de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dr. D. Alfonso Cid Sabucedo, C.E.U. de la Universidad
de Santiago.

Prof. D. Sebastién Sanchez Fernandez, T.E.U. de la Umver51dcd
de Granada.

Prof. D. Ramén Miguel Bassa Martin, T.E.U. de la Universidad de
Baleares.

Vocal-Secretario: Prof® D9 Benjamina M° del Pilar Domingo
loren, T.E.U. de la Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitorias.

Area dé conocimiento a la que corresponde: Diddctica de lo
Matemdtica. -+

Comisién Titylar:

Presidente: Dra. D° Isabel Barragén Pérez, C.E.U. de la Univer-
sidad de Sevilla.

Vocales: Dr. D. Francisco Soto Iborra, C.E.U. de la Universidad
Literaria de Valencia.

Prof° D@ M° Inmaculada Concepcién Pérez Serrano, T.E.U. de
la Universidad Literario de Valencio.

Prof® D° Dolores Carrillo Gallego, T.E.U. de la Universidad de
Murcia.

Vocal-Secretario: Prof. D. Angel Antonio Martinez Recio, T.E.U.
de la Universidod de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. Rafael Miranda Serrano, C.E.U. de la Univer-
sidad de Mdlaga.

Vocales: Dr. D°® M. Cruz Villar Pérez, C.E.U. de la Universidad
Literario de Valencia.

Profe D° M. Luisa Fiol Mora, T.E.U. de la Universidad Auténoma

de Barcelona.

Profe D° Carmen Azcérate Jiménez, T.E.U. de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Vocal-Secretario: Prof. D. Francisco de Ofia Esteban, T.E.U. de
la Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plazo: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a lo que corresponde: Enfermeria.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Casal Romén, C.U. de Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Vicente Chulia Campo, C.U. de Valencia.

Profa D@ Paloma de la Higuera Torres Puchol, T.E.U. de la
Universidad de Granada.

Profe D@ Isabel Oto Cavero, T.E.U. de la Universidad Central de
Barcelona.

Vocal-Secretario: Prof. D. José Manuel Ocafia Lasa, T.E.U. de
la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Sanchez Guijo, C.U. de Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Migue! Ciges Juan, C.U. de Granada.

Prof D Paloma Gémez Diaz, T.E.U. de lo Universidod Complu-
tense de Madrid.

Profe D@ Ana Maria Pascual Pérez, T.E.U. de la Universidad del

Pais Vasco.

Vacal-Secretario: Prof. D. Juan Pinilla Carretero, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Cuerpo ol que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Entermeria.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Lancho Alonso, C.U. de Cérdo-
ba.

Vocales: Prof. Dr. D. Antonio Cimodevita Covelo, C.U. de San-
tiago.

Prof. D. Angel Llacer Escorihuela, T.E.U. de la Universidad
Literaria de Valencia.

Prof. D. Manuel Ramdn Mejia Moling, T.E.U. de la Universidad
de Granada.

Vocal-Secretario: Prof. D. José Manuel Ocada losa, T.E.U. de
la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Sanchez Guijo, C.U. de Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Alfredo Dominguez Calleja, C.U. Auténo-
ma de Madrid.

Prof® D° Ana Maria Pascual Pérez, T.E.U. de la Universidad del
Pais Vasco.

Profe D@ Isabel Oto Cavero, T.E.U. de la Universidad Central de
Barcelona.

Vocal-Secretario: Prof® D° Trinidad Alcola Pérez, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conacimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Sanchez Guijo, C.U. de Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Hipélito Durdn Sacristan, C.U. Compluten-
se de Madrid.

Profe D@ Carmen Villaverde Gutiérrez, T.E.U. de la Universidad
de Granada.

Prof. D. Epifanio Fernandez Gollado, T.E.U. de lo Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario: Prof. D. José Manuel Ocaiia Losa, T.E.U. de
la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Casal Roman, C.U. de Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Manuel Fairen Guillén, C.U. de Zarago-
za.

Profe D° Guadalupe Ruiz Alvarez, T.E.U. de lo Universidad de
Sevilla.

Prof® D° Maria del Carmen Lozano Pefia, T.E.U. de la Universi-
dod de Granada.

Vocol-Secretario: Prof. D. Juan Pinilla Corretero, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la ploza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermerlc

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Armando Romanos Lezcano, CiU. de
Cérdoba.
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Vocales: Prof. Dr. D. Luis Fernandez-Vega Sanz, C.U. de Ovie-
do.

Prof. D. José Antonio Florez Lozano, T.E.U. de la Universidad de
Qviedo.

Profe D° Maria Cardera Rodriguez, T.E.U. de la Universidad de
Granado.

Vocal-Secretario: Prof. D. José Manuel Qcaiia Losa, T.E.U. de
la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. José Pefia Martinez, C.U. de Cérdoba.

Vocoles: Prof. Dr. D. Moriano Ferndndez-Zumer Tapia, C.U. de
Cdadiz.

Profe D® Ana Maria Irujo Andueza, T.E.U. de la Universidad de
Zaragoza.

Prof® D° Maria Garbayo Sandino, T.E.U. de la Universidad de
la loguna.

Vocal-Secretario: Prof. D. Juan Pinilla Carretero, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conacimiento a la que corresponde Enfermeno

Camision Titular:
. Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Castilla del Pino, C.U. de Cérdo-

qa.

Vocales: Prof. Dr. D. Luis Maria Ferndndez Portal, C.U. de Sala-
manca.

Prof. D. Gregorio Herndndez Samaniego, T.E. U. de la Universi-
dad Literaria de Valencia.

Prof. D. Angel Llacer Escorihuela, T.E.U. de la Universidad
Literaria de Valencia.

Vocal-Secretario: Prof. D. Juan Pinilla Carretero, T.E.U. de la
Universidod de Cérdoba.

Comisién Suplente:

Prgsidente: Prof. Dr. D. José Penc Martinez, C.U. de Cérdoba.

Vdacales: Prof. Dr. D. Diego Figuera Aymerich, C.U. Auténoma
de Madrid.

Profa D2 Mercedes Rafael Sontomcno T.E.U. de la Universidad
de Valladolid.

Prof® D° Gloria Novel Marti, T.E.U. de la Universidad Central de
Barcelona.

Vocal-Secretario: Prof® D° Trinidad Alcald Pérez, T.E.U. de la
Universidad de Cérdoba. -

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a lo que corresponde: Enfermeria.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Gustavo Adolfo Ortiz Urdiain, C.U. de
Cérdoba.

Vocales: Prof. Dr. D. Agustin de la Fuente Perucho, C.U. de Ma-
laga.
Prof® D? Maria Teresa Sanchez Alba, T.E.U. de la Universidad
de Salamanca.

Prof® D° Paloma de Ic Higuera Torres Puchol, T.E.U. de la
Universidad de Granada.

Vocal-Secretario: Prof® D Concepcién Germdn Beo, T.E.U. de
la Uniiversidad Complutense de Madrid.

Camisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Anitua Solano, C.U. Central de
Barcelona. -

Vocales: Prof. Dr. D. José Garcia Campos, C.U. de Mdlaga.

. Prof? D® Carmen Salado Cutifio, T.E.U. de la Universidad de Se-
villa.

Prof® D® Maria del Carmen Lozano Peda, T.E.U. de la Universi-
dad de Gronada.

Vocal-Suplente: Prof® D° Petra de la Torre Aragén, T.E.U. de la
Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidnd.

Area de conocimiento a la que correspande: Derecho Interna-
cional Pdblico y Relaciones internacionales.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Antanio Carrillo Salcedo, C.U. de
Sevilla.

Vocales: Prof. Dr, D. Alberto Herrero de la Fuente, C.U. de Ledn.

Dr. D. José Antonio Garcia Vilar, T.U. Complutense de Madrid.

Dra. D Maria Luisa Rodriguez Aisa, T.U. Complutense de Ma-
drid.

Vocal-Secretario: Prof. Dr. D. Alejandro Rodriguez Carrién,
C.U. de Méloga.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Marifio Menéndez, C.U. de
Zaragoza.

Vocales: Prof. Dr. D. Carlos Rodriguez Iglesias Gil, C.U. de Gro-
nada.

Dra. D@ Angustias Moreno Lépez, T.U. de Granada.

Dr. D. Francisco Aldecoa Luzdrroga, T.U. Complutense de Ma-
drid.

Vocal-Secretario: Dr. D. Juan Pifiol Rull, T.U. Auténoma de Bar-
celona.

Cuerpo ol que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidod.

Area de conocimiento a la que corresponde: Produccién Vege-
tal.

Comision Titulor:

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Lépez Bellido, C.U. de Cérdoba.

Vocoles: Prof. Dr. D. Gonzalo Cruz Romero, C.U. Politécnica de
Valencia.

Dr. D. Ramén Albajes Garcia, T.U. Politécnica de Barcelona.

Dr. D. Carlos José Lindn Vicente, T.U. Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Prof. Dr. D. Candido Santiago Alvarez, C.U.
de Cdrdoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. José Vicente Maroto Borrego, C.U.
Politécnica de Valencia.

“Vocales: Protf. Dr. D. José Maria Mateo Box, C.U. Politécnica de -
Madrid.

Dr. D. Bernardo Pascual Espaiia, T.U. Politécnica de Valencia.

Dr. D. José Maria Durdn Altisent, T.U. Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretaria: Dr. D. Juan Pedro Marin Sanchez, T.U. de
Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidad. -

Area de conoc:m(emo a la que corresponde: Radiologia y
Medicina Fisica.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Franciscg'Marin Gorriz, C.U. de Zarago-
za.

Vocales: Prof. Dr. D. Juan Tomds Negeruela Ugarte, C.U. del
Pais Yasco.
Dr. D. Antonio Mateo Navarro, T.U. de Zaragoza.
Dr. D. José Luis Garcia Puche, T.U. de Granada. .
Vacal-Secretario: Dr. D. Jorge Tejeiro Vidal, T.U. de Zarago-
za. .

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Eliseo Vaiio Carruana, C.U. Compluten-
se de Madrid.

Vocales: Prof. Dr. D. Vicente Belloch Zimmermann, C.U. Lnerorlo
de Valencia.

Dr. D. Pedro Bilbao Zulaica, T.U. Pais Vasco.

Dr. D. Alfonso Mario Eleno Alvarez, T.U. Complutense de Ma-
drid. -

Vacal-Secretario: Dra. D@ Carmen Galvdn Bermejo, T.U. Com-
plutense de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-

versidad.
| Areo de conocimiento a la que correspande: Produccién Ani-

mal.

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Augusto Gémez Cabrera, C.U. de Cér-
doba.

Vocales: Prof. Dr. D. Jesds Salvador Gonzdlez Alvarez, C.U.
Complutense de Madrid. !

Dra. D° Maria del Carmen Barro Neyra, T.U. Complutense de
Madrid.

Dr. D. Pedro Alfonso Ponce, T.U. de Murcia.

Vocal-Secretario: Dr. D. José Luis Garcia de Siles, T.U. de Cér-
doba.

Comisién Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Veray Vega, C.U. de Cordobo

Vocales: Prof. Dr. D. Miguel Vallejo Vicente, C.U. de Ledn.

Dr. D. Pedro José Alvarez Nogal, T.U. de Ledn.

Dr. D. Alfredo Calleja Suérez, T.U. de Ledn.

N Vocal-Secretario: Dr. D. Manuel Pérez Herndndez, 7.U. de Cér-

doba.

Cérdoba, 15 de noviembre de 1985.— £l Rector, Vicente Colo-
mer Viadel.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,
por la que se acverda la concesién de ayudas al Matadero
comarcal de Cabra (Cordoba).

Por el Dacreto 23/1985, de 5 de febrero (B.O.J.A. de 22 de
febrero de 1985), se regula la concesién de ayudas para los
Mataderos y Centros de Distribucién comprendidos en el Ploan Gene-
ral Indicativo de Mataderos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo establecido en el citado Decreta, la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa, acuer-
dG:

1°. Aprabar la documentacién presentada.

2°. Considerar, de acuerdo con dicha documentacién, camo
inversién objeto de las ayudas del Plan, la cantidod de dieciséis
millones cien mil pesetas (16.100.000,-Ptas.).

3°. Aprobar la subvencion del 20% sobre dicho inversion. La
subvencién se hard efectiva a la terminacién de las obras, previo
informe favorable del técnico designado por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Cérdoba. No
obstante, cuando el programa de ejecucién abarque varios semes-
tres, se podrd fraccionar el pago por semestres vencidos, previa
certificacién parcial de obras e informe de lo Delegacién Provin-
cial,

4°, Que las obras deberan estar finalizadas antes del 5 de

‘agosto de 1986.

5°. El beneficiario no padra solicitar con destino a estas instala-
ciones, otras subvenciones de QOrganismos de la Administracidn
Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. Las obras e instalaciones realizadas se destinardn al fin
para el que fueron subvencionadas, no pudiendo enajenarse ni
cambiarse de destino sin expresa autorizacién de esta Direccidn
General.

En su virtud se concede al Ayuntamiento de Cabra una subven-
cidn de tres millones doscientas veinte mil pesetas (3.220.000,-
Ptas.) con cargo a los Programas Semestrales de Inversianes del Plan
General Indicativa de Mataderos siguientes:

2°. Semestrede 1984 ................. 3.220.000 Ptas.

Sevilla, 22 de octubre de 1985.- £l Director General, Emilio A.
Dioz Berenguer.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de lo Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,
por lo que se ocuerda la concesién de ayudos ol Matadero
comarcal de Montillo {Cérdoba).

Por el Decreto 23/1985, de 5 de febrero (B.O.J.A. de 22 de
Febrero de 1985), se regula la concesidn de beneficios para los
Mataderos y Centros de Distribucidn comprendidos en el Plan Gene-
ral Indicativo de Mataderos de la Camunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo establecido en sl citado Decreto, la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa, acuer-
da:

1°. Aprobar la documentacién presentada.

2°, Considerar, de acuerdo con dicha documentacién, como
inversidn objeto de los beneficios del Plan, la contidad de treinta y
un millones cuatrocientas sesenta y seis mil novecientas cincuenta y
siete pesetas (31.466.957,- Ptas.)

3°. Aprobar la subvencién del 20% sobre dicha inversién. La
subvencion se hard efectiva a la terminacion de las obras, previo
informe favorable del técnico designado por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Cérdoba. No
obstante, cuando el programa de ejecucién aborque varios semes-
tres, se podrd fraccionar el pago por semestres vencidos, previa
cerltificocién parcial de obraos e informe de la Delegacién Provin-
cial.

4°. Que las obras deberan estar finalizodas antes del 5 de
agosto de 1986.

5°. El beneficiario no podrd solicitar con destino a estas instala-
ciones, otras subvenciones de Organismos de la Administracién

Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. Las obras e instalaciones realizadas se destinardn al fin
para el que fueron subvencionadas, no pudiendo enagjenarse ni
cambiarse de destino sin expresa autorizacién de esta Direccidn
General.

En su virtud se concede al Ayuntamiento de Montilla una subven-
cién de seis millones doscientas noventa y tres mil trescientas noven-
ta y una pesetas (6.293.391,- Ptas.) can cargo a los Programas de
Inversiones del Plan General Indicotivo de Mataderos siguientes:

2°. Semestrede 1984 ................. 6.293.391 Ptos. .

Sevilla, 22 de octubre de 1985.- El Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,
por la que se acuerda fa concesién de ayudas ol Matadero
comarcal de Lalineo de la Concepcién (Cédiz).

Por el Decreto 23/1985, de 5 de febrero (B.O.L.A. de 22 de
febrero de 1985), se regula lo concesién de ayudas para los
Mataderos y Centros de Distribucién comprendidos en el Plan Gene-
ral Indicativo de Mataderos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo establecido en el citado Decreto, la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa, acuer-
da:

1°. Aprobar la documentacidn presentada.

2°. Considerar, de acuerdo con dicha documentacién, como
inversion objeto de las ayudas del Plan, la cantidad de treinta y tres
millones cuatrocientas cincuenta y dos mil trescientas ochenta y siete
pesetas (33.452.387,- Ptas.).

3°. Aprobar la subvencion del 20% sobre dicha inversion, La
subvencién se hard efectiva a la terminacién de las obras, previo
informe favorable del técnico designado por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agriculturay Pesca en Cadiz. No obstante,
cuando el programa de ejecucién abaorque varios semestres, se
podra fraccionar el pago por semestres vencidos, previa certifica-
cién parcial de obras e informe de la Delegacion Provincial.

4°. Que las obras deberén estar finalizadas antes del 5 de
agosto de 1986.

5°. El beneficiario no podra solicitar con destino a estas instala-
ciones, otras subvenciones de Organismos de la Administracidn
Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. Las obras e instalaciones realizadas se destinardn al fin
para el que fueron subvencionadas, no pudiendo engjenarse ni
cambiarse de destino sin expresa autorizacion de esta Direccion
General.

En su virtud se concede al Ayuntamiento de la linea de la
Concepcién una subvencién de seis millones seiscientas noventa mil
cuatrocientas setenta y siete pesetas (6.690.477,- Ptas.) con cargo
a los Programas Semestrales de Inversiones del Plan General indica-
tivo de Mataderos siguientes:

2°. Semestrede 1984 ... ............. 6.690.477 Ptas.

Sevilla, 22 de octubre de 1985.- El Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroclimentaria y Agricultura Asaciativo,
por lo que se acuerda lo concesion de ayudas ol Matadero
comarcal de Ecijo (Sevilla).

Por el Decreto 23/1985, de 5 de febrero (B.O.J.A. de 22 de
febrera de 1985), se regulo lo concesién de ayudas para los
Mataderos y Centros de Distribucién comprendidos en el Plan Gene-
ral Indicativo de Motaderos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo establecido en el citado Decreto, la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa, acuer-
da:

1°. Aprobor la documentacién presentada.

2°. Considerar, de acuerdo con dicha documentacién, como
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inversién objeto de las oyudos del Plan, la cantidad de diecisiete
millones novecientos setenta y cinco mil ochocientos treinta y cinco
pesetos (17.975.835,- Pras. ).

3°. Aprobar la subvencién del 20% sobre dicha inversién. La
subvencion se hard efectiva a la terminacién de las obras, previo
informe favorable del técnico designodo por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agricultura'y Pesca en Sevilla. No obstante,

cuando el programo de ejecucion abarque varios semestres, se

podrd fraccionar el pogo por semestres vencidos, previa certifica-
cion parciol de obras e informe de la Delegacidn Provincial.

4°. Que las obras deberdn estar finalizadas antes del 5 de
agosto de 1986,

5°. Elbeneficiario no podra solicitar con destino a estas instola-
ciones, otras subvenciones de Organismos de la Administracién
Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. Las obras e instalaciones reclizadas se destinarén al fin
para el que fueron subvencionadas, no pudiendo enajenarse ni
cambiarse de destino sin expreso autorizacién de esta Direccidn
General., : ’

En sy virtud se concede al Ayuntamiento de Ecija una subvencién
de tres millones quinientas noventa y cinco mil ciento sesenta y siete
pesetas (3.595.167,- Ptas.) con cargo a los Programas Semestrales
de Inversiones del Plan General Indicative de Mataderos siguien-
tes:

2°. Semestrede 1984 ... ... ... .. 3.595.167 Pios.

Sevilla, 22 de octubre de 1985.- El Director General, Emilio A.
Dioz Berenguer.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de la Direccion
Generol de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,
por la que se acuerda lo concesién de oyudas al Matadero
comarcal de Ef Viso del Alcor (Sevilla).

Por el Decreto 23/1985, de 5 de febrero (B.O.1.A. de 22 de
febrero de 1985), se regula la concesion de beneficios para los
Mataderos y Centros de Distribucién comprendidos en'el Plan Gene-
ral Indicative de Mataderos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. :

En virtpd de lo establecido en el citado Decreto, la Direccién
General de Politico Agrodlimentaria y Agricultura Asociativa, acuer-
dO: .

1°. Aprobar la documentacién presentada.

2°. Considerar, de acuverdo con dicha documentacién, como
inversion objeto de los beneficios del Plan, la cantidad de treinta y
cuotro millones treinta y seis mil quinientas novento y siete pesetas
(34.036.597 - Ptos.).

3°. Aprobar lo subvencién del 20% sobre dicha inversién. lo
subvencién se hard efectivo a la terminacién de las obras, previo
informe favoroble del técnico designado por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Sevillo. No obstante,
cuando el programa de ejecucidn abarque varios semestres, se
padré fraccionar el pago por semestres vencidos, previa certifico-
cién parcial de obras e informe de la Delegacion Provincial.

4°. Que los obras deberdn estar finalizadas ontes del 5 de
ogosto de 1986. .

~ 5°. Bl beneficiario no podra solicitar con destino a estas instala-
ciones, ofras subvenciones de Organismos de la Administracion
Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. las obros e instalaciones realizadas se destinardn al fin
pora el que fueron subvencionadas, no pudiendo enojenarse ni
cambiarse de destino sin expresa autorizacién de esto Direccidn
Generol. ) ’

En su virtud se concede al Ayuntomiento de El Viso del Alcor una
subvencién de seis millones ochocientas siete mil trescientas dieci-
nueve pesetas (6.807.319,- Ptas.) con corgo a los Progromas Se-
mestrales de Inversiones del Plan General Indicotivo de Mataderos:

2°. Semestrede 1984 ... ...... ... ... 6.807.319 Ptos.

Sevilla, 22 de octubre de 1985.- E! Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1985, de la Direccién
General de Politico Agroalimentaria y Agriculturo Asociativa,
por lo que se acuerda la concesién dc yudes ol Motodero
comarcol de Aracena (Huelva).

Por el Decreto 23/1985, de 5 de febrero b ' A de 22 de
febrero de 1985}, se regula la concesién de ayo.:: nara los
Mataderos y Centros de Disrribuc_ién comprendidos en el Plun Gene-

ral Indicativo de Matoderos de lo Comunidod Auténomo de Andolu-
cio.

En virtud de lo establecido en el citado Decreto, la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agriculturo Asociativa, ocuer-
da:

1°. Aprobar la documentacion presentada.

2°. Considerar, de acuerdo con dicha documentacién, como
inversion objeto de las ayudas del Plan, lo cantidad de diez millones
setecientas sesenta y nueve mil quinientas cincuenta pesetas
(10.769.550,- Ptas.).

3°. Aprobar la subvencién del 20% sobre dicha inversién. La
subvencion se hard efectiva a la terminacion de los obras, previo
informe favorable del técnico designado por la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Huelva. No obstante,
cuanda el programa de ejecucidn abarque varios semestres, se
podra fraccionar el pago por semestres vencidos, previa certifica-
cién parcial de obras e informe de la Delegacién Provincial.

4°. Que las obras deberdn estar finadlizadas antes del 5 de
agosto de 1986.

5°. El beneficiario no podré solicitar con destino a estas instala-
ciones, ofras subvenciones de Organismos de la Administracién
Central del Estado, ni de la Administracién Auténoma.

6°. Llas obras e instalaciones readlizadas se destinaran al fin
para el que fueron subvencionadas, no pudiendo enajenarse ni
combiarse de destino sin expresa autorizacién de esta Direccién
General. . :

En su virtud se concede al Ayuntamiento de Aracena una
subvencidn de dos millones ciento cincuenta y tres mil novecientas
diez pesetos (2.153.910,- Ptas.) con cargo alos Programas Semes-
trales de lnversiones de! Plan General Indicativo de Mataderos si-
guientes: .
2°. Semestrede 1984 ................. 2.153.910 Ptas.

Sevilla, 22 de octubre de 1985 .- Ei Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1985, de la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativo,
par la que se acuerda la concesién de ayudas para la construc-
cién y equipamienio del Mercado comarcal de ganada, af
Ayuntamiento de Chirivel (Almeria).

De acuerdo con lo Orden de 29 de julio de 1984 (B.O.J.A. de
31 de julio de 1984) correspondiente a la construccién y equipa-
miento de Centros Municipales de Contratacion de Productos Agra-
rios en Origen, previo exomen de la documentacién presentada por
el Excmo. Ayuntamiento de Chirivel en la que se solicita una subven-
cion para construccién y equipamiento de un Mercado Comarcal de
Ganado y previos los trémites oportunos, en uso de las facultades
conferidas por dicha Orden, se resuelve lo siguiente:

1°. Se concede al Excmo. Ayuntomiento de Chirivel uno subven-
cién de seis millones cuatrocientas treinta mil pesetas 16.430.000.,-
Ptas.) correspondientes a un porcentoje del 40% sobre una inversién
fiia oprobada de dieciséis millones setenta y cinco mil pesetas
116.075.000,- Ptos.}).

2°. laentrega de lo subvencién se efectuoré de la siguiente for-
mo: . '

al £l 50% de Ia subvencidn correspondiente a la odecuacién de
las naves, cuando esté realizada la mitad de la obra y el otro 50%
al finalizar la misma, previa presentocién en ambos casos de certifi-
cacién de correcto gjecucién y odaptacién al proyecto, expedida
por facultativo competente.

b} La subvencién correspondiente o maquinaria y equipamiento,
ol finalizar su instalacién previo certificado de lo misma.

3°. La concesién de estas ayudas queda supeditada al cympli-
miento por parte de la empresa de las siguientes condiciones:

ol Las generales que le sean de aplicacién de la Orden de 29
de julio {B.O.1.A. 31 julio de 1984).

b} Facifitar a la Consejerio de Agricultura y.Pesca las funciones
de inspeccién con respecto a la ejecucién del proyecto de inversién
y proporcionar informacién sobre el mismo, hasta dos afios después
de conclvido.

¢) Efectuar las inversiones aprobadas.

~d}iniciar las inversiones dentro del ofio 1985, asi como finolizar
los mismas dentro de los 18 meses siguientes a la publicocién en el
B.O.J.A. de la Resolucién de Aprabacién.

e) Lo actividad principol del proyecto aprobado consistirg en la

regulacion del mercado ganadero de la zona. .
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4°. La aceptacién de las condiciones generales y especificas no
exime al Excmo. Ayuntamiento de obtener las autorizaciones admi-
nistrativas legales vigentes, asi como el cumplimiento de todos los
reauisitos exigidos por {a Administracién competente.

En el plazo de 15 dias a partir de la recepcion deberd aceptar-
la en todos sus términos dando cumplimiento al impreso que se
adjunta, entendiéndase en otro caso que se desliga del correspan-
diente compromiso con la Administracién.

Sevilla, 24 de octubre de 1985.— El Director General, Emilio A.
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1985, de lo Direc- .

cién General de Politico Agroolimentaria y Agricultura Asociah-
vo, por la que se acverda la cancesién de oyudas paro la
instalacién de un Centro de pasterizacién y envosado de leche
o0 la Sociedad Cooperativo Ecijana Gonadera, en Ecijo (Sevillo).

De acuerdo con el Decreto 332/1984 de 26 de diciembre
correspondiente at Plan de Actuacién en el sector lacteo (comerciali-
zacién e industrializacién), previo examen de la documentacidn
presentada por la Sociedad Cooperativa Ecijona Ganadera (COE-
GA) en la que se solicita una subvencién para la instalaciéon de un
centro de pasterizacién y envasado de leche y previo los tramites
oportunos, en uso de las facultades conferidas por dicha Decreto,
se resuelve la siguiente:

1°. Se concede a lo Sociedad Cooperativa Ecijona Ganadero
(COEGAY! una subvencién de cuatro millones cuatrocientas noventa
y siete mil ochocientas setenta y una pesetas (4.497.871 Pias.)
correspondiente a un porcentaje del 12% sabre una inversién fija
aprobada de freinta y siete millones cuatrocientas ochenta y dos mil
doscientas cincuenta y nueve pesetas {37.482.259 Pias.].

2°.1la entrega de la subvencidn se efectuard de lo siguiente for-
ma: ,

al €l 75% de la subvencién a la solicitud del beneficiario,
mediante presentacién de certificaciones como miimo mensuales
suscritas por el director de las obras.

bl El 25% restante al finalizar los inversiones y tras la presenta-
cién de la certificacién correspondiente.

3°. La concesién de estas ayudas queda supeditoda al cumpli-
miento por parte de la empresa de las siguientes condiciones:

a) Las generales que le sean de aplicaciéon del Decreto 332/
1984 de 24 de diciembre (B.O.J.A. 7.3.85)} incluida la presentacién
de una auditoria externa durante las cinco primeras campanas.

b) Facilitar a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia las funciones de inspeccian con respecto a la ejecucién
del proyecto de inversién y proporcionar informacién sobre el
mismo, hasta dos afios después de concluido.

¢) Efectuar las inversiones aprobadas de acuerdo con el pro-
yecto presentado.

d Iniciar los inversiones dentro del aiio 1985, asi como finalizar
las mismas dentro de los 18 meses siguientes a la publicacién en el
B.O.).A. de la Resolucién de Aprobacién.

e La actividad principal del proyecto aprobado consistira en la
pasterizacién y envasado de 6.000 litras de leche al dia.

4°. La aceptaciénde las condiciones generales y especificas no
exime a la empresa de obtener las autorizaciones administrativas,
que para la instalacién o ampliacién de la industria exijon las
disposiciones legales vigentes, asi como el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por la Administracién competente.

En el plazo de 15 dias a partir de la recepcién deberd aceptar-
la en todos sus términos dando cumplimienfo al impreso que se
adjunta, entendiéndose en otro caso que se desliga del correspon-
diente compromiso con la Administracidn.

Sevilla, 20 de noviembre de 1985.- El Director General, Emilio
A, Diaz Berenguer.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES :

RESOLUCION de 18 de sepliembre de 1985, de la Direc-

cion General de Tronspartes, por lo que se hace publica la -

adjudicacién definitiva de lo concesién del servicio publico
regulor de tronsporte de viojeros, equipajes y encargos por
carretera enire Beos de Segura y Santiago de lo Espado. (E.-9/
JA).

Esta Direccién General en uso de las facultades que le otorga
el Decreto 30/1982 de 22 de abril (BOJA 15 de juniol por el que se
regula el ejercicio de los competencias en moterio de transpartes por
lo Junta de Andalucio, con fecho
hao resuelta otorgar definitivamente a D. Germdn Sénchez Vazquez
la concesién del citado servicio publico regulor de transporte de
vigjeros por carretero entre Beas de Segura y Sontiago de la
Espada, conforme a las leyes y Reglamentos vigentes de Ordena-
cién y Coordinacién de los transportes, y entre otras a las siguientes
condiciones particulares:

ITINERARIO: :

De 76 Kms. de longitud discurrird desde Beas de Segura a
Cortfijos Nuevos por la CC-3210 pasando por Cuevas de Ambrosio
y Canoda Catena y desde ésta a Santiago de la Espada por la
Cl1-321 pasando por Hornos y Pontones.

PARADAS OBLIGATORIAS:

En las localidades o puntos singulares del camino que se especi-
fican; Beas de Segura, Cuevas de Ambrosio, Cofiada Catena,
Cortijos Nuevos, Hornos, Pontones y Santiago de lo Espada.

PROHIBICIONES DE TRAFICO:
Ninguna

EXPEDICIONES Y CALENDARIO:
Se realizarén entre Beas de Segura y Santiago de la Espada,
una expedicién completa de ida y vuelta todos los dias laborables.

HORARIO:

Se fijard de acuerdo con el interés piblico, previa aprobacién
por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Transportes, teniéndose en cuenta las prescripciones establecidas
en el vigente Reglamento de Ordenacién de los Transportes mecani-
cos por carrefera.

TARIFA:

Base por vigjerofKm: 4,44457 ptos.

Por exceso de equipajes y encargos el 15% de la tarifa base
por cada 10 Kg/Km o fraccién.

CLASIFICACION RESPECTO DEL FERROCARRIL:
Independiente.

Sevilla, 18 de septiembre de 1985.— El Director General,
Antonio Mora Roche.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1985, de la Secre-
toria General Técnica, por la que se aprueban pliegos de
cléusulas administrativos particulares tipo para la contratacion
directa de obras en razdén a su cuantia.

Con el fin de unificar criterios y agilizar trémites en los expedien-
tes de contratos de obras, previo informe favorable del Gabinete
Juridico de la Consejeria de la Presidencio, esta Secretaria General
Técnica,

HA RESUELTO:

Primero. Se aprueben los Pliegos de Cléusulas Administrativas
Particulares-Tipo que serdn de aplicacién a todos los contratos de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, que tengan por objeto
la redlizacién de Contratos de obras que se formolicen al amparo
del Decreto 9231965, de 8 de abril por el que se aprueba el Texto
articulado de la ley de Contratos del Estado, modificada parcial-
mente por Ley 5/1973, de 17 de marzo y ley 5/83 de 29 de junio y
del Reglamento General de Contratacién del Estado, aprobado por
Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, en razén a la cuantia.

Segundo. Los Pliegos se ajustardn o los que se unen como
anexo | y 2 ala presente Resolucidn.

Sevilla, 29 de noviembre de 1985.— El secretario General
Técnico, Angel E. Vicente Gdmez
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ANEXO 1
PLIEGO TIPO N° 1

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir en la Ejecucién por Contratacién-Directa de las obras cuya
cuantia es superiar a diez millones de pesetas, correspandiente al
proyecto de

REGIMEN JURIDICO

Cléusula 1°. Lo contratacion de la obra se regird por lo estable-
cido en este Pliego y, para lo no previsto en él, serd de aplicacién la
Ley de Contratos del Estado texto articulado aprobado por Decreto
923/1965, de 8 de abril, modificada parcialmente por Ley 5/1973
de 17 de marzo y Lley 5/83 de 29 de junio, en adelante Ley: el
Reglamento General de Contratacién del Estado, aprobado por
Decreta 3410/1975 de 25 de noviembre en adelante Reglamento,
Pliego de Cldusulas Administrativas Generales, Real Decreto 1462/
85, de 3 de julio, sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias,
y demds disposiciones en vigor siendo también de obligado obser-
vacién en el presente contrato la normativa sobre proteccién a la
industria nacional.

Sin periuicio de lo anterior el empresario quedaré obligado, con
respecto al personal que emplee en la obra de este controto, al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de legislacién
laboral y social, asi como las que se puedan promulgar durante la
ejecucién del mismo.

DEL OBJETO DEL CONTRATO

Clausula 29. El contrato tiene por objeto la realizacién de la
obra expresada, con sujecién a los Pliegos de Condiciones Técni-
cas, planos, cuadros de precios y demds documentos del Proyec-
to.

Cléusula 3°. El proyecta consta de los siguientes documentos:
al Memoria

b Planos

¢l Pliego de prescripciones técnicas

d) Presupuesto

Los sefialados b, c y d revisten cardcter contractual.

DE{ PRESUPUESTO

Cldusula 4°. £l presupuesto total consignado en el Proyecto
asciende a la cantidad de

Los precios unitarios tienen cardcter global por lo que incluyen
‘todos los factores de valoracién e impuestos de cualguier indole,
incluso el Impuesto General sobre el Tréfico de las Empresas y el
recargo Provincial.

DE LA FINANCIACION

Clausula 5°. La ejecucidn de lo obra estd amparada en los
siguientes créditos:

DE LA FIANZA DEFINITIVA

Cléusula 69. £l adjudicatario viene obligado a constituir la
fianza definitiva del 4 por 100 del presupuesto total de la obra,
dentro de los veinticinco dias siguientes a recibir la notificacién de
adjudicacién definitiva. La garantia se constituird en la Cajo General
de Depésitos o sus sucursales, a disposicién de esa Consejeria, en
metdlico, Titulos de la Deuda, Cédulas de Inversién u ofros valores
admitidos a tal efecto, por orden de 27 de junio de 1974 sucesiva-
mente prorrogada, se autoriza la aplicacién del aval a las fionzas
definitivas. '

Clausula 7°. La fianza podrd ser constituida por un tercero,
persona natural o juridica, pero en todo caso su importe quedara
afecto a las mismas responsabilidades que si fuese constituida por el
propio adjudicatario.

Clausula 8°. En el caso de amortizacién o sustitucion de los
valores que integran la garantia, el adjudicatario viene obligado a
reponerlos en igual cuantia, siendo de su coste el otorgamiento de

los documentos necesarios a tal fin.
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Clausula 9°. El adjudicataria deberd suscribir el carrespondien-
te contrato dentra del plaza de treinta dias a contar desde la
notificacién de la adjudicacian definitiva: El contrato se formalizara
en dacumento administrativo segin determina el articulo 40 de laLey
y contendra las menciones del articulo 122 del Reglamento.

Clausula 10°. Seran de cuenta del contratista todos los gastos
derivados de la licitacién, adjudicacién y formalizacién del contrato,
asi como exacciones y tasas municipales originadas en su caso, por
lo necesidad de obtencién de licencia de obras y en general
cuolquier gravamen que pudiera ser aplicable en relacién con esta o-
bra. .

Serd de cuenta del adjudicatario el importe de los anuncios
tanto los de prensa, como de los publicados en los Boletines oficiales
que esta contratacién produzea. Debiendo acreditar ante el érgano
contratante el pago de gastos de esta publicacién de los anuncios
de licitacian,

Clausula 119. El controtista deberd entregar en esta Conseje-

ria, dentro de los quince dias siguientes a la formacién del contrato,
los testimonios o copias que le sean pedidos para su incorporacién
al expediente u otros efectos.

DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Cléusula 12°. El contratista habré de someter o la aprobacién
del Centro directivo en el plazo de un mes desde la notificacién de
la autorizacién para iniciar las abras, el programo pora su realiza-
cién, en el que habrén de especificarse los plazos parciales y fechas
de terminacién de las distintos clases de obra, determindndose con
su imparte en pesetas y el volumen a realizar en cada periodo.
Como complemento vy justificacian del programa de trabajo debera
relacionarse el equipo y maquinaria a emplear. .

Tanto la maquinaria como los elementos auxiliares quedara
adscritos o la obra hasta la recepcién provisional, sin que puedan
ser retirados sin autorizacién escrita del director facultativo.

DIRECCION DE LAS OBRAS

Cldusula 13°. La direccién de las obras seré ejercida por el
facultativo que designe la administracién asistido del auxiliar que el
propio director designe. i

El contratista deberd nombrar por su cuenta y para que esté
permanente en la obra, un auxiliar técnico, el que, ‘ademds de
representarle en el orden facultativo; realizard por si los replantecs
parciales y operaciones técnicas que fueren necesarias.

INTERPRETACION DEL PROYECTO

Clausula 14°, Corresporide al director facultativo la interpreta-
cién técnica del proyecto y la facultad de dictar las érdenes para su
desarrollo.

EJECUCION DE LAS OBRAS

Clausula 15°. La ejecucién del contrato comienza al dia siguien-
te de la firma del acta de comprobacién del replanteo pudiéndose
fijar la fecha de 15 dios a partir de la formalizacién del contrato
para efectuar este replanteo; en el que inexcusablemente estaran
presentes el cantratista a su representante y la direccién facultativa.
En tal momento se efectuard la comprobacién del replanteo previo
a la licitacién, consignandose su resultado en un actq levantada al
efecto que suscribiran los intervenientes. Si hubiera discrepancia, se
suspenderd la iniciacidn de los obras, quedando obligado el director
facultativo a dar cuenta inmediata a la Administracién que resolverd
lo que proceda.

En tanto sea dictada la resolucién, las obras se considerordn en
suspenso. Lo resolucidn se notificard al contratisto mediante acto
formal del que quedard la debida constancia en el expediente a
efectos del cémputo de ejecucién. Este empezard a contarse desde

el dia siguiente a la notificacién.

Cldusula 16°. No obstante lo dispuesto en la cldusula anterior,
en el caso en que el expediente haya sido declarado de tramitacién
urgente por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 90 del vigente
Reglamento, el replanteo y comienzo de las obras podra iniciarse a
partir de la adjudicacién definitiva del contrato.
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Clausula 179, Durante el curso de la obra se realizarén los
replanteos parciales que la direccién facultativa estime conveniente.
De todos ellos se levantard acta por cuadruplicado con los planos
correspondientes. Los gastos de material y personal que ocasionen
las replanteos serdn de cuenta del contratista.

Cldusula 18¢°. En ausencia del contratista de la obra durante la
jornada de trabajo, estard representado por el auxiliar técnico por
él designado.

Cléusula 199, Serd misién exclusiva del director técnico la
comprobacién de la realizacién de la abra segun el proyecto, asi
como de sus instrucciones en el curso de la ejecucién.

El contratista guardard y hard guardar las consideraciones
habidas al personal de la Direccién que tendrd libre acceso a todos
los puntos de trabojo y almacenes de materiales destinados a la
obra para su previo reconocimiento.

Cléusula 20°. La direccién facultativa podrd ordenar la apertu-
ra de calas cuando sospeche de existencia de vicios ocultos de
construccién o haberse empleado materiales de calidad deficiente.
Los gastos que se originen serdn de cuenta del contratista hasta un
importe méximo del uno par ciento del importe de lo obra.

Cléusula 21°. La direccién facultativa podrd ordenar, con ca-
rdcter de urgencio la ejecucién de los trabajos necesarios en los
casos de peligro inminente o de obstéculos imprevistos. El contratista
deberd ejecutar tales trabajos sin perjuicios de que la Direccién
facultativa promueva pasteriormente el reglomentario expediente
para la habilitacién del crédito adicional, si procede.

Cldusula 22°. los plazos parciales obligan al contratista en
igual forma que el plazo total.

Lo Administracién padrd conceder, a solicitud del contratista
una o mds prérrogas a los plozos de ejecucién, siempre que exista
causa justificada y no afecte o la vigencia del crédito.

La solicitud deberd ser, en todo caso, infarmada por el director
facultativo.

Clausula 23°. En ningin casa, ni aun aduciendo retraso en el
pago de certificaciones, podré el contratista suspender ni alterar el
ritmo de los trabajas establecidos en el programa.

PLAZOS DE EJECUCION

Cléusula 249, €l contratista terminard totalmente y tendra limpio
y desembarazada de obstdculos la obra, a efectos de su recepcion
provisianal, en el plazo de
a contar de la fecha del replantea general mencianada en lo
cldusula 159,

ABONOS AL CONTRATISTA

Cldusula 25°. Sola se abanard al contratista la obra que realice
conforme a los documentos del proyecto, vy, en su caso, a las
6rdenes recibidas por escrito del director facultativo. Por consiguien-
te no podrd servir de base pora reclomaciones de ningin género el
nimero de unidades de obra consignado en el proyecto.

La medicién de los trabajos efectuados se llevara a cabo por el
auxiliar técnico de la Administracién, asistido del técnico de igual
clase representante del cantratista.

Para cada close de abra se adoptard coma unidad de medicién
la sefialada en el epigrafe carrespondiente de los estados de
mediciones del proyecto. Terminada lo medicién, que deverd ser
revisada por el director facultativo, se procederéd a la valoracién de
la obra ejecutada, aplicando a cada unidad el precio unitario
correspondiente del presupuesto o el contradictorio que proceda.
Aplicondo el importe integro de la valoracién, igual a la suma de
ejecucién material y beneficio industridl, la baja de od|ud|coc10n st
la hubiere— resulta el |mporte liquido @ cerhﬁcor
: La valoracién serd entregada al contratista que suscribird o
‘formulard los reparos que estime oportuno; éstos serdn resuelfos par
el director facultativo sin perjuicio del derecho que asiste al contratis-
ta de reclomar ante la Administracién.

Una vez recibida la conformidod de dichas valoraciones o
resultas los reclamacianes, el director facultativo expedird las
correspondientes certificaciones que tendran una periodicidad men-
sual. En todo caso las certificaciones parciales que se expidan vy,
consiguientemente, las cantidades que se abonen al contratista,
tendrdn el cardacter de pagos provisionales a buena cuenta, a
resultas de la liquidacién final que se practique a la terminacién de
las obras.

Cldusula 26°. Las partidas sefialadas en el presupuesto como
tantos alzados se abonardn en la forma siguiente:

a) Si existen precios contratados para unidades de obras
iguales, se abonardn previa medicién y aplicacién de los precios
establecidos con la boja de licitacién.

b} Si.existen precios contratados para obras similares, se
deducirdn de estos los precios cantradictorios correspondientes.

¢} Si no existen precios contratados para unidades de obra
iguales o similares, se abonardn integramente la partida alzada,
salvo en el caso de que figure como partida a justificar, en cuyo caso
el contratista presentard la oportuna cuenta ateniéndose a los
precios de presupuesto, o, en su defecta, a los convenios entre
aquél y la direccién facultativa.

Cldusula 27°. Si fuere necesario ejecutar alguna unidad de
obra que no figure en el cuadro correspondiente de precios, se fijaré
contradictoriaomente el que procede entre el directar facultativo y el
contrafista, ateniéndose a los mismos supuestos y condiciones esta-
blecidas en el presupuesto, y aplicdndose la baja resultante de la
licitacién. En caso de discrepancia, el contratista vendra obligado a
aceptar el precia que sefiale lo Admmnstrccnon que resalverd como
estime procedente.

Cldusula 289, Con una antelacién de treinta dias, ol menos, de
la terminacién de la obra, el director facultativa solicitard de la
Administracién la designacién del funcionario técnico previsto en el
articulo 170 del Reglamento, a fin de proceder a la recepcion provi-
sional.

De la diligencia de recepcidn se levantard lo correspondiente
acta por cuadruplicado, quedando un ejemplar en poder del contra-
tista, otro en el del director facultativo, el tercero en el del funciona-
rio representante de la Administracién y remitiéndose el cuarto a la
Conseijeria.

El plazo de garantia empezard a contarse desde la recepcion
pravisional: La liquidacidn provisional se formularg en ef plazo de
seis meses.

Cldusula 299 El plozo de garontia seré de _ meses. Durante su
transcurso el contratista corregird, a su costa, los defectos observo-
dos y descritos en el acta de recepcidn provisional. Los gastas de
conservacién y vigilancia durante el plazo de garantia serdn de
cargo del contratista.

Cldusula 30°. En el casa de que el contratista no reglice la
sustitucidn de las obras rechazadas o las reparacianes consignadas
en el acta en el plazo sefialado en la misma,la Admiffstracién
proveerd su ejecucian con carga o la fianza en los candiciones
establecidas en el articulo 141 del Reglamento.

RECEPCION DEFINITIVA

Cldausula 31°. Transcurrido el plazo de garantia sin que se hayo
manifestado vicias de construccién o habiéndose reparado defectos
observados, se llevard a cabo la recepcién definitiva, diligencia que
tendré lugar dentro del mes siguiente al del cumplimiento de aquel
plazo.

Si las obras se encuentran en las condiciones debidas, se
recibirdn con cardcter definitivo y quedard el contratista relevado de
tada responsabilidad, salvo las que pudieran derivarse del incumpli-
miento doloso del contrata.

En el caso de que las obras no rednan las debudos condidiones
para su admisién, se procederd a dictar las oportunas instrucciones
al contratista para la subsanacién de los defectos observados, con
sefialamiento de un nuevo y Ultimo plazo. De todo ello quedaré la
debida constancia documental.

Solo podrén ser recibidas definitivamente las obras ejecutadas
confarme al proyecto y que estén en perfecto estado.

DEVOLUCION DE LA FIANZA

Clausula 32°. Recibidas definitivamente las obras y practicada
su liquidacién econémica, se dard curso a la devolucién de la fianza.

Cuando la recepcién vy liquidacion econémica se aprueben en
el término de un afio a contar de la recepcién definitiva, si la causa
no es imputable al contratista, podra éste solicitor la sustitucién de la
fianza constituida en metdlico o titulos, por un aval expedido en las
condiciones establecidas en lo Orden de Hacienda de 10 de maya
de 1968.

DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

Cléusula 33°. En el caso de incumplimiento del plazo total
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sefialado para la terminacién de las obras por causa imputable al
contratista, la Administracién podra optar indistintamente:

al Por declarar resuelto el contrato con pérdida de la fianza.

bIPor la imposicién al contratista de las penalidades estableci-
das en el articulo 138 del Reglomento General de Controtacidn del
Estado. )

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién de
dafios y perjuicios a que pueda tener derecho la Administracién,
originadas por la demora del contratista.

MODIFICACIONES DEL PROYECTO

Cldusula 34°. La Administracidn podré acardar modificaciones
en el proyecto cuando sean consecuencia de necesidades nuevas o
de causas técnicas imprevistas al elaborarse el mismo.

CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION

Cléusula 35°. Ademds de las causas consignadas en el art® 52
de la ley, podran motivar la resolucién a juicio de la Administra-
cién:

al Lo manifiesta incompetencia en la ejecucién de las obras.

b) Elimcumplimiento de los requisitos de calidad consignados en
el proyecto. :

En tales casos, el director facultativo viene obligado a dar
cuenta por escrito a la Administracién de las anomalios producidas.
El érgano de contratacién, después de su comprobacién en expe-
diente sumario, y previa audiencia del contratista, resolvera.

la resolucién del contrato por cousas imputables al contratista
determinard automdticamente la incautacién de la fianzo.

Cléusula 36°. En caso de resolucién del contrato se efectuaron
los dos recepciones, provisianal la primera y definitiva la segunda,
una vez transcurrido el plazo de garantia para los trabajos que
estén terminados por completo. Para todos los trabajos restantes se
efectuard una sola y definitiva recepcién. ,

Clausula 37°. Las incidencias que surjan entre la Administracién
y el contratista con motivo del contrato se resolverdn por aquélla en
expediente contradictorio, en la forma establecida en el art® 136
del Reglamento.

Las resoluciones que dicte la Administracién, serdn motivadas
notificdndose al contratista interesado por cuolquiera de los medios
hdbiles en derecho.

“Clausula 389. Cuando la resolucién del contrato lleve implicita
la incautacién de la fianza y ésta hubiera sidé constituida por un
tercero serd éste notificado de la decisidn adoptada. Dicha notifica-
cién no afecta a los responsabilidades derivadas del contrato.

DE LA FORMA DE ADJUDICACION

Clausula 39°. El contrato se adjudicaré por el sistema de
CONTRATACION DIRECTA y conforme a los términos y requisitos
establecidos en la Ley y Reglomento.

Para participar en la licitacién, los interesados deberdn justifi-
car:

1. Sila empresa fuese juridica mediante la escritura de constity-
cidn o madificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil. Las empresas individuales mediante el documento nacio-
nal de identidad, y pora las extranjeros el pasaporte de extranjeria,
asi coma los permisos y autarizacianes que los habiliten para poder
reclizar dicha actividad en Espaiia, no serdn necesarios estos
documentos a cantratistas 0 empresas constructoras clasificadas
definitivamente) con tal de que acrediten que continGan subsistentes
las circunstancias en cuya virtud se concedid dicha clasificacién.

2. los que comparezcan o firmen praposiciones en nombre de
atros, mediante poder que debera ser bastanteado por el Gabinete
Juridica, de Ya Junta de Andalucia. .

3. Referencias Técnicas del licitador resultante de la ejecucién
de obras, acreditadas par el facultativo director de las mismas.

4. Justificacién de hallarse al corriente en el paga de la Licencia
Fiscal y Cuotas de la Seguridad Social. )

5. Declaracién de no estar incurso en alguno de las circunstan-
cias del articulo 9 de la Ley y articulo 23 del Reglamento.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Orden del Ministerio de Industria y Energia de 3 de agosto de 1979
serd necesario que el contratista se halle en posesién del documento
de cdlificacién empresarial en la construccién implantado por el
articulo 1 de la Orden referida y regulado por el Real Decreto
3008/78 de 27 de octubre. :

7.la presentacién de fa oferta se hard en tres sobres cerrados:
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uno contendrd la documentacidn del contratista, sobre de «Docu-
mentacidny (apartados 1-2-4-5-6-8 y 9). Otro con la oferta econé-
mica, sobre de «Oferta econémica» en la cual en el precio ofertado
se considerard incluido el Impuesto General sobre Trdfico de las
Empresas o, en su caso, el Impuesto sobre el Valor Adadido. Y un
tercero que contendrd las referencios técnicas del contratista, sobre
de «Referencias técnicas» (apartado 3. El sobre de oferta econémi-
ca contendrd una sola proposicién, y se considerard incluido, en
cualquier casa, en ‘el precio ofertado el Impuesto General sobre
Tréfica de las Empresas y el Recargo provincial, si procediere.

. 8. Las Empresas o Sociedades licitantes deberdn acreditar

mediante la oportuna certificacién, expedida por su érgano de
direccién o representacién competente, que no forma parte de los
érganos de gobierno o administracién persona alguna a la que se
refiere la Ley 25/83, de 26 de diciembre (BOE 7.12.83), de incom-
patibilidades de altos cargos de la Administracién del Estado y laLey
de 23 de abril de 1984 de incompatibilidades de altos cargos de la
Administracion Andaluza (BOE 11.5.84).
. 9. Certificacién expedida por el Registro Oficial de Contratista
del Ministerio de Industria y Energia, en la que se acredite que la
Empresa se halla clasificada como minimo en el grupo, subgrupos,
categoria y declaracion jurada de su vigencio.

Todos los documentos citados en los apartados anteriores se
presentardn en sus originales, o en fotocopias que tengan cardcter
de auténticas conforme a la legislacién vigente (Art, 25 del Regla-
menta General de Contratacion del Estadol, salvo los documentos
acreditativos de la fianza que, en toda caso, serdn originales.

10. Los licitadores deberdn’ acreditar mediante declaracién
expresa responsable, las circunstancias mencionadas en el articulo
2° del Real Decreto 14621985, de 3 de julio, por el que se regula
a efectos de la contratacién administrativa el requisito de hallarse al
corriente en los obligaciones tributarias.

El adjudicatario deberd presentar al Organo de Contratacién,
antes de la adjudicacién definitiva del contrato, los documentos que
acreditefi el cumplimiento de las circunstancias mencionadas en el
articulo 2° del citado Real Decreto.

ADJUDICACION DEFINITIVA

Cldusula 40¢.

1. Ala vista de los ofertas obtenidas, la Administracién, previos
los oportunos, dictoré resolucién de adjudicacién definitiva, que sera
notificada directamente ol odjudicatario y se publicaré en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

No se publicardn aquellas adjudicaciones que por su cuontia y
caracter reservado, quedan exceptvadas de conformidad con el
Art. 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento.

La publicacién de la adjudicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tiene la consideracion de anuncio oficial y suinsercién
es gratuita. i

2. El adjudicatario deberd presentar al drgano de cantratacién;
antes de la adjudicacién definitiva del cantrato, los documentas que
acrediten el cumplimiento de las circunstancias mencionadas en la

. Clausula 39.10, siendo las correspondientes a las letras b y ¢ de la

misma las dltimas declaraciones y documentos de ingreso, cuyo
plazo reglamentaria de presentacién hubiese vencido durante las
doce meses inmediatamente anteriares ala fecha de la adjudicacién
pravisional.

DE LA REVISION DE PRECIOS

Cldausula 41°. El presente contrato no incluye cldusula de revi-
sién de precios.

PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y
JURISDICCION'*COMPETENTE

Cldusula 42°. Bl 6rgano de contratacidn obstenta la prerrogati-
va de interpretar los cantratos administrativos y resolver las dudas
que afrezcan su cumplimiento. Igualmente padrd modificar los can-
tratos celebrados y acordor su resolucién, dentra de los limites y con
sujecién a los requisitos y efectos sefialados en la Ley de Contratas
del Estado y Reglamento de aplicacian.

Los acuerdos que dicte el érgano de cantratacién previo infor-
me del Gabinete Juridico, en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacién, modificacién y resolucién, serén inmediatamente eje-
cutivos. .

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modifi-
cacién, resolucién y efectos de los cantratos administrativas, serdn
resueltas por el 6rgano de contrataciéon competente, cuyos acuer-
dos pondrén fin a la via administrativa, y contra los mismos habré
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lugar a recurso contencioso—administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Cldusula 43°. El contratisto estard igualmente obligado a insto-
lar y conservor durante toda la duracién de la obra uno o varios
carteles, conforme al modelo, dimensiones y cardcter en los lugares
que le sean ordenados por la Administracion, y en el que se haré
constar lo promocién publico de lo obra por la Junta de Andalucio y
demds circunstoncias que considere conveniente el rgano adminis-
trativo competente.

Este pliego ha sido informodo favorablemente por ¢l Gabinete
juridico de lo Consejeria de lo Presidencia el dia 19 de noviembre de
1985. :

CONFORME

EL ADJUDICATARIO POR LA ADMINISTRACION

ANEXO 2
PLUEGO TIPO N° 2

Pliego de Clausulos Administrativas Particulores que han de
regir en la ejecucién por contratacién directa de las obras cuya
cuantia es inferior a diez millones de pesetas, correspondiente al
proyecto de

REGIMEN JURIDICO

Cldusulg 1. La contratacién de la obra se regird por lo estable-
cido en este Pliego y, parato no previsto en él, serd de aplicacién lo
Ley de Contratos del Estado texto orticulado aprobado por Decreto
923/1965, de 8 de abril, modificada parcialmente por Ley 5/1973
de 17 de marzo, y ley 5/83 de 29 de junio, en adelonte Ley; el
Reglomento Generol de Contratacidn del Estado, aprobado por
Decreta 3410/1975 de 25 de noviembre, en adelante Reglamento,
Pliego de Clausulas Administrativas Generales, Real Decreto 1462/
85, de 3 de julio, sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias,
y demds disposiciones en vigor siendo también de obligoda abser-
vacidn en el presente cantrato la normativa sobre proteccian a la
industria nacional.

Sin perjuicio de lo anterior el empresario quedard obligado, con
respecta al persanal que emplee en lo obra de este contrato, al
cumplimiento de las disposicianes vigentes en materia de legislacién
laboral y social, asi camo las que se puedan promulgar durante la
ejecucién del mismo.

DEL OBJETO DEL CONTRATO

Clausula 2°. El contrato tiene por objeto la realizacién de la
obra expresada, con sujecién a los Pliegos de Condiciones Técni-
cas, planos, cuadros de precios y demds dacumentos del Proyec-
ta.

Cldusula 3°. El proyecta consta de los siguientes documentos:
a) Memoria

b} Planos

<) Pliego de prescripciones técnicas

d) Presupuesto

los sefalados b, ¢ y d revisten cardcter contractual.

DEL PRESUPUESTO

Cléusula 49. El presupuesto total consignado en el Proyecto
asciende o la contidad de

Los precios unitarios tienen cardcter global por lo que incluyen
todos los factores de valoracién e impuestos de cualquier indole,
incluso el Impuesta General sobre el Trdfico de las Empresas y el
recargo Provincial.

DE LA FINANCIACION

Cléusula 59, La ejecucién de lo obra estd amparada en los
siguientes créditos:

DE LA FIANZA DEFINITIVA

Cldusulo 6°. tl odjudicatario viene obligado a constituir la
fianza definitiva del 4 por 100 del presupuesto total de la obra,
dentro de los veinticinco dias siguientes o recibir la notificacién de
adjudicacién definitiva. La garantia se constituird en la Caja General
de Depdsitos o sus sucursales, a disposicién de esa Consejeria, en
metdlico, Titulos de la Deudo; Cédulas de Inversién u otros valores
admitidos o tal efecto. Por Orden de 27 de junio de 1974 sucesiva-
mente prorrogoada, se autorizo lo aplicacién del aval a las fianzas
definitivos.

Clasula 7°. la fianza podrd ser constituido por un tercero,
persona natural o juridica, pero en todo coso su importe quedard
ofecto alas mismas responsabilidades que si fuese constituida por el
propio adjudicatario.

Cléusula 82, En el caso de amortizacién o sustitucion de los
valores que integran la garantia, el adjudicatario viene obligado a
reponerlos en igual cuantia, siendo de su coste el otorgamiento de
los documentas necesarios a tal fin.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Cléusula 9°. El adjudicatario deberd suscribir el correspondien-
te contrato dentro del plazo de treinta dias a contar desde la
notificacién de la adjudicacién definitiva. El contrato se formalizard
en documento administrativo segin determina el orticulo 40 de la Ley
y contendrd las menciones del articulo 122 del Reglamento.

Clausula 10°. Seran de cuenta del contratista todos los gastos
derivados de la licitacién, adjudicocién y formolizacién del contrato,
asf como exacciones y tasas municipales originodas en su coso, por
la necesidad de obtencién de licencia de obras y en general
cualquier gravamen que pudiera ser oplicable en relacién con esta o-
bra.

Serd de cuenta del adjudicatario el importe de los anuncias,
tanto los de prensa, como los publicados en los Boletines Oficiales
que esta contratacién produzca. Debiendo acreditar ante el drgano
contratante el pago de gastos de esta publicacién de los anuncios
de licitacién.

Cldusula 11°. El contratista deberd entregar en esta Conseje-
rio, dentro de los quince dias siguientes a la formacian del contrato,
los testimonios o copias que le sean pedidos para su incorporacién
al expediente u otros efectos.

DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Cldusula 129. El contratista habrd de someter a la aprobacidn
del Centro directivo en el plazo de un mes desde la notificacién de
la autorizacién para iniciar las obras, el programa pora su redlizo-
cién, en el que habrdn de especificarse las plazos parciales y fechas
de terminacién de las distintas clases de obra, determindndose con
su importe en pesetas y el volumen a realizar en cada periodo.
Como complemento y justificacién del programa de trabajo deberd
relacionarse el equipo y maquinaria a emplear.

Tanto la maquinaria como los elementos auxiliares quedarén
adscritas o la obra hasta la recepcién provisional, sin que puedan
ser retirados sin autorizacién escrita del director facultativo.

DIRECCION DE LAS OBRAS

Cldusula 13°. Lo direccién de las obras serd ejercida por el
facultativo que designe la Administracién asistido del auxilior que el
propio director designe.

El contratista deberd nombrar por su cuenta y para que esté
permanente en la obra, un auxiliar técnico, el que, ademas de
representarle en el orden tacultativo, realizard por si los replanteos
parciales y operaciones técnicas que fueren necesarios.

INTERPRETACION DEL PROYECTO

Cléusula 14°. Corresponde al director facultativo la interpreta-
cién técnica del proyecto y la facultad de dictar las érdenes para su
desarrollo.

EJECUCION DE LAS OBRAS

Clausula 15°. La ejecucion del contrato comienza al dia siguien-
te de la firma del acta de comprobacién de replanteo pudiéndose
fiior la fecha de 15 dios o partir de la formalizacién det cantrato
para efectuar este replanteo; en el que inexcusablemente estardn
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presentes el contratista o su representante y lo direccién facultotiva.
En tal momento se efectuard lo comprobacién del replanteo previo
a la licitacién, consigndndose su resultado en un acta levantada ol
electo que suscribirdn los intervenientes.

Si hubiera discrepancia, se suspenderd la iniciocién de las
obras, quedando obligado el director facultativo a dar cuenta
inmediata a la Administracidn que resolverd lo que proceda.

En tanto sea dictada la resolucidn, las obras se considerardn en
suspenso. La resolucidn se notificard al contratista mediante acto
formal del que quedara la debida constancia en el expediente a
electos del computo de ejecucidn. Este empezard a contarse desde
el dia siguiente a la notificacion,

Clausula 16°. No obstante lo dispuesto en la cldusula anterior,
en el caso en que el expediente haya sido declarado de tramitacion
urgente por aglicacién de la dispuesto en el articulo 90 del vigente
Reglamento, el replantec y comienzo de las obras podrad iniciarse a
partir de la adjudicacidn definitiva de! contrato.

Clasuvla 17°. Dyrante el curso de la obra se realizardn las
replanteos parciales que la direccidn facultativa estime conveniente.
De todos ellos se levantard acta por cuadruplicado con los planos

" correspondientes. Los gostos de material y personal que ocasionen
los replantecs serdn de cuenta del controtista.

Cldusula 18- En ausencia del contratista de la obra durante la
jornada de trabajo, estard representado por el auxiliar técnico por
él designado.

Clasula 199. Serd misidn exclusiva del director técnico la com-
probacién de la realizacién de la obra seguin el proyecto, asi como
de sus instrucciones en el curso de la ejecucion.

El contratista guardard y hard guordor las consideraciones
habidas al persanal de la Direccién que tendrd libre occeso a todos
los puntos de trabajo y almacenes de materiales destinados a la
obra para su previo reconocimiento.

Clausula 20°. la direccidn facultativa podré ordenar la apertu-
ra de calas cuondo sospeche de existencio de vicios ocultos de
construccién o haberse empleado materiales de calidad deficiente.
Los gastos gue se originen serdn de cuento del contratista hasta un
importe mdaximo del uno por ciento dsl importe de lo obra.

Cldusula 21°. La direccién facuitativa podrd ordenar, con ca-
rdcter de urgencia la ejecucién de los trabajos necesarios en los
casos de peligro inminente a de obstdculos imprevistos. El contratista
deberd ejecutar tales trabajos sin perjuicio de que la Direccién
facultativa promueva posteriormente el reglamento expediente para
la habilitacién del crédito adicional, si procede. .

Clausula 229, Los plozos parciales obligan al contratista en
igual forma que el plazo total.

Lo Administracian podrd conceder, a solicitud del contratista,
uno o Mas prérrogos a los plazos de ejecucién, siempre que exista
cousa justificada y no afecte a la vigendia del crédito.

La solicitud deberd ser, en todo caso, informada por el director
facultativo.

Cldusula 23°. En ningln caso, ni aun aduciendo retraso en el
pogo de certificaciones, podré el contratista suspender ni alterar el
ritmo de los trabajos establecidos en el programa.

PLAZOS DE EJECUCION
Cldusula 249, El caontratista terminard totalmente y tendrd limpio

y desembarozada de obstéculos la obra, a efectos de su recepcion
provisional, en el plazo de

o contar de lo fecha de replantec general mencianado en la
Clgusula 15°.

ABONOS At CONTRATISTA

Cldusula 259, Sélo se abonard al contratista la obra que realice
conforme o los documentos del proyecta, y, en su caso, a las
érdenes recibidas por escrito del director facultativo. Por consiguiea-
te no podrd servir de base para reclamaciones de ningun génera el
nomero de unidades de obra consignado en el proyecto.

la medicién de los trabajas efectuados se llevard a cabo par el
auxiliar técnico de la Administracién, asistido del técnica de igual
clase representante del contratista.

Para cada clase de obra se adoptard como unidad de medicién

la sefialada en el epigrafe correspondiente de.los estados de
mediciones del proyecto. Terminada lo medicién, que deberd ser
revisado por el director facultativo, se procederd a la valoracion de
la obra ejecutada, aplicanda a cado unidad el precio unitario
correspondiente del presupuesto o el contradictorio que proceda.
Aplicando el importe integro de fa valoracion, igual a la suma de
ejecucién material y beneficio industrial, la baja de adjudicacién —si
la hubiere— resulia el importe liquido o certificar.

La valoracién serd entregada ol contratista que suscribird o
formulard los reparos que estime oportuno; éstos serdn resueltos por
el directar facultativo sin perjuicio def derecho que asiste al contratis-
ta de reclaomor ante la Administracidn,

Una vez recibida la conformidad de dichas valoraciones o
resultas las reclamaciones, el director facultativo expedird las co-
rrespondientes certificaciones que tendian una periodicidad men-
sual. En todo casa las certificaciones parciales que se expidan vy,
consiguientemente, las cantidades que se abonen al contratista,
tendrdn el cardcter de pagas provisionales a buena cuenta, o
resultas de la liquidacién final que se practique a la terminacion de
la obras.

Clausula 26°. Las partidas sefialadas en el presupuesto como
tantos alzados se abonardn en la forma siguiente:

a} Si existen precios contratados para unidades de obras
iguales, se abonaran previo medicién y aplicacién de los precios
establecidos con la bajo licitacién. :

b) Si existen precios contratodos para obras similares, se
deducirdn de estas los precios contradictorios correspondientes.

c! Si no existen precios contratados para unidades de obra
iguales o similares, se abonaran integramente la partida alzada,
salvo en el caso de que figure como partida a justificar, en cuyo caso
el contratista presentard la oportuna cuenta ateniéndase a los
precios de presupuesto, o, en su detecto, a los convenios entre
aquél y la direccién facultativa.

Clausula 27°. Si fuere necesario ejecutar alguno unidod de
obra que no figure en el cuadro correspondiente de precios, se fijara
contradictoriamente el que procede entre el director facultativo y el
contratista, ateniéndose a los mismos supuestos y condiciones esta-
blecidas en el presupuesto, y aplicéndose la baja resultante de la
licitacién. En casa de discrepancia, el contratista vendra obligada a
aceptar ef precio que sefale la Administracién, que resolvera como
estime procedente. :

Cldusula 28°. Con una antelacién de treinta dias, al menos, de
la terminacién de la obra, el director facultativo solicitard de la
Administracién la designacion del funcionario técnico previsto en el
articulo 170 del Reglamento, a fin de proceder a la recepcién provi-
sional.

De la diligencia de recepcién se levantard la correspondiente
acta por cuadruplicado, quedando un ejemplar en poder del contra-
tista, otro en el del director facultativo, el tercero en el del funciona-
rio representante de la Administracién y remitiéndose el cuarto a la
Cansejeria.

El plazo de garantia empezard a contarse desde la recepcidn
provisional. La liquidacién provisional se formularg en el plazo de
seis meses.

Cldusula 299. El plazo de garontiaserode_____ meses.
Durante su transcurso el contratista corregird, a su costa, los defec-
tos observados y descritos en el acta de recepcidn provisional. Los
gastos de conservacién y vigilancia durante el plazo de garantia
seran de cargo del contratista.

Cldusula 309. En el caso de que el contratista na realice la
sustitucién de las obras rechazadas o las reparaciones consignadas
en el acta en el plazo sefialado en la misma, la Administracion
proveerd su ejecucidn con cargo a la fianza en las condicianes
establecidas en el articulo 141 del Reglamento.

RECEPCION DEFINITIVA

Clausula 319, Transcurrido el plozo de garantia sin que se hayo
manifestado vicios de construccidn a habiéndose reparado los
delectos observados, se llevaré a cabo la recepcién definitiva,
diligencia que tendrd lugar dentro del mes siguiente al del cumpli-
miento de aquel plozo.

Si las obras se encuentran en los condiciones debidas, se
recibirdn con cardcter definitivo y quedard el contratista relevado de
toda responsabilidad, salvo las que pudieran derivarse del incumpli-
miento doloso,del cantrato.

En el casq de que los abras no rednan los debidas condiciones
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para su admision, se procederd a dictar las oportunas instrucciones
al contratista para la subsanacién de los defectos observadas, con
sefalamiento de un nuevo y Gltimo plazo. De todo ella quedard la
debida constancia documental.

Sélo podrén ser recibidas definitivamente las obras ejecutadas
conforme al proyecto y que estén en perfecto estado.

DEVOLUCION DE LA FIANZA

Cldusula 329. Recibidas definitivamente las obras y practicada
suliquidacién econémica, se dard curso ala devolucién de la fianza.

’ Cuando la recepcidn y liquidacién econdmica se aprueben en
el término de un afio a contar de la recepcién definitivo, si la causa
no es imputable al contratista, podra éste solicitar la sustitucion de la
fianza constituida en metdlico o titulos, por un aval expedido en las

condiciones establecidas en la Orden de Hacienda de 10 de mayo
de 1968.

DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

Cléusula 33°. En el caso de incumplimiento del plazo total
sefialado para la terminacidn de las obras por causa imputable al
contratista, la Administracién podrd optar indistintamente:

a} Por declarar resuelto el contrato con pérdida de lo fionza.

. bl Por la imposicidn al cantratista de las penalidades estableci-
das en el articulo 138 del Reglamento General de Contratacién del
Estado.

El importe de los pendlidades no exciuye lo indemnizacién de
dafios y perjuicios a que puede tener derecho la Administracién,
originadas por la demora del contratista.

MODIFICACIONES DEL PROYECTO

Cldausula 349. La Administracién podrd acordar modificaciones
en el proyecto cuando sean consecuencia de necesidades nuevas o
de causas técnicas imprevistas al elaborarse el mismo.

CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION

Cldusula 35°. Ademas de las causas consignadas en el art® 52
de lo Ley, podran motivar la resolucién a juicio de la Administra-
cian:

al La manifiesta incompetencia en la ejecucién de los obras.

b) El incumplimiento de los requisitos de calidad consignados en
el proyecto.

En tales casos, el director facultativo viene obligado o dar
cuenta por escrito a la Administracién de las anomalias producidas.
El érgano de contratacién, después de su comprobacién en expe-
diente sumario, y previa audiencia del contratista, resolverd.

La resolucidn del contrata par causas imputables al contratista
determinard automdéticamente la incautacian de la fianza.

Cléusula 36°. En caso de resolucién del contrata se efectuardn
las dos recepciones, pravisional la primera y definitiva la segundo,
una vez franscurrido el plozo de garantia paro los trabgajos que
estén terminados por completo. Para todos los trabajos restantes se
efectuard una sola y definitiva recepcion.

Cléusula 37°. Las incidencias que surjan entre la Administracién
y el contratista con motivo del contrato se resolverdn por aquella en
expediente contradictorio, en la forma establecida en el art® 136
del Reglamento.

Las resoluciones que dicte la Administracion, serdn motivadas,
notificdndose al contratista interesado por cualquiera de los medios
hdbiles en derecho.

Clausula 38°. Cuando la resolucién del contrato lleve implicita
la incautacién -de la fionza y ésta hubiera sido constituida por un
tercero serd éste notificado de la decisidon adoptada. Dicha notifica-
cién no afecta a las responsabilidades derivadas del contrata.

DE LA FORMA DE ADJUDICACION

Clausula 39°. El contrato se adjudicaré por el sistema de
CONTRATACION DIRECTA y conforme a los términas y requisitos
establecidos en la ley y Reglamento.

Para participar en la licitacién, los interesados deberdn justifi-
car:

1. Sila empresa fuese juridica mediante la escritura de constitu-
cién o modificacién en su caso, debidomente inscrita en el Registro
Mercantil. Las empresas individuales mediante el documento nacio-
nal de identidad y para los extranjeros el pasaporte de extranjeria,

asi como los permisos y autarizaciones que los habiliten para poder
reclizar dicha actividod en Espafia, (no serdn necesarios estos
documentos a contralistas o empresas constructoras clasificadas
definifivamente), con tal de que acrediten que contindan subsistentes
las circunstancias en cuya virtud se concedié dicha clasificacién.

2. Llos que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otros, medionte poder que deberd ser bastanteado por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia. ’

3. Referencias técnicas del licitador resultante de la ejecucién
de obras, acreditadas por el facultativo director de las mismas.

4. lustificacion de hallarse al carriente en el pago de lo Licencia
Fiscal y cuotas de la Seguridad Social.

5. Declaracién de no estar incurso en alguna de las circunstan-
cias del articulo @ de la Ley y orticulo 23 del Reglamento.

4. De conformidod con lo establecido en el articulo 2 de la
Orden del Ministerio de Industria y Energia de 3 de agosto de 1979
serd necesario que el contratisto se halle en posesién del documento
de clasificacién empresarial en la construcciéon implantado por el
articulo 1 de la Orden referida y regulado por el Real Decreto
3008/78 de 27 de octubre.

7. La presentacién de lo oferta se hard en tres sobres cerrados:
uno contendrd la documentacién del contratista, sobre de «Docu-
mentacién» {apartados 1-2-4-5-6 y 8). Otro con la oferta econémi-
ca, sobre de «Oferta econémican, en la cual en el precio ofertado
se considerard incluido el Impuesto General sobre Tréfico de las
Empresas o, en su cosa, el Impuesto sobre el Valor Afadido.

Y un tercero que contendrd las referencias técnicas del contra-
tista, sobre de «Referencias técnicas» (apartado 3). El sobre de
oferta ecénomica contendrd una sola proposicién, y se considera-
rén incluidos, en cualquier caso, en el precio ofertado el Impuesto
General sobre el Tréfica de las Empresas y el Recargo Provincial, si
procediere.

8. Las Empresas o Sociedades licitantes deberdn acreditar
mediante la oportuna certificacidén, expedida por su érgano de
direccion o representacién competente, que no forma parte de los
6rganos de gobierno o administracidén persona alguna a la que se
refiere la Ley 25/83 de 26 de diciembre (BOE 27.12.83) de incom-
patibilidades de altos cargos de la Administracién del Estado y la Ley
de 23 de abril de 1984 de incompatibilidades de altas cargos de la
Administracién Andaluza (BOE 11.5.84). .

Todos los documentos citados en los apartados anteriores se
presentardn en sus originales, o en fotacopias que tengan cardcter
de auténticas conforme a la legislacién vigente (Art. 25 Reglomento
General de Contratacién del Estado), salvo los documentos acredi-
tativos de la fianza que, en todo caso, serdn originales.

Q. Los licitadores deberdn acreditar mediante declaracion ex-
presa responsable las circunstancias mencionadas en el articulo 2°
del Real Decreto 1462/1985, de 3 de ivlio, por el que se regula o
efectos de la contratacién administrativa el requisito de hallarse al
corriente en las obligaciones tributarias.

£l odjudicatario deberd presentar al Organo de Contratocion,
antes de la adjudicacién definitiva del controto, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las circunstancias mencionadas en el
Articulo 2° del citado Real Decreto.

ADJUDICACION DEFINITIVA

Cldusula 409°.

[. A la vista de las ofertas obtenidas, la Administracién previos
tos trémites oportunos, dictard resolucidn de adjudicacién definitiva,
que serd notificada directamente al adjudicatario y se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No se publicarén aquellas adjudicaciones que por su cuantia y

cardcter reservado, quedan exceptuadas de conformidad con el
articulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 113 de su Reglamen-
fo.

La publicacién de la adjudicacién en el Bolstin Oficial de la Junta
de Andalucia, tiene la consideracién de anuncio oficial y suinsercién
es gratuita.

2. Bl adjudicatario deberd presentar al drgano de contratacion,
antes de la adjudicacién definitiva del contrato, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las circunstancias mencionadas en la
Cléusula 39.9 siendo los correspondientes a las letras b y ¢ de la
misma la Gitimas declaraciones y documentos de ingreso, cuyo plazo
reglamentario de presentacién hubiese vencido durante los doce
meses i'nmedicnomente anteriores a la fecha de la adjudicacién pro-
visionai.

DE LA REVISION DE PRECIOS

Cléusula 419, El presente contrato no incluye cldusula de Yevi-
sién de precios.
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PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

* Cldusula 429, £ érgano de contratacién ostenta la prerrogativa

- de inferpretar los contratos administrativos y resolver las dudos que

ofrezcan su cumplimiento. Igualmente podré modificar los contratos

celebradas y acordar su resolucién, dentro de los limites y con

sujecidn a los requisitos y efectos sefialados en la ley de Contratos
del Estado y Reglamento de aplicacién.

Los acverdos que dicte el érgano de contratacion previo infor-

me del Gabinete Juridico, en el ejercicio de sus prerrogativas de

interpretacion, modificacion y resolucién, serdén inmediatamente eje-

Cutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modifi-
cacion, resolucién y efectos.de los contratos administrativos, serdn
resueltos por el 6rgano de contratacién competente, cuyos acuer-
dos pondrdn fin a la via administrativa y contra los mismos habra
lugar a recurso contencioso-administrativo, confarme a lo dispuesto
en la Lley reguladora de dicha jurisdiccién.

Cléusula 432, El contratista estard igualmente obligado a insta-
lar y conservar durante toda la duracién de la obra uno o varios
carteles, conforme al modelo, dimensiones y cardcter en los lugares
que le sean-ordenados por la Administracién, y en el que se hard
constar la promocién piblica de la obra por la Junta de Andalucia y
demés circunstancias que considere conveniente el érgano adminis-
trativo competente.

Este pliego ha sido informado favorablemente por el Gobinete
éun'dico de la Consejeria de la Presidencia el dia 19 de noviembre

e 1985.

CONFORME

EL ADJUDICATARIO POR LA ADMINISTRACION

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de naviembre de 1985, par lo que se
avtoriza a los Centros de Educacién de Adultos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia a aplicar un nueve disefio curricu-
lar, can cardcter experimental, durante el curso 1985-86.

Uno de los principales objetivos de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia es conseguir la mejora cualitativa
de todos los niveles educativos. : _

La madalidad de Educacién de Adultos ha heredada una estruc-
tura curricular poco realista, muy ocadémica y excesivamente rigida.
Por ello, con el fin de poner en prdctica nuevos pragramas que se
adapten a la realidad vivencial de los adultos andaluces, procuran-
da conectar con sus principales intereses y motivaciones, resulto
necesario iniciar, durante el curso 1985-86, un plan, gue con cardc-
ter experimental, posibilite la aplicacién de un nuevo diseito curricu-
lar especifico de esta modalidad educativa.

Fijadas las competencias en materia educativa de la Comunidad
Auténama Andaluza, en la Ley Organica 6/1981 de 30 de diciem-
bre, y asumidas las mismas en virtud del traspaso de competencias
contenida en el Real Decreto 3936/1982 de 29 de diciembre y
desarrolladas en el Decreto 129/1983 de 22 de junio sobre las
bases para la experimentacién e innovacién pedagdgica en el
marco territorial de la Comunidad Auténama Andaluza, se pasibilita
la realizacién de experiencias en el compo de la Educacién de Adul-
tos.

En funcian de las normativas juridicas onteriormente expuestas,
y entendiendo. que el nuevo disefio curricular propuesto se ajusta
escrupulosamente a los principios constitucionales y a la normativa
basica que regulo con cardcter general la modalidad educativa de
la Educacién de Adultos, esta Consejeria de Educacién y Ciencio, o
propuesta de la Direccién General de Promocian Educativa y Reno-
vacién Pedagégica, dispone:

Primero. Se autoriza a los Centros de Educacian de Adultos de
esta Comunidad Auténoma, tanto piblicos como muriicipales, en los
aspectos técnicos pedagdgicos que por convenio les afecta, para
que puedan aplicar el nuevo disefio curricular con cardcter experi-
mental.

Segundo. Dicho Plan Experimental seguird las orientaciones,
objetivos y finalidades expresadas en el nuevo Disefio Curricular
para Educacién de Adultos elaborado ‘por un grupo de trabajo,
durante el curso 84-85, en el seno del Progroma de Educocién de
Adultos de fo Direccién General de Promocién Educativa y Renova-

cién Peddgégicc de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia y recogidas en el Anexo | de la presente Orden.

Tercero. Para la aplicacién, puesta en marcha y seguimiento del
mencionado Plan Experimental, se constituird una Comisién Asesora
y otra de Seguimiento, encorgadas de velar por el desarrollo de la
aplicacién del mismo, duronte el tiempo que dure la experimenta-
cién. C

Cuarto. El desarrollo de la experiencia supone combios impor-
tantes que afectan: al disefio didéctico (nuevos objetivos y conteni-
dos acddémicos y estructura general de estas ensefianzas) y al
seguimiento levaluacién de la experiencia, agrupamientos, horario
y jornada lectiva de los adultos, etc), por lo que se podran modificar
los criterios que orientan estos aspectos en Educacién de Adultos,
quedando facultada la Direccién General de Promocidn Educativa y
Renovacién Pedagdgica para determinar los cambios que considere
oportunos para una mejor aplicacién y eficacia del Plan Experimen-
tal.

Quinto. Todos los centros de Educocién de Adultos que asi lo
deseen deben manifestar a las Juntas Provinciales de Educacién de
Adultos, el deseo de acogerse a la oplicacién del Plan. Deberdn

. enviar una solicitud al Sr. Delegado, Presidente de la Junta de

Educacién de Adultos de su provincia respectiva en tal sentido.

Sexto. Las Juntas Provinciales seleccionarén dos Centros por
cadauna de las provincias, con el fin de llevar a cabo un seguimiento
puntual y minucioso de la aplicacién del mismo. :

Séptimo. Las ensefianzas llevadas a cabo en los Centros Experi-
mentales, constatadas mediante el seguimiento adecuado, tendrdn

_plena validez y equiparacién académico respecto a los estudios de

carécter ordinario vigentes.'

Octavo. La experiencia serd llevada a cabo durante el curso
1985-86, y sélo una vez evaluados los resultados, se estimard la
conveniencia de una difusién y aplicacién generalizada del mismo en
los préximos cursos.

Noveno. Se autoriza a la Direccién General de Promocién
Educativa y Renovacién Pedagégica para adoptor todas las medi-
das oportunas que faciliten lo ejecucién de la presente Orden.

Sevilla, 28 de noviembre de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

DISENQ CURRICULAR Y NUEVAS ORIENTACIONES
METODOLOGICAS DE EDUCACION DE ADULTOS

NECESIDADES DE ACOMETER LA ELABORACION DE UN NUEVO
DISENO CURRICULAR

Antes de que lo actual Administracién acometiese la renovacién
de programas de los distintos niveles y modalidodes educativas, se
habiar elevado peticianes que demandaban un cambio totol en la
concepcidn de la Educacidn de Adultos.

La equiparacién con el sistema reglado escolar, impregnado de

. un fuerte cardcter infantil y académico, ademés de ser totalments

inadecuado, desvirtuaba el verdadero cardcter, sentido y entidad
propia que esta modalidod educativa tiene. Profesores con talante
innovadar y colectivos fuertemente comprometidos con lo problema-
tica de la Educacién de Adultos vienen desorrollando, por otra

- parte, experiencias can unos planteamientos renovadores y que,

siendo'posiﬁvo_s, no encontraban acomado dentro de un marco
institucionalizado de Educacién de Adultos.

Durante los afios 1981 y - 1982, el Ministerio de Educacién,
realizé un primer intento de modificar el Curriculum de Educacidn de
Adultos, nombrando una Comisién de Trabajo que llegd a publicar
el documento preliminar: «Bases para una revisién de las orientacio-
nes pedagégicas de lo Educacién de Adultos». Este documento
habria de continuarse con toda una serie de publicaciones que,
desgraciodamente, no vieron la luz.

Retomando este Trabajo inicial, se considera que si la reforma
de los programas que se estd llevando en otros niveles educativos
es necesaria, mucho mds urgente es hacerla en Educacién de
Adultas, yo que siempre ha mantenido unos niveles de ambiguédad
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conceptual, de objetivos y de competencias que aconsejan acome-
ter definitivamente su regulacién para sacarla de la marginalidad

que hasta ahora ha tenido.

A través de la Educacién de Adultos ha penetrado en el sistema
educativo una gran cantidad de innovacién didactica y metodolégi-
ca; sin embargo, la estructura que actualmente mantiene impide que
estas nuevas orientaciones se potencien y desarrollen, ain mds, por
el rigido y ambiguo marco en el que se desenvuelven.

Cambiar la Educacién de Adultos pasa, fundamentalmente, por
el disefio de un nuevo marco curricular que facilite el cambio del
vigente modelo de actuacién y permita aplicar planteamientos meto-
dolégicos innovadores distintos a los actuales.

Ante esta situacian, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, se plontea la necesidad de aplicar un nuevo
disefio curricular, como un primer y fundamental paso en lo que
habra de ser su definitiva reestructuracidn, considerando que con
ello se responde a:

al Lo demanda de la sociedad.

b} Unas necesidades del profesorado y personas dedicadas a
la Educacién de Adultos.

¢) Necesidad objetiva de un curriculum que se adapte a las
diversas situaciones de‘los adultos.

NORMATIVIDAD O AUTONOMIA

Normalmente, a través de un curriculum lo que se pretende es
aplicar una determinada opcién pedagdgica o ideoldgica; esta
realidad, que de una forma consciente, o inconsciente, muchas
veces se olvida, es uno de los puntos a considerar antes de acometer
la elaboracién del Nuevo Disefio Curricular.,

El colectivo al que se dirige la Educacién de Adultos, sus
potenciales usuarios; si alguna caracteristica en comin tienen, es la
de ser enormemente variado y heterogéneo. Dificilmente podremos
adaptarnos a los intereses y motivaciones de los adultos (uno de los
objetivos fundamentales de este diseio curricular), si no propiciamos
que el curriculum tenga el suficiente margen de autonomia como para
permitir la necesaria adaptabilidad a los intereses del grupo. Esta
concepcién choca frontalmente con la idea y el sentido que, hasta
ahora, hemos tenido del curriculum como elemento normativizador y
regulador de todo el proceso de aprendizaje. He aqui una de las
contradicciones y dificultades mas importantes que el nuevo plantea-
miento tiene que superar. En este sentido el Nuevo Disefio Curricular
se concibe como un documento permanente inacabado, de forma
que admita una retroalimentacién continua y puede acomodarse, en
cada momento, a los deseos de los usuarios. Es normal, ocurre la
mayor parte de las veces, que los curricula se disefian por profesio-
nales que se preocupan mds de los contenidos a aprender que de
los usuarios a los que van dirigidos y quienes, en definitiva, tienen
que aplicarlo.

En nuestro caso, sus usuarios: los adultos, con este disefio
curricular pasan a convertirse en protagonistas fundamentales de su
propio proceso de aprendizaje ya que la accién educativa se
concibe como un proceso dialéctico y de interaccién entre educando
y educador en el que todos trabajan, investigan y aprenden.

Se ha pretendido, en la medida de lo posible, evitar el grave
riesgo de la normativizacién porque en Educacién de Adultos hemos

de partir de las condiciones reales de las personas. El curriculum es.

tradicionalmente, una fuente de poder, que establece una jerarqui-
zacion. Interviniendo los usuarios en su aplicacién pretendemos
democratizar las responsabilidades educativas.

UN DISENCO CURRICULAR ABIERTO,

Habiéndose optado en el Prograoma de Educacién de Adultos
de la Junta de Andolucia por la metodologia de un investigacién
participativa, y consecuente con este principio fundamental, se
considera también el propio curriculum como un trabojo mds de
investigacidn. En este sentido, el modelo disefiado debe permitir una
renovacion constante que lo actualice y que permita a educadores
y educandos adaptarlo a sus especiales caracteristicas. Se puede
decir que lo que se pretende es partir de problemas o nicleos de
investigacién cambiantes segun lo realidad de cada medio.

Debe entenderse como un curriculum indicativo, optativo y
flexible, vertebrado, eso si, en tarno a unos principios estructurales
generales que es preciso mantener. En general, los curnicula de
Educacién de Adultos suelen ser muy flexibles en los niveles de
alfabetizacién pera a medida que se requiere acometer una amplia-
cién de conocimientos, se van haciendd mds rigidos como conse-
cuencia de la existencia de acreditacién a través de certificaciones
y diplomas.

Como lo ideal en Educacién de Adultos es planificar sobre la
demanda concreta del usuario, se debe dejor abierta la posibilidad
de incorporar nuevas unidades, propiciando la necesaria autonomia
para que éste pueda ser llevado a efecto.

Se entiende el curnculum como un proceso de deliberacién
permanente que permite ir formulando alternativas de accién que
atiendan los variados y diferentes intereses de los adultas respon-
diendo asi a la heterogeneidad a lo que antes se aludia.

En Educacidn de Adultos se debe tender a untipo de ensefianza
a la medida del usuario y ajustada a las intenciones educativas de la
persong; esto resulta de gran dificultad. A través de este disefio
curricular, se pretende conectar con los intereses generales del
grupo de aprendizaje.

Si las aspiraciones y necesidades de las personas varian conti-
nuamente, no se puede pensar que los curricula puedan ser concebi-
das como vitalicios.

Dejando esta puerta obierta a la innovacidn, el curriculum
sefiala una serie de recomendaciones de actuacién en una determi-
nada direccién. Esta optatividad choca con la concepcién tradicio-
nal del documento inamovible y fijo del que esperamos la solucidn de
todos los problemas.

Lo mejor o peor utilizacién de un curriculum de estas caracteristi-
cas dependerd de la aplicacién del mismo. En él debe caber la
posibilidad de explotar, comprabar e investigar, ya que un curricu-
lum rigido que no facilite combios es un mal proyecto.

UN CURRICULUM DE TODOS: EDUCADORES Y EDUCANDQOS.

Tradicionalmente, los modelos de curricula constituyen un lista-
do de objetivos que la Administracidn lanza como una receta que los
profesores deben utilizar con sus alumnos. El profesor queda asf
relegado al papel de mero transmisor o simple ejecutante del mismo
con muy poco margen para la creatividad y la innavacidn.

Pocas veces se propicia que el curncula constituya el marco
donde el educador pueda desaorrollar sus ideas, experiencias y
habilidades de forma auténoma.

Més que al profesor concreto, el nuevo curriculum va dirigido al.
equipo de profesores y al grupo de oprendizaje quienes podrén
incorparar aquellos aspectos que consideren de interés para los
mismos. Los curncula con objetivos prefijados pueden ser Utiles, en el
mejor de los casos, para el profesor, pero escasamente utiles para
los alumnos a juzgar por las respuestas de rechozo que éstos
manifiestan y que se traducen, entre otras cosas, en &l fracaso esco-
lar.

Entiéndase, pues, el diseiio curricular no sélo como el marco
general organizativo de esta modalidad educativa, sino también
como una palanca eficaz para cambiar la practica educativa tradi-
cional. En el proyecto curricular, en definitiva aparecen un conjunta
de convicciones, hipétesis, contenidos y actividades que hay que
someter a verificacién e investigacidon por parte del equipo de
profesores. Esta comprobacién constante y necesario facilita la
aplicacién del proyecto curricular a las necesidades del grupa.

FINALIDAD DE LA EDUCACION DE ADULTOS.

De un modo formal o informal, el hombre aprende durante todo
su proceso vital; por ello, de uno forma consciente o inconsciente,
todos aprendemos permanentemente. La capacidad de aprender,
aunque sea mayor en las primeras etapas de lo vida, se prolonga a
lo lorgo de toda ella y no podemos, desde la Institucién Educativa,
dor la espalda o esta demanda.

Las metas de la Educacién de Adultos no pueden diferir, en una
apreciacién global, de las que puedan tener otros niveles educati-
vos, si bien tiene entidad y especificidad propia.

Como propésitos fundomentales de esta modalidad educativa
nos proponemos el desarrollo integral de la persona, favorecer una
formacién pora su capacitacién loboral y facilitor la participocién
activa de la sociedad para su transformocién.

Muchas personas se educan al margen de la institucién escolar:
a través del contacto con amigos, vecinos, arganizaciones sociales,
medios de comunicacién, etc. por tanto, si ya la Educacidn, en
general, es un problema de toda la sociedad, la de Adultos, en
particulor, requiere planteamientos que permitan una mayor interac-
<ién y una contribucidn solidaria de todos los ciudadanos.

ASPECTOS QUE DEBE CUBRIR UN CURRICULUM DE
EDUCACION DE ADULTOS:

El punto de partida de este planteamiento es que, abarcando la
Educacidn de Adulios una enorme amplitud de situaciones, conse-
cuentemente, habré que procurar favorcer toda una variado serie
de alternativas. Su contenido no tiene unas fronteras claramente
delimitadas, tiene por objeto todos los aspectos de la vido, todos los
compos de conocimientos, tado tipo de personas; debiendo, por
ello, responder a situaciones muy concretas y particulares.

Este proyecto estd incardinado dentro de un intento de educa-
cién integral en el que, a través de aspectos académicos, ocupacio-
nales, de conocimiento de los derechos de los ciudadanos, del
consumo, de ocupacidn del tiempo libre, etc., contribuye o la formo-
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cién de hdbitos, comportamientos y valores, asi como a la adquisi-
cién de técnicas que permitan a'la persona transformar el medio
social y econémico en que se mueve.

Debemos de procurar ensefiar aquellas cosas que permitan al
odulto desenvolverse con soltura en las distintas situaciones en que
habré de desarrollar su vida y que abarcan, entre otros aspectos:

al Conocimiento de su propia persona. Necesidad de conocer
aspectos relativos a la conservacidn de su salud, a la planificacién
familiar, ala adaptacién a las sucesivas etapas vitales, etc.

b) Comprender y adoptar posiciones propias ante la sociedad
en la que vive: necesita conocer cudles son sus derechos laborales,
sus derechos como ciudadano, como socio y cooperativista; cdmo
funcionan y para qué sirven las instituciones: Ayuntamientos, Diputa-
ciones, Parlamento, etc.; aprender a interpretar los medios de
difusién colectivos. : :

¢} Lograr autonomia educativa personal para que, adapténdo-
se a su propio ritmo de aprendizaje, pueda atender las necesedidas
de aprender a leer, escribir, expresarse, escuchar y, en consecuen-
cia, ampliar su caudal de conocimientos por si sélo.

di Preparar para vivir en una sociedad democrdtica mediante el
conocimiento de las funciones de los partidos politicos, sindicatos,
etc., capacitando y propiciando la solidaridad y la convivencia.

e) Promover, caso de que lo necesitase, la preparacién profe-
sional o reinsercién laboral a'través de cursos de divulgacién profe-

. sional o de formacién ocupacional en un oficio concreto.

f) Ayudar a conocer, interpretar y transformar el marco natural
y social en el que se desenvuelve favoreciendo el conocimiento de
aquellos aspectos que contribuyen al reforzomiento de su identidad
local.

g) Foavorecer la ocupacién activa y positiva del tiempo libre,
desarrollando las potencialidades creativas que como persona o
grupo posee.

METAS A CONSEGUIR EN LA EDUCACION DE ADULTOS:

Las metas que la Educacién de Adultos pretende alcanzar,
resultan dificiles de condensar, sin embargo, cap el fin de eliminar en
lo posible la habitual ambigiedad, que hasta chora ha venido
monteniendo esta modalidad educativa, se destacan, fundamental-
mente, las siguientes:

a} Desarrollar la capacidad critica de las personas, ayudandole
a tomar conciencia de su situacién personal dentro del medio social
en qué se desenvuelven y facilitar la ‘transformacién del mismo
medionte la participacién activa en la vida de su comunidad mas
inmediata: lugar de trabojo, barrio, pueblo o regién.

b) Conseguir la adquisicién de una formacién bésica que favo-
rezca larealizacién personal y la capacitacién profesronol de forma
que puéda:

Dar sentido a su vida.

Utilizar positivamente el tiempo libre.

Iniciar la formacién en actividades ocupczaoncles

Divulgar conocimientos que ayuden a conservar la salud.

c) Desarrollar el espiritu de folerancia y solidaridad, favorecien-
do el respeto’ o la diversidad, bien de ideas, de lengua o de
costumbres, de forma que los centros de Educacién de Adultos se
conviertan en lugares de encuentro, convivencia y relacidn interper-
sonal.

d) Aprender a comprender, valorar e interpretar los mensajes
que nos llegan a través de los distintos medios de difusién colectivos.

&) Fomentar la creatividad y orientar a las personas para que
ensefidndolas a aprender por si mismas, sean capaces de mantener
una formacién permanente durante toda su vido, adquiriendo con
ello la deseada autonomia formativa.

f) Ayudar a conseguir persenas democrdticomente conscientes,
informados de sus derechos y responsabilidades civdadanas, asi
como de sus obligaciones.

gl Facilitar y tavorecer la adoptacién y participacién en los
profundos cambios sociales, culturales, cientificos de una sociedad
tan dindmica como la actual, procurando que no sean meros espec-
tadores, sino protagonistas de los mismas.

h} Orientar la educacién de farma que se generen actividades
positivas de comprensién y salidaridad entre los distintos grupos,
regiones, comunidades y estados.

i) Fomentar hdbitos y actitudes de defensa, conservocién y

comprensién del medio ambiente, camo forma de asegurar la trans-
misién de un patrimonio natural, que hemas disfrutado y tenemos lo
obligacién de transmitir, si-es posnble mejorando, a las generacio-
nes venideras.

il Intervenir y apoyar todos aquellos programas de desarrollo
social y econémico que se llevan a cabo dentra de nuestra Comuni-
dad Auténoma, especialmente aquéllos que tiendan o elevar el nivel
de vida en las zonas rurales.

k) Patenciar el asociacionismo recreativo y productivo favore-

ciendo el sentido de ayuda mutua, el trabajo en equipo 'y desarrollar
proyectos de unidn cooperotiva.

I} Ayudar o enteder, comprender y profundizar en nuestro
identidad regional

El nyevo disefio curricular, en cualquiera de los ciclos de apren-
dizaje, propicia que la labor docente a través de contenidos y
unhz?oon de recursos y favorece la consecucién de estas metas ge-
nerales

QUE SE ENTIENDE POR CURRICULUM Y QUE SE PRETENDE CON EL
ACTUAL DISENO

El presente curriculum se concibe como un marco teérico cons-
cientemente estructurado, que permita compatibilizar nvestra practi-
ca diaria de trabajo con la necesario permanente investigacion.

Lo perspectiva con la que ho sido elaborado el presente
curnculum se puede resumir en los siguientes puntos:

1) Esta pensado y elaborado para un momento histérico con-
creto y desde una Comunidad concreta: Andalucia.

2} Contempla la alfabetizacién y la atencién a los personas de
mas baja instruccién, asi como a las minorias y grupos marginados
como tarea prioritaria y preferente.

3) Pretendé influir positivamente sobre el problema mas grave
de nuestra Comunidad: la desocupacién y el paro, uniendo, para
ello, la actividad educativa a la formacién ocupacional y a la
potenciacién de formas de produccién asociativas.

4) Posibilita el acceso a una certificacidn o diploma a través de
una serie de actividades no exclusivamente académicas:

5) Facilita que el Cenfro de Educacion de Adulios de cada
mumaplo de nuestra Comunidad se convierta en un lugor de irradia-
cién cultural y encuentro de quienes quieren aportar algo para
aprender juntos.

6) Abre los puertos o lo participacion en lo tarea educativa o
todos los ciudadanos que asi lo deseen, entendiendo que la forma-
cién de los adultos no es sélo una tarea de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, sino de toda la sociedad.

7) Da autonomia o los equipos docentes de los centros para
que se puedan incorporar todos aquellos elementos que consideren
que facilitan y favorecen la calidad de la ensefionza.

Permite que el propio curriculum constituya una pieza fundamen-
tal en la renovacién pedogdgica, asi como un instrumento de investi-
gacién.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ESTE DISENIO CURRICULAR.

A) PLANTEAMIENTO INTER-INSTITUCIONAL.

Una formacién integral como la que se pretende en la Educo-
cién de Adultos, supone la cooperaciédn y el esfuerzo de una serie
de organismos e instituciones que cubran, en lo medidad de lo
posible, el amplio espectro de necesidades e intereses de los adul-
tos.

Conscientes, por tanto, de que un planteamiento innovador y
progresista de lo Educacién de Adultos, sobrepasa y desbordo los
limites y competencios de la propia Consejeria de Educacién y
Ciencia para pasar a convertirse, como ya se ha mencionado
reitéradas veces, en un problema de toda la sociedad andaluza, el
presente disefio curricular aconseja y postulo una linea de actuacién
de distintas Consejerias, organismos y sectores socioles.

Hoy dia se da, en el campo de la Educacién de Adultos, un -
paralelismo institucional de actuaciones que, sin duda, supone una
pérdida de recursas y esfuerzos. Esta duplicidad de occiones impide
una solucién coordinada de esta problemdtica educativa.

Bl EL CURRICULUM PARA EDUCACION DE ADULTOS
CONCEBIDO COMO UNA MODALIDAD CON ENTIDAD PROPIA Y
FINALIDAD EN SI MISMA.

La programacion de los distintos niveles educativos se realiza,
en la mayor parte de los casas, en funcién de la consideracién de
estudias intermedios a preparatorias que habran de continuarse en
el futuro proceso de aprendizaje. Ninguno fase de ensefianzo, de
los diferentes niveles, se considera terminal; cade una se apoya en
lo anterior y se abre hacia la siguiente; en este caso, se puede
hablar de una complementariedad de unas para con otras. -

En Educacién de Adultos nos hallomos, con que sus potencicles
usuorios tienen suficiente experiencio como para poder se objeto de

- estudio, investigacién y transformacién.

Hay que partir de la idea de concebir la Educacién de Adultos
como un fin en si'misma ya que si bien ninguna fose de la educacién:
se puede considerar como terminal y cerrada, esta modalidad debe .
entenderse como una enseanza con entidad y especificidad pra-
pias en la linea de una educacién basica y permanente, dejondo de
constituir un perlodo o una etapa mas en la larga carrero del apren-
d|20|e
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C) ORIENTADO A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS ADULTOS.

Lo mas provechoso que un formador puede hacer en Educacién
de Adultos es ponerse a reflexionar sobre los temas vitales y facilitar
a las personas adultas los instrumentos necesarios para la interpre-
tacién del entorno social, colocar al adulto en situacidn de construir
su propio saber y reflexién personal a partir de lo cotidiano de sus
experiencias.

Obijetivo principal de esta modalidad educativa debe ser el
ayudar a los personas a mejorar sus condiciones de su vida actual.
La realidad en la que nos desenvolvemos es tan extraordinariamente
compleja, variado y heterogénea que convertirla, como pretende-
mos, en materia de investigacidn y experiencia, fuente de aprendi-
zaje y al mismo fiempo de aplicacién, resulta un reto a abordar y
acometer. Si queremos analizarla y estudiarla en toda su amplitud,
es necesario seleccionar aquello que se considere mds Util y motiva-
dor para el grupo de aprendizaje. La parcelacién escolastica en
«asignaturas» si deja de tener sentido en algon nivel o modalidad
educativa, es precisamente en la Educacién de Adultos. Por ello, un
enfoque curriculor de estas coracteristicas no podia, ni puede,
canfiarse dnicamente a los educadores y mucho menos a los espe-
cialistas de cada una de las disciplinas tradicionales. Se considera
importante la intervencidn de otros agentes sociales que intervienen
en el desarrollo de la comunidad. -

Abordar con este enfoque el nuevo disefio curricular permite
seguir las recomendaciones sefaladas por la UNESCO vy otros
organismos internacionales. :

D} FACILITAR UN TRATAMIENTO METODOLOGICO
COHERENTE Y COORDINADO ENTRE LOS DISTINTOS CICLOS.

Hasta ohora, y como fruto de uno progromacién obscleta,
anacrénica y excesivamente academicista, los distintos ciclos de la
alfabetizacién que conducen a la obtencién de titulacién, se desaro-
llaban con la aplicacién de unos planteamientos metodolégicos muy
diferentes, no existiendo coordinacién alguna entre el tratamiento
metodolégico con el que estd concebido la alfabetizacién y los
restantes ciclos.

El espiritu del nuevo enfoque curricular es el de procurar coordi-
nar estos planteamientos o fin de que no existan tan radicales
diferencias: si en el primer ciclo se ha optado por un tratamiento
metodoldgico interdisciplinar, o partir de palabras generadoras
problematizadoros, en los siguientes ciclos se debe contemplar la
pasibilidad de textos generalizodores y problematizadores con una
graduacién de contenidos a conseguir segin el ciclo educativo.

La adaptabilidad y flexibilidad can que se esté planteando el
Programa de Educacién de Adultos en el ciclo de olfabetizacion
choca, hoy dio, con la rigidez e inadecuocién a los intereses de los
adultos, en los ciclos posteriores; de aqui que, para na romper un
proceso metodoldgico inicial, sea necesario partir de unos supues-
tos tedricos afines.

E} SATISFACER, PRINCIPALMENTE, LOS INTERESES Y
MNECESIDADES DE LOS ADULTOS.

Contemplar los intereses del grupo de aprendizaje presupone
romper con los esquemas de las programaciones habituales y, a
través del didlogo constante con los educandos, seleccionar aqué-
llos bloques tematicos problematizadores o las palabros generado-
ras, en el caso de lo alfabetizacién, que constituyen el centro de
interés del grupo v, a partir del cual, se podrén enfocar las activida-
des docentes a redlizar.

Una enseiianza activa, creativa y parcipativa, enraizada en la
realidad cotidiana, facilita lo respuesta a los intereses del adulto. Si
bien lo ideal seria lograr una adaptabilidad tatal, un planteamiento
realista nos hace ver que, ante la diversidad de edad, sexo, situa-
cién socio-econdmica y nivel de conocimientos de los adultos, esto
resulta una tarea casi imposible. Supone no arrancar, aprioristica-
mente, de programaciones preestablecidas con anterioridad e ino-

movibles, y romper, asimismo, con la divisién tradicional de materias,
para pasar a arrancar de situaciones concretas y problemas puntua-
les de las personas, grupos o entorno inmediato.

La adaptabilidad debe cantemplar el ritmo de aprendizaje del
adulto. La capacidad retentivo disminuye con la edad, por ello, los
pragramas no deben ser muy extensos y contemplar el aprendizaje
s6lo de los contenidos minimos imprescindibles.

F) PERMITIR APROVECHAR LA EXPERIENCIA DE LOS
EDUCANDOS.

Toda persona adulta posee un caudal més o menos amplio de
conocimientos oprendido en lo vida cotidiano —no sélo se aprende
en la escuela-. El nuevo disefio curricular debe permitir aprovechar
este bagaie cultural asi como la experiencia del adulto.

Si en una relacién horizontal que elimine el dogmatismo y el
autoritarismo, educadares y educandos se «educan» mdtuamente,
todas las personas, como portadoras de un caudal de conocimien-
tos mds o memos amplio, ponen en comin saber, todos aprenden de
todos y los adultos, por un lado, toman conciencia de su propia
capacidad (elemento de autoestima que es fundamental en ta ense-
fianza) y, por ofro, pasan a ser protagonistas de su propio proceso
de aprendizaje, dejondo de ser instrumento pasivo del mismo.

El presente disefio curricular permite que las aportaciones indivi-
duales y de grupo puedan servir de- centro de interés y motor
fundamental de la practica docente.

La mayor parte de los programas educativos no suelen tener en
cuenta este aspecto y por ello desaprovechan una de las posibilida--
des mds ricas, positivas y eficaces de mofivacién y que mejor
favorecen el aprendizaje.

No se trata, ademds, de que la experiencia social y vivencial
del adulto constituya sélo el punto de partida de la tarea de
aprendizaje, sino que esta experiencia pueda beneficiar a todo el
grupo cuando la ponga en comon a través de talleres ocupaciona-
les, de mayor o menor durocién, que ademds de suponer una
experiencia docente pora él mismo, abrird perspectivas laborales a
los restantes miembros del grupo y, en todo caso, constituird un
excelente medio de enriquecimiento educativo.

Resulta evidente que la educacién no es sélo entender y com-
prender conceptos e ideos, sino también transmitir ilusiones, expe-
riencias, compromisos, dudas. No es posible determinar de antema-
no las necesidades educativos de las personas porgue las variables
a conjugar y tener en cuento son muy amplias y la institucion
educativa no puede transmitir todo la cultura de nuestra sociedad.

La persona.adulta estd acostumbrada a asumir responsabilida-
des en diversos ambitos de la vida y se resiste a ser un mero
espectador en la tarea de oprender; tiene, por eflo, que ser «asocia-
do» al proceso formativo. Al sentirse 0til obtiene mds seguridad en sf
mismo. Considerar lo educacién como una toreo cooperotiva comin
supone crear un ambiente cordiol, omistoso y distendido que permita
el didlogo, lo reflexidn y la investigacidn conjunto.

Aprovechar la experiencia del adulto, promueve la solidoridod
y la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

ESTRUCTURA DEL NUEVO DISENO CURRICULAR.

Elaborar un curriculum que cantemple otro tipo de necesidades
que no sean solamente académicos lleva a un planteamiento, segin
el cuol las actividades a redlizar giran en torno a tres grandes blo-
ques:

Formacién Instrumental.

Formacién Ocupacional.

Formacion para el desarrollo personal. ,

Los planes de estudio, que cada centro deberd elaborar al
comienzo de sus actividades, se deberén programar procurando
que haya un equilibrio entre los tres bloques, de forma que cada uno
de ellos ocupa aproximadamente, una tercer parte de la actividad
docente total.

De forma esquemdtica, el nueva disefio curricular responderd al
siguiente diagrama:
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PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

— ALFABETIZACION
—NEOLECTORES

~ CURSOS DE AFIANZAMIENTO

DE APRENDIZAJES ALFABETIZACION:

* Areo de comunicacian
* Areo de Matemdaticas
* Area Medio—ambiental.

— UNIDADES DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINAR EN TORNO
A LOS CUALES SE ORGANIZAN
LOS CONTENIDOS.

* Area de comunicacién

* Area de Matemadticas
* Sociedad y Expresién Artistica
* Area Medio—ambiental

FORMACION
- INSTRUMENTAL

- TALLERES DE DIVULGACION OCUPACIONAL.

* El propio Centra: Alumnas, profesores.
* Empresas de la localidad o artesanos.
* Colaboracién con organismos e institucionss.

FORMACION |
OCUPACIONAL

~ TALLERES SOBRE TEMAS CONCRETOS QUE CONSTITUYAN UN CENTRO DE INTERES EN TORNO AL CUAL SE AFIANCE LO
APRENDIDO: Corte y Canfeccidn, Gastronomia, Recuperacién de tradiciones, Historia Local, etc. '

- — TALLERES DE FORMACION OCUPACIONAL PARA ADQUISICION DE DESTREZA PROFESIONAL; ORGANIZADOS POR:

— EDUCACION FUNCIONAL: — Educacién para la solud.

— Educacién del consumidor.

- EDUCACION PARTICIPATIVA: ~ Asociaciones, cacperativismo.

— Organizaciones sociales.
— Conocimiento institycionol:

FORMACION PARA LA
REALIZACION PERSONAL

— ACTIVIDADES LUDICAS, CREATIVAS Y RECREATIVAS.

Las actividades comprendidas en el segundo y tercer blogue
son comunes a tados los ciclos, si bien los niveles de profundizacién
estaran en funcién de la demanda del grupo.

Quienes vayan a continuar estudios reglados de BUP, deberdn
realizar dentro de la Formacién Instrumental del Tercer Ciclo, Curso
de Idioma Moderno, asi como de Fisica y Quimica.

FORMACION INSTRUMENTAL

EL PROBLEMA DE LA DELIMITACION DE NIVELES

La compartimentacién en la Educacién de Adultos no es algo
deseable, ni acansejable, en si misma; sin embargo, se considera
necesario un minimo agrupamiento segin ciclas educativos. Los
interes, motivaciones y necesidades de las personas que puedan
acudir o los Centros de Educacién de Adultos son muy diferentes y a
ellos se debe adaptar. La realizacién de una agrupacién de ciclos
se justifica por:

o) Un agrupamiento homogéneo, bien por niveles de conoci-
miento, bien por niveles de experiencia o incluso por ofinidades o
preferencias ofectivas, favorece el aprendizaje.

bl El agrupamiento permite una clasificacion que facilite los
marcos de referencia desde el punto de vista organizativo y de pla-
nificacion,

Al margen de la clarificacién, lo que si hay que tener en cuenta
es que en la Educacién de Adultos debe existir una gran permeabili-
dad entre los distintos ciclas. No se debe mantener una «rigidez
grupaly, ni adscripcién definitiva a ninguna de los ciclos, sino quedor
abierta siempre la posiblidad de trosvase de un ciclo a otro.

En toda caso el agrupomiento deberd asegurar el praceso
continuo de cada persona y se tendré siempre muy en_cuenta la
preferencia del adulto en cuanto a su efectividad y convivencia con
otras persanas del grupo.

La clasilicacién que se sugiere es la siguiente:

PRIMER CICLO: ALFABETIZACION-NEOLECTORES.

Etapa de aprendizaje en la que se incluyen todos las persanas
que coracen totalmente de los conocimientos instrumentoles de
lecto-escritura, cdlculo, expresidn oral, expresion corporal, lectura
icdnica o cudlquier lenguaije instrumental bosmo para el desenvolvi-
miento en la comunidad.

Consideramos no lectores a aquellas personas que utilizan los
anteriores lenguajes con dificultad.

SEGUNDO CICLO:

Etapa de aprendizaje en la cual se trataré de reforzar, ofianzar
y consolidar las destrezas y lenguajes adquiridos en el primer ciclo;
asi como desarrollar aquellos contenidos académicos minimos y
basicos que permitan favorecer la insercién en el tercer ciclo con un
mayor margen de eficacia de rendimienta.

Se trata, por lo tanto, de un nivel-puente que prepararia para

la continvidad académica al mismo tiempo que afianzaria lo aprendi-
do.

TERCER CICLO:

Aceptando que el proceso de aprendizaje no debe cerrarse
—en realidad, como ya se ha indicado, se estd oprendiendo perma-
nentemente—, el tercer ciclo acogerio a todas aquellas personas
adultas que, dominando la lectura {comprensidn global de un texto),
la expresién escrita Imanifestar por escrito sus propics ideas o saber
resumir las externas), la expresién oral, el lenguaje icénico y tenien-
do conocimientos matemdticos suficientes, desea reanudar sus estu-
dios, completar conocimientos y obtener la titulacién bdsico.

METAS Y FINALIDADES DE CADA UNO DE LOS CICLOS.

PRIMER CICLO: ALFABETIZACION.

Procurando que exista una gran relacién entre los objetivos que
se tratan de adquirir y la problematica vivencial de cada grupo, el
ciclo inicial o de alfabetizacién ha de procurar conseguir las siguien-
tes metas generales:

Aumentar-la copacidad de desenvolverse auténomamente enla
vido, mediante lo adquisicién de aquellos instrumentos de lecto-
escritura que aseguren la interpretacion de la realidod.

Llevar a cabo las actividades y acciones que puedon conducir
a afianzar la confionza en si mismos y la autoestima personal como
base fundamental de la metodologia de aprendizaje y como prepa-
racién para desarrollar plenamente su participacién activa en la so-
ciedad.

Desarrollar los mecanjsmos de expresién oral y escrita, utilizan-
do el didlogo como medio fundamental de intercambio de experien-
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cias y conocimienfo mutuo.
Mediante el conocimiento de los problemas de su ambito perso-
al, fomiliar y comunitario, ayudar a lo comprensién critica de su
situacién en la sociedad.

Desarrollar su capacidad légica, intelectiva y creativa, a través
de la investigacién sobre las palabras problematizadoras.

Adquirir y favorecer el espiritu asociativo mediante lo relacién
interpersonal y el desarrollo de aptitudes solidarias entre el grupo
de aprendizaije.

Desarrollar lo comprensién del lenguaje icénico a cualquier otro
lenguaje actualmente necesario poro desenvolverse en la comuni-
dad.

Todos estas metas o conseguir, de olguna forma, lo serdn
también de otros ciclos, puesto que, el periodo de alfabetizacién no
es sino un momento mds del proceso educativo que hay que inscribir-
lo dentro del marco mds amplio de la Educacién de Adultos.

OBJETIVOS INSTRUMENTALES ESPECIFICOS DEL PRIMER CICLO
ALFABETIZACION.

A. EXPRESION ORAL (HABLAR}

Medionte el didlogo diario y habitual aprender a conversar en
grupo respetdndose el turno de palabro.

Exponer, de forma clora y preciso, las ideas propias, opiniones
y experiencias.

Escuchar y resumir de forma o¢dl, los explicaciones de los
demas miembras del grupo.

Aumentar el vocabulario no hoblfuol a través de las aclaracio-
nes necesarias y ejercitarse en lo utilizacién precisa de su significado
utilizdndolo en contextos parecidos y diferenciados.

Analizar aguellas formas de expresién particular, restringida y
concreta consiguiendo una actitud de respeto hacia las mismas.

Iniciar en la utilizacién correcta de las variables de género,
numero de las palabras, asi como de la persona y tiempo verbol en

_la comunicacién oral.

Comprensién de las matizaciones e intencionalidad afirmativa,
negativa, interrogativa, etc. en la comunicacidn oral.

B. COMPRENSION DE SIGNOS (LEER)

Lectura correcta de silabas directas, inversas y trabadas por
separado o incluidas dentro de palabras sin que, en este caso, se
parta su lectura en las diferentes silabas.

A través de las palabras problematizadoras, que pertenecerdn
a su universo vacabular, llegor a la lectura de las mismas, compren-
diendo su significado que se expresard oralmente.

Llegor a leer, haciendo correctamente las pausas necesarias,
sencillas oraciones y textos muy cortos.

Hacer resimenes orales de aquellos textos que se han leido.

Mediante la mecdnico habitual iniciarse en, aprender a leer
silenciosamente, ejercitando frecuentemente su realizacién.

Iniciorse en el amor a la lectura como forma de posibilitar el
aprendizaje auténomo y disfrutar de la transmisién de ideas, expe-
riencias y vivencias.

C. EXPRESION ESCRITA (ESCRIBIR]

{La lectura, la expresién oral y lo escritura deben ser activida-
des que se realicen simultdneamente, sin embargo, a continuacién,
se exponen algunas actividades a realizar dentro de la expresién
escrital.

Conseguir el desarrollo del pulso (pscomotricidad) a través de
sencillos ejercicios de pre-escritura.

Escribir la palabra problematizadora separando las silabas de
que consta,

Llegar a escribir palabras del universo vocabular mds cercano
aél

Expresar por escrito algunos aspectas muy sencillos de sus
necesidades personales.

Transmitir sencillas ideas a través de los signos grdficos.

Hocer pequefios y sencillos resimenes escritos de un texto facil
leido, o de una explicacién escuchada en el grupo.

Prestar atencién, a lolargo de la realizacién de actividades, al
correcto uso-de las maydsculas, utilizacién del plural, del género, del
tiempo verbal; asi como la aplicacién de sencillos criterios de orto-
grafio natural.

D. INICIACION CULTURAL

Todas las palobras generadoras o textos generadores pueden
servir camo centro de interés que, a través de un fratamienta
interdisciplinar, nos permita llevar a cabo, en principio de forma
preferentemente oral, una alusién a una temdtica muy diversa.

Daminadas, después de una primera etapa de adquisicidn, los
instrumentos de lecta-escritura, el grupa podrd iniciar sencillos traba-
jos de investigacion sobre aquellos aspectos temdticos que mds le
puedan interesar.

La necesidad de acometer un planteamiento de iniciacién cultu-
ral se jusfitica par:

Buscar uno oplicacién interdisciplinar de los contenidos de lecto
escritura y céleulo.

Ayudar a la comprensién y entendimiento de aquello que mds
inmediatamente nos rodea: medio natural, social, problemas que
afecten ol odulto, etc. )

Favorecer el proceso de adquisicién de los instrumentos de
lecto-escritura al servir de motivacién a la alfabetizacion.

Permitir llevar a cobo sencillos proyectos de dmomuzocnon so-
cio-culturol en el centro, barrio o locolidod.

Dar posibilidades para el desarrollo de actividades lidicas y re-
creativos.

Ayudar o la recuperacién de su propia memoria histérica, asi
camo costumbres, tradiciones, folklare o actividades habituales del
municipio, comarca o region.

Lo temdtico serd totolmente libre, y portird de los problemas
mds proximos y concretos que, a fravés de actividades de inter-
comunicacién personal, en principio, més tarde de sencillos trabajos
de investigacidn, permita llegor. a un conocimiento consciente y
cientifico de la redlidad que nos rodea.

Coda uno de los problemas que hayan sido elegidos como

centros de interés, favoreceran el profundizar en toda una variada
gama de subtemas que segun la edad, sexo o problemdtica laboral
del grupo variard de unos lugares a otros.

En este primer Ciclo, si el centro lo permitiera, se podrén
compartir algunos trabajos que se lleven a cabo en el areo de la
Realizacién Personal o considerar como bloques temdticos de a-
prendizaje aspectos que en otros ciclos constituyen, incluso, éreos
de aprendizaije, tal es el caso de: Salud, Consumo...

Se daberd potenciar todo aquello que esté relacionado con el
ofianzamiento de lo identidod cultural de nuestro Comunidad, man-
teniendo siempre una apertura universalista y solidaria  hacia las
manifestaciones culturales de otras comunidades, regiones o paises.

E. CALCULO.

Iniciar al adulto en la dimensién matemdtica de la realidad y
hacerles comprender que antes de comenzar el proceso de alfabeti-
zacién ya estaban utilizando este lenguaije.

Posibilitar el conocimiento de identificacidn de los nimeros
naturales comprendiendo el sentido de cada uno.

Matematizar, a través de situaciones vivenciales concretas, el
concepto de las aperaciones basicas: sumar, restar, multiplicar y di-
vidir.

Desarollar el habito operacional, mediante la resolucién de
problemas de la vida cotidiana.

Iniciacién al cdlculo mental con las operaciones bdsicas a través
de actividades diarias de ejercitacién mental.

Mediante sencillos trabajos de investigacién de medida, iniciar-
se en el conocimiento de los distintos sistemas de medida, empezan-
do por aquellos que constituyan una necesidad inmediata del propio
grupo y de la realidad circundonte.

SEGUNDO CICLO.

Concebido como un periodo de aprendizaje intermedio entre el
ciclo de alfabetizacién y el que lleva a una profundizacién mayor en
el aprendizaje, las metas que se consideran fundamentales a alcan-
zar en este ciclo son:

Afianzar, consolidar y desarroliar, mediante bloques temdticos
de investigacién interdisciplinar, aquellos conocimientos, destrezas,
hdbitos y valores adquiridos en el primer nivel.

Facilitar la participacién en todas aquellas actividades no aca-
démicas que desarrollen el curriculum.

Hacer un estudio del entorno natural y social en que se desarro-
lla la ensefianza del grupo a partir del cual se pueda profundizar en
la identidad local y comarcal. .

Profundizar en el estudio de aquellos aspectos de lo comunica-
cién oral y escrita de forma que, mejorando la capacidad de
expresién, nos permita como medio de abordar trabajos de investi-
gacién que favorezcan la ampliacién de conocimientos.

Prestar otencidn a la valoracién, interpretacién y utilizacién de
los medios de difusidn y comunicacién colectivos.

A través de informaciones de prensa, documentos comerciales
o problemas de la vida cotidiana, empliar y profundizar en los
conocimientas matemdticos.

Iniciorse en la utilizacién de sencillas técnicas de autoformacion
y autoaprendizaje que permitan abordar una ensefianza autdéno-
ma.

Mediante la investigacién sobre el patrimonia urbana y sobre el
entorno rural, desarrollar en los trabajas la capacidad de observar,
analizar, sintetizar y sistematizar.

Desarrollar la capacidad critica que nos permita, conociendo
los problemas del medio, mantener una actitud de preocupacién y
defensa tanto del patrimonia cultural y artistico, como del entorno
natural en el que nos desenvolvemos.
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Ayudar o mejorar las condiciones de vida de las personas,’

mediante el estudio en equipo de aquellos temas de salud y consumo
que mds interesen al grupo de aprendizaije.

Desarrollar la creatividad de las personas v del grupo, ddndole
a los bloques tématicos investigados una orientacion pluralista,
‘universalista y solidaria.

OBJETIVOS INSTRUMENTALES ESPECIFICOS DEL SEGUNDO
ciclo. -

AREA DE COMUNICACION,

El tratomiento del drea de comunicacién no se concibe como un
cOmulo de conocimientos mas o menos amplio, sino como el instru-
mento fundamental que facilita y sirve de vehiculo de expresion de
nuestras ideas, y nos permite comprender las de los demds. En este
segundo cicle, donde se trata fundamentalmente, de afianzar los
conocimientos adquiridas, y posibilitar el que acometamos empresas
de oprendizaje mdas camplejas, perseguimos la consecucién de
objetivos que lo eran también del primer ciclo, a saber: hablar
comprensivamente, interpretar lo que se lee y se escucha, leer
camprendiendo, manifestar esas experiencias por escrito.

De una forma mds pormenorizada, las metas que procuraremos
olcanzar en el Area de Comunicacién son: '

HABLAR. . : _

Conseguir o través del didlogo constante una expresién oral
inteligible, con una adecuada utilizacién de pausas y entonaciones,
respetando siempre las peculiaridades lingiisticas del lugar.

Prestar atencién a la utilizacién del vocabulario, ampliar el
universo vocabular del adulto, procurando que las palabras sean
utilizadas con la precisién de significado adecuado para permitir una
comunicacién fluida y comprensiva. .

Exponer oralmente su propio pensamiento y experiencias con
claridad y coherencia.

Acostumbrarse a saber escuchar en coloquios, diglogos, deba-
tes o cualquier exposicién oral en grupo, asi como fomiliarizarse a
exponer sus ideas en estos dmbitos colectivos.

Distinguir lo esencial de Yo accesorio: procurar conseguir el
relato objetivo de los hechos y exponer las opciones de forma
fundamentada en el lenguaje coloquial.

Eliminar en el uso corriente del lenguaije las muletillas y expresio-
nes incorr&ctas. .

Acostumbrarse a evaluar criticamente lo que se escucha; men-
sajes orales recibidos a través de la radio y la TV, debates, colo-
quios, etc.

LEER.

Aprender ainterpretar el significado de imagenes fijas o méviles
que utilizamos en la vida cofidiana’ -lenguaje icénico- (carteles,
‘comics, rétulos, etc.).

Conocer el significado de aquellos simbolos, diagramas, logoti-
pos, siglas, efc. de uso mds corriente.

Leer textos escritos con entonacidn, fluidez y seguridad.

Prestar especial atencién a la comprensién del texto teniendo
presente que constituye la base fundamental del trabojo de aprendi-
zaje.

Fomiliarizarse con lo lectura silenciosa.

Incrementar la velocidad lectora tanto en voz alta como en si-
lencio. . .
Despertor el interés y el gusto por la lectura a través de la
utilizacién de textos muy sugerentes y adaptados a los intereses del

rupo.

ESCRIBIR.

Conseguir, a través de los trabajos de investigacién, una expre-
sién escrita fluida, con ortografia natural adecuada y utilizando las
estructuras sintdcticas mds elementales de una forma correcto.

Redlizar por escrito resimenes de textos can dificultad crecien-
te.

Expresar por escrito sus propias ideas y experiencias, asi como
elaborar sencillas y pequedas narraciones vinculados al entorno
inmediato objeto de investigacién.

Practicar ta elaboracién de textos necesarios para el desenvol-
vimiento ciudadano: cartas, asi como rellenar impresos; telegramas,
instancias, etc, usuales en nuestra vida cotidiano.

AREA MATEMATICA. .

Igualmente algunas de las metas que se proponen en el primer
ciclo también serdn objeto de andlisis en este segundo. Como
obijetivos especificos, ademads se deben aiiadir:

Dominar la mecdnica de las operaciones fundamentales, apli-
cando su conocimiento a la resolucién de problemas del entorno in-
mediato.

Desarrollar mds intensamente el célculo mental.

Introduccién a la utilizacién del nimero entero para operar con
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magnitudes negativas. Aplicacion de los signos positivo y negativo.

Iniciacién al concepto de fraccion, su aplicacién a operaciones
fundamentales. Leer, escribir y resolver situaciones probleméticas
donde se precisa el conocimiento de la operacién con decimales.

Dominar lo mecdnica de todas aquellas operaciones en que
aparezcan lo unidad seguido de ceros.

Aprender a utifizar olgunos instrumentos de medido (regla,
balanza, reloj, etc.) redlizar medidas de situaciones reales que
apliquen los conacimientos de las medidas de longitud, superficie,
peso y tiempo. .

Iniciar el conocimiento de lo idea de proporcianalidad y aplicar-
la a la vida cotidiana. ]

Conseguir que los adultos puedan comprender e interpretar
informaciones econdmicas de la prensa diaria que no sean muy com-
plejas. )

Aprender a rellenar sencillos impresos mercantiles: letras, che-
ques, efc., e interpretar los aspectos mas sobresalientes de determi-
nados contratos: pdlizas de seguro, contratos de compra-venta,
alquiler, etc. i .

Iniciacién o la geometria: adquisicién de los conceptos de
punto, recta, plano; dngulo, etc.

" Reconocimiento y trazado de figuras geométricas planas: &-
reas y medidas de |ds mas utilizadas.

Introduccién a la utilizacién de las calculadoras manuales y
despertar la curiosidad al mundo informdtico y sus nuevos lenguo-
jes. : ’

Elaborar e interpretar sencillas tablas estadisticas y graficas
faciles que reflejen aspectos de la vida cotidiana (variaciones de
temperatura, precipitaciones, elecciones, movimientos migratorios,
estadisticas del paro, etc., etc.).

AREA DE EDUCACION MEDIO-AMBIENTAL
(ESTUDIO DEL ENTORNOL. .

Bajo el epigrafe de educacién medio-ambiental se trata de
abordar, a través de la metodologia investigadora interdisciplinar,
los temas mds importantes del entorno inmediato. '

Cudlquier tema que surja como consecuencia del andlisis del
medio, tanto natural como social constituird ef centro de interés que,
ademds de permitirnos investigar, nos permitird abordar toda una
amplia gama de aspectos, interdisciplinariamente.

En este segundo ciclo, centrado en estos tres grandes blogues,
el drea de educacién medio-ambiental incluird «disciplinas» como:
Sociologia, Arte, Ciencias de la Naturaleza, Antropologia, Historia,
etc., es decir, se pretende gue la eleccién del centro de interés sea
el elemento motivador en torno al cual se organicen los conocimien-
tos.

Se procurard desarrollar el sentido de la observacién, andlisis,
sintesis, organizacion y aplicacién de técnicas de trabajo, asi como
la imparticion de aquellos conocimientos que, como consecuencia
del tratomiento de distintas dreas de aprendizaje, vayan surgien-
do.

Partimos, en el estudio del entorno, del planteamiento de «estu-
dio del paisoje, es decir, concebir el «espacio» {puede ser natural o
puede ser un hecho humano), como un paisaje sobre el que inciden
una serie de elementas fijos aunque nuncaiguales, asi, todo paisaje,
bien sea natural o urbano es una organizacién espacial sobre la que
inciden aspecto fisicos (elementos atmosféricos, geomorfolégicos,
hidrdulicos, etc.l, aspectos humanos y econdmicos {el hombre modi-

_ficador, —destruyendo y construyendo continuomente— del entorno)

Como objetivos expresivos que pueden dar lugar a una porme-
morizacién mucho mds concreta, con lo elaboracién de la «malla
generadoranx, se puede sefalar:

EL AIRE:

A través de un sencillo andlisis del tiempo de la localidad,
acometer el estudio del clima del lugar y de los distintos elementos
otmosféricos. .

Ver el impacto que, como consecuencio de la investigacion
onterier, produce un determinado tipo de clima en la morfologia
urbona ltipo de vivienda, trazodo de calles, etc.), y en el paisaje
vegetal espontdneo.

LA TIERRA: :

Mediante lo utilizacién de sencillos mapas, planos y croquis de
la localidad (incluidos los elaborados a mane por nosotros mismos)
realizar un sencillo estudio de las formos de relieve del paisaije que
nos rodeo: materiales de que estd «construido» el paisaje, formas
de relieve predominantes, etc. Analizar el impacto que la existencia,
de unos u ofros materiales tienen sobre la agricultura y la mineria.

EL AGUA:

A través de la observacién de un curso de ogua irio, arroyo), o
pequefio pantano o charcha, llevar a cabo un «estudio hidrdulico»
de lo zona: problemética del agua, abastecimiento, impacto en la
agricultura, los cultivos de regadio, etc.
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Estudiar aspectos humanos y demogrdficos de lo localidod
utilizando sencillas tablas estadisticas o datos del padrén municipal:
Evolucion de la poblocién absoluta. Distribucién por edad y sexo.
Crecimiento natural y vegetativo, movimientos migratorios, distribu-
cién poblocién activa, etc.

PAISAJE URBANO:

Realizor un andlisis de la «morfologia urbana» [paisaje urbanol
donde se pueda estudiar: tipo de vivienda hobitual y corocteristicas
de la mismo. Trozaodo de calles, localizocién y estudio de las
distintas «zonasy: 6rea comercial, recreativo (parques, jordines,
instolociones deportivasl, servicios (ombulatorio, escuelos, etc.).

Reoclizar trabajos de investigacién sobre lo historia local que nos
permita obordar el contexto histérico regional y nacional.

ASPECTOS ECONOMICOS:

El «paisoje surals como una sintesis de la estructura de la

propiedad y del tipa predominante de cultivos. Realizar estudios:

sabre lo distribucién de la propiedad. El problema de la Reforma
Agraria en el campa andaluz.

Distintos equipos de trabajo abordarén, dentro del sector
primario, trabajos directamente relacionados con los problemas mas
impartantes de lo localidad:

El paro agricola.

Cultivos caracteristicos y problemdtica de los mismos (en un
tratamiento interdisciplinar hay que abordar contenidos bésicos de
medio ambiente:

El olivo.

La vid.

Cereales.

Citricos, etc.

La problemdtica de la mecanizacién del campo.

Sistemas de regadio y productos extratempranos.

Lo comercializacion de los productos agrarios.

Estudio e los recursos forestales del lugar lios «bosques medi-
terrdneos»). Problemética de la destruccién de la masa forestal de
crecimiento espontdneo lerosion). Parques Nacionales de Andalu-
cia.

Elaborar trabajos sobre la ganaderia del lugor y el ganado
predominante en él.

PAISA IE INDUSTRIAL: :

Anglizor la problemdtica industrial de la localidad, comarca o
regién a través de estudios concretos de los sectores industriales
predominantes en el municipio, barriada o ciudad.

Acometer el estudio de lo «Reconversidn industrial».

La industrializacién de los productos agrarios: bodegas, alma-
zaras, etc.

Andclizar distintas industrias derivadas de lo gonaderia: Idctea,
curtidos, chacing, etc.

Estudiar las aprovechamientos derivados de los recursos fores-
tales: corcho, papel, serrerias, etc.

LOS SERVICIOS:

Segin los intereses y necesidades del grupo, investigar sobre
el funcionamiento de los servicios:

Transportes municipoles.

El comercio.

Educacién.

Sanidad.

Asociaciones.

Alumbrado.

{Cualquiera de estos temas deberdn abordarse a partir de un
estudio concreto: el mercado, una tienda, el ambulatoria, la escuela,
etc.).

Otro tipo de temas de investigacién girorian en torno a lo
problemdticq del lugar:

Pesca.

Mineria.

Otros...

TERCER CICLO.

Quedan como actividades optativas la imparticién de la ense-
fianza de un idioma moderno y la participacion en el taller de Fisica
y Quimica (Estos dos cursos: ldioma Moderno y Fisica y Quimica,
serdn, sin embargo, recomendados, como realizacién obligatoria,
para aquellas personas cuyo obijetivo finol sea seguir-estudiando,
matriculandose en el BUP o Formacién Profesionall.

El adulto en el tercer ciclo deberd conseguir los siguientes
propésitos o finalidades.

Profundizar en los aspectos de las distintas Greas de aprendiza-
je de forma que el adulto pueda adquirir una formacién de base
sélida, vélida y suficiente que facilite su posterior promocién educati-
va y personal en una sociedad fundamentolmente cambiante.

A través de la lectura y comentario de textos, conseguir una
expresién oral y escrita fluida, segura y precisa que permita transmitir

ideas y experiencias de forma clara y coherente. :

Dominar la redaccidn y realizacién de cartas, impresos y docu-
mentos de la vida diaria.

Profundizar en el conocimiento del entorno mas inmediato, asi
como en la realidad regional y nacionol como forma de favorecer la
identidad ondaluza y la solidaridad responsable con otros regio-
nes.

Desarrollar actitudes de respeto al medio ombiente, favorecien-
co su defensa y conservocién, mediante el conocimiento cientifico
del mismo a trovés de la investigacidn y la participacion en lo
resolucién de aquellos problemos ecolégicos o atentados o la
naturoleza que se produieron en su localidad.

Desarrollar la capacidad de razonamiento 1&gico y el pensa-
miento cuantitativo a través de la matematizacién de lo realidad.

Iniciorse en la realizacién de gréficos, diagramas, plonos y
mapos que ayuden a la comprensién y visualizacién de problemas

cuantitativos y espaciales al mismo tiempo que favorecen la confec-
cién de los trabajos de investigacion en el aula.

Iniciar a los adultos en el conocimiento de la utilizacién de
medios de reproduccién de imagen, sonidos, etc, osi como en
nuevos cddigos y lenguajes como el informético.

Apoyar la formacién ocupacional, impartiendo aquellos conte-
nidos que se considere necesario conocer para favorecer la adquisi-
cién de las destrezos especificas.

Profundizar en la adquisicién de técnicas de autoformacién y
aprendizaoje individual con el fin de conseguir la autonomia educativa
de la persona adulta.

Desarrollar la copacidad critica frente o los medios de difusion
colectivos ayudando a comprender e interpretar los mensajes que
nos llegon o través de los mismos.

Abrir perspectivas para el disfrute de los distintos aspectos de
nuestro patrimonio cultural; conociendo los muestras mds importon-
tes del mismo, valorandolos y desarrollondo actitudes de respeto
para el mantenimiento de los mismas.

La adquisicién de conocimientos académicos se realizard en
torna a cuatro dreos fundomentales de ¢dnocimiento: Area de
Comunicacién, Area Matemdtica, Sociedad y Expresién Artistica y
Area Medio-Ambientol, quedando abiertas las posibilidodes de
tratamiento interdisciplinar a cuantas dreos se consideren oportunas
y muy especialmente a las que hagan referencia a la realizacién per-
sonal.

OBJETIVOS INSTRUMENTALES ESPECIFICOS DEL TERCER CI-
CLO.
AREA DE COMUNICACION

Conseguir, a través de los trabajos de investigacién, que el
odulto pueda interpretar cualquier tipo de informacién bien sea
escrita, oral o visual.

Afianzar lo seguridad en el diglogo, argumentando con clari-
dod, seguridad y precisidn.

Expresar aralmente anécdotas, experiencias, sucesos, etc.
prestando atencién a la correccidn formal, fonolégica y sintdctica.

Enriquecer el vocabulario coloquial usual y aprender palabras
nuevas utilizdndolas en el contexto adecuado.

Realizar entrevistas, encuestas, debates, etc. que ayuden a los
trabajos de investigacién y fomenten la expresién oral.

Potenciar, conocer y valorar las peculiaridades lingiisticas del
entorno social inmedioto en las que se desenvuelve el grupo.

Leer silenciosamente, distinguiendo lo principal de lo accesorio
y resumir oralmente, o por escrito, lo leido.

Adaquirir hdbitos de lectura reflexiva.

Leer expresivamente, con pronunciacidn correcta y entonacion,
textos en prosa, poemas y narraciones dramdticas.

Promover la aficién a la lectura como fuente de plocer, satis-
faccién'y enriquecimiento personal.

Aprender a distinguir, valorar y criticar las distintas secciones de
la prensa escrita: diarios, revistas, etc.

Alcanzar una expresién escrita fluido de forma que el adulto
sea capaz de transmitir sus ideas con fluidez y correccién.

Desarrollor el habito de la comunicacién escrita mediante el
dominio de las técnicas paro lo realizacién de composiciones escri-
tas.

Acostumbrarse a la redaccién de «documentos mercantiles»
(impresos de nuestra vida ordinorial.

Iniciar a los adultos en sencillas técnicas que sirvan para el
comentario de textos literarios.

Realizar lecturas, relacionadas con los blogues temdticos de
investigacién de outores espaiioles contempordneos y de nuestra
literatura cldsica.

AREA MATEMATICA.
Utilizar las matemdticas como instrumento para la comprension
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y resolucion de situaciones de su vida reau.

Desarrallar la capacidad de razonamiento 16gico y pensamien-
to cuontitativo. .

Operar mentalmente con agilidad y precision.

Dominar las operaciones matematicas con nimeras decimales
aplicandolos a la resolucién de problemas concretos.

Aplicar el conocimiento de los nimeros fraccionarios ala resolu-
cién de situaciones problematicas.

Conocer la aplicacién del concepto de potenciacion y radica-
cién.

Adquirir el conocimiento de los sistemas de medidas de longi-
tud, superficie, peso, tiempo y capacidad aplicandolos a problemas
de la vida redl. :

Iniciacién a las matemdticas comerciales mediante la aplicacién
de! conocimienta de parcentaijes, intereses, proporciones, descuen-
tas, cambio de monedas, etc. relacianados con la problematica del
grupa. -

Aplicar el diograma cartesiana o la elabaracian de gréficas y
tablas que favorezcan la realizacidn de trabajas concretas de inves-
tigacion.

llegar a conocer y dominar conceptos elementales de estadisti-
ca que tengan una aplicacidén inmediata y funcianal en los blogues
temdticos de investigacidn.

Conocer distintas posiciones de planos en el espacia, y realizar
operaciones con éngulos, poralelas, perpendiculares, poligenos y
circulo.

Conacer el concepto de simetria y aplicarlo o problemas rea-
les.

Conocer el célculo de perimetros y dreas de figuros planas re-
gulares. .

Reconocer los cuerpos:redondos calculando sus Greas y vold-
menes.

Utilizar los conocimientos bdsicos de matematicos para disefiar
programas sencillos que pudieron redlizarse con calculodoras ma-
nuale<’y ordenadores personales.

EDUCACION MEDIO-AMBIENTAL
La'metodologia a seguir es la que se especifica en las orienta-
ciones del curriculum y en los documentos anexos, sin embargo,

deberé prestorse atencién en este érea a la comprension de los

fenémenos naturales y desarrollar la capacidad de reflexién.
Como obijetivos especificos se sefialan:
Comprender las inter-relaciones entre los factores fisico y biéti-
“cos Iclima y plantas, contaminacién y hombre, suelo y agricultura,
etc...)

Desarrallar la capacidad de observacién, andlisis y sintesis
mediante el estudio del paisaje medio-ambiental.

Llegor a conacer el paisaje bioclimdtico {paisaje vegetal espon-
téneo, fauna, etc.) del entorno inmediato. X

Conocer las relaciones entre los diferentes seres vivos y su
entorno: comportamiento, adaptaciones, cadenas alimenticias.

Difundir octitudes de respeto a la naturaleza, defensa y conser-
vacién de lo misma. .

Desarrollar la capacidad de reflexién sabre los fenémenos
naturales del entarno.

Desarrallar técnicas que faciliten el trabaja experimental en las
ciencias de la naturaleza.

Conocer y utilizar con precisién el vocabulario cientifico mas
corriente de este drea.

Conocer el funcionamiento de los 6rganos de los sentidos y los
distintos aparatos: digestivo, respiratorio, circulatorio, etc. desde lo
perspectiva del montenimiento y conservacion de lo salud en lo
relacionado con ellos.

Explicar y realizar el disefio de maquinas y experimentos senci-
llos. b .

Conocer la explicacién cientifica de hechos de la vida cotidia-
na: temperatura, dilatacién, cambios de estado, radiacién, etc.

Explicar el concepto de energia, estudiar el sol, el agua y el aire
como fuente de energia.

Redlizar sencillos experimentos y pequefias reparaciones do-
mésticas relacionadas con la electricidad.

Realizar sencillas experiencias quimicas explicando fos meca-
nismos de su realizacién.

Conocer el estado actual de la ciencia y la tecnalagia asi como
sus repercusiones sociales, econémicas y profesionales.

Adaquirir informacién sobre los principales pragresos cientificos
y sus aplicacianes tecnolégicas, llegando a la comprensién de fos
mismos.

Dominar un vocabulario basico que permita una mejor compren-
sién de los fenémenos fisico-naturales.

Crear y fomentor actitudes cientificos ‘de critica, asi como
estimular el espiritu de investigocion a través de lo formulacidn de

hipétesis y de lo experimentacién de las mismas.

AREA SOCIAL

En el tercer ciclo se debe seguir con el andlisis del «paisaje
natural y social», si bien se insiste mas en la ampliacién del horizonte
de investigacién ol estudio de la regién y peninsular. Se aborda, osi
mismo, el andlisis de nuestra realidad histérica y se plantean temati-
cas sobre problemas supranacionales de actualidad.

Como metas a conseguir se sefialan:

Conocer los rasgos fisicos mas destacados e importantes del
paisaje de nuestra regidén a través de la investigacién del entorno in-
mediato.

llegar a apreciar las caracteristicas mds definidos de nuestra
vivienda. Investigar el habitat rural y urbano.

Conocer la problemética humana y social de Andolucio.

Estudiar y valorar la situacién actual de los sectores econdmicos
mds representativos de Andalucio.

Canocer, andlizar y apreciar las tradiciones, costumbres y
formos de vida y folkiore de Andalucio.

Canacer las caracteristicas fisicas, humdnas y econdmicas mas
destacables de Espofia. .

Conacer y analizar los aspectos histéricos mds relevantes de
Andalucia y Espaiia. :

Prafundizar en el canocimiento de nuestra artesania popular
regional y en nuestro patrimonia artistico generonda actitudes de
respeta y defensa del mismo. .

Conocer el vocabulario basico y los clasificaciones mas elemen-
tales de los Ciencias Sociales.

Conocer las coracteristicas y funciones de los organizaciones
supranacionales de mayor interés: ONU, CEE, OTAN, UNESCO,
OlIT, etc.

Llegar a dominar técnicas de trobajo que permitan la reoliza-
cién de sencillos trabajos de investigacién en las Ciencias Sociales.

Explicar la utilizacién, interpretacién y elaboracién de mapas,
planos, croquis, series cronolégicas, fichas bibliograficas, encuestos
y estadisticas que faciliten el tratamiento cientifico de datos y docu-
mentos. _

Desarrollar la capacidad critica, el sentido de independencia y
responsabilidad en la vida comunitaria.

FORMACION OCUPACIONAL

No se puede olvidar el problema mds acucionte que en estos
momentos se vive en nuestra sociedad: lo desocupacién laboral. Si

se quiere dar a lo Educacién de Adultos un cardcter integral y global
es necesario trabajar e investigor en el sentido de favorecer el
desarrollo de octividodes que contribuyan o una orientocién profe-
sional y si es posible, a una capacitacién laboral, en este sentido, las
actividades de Educacién de Adultos deben contribuir a conseguir
estos objetivos fundomentales. T

Se entiende lo Educacién de Adultos como una modoalidod
educativa especialmente odoptodo o las necesidades concretas del
grupo; por ello, los Centros de Adultos, como lugares de vida e
investigacién son medios idéneos para llevar a cabo una iniciativa
ocupacional {se realice ésta dentro o fuera del edificio escolar).

Teniendo en cuenta que cada vez se tiende mds a una formo-
cién bésica polivalente, que permita ofrontar las necesidades cam-
biantes de la formocién ocupacional con mayores garantias de
eficacia, se deben llevar a cabo iniciativas que ayuden a la persona
adulta o elegir una profesidn o ainiciarse en las técnicas y destrezas
minimas que son necesarias para favorecer su reinsercion en el
mundo laboral. :

Dentro de este disefia curricular, la que se denomina Formacién
Ocupacional abarca una parte muy impartante del mismo. Se conci-
be como una serie de actividades de formacidn comunes a todas los
ciclos, y, por lo tanto, con posibilidades de ser acometidos por todos
los grupas de aprendizaje del centro. Actividades como las de
aprender o podar, explotar una colmena, disefiar y coser ropa,
trabajor la madera, bordor... pueden ser acometidas por cualquier
persona sin tener en cuenta su grada de conocimientos. Esto, sin
embargo, no significa que, para profundizar en determinadas mate-
rias no sea necesorio haber olcanzodo ontes un cierto nivel de
conocimientos académicos; par ello, se insiste en que las actividades
ocupacionales presuponen una preparacién académica més amplia
que ofras.

OBJETIVOS A CONSEGUIR EN LAS ACTIVIDADES
OCUPACIONALES '

Cosi todas las personas adultas son trabojodores o aspiran a
serlo, por ello se cansidera que lo meramente académico no puede
ser Ja (nica meta de una Educacién de Adultos que quiera ser una
educocion globalizadoro; en este sentido, el nuevo diseiio curricular
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contempla la necesidad de contribuir a preparar a 10s aounos para
optar a un puesto en el sistema productivo con mayores posibilida-
des de éxito y preparacion.

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con la
inclusién de estos temas en el nuevo disefio curricular son:

Favorecer el aprendizaje. Este es mds facil cvando se puede
relacionar con actividades que tengan una proyeccién laboral. Asi,
los 1alleres que se organicen con el objeto de afianzar conocimien-
tos o sirviendo de soporte a una metadologia global de aprendizaje,
en el caso de la lecto-escritura, pueden ayudar o la obtencién de
mejares rendimientos educativos.

Favorecer la maduracién personal. Los talleres ocupacionales
son un medio excelente para eliminar inseguridades, fracasos, inhibi-
ciones, en cuanto que rompen la posible monotonia del aprendizaje,
siendo espacios de comunicacién y de libertad que eliminan frustra-
ciones. i

Propiciar la creatividad. Al permitir que tanto individualmente
como en grupo, se reflexione sobre aspectos organizativos, traba-
jos especificos a realizar de forma conjunta, mediante la investiga-
cién grupal.

Desarrollar el sentido de responsabilidad. El adulto inserto en
un grupa en el cual deberdn participar personas ajenas al grupo
habitual, se compromete a intervenir en la conservacién del centro y
del material especifico de trabajo.

" Ayudar a la obtencion de un pasible rendimiento econémico de
la actividad de grupo plontedndose la posibilidad de vender la
produccién concreta de los talleres.

Desarroliar lo participacién y capacidad asociativa. Uno de los
fines generales enunciodos para la Educacién de Adultos es el
difundir el espiritu cooperativo. La realizacién de talleres es un medio
excelente para conseguirlo.

Constituir un prayecto camin de nuestra actividad que bensficie
la infraestructura del propio centra. Muchas de las realizaciones que
se llevan a cabo en los Centros pueden emanar de los propios talle-
res.

Aprender técnicas, destrezas y habilidoades concretas de un
oficio o prafesién que pudieran abrir horizontes de empleo.

TIPOS DE TALLERES

Directamente relacionados con las demds actividades del cen-
tro y en estrecha colaboracién entre educadores y educandos, los
talleres han de cumplir todas las funciones antes indicadas y cubrir,
a ser pasible, una serie de necesidades que irian desde las pensa-
das para el desarrollo personal, a las del desarrollo del centro,
barrio o comunidad... Los podriamos clasificar:

A) Talleres que desarrollan la expresidn a través de lenguaies:

Los Talleres de Comics, Fotografia, Cine, Titeres, MUsica, Folkla-
re, efc. pueden servir para afianzar conocimientos y sobre todo
para desarrollar la capacidad de expresién. Son féciles de impartir
y su preparacidn es muy sencilla.

Casi todos las talleres pueden cumplir una funcién de desarro-
llar la canvivencia y ocupacidn adecuada del tiempo libre. El sentido
grupal que se adquiere y la forma participativa san aspectos que
estdn caracterizando practicamente a todos los tipas de taller.

B} Talleres cuya misidén es descubrir el entorna canociendo
mejar sus condiciones:

Estos Talleres se caracterizan par su objeto y contenido de
trabajo. Suponen una profundizacién en la propia cultsra y en el
medio fisico y social dande nos desenvolvemos desarrollardn y
ampliardn los prapios conacimientos {(ecalagio, Cultura Andaluza,
Arqueologia Local...).

Pese a la clasificacidn canvencional que proponemos, los talle-
res han de tener, en general, unas posibilidades de desarrollo de la
propia creatividad, propicicndo la iniciotiva individual y colectiva.

C} Talleres de adquisicién de destrezas para la mejora de
tarecs cotidianas:

Por este tipo de talleres se entenderdn aquéllos que pudieran
montarse sobre la base de ayudor a las personas a elegir los
estudios, profesidn u. oficio, que pudieran presentarse como maés
convenientes en un momento concreto.

Se conciben como cursos de muy corta duracién {podrion
desarrollarse varios o lo largo del cursol en el que, bien adultos del
propio centro o de fuera de él, bien especialistas, dieran informacién
sobre un determinado oficio o profesién no descartando la realiza-
cién de trabojos de investigacién ocupacional de carécter practi-
co.

Demro de este grupo se incluirdn los que contribuyen a lo
mejora de la calidad de vida de las personas, tales como:

Alimentacién y nutricién.

Congelacion de alimentos.

Iniciacién al uso de aparatos: calculadoras, ordenadores senci-
llos, etc.

Cuidado de las plantas y jardineria.

Dacoracion.

Redaccidn, etc, etc,...

Algunas de las actividades que pudieran llevarse a cabo dentro
de este tipo de talleres serian muy puntudles y concretas coma:
proyeccién de peliculas relacionadas con alguna profesién, estudio
de casos, charlos o conferencias, y visitas a centros de trahaio,

realizacién de sencillos prdcticas y test de preferencias personales,
aptitudes, preferencias de grupo, etc.

D) Talleres de Adquisicién de Destrezas Ocupacionales:

Son aquéllos que tendrén como objetivo fundamental, impartir
conocimientos o desarrollar técnicas y tareas especificas de un
oficio. Estaran muy vinculados a actividades practicas. Han de
caracterizarse por los siguientes aspectos:

al Deben estar muy directamente relacionados con la politica
de empleo.

b) Deben responder o demandas muy concretas del grupo.

c) Deben tener una duracién en consonancia con la evolucién
de ritmo de aprendizaje del grupo, pero en todo caso, superior ala
de los anteriores.

La organizacian de estos talleres ha de ir precedida de una
reflexién del propio grupo sobre sus verdaderas necesidades e
intereses, las comunidades locales podrian utilizar la infraestructura
de los Centros de Educacién de Adultos para coordinar y redlizar
actividades de este tipo en sus municipios.

Debera prestarse especial atencién al tema de lo que se viene
denominando «autocolocacién»: organizacién de las propias em-
presas en régimen de cooperativa.

Los Cursos son también actividades organizadas con una di-
mensién de formacién ocupacional y se caracterizardn por no ser su
ambito tan globalizante e integral como el Taller. Se aprenden
destrezas aisladas sin desarrollar la capacidad creativa. No abstan-
te, estos cursos se convierten en talleres si incluyen otro tipo de
aprendizaje conectado con las necesidades de los personas.

la goma de cursos que podrén llevarse a cabo estard en
funcién de las necesidades del grupo; no_obstante, haciendo una
esquematica divisién entre actividades propias del mundo rural y
urbano (sin que esto quiera decir que son Unicamente exclusivas de
ellos} se proponen una serie de cursos que, por su bajo coste,
interés, rapido aprendizaje y no necesitar ademds de una gran
inversién de material para su desarrollo, consideramos que pueden
organizarse facilmente en nuestros centros:

Relacién de Cursos:

CURSOS DE LA GAMA AGRARIA:

AGRICULTURA:

Apicultura

Extraccian de la goma de la jara.

Cultivo de lo vid.

Cultivo del espdrrago.

Cultivo del champiién.

Cultiva de la huerta (posibilidad de précticas en huertos munici-
pales, escalares a de extensién agrarial.

Floricultura.

Praticultura, etc...

GANADERIA:

Cunicultura

Curtido de pisles.

Ganado caprino.

Ganado lanar.

Gonado de cerda... etc

TECNICAS RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA:
Tractorista.

Conservacién de maguinaria.

Riego por goteo.

Técnicas de conservacién de alimentos.
invernaderos {montaijel.

Curso de motosierra.

Gestién agraria {contabilidad), etc...

CURSOS NO AGRARIOS:
Mecadnica de automévil.
Mecanica de motocicleta.
Cerrajeria artistica.

Corte y confeccién industrial.
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Tricotar y tejer alfombras.

Marroquineria.

Reparador del calzado.

Peluqueria de caballero y sefiora.

Belleza facial, manicura y pedicura.

Taquigrafia y mecanografia.

Idiomas. .

Albaileria: solador, alicatador, escayola.

Revestidos de suelos pldsticos.

Encofrador.

Pintura general.

Empapelador.

Fontaneria.

Instalador de gas.

Barnizador.

Topiceria.

Electricidad doméstica.

Reparacidn de electrodomésticos, etc., etc.

Silas personas adultas estdn iniciadas en alguno ocupacian, se
trataria de complementar su cudlificacién y perfeccionamiento.

ALTERNATIVAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OCUPACIONALES.

El equipo docente debe plantearse en el Plan de Centro de
cada curso, la necesidad de impartir este tipo de actividades para
las cuales se deberd reservar una tercero parte de! tiempo lectivo.

En principio, hay octividades que, para reforzar y afianzar
conocimientos, debe ser el propio grupo el que los organice. Para la
realizacidn de cursos mas especializados proponemos las siguientes
alternativas.

A) Organizados por el propio profesorada, si es que alguno de
los profesores damina alguna técnico especial.

Bl impartido por el propio olumnado. Entre las personas adultas
que acuden o yn centro, siempre hay quienes dominan un determina-
do dficio o profesién y han de paner en comin este saber, con el fin
de despertor inquietudes y abrir harizontes.

C) Acudir a determinados artesanos, personas o empresas de
la localidad o barrio en lo seguridod de que si se les proporciona la
infraestructura minima podrian con toda probabilidad, prestarse a
ser monitores del gupo para este tema concreto.

D} A fravés de las Instituciones que, de alguna forma, trabajan
también como formadores de adultos: INEM, Pragrame de Educo-
cién Rural, Cursos de Extensidn Agraria, etc.

En ios Planes de Centro ha de preverse la redlizacién de este

“tipo de Talleres y Cursos en colaboracién con distintos organismos o-
ficiales. A

Otras alternativos para la realizacién de curso son:

o) Crear en cada una de las provincias andaluzas un «Equipo
de Formacién Educacional de Adultos» que, constituido por un grupo
de entre cuatro y seis profesores del INEM y EXTENSION AGRARIA,
darian una serie de cursillos, previamente seleccionados por su
interés, de forma rotatoria, enlos Centros de Educacion de Adultos.

‘bi-Realizar un tipo de concertacién a través del Real Decreto
1.445/1982 de 22 de junio {BOE n° 156 de | de juliol, capitulo V:
Trabajos temporales de colaboracién social, que permitirdn contar
con la calaboracién de profesianales de todas las ramas para un
trabajo puntual en cada municipio. Se trata de consequir los servicios
temporales de oquellas personas que, estando percibiendo el subsi-
dio de desempleo. y como medida en algunos casos hasta terapéuti-
ca, quisieran poner sus conocimientos ol servicio de la Comunidad.

A través de este sistemo, se podrian conseguir las siguientes
ventajas:

Contar con un personal colaborador que podria ayudar en el
tema especifico de la formacién ocupacional.

Dar a las personas la posibilidad de ser Otiles a la sociedad al
tiempo que contar, si para ellos se dotase, con una minima ayudao e-
condmica.

FORMACION PARA LA REALIZACION PERSONAL

El tercer pilar fundamental de este disefio curricular, al mismo
nivel en cuanto a su interés e importancia, lo mregra este tercer
blogue que ahora justificamos.

los Centros de Educacién de Adultos han de ser eficaces
motores de dinaminacién socio-cultural del municipio, barriada o
comunidad en los que estdn enclavados, pero también son lugares
de encuentro que favorecen la intercomunicacién personal, desarro-
llan la convivencia y solidaridad del grupo.

Muchas de las actividades que se contemplan en este bloque
son consideradas como educacidn no formal. Precisamente esa
connotacién de: no-formal, les da un cardcter marginal complemen-
tario, no fundamental. Este disefio curricular pretende incorporarlas

con el mismo rango que las demds Greas y contenidos o impartir, y
ello porque consideramos que contribuyen a la maduracion y reali-
zacién personal, en tanta o mayor medida, que las asignaturas
tradicionales hasta chora establecidas en la ensefianza. La llomado
«educacién no-formal» comienzo con el nacimiento de la persona y
continda en su dmbito familiar y social durante todo la existencia.

La problemética a abordar, dentro de este apartado, es muy
amplia y toda ello de gran interés e importancia. Se propone una
ogrupacion de los temas en tres grandes areas:

A) AREA DE EDUCACION PARA LA SALUD.

Muchas de las personas adultas que acuden a los Centros de
Educacién de Adultos desconocen los efectos que un determinado
modo de vida puede tener para su solud, de formo que constituya
bien un beneficio, bien, como ocurre en la mayor parte de los casos,
una agresién para su propia cuerpo. A través de los Centros de
Educacién de Adultos se puede llevar a cabo una lobor de educa-
cién para lo salud de gran importancia y de un impacto muy
inmediato en los comportamientos vitales de los adultos.

Con la misma metodofogia investigadara participativa se debe-
ré analizar, canjuntamente, qué factores pueden ayudar a conser-
var o perder la salud.

Las metas fundamentales que se pretenden dlcanzar en este
drea son:

Que los adultos comprendan que nuestro actuo! estila y farma
de vida influye directamente en la conservacién de la salud.

Destacar la influencia beneficiosa que determinados hdbitos de
higiene corporol y ambiental, tienen en nuestra salud.

Investigar sobre el funcionamiento de los servicios sanitarias de
nuestros municipios o barrios, desvelondo cémo pueden ser utiliza-
dos eficazmente.

Divulgar los derechos que como usuarios de fas servicios sanita-
rios asisten a las personas.

Abordar ¢ientificamente la problematica sexual haciendo espe-
ciol hincapié en el importante tema del control de la natalidad.

Divulgor aquellos cuidados minimos que se deberdn tener du-
ronte el embarazo, cuidado del lactonte y vacunacidn.

Conocer la importancia de una adecuada alimentacién y traba-
jar sobre las necesidades alimenticias minimas de las personas segin
la edad.

Anolizar las agresiones que para la salud puede tener un
exceso de consumo de alcohol o las drogas. -

Ayudar a afrontar y entender nuestro propio envejecimiento a
través de las transformaciones biolégicas y psiquicas que se van
sucedienda con la edod.

B) AREA DE EDUCACION PARA EL CONSUMO.

Todos somos consumidores y, en la mayor parte de los casos,
«consumidores inconscientes». En los Centros de Educacion de
Adultos, onalizar nuestro sistemao y forma de consumir nos proporcio-
na una base fundamental y perfectamente adecuada para desarro-
llar la capacidad critica que constituye una de las metas mds
importantes y transcendentales a alcanzar en la Educacién de
adultos. Supone una reflexién sobre las formas de vida y contribuye
a consolidar nuestro proceso democrdtico en cuanto que permite
participar en agrupaciones, cada vez de mayor importancia e
interés en una sociedad como la actual. Informarse sobre los dere-
chos y deberes que, como usuarios y consumidores, nos asisten, és
un aspecto tan formativo en Educacién de Adultos como el conoci-
miento de conceptos muy concretas de matematicas.

En este dreo de la educacién funcional pretendemos que se
consigon los siguientes fines:

Tomar conciencia de la necesidad de exigir condiciones higiéni-
cas y sanitarias adecuadas o los alimentos y, en general, a cualquier
praducto que consumimos.

. Conacer los mecanismos del sistema consumista: produccién,
transformacidn, distribucién y consumo, generando actitudes criticas
respecto al mismo.

Investigar los distintos sistemas de publicidod de los productos
desmitificando su necesidad absoluta o su eficacia en un determina-
do contexto.

Divulgar los derechos de los consumidores y la formc de
condlizar sus peticiones y denuncias.

Difundir, candlizar, y si es posible constituir asociaciones de
defensa de los derechos del consumidor.

Investigar sobre procesos generales de realizacién de com-
pras, analizondo ventajas e inconvenientes.

Descubrir, a través de trabajos de investigacién en equipo, el
impacto ambiental gue un consumo excesivo pudiera estar originan-
do.

Conocer normas para el uso correcto y eficiente de determina-.

dos servicios publicos.
Ayudarja la realizacion de compras de una forma mas racional
y eficaz, que ademds se pueden hacer de modo cooperativo.
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Como propuesta metodolégica se sugiere la constitucion en los
Centros, de un «Taller de Consumo» que investigario, de formo
concreta, sobre olgunos de los temas que se sugieren en la anterior
declaracién de metas a conseguir.

Independientemente de estas actividades, tanto en el caso de
Educacién para la Salud como en Educacién para el consumo, el
grupo de aprendizaje que trabaje en el primer ciclo: alfabetizacién-
neolectores, encontrard un buen nimero de palabras problematizo-
doras objeto y motivo de andlisis y aprendizaje por considerar que
estos temas constituyen un centro de interés que se viene detectando
como muy comin y de alto grado de motivacién de todos los grupos,
sean de la comarca que sean.

C) AREA DE EDUCACION PARTICIPATIVA,
Favorecer la participacién para la resolucién de aquellos pro-

blemas que puedan afectar a un miembro del grupo, al grupo en su.

totalidad o a la comunidad en que viven, supone la necesidad
metodolégica de formular hipétesis de trabajo, andlisis y aportacién
de soluciones como colectivo; todo ello lo estd demostrando como
altamente formativo, por lo tanto, es necesario acometer su estudio
en los Centros de Educacién de Adultos.

De igual forma, y aunque en otros apartados del Programa
también puede ser llevado a cabo, en este drea se abordardn, de
forma pormenorizada y concreta, la temdtica que favorezca el
desarrollo de actitudes de participacién democrdtica consciente en
nuestra sociedad y todo lo que esté relacionado con la formacién
para el ejercicio de los derechos y responsabilidades civicas.

Los aspectos mas importantes a tratar, trabajar e investigar son:

a) Asociocionismo y cooperotivismo.

Un curriculum abierto como el que se presenta, debe abrir la
posibilidad de conseguir soluciones asociativas o los problemas del
grupo. )

Lo respuesta a muchos de los problemas ocupacionales va de
la mono de la puesta en marcha de movimientos cooperotivos.

En este 6rea se pretende la odquisicion de habitos grupales de
caracter cooperativo que pueden ser aplicados para resolver deter-
minadas sitvaciones, pero también para aplicar estos mismos princi-
pios en el funcionamiento del grupo y del centro.

Se debe procurar divulgar el conocimiento,. organizacién y
filosofia del cooperativismo, andlizar y elaborar estatutos.

Si el centro es grande o el grupo lo suficientemente activo y
comprometido, se podrén crear algunas cooperativas y, fo que en
todos los casos se puade realizar, es la organizacién de actividades
asociativas que produzcan algun beneficio al grupo: hacer compras
en comin con las consiguientes ventajas que ello produce, etc.

&) medio rural es idéneo para ditundir el espiritu coaperativista
y es poco complicada la organizacién de un huerto familiar.

Ademés de los beneficios ocupacionales que pudieran derivar-
se, hacer del cooperativismo tema de investigacion y estudio, contri-
buye a desarrollor la capacidad de iniciativa, la capocidad critica y
la personalidad, al dar més confianza en si mismo y practicar la
solidoridad de una forma efectiva.

El estimulo y potenciacién de estas actividades es muy Otil para
resolver aspectos muy concretos de la vida diaria.

b) Organizaciones sociales. .

Abordar la solucién de problemas comunes a todos los ciuda-
danos requiere conocer cémo funcionan los érganas mds represen-
tativos de participacion. El curriculum deberd prestar atencién en
este sentido a dos aspectos:

1. Divulgar el funcionamiento y la filosofia de los sindicatos y
partidos politicos como organismos clave de la representacién po-
pular y como elementos fundamentales de la consolidacién y estabi-
lidad democrdtica.

Potenciar la participacién a través del conocimiento de sus
funciones en asociaciones mas préximas al adulto: asociaciones
vecinales, APAS, culturales, recreativas, deportirva, etc.

2. Conocer los mecanismos de funcionamiento de los principa-
les servicios puUblicos. Todos los ciudadanos somos usuyarios de
servicios pUblicos; por ello una de las tareas mas efectivas que se
pueden lievar a cabo en el terreno de la formaciéon de aduitos es
hacer trabajos de investigacién que tengan por objeto conocer el
funcionamiento de los servicios piblicos, empezando por aquéllos
que mas interés pudiera tener para el grupo:

Servicios educativos.

Servicios sanitarios.

Servicio de trabajo: subsidio de desemplea, contratacian labo-
ral.

Instituto de Reforma Agraria.

Viviendas de proteccion oficial.

Servicios de ogricultura, etc. a

El andlisis no deberia abarcar tan sélo su conocimiento formal,
sino principalmente conocer con qué derechos y obligaciones cuen-
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tan los usuarios y cémo canalizar sus peticiones paro la obtencion
de mejores y més rdpidas prestaciones. Divulgar la actitud de un
correcto uso de los mismos y una preocupacién solidario en su
mantenimiento y conservocion serian objetivos prioritarios en estos
trabajos de investigacion.

3. Conocimiento institucional. En este apartado del curriculum se
acometeria el conocimiento, a través de lo investigocién, de las
principoles instituciones: locales, provinciales, regionoles y estato-
les. M@s que un estudio que tuviera solamente en cuenta las funcio-
nes de los mismos, deberia ser el andlisis de la problemaética de cada
una de ellas, oportando el propio grupo sus propias iniciativas y su-
gerencias.

Conocer de cerca, mediante la asistencia o un Pleno del Ayun-
tamiento, de la Diputacién o del propio Parlamento Andaluz, instrui-
ria al grupo y, al mismo tiempo, podrian vivir de cerca y participar en
la solucién de los problemas comunitarios.

De igual forma, habria que incluir, como elemento fundamental
en el afianzamiento de la democracia, la realizacién de trabajos de
investigacion sobre los leyes mas importantes y de formo obligada
sobre io Constitucién. Ensefar los derechos fundamentales de la
persona constituye un objetivo fundamental de lo que debe ser una
Educacién de Adultos pensada, sobre todo, para contribuir a la
realizacién personal en el sentido mas amplio posible.

La Educacién de Adultos ha de ser una educacién socialmente
comprometida con los problemas de la comunidad y se han de dar
al adulto elementos suficientes para criticar lo que nos rodea.

AREA DE ACTIVIDADES LUDICAS, CREATIVAS Y RECREATIVAS

Se agrupan, en este dreq, todas aquellas actividades que
tiendan o afianzar el sentido de grupo, desarrollar la convivencia,
favorecer la relacién interpersonal y permitir la ocupacién positiva
del tiempo libre.

Considerando la cultura como algo vivo y continuamente por
hacer, se propiciard que se fomenten todos aquellos proyectos de
investigacién que tienden a desarrollar la imaginacién, la originali-
dad, la libertad de expresién, la fuerza poética, la construccion de
lo innovador, etfc. en la conviccidn de que ademas de constituir una
satisfaccién personal supone, al mismo tiempo un ejercicio mentat de
gran transcendencia formativa.

Es importante, para la Educacién de Aduitos, la colaboracién y
asistencia de personas expertas en técnicas de animacién socio-
cultural que pramuevan actividades que emanen y se desarrollen en
el propio grupo o comunidad.

Como ceniro abierto a la comunidad en la que esta inscrito, las
actividades que en é! se redlicen deben tener una prayeccién
amplia, permitiendo la colaboracién de cualquier persona del muni-
cipio o barriada.

Las actividades pueden ser muy variadas; sin embargo, en un
intento de ayudar a su organizacién las pueden subdividir en:

a) Actividades lidicas. Si bien el significado de este término es
muy amplio, especificamente incluiriamos todas las octividades que
fueran: orgonizacién de jornadas de convivencias inter-grupos o
inter-centros, la colaboracién en la preparacién y desarrolio de las
fiestas de la localidad, etc.

b) Actividades creativas. Aquéllas que, relacionadas o no con
los talleres, tienden a fomentar la originolidad y permiten la aporta-
cién de ideas que se generen en el propio grupo; podrian estar
relacionadas tanto con dreas esencialmente creotivas como pueden
ser el arte y la literatura; como con cualquier ideo que emane de una
persona o del grupo: redlizacion de diaporamas sobre algin tema
concreto, hacer fotografia, realizacion de cortos de video, etc.

¢} Actividades recreativas. Serian aquélias que, como conse-
cuencia del trabajo de algunos talleres o por organizacién expresa,
permitirdn la realizacian de uno actividad festiva de cara a la
ocupacién positiva y formativa del ocio y tiempa libre. Sesiones de
cine |mas facil con la utilizacion del video), teatro leido, recitales
poéticos, representaciones teatrales, organizacién de exposicianes
y aquellas actividades en las que se incluyan la utilizacién de la
biblioteca coma fuente de satisfaccién y placer personal, podrian
incluirse en este apartado.

Todas las actividades que se han citado, y que se incluyen en
este curriculum, no sélo cumplirian, coma otras, el propésito de
ayudar a la redlizacién persanal plena, sino que constituyen en la
mayar parte de los casos, un buen sistema de dinamizacién cultural
del municipio y al mismo tiempo un medio muy efectivo de difusién y
repercusién del propio centro.

A través de todas las actividades que este curriculum propone
en el bloque de «Formacidn para lo realizacién persanal», se trata
de eliminar el qutoritarismo, el dogmatismo y, en consecuencia, el
fanatismo, que induce o consecuencias negativas en los sociedades
en las que se instala y practica.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Con el presente disefio curricular se pretende dar una cierta
unidad metodolégica a todos los ciclos de esta modalidad educati-
va: desde la alfabetizacién al ciclo mds alto. Hasta ahora se ha
indicado qué ospectos son necesarios obordar en un proyecto de
Educacion de Adultos; o continuacidon se dan unc serie de ideas
sobre cémo enfocar metodolégicamente estas tareas.

Para el adulto es muy importante «aprender a aprender» y
«aprender a hacer»; por ello, se debe prestar mds atencidn a los
métodos que contribuirdn a favarecer la situacién de aprendizoje
que o los que transmitan sélo conocimientos. Si se considera como
meta fundamental: el ayudar a mejorar las condiciones de vida de
las personas, se trata de conseguirlo desarrollando, al mismo tiem-
po: capacidades técnicas y conocimientos que permitan resolver los
problemas cotidianos.

El grupo que trabajo can el profesor en el aula o fuera de ello
investigando, ensayando y descubriendo, sobre lo problematico
que mds pueda interesarles, estd realizando una labor formativa que
tiene una mayor durabilidad, le permite acometer auténomamente su
educacién permanente y al mismo tiempo le produce una mayor
madurez personal.

Traténdose, fundamentalmente, de poner al adulto en situacién:

de investigacién y experimentacién para descubrir por si mismo el
saber, la ensefianza ha de ser: activa, diagonal, grupal y participati-
vo.

BLOQUES TEMATICOS DE INVESTIGACION.

Por blogue temdtico se entenderdn unidades de investigacién
conjunta y participativa que, en torno o un tema problematizador
(sugerido por el propio grupo de aprendizaje por su interés) facilita
la comprensién de conocimientos y la adquisicién de técnicas de
trabajo que permitan un posterior aprendizaje auténoma.

Si se trata del primer ciclo, consecuentemente con la coherencia
metodolégica que se pretende conseguir, el blogue temdtico seria
una palabra problematizadora cercana a su universe vocabulor o,
en el caso de que quiera utilizarse un método global, un centro de
interés, un oficio, un praducto, un problema, etc., en torno al cual se
organice la ensefianza o lo largo de todo el tiempo que dure el
aprendizaje, el trabojo dioria.

Con este sistema se puede canseguir toda una serie de venta-
jos: )

Aumenta la motivacion del adulto, al adaptarse a sus intereses,
con lo cual eliminariomos, en buena parte, el «aburrimiento escolary
y en consecuencia lo desercién.

Permitird certificar en una estructura madular los conocimientos
minimos y bdsicos fijodas a medida que se vayan cursando.

las actividades resultan mas adecuadas o las coracteristicas
especiales de los adultos.

Permite la creatividad y originalidad del grupo.

Favorece el tratamiento interdisciplinar.

Permite la investigacién y el frabajo en equipo.

La eleccion de los nicleos tematicos o investigor deben hacerse
teniendo en cuenta, ademds de su interés para el grupo, los posibiti-

_ dades de: facilitar la investigacidn (segin el contexto en el que nos
movemos), permitir lo globolidad, favorecer el tratamiento interdisci-
plinar.

Si bien el nicleo de investigacidn permite una clara formulacidn
de obijetivos académicos, deben permitir, igualmente, desarrollar
técnicas de autoaprendizaie.

FASES DE APLICACION DEL METODO

FASE I. Exploracién, indagacién y discusién del Proyecto.

En esta primera fose se deberdn descubrir las necesidades del
grupoe y los problemas de la comunidad y del entorno, de esta
exploracién, gue se consfituye en si misma como un objeto de
investigacién deben afloror las inquietudes e iniciativas personales o
de grupo, que permiten detectar los intereses fundamentales.

Para el ciclo inicial ~alfabetizacién— resulta tatalmente indis-
pensable porque de este didlogo surgirén las polabras problemati-
zadoras que serviran de soporte ol oprendizaie.

Hay que hacer emerger la problemdtica fundomental y compro-
meterse con el grupo en lo investigacién y bisqueda de soluciones.

Se realizaré un listado de temas sugeridos y se abardorén los
que, de acverdo con su interés, mas grado dialéctico y mds facili-
dad, puedan ofrecer para la consecucian de obijetivos educotivos y
formativos.

Se exige del educador una actitud totalmente abierta, debien-
do, en todo momenta, aceptar la ideologia dominante en el grupo,
asi como identificarse y comprometerse can sus problemas.

FASEl. Aportacién individual subjetiva y esponténea de lo que
cada uno por su experiencia vital sabe del temo

Se hainsistido, a lo largo de este documento, en la necesidad
de partir de la experiencia del adulto para iniciar el proceso de
aprendizaje. Cuando elegido el nicleo temdtico, codo uno pone en
comin en el grupo lo que conoce, o lo que no conociendo le gustaria
descubrir, estomos generando una discusién que enriquece a todos.
Se ho de contemplar la incorporacion de la experiencia personal a
las situaciones de aprendizaije.

En esta fase podemos explicitar cudl es la percepcién primera
del problemo, cémo interpretan y ven el tema, procurando separar,
por dreas, los cuestiones a investigar, para después abordarias
separadamente por los distintos equipos de trabajo.

El educador debe estimular y abrir perspectivos evitando la
manipulocién -no debe olvidarse el tremendo, y o veces negativo
impacto que el profesor como «agente influyente», tiene sobre el a-
lumnado-.

Todas las aportaciones son vdlidos y dtiles en esta fose inclu-
yendo incluso, las impresiones, emociones y sensaciones persona-
les.

FASE ). Formulacién de hipétesis de trabajo.

Continuando con el didlogo como elemento fundamentol de
«tronsferencia educativo» se procurard analizar el tema en todas las
facetas posibles sefialando la hipétesis o aspectos a descubrir en
cada uno de los grupos de trabajo.

A través de la lluvia de ideas, discusién, numeracién de hechos,
comparacidn de situaciones, etc, se van farmulando los puntas que
queremos aclarar y conocer.

FASE IV, Organizacién de la investigacién.

Fase en la que se deberd elaborar una guio de accién, es decir:
posos inmediatos a dar para conseguir llegar a cubrir las hipdtesis
formuladas. . '

Es conveniente establecer una jerarquizacién de esta opcién y
delimitar lo mas posible, el dmbito de trabajo; no se debe desdear,
sin embargo ninguna aportacién, aunque nada tuviese que ver con
el aspecto puntual que se quiere investigar, ya que no conviene dejor
fuera ninguna dudo y satisfocerlas, si es posible, todas.

{Si bien esta metodologio requiere e! dominio de las técnicos
instrumentales de lecto-escritura, para el caso de la alfabetizocién,
el didlogo debe estar presente en todas las sesiones de oprendizaje
con el fin de que, aprovechando la experiencia del odulto, pedamos
desarrollar la expresién arall. ’

FASE V. Identificacion y uso de fuentes de infarmacion.

Eloborar una lista de todas aquellas personas, organismos,
asociaciones, bibliografia, etc, que nos pueda servir para llevar o
cabo nuestro proyecto. Es importante contar con un inventario de
recursos materiales y personales del pueblo, barrio o comorca.

En esto fase, coso de existir uno amplia voriedad de recursos,
elegir los que puedan tener mds interés, teniendo en cuenta, que hoy
dia, existen una serie de «emisores técnicos de informocién», como
son los videos, la televisién, los discos, el cine, la prensa, cosettes,
etc, que tienen cado vez mayor interés y a los cuales no se les presto
lo debido atencién.

FASE VI. Bisqueda y recogida de informacion.

Se trata de buscar a través de todo tipo de medios,datos
relacionados con el blogque temético objeto de investigacion.

Suponiendo que se trata de temas reales y vivenciales las
encuestas, entrevistas y cuestionarios deben constituir parte impor-

_tante de la recogida de datos, ademas de la observacién participon-

te.

Resulta muy formativo llevar a cabo guiones escritos donde se
recojan impresiones personoles o descripciones objetivas de objetos
y cosas.

Las fuentes de informocién son muy voriadas y las trodicionales:
libros, series estodisticas, mapgas, etc, deben seguir constituyendo
parte del moterial pero no el Gnico y exclusivo.

la bisqueda puede ser individual o colectiva; fuera del aula o
dentrode ello, na olvidando recurrir a personas que tengan algo que
aportar, haciéndolas acudir al propio centro cen el fin de exponer
sus conocimientos sabre el tema. Se trata de «leer la reclidod», o

~ través del mayor nimero posible de enfoques.

FASE VIi. Ordenacién y tratamiente de la informacidn.

Una vez canseguida la aportacién de la infarmacion necesaria,
para acometer el conocimiento del bloque temdtico, comienza la -
fase donde la transferencia de contenidos acodémicos, de farma
interdisciplinar, encuentra su lugar mas adecuado.

Con lainformacién obtenida en esta etapa de lo investigacién,
se puede correlacionar, describir, enumerar, jerarquizar, hacer
representaciones gro'ficos, breporor cuadros estadisticos, etc., pero
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sobre todo, tratar de explicar el porqué, es decir, andlizar las
causas o consecuencios. De igual forma es el momento de llevar o
cabo experiencias relocionadas con el nicleo temdtico, que de-
muestren hipotesis, leyes, normas o costumbres.

La fase de temporalizacién ha de ser lo suficientemente amplia
como para que se pueda sistematizar, integrar y consolidar los
conocimientos que va generando el nicleo.

FASE VIll. Puesta en comin de los descubrimientos de cado

equipo de trabojo, si se trobajé en grupos, y memorio finol def traba-
o.
‘ Andlizadas diferentes dreas de trabajo, cada uno de los equi-
pos y por medios distintos, habrd conseguido una informacién del
temo. Es el momento de exponer al gran grupo, los resultados
conseguidos y el modo como han llegado a obtenerlos.

No debe tratarse de una exposicidn friay simple, sino dar lugar
a un debate, ahora que ya todos conocen, por si mismos, algo de la
problematica del tema. Es el momento de aclarar conceptos, despe-
jor dudas y afianzar conocimientos.

Como final del proceso de investigacion es conveniente realizar
una sintesis de todo el trabajo. los medios a utilizar son muy
variados, bien mural, «gran libro», fichas de seguimiento, guién
literario, grabacidn del proceso, etc, se debe plosmar la aportacién
del equipo. En su eloboracién conviene utilizar todos los recursos
posibles: ilustracién gréfica, -iluminacién artistica, diagramos, cua-
idros estadisticos, mapas, etc, este tipo de trobajos no sélo permite
aplicar la creatividad del grupo, sino también reforzar la solidaridod
y el sentido de responsabilidad del mismo, siendo estos ospectos tan
educativos como los que pudiéramos conseguir a traves de la
ensefianza académico de disciplinas aisladas que ahora proctica-
mos.

FASE IX. Tomao de decisiones individuales o colectivas sobre lo
trabajado. .

Cualquier reflexién, investigacién o estudio, si ataja un proble-
ma o una necesidad conlleva el cambio de actitud o comportamien-
to. La dialéctica teoria—prdctica, accién—reflexién ba de ser cans-
tante en las actuaciones de los adultos de forma que exista una
incidencia diaria sobre el comportamiento individual o colectivo.

i

L
PERFIL DE FORMADOR DE ADULTOS.

Al comienzo del presente diseia curricular se indica que llevar
a cabo un proyecto de educacién integral de adultos, desbordaba
los limites de una administracién educativa; consecuentemente con
esta afirmacién, el educador de aduitos requiere de unos conoci-
mientos que normalmente, po se contemplan en la preparacién que
han recibido en los Centros de Formacidn del.Prafesorado. En
coherencia con estos planteamientos, la Educacion de Adultos debe
llevarse a cabo a trave$s de un equipo multiprofesional donde los
docentes, siendo el sector mas importante fuesen uno mds donde
ademds de los aspectos que tuvieran que ver con la formacién
formal, desempefiardn también funciones de: promotores, coordina-
dores y colaboradores de proyectos de desarrollo de la comuni-
dad.

Por otra parte, se aprende mejor cuando se puede preguntar,
investigar, experimentar, discutir, tantear, equivocarse, y esta prdc-
tica pedagdégica no permite el autoritarismo ni el dogmatismo del
profesor. Para aplicar este curriculum concreto, el educador tiene
que acometer la tarea de prepararse para educar a conservar la
solud, pora ser un consumidor consciente, para ser el dinamizador
del grupo y del entorno social, etc., funciones todas que es necesa-

rio cumplir y que es el equipo quien puede globalmente desempefiar-
Jos.

" DE LOS CENTROS. .

Los centros han de cumplir funciones palivalentes, han de ser
lugares de encuentro, de didlogo, de organizacidn, un espacio para
disfrutar, no para sufrir. Aungue adn no posean la infraestructura
adecuada fienen que ser lugares ogradables, donde el adulto se
pueda desenvolver con toda tranquilidad v libertad.

Es conveniente que el ombiente de los centros de adultos se
distoncie lo mds posible del ambiente escolar tradicional: locales,
disposicién del mobiliario, material, etc., debe ser pensando para
que se encuentre cémodo, todo lo que se hoga en este sentido serd
una gran apartacién al necesario «combio de imagens de la Educa-
cién de Adultos.

Deben ser, ademds, lugares donde se viva lo libertad y la
democracia, ya que, si estas vivencias se practican en el centro de
adultos estamos contribuyendo a formar personos mds criticas, mds
participativas, mds amaontes de lo libertad y de sus responsabilida-
des.

Concebimos el centro de adultos como el foco de irradiacién
cultural y promocién participativa de la comunidad en la que estd
enclavado y en torno ol cual giran las principales actividades cultura-
les de la misma. :

EVALUACION DEL CURRICULUM.

La evaluacion del curriculum es el proceso de obtener, y comuni-
car, informacién que marque una orientacién pora la toma de
decisiones educativas respecto a un programa educativo, se trataria
de analizar todos los elementos del funcionamiento de un proyecto:
metodologio, profesorado, medios moteriales, etc. con el fin de ir
incidiendo y comprobando los resultados obtenidos y disefiar estra-
tegias de actuacion.

Evaluar los contenidos aprendidos por los alumnos, como siem-
pre se ha entendido la evaluacién, puede darnos informacién intere-
sante, pero no suficiente del fracaso de la implantacién de un
curriculum. Por ello, sin desdefiar este dato, entendemos la evalug-
cidén como un «chequeo» a todo el plan de trabajo del equipo de
grofesores y a los resultados obtenidos en el alumnado.

La finalidad de la evaluacién serd proporcionar instrumentos de
reflexion que favorezcan la reconduccién del propio Curriculum y,
consecuentemente del plan de trabajo.

En este sentido se trata de evaluar todo el proceso: érganos de
aplicacién, labor del profesordo, aspectos metodoldgicos, técnicas
de trabajo, nivel de participacian, destrezas adquiridas, interés de
los usvarios y nivel de satisfaccién del mismo, medios materiales
{mobiliario, local, etc.), tecnologia educativa utilizada, horarios,
calendarios, etc. ’ )

+ COMO SE DEBE LLEVAR A CABO LA EVALUACION, ;

Una tarea como la que aqui se propone pensamos que no la
puede hacer el educador, ni realizarla cualquier docente inspirado,
sino que es trabajo para un equipo.

Esta evaluacién externa, pensamos que deber ser triangular, es
decir basada en:

1. Informes emitidos por los educadores lun curriculum que se
asienta en la metolodogia investigacién-accién debe exigir del
profesorado una memoria donde se reconozcan sus reflexiones a
medida que avanza el proyectol.

2. Informes emitidos por los usuarios del servicio: odultos.

3. Informes emitidos por abservadores externos.

La Memoria Final debe ser el resultado escrito de la evalua-
cién,

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1985, por la que se
hace puoblico el resulfado del concurso celebrado para lo
adjudicacién de la explotacidn de la Villa turistica de Bubién
(Granadal).

Esta Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, en aplica-
cién de lo dispuesto en los arts. 38 de la Ley de Contratos del Estado

y 119 de su Reglomento, ha resuelto hacer piblico el resultado del
concurso celebrado para la explotacidn de la Villa Turistica de
Bubidn {Granadal (BOJA n° 91, de 21 de septiembre], en el que se
ha acordado declarar desierto el mencianado concurso.

Sevilla, 22 de noviembre de 1985
JUAN MANUEL CASTILLO MANZANQ

Consejgro de Turisma, Comercio
y Transportes
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 1985, por la gue se
anuncio o concurso-subosto lo obro de ejecucién del proyecto:
Oficino de informacion turistico-comerciol en Santa Eleno
{Joén).

Esto Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes haresuelto
anunciar a concursa-subasta lo obra que se indica.

Objeto de licitacion: Obra de ejecucién del Proyecto: «Olicina
de Informacién Turistico-Comercial en Santa Elena - Jaény.

Presupuesto de licitacién: 69.089.927 pesetas.

Closificacién requerida: Grupo C; subgrupo 2; categoria £,

Plazo de ejecucion: ocho (8) meses.

fianzo provisional: Dispensada segun Real Decreto 1883/79,
de 1 de junio. .

Exposicidn del proyecto: El proyecto y el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulores padrdn examinarse en las locales de la
Direccién General de Ordenacién y Promocién del Turismo, sitos en
Sevilla Avenida Repiblica Argentino, 23 - 59 planta y en la Delega-
cién Pravincial de la Cansejeria de Turismo, Comercia y Transportes
en Jaén, sitos en calle Paseo de la Estacién, 30, durante el plazo de
presentacién de proposiciones de las diez a los trece horas.

Plozo de presentocién de proposiciones: El plazo de presento-.
cién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la publico-
cidn de la presente resolucién en el Boletin Oficiol de lo Junta de
Andolucia, y terminord a las diez dios hébiles o las trece horas en
virtud del Decreto 226/85, de 16 de octubre {B.O.J.A. de 20 de no-
viembre).

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro General
de la Consejeria de Turisma, Comercio y Transportes, sito en Sevilla
Avenido Repiblica Argentina, 23, 4° planta, na admitiéndase ningu-
no propasicién enviado por correo.

Documentacién a presentar por los licitadores:

En el sobre A), proposicién econdmica en lo forma que determi-
na el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

En el sobre B), capacidad para contratar, de acuerda con la
clausula 7.3. del Pliego de Clausulas Administrativos Particulares.

En el sobre C), requisitos técnicos, de acuerdo con la cldusulo
7.4 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

Admisidn previo: La Mesa de Contratacién hard piblico en el
Tablén de Anuncias el resultado de la admisién previa dentro de los
cuatro dias hdbiles siguientes al de terminacién del plazo de presen-
tacién de proposiciones.

Apertura de propasiciones: La Meso de Contratacidn se reunird
para praceder a lo apertura de proposicianes econdmicas el sépti-
mo dia hdbil desde la terminacidn del plazo de presentacién de
propaosiciones, a las once horas, en la Sala de Juntas de la Conseje-
ria de Turisma, Comercio y Transportes. Si tal dia coincidiera con un
sdbado, se trasladard el acto al lunes siguiente.

Todos los gastas derivados del anuncio de lo presente licita-
cién, tanta en prensa coma oficiales, correrdn a cargo del adjudica-
tario de los obras.

Sevilla, 10 de diciembre de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Cansejero de Turisma, Comercio
y Transpartes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1985, por la que se
hace publica o adjudicacion definitiva de los obros que se citon.

En cumplimiento de los articulos 38 de la Ley de Cantratos del
Estado y 119 de su Reglamento se hace publica la Resolucién de 2
de diciembre de 1985 por la que el Excmo. Sr. Consejera de Trabajo
y Seguridad Social, eleva a definitiva la adjudicacion de las obras
comprendidas en los proyectos que a continuacién se relacianan,
mediante contratacién directa a las Empresas y por las cantidades
siguientes:

Modificacidn de instalacién de gas propano en Residencia de
Pensionistas de linares {Joén) a la Empresa CUBIERTAS Y MZOV,
S.A., por un importe total de cinco millones cuatrocientas treinta y
una mil trescientas nueve pesetas (5.431.309 Ptas.). -

Reporacidn y vallado de estanque y reparacién de ocerados y
viales en Residencia de Pensionistas de Linares (Jaoén} a lo Empresa
CUBIERTAS Y MZOV, S.A. par un importe total de trece millones
seiscientas cincuenta y cinco mil setecientas veintiacho pesetas
(13.655.728 Ptas.).

Instalacién de oire acondicionado en zona de enfermeria y
despacho médico de la Residencia de Pensionistas de Linares (Joénl,
a la Empresa CUBIERTAS Y MZOV, S.A. por un importe total de
veinticuatro millones quinientas veintisiete mil quinientas once pese-
tas 1424.527.511 Pias.). :

Modificacion e instalacion de dos generadores de vapor en la
Residencia de Pensionistas de Linares (Joén} o la Empresa CUBIER-
TAS Y MZOV, S.A. por un importe total de quince millones cuatro-
cientas treinta y nueve mil setecientas treinta y dos pesetas
{15.439.732 Ptos..

Drenaje perimetral y cerramiento de parcela en’Residencia
Asistida de Montequinto Dos Hermanos (Sevilla) a la Empresa DRA-
GADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. por un importe total de diecio-
cho millones quinientas cincuenta y siete mil trescientas cuarenta y
siete pesetas (18.557.347 Ptas.). -

Tratamiento terciario de las aguas residuales en Residencia
Asistida de Montequinto Dos Hermanas (Sevilla} a la Empresa DRA-
GADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. por un importe total de siete
millones novecientas treinta mil trescientas setenta y dos pesetas
(7.930.372 Ptos.).

Sevilla, 3 de diciembre de 1985.— El Secretario General Técni-
co, Angel E. Vicente Gémez.

'‘CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 6 de diciembre de 1985, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento de urgencia para la adquisicién
de un equipo de iluminacién en orden a dotar el Circuito
Andoluz de Misica y Teatro.

Orden de 6 de diciembre de la Cansejeria de Cultura, por la
que se anuncia Concurso por el procedimiento de urgencia para la
adquisicién de un equipa de iluminaciéon en orden a dotar el Circuita
Andaluz de Mdsica y Teatro, con arregla o los requisitos que
asimismo se sefialan:

Datos del suministro:

Clase de bienes: Un equipa de iluminacién.

Presupuesto fijo de licitocién; 10.177.000

Plazo de ejecucidn: 30 dias.

fianza pravisional: Su importe asciende a doscientas tres mil
quinientas cuarenta pesetas (203.540), 2% de su presupuesto, que
se padrd depositar por cualquiera de los pracedimientos sefalados
en la base 5.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Exposicién del Expediente: Los Pliegos de Candiciones Técnicas
y demds datos del expediente padrdn examinarse en el Servicio de
Gestién Administrativa {Seccién de Contratacion) de la Secretaria
General Técnica o en la Direccién General de Teatro, Mdsica y
Cinematografia de la Consejeria de Cultura, sita en Cuesta del
Rasario, n® 8, durante el plozo de presentacion de proposiciones,
desde los 9,00 a 14,00 horas.

Plazo y lugar de presentacién de propasiciones: el plozo de
presentacion de proposiciones serd durante diez dias habiles ol
haber sido declarado de Urgencia la tramitacidn del expediente a
tenor de lo dispuesto en el art. 26.2 de la Ley de Contratos del
Estado y 90.2 del Reglomento General de Contratos del Estado
pora su oplicacién, contados o partir del siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Anddlucia, y se haré en el Registro General de la Consejeria de
Cultura hasta las 13,00 haras del dltimo dia de presentacién. No se
admitirdn las praposiciones depositadas en Carreos.

Documentos a presentar por las licitadares: en el Sobre Al que
se subtitularé «Referenciasy, se incluird la documentacion prevista en.
las Bases 3.3 y 4 de los Pliegos. En el sobre Bl que se subtitulard
«Propuesta Ecandmica para tomar parte en el Cancursa convocado
por la Consejeria de Culturas, se incluirdn las ofertas conforme al
modelo recagido, en las Bases 3.3 y 3.5 de los Pliegas.

Apertura de propasiciones: La apertura de praposiciones se
realizard por la Mesa de Contratacidn, a las once horas del dia -
siguiente hdbil en que termine el plazo de diez dias asimismo hdbiles
pora la presentacidn de proposiciones. Bl acto se celebrard en lo
Sala de Juntas de la Consejeria de Cultura.

El importe de los anuncios serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, é de diciembre de 1985

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion provincial de Méloga, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del proyec-
to de ejecucién y declaracion, en concreto, de utilidad poblica
de la instalacion eléctrica que se cita (Ref.: AT/678/2.188).

De ocuerdo con lo establecido en los Decretos 2617 y 2619/
1966, de 20 de octubre, se abre informacién piblica sobre el Expte.
incoodo en esta Delegacidn Provincial con obijsto de:

Autorizar y declarar de utiliad piblica la instalacién eléctrico
siguiente:

Peticionario: Compaiia Sevillano de Electricidad, S.A.

Domicilio: Moestranza, 4 - Mdlaga

fFinalidad: Garontizar y mejorar el suministro de Archidona y su
zona rural, con la canstruccidn de linea a 66 KV. que alimentard o'la
Subestacién Transformadara a construir en lo zona denominada
Vega Bojo término municipal de Archidona.

Caracteristicos: Linea aérea a 66 KV. con conductor al-ac de
181,6 mm2. de seccién, sobre apoyos metdlicos y aislamiento
suspendido, con comienzo en subestacién Antequera y final en
futura estacidn Archidona. Longitud 12 Km.

Términos municipales afectados: Antequera y Archidona

Procedencia de los materiales: Nacionol

Presupuesto en pesetas: 54.000.000

Referencia: AT 678/2.188

Lo que se hace puiblico para que puedo ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial, sita en
Avdo. de la Aurora s/n. Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples,
19 plonta y formulorse al .mismo tiempo los reclamaciones, por
duplicado, que se estimen opartunas en el plozo de ftreinta dias

contodos o partir del siguiente al de lo publicocién de este anuncio.

Mélaga, 20 de noviembre de 1985.- El Delegado Provincial
acctal.

FRUTERA DE PERIANA S. COOP.

ANUNCIO de canvocataria de Asomblea General Ex-
traardinaria.

Canvocomos a los socios de esto Cooperotiva a la Asomblea
General Extraordinaria que en el domicilio social de la cooperativa,
Colle Jacinto Benavente n° 5, se ha de celebrar a las 16 haros en
primera convocatoria y a las 18 horas en segundo del dio 30 de
diciembre de 1985 con el siguiente arden del dia: Aprobar si
procede los siguientes puntos:

1°. Ratificar el acverdo de disolucién y nombramiento de liqui-
dadores ya calificados e inscritos en el Registro de Cooperativas
Andaluzas en Mélaga. , _

2°. Aprobar el proceso de liquidacién declarandolo finaliza-
do.

3°. Aprobar el balance final.

4°, Facultor ol socio liquidador, Manuel Godoy Baez pora en
su calidad de Presidente elegido por los liquidadores para el proce-
so de liquidacién otorgue ante Notario Escritura Pablica en la que
conste la ratificacién del acuerdo de disolucidn y nombramiento de
liquidadores, la declaracién de haber finclizodo el proceso de
liquidacién y estar aprobado el balance final y que por la Delega-
cién Provincial de lo Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en
Mdlaga seon cancelados los asientos referentes o esta Cooperativa
en el Registro de Cooperativas.

Periana, 10 de diciembre de 1985.- Los Liquidadores.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en los siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pagés del-Corro
43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros ne 1; GUERRERO, Gareia de Vinuesa n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernondo IV ne 23; LORENZO BLANCO, Vi-
llegas n° 5; PEDRO CRESPO, Arroyo ne 55; SANZ, Granada ne 2; TARSIS, Méndez Nufiez ne 17; TECNICA AGRICOLA, Sebastian Elcano ne 12.

ra dirigirse a:

Al objeto de facilitar una Comunicacién répida en los diversos servicios de la JUNTA
DE ANDALUCIA, se comunica que la correspondencia para las distintas Consejerias, debe-

* PRESIDENCIA, CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

Edificio Monsalves
Apartado de Correos, n°: 100.000
SEVILLA

* RESTO DE LAS CONSEJERIAS:
Edificio Buenos Aires

Apartado de Correos, n°: 120.000
SEVILLA
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PUBLICACIONES

Coleccion TEXTOS LEGALES .

. Titulo

T O v NOo U

. Constitucién Espaiola. Estatuto de Autonomia para Andalucio. (29 edicién).
. Reglamento del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
. ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de Andolucia.

(22 edicién)

. Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (29

edicién)

Ley de Organizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucio.
Ley del Defensor del Pueblo Andaluz.

Ley de Bibliotecas.

Ley de Reforma Agraria. (29 edicién)

Ley del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Estatutos de la Universidad de Granada.

Coleccion LEGISLACION.

Volumen | «Compilacién de disposiciones de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia». '
Ley y Reglamento de Reforma Agraria.

Coleccion ESTUDIOS y DOCUMENTOS

Catélogo de Suelos de Andalucia.

PEMARES 1983. Investigacién Acuicola y Marisquera.

Guia de los transportes poblicos por carretera. Andalucia 1985.
El Nuevo Orden Ocednico. Consecuencios territoriales.

« Pedidos a: SERVICIO DE PUBLICACIONES Y BO.LA.
‘ Apartado de Correos nim. 100.000.
41071 SEVILLA.
» Forma de pago: Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de:
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

2.500 pts.
500 pts.

1.500 pts.

500 pts.
1.000 pts.
1.500 pts.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION ALBOLETIN OFICIAL

DE LA JUNTA DE ANDALUCIAPARA EL ANO 1986
1. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, serdn de pago. (Arte 14, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A)L

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado
de Correos nom. 100.000. 41071 SEVILLA. ’

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to ). ) : _

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Art® 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS.

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1986, es de 7.000 Pts.

3.2. Si la suscripcion se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 6.000 Pis. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afio
(20 semestre) sera de 4.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 49 trimestre)
serd de 3.000 Pts.

3.3. El precio de los nGmeros atrasados es de 60 Pis. y el de los sueltos de 50 Pts.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucidn de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.LA., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el
punto 4.2,

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de en-

trada.

6. RENOVACION DE LAS SUSCRIPCIONES

6.1. En evitacién de que se acumulen las renovaciones de las suscripciones para 1986 en los dltimos
mormentos y con el fin de agilizar los tramites de organizacién, indicamos la conveniencia de que
estas renovaciones para el afic 1986, se empiecen a comunicar al Servicio de Publicaciones y
B.O.J.A. a la mayor brevedad y se indique en el escrito correspondiente el nimero de la suscrip-
cién, asi como que se adjunte al mismo el talén nominativo conformado o la fotocopia del res-
guardo del giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
r Apartado de Correos ngm. 100.000 — SEVILLA j




