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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Orden de 11 de noviembre de 1985, por la que se
aprueba el nuevo reglamento de la Denominacidn de
Origen «Montilla-Moriles» y de su Consejo Regulador. 3922

Resolucion de 2 de noviembre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acuerda lo concesién de ayudas ol
Matadero Comarcal de Pozo Alcdn (Jaén). 3.930

Resolucién de 14 de noviembre de 1985, de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que
se otorga el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial a la explotacién ganadera «Agropecuaria San
Jose», del término municipal de Gojor (Granadal. 3.930

Resolucion de 14 de noviembre de 1985, de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que
se atorga el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial a la explotacidn ganadera «El Tendedero»,
propiedad de D. Andrés Mesa Chito, del término munici-
pal de Teba (Mdlaga). 3.930

Resalucién de 2 de diciembre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acuerda la concesién de ayudas
para la ampliaciéon de una planta de elaboracién de
pulpa de naronja amarga a la Cooperativa Agricola-
Naranjera «los Alcores» en el Viso del Alcor {Sevilla). 3.930

Resolucion de 2 de diciembre de 1985, de la Direccidn
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acuerda la concesién de ayudas
para la instalacién de una linea de manipulacién y enva-
sado de patata a la Caoperativa Agricala-Naranjera
«Llos Alcores» en el Viso del Alcor (Sevilla). 3.931

Resolucion de 4 de diciembre de 1985, de la Direccian
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acuerdo la cancesién de ayudas
para la celebracién de la Feria Agricola Ganadera
(FAGA-85] de Fuente Obejuna (Cérdoba) al Ayuntamien-
to de Fuente Obejuna (Cérdobal. 3.931

Resolucion de 7 de diciembre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-

ciativa, por la gue se acuerda la concesién de ayudas
para la celebracién de la Exposicién Agraria de «Pro-
ductos de la Tierra», de Sanlicar-Chipiona (Cdadiz) al
Comité organizador de dicha exposicidn. 3.931

Resolucion de 7 de diciembre de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acverda la concesién de ayudas
pora la participacién de la Il Feria Nacional de Coopera-
tivas de Sevilla, a la Sociedad Vinos del Condado, §.A.
(SOVICOSA) de Bollullos Par del Condado (Huelval, 3.932

Resolucién de 7 de diciembre de 1985, de la Dirsccién
General de Politica Agrodlimentaria y Agricultura Aso-
ciativa, por la que se acverda la concesién de ayudas
para la participacién en la Feria denominada «Floranda-
lucia-85» de Sevilla o la empresa lombvjseso de Sevilla. 3.932

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 4 de diciembre de 1985, de la Direccidn
General de Bellas Artes, por la que se acuerda tener por
incoado expediente de declaracién de monumento, co-
mo bien de interés cultural, a favor del Bafo Arabe de ¢
Zubia (Granadal). 3937

Carreccién de errores de la Resolucién de 8 de octubre
de 1985, de la Direccién General de Bellas Artes, por la
que se ha acordado tener por incoado expediente de
declaracién de conjunto histérico, camo bien de interés
cultural, a favor del poblado minero de «Las Menas», en
Serén (Almerial. (BOJA nim. 99, de 19.10.85). 3.932

Correccidn de errores de la Resalucién de 10 de octubre
de 1985, de la Direccién General de Bellas Artes, por la
que se ha acordado tener por incoado expediente de
decloracién de monumento, como bien de interés cultu-
ral, a favor del Palacio de Villamanrique de la Condesa
de Paris y su jardin, en Villamanrique de la Condesa
(Sevilla). (BOJA nim. 104, de 5.11.85). 3933

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de octubre
de 1985, de lo Direccién General de Bellas Artes, por la
que se ha acordado tener por incoado expediente de
declaracién de monumento, camo bien de interés cultu-
ral, a fovor de la ermita de Nuestra Sefiora de los
Remedios, sn Cdriama {Mdlaga). {BOJA nim. 104, de
5.11.85). 3933

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 9/1985, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para 1986.

El Presidente de la Junto de Andalucic a todos los que la
presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nambre
del Rey y por autoridad que me confiere la Constitucién y el Estatuto
de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente:

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

A diferencia de ejercicios anteriores, en los gue el acelerado
proceso de transferencias de servicios desde la Administracién
Central del Estado a la Comunidad venia provocando importantes
cambios cuantitativos y cualitativos en los sucesivos
Presupuestos, la Ley actual refleja una continuidad vy
consolidacidn del nivel de traspasos alcanzado en 1985, muy
proximo ya a la culminacién total del procgso.-

Por ello, el incremento del gasto piblico, que cabe calificar
de moderado, atiende fundamentalmente al mantenimiento en

términos reales del grado de prestacién de bienes y servicios
pliblicos ya establecido, con las 1ldgicas ampliaciones
derivadas de la puesta en funcionamiento de proyectos
iniciados en ejercicios anteriores.

En este contexto, el estado de ingresos presenta como
variacién estructural importante el impacto de la reforma
tributaria, centrada en la implantacidén del nuevo Impuesto
gobre el Valor Afiadido, que -altera, en sentido reductor, el
cuadro de tributos cedidos, ampliando correlativamente la
financiacién  procedente de participacién en tributos
estatales. No obstante, la mejor ordenacibn y regulacibn de la
gestidén recaudatoria autonémica, introducida ya en 1985,
permite prever importantes incrementos en la recaudacién de
ciertas figuras impositivas y, particularmente, en el ambito
de las tasas y exacciones parafiscales.

La presantacién de los estados de gastos, desde el punto de
vista de la técnica presupuestaria, ofrece como novedad
significativa el avance en la aplicacién del presupuesto por
programas, mediante la atribucidén de caracter vinculante a un
grupo seleccionado de programas, que serdn objeto de control,
en términos de intervencidn y contabilidad del gasto, y de
sequimiento en cuanto a la realizacién de los objetivos
previstos. . L

El articulado de la Ley reitera, con minimas variaciones, las
normas vigentes en el ejercicio precedente sobre detemminados
tipos de gastos, retribuciones y plantillas de personal,
gestidn Qe inversiones y concesidén de subvenciones, asi como
en  materia de operaciones financieras, modificaciones
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presupuestarias y normas tributarias. Es de destacar, por
Gltimo, 1la autorizacién de creacidén del Oxrganismo autdnomo
administrativo “Patronato de la Alhambra y Generalife”, para
el mejor ejercicio de las competencias recibidas en relacién
con el conjunto monumental del mismo nombre.

CREDITOS INICIALES
Articulo primero.
De los créditos iniciales y su financiacidn.

1.- Se aprueba el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 1986 integrado por:

a) Los estados.de gastos e ingresos de la Junta de Andalucia.

b) Los estados de recursos y dotaciones de los Organismos
autdnomos de cardcter industrial, comercial, financiero o
andlogo.

c) Los estados de gastos e ingresos de los Organismos
autdnomos de caradcter administrativo.

d) Los programas de actuacidn, inversidn y financiacidén de las
Empresas de la Junta de Andalucfa gue no perciben subvenciones
de explotacidn ni capital. Co

2. En el estado de gastos de la Junta de Andalucia se conceden
los créditos necesarios para atender el cumplimiento de sus
obligaciones por importe de quinientos veintiocho mil
cuatrocientos ochenta y seis millones setecientas treinta mil
pesetas (528.4B6.730.000 ptas.), cuya financiacidén figura en
el estado de ingresos con el siguiente detalle:

a) Derechos econdmicos a liquidar en el ejercicio, estimados
en un importe de quinientos catorce mil novecientos ochenta y
peis millones setecientas treinta mil pesetas (514.986.730.000
ptas.). '

b) Operaciones de endeudamiento que se autorizan en el
articulo 19 de esta Ley en un importe de trece mil gquinientos
millones de pesetas (13.500.000.000 ptas.).

Los crédiros correspondientes a los servicios transferidos de
la Seguridad Social, por importe de ciento ochenta y seis mil
setenta Yy siete millones ciento siete mil' pesetas
(186.077.107.000 ptas.), asi como las  transferencias
procedentes del presupuesto de la Seguridad Social, por'el
mismo importe, estln incluidos en los créditos consignados en
el estado de gastos y en los derechos detallados en el estado
de ingresos a los que se refiere el parrafo anterior.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos a
la Junta de Andalucia ascienden a dos mil quinientos noventa y
dos millones treinta y seis mil pesetas (2.592.036.000 ptas.).

3. El estado de dotaciones del Organisme autbnomo de carfcter
industriagl Instituto para la Promocién Industrial de Andalucia
asciende a ciento sesenta y siete millones doscientas
cincuenta y siete mil pesetas. (167.257.000 ptas.).

Los recursos estimados para su financiacién se cifran en
ciento sesenta y siete millones doscientas cincuenta y siete
mil pesetas (167.257.000 ptas.). .
4. Los estados de gastos e ingresos de los Organismos
autdénomos de cardcter administrativo tienen el sigulente
detalle: :

Organismd Gastos Ingresos
Agencia Medio Ambiente (AMA) 3,215.494.000 3.215.494.000

Inst. Andal. Refor. Agr.(IARA) 17.634.579.000 17.634.579.000

Inst. Andal. Salud Mental(IASAM) 151.301.000 151.301.000
5. Los programas de actuacién, "Inversidén y financiacién de las
Empresas de la Junta de Andalucia que no perciben subvenciones
de explotacidn ni capital se aprueban con el siguiente detalles

Sociedad para 1la Promocidn y Reconversién BEcondmica de
Andalucia (SOPREA). 2.250.000.000

Escuela Andaluza de Salud Piblica 43,500.000

Articulo 2°.
Vinculacidn de los créditos.

1. Los créditos incluidos en los estados de gastos del
Presupuesto de la Comunidad AutSnoma de Andalucia tienen
carfcter limitativo y wvinculante <con sujecién a 1la
clasificacibn u ordenacién de los mismos, orghnica y econbmica
a nivel de conceptos. Esta vinculacién.se extenderf a aquellos
programas que Se detallan en los estados de gastos.
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2. Los créditos iniciales solo podrn modificarse con sujecién
a lo que Be previene en los articulos de esta Ley.

CREDITOS DE PERSONAL
Articulo 3°.

Aumento de retribuciones del personal al servicio de 1la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

1. Con efecto de uno de enero de 1986, el incremento conjunto
de las retribuciones integras del pergonal al servicio de la
Comunidad ‘Autdnoma de Andalucia serd del 7'2%. Esta limitacién
no afectara al resultado individual de la aplicacién de dicho
incremento ni a la ejecucidén de Convenios establecidos o de
programas de homolo_gacién retributiva.

2, En su caso, los incrementos individuales determinados se
aplicarSn en primer lugar a la compensacién de los
complementos personales y transitorios que pudieran existir,
que no experimentarfn incremento alguno.

Articulo 4°.

Retribuciones del personal funcionario.

1. La cuantia del sueldo'y de los trienies del’ personal
funcionario, referida a doce mensualidades, serd la sigulente.

GRUPO SUELDO TRIENIOS
A 1.225.068 47.004
B 1.039.752 37.608
c 775.044 28.200
b ‘ 633.744 18.816
E 578. 544 14.100

2. Las pagas extraordinarias serfin cada una de ellas del
importe de una mensualidad de sueldo y trienios.

3. La cuantia -del complemento de destino cotresponiliente a los
distintos niveles de puesto de trabajo serf la siguiente,
referida a doce mensualidades. .

NIVEL IMPORTE
30 - 1.075.728
29 964.908
28 924.324
27 _ 883.728
26 - 775.296
25 687.864
24 647.280
23 606.696
22 566. 100
21 525.600
20 A 488. 208
19 ' 463,260
18 438.336
17 . 413.400
16 188.476
15 363.528
14 . 338.604
13 313,668
12 288.720
1n 263.796
10 238,860

9 226.404
o 213.924

7 201.456
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6 188.989
5 176.520
4 157.836
3 139,152
2 120.468
1 101.784

4. E1l complemento especifico que corresponda a determinados
puestos de trabajo serd el fijado en la relaciédn de puestos
aprobada por el Consejo de Gobierno.

5. El complemento de productividad se concederf por los
Congejeros o Jefes de las Unidades a que se hayan agignadd
créditos globales para su atencidén, de acuerdo con los
criterios que apruebe el Congejo de Gobierno a propuesta de
las Consejerfas de Presidencia y Hacienda..

6. El sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de
destino y especifico establecidos en la presente Ley
absorbern la totalidad de las remuneraciones correspondientes
al régimen retributivo vigente por aplicacién de 1la
Digposicidén Pinal -Primera de la Ley 1/85, de 11 de febrero de
1985, incluidos los complamentos personales y transitorios
reconocidos al amparo de los regimenes retributivos anteriores
al que ge establece en la Ley 30/1984, de 2 &e agosto.

. A los funcionarios que como consecuencia de la aplicacibn del
nuevo sistema retributivo en 1986 experimenten, en té&rminos
anuales, un incremento sobre las retribuciones percibidas en
1985 inferior al 7'2% se les asignar& un complemento personal
transitorio hasta alcanzar dicho incremento. A estos efectos,
se considerar8 camo retribuciones de 1985 1la suma de
retribuciones bésicas, complementos personales y transitorios
y complemento de destino efectivamente percibidos en. la
cuantia correspondiente a 1985 y los incentivos que
efectivamente haya percibido el funcionario en esge afio hasta
un miximo de 600,000 ptas. para los de proporcionalidad 10,
450.000 para los de proporcionalidad 8 y 300.000 ptas. para
los de las restantes proporcionalidades.

Este complemento personal y transitorio ser& aAbsox‘bido por
cualquier futura mejora retributiva que se produzca en el aflo
1986, incluso las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

A efectos Ge la absorcién prevista en el pfrrafo anterior, no
ge considerarfn los trienios, el complemento de productividad
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

7. Los funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales que
prestan gervicios en Partidos Sanitarios, Zonas Basicas de
Salud, Hospitales Municipales [ Casas ‘de Socorro,
experimentarfn un incremento del 7'2 % sobre las'retribuciones
basicas correspondientes a su
proporcionalidad percibidas en 1985, s8in que les Bea de
aplicacidn los sueldos incluidos en el niimero uno del articulo
4 de esta Ley. Las retribuciones complementarias de estos
funcionarios se fijar8n incrementando, en su caso, los
importes en el 7'2 % respecto a mil novecientos ochenta y
cinco.

A medida que se vaya configurando la nueva estructura
organizativa destinada al servicio de proteccidn de la salud
comunitaria, el Consejo de Gobierno adecuard el sistema
retributivo de estog funcionariogs a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

8. Cuando el sueldo se hubiera percibido en mil novecientos
ochenta y cinco en cuantfa inferior a la establecida con
carfcter general, se aplicar& un incremento del 7'2 & respecto
del efectivamente aplicado en dicho ejercicio.

Articulo 5°.
Retribuciones dellpersonal eventual.

Las retribuciones del personal eventual existente al servicio
de la Junta de Andalucia experimentaran un incremento de 7'2 %
pobre los correspondientes a mil novecientos ochenta y cinco.

Articulo 6°.
Retribuciones del personal interino.

Las retribuciones del personal interino experimentarin un
incremento retributivo del 7'2 % con respecto a las
reconocidas en el afio mil novecientos ochenta y cinco.

Los funcionarios interinos nombrados a partir de uno -de enero
de mil novecientos ochenta y seis percibirin el ochenta por
ciento de las retribuciones bisicas, excluidos trienios.
correspondientes al grupo en el que se incluya el cuerpo ©
puesto en que ocupen vacante, y el 100 % de las retribuciones

respectivo fndice de .

complementarias gque correspondan al puestc de trabajo que
desemvefien.

El complemento de productividad a gque hace referencia el
articulo 4.5 de esta Ley podra aplicarse, en Bu caso, a los
funcionarios interinos.

Al personal contratado administrativo que pase a la situacién
de funcionario de empleoc interino y cuyas retribucicnes
globales experimenten un incremento inferfor al 7'2 % de las
que venfa percibiendo en 1985, a igualdad de puesto de trabajo
y dedicacién, sge 1le reconocera un complemento personal
transitorio por 1la diferencia., Este complemento podra ser
declarado absorbible - por cualquier otro incremento
retributivo, siempre que la forma gque establezca é&ste asi 1lo
disponga.

Articulo 7°.
Retriﬁuciones del personal laboral,

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia serén las que se deriven de la aplicacién y
desarrollo del Convenio Colective para este personal.

2, Durante el afio 1986 sera preciso informe favorable de 1la
Consejeria de Hacienda para proceder a modificar las
condiciones retributivas del personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia.

3. Con carficter ‘previo a la adopciébn de acuerdos, debera
solicitarse de la Consejeria de Hacienda la correspondiente
autorizacién de masa salarial, que cuantifique el 1limite
méximo de las obligaciones que pueden contraerse como
consecuencia de dichos pactos.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omisién del tramite de informe, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos contrarios a los que determinen las futuras Leyes de
Presupuestos.

Articulo 8°.
Retribuciones de los altos cargos.

1. El incremento de las retribuciones de los altos cargos de
la Junta de Andalucia serd asimismo del 7'2 .

2. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los altos cargos tendran derecho a la
percepcién de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios.

3. Las pagas extraordinarias ser8n de un importe cada una de
ellas de una mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios. °

Artficulo 9°.
Normas especiales.

1. En los cagos de adscripcidn de un funcionario eujeto a un
régimen retributivo distinto del correspondiente al puesto de
trabajo al que se le adscribe, podr8 recibir las retribuciones
basicas y, en todo caso, las complementarias correspondientes
al puesto de trabajo que desempefie.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio se incrementar&n
en un 7'2 % respecto a las cuantias vigentes en 1985.

3. Cuando, con sujecidén de la normativa vigente, el
funcionario realize una 3jornada inferior a la normal, se
reducirin sus retribuciones en la proporcién correspondiente.

4. Las referencias a retribuciones contenidas en los articulos
y apartados ' anteriores se entienden’ siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 10.
Prohibicién de ingresos utipicos'.

El personal de la Junta dé Andalucia comprendido dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley, con excepcibén de
aguel sometido al régimen de arancel, no podr8 percibir
participacién alguna de los tributos, comisiones u otros
ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Junta
de Andalucfa como contraprestacidn de cualquier servicio, ni
participacién o premio en mltas impuestas, aln cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir dnicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacidén del sistema de incompatibilidades.

Articulo 11.

Modificacibn en plantillas presupuestarias de personal.
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1. Los créditos de gastos de personal no implicarfn, en ningin
caso, reconocimiento de derechos ni modificaclones de las
plantillas presupuestarias.

2. Las disposiciones (-] expedientes que . impliguen
modificaciones de los mencionados derechos y plantillas
solamente podrn tramitarse en el caso de que €l incremento de
gastos quede compensado, Ssobre una base homogénea de
comparacién anual, mediante reduccibén de créditos del Capitulo
I, que no tengan el carlicter de ampliables, o la obtencibn de
ingresos adicionales.

En el supuesto de que la ampliacién y creacibn de plantillas,
o la reestructuracibén de unidades orgénicas deriven de la
entrada en funcionamiento de nuevas inversiones, el incremento
del gasto: resultante se podrS financiar con minoracién en
otras dotaciones de gastos consuntivos no ampliables o, en su
defecto, de inversiones de la Consejeria u Organismo que lo
proponga. ’
.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Congejerfa de Hacienda, previo informe favorabls de la
Consejerfa de la Presidencia, aprobar los proyectos de
modificacibn de plantillas presupuestarias que impliquen un
inoremento del importe total de los créditos consignados en el
capitule correspondiente del presupuesto de gasto de cada
Consejerfa y eus Organismos autd Cuando no se prod
dicho incremento de las modificaciones de plantilla deberin
ser tramitadas y aprobadas por la Consejerfa de Haclenda,
previo informe favorable de le Consejerfa de la Presidencia,

Articulo 12.

Contratacién de personal con cargo a los créditos de
inversiones.

1. Con cargo a los respectivos créditos para inversiones
podrdn formalizarse contrataciones en los siguientes casos:

a) Contrataciones de personal en régimen laboral con carfcter
temporal, sblo cuando las Consejerias y Organismos autbnowos
precisen. contratar personal para la realizacidén por
administracién directa y por aplicacién de la legislacibén de
contratos del Estado, obras o servicios correspondientes a
algunas de las menciones incluidas en sus presupueetos.

b) Contratos para la realizacidén de trabajos especificos y
concretos no habituales, que se someterfn a la legislacibn de
contratos del Estado, s8in perjuicio, en su case, de 1la
aplicacién de la normativa civil o mercantil.

2. Esta contratacién requerira el informe favorable de las
Consejerias de Presidencia y Hacienda, previa acreditacibén de
la ineludible necesidad de la misma por carecer de suficiente
personal fijo o de crédito suficiente en los conceptos
presupuestarios correspondientes.

3. Los contratos en régimen laboral habrfn de formalizarse
siguiendo las prescripciones de los articules 15 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores. aprobado por Ley 8/1980, de 10
de marzo, en la redaccién dada por la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, y normativa que los desarrolla. En los contratos 8e
hard constar, cuando proceda, la obra o servicio para cuya
realizacién se formaligza el contrato y el tiempo de duracién,
asi como el resto de las formalidades que impone 1la
legislacién sobre contratos laborales, eventuales o
temporales. Los incumplimientos de estas obligaciones
formales, asi como la asignacién del personal contratado para
funciones distintas de lag que se determinen en los contratos,
de los que pudieran derivargse derechos de fijeza para el
personal contratado, podr&n ser objeto de deduccibn de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 78 p
siguientes de la vigente Ley 5/1983 de la Hacienda Pfiblica de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de 19 de 3julio.

DE LOS CREDITOS DE INVERSION
Articulo 13.
Bajas temerarias.

En los contratos de obras, guando se adjudiquen por subagta o
concurso subasta, se considerarf como desproporcionada o
temeraria la baja de toda proposicidn cuyo porcentaje exceda
en 5 unidades, por lo menos, & la media aritmética de los
porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadae,
sin perjuicio de la facultad del 6rgano de contratacién de
apreciar, no obstante, previos informes adecuados y la
audiencia del adjudicataric, como susceptibles de mnormal
cumplimiento las respectivas proposiciones.

Articulo 14.
Contratacidén directa.

1. El Consejo de Gobierno, & propuesta de las Consejerias

interesadas, podr& autorizar la contratacibn directa de todos
agquellos proyectos de obras que se inicien durante el
ejercicio de 1986, cualquiera que sea el origen de los fondos,
Y cuyo presupuesto no sea superior a setenta y cinco millones
de pesetas. ’

Antes de la contratacibén correspondiente, se publicarfn en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las condiciones
técnicas y financieras de la obra a ejecutar.

Trimestralmente, el Consejo de Gobierno enviard a la Comisién
de Hacienda y Presupuestos del Parlamento una relacidn de los
expedientes tramitados conforme a lo previsto en este nfimero.
En la relacidon se consignarf individualmente el nombre del
contratista y la cuantfa de los contratos.

2, La cuantfa mixima para la contratacibn directa de
suministros de bienes, a que se refiere el apartado 4 del
art{culo 87 de la Ley de Contratos del Estado, se fija en diex
millones de pesetas durante el ejercicio de 1986,

3. Bl importe miximo para 1la adquisicibén de suministroas
menores, a que hace referencia el artfculo 86 de la Ley de
Contratos del Eetado, queda fijado en Bsetecientas oincuenta
mil pegetas para el ejercicio de 1986.

DE LAS SUBVENCIONES
Articulo 15,
Do las subvenciones.

Los programas generales de ayudas y subvenciones concedidas
con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
lo serfin con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad en la concesibn.

A tales efectos y por las Consejerias correspondientes se
establecerdn, caso de no existir y previamente a la
disposicidén de los créditos, las oportunas normas reguladoras
de la concesidn.

No obstante, podridn otorgarse subvenciones nominativas o
egpecificas por razdn de su objeto.

Por la Consejeria de Hacienda se determinaran, en relacidén con
las diferentes normas reguladoras de la concesidén de
subvenciones, los requigitos que para cada caso Se estimen
pertinentes al objeto de acreditar el cumplimiento por parte
de los concesjonarios de las subvenciones, de sus obligaciones
fiscales y frente a la Seguridad Social.

Quedan excluidas del régimen general de justificacidon regulado
en el articulo 53 de la Ley 5/83, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autdnoma, - las subvencfones que se
conceden a centros docentes privados, que se justificarén, sin
perjuicio del momento de su concesidn y pago, dentro del mes
siguiente al término del curso escolar en que fueron
concedidas, y segfin los procedimientos de control e inspeccidn
previstos en las disposiciones vigentes.

CREDITOS PARA GASTOS ELECTORALES
Articulo 16.
Créditos para gastos electorales.

1. Las dotaciones presupuestarias de la Seccién 31, previstas
para gastos electorales, se transferirfin a 1los conceptos
correspondientes de la Seccién 11, Consejeria de Gobernacién,
una vez aprobado por el Consejo de Gobiermo el por menor de
detalle de estos gastos. De este acuerdo se dar8 cuenta al
Parlamento.

2. El Consejero de Gobernacién podrf acordar, previo informe
de la Intervencién Delegada, transferencia de créditos entre
los diversos conceptos a que se adscriban las dotaciones para
gastos electorales, dentro de un mismo concepto de Bus
diferentes partidas.

3. Se faculta al Consejero de Gobernacidén para la celebracidn
de los contratos de personal y la adjudicacibén de servicios y
suministros que se ocasionen con motivo de la actuacidén a que
de lugar el desarrollo de las elecciones, mediante
contratacién directa, cualquiera que sea la cuantia de los
mismog y dentro del crédito presupuestario consignado al
efecto. La digposicidén de estos créditos se realizari mediante
libramientos a 3justificar, efectuindose la justificacidén una
vez concluido el proceso electoral.

LIMITACION DEL GASTO PUBLICO
Articulo 17.
Limitacién al aumento de gasto pfiblico.

1. Durante el ejercicio de 1986 las iniciativas legislativas o
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ejecutivas que se tramiten no podrdn comportar crecimiento del
gasto pfiblico presupuestado si’ no se proponen al mismo tiempo
los recurgsos adicionales necesarios.

2. Todo anteproyecto de Ley o proyecto de Acuerdo del Consejo
de Gobierno, Convenio o de disposicién administrativa cuya
aplicacién pueda suponer un incremento de gasto seri
documentado con una memoria econdémica en la que se pongan de
manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten
precisos para conocer las posibles repercusiones
presupuestarias de su ejecucién. La Consejeria de Hacienda
informari preceptivamente estos proyectos.

OPERACIONES FINANCIERAS
Articulo 18.
De los avales.

1. El importe de los avales a prestar por la Junta de
Andalucfa durante el ejercicio 1986, por operaciones de
crédito concedidas por entidades crediticias a Corporaciones
Locales, Organigmos autbnomos e Instituciones gque revistan
especial interés para la Comunidad, no podrf exceder de tres
mil millones de pesetas (3.000.000.000 ptas.). Cada aval
individualizado no representar8 una cantidad superior al 5% de
la citada cuantia global. N

2. Se autoriza la concesidn de garantia por la Junta Ade
Andalucfa durante el perfodo de 1986 a sus Empresas pfiblicas,
por operaciones de crédito y endeudamiento, hasta un importe
miximo de dog mil millones de pesetas (2.000.000.000 ptas.).

3. La autorizacidén de los avales contemplados en los niimeros 1
Y 2 corresponderd al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda, previo informe de la Consejeria de
Economia e Industria.

4. purante el ejercicio de 1986, el importe miximo de los
avales a prestar por la Sociedad para la Proamocidn y
Reconversién Econdémica de Andalucia (SOPREA) a operaciones de
créditos concertados por empresas se fija en ochocientos
setenta y cinco millones de pesetas (875.000.000 ptas.).

La autorizacidon de estos avales corresponde al Consejo de
Gobiermo, a propuesta del Consejero de Economia e Industria,
previo informe de la Consejeria de Hacienda.

5. Se autoriza la extensidén o prdrroga del segundo aval
concedido a la Institucidn Feria de Muestras Ibercamericana de
Sevilla, por importe de dos wmil millones d@e pesetas
(2.000.000.000 ptas.), en virtud de lo dispuesto en el
articulo 17.5 de la Ley 1/1985, de 11 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para 1985,
al Consorcio que se constituya entre esta Institucidn, 1la
Junta de Andalucfa, y el Ayuntamiento, 1la Diputacidn
Provincial y la Camara de Comercio, Industria y Navegacidn de
Sevilla, siempre gue se subrogue dicho consorcio en el crédito
actual. -

6. Los avales se referirén a operaciones c¢oncertadas en
pesetas, sin que puedan referirse a operaciones de crédito
exterior.

7. Trimestralmente, el Consejo de Gobierno enviardi a 1la
Comisién de Hacienda y Presupuestos del Parlamento una
relacién de avales autorizados, conforme a lo previsto en el
presente articulo, en la que se indicard@ singularmente 1la
entidad avalada, importe del aval y condiciones del mismo.

Articulo 19.
De la Deuda Pablica.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que a propuesta del
Congejero de Hacienda:

1. Emita Deuda Pidblica interior y amortizable, o concierte
operaciones de crédito, hasta el 1limite de trece mil
quinientog millones de pesetas (13.500.000.000 de pesetas)
previsto en el estado de ingresos del Presupuesto, con destino
a la financiacién de operaciones de capital incluidas en las
correspondientes dotaciones del estado de gastos.

La emisidén o, en su caso, la formalizacidn de la operacién de
crédito podrf realizarse iIntegra o fraccionadamente en los
ejercicios de 1986 o 1987, en funcidn de las necesidades de
tesoreria.

2. Solicite de la Administracién central anticipo a cuenta de
recursos que se hayan de percibir por la Junta de Andalucia,
cuando como consecuencia de las diferencias de vencimiento de
los pagos e ingresos derivados de la ejecucién del
Presupuesto, se produgzcan desfases transitorios de tesoreria.

3. Pueda acordar la realizacién de operaciones de crédito

hasta un limite miximo de veinte mil millones de pesetas
(20.000.000.000 ptas.), por plazo no superior a un afio, con el
fin de cubrir necesidades transitorias de tesoreria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 1 del presgente
artfculo, se extiende al ejercicio 1986 1la autorizacidn
otorgada al Consejo de Gobierno por el articulo 18,1 de la Ley
1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad
Rutdnoma de Andalucia para el ejercicio 1985.

MODIFICACION DE CREDITOS
Articulo 20,
Principios Generales.

1. Todo acuerdo de modificacidén presupuestaria deberi indicar
expresamente el programa, servicio y concepto afectado por el
mismo. La respectiva propuesta de modificacién debera
manifestar la incidencia en la consecucién de los respectivos
objetivos del programa de gasto y su consolidacién o no en
ejercicios futuros.

2. Las modificaciones en los créditos 1iniciales del
Presupuesto se ajustardn a lo dispuesto en los articulos
siguientes y a lo establecido en la Ley General 5/1983, de 19
de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad, en aquellos
supuestos en que Se remitan a las prevenciones contenidas en
dicha Ley.

Articulo 21.
Generacién de créditos.

1. La asuncidn por la Junta de Andalucia de nuevos servicios
y/o competencias traspasadas por la Administracién central
generari créditos presupuestarios en el momento en que entre
en vigor el correspondiente RAcuerdo de Transferencias por las
cuantias que corresponda, por acuerdo de la Consejeria de
Hacienda. :

2. Igualmente, los créditos figurados en los estados de gastos
correspondientes a servicios transferidos y no computados en
porcentaje de participacién en los impuestos estatales no
cedidos podrin ser objeto de modificacién en la medida en que
las transferencias de crédito o fondos aprobadas por 1la
Administracidn central sean distintas a las inicialmente
figuradas en este Presupuesto.

3. El Consejo de Gobierno podri acordar, a propuesta de la
Consejerfa de Hacienda, la generacién de créditos en aquellos
casos en que, estando asumida la gestidén de los servicios
transferidos, la tramitacidén del expediente de transferencia
de créditos o fondos por la RAdministracidn central esté
formalmente iniciada y en una fase que haga prever su
materializacién en un plazo wiximo de tres meses, por el
importe necesario para el funcionamiento del servicio en este
periodo y dentro de la valoracidn del mismo.

4. Los ingresos que obtengan los Organismos autdnomos de la
Junta de Andalucia no figurados en los estados de ingresos,
podrin generar crédito en los estados de gastos del Organismo
por acuerdo del titular con informe favorable de la
Intervencidn Delegada,; para su efectividad deberd constar en
el expediente el conocimiento de la Direccidn General de
Presupuestos de la Consejeria de Hacienda., Caso de

discrepancia en el informe de la Intervencién Delegada, se
remitird el expediente a la Consejeria de Hacienda para su
resolucibn.

Articulo 22.
Transferencias de créditos.

1. Las transferencias de créditos de cualquier clase estardn
sujetas a las siguientes limitaciones:s

a) No podridn afectar a créditos ampliables, ni a los
extraordinarios concedidos durante el ejercicio, salvo
autorizacién del Parlamento.

b) No minorardn créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de incremento, salvo cuando
afecten a créditos de personal.

c) No incrementardn créditos que como consecuenclia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracidn, salvo cuando
afecten a créditos de personal o se deriven del traspaso de
nuevas competencias.

d) No minorarin créditos destinados a subvenciones nominativas.

e) No minorarn créditos correspondientes a servicios
traspasados de la Seguridad Social, salvo que tales
minoraciones tengan por finalidad incrementar créditos
afectados a dichos servicios.
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2. Por lo que afecta a la RASSSA y a la ASERSASS, las
limitaciones contenidas en las letras b) y c) del niimero uno
de este articulo, se entenderin referidas a los créditos de
los diferentes Centros de Gasto de las mismas, cuando el
’ presupuesto de una u otra se desarrolle de modo
descentraljzado.

Artfculo 23. -

Competencias de las Consejerias y de los Organos de la Junta
de Andalucfa.

1. Los titulares de las Consejerfas ‘podrén autorizar, previo
informe favorable de la Intervencidn Delegada corresbondiente,
las siguientes mofdificaciones presupuestarias en los créditos ™
del Departamento y Organismos autbnomos adscritos:

A) Transferenciasr

a) Entre créditos .del Capitulo II, dentro de un mismo servicio
presupuestario.

b) Entre 1las diferentes partidas de un mismo concepto
presupuestario, segin lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
General de Hacienda Piiblica de la Comunidad.

B) Generacidn de crédito:

En los supuestos contemplados en el art. 48, apdos. a) y d) y
en el art. 49 de la Ley General de Hacienda Piiblica de la
Comunidad.

C) Incorporacién de créditos:

En los supuestos contemplados en el art. 40, apdo. b) de 1la
Ley General de Hacienda Piiblica de la Comunidad.

2. En todo caso, una vez acordadas por la autoridad compétente
las modificaciones presupuestarias incluidas en los niimeros
anteriores, se remitiran a la Consejeria de BHRacienda para
instrumentar su ejecucidn. . :

Articulo 24.
Competencias de la Consejerfia de Hacienda.
Corresponde al Consejero de Haclendas

a) Resolver los expedientes de modificaciones presupuestarias
en el supuesto previsto en el articulo anterior, caso de
discrepancia de la Consejeria respectiva con el informe de la
Intervencidn Delegada.

b) Autorizar transferencias de créditos presupuestarios
incluidos en los Capitulos I, II, III y VIII, cuando afecten a
Servicios u Organismos auténomos de una misma Consejeria. -

c) Autorizar la incorporacién y generacidén de créditos
previstas en los articulos 40 y 48 de la Ley General de
Hacienda Pblica de 1la Cominidad no comprendidos en el
articulo anterior de esta Ley.

A
d), Rutorizar la. generacién de créditos previstas en el
articulo 21.1 y 2 de esta Ley.

Articulo 25.

Competencias del Consejo de Gobiermo.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Congejerfa de Hacienda y a iniciativa de 1la Consejeria o.
Consejerias afectadas, autorizar la transferencia de créditos’
entre distintas Secciones, asi como las transferencias que
afecten a créditos de los Capitulos IV, VI y VII de una misma
Seccibén. De dichas modificaciones, cuando afecten a créditos
de operaciones de capital, el Consejero de Hacienda dard
cuenta inmediata a la Comisién de Hacienda y Presupuestos del
Parlamento.

Articulo 26.
Otras modificaciones presupuestarias.

1. Con independencia de las modificaciones presupuestarias que
ge previenen en los articulos anteriores, la Consejerfa de
Hacienda podrd autorizar transferencias desde los créditos de
imprevistos y funciones no <clasificadas incluidas en la
Seccién 31 a los conceptos y articulos respectivos de losg
demis Capftulog de gastos con sujecidn a los sigulentes
requisitoss

a) La Consejerfia u Organismo que solicite la transferencia
deberi justificar la imposibilidad de atender las
insuficiencias a través de las modificaciones presupuestariag
‘a autorizar en virtud de lo previsto en los articulos
anteriores de esta Ley.

b) La transferencia debera ser solicitada a través de wun

examen conjunto o de revisién de las necesidades del
correspondiente capitulo de gasto, indicando en su caso las
desviaciones que la ejecucién del Presupuesto pueda revelar en
la consecucidn de los correspondientes objetivos.

2. Serd necesario informe favorable de 1la Congsejeria de
Presidencia para autorizar, con cargo a los creditos del
Capitulo I del programa de imprevistos y funciones no
clasificadas, las transferencias que resulten necesarias para
la aplicacidén del nuevo sistema retributiveo determinado en el
articulo 4.

3. Excepcionalmente podr& autorizarse por la Consejerfa de
Hacienda la habilitacidn de créditos, mediante la creacidén de
los conceptos pertinentes para los supuestos en gue la
ejecucidén del Presupuesto plantee necesidades no contempladas
de forma directa en el mismo,

En este supuesto y con cargo al programa de ‘imprevistos y
funciones no clasificadas, podrin efectuarse las oportunas
transferencias al presupvesto respectivo mediante la creaci®én
en el mismo de los pertinentes conceptos presupuestarios. .
4. Por la Consejerfa de Hacienda se podran realizar las
adaptaciones precisas para acomodar y desarrollar los
presupuestos resumen de los servicios transferidos de 1la
Segquridad Social a las resultantes de la aprobacién por 1las
Cortes del presupuesto-resumen de la Segquridad Social, previo
informe, en cada caso, de las Consejerias de Salud y Consumo,
y Trabajo y Seguridad Social. :

5. Corresponde al Consejo de Gobiermo, a propuesta de la
Consejeria de Hacienda, autorizar las transferencias entre si
de todos los créditos del programa de imprevistos y funciones
sin clasificar, cualguiera que sea el capitulo a que
pertenezca. De igual forma, podrid autorizar las transferencias
a los distintos conceptos de dicho programa, arbitrando a tal
efecto los que sean necesarios de las dotaciones no utilizadas
en los capitulos de las distintas Secciones para su
reasignacidn.

6. Las generaciones b4 ampliaciones de créditos
correspondientes a servicios transferidos que tengan su origen
en créditos de los Presupuestos Generales del Estado y sus
Organismos para 1985 podrin recoger atenclones de ese
ejercicio econdmico. :

Articulo 27.
Créditos ampliables.

Se consideran ampliables hasta una suma 1igual a las
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, previo el
cumplimiento de las formalidades legales establecidas o que se
establezcan, los créditos incluidos en el Presupuesto de 1la
Comunidad Autdnoma de Andalucia que se detallan a continuacidns

1. Los destinados a satisfacer:

a) Las cuotas de la Segquridad Social y complemento familiar,
asi como las aportaciones de la Junta de Andalucia al ré&gimen-
de previsién social del personal adscrito o traspasado a la
misma.

b) Los trienios derivados del computo del tiempo de servicios
realmente prestados a la Administracidn.
L]

c) Los créditos destinados al pago del personal laboral o
contratado en cuanto precisen ser incrementados como
consecuencia de aumentos salariales impuestos por normas
legales, de la aplicacién de Convenios que afecten a cualguier
rama de actividad del personal laboral o de decisién ejecutiva
en via administrativa o jurisdiccional.

2. Los que e destinen al pago de intereses, a amortizaciones
del principal y gastos derivados de Deuda emitida por la Junta
de Andalucia u operaciones de crédito por ella concertadas.
Los pagos indicados 8e aplicarin, cualquiera gque sea el
vencimiento a que correspondan, a los respectivos créditos del
ejercicio econdmico de 1986.

3. Los Qdestinados al pago de las obligaciones derivadas de
quebrantos de operaciones de crédito avaladas por la Junta de
Andalucia. i

4. Los créditos cuya cuantia se modulen por la recaudacidn
obtenida en tasas o exacciones parafiscales que doten
conceptos del Presupuesto.

5. Las dotaciones de personal que hayan sido minoradas en los
respectivos créditos por 1las vacantes existentes o por
retrasos en la provisién de las mismas, en la medida en que
tales vacantes sean cubiertas de conformidad con 1la
legislacidén aplicable.

NORMAS TRIBUTARIAS
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" articulo 28.
Tasas y tributos parafiscales.

Se elevan para 1986 los tipos de cuantia fija de las tasas y
tributos parafiscales de la Hacienda Autondmica hasta la
cantidad gque resulta de la aplicacién del coeficiente 1'10 a
la cuantia que resultase exigible en 1985. Para determinar la
cuantia exigible en 1985 se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el articulo 27 de la Ley 1/1985, de 11 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el
ejercicio de 1985.

Se considerardn camo tipos fijos aquellos que no Se determinen
por un porcentaje de la base o ésta no se valore en unidades
monetarias.

Como excepcidén a lo expuesto, las tasas gestionadas por las
Consejerias de Gobernacién y de Economia e Industria se
aplicarn por los conceptos y cuantias relacionadas en los
Anexos n° 1 y 2 respectivamente.

La tasa 20.0l1, recaudada por el personal de la Consejeria de
Economia e Industria a particulares, a partir de la entrada en
vigor de esta Ley se compondra de los conceptos y cuantfas que
en dicho Anexo se indican. .

Las cantidades que en el mismo se establecen comprenden todos
los gastos generados por la prestacidén de los servicios,
incluidas las indemnizaciones y gastos de locomocidn que no
podrfin liquidarse como conceptos independientes.

Las Consejerias y demés Organismos autdnomos que gestionen las
tasas y exacciones parafiscales afectadas por lo dispuesto en
los parrafos anteriores procederin a seflalar, con efectos
desde la entrada en viger de la presente Ley, las nuevas
cuantfas resultantes de la aplicacién de la misma, debiendo
remitir a la Consejeria de Hacienda, antes del 15 de marzo de
1986, una Memoria en la que 8e especifiquen aquellas, el
proceso de cdlculo realizado y la recaudacidén prevista en el
ejercicio.

En el plazo'de 6 g{eses desde la entrada en vigor de esta Ley,
las Consejerias .u Organismos autdénomos gque administren o
recauden tasas y exacciones parafiscales remitiridn a la
Consejerfa de Hacienda, para informe previo a su posterior
elevacién al Gobierno, un estudio analitico de los costes
directos e indirectos de los servicios, actividades y
programas de gasto. gue actualmente genera,la exaccidn de
dichos recursos o que son susceptibles de sef generados y en
el que se relacionen aquellos costes con los productos o
rendimjientos correspondientes. El Consejo de Gobierno podrad
establecer, en sSu caso, las actualizaciones, medidas y
procedimientos que se estimen procedentes, en relacién con
dichas tasas o exacciones. De dichas medidas se dard cuenta a
la Comisién de Hacienda y Presupuestos del Parlamento.

ORGANISMOS Y EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Articulo 29.
Patronato de la Alhambra y Generalife.

1. Para el mejor ejercicio de las competencias recibidas de 1la
Administracidn del Estado, se crea el Organismos autdnomo de
carlcter administrativo  "Patronato. de la Alahambra vy
Generalife®, el cual asumiri todas las funciones relacionadas
con el conjunto monumental -del mismo nombre que fueron
trasferidas a la Comunidad Autdnoma de Andalucia por el R.D.
864/84, de 29 de febrero.

2. El1 Comnsejo de Gobierno, mediante Decreto acordado a
propuesta conjunta de lag Consejerfas de Cultura y Hacienda,
procederad al desarrollo de lo dispuesto en el niimero anterior,
a cuyos efectos dicho Decreto contendrd los Estatutos del
Organismo con las especificacjiones exigidas por el articulo
6.3 de la Ley de Entidades Estatales AutSnomas.

3. Hasta que se constituya efectivamente el drgano de Goblermo
del Patronato de la Alhambra y Generalife subsistira 1la
Comisarfa para la Alhambra y Generalife, con las funcioneg y
organizacién establecidas por el Decreto 174/85, de 31 de
julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

La Comisidén de Gobiermo Interior y Peticliones, a propuesta de
la Mesa de la CAmara, podri acordar la incorporacién de los
remanentes de créditos de la Seccién 02, Parlamento de
Andalucia, del afio 1985 al estado de gastos del ejerciclo de
1986, dando traslado de dicho acuerdo, para su conocimiento, a
la Consejeria de Hacienda.

segunda.

Las dotacliones presupuestarias de la Seccldn 02, Parlamento de

Andalucia, se librarin en firme y anticipadas trimestralmente
a nombre del Parlamento, y no estarfn sujetas a justificacién.

Tercera.

La Mesa del Parlamento, a propuesta del Presidente de la
Camara, podrd acordar transferencias de cr&ditos entre los
diversos conceptos de su Seccibn presupuestaria, asi como la
redistribucién dentro de un mismo concepto de sus diferentes
partidas, sin limitacifn alguna.

Cuatt'a .

Se autoriza al Consejo de Goblerno para que actualice, a
propuesta de las Consejerias de Hacienda y Politica
Teritorial, las cuantias de 1las fianzas de arrendamientos y
suministros reguladas en el Decreto 266/1984, de 10 de octubre.

Quinta.

El punto 2 del articulo 23 de la Ley General 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda PGblica de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, queda redactado en los giguientes términos:

. A
"El tipo de interés' aplicable seri el legal del dinero vigente
el dfa del vencimiento de la deuda, incrementado en un 25 §."*

Sexta.

Por la Consejeria de Hacienda podran ser incorporados al
Presupuesto 1los créditos anulados en ejercicios anteriores que
hayan servido de base para el reconocimiento de obligaciones
de ejercicios cerrados. Igualmente, la Consejeria de Hacienda
podrd determinar los créditos del ejercicio corriente a los
que excepcionalmente pueda imputarse el pago de obligaciones
reconocidas o generadas en ejercicios anteriores.

Septima.

La Consejeria de Hacienda incorporard los remanentes de
créditos de inversidn comprometidos a los mismos conceptos por
lo que lo fueron. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y por iniciativa de la Consejeria
correspondiente, podra acordar la incorporacidn '4
redistribucidén dentro de la agrupacién de operaciones de
capital de los remanentes no comprometidos, tanto si proceden
del F.C.I. como de cualguier otro programa de inversiones
gestionado en el ejercicio anterior.

Octava.

Trimestralmente y dentro del trimestre siguiente, el Consejero
de Hacienda dard cuenta documentalmente a la Comigidn de
Hacienda y Presupuestos del Parlamento del desarrollo Yy
ejecucidn del Presupuesto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

El sistema retributivo que se establece en el articulo 4° de
esta Ley entrard en vigor a medida que el Consejo de Gobierno
establezca las determinaciones necesarias en aplicacidn de la
Ley de Ordenacidn de la Puncién Piblica de la Junta de
Andalucia.

Hasta tanto, los funcionarios afectados por dicho sistema
retributivo percibiran las retribuciones correspondientes a
1985 con la misma estructura retributiva y con sujecidén a la
normativa vigente en dicho ejercicio, incrementada la cuantia
de las diferentes retribuciones basicas y complementarias en
un 7'2%, a igualdad de puestos de trabajo.

Segunda.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para efectuar, en las
Secciones del estado de gastos de la Junta de Andalucia y de

8US Ciganismos autdnomos, lias adaptaciones técnicas que

procedan como consecuencia de reorganizaciones
administrativas, mediante la creacién de Secciones, Servicios
Y Conceptos presupuestarios, Yy para realizar las

transferencias de créditos correspondientes. Ninguna de estas
operaciones dard lugar a incremento en los créditos del
Presupuesto.

Tercera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del
Consejero de Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucién de cuanto se previene en esta Lev."

Sevilla, 28 de diciembre de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda
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ANEXO K° 1.
CONSEJERIA DE GOBERNACION

TASAS DE SERVICIOS REFERIDOS A
CASINOS, BINGOS Y SALONES RECREATIVOS.

AUTORIZACION DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO.
A. CASINOS

Independlentemente de su .
localicacidén y con caracter general......................300 000 ptas

B. BINGOS.
Dependiendo de su categoria seglin su capacidad:

l.- Tercera Categoria (hasta 100 jugadores).......... ee.+..50.000 ptas.
2.~ Segunda Categoria (entre 101 y 250 jugadores).........l100.000 ptas.
3.~ Primera Categoria (entre 251 y 600 jugadores).........150.000 ptas.
4.- Categoria Especial (mis de 600 jugadores).............200.000 ptas.

C. SALONES RECREATIVOS.

Atendiendo a nimero de miquinas autorizadas, cualgquiera que sea su
tipo, independientemente de las instaladas:

1.~ Maquinas tipo "A™ SOl0....cccrsceccscnssscccsssnsssness50.000 ptas.
2.- Hasta 50 miquinas tipo "A" y/o "B".....ceeieeeenceeeess75.000 ptas.
3.- Mas de 50 miquinas tipo "A" y/o "B".......cce0000.....100.000 ptas.

D. Expedicidon de cualquier documento complementario de las anteriores
autorizaciones como consecuencia de modificaciones, necesarias ‘de’ las
MiSMAB..cvseeseecorescccnscscescsscnscvssscssasss cesevsne...10.000 ptas.

E. Diligenciado de 1iDrOS.......cceescecencosccessocsvensassesssss5.000 ptas.
F. Expedicidon de documentos profesionales.....................;;..3.000 ptas.

G. El devengo de la tasa se producira en el momento de solicitar 1los
servicios que constituyen el hecho imponible de la misma. En los casos’
que sea preceptiva la previa autorizacidén de instalacidn, la solicitud
de la misma devengara la tasa correspondiente de apertura y

" funcionamiento. : '

TASAS DE SERVICIOS REFERIDAS A ESPECTACULOS
Y ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.

ESPECTACULOS

A.~- Aperturas.

1.- Poblaciones de hasta 50.000 habitantes .................8.000 ptas.
2.- Poblaciones de 50.000 a 200. 000 habitantes.............18.000 ptas.
3.~ Poblaciones de mis de 200.000 habitantesS......oce0ce...32.000 ptas.

B.- Reaperturas y traspasos de titularidad: 50% de la escala anterior.
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C.- Permisos temporada de VeXaNO.....csecsescsescssceseccscsrsssssd, 000 ptas.

D= Reconocimiento para apertura, reaperturas e informes de proyectos
presentados, atendiendo a la categoria, importancia y
circunstancias........c.ceeteeicccccasrcacseccacacss 5.000 a 50.000 ptas.

E.~ Autorizaciones a espectaculos taurinos:
1.- Poblaciones de haéta 100.000 habitantes:

a) Becerradas, noveles y festejos populares tradicionales..800 ptas.
b) Novilladas sin picadores.........ceceeceeecacesn ces.+..2.000 ptas.
c) Novilladas con picadores......ececeeececesssecnecasss.3.000 ptas.
d) Corridas de tOXOB..:.ceceercscrersasssssnsasascascsss 4,000 ptas,

2.- Poblaciones de mis de 100.000 habitantes:

a) Becerradas, noveles 'g festejos populares . Y

tradicionales...ccoceviririinrersrerscccccasresanesss 3,500 ptas,
b) Novilladas Sin pPicadores....ccecceesessesacasesseeses 8,000 ptas.
b) Novilladas con pPicadoreS.....cveeesestcscsscecocsceses12,000 ptas.
d) Corridag de tOYOB.ceocososrsvsososssorscscssossesssosess16.500 ptas.

F.~ Autorizacidén de actos recreativos (fiestas, bailes y verbenas:

1.- Poblaciones de hasta 50.000 habitanteS..................3.000 ptas.
2.- Poblaciones de 50.000 a 200.000 habitantes.....i........5.000 ptas.
3.- Poblaciones de mis de 200.000 habitantes................8,000 ptas.

G.=- Autorizaciones de actos deportivos:

1

1.~ Poblaciones de hasta 50.000 habitanteB......e.cccc0200....500 ptas
2.~ Poblaciones de 50.000 a 200.000 habitante&..............1.000 ptas.
3.- Poblaciones de miAs de 200.000 habitantes..........ss....1.500 ptas..

-
ANEXO N° 2

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA'
TASAS RELATIVAS A SERVICIOS PRESTADOS A PARTICULARES POR EL PERSONAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. :
Clave l1ll.- METROLOGIA

11.1. La Tasa por verificacidn de cualesquiera aparatos de medida antes de
su primera instalacidn, puesta en funcionamiento o salida al mercado
para su venta o arrendamiento se exigira de acuerdo con la siguiente

tabla:
Precio de venta al publico Tasa (ptas.)

Hasta 1.000 r 5% sobre precio venta piiblico

de 1.001 a 50,000 ‘ 50 + 2% del exceso sobre 1.000
de 50.001 a 100.000 1.030 + 1% del exceso sobre 50,000
de 100.001 a 250.000 1.530 + 0'8% del exceso sobre 100.000
de 250.001 a 500.000 2.730 + 0'6% del exceso sobre 250.000
de 500.001 a 1.000.000 4.230 + 0'4% del exceso sobre 500.000
"de 1.000.001 a 5.000,000 6.230 + 0'2% del exceso sobre 1.000.000
de 5.000.001 en adelante 10.230 +

0'ls del exceso sobre 5.000.000
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11.2 En los casos en que dicha verificacién se realice por muestreo, el
importe de la tasa sera el que corresponda al nimero de unidades de la
muestra por aplicacidn de la tabla anterior al precio de cada unidad.

11.3 .Cuando la mencionada verificacién fenga lugar una vez instalados. los.
aparatos en lugar determinado y las condiciones de instalacidn puedan
afectar a su instalacidn, serd de aplicacién, a efectos de liquidacidn
de la tasa, la siguiente tabla:

Precio de venta al pfiblico Tasa (ptas.)

- Hasta 1.000 ' 6.250 _ ‘ ’ .
de 1.001 a 50.000 6.250 + 50 del exceso sobre , 1.000
de 50.001 a 100.000 ~ 30.750 + 37'S% del exceso sobre 50.000
de 100.001 a 250.000 49.500 + 25% del exceso sobre 100.000
de 250.001 a 500.000 87.000 + 10% del excéso sobre '250.000
de 500.001 a 1.000.000 '112.000 + 2'5% del exceso sobre  500.000
de 1.000.001 a 5.000,.000 124,500 + 0'5% del exceso sobre 1.000.000
de 5.000.001 en adelante 144.500 + 0'25 % del exceso sobre 5.000.000

11.4 La tasa por verificaci&n después de reparacién o modificacidn serh

idéntica a la exigible segﬁn la tabla del punto uno.

11.5 La tasa por verificaciones peri6dicas_ser& la décima parte - de la que

corresponda de aplicar la tabla del punto uno.

Clave 12.~ METALES PRECIOSOS

12,

l.-‘Contrastacién de objetos:

12.1.1.- Platino, oro, plata o piezas de cuberteria.
Por gramo o pieza, respectivamente

12.1.2.- Cuando se presenten en partidas de 100 o mAs
objetos de peso unitario inferior a 4 gr.
Por cada centenar o fraccidn

12.1.3.- Cubiertos presentados en partidés de 50 pieias
(por cada partida)

12.2.~- Reconocimiento de cajas de relojes

12,

12 2.1.- Platino. Relojes de bolsillo o pulsera y cajas
sueltas, sin pedreria. Por unidad

12.2.2.- Oro. Idem, idem anterior

12.2.3.- Plata. " " "

12.2.0. De modo general, todos los objetos
contrastacidén, - conteniendo esmaltes finos,

30 ptas.

660 ptas.

220 ptas.

200 ptas.
140 ptas.
40 ptas.

sometidos a
pedrerias, o

dispuestos a' engarzar piedras, sufriran un recargo del 508

sobre las tasas que les corresponda aplicar.
3.- Ensayo quimico de barras, lingotes, etc.
12.3.1.~ Lingote, conteniendo solamente platino

12.3.2.- . " n ] oro

400 ptas.

340 ptas.
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12,3.3.- " " " plata _ 160 ptas.
12.3.4.- " : '™ mezcla platino, oro y plata 660 ptas.
.12.3.5.- Ensayos de tierras, escobillas y similares, se cobrari el

' 2008 de la. tarifa correspondiente al metal contenido

considerado lingote.

12.3.6.- Ensayo completo con determinacidn de proporciones de.
los metales contenidos _ 2,640 ptas.

12.3.7.- Idem, idem. Sdlo del metal indicado 1.680 ptas.

Clave 13.- INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.
13.1;—.Tranaporte escolar : 5.000 pt;é.-'
' 13.2.- Autobuses | 2.500 ptas.

13.3.- Camiones oAcabezas tractoras para semirremolques
de mas de dos. ejes 2.200 ptas.

13.4.- Camiones o cabezas tractoras para semirremolques ) T
de dos ejes ' 1.900 ptas.

13.5.~- Remolques y semirremolques . 1.650 ptas.

13.6.- Vehiculos de alquiler, autoescuelas y taxis
(incluida la comprobacidén de taximetro y/o:

precintado de cuentakildmetros) - 1.400 ptas.
13.7.- Turismos particulares 1.350 ptas.
-13.8.= Remolques y tractores para obras y servicios : .1.150 ptas.
13.9.— Vehiculos de motor de hasta tres ruedas 400 ptas.
13.10.- Comprobacidn de taximetros 400 ptas.
13.11.- Pesada de camiones de carga 250 ptas.
13.12.- En los supuestos de resultar obligada una segunda revisién,

por no haberse superado la primera, la tasa de la misma se
"liquidara por el 70 % de la cuantia correspondiente segin la
presente tabla.

Clave 14.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

14.0.- Compulsa de Datos y Documentos 110 ptas.

14.1.- Expedicidn de certificaciones en general :
14.1.1.- Por una hoja 250 ptas.
14.1.2.- Por cada hoja mas 40 ptas.

14.2.- Expedicidn de Certificados de aptitud -
14.2.1.~ De instalador autorizado © 500 ptas.
14.2.2.- De Empresa autorizada 750 ptas.
14.2.3.- De Calificacidn empresarial 1.000 ptas.
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14.3.- Confrontacién de wun proyecto,  cubicaciones y mediciones
necesarias para la expedicidén de suministros de materiales,

14.3.1.- Seglin el importe del presupuesto.
Por cada 100.000 ptas. o fraccidn - 600 ptas.

14.4.- Expediente de expropiacidn forzosa
14.4.1.- Seqin el valor de lo expropiado, el
0'5%. Percepcidn minima 3.300 ptas.

14.5.~ Tasacidén de industrias
14.5.1.- Seqiin el valor de la tasacidn, el 0'5%.
Percepcidn minima : _ 3.300 ptas.

14.6.- Comprobacidn de obras ejecutadas
14.6.1.- Segln el valor comprobado, el 0'5%.
Tasacidén minima A 3.300 ptas.

14.7.- Accidentes en la industria en general
14.7.1.- Comprobacidon de sus causas, e informe )
a peticidn de parte v v 3.300 ptas.

14.8.- Examenes para instaladores
' 14.8.1.- Derechos de examen para cualquier tipo .
de examenes de instaladores 500 ptas.

14.9.- Derechos de laboratorio ;
14.9.1.~ En todo ensayo efectuado en los laboratorios
de las Delegaciones, se percibira, ademas de
sus honorarios, el 25% de la tarifa o tarifas
aplicadas al ensayo. Percepcién minima 10 ptas.

14.10.- Documento de calificacidn empresarial
14.10.1.~ Tramitacidén del expediente de C.E.
completo (a excepcidn del Certlflcado
final, clave 14.2.3) v 1.500 ptas.

14.11.- Estudios sobre tarifas y precios '
14.11.1.- Referentes a tarifas electrlcas.

Por expediente 5.000 ptas.
14.11.2.- Referente a tarifas de agua. '

Por expediente 5.000 ptas.
14.11.3.- Referente a tarifas de gas. :

Por expediente _ 5.000 ptas.

l4 12.~ Informes, dictamenes, peritaciones para actuaciones judiciales.
14.12.1.-A peticidn de particular o procuradores
para unir a expediente judiciales 3.000 ptas.

Clave 15.- INSCRIPCION DE REGISTRO INDUSTRIAL

15.0.- Tarifa base, para todo expediente para el que. se solicite la
inscripcidn en el Registro Industrial. .

15.0.1.- Hasta 100.000 pts. del valor total inversidn 1.100 pts.

15.0.2.- De 100.001 hasta 500.000 pts M " 1.870 pts.
15.0.3.~ De 500.001 hasta 1.000.000 pts " . 2.240 pts.
15.0.4.- De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " " 3.720 pts.

15.0.5.- De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts" " 5.920 pts.
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15.0.6.- Por cada milldn de ptas. més o fraccidn del

valor total inversidn

2.050 pts.

15.1.- Comprobacién de caracteristicas de la maquinaria o elementos

instalados para

15.1.1.-
15.1.2.-
15.1.3.-
15.1.4.-
15.1.5.~-
15.1.6.~

la realizacidn del acta de puesta
declaracidn original presentado en el Registro Industrial.

-

en marcha, segfin

Hasta 100.000 pts. del valor total inversidn 110 pts.

De 100,001 hasta 500.000 pts "
De 500.001 hasta 1.000.000 pts, "
De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts "
De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts"

Por cada milldn de ptas. mis o fraccidn

187 pts.
224 pts.
372 pts.
592 pts.
205 pts.

15.2.- Cambios de propietario, prdrroga, variacidn o condiciones de la
concesidn, que se correspondan con el Acta de Puesta en Marcha o inscripcién
HBefinitiva en el Registro Industrial.

15.2.1.-
15.2.2.-
15.2.3.-
15.2.4.-
15.2.5.-
15.2.6.~

Hasta 100.000 pts. del valor total inversidn " 275 pts.
De 100.001 hasta 500.000 pts " " 468 pts.
De 500.001 hasta 1.000.000 pts " " 560 pts.
De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " " 930 pts.
De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " " 1.480 pts.
Por cada milldn de ptas. mis o fraccidn " 512 pts.

15.3.- Reconocimientos periddicos reglamentarios de los elementos que
" figuren en el Acta de Puesta en Marcha o en el Registro Industrial.

15.3.1.~-

15.3.2.~
15.3.3.-
15.3.4.~-
15.3.5.-
15.3.6.-

Hasta 100.000 pts. del valor

total inversidn 330 pts.
De 100.001 hasta 500.000 pts total inversidn 561 pts.
De 500.001 hasta 1.000.000 pts " " 672 pts.
De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " " 1.116 pts.
De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " " 1.776 pts.
Por cada milldn de ptas. mis o fraccidon " 615 pts.

15.4.~ Sustitucidn de magquinaria por otras de iguales caracteristicas
técnicas o que no modifiquen ni el proceso ni la capacidad de produccidn.

15.4.1.- Hasta 100.000 pts. del valor total instalacidn 440 pts.
15.4.2.~ De 100.001 hasta 500.000 pts " " 748 pts.
15.4.3.- De 500.001 hasta 1.000.000 pts " " 896 pts.
15.4.4.- De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " " 1.488 pts.
15.4.5.- De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " v 2.368 pts.
15.4.6.- Por cada milldn de ptas. mds o fraccidén " 820 pts.
15.5.- Resoluciones denegatorias.
15.5.1.- Hasta 100.000 pts. del valor total inversidn 550 pts.
15.5.2.,- De 100.001 hasta 500.000 pts " " 935 pts.
15.5.3.- De 500.001 hasta 1.000.000 pts " " 1.120 pts.
15.5.4.- De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " " 1.860 pts.
15.5.5.~ De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " " 2.960 pts.
15.5.6.- Por cada millén de ptas. mis o fraccidon " 1.025 pts.

15.6.- Industrias de temporada. A la primera inscripcidn se aplicara
la tarifa base. Las reaperturas devengaran.

15.6.1.- Hasta 100.000 pts. del valor total inversion 165 pts.
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15.6.2.~ De 100.001 hasta 500.000 pts " "
15.6.3.~ De 500.001 hasta 1.000.000 pts " "
15.6.4.~ De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " "
15.6.5.~ De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " "
15.6.6.~ Por cada milién de ptas. mis o fraccién "

15.7.- Traslado de instalaciones: sdlo maquinarias.
15.7.1.- Hasta 100.000 pts. del valor de maquinaria
15.7.2.- De 100.001 hasta 500.000 pts.Idem anterior °

15.7.3.~ De 500.001 hasta 1.000.000 pts " "
15.7.4.~ De 1.000.001 hasta 5.000.000 pts " "
15.7.5.~ De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts" "

15.7.6.~ Por cada milldén de ptas. mids o fraccién "
15.8.- Ampliacidn de industrias: solo maquinarias.

15.8.1.- Hasta 100.000 pts. del valor de ampliacidn
" 15.8.2.~ De 100.001 hasta 500.000 pts. Idem anterior
15.8.3.- De 500.001 hasta 1.000.000 pts " "
15.8.4.- De 1.000.001 hasta 5,000.000 pts " "
15.8.5.- De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts " "
15.8.6.- Por cada millén de ptas. mis o fraccidén "

280 pts.
336 pts.
558 pts.
888 pts.
307 pts.

825 pts.
1.402 pts.
1.680 pts.
2.790 pts.
4.440 pts.
1.538 pts.

990 pts.
1.683 pts.
2.016 pts.
3.348 pts.
5.328 pts.
1.845 pts.

15.9.- Legalizacidn de industrias o ampiiaciones clandestinas.

15.9.1.- Hasta 100.000 pts. del valor inversidn

" 15.9.2.- De 100.001 hasta 500.000 pts. Idem anterior
15.9.3.- De 500.001 hasta 1.000.000 pts " "
15.9.4.- De 1.000.001 hasta:5.000.000 pts " "
15.9.5.~ De 5.000.001 hasta 25.000.000 pts" "
15.9.6.~ Por cada milldn de ptas. mds o fraccidon "

15.10.- Entidades colaboradoras. Inscripcidn.
15.10.1.- Tramitacidn e inécripcién en el Registro
Industrial de las entidades colaboradoras,
cualesquiera que sean sus actividades o
especialidad. 1.000 ptas.

15.10.2.- Idem, idem. de empresas instaladoras.

Clave 16.- SERVICIOS ELECThICOS Y ENERGETICOS

16.1.- Nuevas instalaciones eléctricas de baja tensidn
e instalaciones de agua potable.

16.1.1.- Hasta 10.000 pts. del valor total de
instalacidn

16.1.2.- De 10.001 hasta 50.000 pts. ™ " "non

16.1.3.—~De 50.001 hasta 100.000 pts." " wo"

16.1.4.- De 100.001 hasta 500.000 pts. " woon

16.1.5.- De 500,001 hasta 2.500.000 pts " "o

" 16.1.6.- Por cada milldon de pesetas mis o fraccidn del

valor total de instalacién

16.2.- Nuevas instalaciones eléctricas de alta tensidn.

16.2.1.- Hasta 100.000 pts. del valor total de

2.200 pts.
3.740 pts.
4.480 pts.
7.440 pts.
11.840 pts.
4.100 pts.

1.000 ptas.

1.000 ptas.

110 ptas.
360 ptas.
525 ptas.
1.100 ptas.
1.950 ptas.

975 ptas.
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» instalacién 800 ptas.
16.2.2.- De 100.001 hasta 500.000 pts. " " vwo" 1.650 ptas.
16.2.3.- De 500.001 hasta 2.500.000 pts." " " " 2.925 ptas.
16.2.4.- De 2.500.001 hasta 5.000.000 pts. valor total 4.875 ptas.
16.2.5.- De 5.000.001 a 10.000.000 pts. " 8.124 ptas.
16.2.6.- Por cada millén de pesetas mas o fraccién

del valor total de instalacidn 1.750 ptas.

16.3.- Nuevas instalaciones de combustibles liguidos o
gaseosos y de energias renovables

16.3.1.- Hasta 10.000 pts. del valor total instal. " 150 ptas.
16.3.2,- De 10.001 hasta 50.000 pts. Idem anterior 500 ptas.
16.3.3.- De 50.001 hasta 100.000 pts. " " 700 ptas.
16.3.4.~- De 100.001 hasta 500.000 pts. " " 1.500 ptas.
16.3.5.- De 500.001 hasta 2.500.000 pts." " 2.500 ptas.
16.3.6.- Por cada milldn de ptas. mas o fraccidn del

valor total de instalacién : 1.300 ptas.

16.4.- Nuevas instalaciones de calefaccidn, climatizacidn,
' agua caliente sanitario y frio industrial.

16.4.1.~- Hasta 100.000 ptas. del valor de la instalacidén 800 ptas.

16.4.2.- De 100.001 hasta 500.000 pts. Idem anterior =~ 1.650 ptas.
16.4.3.- De 500.001 hasta 2.500.000 pts. Idem anterlor 2.925 ptas.
16.4.4.- De 2.500.001 hasta 5.000.000 pts. " 4.875 ptas.
16.4.5.~ De 5.000.001 hasta 10.000.000 pts." " 8.124 ptas.
16.4.6.- Por cada milldén de ptas. mids o fraccidén " 1.750 ptas.

16.5.- Comprobaciones de maquinaria caracteristicas de
corriente, ensayos, pruebas tomas de tensidén y
similares.

16.5.1.- 'Por cada servicio realizado ) 800 ptas.
16.6.- Otras comprobaciones. »
La tasa correspondiente se liquidarid aplicando los
porcentajes que a continuacién se indican para cada caso
sobre la Tarifa Base (TB) que‘ habria correspondido a una
instalacion nueva segiin el supuesto de que se trate.

16.6.1.~- Comprobacién de elementos instalados segin declaracidn
‘ en el original presentado al Registro 10%

16.6.2.- Cambios de propietario, prérroga de instalaciones

o variaciones de .condiciones 25%
16.6.3.~ Reconocimientos periddicos reglamentarios 30%
16.6.4.- Sustitucidén de elementos 40%
16.6.5.- Resoluciones denegatorias 50%
16.6.6.~ Ingtalaciones de temporada 15%
16.6.7.~ Traslados de instalaciones 75%
16.6.8.~- Ampliacidn de instalaciones inscritas 90% .
16.6.9.~ Legalizacién de instalaciones clandestinas 400%
16.6.10.- Ingtalaciones provisionales de obras, espectacu-

los, ferias o similares . 200%
16.6.11.- Reconocimiento a peticidn de parte que no tengan

caricter reglamentario 300%
16.6.12.~ Reconocimientos motivados por reclamacidn, acci-

dente u orden judicial 200%
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16.7.- Actuaciones de entidades colaboradoras.

l16.7.1. A la presentacidn de los certificados expedidos
por las Entidades Colaboradoras referentes a
actuaciones de las mismas en instalaciones
particulares, deberdn abonar en concepto de ,
‘tasa por cada certificado 250 ptas.

-

Clave 17.- RECONOCIMIENTO,V PRUEBAS Y ENSAYOS DE APARATOS A PRESION

17.1.- Generadores de vapor

17 1.1.~ Hasta 50 m? de superf1c1e de calefaccidn 2.000 ptas.
17.1.2.~ Hasta 100 m2 " " * 2.500 ptas.
17.1.3.~ Mayores de 100 m2 " " " 3.300 ptas.

17.2.- Recipientes sometidos a presidn por gases o vapores y calderas
de destilacidn.

17.2.1.~ Hasta 5 m3 de volumen . 1.500 ptas.
17.2.2.~ Hasta 25 m3 "  *® o 2.500 ptas.
17.2.3.~- Mayores de 25 m3 de volumen 3.000 ptas.

17.3.- Recipientes para el transporte de gases licuados o comprimidos
vy extintores de incendios

17.3.1.~ Hasta 100 litros de capac1dad 40 ptas.
17.3.2.- Hasta 500 " " _ 200 ptas.
17.3.3.- Hasta 1.000 " " " 300 ptas.
17.3.4.- Mayores de 1.000 litros " 400 ptas.

- Cuando se trate de un grupo de recipientes del mismo propietario,

si el ensayo o prueba se realiza el mismo dia, por cada grupo de 25
@ fraccibén, se aplicarf el 90% de la tarifa base a partir del 2°
grupo. -

- Si los recipientes son para acetileno, GLP o mezclas de estos con
aire, se percibiran derechos dobles.

Clave 18.- MARCA NACIONAL DE CALIDAD, PATENTES, CERTIFICADOS DE PRODUCTOR
NACIONAL, AREA DE EXPANSION _INDUSTRIAL, PLANER Y OTRAS
INTERVENCIONES SIMILARES.

18.1.~ Marca Nacional de Calidad

18.1.1.- Por lo comprobacidn y visita para la

.concesidn M.N.C. (por articulo) 5.440 ptas.
18.1.2.- Idem, idem. para varios articulos en

la misma visita 4.080 ptas.
18.1.3.- Inspeccidén y vigilancia anual de una

Marca Nacional de Calidad 2.720 ptas.

18.2.- Patentes.

18.2.1.- Puesta en prictica de Patentes y expedicidn
del Certificado correspondiente 660 ptas.

18.3.- Productor Nacional
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18.3.1.- Hasta 500.000 pts. del valor de la producc1on afio 600 ptas.

18.3.2.~ Hasta 2.000.000 pts. " " " " 1,200 ptas.
18.3.3.- Hasta 10.000.000 pts. " "o - " 3,000 ptas.
18.3.4.~ Por cada 500.000 pts. o fraccidn mas 500 ptas.

18.4.- Plan de Electrificacidn Rural (PLANER) y otros.

18.4.1.- Por cada 1.000.000 pts. o fraccidn
de la inversidn, siempre que se precise
la intervencidn de las Delegaciones
Provinciales y la expedicidn de las
certificaciones correspondientes
(liquidéndose por separado a cada expediente) 1.000 ptas.

Clave 19.- APARATOS ELEVADORES

19.1.- Por la primera ccmprobacion, segin presupuesto de la maquinaria
y elementos instalados. .

19.1.1.- Hasta 50.000 pts. del presupuesto . 1.200 ptas.
19.1.2.- Hasta 250.000 pts. " " 2.700 ptas.
19.1.3.-~ Hasta 1.000.000 pts" " 5.500 ptas.
19.1.4.- Mis de un 1.000.000 pts. (por cada millén o

- fraccidn) 600. ptas.

19.2.- Revisiones periddicas reglamentarias.

19.2.1.- Hasta 50.000 pts del presupuesto 360 ptas.
19.2.2.- Hasta 250.000 pts " ‘ 810 ptas.
19.2.3.- Hasta 1.000.000 pts" " 1.650 ptas.

19.2.4.- Por cada milldn de pts mis o fraccidén 150 ptas.

19.3.- Conservacidn de ascensores.
El 20% de la tarifa 19.1 segin valor total de los aparatos cuya
conservacidn tenga contratada.

Clave 20.—- MINAS
20.1. Base "A". Tramitacidn permisos exploracién.

120.1.1.- Primeras 300 cuadriculas » 180.000 ptas.
20.1.2.- Exceso, por cada cuadricula 180 ptas.

20.2. Base "A". Tramitacidn permisos investigacidn

20.2.1.- Primera cuadricula 180.000 ptas.
20.2.2.- Exceso, por cada cuadricula 720 ptas.

20.3. Base “A". fTramitacién concesidn derivada de permisos
investigacidn. -

20.3.1.- Primeras 50 cuadriculas 180.000 ptas.
20.3.2.-Exceso, por cada cuadricula . 3.600 ptas.
20.4. Base "A." Tramitacidén concesidn explotacidén directa.

20.4.1.- Primeras 50 cuadrlculas : 234,000 ptas.
20.4.2.~-Exceso, por cada cuadricula 3.600 ptas.-
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20.5. Base "B". Expedientes de expropiacidén forzosa.
Por cada finca o parcela © 3.300 ptas.
20.6. Bagse C. Rectificacién de perimetros mineros.

Igual tasa gque corresponda a la superficie que se mantenga
vigente.

20.7. Bage "CH". Deslindes
Por cada dia de trabajo ' _ 3.300 ptas.

20.8. Base "D". Estudios, revisién e informes de proyectos.
Incluye: Laborales mineras.
Investigaciones.
Fabricas.
Ingtalaciones.
Captacién de agquas (pozos).
Otros trabajos andlogos.

Se liquidarid en funcidén del presupuesto de la actuacidn de que se

trate.
20.8,1.- Percepcidn minima _ 1.660 ptas.
20.8.2.- Hasta 100.000 ptas. _ ' 5.000 ptas.
20.8.3.~ De 100.001 a 500.000 ptas. ' 1s + 5.000 ptas.
20.8.4.- De 500.001 a 1.000.000 ptas. - 0'8%
20.8.5.- De 1.000.001 a 1.500.000 ptas. 0'6%
20.8.6.- De 1.500.001 a 2.000.000 ptas. 0'4%
-20.8.7.- De 2.000.001 a 2.500.000 ptas. . 0'3%
20 8.8.- Mas de 2.500.000 ptas. o 0'1%.

20.9. Base "D bis". Catalogacidén de pozos ,
20.9.1.- 1 solo pozo . . 3.960 ptas.
20.9.2.~ 2 pozos. Por cada uno ' 2.320 ptas.
20.9.3.~- 3 pozos. Por cada uno 1.980 ptas.
20.9.4.- 4 pozos. Por cada uno 1.789 ptas.
20.9.5.~ 5 pozos. Por cada uno 1.660 ptas.
20.9.6.~ 6 pozos. Por cada uno ) 'l,SZO.ptas.‘

20.10. Base "G" Confrontacidon e informes de transportes mineros o
lineas eléctricas. '

Igual a la Base "D". »
(si no implica trabajo de campo, solo el 50%)

20.11. Base "H" Levantamiento de planos e intrusiones.
Por cada dia de trabajo A 3.300 ptas.

20.12. Base "I" Autorizacidn anual canteras y salinas.
Por cada dia de trabajo 1.320 ptas.

20.13. Base "J" Puesta en marcha de miquinas, instalaciones, etc.
0'25% Base "D". Como minimo 1.660 ptas.

20.14. Base "K" Repeticidn pruebas anteriores.
Por dia de trabajo : 2.980 ptas.
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20.15. Base "L" Tasacidon de Minas e instalaciones mineras.
1% del valor de la tasacidn. Minimo 3.300 ptas.

20.16. Base "M". Desmuestre y tasaciones de minerales.
20.16.1.—- Para un solo desmuestre minimo fijo 1.660 ptas.

20.16.2.- Incremento por cada Tonelada 2 ptas.

20.17. Base "N" Copias planos de demarcacidn.

20.17.1.- Hasta 50. Has. 660 ptas.
20.17.2.- Por cada Has. mas 13 ptas.
20.17.3.- Miximo 13.200 ptas.
20.18. Base "O" Certificaciones a peticién. .
20.18.1.- Por la primera hoja 340 ptas.
20.18.2.- Por cada hoja mas 66 ptas.

20.19. Base "P" Aforos de pozos
20.19.1.- Manantiales .
Hasta 1 litro/s 1.660 ptas.

M3s de 1 litro/s hasta 5 litros/s 2.140 ptas.
M3s de 5 litros/s hasta 50 litros/s 3.330 ptas.
Mas de 50 litros/s 6.600 ptas.
20.19.2 Pozos y sondeos.
Hasta 15 litro/s 4.960 ptas.
De 15 a 25 1/s 6.600 ptas.
De 25 a 50 1/s 8.260 ptas.
Mas de 50 1l/s 9.900 ptas.
20,20 Base "Q". Registros mineros.
20.20.1.- Canteras de primera categoria " 340 ptas.
20.20.2.- " " sequnda " 160 ptas.
20.20.3.- salinas ' 340 ptas.
20.20.4.- Notas marginales 160 ptas.
20.21 Base "R". Arriendos
Por cada concesidn _ 660 ptas.
20.22 Base "S". Informes, suministros, import. export.
20.22.1.~ Por cada uno 160 ptas.

20.22.2.- Por visita 2.980 ptas.

20.23 Base "T". Certificados productor nacional
Por cada copia 66 ptas.

20.24 Base "U". Perimetros de proteccidn de aguas.
Igual a la base "A" para permisos de investigacidn.

20.25 Base "V". Inspeccidn de accidentes y abandono voluntario de
minas. »
Comprobacidén de sus causas e informes 3.300 ptas.

20.26 Base "W". Autorizacidén consumo explosivos.

20.26.1.~ Percepcidn minima ' 12 ptas.
Hasta 20 cajas, cada caja 12 ptas.
Mas de 20 cajas, hasta 100 240 ptas.
Mias de 100 cajas, hasta 200 340 ptas.
Mas de 200 cajas, hasta 500 500 ptas.

Mig de 500 cajas 660 ptas.
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20.27 Base "X". Estudio,

revisién e informe de proyectos,
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fabricas,

almacenes, depdsitos de explosivos, pirotécnicas y polvorines.

Doble de la Base "D"

20.28 Base "Y". Pruebas de aptitud de maquinistas

Por dia

4.460 ptas.

20.29 Base "Z" Servicios no especificados en anteriores bases

20.29.1.- Por dia

20.29.2.- Adicional suplementarias domingo o festivo

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 27 de diciembre de 1985, por la que se estima

“los Recursos de Reposicién interpuestos por la Empresa de

Transportes Urbanos de Mdloga, contra o Orden de 28 de
noviembre de 1985,

E} Consejero de Economia e Industria vistos los Recursos de
Reposicién interpuestos por lg empresa Malagueia de Transportes
Urbonos, S.A.M. Transportes Moncada, S.A. y Cooperativa de
Transportes Urbanos Ciudod Jordin contra la Orden de fecha 28 de
noviembre de 1985 {BOJA 12.12.85} por la que se aprobaron las
nuevas torifos de transportes urbanos, asi'como los informes legales
preceptivos, ha resuelto:

i. Estimar los Recursos de Reposicidn interpuestos por las
empresas: Empresa Malaguefia de Transportes Urbanos S.A.M.,
Transportes Urbanos de Mdlaga, Transportes Moncado, S.A. y
Cooperativa de Tronsportes Urbanos Ciudad Jardin.

2. Aprobar las tarifos solicitadas por la empresa que son las si-
guientes:

CONCEPTO TARIFA APROBADA SIN IVA
Billete Ordinaria (disuasoria) 47,170
Bono-Bus lvigje} 29,717
Bono-estudionte lvigje! 18,868
Bono-jubilado (vioje) 18,868
Micro-Bus 51,890

3. Dichas tarifas entrardn en vigor el dia | de enero de 1986.
Sevilla, 27 de diciembre de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de lo Junta de Andalucio
y Consejero de Economia e Industria

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 267/1985, de 26 de diciembre, por el que se
determino el calendorio laboral de la Comunidad Auténoma
Andoluza, para el ofio 1986.

Ef articulo 45,3 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio (BOE
de 29.7.83) faculto o los Comunidades Auténamas para sustituir
hasta tres fiestas de las sefialodas en el apartado d) de dicha
articulo por otros que por tradicién le sean propias. Asimismo, el
Decreta 149/82, de 15 de diciembre (B.0.J.A. de 27.12.82) declo-
ré inhdbil, a efectos labarales, con cardcter permanente en Ig

2.980 ptas.
1.660 ptas.

_En el fasciculo 2 de 2, se publica la continuacién de los ANEXOS
de laley 9/1985.

Comunidad Auténoma Andaluza, el dia 28 de febrero, Dia de
Andalucia, estableciendo en su articulo 2° que el Consejo de Go-
bierno determinard en el Calendario Laboral de cada afio, la fiesta
que serd sustituida por aquélla.

A tal fin y consultadas la Conferencia Episcopal de las provin-
cias de Granada y Sevilla, asi como las organizaciones Empresaria-
les y Sindicales mds representativas de nuestro Comunidod Auténo-
ma, ha parecido oportuno que la sustitucién en 1986 recaiga sobre
el dia 25 de julio, Santiado Apdstol, por el menor arraigo que dicha
festividad tiene en e} émbita de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, de entre las que pudieron haber sido objeto de sustitucién: 6 de
enero, Epifania del Sefior; 27 dé marzo, Jueves Santo; 29 de mayo,
Corpus Christi y 25 de julio, dia de Santiago Apostol.

En su virtud, a propuesto del Consejero de Trabajo y Seguridad
Social, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 26 de diciembre de 1985

DISPONGO:

Articulo 1°. Se decloralaborable atodos los efectos para 1986
en el dmbito de la Comunidad Auténoma Andoluza el dia 25 de julio,
festividad de Sanfiago Apéstol que serd sustituido, como inhébil o
efectos laborales, en el calendaria laboral de dicho afio, por el 28
de febrero, Dia de Andalucio. .

Articulo 2°. En consecuencia, el calendario de dias inhdbiles o
efectos laborales retribuidos y na recuperables, que regird en 1986 .
para lo Comunidad Auténoma Andaluza, con independencia de las
dos fiestos locales, que habrén de establecerse pora cada Munici-
pio serd el siguiente:

1 de enero, Afio Nuevo.
6 de eneraq, Epifania del Sefior.
28 de febrera, Dia de Andalucia.
27 de marzo, Jueves Sonto.
28 de marzo, Viernes Santo.
1 de mayo, Fiesta del Trabaijo.
29 de maya, Corpus Christi. -
15 de agosto, Asuncién de la Virgen.
1 de noviembre, Todos los Santos.
6 de diciembre, Dio de lo Constitucién.
8 de diciembre, Inmoculoda Concepcién.
25 de diciembre, Natividad del Sefor.

Sevilla, 26 de diciembre de 1985
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andalucio

) JOAQUIN J, GALAN PEREZ
Consejéra de Trabajo y Seguridad Saciol

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
ORDEN de 19 de diq‘embre de 1985, por la que cesa

coma director del Area de Estudias del Gabinete de la Presiden-”
cia D. José Antanio Gémez Marin. ’
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Sevillg, 31 de diciembre de 1985

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por lo Ley
de Gobierno y Administracién.

Vengo en cesar a D. José Antonio Gémez Marin como Director -

del Area de Estudios del Gabinete de la Presidencia.
Sevilla, 19 de diciembre de 1985

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

ORDEN de 19 de diciembre de 1985, por la que cesa
como Secretaria General del Gobinete de la Presidencia Dofa
Rosa Baleriala Salvé.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por la Ley
de Gobierno y Administracion.,

Vengo en cesar a Dofia Rosa Baleriola Salvd, como Secretaria
General del Gabinete de lo Presidencio.

Sevilla, 19 de diciembre de 1985

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencio

) " ORDEN de 19 de diciembre de 1985, por lo que se
nombra Directora del Area Institucional . del Gabinete de la
Presidencia Dofia Rosa Balericla Solvé.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la Ley
de Gobierno y Administracién.

Vengo en nombrar a Daria Rosa Baleriola Salvé, Directora del
Area Institucional del Gabinete de la Presidencia.

Sevilla, 19 de diciembre de 1985

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la Universi-
dad de Sevifla, por fa que se convocan pruebos selectivos para
ingreso en la escala auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 163/1985 de 17 de julic (B.O.1.A. del
26}y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracién y Servicios.

Esta Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de lo Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla con
sujecidn a los siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 73 plozas
para la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
- la siguiente distribucién:

a) 36 plazas de promocién interna prevista en el articulo 224 a)
de los Estatutos.

b} 37 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulordn al turno libre.

1.3. La relaciéon de estas pruebas selectivas se ajustaran a o
establecido en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglo-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cidén del Estodo, Estatutos de la propia Universidad y las normaos de

esto Resoluciédn,

1.4. Lo eleccian de las plazas incluidos en lo base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuo-
cién obtenida. No obstante lo sefolado en la base ‘anterior, . los

aspirantes de promocidn interna deberdn elegir y tendrdn preferen-

. cia para ello respecta del resta de los aprobados.
- 1.5. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes foses:

a) Cancurso.

b) Oposicion.

1.6. En lo fase de cancurso se valorardn exclusivamente los
servicias efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
o contratodo-administrativo de colaboracién temporal en las funcio-
nes’ correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichas servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicho fecha. Dichas servicios no podrdn
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del

plozo de presentacién de instancias bajo una relacion de trabajo de
corécter permanente en esta Universidad.

1.7. La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestianario de
cardcter psicotécnico dirigido o apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podré ser
superior @ treinta minutos.

los aspirantes de promocién interna estorén exentos de reali-
zar este ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes del
turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuardn esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se
utilizan mdaquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a 280
pulsaciones.

No se admitirdn maquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio. ConsistirG en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas oherncnvos preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como Anexo | de esta convo-
catoria.

Cuarto ejercicio. Voluntario y de mérito, Tendré dos modalida-
des:

a) Consistird en la toma taquigréfica, a-mano, de un dictado, a
una velocidad de 80 o 100 palabras por minuto, durante un tiempo
méximo de cinco minutos.

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesario-
mente a mdquina y el tiempo concedido para ello no podrd ser
superior a treinto minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante 30
minutos un idioma, francés, inglés o aleman, deI texto tacilitado por
el Tribunol.

Los ejercicios tercero y cuarto podrdn realizarse en una misma
sesioén.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente colendorio:

1.8.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finolizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicia
de la fase de oposicién.

1.8.2. Fase de oposician: El primer ejercicio se iniciara en lo
primera quincena del mes de marzo de 1986. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicord en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténomo, en la Resolucidn del Rectorado en que se -
aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9. El Tribunal calificador adaptord el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma
que gocen de iguoldad de oportunidades con los demds participan-
tes.

1.10. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca lo identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos. aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: -
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al Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dio en que termina e} )

plazo de presenroaon de solicitudes.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolor Formacién
Profesional de primer grodo o equivalente o en condiciones de
obtenerlo enla fecha en que termine el plazo de presentocnon de so-
licitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

} e} No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
del servicio de cuolquiera de los Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio-de funciones publicas por sentencia
firme.

2.2. Los ospirantes que concurran o las plazos de la Escolo
Auxiliar de la Universidad reservados a promocion interna habrén de
pertenecer a la Escala de Subalternos de Orgonismos Auténomos o

. del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antigiedad y titulacion exigidos
en la Orden del Ministerio de lo Presidencia de 6 de marzo de 1985
(8.O.E. del 7).

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les serd facilitada grotuito-
mente en [os Gabiernos Civiles de cada provincia y en las Comunido-
des Auténomas, en las Oficinos de Correos y de la Coja Postal, asi
como en el Centro de Informacién Administrativa de la Presidencia
del Gobierno, Direccién General de la Funcién Publica, y en los
Rectorados de todas las Universidades Poblicas del Estado.

3.2. En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
sefalor el sistema por el que desean porticipar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

allibre. Los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente
de esta base.

b) Pramocién interna, los opasitores que reunan los requisitos de
la bose 2.2.

Los aspirantes sélo padrdn participor par uno de estos sistemas.

3.3. En el recuadro nimero 6, que deberd ser rellenado exclusi-
vamente por los aspirantes de promocidn interna, éstos deberdn

sefialar solamente los datos referidos a los servicias efectivos pres--

tados como funcionarias de carrera en el Cuerpay Escalaindicados
enla base 2.2 de esta convocatoria. ‘

3.4. las salicitudes se dirigiran ol Magnifico y Excmo. Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla en el plazo de 20 dias noturales,
contados a partir del siguiente ala publicacién de esta Canvacataria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. la presentacidn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecido en el articula
66 de lo Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Las derechos de examen serén de 750 ptos. y se ingreso-
rénenlacfcn® 01.004088.3 abierta en lo entidod Banca Occiden-
tal, Ploza Nuevo, Sevilla, bajo el nambre de «Universidad de Sevilla.
Oposiciones».

En lo salicitud deberd flguror el sello de la entidad bancario o
Cojo de Aharros a través de la cual se reohzo lo tronsferenao alo
cuenta indicada.

4, Admision de candidatos. _

4.1. Terminando el plazo de presentacién de instancios o
comprobado el page de los derechos de examen el Rectorado de
la Universidad publicard en el «Baletin Oficial del Estado» y en el de
la Comunidad Auténoma, en el plazo de un mes, una Resolucion con
la listo de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el
nombre y apellidos de los candidatos y némera de dacumento

_nacional de identidad asi como la cousa de no admisién en la
relacién de excluidos.

En la citada Resolucian deberé recogerse el lugar v la fecho de
celebracidn de los ejercicios.

"4:2. los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, -de aficia o a peticién del interesado. En tado caso, la
Resolucidn o que se refiere la base anterior establecerd un plozo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3. Llos ospirantes excluidos padrén interponer recurso de

" reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de las fistas en el Baletin Oficial del Estado.

5. Tribunal calificadar.
5.1, Ei Tribunal estard constituido par las siguientes miembras:

Titulares’

Presidente: D. Francisco Ruiz Berraquero, Catedrdtico de Uni-
versidad, como representante de la Universidad de Sevilla.

Vocales: 1 D. José Luis Masot Fernandez, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de
la Universidad de Sevilla, como representante de la misma.

2 DO Teresa Lépez de Lemus, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccién de Asuntos
Generales de la Universidad de Sevillo, como representante de |o
misma.

3D. José Manuel liménez Cariete, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica, Jefe de Servicios de lo Universidad
de Sevilla, como representante de la misma, el cual octuard como
Secretorio.

4 D. Manuel Pérez Gonzdlez, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Gabinete Técnico de
la Comisario General de Espafia para la Exposicién Universal Sevilla-
Chicago 1992, en representacién de la Direccién General de la
Funcién Pablica.

5 D. Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Administrodores Civiles del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Cérdoba, en representacién de la Secretaria de Estado.

Suplentes

Presidente: D. Rafael Sénchez Mantero, Catedratico de Univer-
sidad, como representante de la Universidad de Sevilla,

Vocales: 1 D. José Torreblanca Vergora, perteneciente al Cuer-
po Superior de -Administradores Civiles del Estado, Jefe de lo Sec-
cién de Informes y Régimen Juridica de la Universidad de Sevilla,
camo representante de lo misma.

2 D. Fernando Morena Echevarria, perteneciente a la escala
Administrativa de Organismos Autdnomos, Jefe de la Seccién de
Gestian Econémica de la Universidad de Sevilla, como representante
de la misma.

3 D@ Clora Berto|on| Rodnguez perteneciente a lo Escola

" Administrativa de Organismos Autonomos, Jefe de Negaciado en la

facultad de Geogratfia e Historia de lo Universidad de Sevilla, como

representante de la misma, la cual actuaré de secretorio.

4. D. Manuel Rubio Gutiérrez, perteneciente ol Cuerpo Superiar
de Administradores Civiles del Estado, Director Provincial del Minis-
terio de Transpartes, Turismo y Camunicaciones de Sevilla, en repre-
sentacién de lo Direccién General de la Funcién Pablica.

5. D. Luis Herndndez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superiar
Postal y Telecomunicacién, Gerente de la Universidad de Mélago,
en representacién de la Secretaria de Estada.

En coso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2.Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cio al menos de tres de sus miembros.

5.3. Los miembras de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rectar de la Universidad cuando concu-
rran en ellos circunstoncias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimienta Administrativo o si se hubiere realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebos selectivas de acceso a Cuerpo
a Escalas del Grupo D en los cinco afios anteriores a la publicacién

. de esta convocataria.

Asimisma los aspirantes podrdn recusor a los miembros de las
Tribunoles cuando cancurran las circunstancios previstas en el parra-
fo anterior.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidentias, el
Tribunol tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Sevilla.

5.5. Llos Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categaria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julia.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a las
apositores para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuacién de las opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el B.O.E. y en el de
la Comunidad Auténama, junto con las listas de admitidos y excluidos

y de conformidad con lo establecido en la Resolucidn del Rector.,

6.3. Los ospirantes serdn canvacadas para cado ejercicio en
llamamienta dnico, siendo excluido de la oposicién ‘quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimienta selectivo flegora a
conocimiento del Tribunal que alguno de las aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la canvocatoria, la camuni-
caré al Rectar de la Uriiversidad, el cual deberd dar cuenta a los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran padida incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.
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7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Fase de concurso: la valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.7 se calificarén otorgando o los ospirantes 0.20
puntos por mes de servicio efectivos prestadas (2,40 puntos por
afio), hasta un méximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos, la calificacién de éstos,
alcance, en su caso, la puntuocién minima establecida en las convo-
cotorias pora poder superar coda uno de los mismos. Dicha aplica-
cién no serd posible cuando en olguno de los ejercicios de la fase de
oposicion hayon obtenido la calificocién de cero puntos.

Los puntos de lo fase de concurso que no hayan necesitodo los
aspirontes para superor los ejercicios de lo oposicion se sumardn a
la puntuacién final a efectos de estoblecer el orden definitive de
ospirantes aprobadas:

7.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién se
colificarén de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio. Se calificaré de cero a diez puntos,
siendo necesorio para oprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.2.2. Segunda ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que na cbtengan un minimo
de cinca puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio. Se calificard de cero a diez puntos y
serdn eliminados aquellas que obtengan menos de cinco.

7.2.4. Cuarto ejercicio. Se calificard de cero a tres puntos.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, deduciendo de la puntuacién las puntos yo aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayar edad de los aspirantes.

8. listas de aprabados, presentacién de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionario de carrera.

8.1. La lista que contenga la volorocidn de méritos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismas lugares
que lo carrespondiente al primer ejercicio de la fase de opasicidn.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion el Tribunal hard puiblicas en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuacianes carrespondientes.

al lista de aspirantes aprobados de promocidn interna.

b) Lista de aspirantes aprobados turno libre, y con puntuacién
en fase de concurso, en la que se hard constar en su caso los puntos
de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo sefialado
enla Base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio y' en
consecuencia sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

la lista de aprobados del tercer ejercicia no podrd superar el
nomero de plazos canvocadas, sienda nula de plenc derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 18 de la ley 30/1984. .

La puntuacian total se obtendra en la forma establecida en la
base 7.3.

8.2. Dichos relaciones se publicardn en los lugares de celebra-,

cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3. Finolizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hara
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacién, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, las puntos no utilizados en la fose de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcianarios de carrera.

8.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base onterior, las aspirontes que

figuran en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de

destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompafada de los
siguientes dacumentos:
a) Documenta nacional de Identidad (fotocopial.

b} Certificada médico oficial acreditativo de no padecer enfer- v

medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia debidamente compulsada del fitulo de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirdn lo misma consideracidn cuantos tengan aprobados cuatra
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato.

d) Declarocién jurada o promesc de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de funciones

publicas, segin el modelo que figura como anexo Il de esta convoca-
toria.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
ran presentor certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeidiar las tareas que corresponden a los
plozos objeto de esto convocatorio.

8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificoda de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, padra
acreditorse que se reunen las condiciones exigidos en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba odmisible en derecho.

8.6. Los que tuvieran la condicién de funcionorios de correra
estarén exentos de justificor, dacumentclmente las condiciones y
demds requisitos ya probodos para obtener su anterior nambra-
miento, debiendo presentar certificocidn del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar su condicidn y aquellos circuns-
tancias que abren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedod y
situacién administrotivo el dio de terminacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo las casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién a del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguna de los requisitos sefiola-
dos enlabase 2, no podran ser nombrados funcianarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior durocidn que
los alegados par los ospirantes en su solicitud, se deduciran de la
puntuacidn otorgada en lo fase de concurso los puntos correspan-
dientes a todos los efectos derivados de esta canvocataria.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
el nombramiento como funcionarios de carrera de las aprobadas,
determinando el plazo para la tama de posesién en los correspon-
dientes destinos.

9. Norma final.

9.1. la canvacataria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuacianes del Tribunal podran ser
impugnados par los interesados en los casos y en la forma estableci-
das porlaley de Procedlmuento Administrativo.

Sevilla, 16 de d|c1embre de 1985.— El Rector, Rafael Infante
Macias.

ANEXOI
Temario

1. La participacién de Espaiia en Organizaciones Internaciona-
les: Especial consideracion de las Nacianes Unidas. El procesa de
adhesidn de Espafia a los Comunidades Europeas.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

4. las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funciono-
miento. La elaboracién-de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidn Judicial Espa-
Aola.

6. El Gobierno y la Administracian. Relaciones entre el Gobler- ]
no vy las Cortes Generales.

7. El Presidente del Gobierno. El- Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

8. Economia y Haciendo en la Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

9. Organizacién administrativa espafiola: Ministras, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Las Directores Generales. Otras unida-
des administrativas. Los Organismas Auténomos. .
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10. La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
civiles: Cardcter y atribuciones. Otros drganos periféricos de la
Administracién deI Estado.

11. la organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de outonomia.
La Administracién Local, la provincia y el municipio.

| 12. Administrocién Autonémica. Estatuto de Autonomia de An-
dalucia.

13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto administrati-
vo. La Justicia administrativa: Los recursos administrativos.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. E! funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. Incompati-

bilidades.

15. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato Jobo-
ral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral. Conflic-
tos y Convenios Colectivos.

16. El personal de las Administraciones Pdblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de la Presidencia. los Centros de Informacién, Orientocién, y
Empleo en las Universidades.

17. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen general:
accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias cu-
biertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en
orden o los prestaciones.

18. La Universidad de Sevilla, Orgonizacién Académica y Régi-
men Econémico-Administrativo,

19. La Universidad de Sevilla, Organos de Goblerno Colegia-
dos y Unipersonales. El Consejo Social.

20. La Universidad de Sevilla, Clases y Reglmen Juridico del
Profesorado. Clases y Régimen Juridico del Personial de Administra-
cién y Servicios. El alumnado Universitario.

ANEXOI

DN
condomicilio BN ... . e
y dacumento nacional de identidad nomero ...l
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ... vvvit i i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la Universi-
dad de Sevilla, por lo que se convacan pruebas selectivas para
ingreso en lo escala odministrativo de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 163/1985, de 17 de julio (BOJA del
26) y con el fin de atender a las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacian cor el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, acuerda convocar pruebos selectivas para el
ingreso en la Escuela Administrativa de Ja Universidad de Sevilla con
sujeccion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convocan priebas selectivas para cubrir 46 plazas

para la Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 23 plazas para promocidén interna previstas en el articulo 224
a) de los Estatutos.

bl 23 plozas para el resto de los aspirantes.

1.2. Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn al turno libre.

1.3. La realizocién de estas pruebas selecnvos se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, Estatutos de la propia Universidad v a las normas de esta
Resolucién.

1.4. Lo eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1.
redlizard por los aspirantes aprobados segin el orden de pumua-
cién obtenida. No obstante lo sefialado en la base anterior, los
aspirantes de promocién interna deberdn elegir y tendrdn preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5. Ef procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

1.6. En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las funcio-
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrén
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del
plazo de presetancién de instancias bojo una relacién de trabajo de
cardcter permanente en esta Universidad.

1.7. Lo fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros.

1.7.1. Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de pregustas con respuestas alternativas que versaran sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los vigen-
tes planes de Bochillerato y Formacién Profesional de segundo
grado. El tiempo pora redlizar este ejercicio no podrd ser superior a
novento minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de reoli-
zar este ejercicio.

1.7.2. Segundo ejercicio. Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo | de esta Resolucidn. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1.7.3. Tercer ejercicio. Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modolidad que eligen.

Modalidad A. El Tribunal propondra tres supuestos prdcticos,
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez, de las
materias siguientes:

Gestién de personal, Gestién Financiera y Gestidn Universita-
ria, contenidas en el anexo .

Los aspirantes deberdan presentar el ejercicio escrito @ mdéqui-
na.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones corres-
pondientes o dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefialar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que elijon la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentar lo escrito a maquina dispondran para ello de
tiempo odicional que fijard el Tribunal.

1.7.4. Cuarto ejercicio. Voluntario y de méritos. Consistird en la
traduccién directa sin diccionaria de uno o varios textos propuestos
par el Tribunal. Los idiomas sobre lo que versard el ejercicio serén
francés o inglés.

Los ejercicios tercero y cuarto podrdn realizorse en una misma
sesion.

1.8. las pruebas selectivas se desorrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1..8.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, ol menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2. Fase de opasicién: Ef primer ejercicio se iniciord en la
primera quincena del mes de mayo de 1986. La fechao, hara y lugar
del mismo se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» y el de la
Comunidad Auténoma por Resolucién del Rectorado en que se
aprueben y publiquen los listas de admitidos y excluidos.
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1.9. E! Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los ospirantes minusvdlidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes.

1.10. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposician sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los Candidatos.

2.1. Para ser admitido a la redlizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol.

Bl Tener cumplidos dieciocho afos
ne el plaza de presentacian de salicitudes.

© C) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente, a en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

D} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

’ E) No haber sido separado del servicio mediante expedlente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2. Los aspirantes que concurran a los plazas de la Escola
Administrativa de la Universidad reservada a promocién interna,
habrdn de pertenecer a la Escola Auxiliar de Organismos Auténo-
mos, o ol Cverpo Generol Auxiliar de la Administracién del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigiedad vy titulacién exigidos en la Orden del Ministerio de la

Presendica de 8 de marzo de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 9.
2.3} Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el 0tlimo dio de plazo de presentacién de solicitudes.

el dio en que termi-

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instoncia que les serd facilitada gratuita-
mente enlos Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunida-
des Auténamas, en las Oficionas de Correos y de la Caja Postal, asi
como en el Centro de Informacién Administrativa de la Presencia del
Gobierno, Direccién General de la Funcién Pablica y en el Instituto
Nacional de Administracién Piblica, y en los Rectorados de todas las
Universidades Pdblicas del Estado.

3.2. En el recuadro 2.2. de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

allibre. Los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente
de esta base.

b) Promocidn interna. Los opositores que reunan los requisitos
de la bose 2.2.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de estos sistemas,

3.3. En el recuadro nimero 6, que deberad ser rellenado exclusi-
vamente por los aspirantes de promocién interna, éstos deberan
sefiolor solamente los datos referidos a los servicios efectivos pres-
tados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Escala indicados
en la base 2.2. de esta convocatoria.

3.4. En el recuadro 8.1. los aspirantes deberdn sefialar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo «A» o
«B».

3.5. En el recuadro 8.3. se hara constar el idioma, Francés o
Inglés o ambos del que, en su caso, quieren examinarse en el cuarto

“ejercicio.

3.6. Las solicitudes se dirigirdn al Magnifico y Excmo. Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convoca-
torio en el B.O.E.

3.7. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Llos derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, y se
ingresordn en la c/c n® 01.004088.3 abierta en la entidad Banco
Occidental, sita en Plaza Nueva de Sevilla bajo el nombre de
«Universidad de Sevilla, Oposiciones».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria o
Caija de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencio a la
cuenta indicada.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de un mes, una Resolucién con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos en la que constarg el
nombre y apellidos de los candidatos ndmero de documento nacio-
nal de identidad, asi como la causa de no admisién en la relacién de
excluidos. En la citada Resolucion deberd recogerse asimismo el
lugar y lo fecha de realizacién de los ejercicios.

~ 4.2. los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista en el Boletin Oficial del Estada.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: D. Rafael SGnchez Mantera, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de Universidad, por Delegacién del Rector.

Vocales:

D. Antonio Merchdn Alvarez, perteneciente al Cuerpo de Cate-
dréticos de Universidad, como representante de la Universidad de
Sevilla.

D. José Luis Masot Ferndndez, perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Sevilla, como representante de la misma.

D. José Manuel Jiménez Cafete, perteneciente al Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Publica; Jefe de Servicios de la Universidad
de Sevillo, como representante de la mismo, el cual actuard como
Secretario. ’

D. Monuel Pérez Gonzdlez, pertenecneme al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Gabinete Técnico de
lo Comisaria General de Espafia para la Exposicién Universal Chica-
go-Sevilla 1992, en representacién de la Direccidn General de la
Funcién Poblica.

D. José Luis Rodriguez Agullo, perteneciente al Cuerpo de
economistas de la A.1.S.S., Gerente de la Universidad de Extremadu-
ra, en representacién de la Secretaria de Estado.

Suplentes:

Presidente: D: Antonio Criado Pérez, perteneciente al Cuerpo
de Catedréticos de Escuelas Universitorias, por delegacién del Rec-
tor,

Vocales:

D. Francisco Lépez Menudo, Profesor Titular de Univeridad,
como representante de la Universidad de Sevilla.

D. José Torreblanca Vergara, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradares Civiles del Estado, Jefe de la Seccién de Infor-
mes y Régimen Juridico de la Universidad de Sevilla, como represen-
tante de la mismo.

D@ Teresa Lapez de Lemus, perteneciente al Cuerpa Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe de lo Seccién de Asuntos
Generales de lo Universidad de Sevilla, como representante de la
misma, la cual actuard como Secretario.

D. Juan Salinero Garcia, perteneciente al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccién de Actuacion
Administrotiva de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir
de Sevilla, en representacion de la Direccién General de la Funcién
Pablica.

D. Andrés Cabezas Romero perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de
Cérdoba, en representacién de la Secretoria de Estado.

En caso de empate el Presidente tendréd voto de calidad.

5.2.10s Tribunales no podrén constitvirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus miembros.

5.3. Los miembros de los Tribunales deberdan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rectar de la Universidad cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 delaley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escalas del grupo C en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocotoria.

Asimismo los aspirantes podran recursar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancios previstas en el pérra-
fo anterior.

5.4, A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Sevilla.

5.5. los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984 de 4 de julio.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1, En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personolidad.

6.2. El orden de actuocian de los opositores se iniciord olfabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estodo» y en el de la Comunidod Auténoma, junto con lo lista de
admitidos y excluidos de conformidod con lo estoblecido en la
Resolucién del Rectorado.

6.3. Los ospirantes serdn convocados pora cada ejercicio en
llamamiento Onico, siendo excluidos dé& la oposicidn quienes no
comparezcan, solvo en los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo liegaro o
conacimiento del Tribundl que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card ol Rector de la Universidad el cual deberd dar cuenta a los
drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubiera podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Fase de concurso: la volaracion de los méritos a que se
refiere la base 1.7. se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados {2,76 puntos por
afio), hasto un maximo de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada una de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstas
alcance en su caso, la puntuacién minima establecida en la convoca-
toria para poder superar cada uno de los mismas. Dicha aplicacién
no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la fase de
oposicidn hayan abtenido la colificaciéon de cero puntos.

Los puntos de la fase concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar las ejercicias de la opasicién se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

7.2. Fase de oposicidn: los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de fa forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener camo minimo cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio. Se calificard de cero a diez puntos
sienda eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3. Tercer ejercicia:

Modalidad A. Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar seré preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B. Se calificaré de cera a quince puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio. Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma. )

7.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y oposi-
cién deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para obtener
la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la fase oposi-
cién. En caso de empate, el orden se establecerd otendiendo a la
mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hard pdblica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al primer ejercicio de la fase oposicién. Al
finalizar cada uno de los ejercicios obligotorios de la fase oposicion
el Tribunal hard piblico en los lugares de examen las siguientes listas
con las puntuaciones correspondigntes:

al Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que se
hard constor, en su caso, los puntos de la fose de concurso utilizados
para alcanzar el minimo sefialado en la base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar el primer ejercicio y en
consecuencia sélo deberan publicorse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero. '

La lista de aprobados del tercer ejercicio, na podrd superar el
nomero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier octuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el orticulo 18 de la Ley 30/1984.

Lo puntuacién total se obtendré en la formo estoblecida en lo
base 7.3.: .

8.2. Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-
ciéndel tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad de Se-
villa.

8.3. finolizodo el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hard
publicas lo «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuocién, en la que constard las calificaciones de cado uno de los
ejercicios los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

8.4. .En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de lo Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentor en el mismo la peticidn de
destino a la vista de las vacantes ofertadas acompadiadas de los
siguientes documentos:

a} Fotocapio del Documento Nacional de tdentidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bochilier
Superior BUP, Formacién Profesional de segunda grado o equivalen-
te.

¢} Decloracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, no hallarse inhabilitado para el ejercicia de funcio-
nés publicas, segin el modelo que figura camo anexo Il a esta con-
vocatoria.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecta fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
rén presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempedar las tareas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante lo imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartada anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anteriar nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo
del que dependieren para acreditar su condicién circunstancias que
obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opasitores de promocién interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
sutuacién administrativa el dia de terminacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes pora participar en estas pruebas.

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo las casos de
fuerza mayor, na presentaren la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefala-
dos en la base 2, no podrdn ser nombrados funcianarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujera
que los servicias efectivos prestados fueren de inferior duracién que
los olegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacién otorgada en la tase de concurso las puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocotoria.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
el nombramiento como funcionarios en prdcticas o de carrera de los
aprobodos deferminando el plazo pora laincorporacién al Curso de
Formacion.

Q. Curso de Formacién.

@.1. Pora obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ro, los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1. que
superen la fose de oposicidn deberdn seguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacién que serd organizado por la Universi-
dad en colaboracién con el Instituto de Administrocién Pdblica y en
su caso con el érgano correlativo de la Comunidad Auténoma.

9.2. La duracién del Curso de Formacién sera de un mes.

9.3. la calificacién del curso serd de apto o no apto y serd
otorgada por el Rector de la Universidad previo informe del Director
del Curso de Formacidn.

9.4. los aspirantes que no superen el curso de formacién
podraén incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios de
correra.

9.5. En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6. Findlizado con calificacién de apto el curso de formacién

- el Rectorodo de lo Universidad procederd a la publicacién en el

Boletin Oficial de! Estado del nombramiento como funcionario de
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carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma de
posesion.

10. Normao final.

10.1. La convocatoria y sus bases, cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 16 de diciembre de 1985.~ El Rectar, Rafael Infante
Macias

ANEXO |
Programa

I. ORGANIZACION DEL ESTADO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La participacién de Espaiia en Organizaciones Internaciona-
les: especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso de
Adhesién y consecuencias de la integracién de Esparia en la CEE.

2. La Constitucién espaiola de 1978: estructuray contenido. Su
garantia y suspension. Derechos y Deberes fundamentales. Ef Tribu-
nal Constitucional y el Defendor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cdmaras: Compasicién atribucio-
nes y funcionamiento: Elaboracién de las Leyes. Los Tratados Inter-
nacionales.

5. El Gobierno y la Administracién. Relacianes entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministe-
rio Fiscal. La Organizacién Judicial espafiola.

7. la Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales, y Directores Generales.

8. Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades. Organizacién Institucional del Esta-
do: Concepto y clasificacién de los Entes piblicos no territoriales.

9. La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de An-
dalucia.

. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes del Derecho Administrativa. La Constitucidn: Leyes
orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
El Reglemento: Concepto, naturalezay clases. Limites de la potestad
reglamentaria Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrotivo: Concepto, clase y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vOs. :

3. Los contratos administrativos: concepto y clase. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiénto. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
frativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia. la
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de aplica-
cién. Idea general de lainiciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cién dsl procedimiento administrativa.

5. los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recursos
de alzada, reposicidn, revision y siplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organizacion.
Las partes. Actos impugnables. ldea general del proceso.

7. El personal de las Administraciones Poblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asistencia
al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Presidencia.

8. Participacian orgdnica, funcianal y cooperativa del Adminis-
trado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del Administrado: Peticiones y solicitudes:
aceptaciones: recursos y reclamaciones: renuncias: opciones: re-
querimientos infimaciones y declaraciones.

lIl. GESTION DE PERSONAL

1. Organos superiores de la Funcion Piblica. Registro de Perso-
nal Programacién y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionorio al servicio de las Administraciones
Poblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Situaciones de los funcionorios. Supuestos y
efectos de cada una de ellos.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Llas incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y prodecimienta.

4. El personal laboral af servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral. Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral,
conflictos y Convenios Colectivos.

5. El régimen de ia Seguridad Socicl de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Conceptos y objetivos. Programacién
presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y Estructuras. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraardinarios y suplementos de crétido. Antici-
pos de Tesoreria. Créditas ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

3. Contabilidad puiblica: Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestarios, créditos presupuestos y
remanentes de crédita. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Poblicas y Gastos Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Piblica.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de Capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestos.
Pagos «en firme» y «a justificars. Justificacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios puiblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Poblica. Néminas: Estructura
y normas de confeccidon. Altas y bajas, su justificacion. Sueldas,
trienios pagas extraordinarias, complementos, indeminizaciones de
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de dere-
chos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en activo:
Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. SEGURIDAD SOCIAL

1. El sistema Esparfiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y Contenido. Composicién. Regimenes
Especiales Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcién de Empresas. Afiliacién de Trabajadores. Bases vy tipos
de Cotizacidn Accién protectiva.

3. Asistencia Sanitaria. Incapacidad Laboral Transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién.

VI. INFORMATICA

1. Concepto de informdtica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central
lo unidad aritmética y légica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadares. Generaciones.

2. La periferia de un ardenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de enfrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién Histérica. El concepto
de pragrama. los lenguaies de programacién. El logical funcional o
sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenadar. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructure de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos
y tipos.

6. la teleinformdtica. Esquema genérico de la trasmisién de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
mentales. Las redes publicas de transmisién de dotos.
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7. Desoarrollo de una aplicocién informatico. Andlisis funcional y
orgdnico. Documentocion. Explotacidn de una aplicacién informdti-
ca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especia-
lidades y funciones informdticas. Funciones del Centro de Proceso de
Datos. Las relociones del Centro de Praceso de Datos con el resto
de la organizacion.

8. Lo automatizocién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicoles especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de lo auto-
matizacién de oficinas.

Vi. GESTION UNIVERSITARIA

1. Lla Administracién educativo. Ministerio de Educocién y Cien-
cia. Secretoria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencios Educativas y érgonos Gestores a
nivel Universitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Universidad de Sevilla. Organos de Gobierno colegiados
y unipersonoles. El Consejo Social.

3. La Universidad de Sevilla. Régimen Econdmico y Financiero.
Patrimonio. Presupuesto Financiacién y Control.

4. Lo Universidad de Sevilla. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad de Sevilla. Personal de Administraciéon y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de puestos
de trabaijo.

6. La Universidad de Sevilla. Organizacian académica. Depor-
tamentos. Focultodes. Escuelas Técnicos Superior. Escuelas Universi-
tarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universitarios. Cole-
gios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Sevilla. Matriculas. Tasas Acodémicas y
Administrativas, liquidacién, gestién, Recaudacién y aplicacién a
presupuesto de las Tasas. Seguro Escolar.

8. Universidad de Sevilla. kégimen del alumnado. Planes de
Estudio, Acceso y Permanencia. Convalidaciones. Colaciones. Cola-
cién de Grados.

ANEXO I

condomicilioen ...... ... .
y documento nocional de identidad ndmero . ........... ... ... ..
declara bojo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ... i
que no ho sido separodo del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se hallo inhabilitodo para el ejercicio de
funciones publicas.

En a ..de de 198.....

CORRECCION de errores o la Resolucién de 9 de diciem-
bre de 1985, por lo que se modifica la fecha de comienzo pora
la segunda convocatorio de las Pruebas de Evaluocién de
Ensefianzas no Escolarizodas en fo Comunidad Auténoma de
~ Andalucia. {BOJA nim. 120, de 17.12.85).

Advertido error en la fecha de convocotoria para la realizocién
de los pruebas de Evaluacién de Ensefanzas no Escolarizodas,
donde dice «23 de enero de 1985» debe decir, «23 de enero de
1986».

Sevilla, 18 de diciembre de 1985

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 18 de diciembre de 1985, por la que 'se
concede subvenciones de tipos de interés a préstomos concerto-
dos por los Entes Locales Andaluces, durante 1985.

Vista: La propuesta formulada por la Direccién General de
Politica Financiera de esta Consejeria, de concesién de subvencio-
nes de tipos de interés a préstamos concertados por los Entes
Locales Andaluces acogiéndose a la Orden de 27 de marzo de
1985 de este Departamento.

Considerando: ]

1°) Que el articulo 22, 3, 2° de la Ley 7/1984 del Plan
Econémico pora Andalucio contempla la creocién de un fondo anual
para subvencionar tipos de interés en operaciones de financiacién a
Entes locales, con el fin de favorecer los actuociones de inversién y
de refinanciacién de deudos de los Entes Locales Andaluces.

2°) Que en el presupuesto de esta Consejeria para 1985,
aprobado por Ley 1/1985, de 11 de febrero, de presupuesto de la

Comunidad Auténomo de Andolucia parc 1985, en el servicio 1, -

concepto econdmico 13.01.751.3,, se contempla crédito econémi-
co suficiente para atender las obligaciones que se derivan del
presente documento.

3°) Que se ha cumplido los requisitos exigidos en el orticulo 16
delaley 1/1983, de 11 de febrero, ya citada,

Vistos: El articulo 42 de lo Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administrocién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia; la Orden de 27 de morzo de 1985, de esta Consejerio, por lo
que se regula la concesién de subvenciones de tipos de interés o
préstomos concertados con los Entes Locales Andaluces durante
1985; el articulo 87 de lo Ley 5/1983, de 19 de julio, de lo Haciendo
Piblico de la Comunidad Auténoma Andaluza; el Decreto 2.784/
1964, de 27 de julio sobre justificacién de subvenciones; las disposi-
ciones que regulan la concesién de los mismas y demds disposicio-
nes complementorias.

En virtud de las otribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO
Conceder subvencién a los Corporaciones Locales que a conti-

nuocién se detallon y en la cuontia que igualmente se especifican
poro cada una de ellas, por'un total de 200.000.000 de pesetas.

Provincia de Almeria

Ayuntamiento de Almerio 12.856.983
Ayuntamiento de Dalias 342.853
Ayuntamiento de El Eiido 8.858.461
Provincia de Cadiz

Ayuntamiento de Algeciras 12.856.983
Ayuntamiento de Barbate 1.972.650
Ayuntamiento de Jerez de la frontera 6.428.491
Ayuntamiento de Puerto Real 3.669.358
Ayuntamiento de El Puerto de Santo Mario 12.856.983
Ayuntomiento de Olvera 1.285.698
Provincia de Cérdoba

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblanuvevo 4.499.944
Provincia de Granada

Ayuntamiento de Albuiiol 1.157.128
Ayuntamiento de Almufécor 4.178.519
Ayuntamiento de Motril 11.057.005
Ayuntomiento de Solar 385.709
Provincio de Huelva

Ayuntamiento de Gibraledn 1.285.698
Ayuntamiento de Huelvo 12.856.983
Ayuntamiento de Nieblo 2.571.397
Ayuntomiento de Punta Umbria 8.999.889
Ayuntamiento de Rociana del Condoda 906.417
Provincia de Jaén

Ayuntamiento de Huelma 227.697
Ayuntamiento de Linares 3.823.406
Ayuntamiento de Martos 6.684.774
Ayuntomiento de Torredonjimeno 2.202.593
Ayuntamiento de Ubedo 2.249.972
Ayuntamiento de Villacorrillo 3.085.676
Ayuntamiento de Rus 160.712
Pravincio de Mdloga

Ayuntamiento de Antequero 7.714.190
Ayuntamiento de Casarabonela 2.571.397
Ayuntamiento de Coin 2.249.972

Ayuntamiento de Ronda 12.856.983
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Ayuntamiento de Mélaga 12.856.983
Ayuntamiento de Marbella 12.856.983
Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Cantillana 385.709
Ayuntamiento de Carridn de los Céspedes 514,279
Ayuntamiento de Mairena del Alcor 2.571.621
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera 1.616.860
Ayuntamiento de Osuna 2.620.797
Ayuntamiento de La Rinconada 582.410
Ayuntomiento de El Viso del Alco? 12.856.983
Diputacién Provincial de Sevilla 12.856.983

Sevilla, 18 de diciembre de 1985
JOSE MIGUEL SALINAS MOYA

Vicepresidente de la Junta de Andalucio
y Consejero de Economia e Industria

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ORDEN de 11 de diciembre de 1985, por la que se dictan
normas para lo declaracién anual de los conciertos de fianzas
de arrendomienfos y suministros.

llustrisimo sefior:

El Decreto 266/1984, de 10 de octubre, que regula la canstitu-
cién de Fianzas de Arrendamientos y Suministros, establece en su
articulo 4 la obligacién para las empresos o propietarios acogidos
al régimen de concierto de redlizar, durante el mes de enero, una

declaracién anual en la que se exprase el estado demostrativo de .

las fionzos constituidas durante el afio anterior, de las devueltas y
del saldo, acompaiiando relaciones nominales de unas y otras, con
objeto de realizar la liquidacién correspondiente. Para obtener este
soldo, que serd la base con respecto a la cual se deberd obtener lo
liquidacién correspondiente, se ha de tener en cuenta el articulo 3,
aptdo. 1, del citado Decreto, que dispone que los titulares de
conciertos de Fianzas, pondrdn a disposicién de la Consejeria de
Politica Territorial el 90% del volimen total de las fianzas que tengan
en su poder y las que en ta sucesivo se constituyan, reservéndose la
empresa el 10% restante para la devolucion de los fianzas, que
aisladamente le sean exigidos y para liquidar las responsabilidades
a que aquéllas estén afectas.

Los titulares de conciertos deberdn hacer frente alas devolucio-
nes de fianzas, con cargo al porcentaje del 10% que se reserva
anualmente y, en el supuesto de que se agote el mismo, podran
utilizar las cantidades correspondientes a las fianzas que se vayan
canstituyendo duronte el aflo.

Resulta necesario, por cansiguiente, dictar las normas adecua-
dos para regulor el procedimiento, forma y plazo, de presentacion
de la referida declaracién anual de los titulares de concierto de
fianzas de arrendamiento y suministro,

En su virtud, y de conformidad con la autorizacion de la Disposi-
cién Final segunda del citado Decreto de 10 de octubre de 1984,
esta Cansejeria ho tendido a bien disponer:

Articulo 1°.

Las empresas o propietarios acogidos al régimen de concierto
de fianzas de arrendamiento y suministro deberdan presentar en el
mes de enero de cada afio, ante la Secretaria General Técnica de
la Cansejeria de Politica Territorial, un estado demostrativo del
movimiento de fianzas del afo anterior.

Articulo 2°.

Uno. Dicho estado demostrativo contendré una declaracién de
todas las fianzas constituidas, asi como de las devueltas en el ofia
anterior, junto con una liquidacién en el que se concrete el saldo co-
rrespondiente.

Dos. En el estado demostrativa se incluird, igualmente, el impor-
te total de las fianzos declaradas y el importe total de las cantidades
retenidas, en concepto del 10% para devoluciones, por el fitular en
la decloracién del afic inmediata anteriar en concepta del 10% para
devoluciones.

Tres. El saldo se obtendrd deduciendo las cantidades que el
titular de fianza ha devuelto durante el afio anterior de las cantida-
des que tenga retenidas en concepto del 10%.

Articulo 3°.
Uno. Si el saldo obtenido de conformidad con lo estipulado en
el apartado tres, del articulo anterior, fuese positivo, se obtendrd el

90 por ciento de las cantidades correspondientes a las altas de
fianzas del afio onterior, que constituird la cantidad liquida a ingre-
sor. Bl 10 por ciento restante quedara retenido a favor del titular del
concierto, junto con los saldos positivos de las retenciones onierio-
res.

Dos. Si el saldo fuese negativo se podrd deducir de la cantidad
correspondiente a las altas de las fianzas del afo anterior. Si la
cantidad resultante fuese positiva se obtendré el 90%, que constitui-
rd la contidod fiquide aingresar, quedondo el 10% restante retenido
a favor del titular. Si la cantidad resultonte fuese negativa se le
reintegraré la cantidad que resulte.

Articulo 4°,

Uno. A la declarocién anual se acampaiiaran relaciones nomi-
nales de las fianzas constituidas y de las devueltas durante el afio
anterior, en las que se hard canstar, ademas del nombre y apellidos,
el Documento Nacional de Identidad, los datos de la finca orrenda-
da o el suministra prestado y lo cantidad de la fianza constituida o,
en su caso, devuelta.

Dos. Se acompafard, igualmente, a la declaracién anual, en el
caso de que praceda, el documento acreditativo de haber ingresa-
do la contidad en la Cuenta Restringida de Recaudacién de Fianzas,
de la Junta de Andalucia.

Articulo 5°.

Uno. Recibidas las declaraciones y documentacién preceptiva,
por la Secretaria General Técnica se procederd a comprobar las
liquidaciones pudiendo recabar las informes y, en su caso, ordenar
las inspecciones que estime necesarias para la aprobacién corres-
pondiente.

Dos. Aprobada la declaracién anval, se comunicaré ol titular
interesado, incoandose, en su caso, el expediente para las devolu-
ciones que procedan.

Articulo 6°.

En los casos de falta de presentacidn de la declaracién anual,
dentro del mes de enero, se exigird un recargo en metdlico del 5%
de la cantidad que corresponda ingresar, sin perjuicio de los sancio-
nes que pudieran corresponderle por el incumplimiento de las nor-
mas sobre fianzas de arrendamientos y suministros.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Secretario General Técnico para dictar las instruc-
ciones que sean precisas para el mejor desarrofio y aplicacién de lo
dispuesto en la presente Orden que entrard en vigor el mismo dio de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a V.l., para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 11 de diciembre de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

llustrisimo Sefior Secretario General Técnico de la Consejeria.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 11 de noviembre de 1985, por lo que se
aprueba el nyevo reglomenfo de la Denominacién de Origen
«Montifla-Morifes» y de su Consejo Regulador.

El Cansejo Regulador de la Denominacién de Origen Montilla-
Moriles elevd a esta Consejeria de Agricutura y Pesca para su
aprobacidn, nuevo Reglomento redactado conforme a lo dispuesto
en la ley 25/1970, y sus disposiciones complementarias, y de
acverdo con las competencias que determinan el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Andolucia aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre y el Real Decreto 2766/1983
de 5 de actubre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
0 la Comunidad Auténoma de Andolucia en materia de Denomina-
ciones de Origen.

Esta Consejeria de Agricultura y Pesca dispone:

Articulo 1°. Se apruebo el Reglomento de lo Denominacién de
Origen Montilla-Moriles y de su Consejo Regulador segon el texto
articulado que como anejo a la presente Orden la acompadia.



