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5. Anuncios

/5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos.’

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

'

de 50 viviendas en Gibraledn {Huelva).

41
Resolucion de 4 de enero de 1?85,_por la que se anuncia Resolucién de 4 de enero de 1985, por la que se anuncia
ccncursq-subosto para la od(udlcgcnén de la construccion concurso-subasta para la adjudicacion de la construccién
de 41 viviendas en Dalias-Pampanico ( Almeria). 40 de 207 viviendas en Cérdoba (Las Moreras). 4]
Resolucién de 4 de enero de 1985, por la --que se anuncia CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
concurso-subasta para la adjudicacion de la construccion
de 60 viviendas en Jimena de la Frontera (Cadiz). 40 Orden de 27 de diciembre de 1984, por la que se adjudi-

' ] ca el concurso pablico convocado por Resolucion de 3 de
Resolucion de 4 de enero de_ I9_85,_por la que se anuncia diciembre de 1984, para adquisicién de un tractor de ca-
concurso-subasta para la od]u_dlcoaén de la construccién denas con destino al Centro de Capacitacién y Experien-
de 30 viviendas en Algar (Cadiz). 41 cias Agrarias de Cazorla (Jaén). 42
Resolucién de 4 de enero de 1985, por la que se anuncia CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
cancurso-subasta para la -adjudicacién de la construccién
de 52 viviendas en Aroche (Huelva). 41 Resalucién de 28 de diciembre de la Secretaria General

' Técnica, por la que se hace publica la adjudicacion definiti-
Resolucion de 4 de enero de 1985, por la que se anuncia va de las obras de primer establecimiento de un Club de
concurso-subasta para la adjudicacién de la construccion ancianos en la localidad de Iznalloz (Granada). 42
5.2. Otros anuncios
CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
Anuncio de lo Delegacién Provincial de Sevilla sobre infor-
Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba sobre in- macién publica del ensanche y mejora del firme en la co-
formacion poblica del estudio informativo para la obra de rretera SE-441, de Montellano a Puerto Serrano, p.k. 30,7
variante de Carcabuey en la carretera C-336. 42 al 38,9. Variante de Montellano. Clave: JA-1-SE-105. 42
1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Negociado de Legislacion.
. Negociado de Informes y Recursos.
ORDEN de 31 de diciembre de 1984, por la que se desa- . Dos. El Servicio de Administracién General y Presupuestaria cons-

rrofla el Decreto 296/1984, de 20 de noviembre, sobre estructu-

ro orgénica de lo Consejeria de Hocienda.

La aprobacién por Decreto 296/1984, de 20 de noviembre, de
una nueva estructura orgadnica de la Consejeria de Hocienda, como
consecuencia de la plena asuncién de sus compelencias, obliga a com-
pletarla con el establecimiento de las Unidodes administrativas inferio-
res, jerarquicamente ordenodas, que permiton el normal desarrollo de
sus funciones.

En su virtud, previa aprobacién de la Consejeria de la Presidencio,
y haciendo uso de la autorizacién concedida en la Disposicién Final 1@
del Decreto 294/84, esta Consejerio de Hociendo ha dispuesto:

Primero. Viceconsejéria.

Uno. El Inspector General de Servicios estard asistido por un nime-
ro de Inspectores de Servicio no superior a cuatro, con nivel de Jefe de
Seccion.

Dos. La Intervencion Delegada constara de una seccion Fiscal y de
Corntabilidad, articulada en: :

Negociado Fiscal.

Negociado de Contabilidad.

Segundo. Secretario Generol Técnico.

Uno. El Servicio de Estudios y Legislacion se estructurard en las si-
guientes Unidades:

o) Seccién de Documentacién y Estudios.

Negociado de Documentacion.

b) Seccién de Recursos y Legislacion.

tard de:

a} Seccion de Régimen Interior y Personal.

Negociado de Registro General e Informacion.
Negociado de Personal.

Negociado de Archivo.

b) Seccién de Gestion Econdmica y Presupuestaria.
Negociado de Habilitacién y Material.

Negociodo de Programacién y Gestién Presupuestaria.
¢) Seccion de Coordinacién de Servicios Periféricos.
Negociado de Asuntos Generales.

Tres. El Servicio de Informdtica estora compuesto de:
a) Seccion de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas.
Negociado de Disefio y Andlisis de Sistemas.
Negociado de Progromacién y Mantenimiento.

b) Seccién de Explotacion. |

Negociodo de Preparacion y Conirol de Datos y Trobajos.
Negociado de Operaciones.

Tercero. Direccién General de Tributos.

"Uno. El Servicio de Impuestos Patrimoniales se integrora en:

a) Seccidn de impuestos Generales.

Negociado de Sucesiones y Donaciones.

Negociado de Transmisiones Patrimoniales.

b' Seccién del Impuesto Exiraordinario sobre el patrimonio.
Negociado de Régmen General.

Dos. El Servicio de Impuesto de Lujo, Tributos Propios y demds In-

gresos, se compondré de:

a Seccion de Impuesto de Lujo.
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Negocicdo de Régimen General.

b) Seccién de Tasas sobre el Juego.

Negociado de Rifas y Témbolas.

Negociado de Juegos de Suerte, Envile y Azar.

¢} Seccion de Tribulos propios'y-otros Ingresos.
Negociado de Impuesto sobre Tierras Infrautilizados.
Negociodo de Tasas.

Negociado de Otros Ingresos.

Tres. El Servicio de Haciendas Locales quedard estrucfurado en:
a) Seccién de Asesoramiento.

Negociado de Asesoramiento Tributario.

b} Seccion de Colaboracion.

Negociado de Régimen General.

Cuarto. Direccion General de Inspeccién Financiera y Tributaria.
Uno. El Servicio de Inspeccién estard organizado en:
a) Seccién de Planificacién.

- Negociado de Planes de Inspeccidn.

Negociado de Relaciones Externas.

b) Seccion de Administracién.
Negociado de Régimen General.
Negociodo de Apoyo Técnico.

Dos. El Servicio de Valoracién y Asistencia Técnica constard de:
a) Seccién de Coordinacién.
Negaciado de Coordinacién Externa.
Negociado de Coordinacion Interna.
b) Seccién de Valoracion.

Negociado de Criterios de Valoracién.
Negociado de Estudios de Valoracion.

Quinto. Direccién General de Patrimonio.

Uno. El Servicio de Patrimonio contard con:

a) Seccion de Gestion de Bienes y Derechos.

Negociado de 8ienes Inmuebles.

Negociado de Bienes Muebles, Participaciones empresariales y

otros Derechos.

por:

b} Seccién de Edificios Administrativos.

Negociado de Asuntos Generales.

Negociado de Arrendamientos.

Dos. Bl Servicio de Contratacién Administrativa estard integrado

a) Seccién de Contratacién.

Negociado de Gestién Administrativa.

Negociado de Registro de Contratos Administrafivos.
b) Seccién de Suministros.

Negociado de Tramitacion.

Negociado de Bienes de Adquisicién Centralizada.
Tres. El Servicio de Inveniario constard de:

a) Seccién de Inventario General y Parque Movil.

-Negociado de Inventario.

Negociado de Parque Mévil.

Sexto. Direccion General de Presupuestos. .
Uno. El Servicio de Presupuestos de -Actividades Sociales se com-

pondra de:

o) Seccién de Gastos Corrientes.

Negociado de Control y Seguimiento.
Negociado de Tremitacién de expedientes.
b) Seccién de Operaciones de Capital.
Negociado de Control y Seguimiento.
Negociado de Tramitacién de expedientes.
¢} Seccion de Gastos de Personal.

Negociado de Gestién de Retribuciones.
MNegociado de Asuntos Generales y Efectivos.

Dos. El Servicio de Presupuesto de Actividades Generales y Econd-

micas estard compuesto de:

a) Seccion de Gastos Corrientes.
Negociado de Conlrol y Seguimiento.
Negociado de Tramitacién de expedientes.
b) Seccién de Operaciones de Capital.
Negociado de Control y Seguimiento.
Negociado de Tramitacién de expedientes.
¢) Seccién de Gastos de Personal.
Negociado de Gestién de Retribuciones.
Negociado de Asuntos Generales.

Tres. El Servicio de Presupuesios de Entidades Gestoras de la Se-

guridad Social se articularé en:

a) Seccion de Gastos de Personal.

Negociado de Efectivos y Retribuciones.

Negociado de Elabaracion y Gestion Presupuestaria.
b) Seccion de Otros Gastos Corrientes y de Capital.
Negociado de Asuntos Generales y Control.

Negociado de elaboracién y Gestion Presupuestaria. ¢
b) Seccién de Otros Gastos corrientes y de Capital.

Negociado de Asuntos Generales y Control.

Negociodo de elaboracion y Gestién Presupuestaria.

Cuarto. El Servicio de Informes Financieros y Anglisis de Costes

constard de:

a) Seccién de Centros de Costes.
Negociado de Costes de Personal.
" Negociado de Otros Costes Corrientes y de Capital.
b) Seccién de Informes Financieros.
Negociado 1,
Negociado 2°.

Séptimo. Direccién General de Tesoreria.

Uno. El Servicio de Tesoreria constara de:

a) Seccién de caja.

Negociado de ingresos.

Negociado de Pagos.

b) Seccién de Operaciones de la Deuda.

Negociado de Intereses.

Negociado de Emisiones y Cancelaciones.

¢) Seccion de Seguimiento y Control de Cuentas en Entidades Fi-

nancieras,

Negociado de Bancos.

Negociado de Cajas de Ahorros.

Dos. B Servicio de Ordenacién de Pagos se estructurard en:

a) Seccién de Ordenacion de Pagos Centrales.

Negociado de Consejerias Economicas y Generales.

Negociado de Consejerias Sociales.

Tres. El Servicio de Tesoreria de la Seguridad Social se compon-

dré de:

a) Seccion de Ordenacién de Pagos Centrales.

Negociado 1.

Negociado 2e.

b} Seccién de Ordenacion de Pagos Periféricos.

Negociado ie.

Negociado 2°.

Cuatro. Intervencién Delegada.

Sin perjuicio de su dependencia funcional de la Intervencién Gene-

ral, estard integrado por:

a) Seccién de Verificacion.

Negociado o (Consejerias Econémicas y Generales).
Negociado 2¢ (Consejerias Sociales).

b) Seccién de Contabilidad.

Negociado 1° (Consejerias Econémicas y Generales).
Negociado 2° (Consejerias Sociales).

Octovo. Intervencion General.

Uno. El Servicio Fiscal estara organizado en:

a) Seccién Fiscal de Actividades Ecanémicas y Generales.
Negociado de Gastos de Personal.

Negociado de Gastos Diversos.

b) Seccion Fiscal de Actividades Sociales.

Negociado de Gastos de Personal.

Negociado ‘de Gastos Diversos.

¢} Seccién de Inversiones del F.CI.

Negociado de Inversiones Centralizadas.

Negociodo de Inversiones Desconcentradas. -

d} Seccién de Otras Inversiones y Transferencias de Capital.
Negociado 10 de Certificaciones de Obras.

Negociado 2° de Certificaciones de Obras.

Dos. El Servicio de Contabilidad General estaré constituido por:
a) Seccién de Contabilidad General.

Negociado de Ingresos y Pagos.

Negociado de Relaciones can Tesoreria y Archivo.

b) Seccion de Justificacion de Cuentas y Certificaciones de Descu-

bierlo.

. Negociado de Justificacién de Cuentas.
Negociado de Certificaciones de Descubierto.
Tres. El Servicio de Control Financiero se compondra de:
a) Seccién de Administracion.
Negociodo de Apoyo Administrativo.
Cuarto. El Servicio de Coordinacién con la Seguridad Social cons-

tard de:

a) Seccién Fiscal.

Negociado de formalizacidn de Gastos.

Negociado de Servicios no Concertados.

b) Seccién de Asuntos Generales.

Negociado de Asuntos Diversos.

Negociado de Recepcién de Obras.

Cinco. E! Servicio de Cuentas Econdmicas de la Seguridad Social

estard constilvido por:
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a) Seccién de Contabilidad Financiero.

MNegociado de enloce con Instituciones Territoriales.
Negociado de Contabilidad Financiera.

b) Seccién de Contabilidad y Rendicién de Cuentas.
Negociade de Rendicién de Cuentas.

Negociado de Contabilidad Presupuestaria.

Sevilla, 31 de diciembre de 1984

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 314/1984, de 11 de diciembre, por el que se
establece la nueva estructura orgénica de la Consejerio de Traba-
jo ¥ Seguridad Social.

La eficacia en la actuacién de los érganos de lo Comunidad Auté-
noma de Andalucia, dentro del marco general de competencias atribui-
das por su Estatuto de Autonomia, exige unc Hexible adaptacién en
cada momento a los fines que tienen encomendados. De ahi que afec-
tando profundamente a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social la
nueva distribucion competencial establecida por el Decreto del Presi-
dente 60/1984, de 20 de marzo (BOJA de 31.3.1984), y cumplimenta-
do en su dia la obligacién impuesta por su Disposicién Final segunda de
adecuar su organizacién conforme a la redistribucion de competencias
y cambio de dencininacién derivados del mencionado Decreto, resulta
necesario fijar ahora la estructura orgdnica del Departamento, in-
cluyendo en ella la ampliacién introducida por el Decreto 43/1984, de
20 de marzo (BOJA de 24.3.1984), que adscribié a la entonces Conse-
jerfa de Trabajo, Industria y Seguridad Social la Direccién General de
Emigracién, las directrices de cardcter horizontal sugeridas a instancia
de las Consejerias de Presidencia y Haciendaq, y el desdoblamiento de
la Direccién General de Trabgjo, Empleo y Cooperativas que las cir-
cunstancias aconsejaron aprobar con caracter previo a la reestructura-
cién general del Deparfamento, y que se materializé en el Decreto
278/1984, de 23 de octubre (BOJA de 9.11.1984). Asimismo resultaba
conveniente matizar algunos otros aspectos organizativos, tendentes
igualmente a lograr la mayor eficacia en la gestién y la mejor racionali-
zacién de los dispositivos necesarios para ello.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda, con
aprobacién de ia Consejeria de la Presidencia, o propuesta del Conse-
iero de Trabajo y Segurided Social, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 11 de diciembre de 1984

DISPONGO:

Articulo 12. 1. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social se or-
ganiza, bajo la superior direccién del Consejero, en los siguientes érga-
nos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccién General de Trabajo. .
Dirgccidon General de Cooperativas y Empleo.
Direccidn Generai de Servicios Sociales.
Direccién General de Emigracién.

Direccién General de Seguridad Social.

2. El Consejo de Direccién de la Consejeria, presidido por su lity-
lar, estard farmada por el Vicecansejero, el cual cuidard de la coordi-
nacién y dinamizacién de los acuerdos adoptados en el mismo, y en
caso de ausencia o vacante del Consejero, asumira la presidencia, los
Directores Generales del Departamento y el Secretario General Técni-
co, que ejercerd la Secretaria del Consejo. También podrdn ser convo-
cados cuando se juzgue necesario para el despacho de los asuntos del
dig, los Directores de Entidades y Organismos adscritos a la Consejeria.

- Asimismo, cuando la indole de los asuntos a tratar lo requiera, podrd
incorporarse al Consejo de Direccién el Presidente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

3. El Consejero estarg asistido por una Secretaria al frente de la
cual podré destinarse ur fitular con categoria de Jefe de Servicio.

4. Dependerd organicamente del Consejero la Secretaria General
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sin perijuicio de su de-
pendencia funcional de los distintos Centros Directivos del Departornen-
to, y especialmente de la Direccién General de Trabajo en lo relativo
al ejercicio de las competencias a que se refiere el articulo 19 de la Ley
4/1983, de 27 de junio (BOJA de 1.7.1983).

Articulo 2°. Viceconsejeria.

1. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Departamento
después del Consejero, correspondiéndole la representacion y delega-
cién general del mismo. Con tal caracter, y siempre bajo las directrices
del Consejero, tiene las siguientes facullades: ostentar la representacion
del Departamento por delegacién del Consejero; desempeiiar la jefatu-
ra superior de todo el personal de la Consejeria y resolver cuantos-
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision
del Consejero o de los Directores Generales; asumir la inspeccién de los
centros, dependencias y organismos afectos al Departamento; disponer
cuanto concierne al régimen interno de los Servicios Generales de la
Consejeria y resolver los respectivos expedientes cuando no sea facul-
tad privativa del Consejero o de los Directores Generales; actuar como
érgano de comunicacién con los demds Departamentos y con los Or-
ganismos y Entidades que tengan relacién con la Consejeria y ejercer
todas las demds facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes y aquellas especificas que el Consejero expre-
samente le delegue.

2. Corresponde, ademds, al Viceconsejero velar por el cumgli-
miento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los acuerdos
tomados en Consejo de Direccién de la Consejeria, asi como el segui-
miento de la ejecucién de los programas de la Consejeria.

3. De la Viceconsejeria dependerd: Un Servicio de Coordinacion
Administrativa General. Asimismo, se incardinan en la Viceconsejeria la
Intervencién Delegada, sin perjuicio de su dependencio funcional de la
Consejeria de Hacienda y la Inspeccién de Servicios.

4. La Inspeccién de Servicios tendrd como cometidos la inspeccién
y control de todas las unidades, centros y servicios de la Consejeria
tanto centrales como periféricos y la normalizacién y racionalizacion
de su actividad administrativa.

5. El Viceconsejero serd Secretario Coordinador de la Comisién
Delegada de Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.3. del Decreto 110/1984, de 17 de abril
(BOJA de 4.5.1984).

Articulo 3°, Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica, con nivel organico de Direccion
General, tendra las afribuciones previsias en el articulo 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Camuni-
dad Auténoma, competiéndole en particular la jefatura de personal, las
funciones generales de admistracién y registro, el impulso y ejecucion
de la actividad presupuestaria y el planeomiento y supervision del gas-
to. ’

Serdn también de su competencia la coordinacién de las institucio-
nes y organismos dependientes de la Consejeria. Le corresponde asimis-
mo la preparacién e informe de disposiciones legales y en general, la
elaboracidn de estudios, planes y programas asistencia técnica y admi-
nistrativa de la Consejeria y la preparacién y ordenacién de los expe-
dientes relativos a los recursos a resolver para los Centros Directivos o
por el Consejero.

Se le atribuye igualmente la ordenacién y control de cuanto se re-
fiera a lo promocién y edificacion de centros dependientes de la Con-
sejerfa, reparacion, conservacién y ampliacion de los existentes y de los
locales y edificios administrativos, intervencién en la gestion de las
obras y demds actuaciones conexas.

2. Directamente dependiente del Secretario General Técnico existi-
rd un puesto, a cuyo titular corresponderd, dentro de las competencias
de la Secretaria General Técnica y de acuerdo con las instrucciones de
sy fitular, la coordinacién de los Servicios de la Consejeria.

3. La Secretaria General Técnica estard integrada por las unide-
des que a continuacién se indican:

Servicio de Gestion Presupuestaria e Inversiones.

Servicio de Administracién General.

Servicio de Legislacién, Estudios y Documentacién.

Servicio de Recursos.

Servicio de Personal.

Articulo 4. Direcciones Generoles.

Los Directores Generales, como Jefes del Centro Directivo que les
estd encomendado, tendran las atribuciones que determina el articulo
42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5¢. Direccién General de Trabajo.

1. Lo Direccién General de Trabajo tendrd encomendadas las
compelencias que, en materia de relaciones laborales individuales y co-
lectivas, asi como de condiciones de trabajo, tenga atribuidas la Conse-
jeria, y concretamente las conltenidas en los Reocies Decretos
4043/1982, de 29 de diciembre sobre trabajo, 4103/1982, de 29 de
diciembre, sobre mediacion, arbitraje y conciliacién, 4121/1982, de 29
de diciembre, sobre Gabinste de Seguridad e Higiene en el trobajo, y
4163/1982, de 29 de diciembre sobre tiempo libre.



