Pagina nom. 36

B.O.J.A. Nim. 3

Sevilla, 11 de enero de 1985

a) Seccién de Contabilidad Financiero.

MNegociado de enloce con Instituciones Territoriales.
Negociado de Contabilidad Financiera.

b) Seccién de Contabilidad y Rendicién de Cuentas.
Negociade de Rendicién de Cuentas.

Negociado de Contabilidad Presupuestaria.

Sevilla, 31 de diciembre de 1984

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 314/1984, de 11 de diciembre, por el que se
establece la nueva estructura orgénica de la Consejerio de Traba-
jo ¥ Seguridad Social.

La eficacia en la actuacién de los érganos de lo Comunidad Auté-
noma de Andalucia, dentro del marco general de competencias atribui-
das por su Estatuto de Autonomia, exige unc Hexible adaptacién en
cada momento a los fines que tienen encomendados. De ahi que afec-
tando profundamente a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social la
nueva distribucion competencial establecida por el Decreto del Presi-
dente 60/1984, de 20 de marzo (BOJA de 31.3.1984), y cumplimenta-
do en su dia la obligacién impuesta por su Disposicién Final segunda de
adecuar su organizacién conforme a la redistribucion de competencias
y cambio de dencininacién derivados del mencionado Decreto, resulta
necesario fijar ahora la estructura orgdnica del Departamento, in-
cluyendo en ella la ampliacién introducida por el Decreto 43/1984, de
20 de marzo (BOJA de 24.3.1984), que adscribié a la entonces Conse-
jerfa de Trabajo, Industria y Seguridad Social la Direccién General de
Emigracién, las directrices de cardcter horizontal sugeridas a instancia
de las Consejerias de Presidencia y Haciendaq, y el desdoblamiento de
la Direccién General de Trabgjo, Empleo y Cooperativas que las cir-
cunstancias aconsejaron aprobar con caracter previo a la reestructura-
cién general del Deparfamento, y que se materializé en el Decreto
278/1984, de 23 de octubre (BOJA de 9.11.1984). Asimismo resultaba
conveniente matizar algunos otros aspectos organizativos, tendentes
igualmente a lograr la mayor eficacia en la gestién y la mejor racionali-
zacién de los dispositivos necesarios para ello.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda, con
aprobacién de ia Consejeria de la Presidencia, o propuesta del Conse-
iero de Trabajo y Segurided Social, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 11 de diciembre de 1984

DISPONGO:

Articulo 12. 1. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social se or-
ganiza, bajo la superior direccién del Consejero, en los siguientes érga-
nos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccién General de Trabajo. .
Dirgccidon General de Cooperativas y Empleo.
Direccidn Generai de Servicios Sociales.
Direccién General de Emigracién.

Direccién General de Seguridad Social.

2. El Consejo de Direccién de la Consejeria, presidido por su lity-
lar, estard farmada por el Vicecansejero, el cual cuidard de la coordi-
nacién y dinamizacién de los acuerdos adoptados en el mismo, y en
caso de ausencia o vacante del Consejero, asumira la presidencia, los
Directores Generales del Departamento y el Secretario General Técni-
co, que ejercerd la Secretaria del Consejo. También podrdn ser convo-
cados cuando se juzgue necesario para el despacho de los asuntos del
dig, los Directores de Entidades y Organismos adscritos a la Consejeria.

- Asimismo, cuando la indole de los asuntos a tratar lo requiera, podrd
incorporarse al Consejo de Direccién el Presidente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

3. El Consejero estarg asistido por una Secretaria al frente de la
cual podré destinarse ur fitular con categoria de Jefe de Servicio.

4. Dependerd organicamente del Consejero la Secretaria General
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sin perijuicio de su de-
pendencia funcional de los distintos Centros Directivos del Departornen-
to, y especialmente de la Direccién General de Trabajo en lo relativo
al ejercicio de las competencias a que se refiere el articulo 19 de la Ley
4/1983, de 27 de junio (BOJA de 1.7.1983).

Articulo 2°. Viceconsejeria.

1. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Departamento
después del Consejero, correspondiéndole la representacion y delega-
cién general del mismo. Con tal caracter, y siempre bajo las directrices
del Consejero, tiene las siguientes facullades: ostentar la representacion
del Departamento por delegacién del Consejero; desempeiiar la jefatu-
ra superior de todo el personal de la Consejeria y resolver cuantos-
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision
del Consejero o de los Directores Generales; asumir la inspeccién de los
centros, dependencias y organismos afectos al Departamento; disponer
cuanto concierne al régimen interno de los Servicios Generales de la
Consejeria y resolver los respectivos expedientes cuando no sea facul-
tad privativa del Consejero o de los Directores Generales; actuar como
érgano de comunicacién con los demds Departamentos y con los Or-
ganismos y Entidades que tengan relacién con la Consejeria y ejercer
todas las demds facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes y aquellas especificas que el Consejero expre-
samente le delegue.

2. Corresponde, ademds, al Viceconsejero velar por el cumgli-
miento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los acuerdos
tomados en Consejo de Direccién de la Consejeria, asi como el segui-
miento de la ejecucién de los programas de la Consejeria.

3. De la Viceconsejeria dependerd: Un Servicio de Coordinacion
Administrativa General. Asimismo, se incardinan en la Viceconsejeria la
Intervencién Delegada, sin perjuicio de su dependencio funcional de la
Consejeria de Hacienda y la Inspeccién de Servicios.

4. La Inspeccién de Servicios tendrd como cometidos la inspeccién
y control de todas las unidades, centros y servicios de la Consejeria
tanto centrales como periféricos y la normalizacién y racionalizacion
de su actividad administrativa.

5. El Viceconsejero serd Secretario Coordinador de la Comisién
Delegada de Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.3. del Decreto 110/1984, de 17 de abril
(BOJA de 4.5.1984).

Articulo 3°, Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica, con nivel organico de Direccion
General, tendra las afribuciones previsias en el articulo 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Camuni-
dad Auténoma, competiéndole en particular la jefatura de personal, las
funciones generales de admistracién y registro, el impulso y ejecucion
de la actividad presupuestaria y el planeomiento y supervision del gas-
to. ’

Serdn también de su competencia la coordinacién de las institucio-
nes y organismos dependientes de la Consejeria. Le corresponde asimis-
mo la preparacién e informe de disposiciones legales y en general, la
elaboracidn de estudios, planes y programas asistencia técnica y admi-
nistrativa de la Consejeria y la preparacién y ordenacién de los expe-
dientes relativos a los recursos a resolver para los Centros Directivos o
por el Consejero.

Se le atribuye igualmente la ordenacién y control de cuanto se re-
fiera a lo promocién y edificacion de centros dependientes de la Con-
sejerfa, reparacion, conservacién y ampliacion de los existentes y de los
locales y edificios administrativos, intervencién en la gestion de las
obras y demds actuaciones conexas.

2. Directamente dependiente del Secretario General Técnico existi-
rd un puesto, a cuyo titular corresponderd, dentro de las competencias
de la Secretaria General Técnica y de acuerdo con las instrucciones de
sy fitular, la coordinacién de los Servicios de la Consejeria.

3. La Secretaria General Técnica estard integrada por las unide-
des que a continuacién se indican:

Servicio de Gestion Presupuestaria e Inversiones.

Servicio de Administracién General.

Servicio de Legislacién, Estudios y Documentacién.

Servicio de Recursos.

Servicio de Personal.

Articulo 4. Direcciones Generoles.

Los Directores Generales, como Jefes del Centro Directivo que les
estd encomendado, tendran las atribuciones que determina el articulo
42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5¢. Direccién General de Trabajo.

1. Lo Direccién General de Trabajo tendrd encomendadas las
compelencias que, en materia de relaciones laborales individuales y co-
lectivas, asi como de condiciones de trabajo, tenga atribuidas la Conse-
jeria, y concretamente las conltenidas en los Reocies Decretos
4043/1982, de 29 de diciembre sobre trabajo, 4103/1982, de 29 de
diciembre, sobre mediacion, arbitraje y conciliacién, 4121/1982, de 29
de diciembre, sobre Gabinste de Seguridad e Higiene en el trobajo, y
4163/1982, de 29 de diciembre sobre tiempo libre.
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Asimismo, y sin perjuicio de la necesidad de coordinacién que ha
de mantener con la Direccion General de Cooperativas y Empleo en lo
relativo a* estudios sobre viobilidad de empresas y andlisis de producti-
vidad, se le atribuye la resolucion de los expedientes de regulacién de
empleo en los términos contenidos en el Real Decreto 1035/1984, de 9
de marzo (BOE de 1.6.1984), y en el Decreto 177/1984,de 19 de ju-
nio (BOJA de 17.7.1984).

2. La -Direccion "General de Trabajo estara integrada por-las si-
guientes unidades:

Servicio de Condiciones de Trabajo.

Servicio de Relaciones Colectivas de Trabaijo.

Asimismo, dependerd de ella, en los términcs establecidos por su
normativa de aplicacian, la Gerencia del Servicio Piblico sin personali-
dad juridica distinta a la de la Comunidad Auténoma «Administracién
de las Residencias de Tiempo Libre».

Articulo 6°. Direccion General de Cooperativas y Empleo.

1. La Direccién General de Cooperativas y Emplec asume, en el
marco legal de competencias estatutarias y de traspasos asignados al
Departamento, todo lo relativo al orden cooperativo y de ofras empre-
sas comunitarias, investigacion y difusién sobre el mismo, el andlisic de
los datos relativos al estimulo y desarrollo cooperativos y la planifica-
cién y control, y en su caso, ejecucion dé los programas en materia de
empresas cooperativas.

Asimismo, se le asigna la propuesta y ejecucion de los programas
de promacién del empleo, la formacién profesional ocupocnonol y el
seguimiento del Plan de Empleo Rural.

2. La Direccién General de Cooperativas y Empleo estard integra-
da por las siguientes unidades:

Servicio de Promocion Cooperativa.

Servicio de Régimen Juridicc de Cooperativas.

Servicio de Fomento de Empleo.

Servicio de Formacién Profesional Ocupacional.

Articulo 7°. Direccion General de Servicios Sociales.

1. A la Direccion General de Servicios Sociales le corresponde:

La elaboracién de los estudios previos a lo fijaciéon por parte de la
Consejeria de los programas de accion social y asistencial de tada in-
dole que se lleven a cabo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
de cuantes proyectos normativos deba proponer el Departamento para
la regulacién de los servicios sociales.

La realizacién de cuantas funciones de orientacién, apoyo y ase-
soramiento, asi como de farmacién y asistencia técnica, sean necesa-
rios para conseguir una actuacién coordinada y dirigida ol estableci-
miento de un sistema publico de los derechos sociales.’

La coordinacién y apoyo de la actuacion de la inicativa social en
el campo de los servicios sociales, y la promocién del asociacionismo
medionte lo articulocién de sistemas de participacién social.

La tutela de Jas fundaciones que presten servicios o asistencias so-
ciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

La evaluacién, control y seguimiento de los programas de accién
social.

- La planificacian de la asignacién de recursos a los entes sociales e
instituciones para el area de las servicios sociales.

2. La Direccién General de Servicios Socioles se esfructura en las
siguientes unidades:

Servicia de Planificacién y Pregromacion.

Servicio de Ordenacién y Control de Centros.

Servicio de Caordinacién y Cooperacién Técnica.

Dependerd orgénica y funcionalmente de la Direccidén General, en
su cardcter de unidad gestora de los Servicios Socioles de lo Seguridod
Social en Andalucia la Coordinacién General del érgano que se cree
para la direccidn, orgenizacién y coardinacion de tales servicios.

Articulo 8°. Direccién General de Emigracién.

1. A la Direccion General de Emigracién le corresponde:

El desarrollo y coordinacién de las competencias que a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia le atribuye el Estatuto de Autonomia en
relacién con los andoluces emigrados y sus enfidudes y asociaciones
que los mantengan vinculados @ sus raices de origen, y a la actividad
asistencial y el reconocimiento legal de sus comunidades y asociacio-
nes.

La promocion de iniciativas para instar al Gobierno de la Nacién
o la celebracion o revision de Convenios Internacionales que puedon
aofectar a emigrantes andaluces. .

La promocién de iniciativas para el establecimiento de relaciones
con las restantes Comunidades Auténomas en orden a la celebracién
de Convenios especialmente dirigidos a los emigrantes de origen anda-
fuz.

La canalizacién de la lnformooon alos emigrantes respecto de sus
derechos.

El apoyo en acciones asistenciales de todo tipo a los emigrantes

retornados a fin de lograr su remseraon en |o Comunldod Autonomo
de Andalucia.

La asistencia a los emigrantes de Pemporodo y a sus fcmvhares.

En generdl, la realizacién de cuantas actividades redunden en be-
neficio de los emigrantes andaluces, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 149.1.29 de la Constitucion.

2. De la Direccién Genercl de Emigracién depende la siguiente
unidad:

Servicio de Relaciones Migratorias y Asuntos Generoles

Articulo 9°. Direccién General de Seguridcd Social.

1. A la Direccién General de Seguridad Social le corresponde el
estudio y preparacion de cuantos proyectos normativos deba proponer
el Departamento para el desarrollo legislativo y la ejecucién de la legis-
lacion bésica del Estado en materia de Seguridad Social.

Asimismo, levard a cabo la planificacian y ordenacion de todas
las medidas tendentes a la configuracién de las lineas precisas para
conseguir una adecuada gestién del sistema y del régimen econémico
de la Seguridad Social.

Le corresponde asimismo la ordenacién, regulacion y tutela de los
sistemas y entidades de previsién voluntaria.

2. De la Direccién General de Seguridad Social dependen las si-
guientes unidcdes:

Servicio de Gestién de la Seguridad Social.

Servicio de Ordenacién del Sistemade la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera. Bajo la dependencia directa, orgdnica y funcional, del
Consejero, existird una unidad con nivel de Servicio, que prestard
apoyo ¢ su actuacién como Presidente de la representacién andaluza
en la Comisién Mixta Paritaria de Transferencias a que se refiere la Dis-
posicién Transitoria Segunda del Estatuto de Autonemia para Andalu-
cia.

Segundo. Las vacantes de los puestos de trabajo previstos en la
estructura organica de esta Consejeria podran cubrirse en la medida en
que lo permitan las plantillas presupuestarias aprobadas anualmente,
de acuerdo con'lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. A estos
efectos, previamente al nombramiento, encargo o contrato para la pro-
vision de tales puestos de trabajo, habrd de emitirse informe vinculante
por las Consejerias de Hacienda y de la Presidencia.

Tercera. La estructura previsia en el presente Decreto ha de que-
dar condicianada a lo que se determine, tras los estudios pertinentes,
sobre relaciones de puestas de trabajo, con su definicién y valoracién,
dentro de la global ordenacién de la Funcién F’ubhco dela Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogados los Decretos 232/1983, de 14 de no-
viembre y 278/1984, de 23 de octubre.

Ségundo. Se autoriza al Consejero de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las normas de desarrollo y aplicacién del presente Decreto,
que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Ofi-

. cial de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 11 de diciembre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN'). GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 315/1984, de 11 de diciembre, por el que se
modifica la estructurc orgdnica de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Por Decreto 269/1983 de 21 de diciembre {BOJA de 10 de enero
de 1984) se regulé la estructura arganica de la Consejeria; con poste-
rioridad ha surgido la necesidod de crear la estructura que acoja aque-
llas actividades que no encuentran soporte orgdnico suficiente y que
son, de una paite, la Intervencién Delegada de la General de la Junta
de Andalucia, que supondrd un mayor grado de fluidez, eficacia, y



