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Segunda. Las acciones objeto de subvencién serdn las siguientes:

1. Adquisicién de contenedores de residuos, con tapa hermética.

2. Adquisicion de equipos de recogida y transporte de residuos.

3. Instalacién y acondicionamiento de vertederos sanitariamente
controlados.

4. Adquisicién de equipo mévil necesario para el mantenimiento
de vertederos controlados.

5. Instalaciones industriales de aprovechamiento y/o eliminacién
de residuos sélidos urbanos.

Tercera. Los equipos de recogida y transporte para que puedan
ser subvencionados, deberén ser de caja cerrada y de estanqueidad
suficiente, si bien, en los municipios o mancomunidades cuya poblacién
sea superior o 25.000 habitantes, dichos equipos deberdn ir dotados
de sistemas de compresion.

Cuarta. A estos efectos, se entenderd por vertedero sanitario con-
trolado aquél en que, al menos, se compactan los residuos en capas fi-
nas y posteriormente se recubren con fierra. Ademds, cumpliran las con-
diciones generales de no contaminacién de suelos acuiferos o del aire,
asi como las del planeamiento general municipal.

Quinta. 1. Para que hubiere lugar a subvencién en la instalacién o
adecuacién de vertederos conirolados, instalaciones industriales de
aprovechamiento y/o eliminacién, éstos han de cumplir los requisitos
que establecen las leyes vigentes.

2. En ningin caso, las subvenciones iran destinadas a la adquisi-
cién de terrenos.

Sexta. 1. Las subvenciones cubrirén parte de los gastos de ejecu-
cién de las acciones efectuadas, hasta una cuantia del 30% del presu-
puesto total que podra llegar hasta el 50% cuando se trate de una
Mancomunidad o Agrupacién de Municipios.

2. La fijacién de la cuantio de la subvencién, en cada caso, es fa-
cultad discrecional de lo Agencia de Medio Ambiente.

Séptima. Podrén solicitar las subvenciones:

1. Los Ayuntamientos.

2. Las Mancomunidades o Agrupaciones de Municipios.
3. Los Cansorcias.

Octava. Las sdlicitudes de subvencian se presentaran en las Direc-
ciones Provinciales de la Agencia de Medio Ambiente y se formularan
en instancia dirigida al Director de la Agencia de Medio Ambiente, a la
que se acompanara:

1. En el caso de adquisicién de equipos de recogida y transporte:

a) Estudios técnicos y econémico de las necesidades de los equi-
pos solicitados.

b) Justificacién de la existencia de créditos para la realizacién de
las acciones previstas en su parte no subvencionable.

2. En el supuesto de vertederos sanitariamente controlados e insta-
laciones industriales de aprovechamiento y/o eliminacién de residuos
sélidos urbanos:

Proyecto detallado de la obra a ejecutar, realizado por un profe-
sional compelente y visado por colegio profesional.

Cerlificacion de la disponibilidad de los terrenos necesarios para
la realizacién de la obra.

Justificacion fehaciente de la existencia de crédito para la redliza-
cién de las acciones previstas en su parte no subvencionable.

Novena. 1. tas Entidades subvencionadas quedan obligadas a
presentar ante la Agencia de Medio Ambiente, los justificantes de la in-
versién realizada y de que el importe de la subvencion se aplica a la
correcta finalidad para la que fue concedida.

En el caso de subvenciones destinadas a vertederos controlados,
la Agencia de Medio Ambiente exigird a la entidad subvencianada el
cumplimiento de todas las normativas legales de control y sanitarias, al
objeto de conseguir un correcto mantenimiento del vertedero desde el
punto de vista medioambiental, estético y sanitario.

2. En el caso de que fa obra deba ser financiada con antelacién,
dicha financiacién anticipada podra tener lugar siempre que el adjudi-
catario presente aval bancario por el importe integro o parcial de la
subvencién, en favor de la Agencia de Medio Ambiente. Dicho aval
bancario serd librado por ésta cuando se produzca la justificacién a la
que mas arriba se alude.

Décima. El beneficiario vendré obligado a la devolucién de las
cantidades recibidas en el supuesto de incumplimiento de las condicio-
nes de la subvencién.

Undécima. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 19 de abril de 1985

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de abril de 1985, por la que se desarrofa
la estructura orgénica de la Consejeria de Trabgjo y Seguridad
Social.

El Decreto 314/1984, de 11 de diciembre, por el que se establece
la nueva estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Sociol (B.O.J.A. de 11.1.1985), autoriza en su disposicién final segunda
al Consejero de dicho Departamento para dictar sus normas de desa-
rrollo y aplicacién.

Procede, pues, hacer uso de tol autorizacién, y concretar las uni-
dades administrafivas en que se han de diversificar las de rango supe-
rior ya. creadas, a excepcion de las correspondientes a la Direccién
General de Seguridad Social, por subsistir las razones que se expusie-
ron en el preémbulo de la Orden de 1 de febrero de 1983 (B.O.JA. de
8.2.1983).

En su virtud, y en uso de los facultades que me estan conferidas,
he tenido a bien disponer lo siguiente, previa aprobacion de la Conse-
jeria de Presidencia e informe de la de Hacienda:

Articulo 1°. 1. La Secretaria General del Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales se diversificara en las siguientes unidades:

Seccion de Administracién y Asuntos Generales.

Negociado 1

Negociado 2

Seccién de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje.

Negociado |

Negociado 2

2. Con independencia de ello y adscrita a la Presidencia, aunque
con dependencia organica de la Secretaria General, existiran las si-
guientes unidades:

Asesoria, can nivel argénica de Seccian.

Estudios y Formacién, con nivel organico de Seccién.

Secretarfa, con nivel organico de Negociado.

Articulo 2°. En la Viceconsejeria, las unidades establecidas en el
articulo 2°, 3 y 4 del Decreto 314/1984, de 11 de diciembre, se diver-
sificaran, a su vez en las siguientes:

1. Servicio de Coordinacién Administrativa General.

Negeciado 1

Negociado 2

Dependeré de este Servicio una unidad de gestién de la Secreta-
ria de lo Comisién Delegada de 8ienestar Social de la Junta de Andalu-
cia, cuyo titular tendrd nivel organico de Jefe de Seccion.

2. Inspeccién de Servicios.

3. Intervencién Delegada de la Consejeria de Hacienda.

Seccién Fiscal.

Negociado 1

Negociado 2

Seccién de Contabilidad.

Negociado 1

Negociado 2

Articulo 3°. En la Secretaria General Técnicq, las unidades esta-
blecidas en el articulo 32, 3 del Decreto 314/1984, de 11 de diciem-
bre, se diversificaran, a su vez, en las siguientes:

1. AA...nh—\ al Secretaric General Técnicao.

2. Servncno de Geslién Presupuestaria e Inversiones.
Seccién de Presupuestos.

Negociado 1

Negociado 2

Seccién de Inversiones y Supervision de Proyectos.
Negociado 1

Negociado 2

Seccién de Construcciones.

Negociado 1

Negociado 2

3. Servicio de Administracién General.

Seccién de Registro y Asuntos Generales.
Negociado 1

Negociado 2

Seccion de Contabilidad y Contratacién.
Negociado )



Seccién de Personal Funcionario.
Negociado |

Negociado 2

Seccién de Personal Laboral.
Negociado 1

Negociado 2

Negociado 3

Articulo 4°..En la Direccién General de Trabajo, las unidades esta-

blecidos en el articulo 50, 2 del Decreto 314/1984, de 11 de diciem-
bre, se diversificaran, a su vez en las siguientes: ’

1. Servicio de Condiciones de Trabajo.

Seccion de Seguridod e Higiene.

Negociado !

Negociado 2

Negociado 3

Seccién de Productividad.

Negociado |

Negociado 2

2. Servicio de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Seccién de Convenios y Conflictos Colectivos.
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Negociado 2 Negociado 2
Negociado 3 : 3. Servicio de Fomento de Empleo
Seccién de Hobilitacion. Seccién de Gestion de Ayudas.
Negociado 1 Negociado 1
Negociado 2 Negociado 2
4. Servicio de Legislacion, Estudios y Documentacién. Negociado 3
Seccién de Asistencia Narmativa. Seccién de Programas.
Negociado 1 Negociado 1
Negociado 2 Negociado 2
Seccion de Normas Laborales y de Seguridad Social. Seccién de Iniciativas de Empleo.
Negociado | Negociado |
Negociado 2 Negociado 2
Seccién de Estadistica. 4. Servicio de Formacién Profesional Ocupacional.
Negociado 1 Seccion de Gestién de Recursos.
Negociado 2 > Negociado 1
Seccion de Informatica. Negociado 2
Negociado | Negociado 3
Negociado 2 Seccién de Programacién.
5. Servicio de Recursos. Negociado 1
Seccién de Recursos de Trabajo y Cooperativas. Negociado 2
Negociado 1 Negociado 3 3
Negociado 2 Seccién de Ordenacién Docente, Investigacion; Disefo y Forma-
Seccién de Recursos de Seguridad Social y Servicios Sociales. cién del Profesorado. ’
Negociado 1 Negociado 1
Negociado 2 Negociado 2
6. Servicio de Personal. Negociado 3

Articulo 6°. En lo Direccién General de Servicios Sociales, las uni-
dades establecidas en el articulo 72, 2 del Decreto 314/1984, de 11 de
diciembre, se diversificaran, a su vez, en las siguientes:

1. Servicio de Plonificacion y Programacién.

Seccién de Recursos.

Negociado 1

Negociado 2

Negociado 3

Seccién de Programacion.

Negociado 1

Negociado 2

Negociado 3

Dicha Seccién coordinaré lo actuacion de las siete dreas asisten-
ciales de Tercera Edod, Minusvalidos, Infancia y Juventud, Toxicoma-
nias, Mujer, Marginacién y Voluntariado Social y Servicios Sociales Co-
munitarios, al frente de coda uno de las cuales habré un responsable
con nivel orgénico de Jefe de Seccion.

Dependerd de este Servicio lo Secretoria de Estudios y Aplicacio-

" nes para la Comunidad Gitana que estard servida por dos funcionarios
con nivel organico de Jefe de Seccion,

Negociado | 2. Servicio de Ordenacién y Control de Centros.
Negociado 2 Seccién de Andlisis y Valoracién.
Seccién de Autorizaciones y Regulacion de Empleo. Negociado |
Negociado 1 . Negociado 2
Negociado 2 Seccién de Control y Seguimiento.
3. Bajo la dependencia directa del Gerente del Servicio Piblico Negociado 1
denominado «Administracion de las Residencias de Tiempo Libre» regu- Negociado 2
lada en el Decreto 271/1984, de 16 de octubre (BOJA. de Seccion de Evaluacion de Resultados.
26.10.1984), existirén dos Negociados. : Negociado 1
. Negociado 2
Artficulo 5°. En la Direccién General de Cooperativas y Empleo, 3. Servicio de Coordinacién y Cooperacién Técnica.
las unidades establecidas en el articulo 60, 2 del Decreto 314/1984, de Seccién de Fundaciones y Régimen Patrimonial.
11 de diciembre, se diversificaran, a su vez, en las siguientes: Negociado |
1. Servicio de Promocién Cooperativa. Negociado 2
Seccién de Fomento Cooperativo. Seccion de Normas y Relaciones Institucionales.
Negociado | Negociado |
Negociado 2 Negociado 2
Seccion de Control y Seguimiento. Seccién de Documentacién y Publicaciones.
Negociado | Negociado 1
Negociado 2 Negociado 2
Seccién de Formacion Cooperativa.
Negociado | Articulo 7°. En la Direccién General de Emigracion, la unidad de-
Negociado 2 pendiente de la misma, establecida en el articulo 8°, 2 del Decreto

Dependiente directamente del Jefe del Servicio existird un Gabine-

te Técnico de Estudios, compuesto por cuatro puestos de trabajo, todos
ellos con nivel orgénico de Jefes de Seccién.

2. Servicio de Régimen Juridico de Caoperativas.
Seccién de Régimen Cooperativo.

Negociado 1

Negociado 2

Seccién de Registro.

Negociado !

Negociado 2

Seccién de Inspeccién de Cooperativas.
Negociado 1

314/1984, de 11 de diciembre, se diversifica del siguiente modo:

1. Servicio de Relaciones Migratorias y Asuntos Generales.

Seccién de Relaciones Externas y Promocion Cultural.

Negociado |

Negociado 2

Negociado 3

Seccién Técnica y de Asistencia.

Negociado 1

Negociado 2

Negociado 3 -

Dependerd directamente de este Servicio la unidad de Gestién de
la Secretaria General de la Comision Interdepartamental de Emigra-
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cién, atribuida al Director General por el Decreto 74/1984, de 27 de
marzo (BOJA. de 6.4.1984), cuyo titular tendra nivel orgénico de Jefe
de Seccién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La estructura prevista en la presente Orden ha de quedar
condicionada o lo que se determine, iros los estudios pertinentes, sobre
relaciones de puestos de trabajo, con su definicién y valoracién, dentro
de lo global ardenacion de la Funcién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucio.

Segunda. Las vocantes de los puestos de trabajo previstos en la
estructura orgdnica de esta Consejeria podran cubrirse en la medida en
que lo permitan las plontillas presupuestarias aprobadas anualmente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidos paro la Reforma de la Funcidn Piblica. A estos
efectos, previamente al nombramiento, encargo o conirato para la pro-
vision de tales puestos de trabajo, habra de emitirse informe vinculante
por las Consejerias de Hacienda y de la Presidencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogadaos las Ordenes de fa Consejeria de Tra-
bajo y Seguridad Social de 1 de febrero de 1983, (BOJA. de
8.2.1983), y de 5 de julio de 1983 (BOJA. de 15.7.1983).

Segunda. La presente Orden entrard en vigor ol dia siguiente ol
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 19 de abril de 1985, par lo que se establecen
fos condiciones que debe reunir ef persondl necesario para el de-
sarrollo de los octividades en instalaciones juveniles.

El Real Decreto 4096782, de 29 de diciembre, sabre traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Cultura, establece en su apartado B) 19 1, e) que la comunidad Auténo-
ma asume la direccién y gestién de los Albergues Juveniles, Residencias
Juveniles y Campamentos transferidos en virtud del citado Real Decre-
to.

Lo ejecucién de Jos compafiias de actividades programadas hace
necesario contar con personal especializada para redlizar tareas pro-
pias de unas materias tan especiticas como las departivas y de aire fi-
bre, asi como la afencién a los servicios varios.

El desarrollo de las campafas de octividades en Albergues, Resi-
dencias y Campamentos Juveniles se regird par las siguientes normas:

Primera. Lo Direccién General de la Juventud y Deportes, progra-
maré de ocuerdo con las Delegaciones Provinciales de Cultura las cam-
pafas anuales de actividades en los distintas centros que dependen de
ella.

Segunda. Para la cantratacién de personal laboral de campoiia,
tendrén preferencia las personas que durante otras campaties de acti-

vidades hubieran desempefiado los puestos de trabojo satisfactoria-
mente.

Tercera. Los criterios que han de seguirse para la seleccién del
persondl, supuesta su situacién de paro, seran los siguientes:

1. Directores de turnos de actividades

a} Se fes contratara por turnos.

b) Deberan poseer la titulacién correspondiente, o en su caso, te-
ner experiencia en la direccién de la actividod de que se trate.

c) Excepcionalmente, podran desempenar este cometido funciona-
rios que cumplon los requisitos del anterior punto b), previa obtencién
de compatibilidod, en su caso, de acuerdo con lo establecido en la Ley
53/84, percibiendo una gratificacion tnica por Servicios especiales.

2. Gerentes - Administradores.

a) Deberdn tener experiencia en el desempeno del trabajo para el
que se les contrate.

b) Excepcionalmente, podran desempefior este cometido funciona-
rios, previa autorizacidn de compatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
percibiendo una gratificacion nica por servicios especiales.

3. Personal de servicio en cocina y comedores.

a) Deberan estar en posesion del carnet de manipulador de ali-
mentos.

b) Debera tener experiencia en el desempeiio del trabajo para el
que se le contrate.

4, Persondl de servicios generales pora montaje, desmontaije, etc.:
mozos, limpiadoras, socorristas, elc., deberdn tener experiencia en el
desempenio de! trabajo para el que se les contrate.

5. Médicos y ATS

Deberan figurar colegiados en sus respectivos colegios Profesiona-
les.

En los cosos de trotarse de funcionarios piblicos, deberdn obtener
previamente la autorizacién de compatibilided previsto en la ltey
53/1984.

Cuarta. Las personas seleccionadas para el desempeio de los
puestos de trabajo a que se refieren los puntos anteriores, formalizarén
«Contrato para servicio de terminado», al amparo del art. 2 del Real
Decreto 2104/84 de 21 de noviembre. En el caso de que la duracién
del controto supere los seis meses, la contratacién temporal se hard
conforme dispone el Real Decreto 1989/84 de 17 de octubre.

Quinta. Los profesores y especialistas que pronuncien conferen-
cias, participen en mesas redondas, o redlicen adlguna actividad de ca-
racter esporadico, percibiran una gratificacién tnica en relacion con el
trabaojo desarrollado.

Sexta. Los toreas de colaboracién con los Directores de acfivido-
des seran desarrollades por ocampados o participantes cudlificodos,
que hayan realizado cursillos de animadores de actividades juveniles o
tengan experiencia en ellas. Los referidos colaborodores estarén exen-
tos de la cuota de asistencia, y percibiran una indemnizacion por los
gastos que les origine la octividad.

Séptima. Los pasibles riesgas de los participantes en lo Campoiia
de actividades no sujetos a contrato loboral, serén cubiertos por una
péliza de seguro que esta Consejeria suscribiré con carécter anual.

- Octava. La presente Orden entrard en vigor ol dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 1985

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION' de 18 de abril de 1985, de lo Direccion
Generadl de Justicio, por lo que se nambron Notarios pora servir
plazas en la Comunidad Auténoma de Andalucio.

Visto el expediente instruido para la provisién de Notarias com-
prendidas en el Concurso Ordinario convocado por Resalucién de la

Direccidn General de los Registros y del Notariado de 8 de febrero de
1985 (BOE, del 25 del mismo mes), y de conformidad con los articulos
23, 88 y demds concordantes del vigente Reglamento Notarial.

Visto asimismo lo que dispone el art. 53.2 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia aprobada por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de di-
ciembre, y en uso de las focullades conferidas por el Decrelo
311/1984, de 11 de diciembre, 171/84, de 19 de junic y la Orden de
19 de junio de 1984, de la Consejeria de Gobernacion.



