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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 2/1985, de 2 de mayo, de Sooedades Cooperativas -
Andaluzas. -

EL° PRESlDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS

QUE LA PRESENTE VIEREN; SABED:"

“Que el ‘Poriomenfo de Apdcluci’b ha aprobado y yo, en nombre



del Rey y. por qutondod que me confléren la, Constitucidny el Estofuto,

de Auronomm promulgo y ordeno la publicacin dé ldslguaente

L‘EY'*_'_ , o
EXPOSICION DE MOTIVOS.

- | T -
LR

poderes publicos promoverér eficazmente las diversas formas de. patti-
" cipacion en’las empresas y fomentaran, mediante uno legistacion ade
cuada, las sociedades cooperativas. De ofra parte, el Estatuto de Auto-
nomia par@ Anddlucig; en su-drticulo 13.20; determmo_lo competencio,

7 exclusiva de.la Comunidad Auténomo en moteria de cogpérglivas; po-

~sibilitands ek orticulo 69 él uso de las correspondientes focultades nor-
- mativas pora fomentar, mediante legislocién adecuada, los sociedodes
cooperativos. En"hose o los preceptos aludidos se elobora la presente
Ley que viene a responder a lo necesidad de las cooperativas andolu-

zas de contar con uno legistocién posibilitadora de su adecuado desa-~

rrollo y fortalecimiento. -
La antigua-tradicién cooperativa andaluza experimento, en estos
- momentos, un auge impotionte como elemento de creacién de empleo
y: como férmula econémica para la redistribucién de nuestros recursos
naturales. Asi, la existencia en nuestra regién, en la actudlidad, de mds
de cuatro mil sociedades cooperativas hace que esta realidad sea con-
sideroda de importancia o la horo de elaboror los preceptos legales
que van a presidir su desenvolvimiento. No obstonte, la estructura de
‘muchas de estas cooperotivas no es odecuada. Esta situacién viene mo-
‘tivado por el marco legal existente, a todas luces desfasado, y que sélo
corresponde o una mentalidad paternatista y de tutela. De ahi lo nece-
sidad de adecuarlo al momento presente y a la realidad autonémica
que el Estado Constitucional establece.

Las sociedades cooperativos llevan dentro de si el germen de la
solidaridad y el progreso, lo particular y lo colectivo se ormonizan en
ella, formando una unidad que, carente de animo de lucro, compite, sin
embargo, con las sociedades mercantiles. La presente Ley conjuga los
elementos de solidaridad, democracia y participacién de todos los so-
cios, elementos definidores de toda sociedad cooperotiva, con la exi-
gencia de eficacia en la gestidn y criterios empresariales de funciona-
miento. Ello es importante porque la Ley responde a la necesidad de
servir de cauce para que los cooperativas andaluzas, libres de las tra-
bas de -una legislacién caduca, se configuren como unidades econémi-
cas rentables, generadoras de riqueza y de empleo, de acuerdo con
los principios que inspiran el cooperotivismo mundial y con especial
ofencién a la asociacién y colaboracién intercooperativas.

En funcién de tado ello se ha elaborado la presente Ley, que vie-
ne a recoger las peculiaridodes y necesidades de nuestra regién. El di-
sefio del Estado de las Autonomias y el reparto de competencias pre-
visto en la Constitucion asf lo permiten. Precisamente, en funcién del
mismo, se decide el ambito de la Ley que, de acuerdo con la doctring
del Tribunal Consfitucional, ha de abarcar solamente a aquellos socie-
dades cooperativos que desarrollen su actividad societaria en Andalu-
cig, sin perjuicio de las habituales operaciones de trafico comercial y
mercantil, en general, que se puedan extender a cuolquiera otro punto.

Preocupacién del legislador ha sido que la Ley sea lo suficiente-
mente amplia para dejar posibilidades de innovacién estatutario a
cada cooperativa, pero al tiempo lo suficientemente exhaustiva como
para que no sea preciso un minucioso desarrollo reglamentario de la
misma y para dejar garantizada la seguridad juridica en las relaciones
societarias.

Recoge la Ley las reglas fundamentales del cooperativismo, tal y
como han sido enurciadas por la Alianza Cooperativa. Internoaonol
con lo que se inserto en las lineas inspiradoras del cooperalivismo mun-
diai, posibilitando que nuestro cooperativismo se pueda incorporar, con
toda garantia y sin limitaciones, a ese esfuerzo universal. Cooperativis-
mo andaluz que se identifica claramente a trovés de la denominacién
que se establece en la Ley y que define el hecho diferenciador de la
realidod andaluzo.

De otra parte, la Ley no s6lo marca los principios ‘inspiradares de
los cooperotivas andaluzas en identidad con el cooperativismo mun-
didl, sino que su orticulado es la expresién concreta y desarrollada de
los mismos. De ahi que, ademas de facilitar o creacién de cooperoli-
vas, rebajando el nimero de sus socios y posibilitando la participacién
societoria de los entes publicos, se desarrollen todos los aspectos que
gorantizan la democracia en lo gestidn, o través de la adecuada infor-
macién y la igualdad en la toma de decisiones. Asf, se regula minucio-
samente el derecho de informacién, incluso en las cooperativas de se-
gundo grado, y se recoge el principio «un hombre, un voto», admitién-
dose las excepciones comunes en relacién con las cooperativas de se-

o Constitucién Esponolc, en su- anliculo 1292 establece’ que Ios\
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gundo o ultenor grado. Este. control queda reforzodo en lo regulcclén

da las Asambleas Genergles, en las .que se garohtiza el fratamiento, en

" “las mismas, de las diferentes posu;lones Y su reﬂe;o en la.adopdién de
los diferentes ocuerdos .

Es el equilibrio, en la tensign contindg entre‘fo individuaty lo colec-
tivo, fo que defirie}: en.bueno parte; el quehace? cooperdativo. Por ello lo

Ley favorece la existencia dél Comidé’ de Rezursos. Al contrel y. gesfidn.

‘democrdticos “hay que afiodie lg regularizecion” sanereta: de odos

. aquellos aspectos que fovarecen que las- sociedades cooperativas an-
_daluzas puedan competir en igualdad-de conditianes con otrgs entidg-

des mercantiles.-Asi, se incrementan lo§ porcentajes de excedentes que
se han de destinar al Fondo de Reservo Obligatorio, al objeto de. lo-
grar una progresivo-capitolizacién que permito-una estructura.empreso-
_rial fuerte. At iempo, se disefia un Consejg Ractor que,-sin perjuicio de,
su noturaleza representativo, lieng™ un- claro- caréceter administrador y
gestor del acervo social. A ello responde la posibilidod: estotutaria de
que el Secretorio sea un técnico; no miembro del Consejo Reclor, confi-
gurcdo como un equipo gestor y con obijetivos econdmicos concretos.
Este mismo interés lleva a la regulacién de las operaciones con terceros
de manera més libre que en la legislacién existente, aunque con condi-
cionamientos que impidon la competencio desleal. Asimismo, se regula
especiolmente la octudlizacién de los aportaciones, asi como las exi-
gencias de responsobilidades par parte de acreedores. Por otra parte,
se ha suprimido la exigencia legal de la figura del Director por un ele-
mental respeto a la autonomia de la cooperativa, principio expresa-
mente recogido y regulado en lo Ley.

Los sucesivos momentos de la vida societoria se encuentron plena-
mente regulados, incorpordndose un elemento de solidaridad intercoo-
perativa, al poner o disposicién del Movimiento Cooperativo de la co-
munidod, a través del Consejo Andaluz de Cooperacién, los exceden-
tes no repartibles en caso de liquidacién. Tal fondo, que la Ley denomi-
na de Educocién y Promocién Cooperativa, estd llamado a jugar un im-
portante papel de potenciacién y desarrollo de nuestras cooperativas.

Coherente con eso voluntad de propiciar el desarrollo ¢ooperati-
vo, la Ley afirma lo posibilidad de que estas sociedades se implanten
en todos los sectores econdmicos, explicitando, en concreto, su actua-
cién en el sector seguros, sin limitacién de ramas. Tras este principio ge-
neral se regulan los diferentes tipos de cooperativas que exigen un ira-
tamiento especifico, poniéndose especial atencién en los problemas
que mds ambiguamente han estado regulados hasta ahora. Asi, en las
cooperativas de Trobajo Asociado, se expresa claramente la necesi-
dad del cumplimiento de la legislacion taboral vigente respecto al socio
trabajador. Se regulan detalladamente las operociones con terceros en
el caso de las cooperativas de Consumidores y Usuarias -antes de Con-
sumo- osi como en las Agrarios y de Crédito.

Las cooperativos Agrarias son especialmente regulcdcs dada su
particular importancia en Andaluciq, clasificandose como tales todas
las de explotacién comunitaria de la tierra, tanto en el supuesto de que
los socios cedan derechos de uso o disfrute a lo misma como en el de
que aporten exclusivamente su trabajo personal.

la especial importoncia que adquieren las Cooperativos de Vi-
viendas, no siempre respondiendo a auténticos intereses cooperativos,
lleva a la Ley a darles un tratamiento especial en orden a la seguridad
de sus socios, exigiendo auditorias externas en una serie de cosos para
cada ejercicio econdémico.

Por ofra parte, el cardcter especifico de las cooperativas de Cré-
dito y Cojos Rurales hace necesario el sometimiento de las mismas a un
moyar control e inspeccidn, asi como que se requiera outorizocién ad-
ministrativa para lo aplicacién de su Fondo de Educacién y Promocién
Cooperativa.

Recoge también la presente Ley la bose de actuacion de las coo-
perativos de segundo o ulterior grado, de las que podran formar parte,
por un plazo de tres afos, las Saciedades Agrarias de Transformacion,
plazo durante el cual habran de transformarse en sociedades coopera-
tivas pora el caso de que pretendan mantener su condicién de socio.

La Ley recoge la libertad de asociacién para las cooperativas.
Quiere ser escrupulosa con lo que surja del propio movimiento coope-
rativo, sin arientarlo ni condicionarlo, y crea, consecuente con el apoyo
que el Gobierno de lo Comunidad ha de prestar a las cooperativas an-
daluzas, el Consejo Andaluz de Cooperacién, érgano de encuentro y
participacién de las cooperativas cuyo funcionamiento y composicién
se deja al desarrollo reglamentario.

Responde, pues, la presente Ley a una necesidad que se manifies-
ta en el respeto a los principios de cooperativismo y en la adecuacién
del marco legal a las exigencias de la realidad social y econémica de
Andalucio. Sus principios inspiradores de democracia, participacién ,
estructuro empresariol fuerte y solidaridad intercooperafiva y hacia la
sociedad andaluzo quedan pues plasmodos en su texto, en justo equili-
brio con la seguridod juridica v las especificidades que presenta su co-
racter de Ley Autonémica. Todo ello configuro el documento legal
base para el desarrollo de las cooperativas andaluzas.
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TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero.

Ambito de aplicacion.

La presente Ley serd de aplicacion a todas las sociedades coope-
rativas que desarrollen su actividad societaria exclusivamente dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza, sin perjuicio de las
relaciones que lleven a cabo fuera del mismo con caracter instrumental.

Articulo 2.

Conceplo y caracteres.

1. Es Sociedad Cooperativa aquélla que realiza cualquier activi-
dad econémico-social licita para la mutua ayuda entre sus miembros, al
servicio de éstos y de la Comunidad, mediante la aportacién y activi-
dad de todos sus socios, con arreglo a los principios y disposiciones de
esta Ley.

2. Los principios generales que informan la conslitucién y funciona-
miento de las sociedades cooperativas andaluzas son los siguientes:

a) Libre adhesién y baja voluntaria de los socios.

b) Variabilidad del capital social y del nimero de socios.

c) Igualdad de derechos y obligaciones entre los socios.

d] Geslién y control democraticos.

e) Interés voluntario y limitado a las aportaciones al capital social.

f) Participocién en los excedentes, en proporcion a la aclividad
desarrollada en la coaperativa.

g) Educacién y formacién cooperativa de sus miembros y difusion
en la comunidad del espiritu cooperativo.

h) Promocién de las relaciones intercooperativas para el mejor ser-
vicio de sus intereses comunes.

3. La gestion de las sociedades cooperativas corresponde exclusi-
vamente a sys socios, con las limitaciones que se senalan en esta Ley.
Articulo 3.

Denominacion.

1. La denominacién de la cooperativa incluird necesariamente las
palabras «Sociedad Cooperativa Andaluza» o su abreviatura «S. Coop.
And.».

2. No se podra adoptar una denominacion idéntica a la de ofra
cooperativa preexistente que se encuenire regulada por la presente
Ley.

3. Ninguna ofra entidad, sociedad o comerciante podrd utilizor el
término «Cooperativa Andaluza» como indicativo de su cardcter socie-
tario ni cualquier otro término que pueda inducir a error.

Articulo 4.

Domicilio social.

La cooperativa tendrd su domicilio dentro del territorio de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, en el lugar donde redlice preferente-
mente las actividades con sus socios o centralice la gestion odministrati-
va y direccién empresarial.

Articulo 5.

Responsabilidad.

La responsabilidad del socio por las deudas de la cooperativa
quedard limitada a sus apartaciones suscritas al capital social, estén o
no desembolsadas.

Articulo 6. -

Secciones.

1. Los Estatutos podrdn prever la constilucién y funcionamiento de
Secciones, con autonomia de gestion y patrimonio separado, en el seno
de la cooperativa, a fin de desarrollar actividades econémicas especifi-
cas, derivadas o complementarias de su objeto social.

2. Estatutariamente se podrd establecer la existencia de Juntas de
Seccion, integradas por los sacios adscritos a las mismas, en las que po-
dran delegarse competencias propias de la Asamblea General sobre
aquellas materios que no afecten al régimen general de la sociedad
cooperativa.

3. La posible afectacion del patrimonio de la seccién a las resultas
de las operaciones que en su seno se realicen habra de constar, expre-
samente, en el Registro de Cooperativas y en el texto de los correspon-
dientes contratos. En todo caso, subsistira la responsabilidad patrimo-
nial universal de la cooperativa, excusién hecha del patrimonio de la
seccién afectada.

4. Las Secciones llevaran necesariamente contabilidad indepen-
diente, asi como un Libro de Registro de socios adscrilos a las mismas.

Articulo 7.
Operaciones con terceros.

Pagina nim. 895

I. Las sociedades cooperativas andoluzas podrdn realizar, con
terceros no socios, las actividades y servicios que constituyan su objeto
social, Gnicamente en los casos previstos en la presente Ley y con las |i-
mitaciones y condiciones en ella establecidas.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa, previa solicitud moti-
vada, podré ser autorizada por la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Sacial para realizar o, en su caso, ampliar actividades y servicios con
terceros, por el plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacién en fun-
cién de las circunstancias concurrentes.

3. En todo caso, las operaciones con terceros deberan contabili-
zarse de manera independiente y a los resultados que se obtengan se
les dard el destino prevenido en los art. 61 y 62 de esta Ley.

CAPITULO Ii
CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA

Arficulo 8.

Personalidad juridica.

1. Las sociedades cooperativos andaluzas quedarén constituidas y
tendran plena personalidad juridica desde el momento que inscriban en
el Registro de Cooperativas la escritura publica que contenga la corres-
pondiente Acta de la Asamblea Constituyente.

2. La escritura publica contendra necesariamente:

a) La voluntad de los otorgontes de fundar una sociedad coopera-
tiva andaluza.

b) Los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la coopera-
tiva.

¢) Suscripcién del capital social minimo y determinacién de la par-
te desembolsada, con referencia a la justificacién documental acredita-
tiva de la misma.

d) Determinacién del metdlico, bienes o derechos que coda socio
aporte, indicando la valoracién atribuida a las aportaciones no dinera-
rias y el nomero de los titulos recibidos por cada uno de ellos.

e) Designacién de los socios que integren el primer Consejo Rector,
con expresién de sus cargos, y de los Interventores de Cuentas, asi

- como su aceplacion.

f) Fecha en que dardn camienzo las actividades de la cooperati-
va.
3. El Acta debera ir firmada por todos los socios constituyentes.

Articdlo 9.

Estatutos.

Los Estatutos contendrén como minimo:

1. Denominacién.

2°. Objeto social.

3°. Domicilio social.

40, Duracién.

50, Requisitos objetivos para la admisién de socios.

6°. Régimen de transmisién deé las aportaciones de los socios.

7°. Causas de baja justificada.

8°. Derechos y deberes de los socios, indicando, su participacién
en las actividades y servicios de la cooperativa. '

90, Régimen disciplinario.

100. Sistemas de convocatoria y régimen de funcionamiento y
adopcién de acuerdos de la Asamblea General.

11°. Composicién del Consejo Rector y régimen de funcionamien-
to.

120, Régimen de actuacién de los Interventores de Cuentas, nime-
ro y periodo de actuacién. o

13°. Capital social minimo y valor de los fitulos que lo representen,
asi coma la cifra minima de desembolso de la aportacién obligatoria
que ha de efectuar cada socio.

140, Régimen econémico de las aportaciones y las limitaciones
que se impongan al devengo de interés.

15°. Régimen de reembolso de las aportaciones.

16°. Determinacién detallada de los porcentajes que han de desti-
narse a los Fondos Obligatorios y el régimen de distribucién de los ex-
cedentes.

17°. Causas de disolucion.

Articulo 10.

Periodo preparatorio.

1. La eficacia de los contratos concluidos en nombre de la coope-
raliva antes de su inscripcién en el Registro quedard condicionada a
este requisito y a la aceptacién por aquélla dentro del plazo de tres
meses, a contar desde la fecha en que dicha inscripcién se produzca.
En su defecto, los que hayan actuado serén responsables solidariamen-
te frente a las personas con las que hubiesen contratado en nombre de
la cooperativa.

2. Los socios fundadores podran realizar, antes de la inscripcién,
los actos necesarios para la constitucién de la sociedad, siendo de
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cuenta de la misma los aostos devengados por su actuacién.

3. Los gestores dardn cuento de todos sus actuaciones a la Coope-
rativa como méximo en los fres meses siguientes o la inseripcién.

4. En tanto no se produzca la inscripcién registral, la proyectada
Sociedad deberd afiadir a su denominacién las palabras «en constitu-
c1on».

Articulo 11,

Inscripcién.

1. El Presidente del Consejo Rector, o aquél de los Consejeros de-
signados al efecto en el acto constitutivo, solicitaré del Registro de
Cooperativas la inscripcion de la Sociedad, presentando lo primera co-
pia de la escritura, dos copios simples y la certificocién que acredite la
inexistencia de ofra sociedad cooperativa andaluza con denominacién
coincidente, expedida por el Registro de Cooperativas.

2. El Registro, en el plazo de un mes, procedera a la inscripcién de
la cooperativa. Si se apreciasen defectos subsanobles, lo comunicara
por escrito a la cooperativa, para que los fundadores procedan a reali-
zar los correcciones necesarias en el plazo de tres meses. Efectuadas
estas se reiniciard en el plozo de un mes para la practica de lo inscrip-
cién. En cualquiera de ambos supuestos, si la inscripcidn no se realizase
en el plazo indicodo, el solicitante podra denunciar la moro dentro de
los dos meses siguientes al término de su transcurso, debiendo, en tal
caso, efectuarse inexcusablemente la inscripcién dentro del mes siguien-
te a conltar desde la fecha de la denuncia. No obstante, si transcurrido
este plozo la cooperativa no se hubiese inscrito, el solicitante podra
acudir en queja al 6rgano correspondiente de la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social de émbito competencial superior, a fin de que pro-
vea directamente la realizacion de dicha inscripcién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir el funcionario responsable
de la omisién.

3. Con independencia de lo anferiormente expuesto, podrd pre-
sentarse en el Registro de Cooperativas el Acta de Constitucion, para
su previa calificocién antes de la elevacién a escritura publica. En tal
caso, de ser dicha calificacién favorable, no podrd posteriormente de-
negarse ni aplazarse la inscripcion en base a datos ya previamente ca-
lificados. No obstante, el Registro calificard, con libertad de criterio,
aquellos extremos en que no se aprecie la referida identidad, asi como
las formalidades extrinsecas y los requisitos de obligatoria observancia
de los documentos presentados por el solicitante.

4. Para la inscripcién de las Cooperativas de Crédito y de Segu-
ros, los fundadores deberan presentar la previa autorizacién de las au-
toridades econémicas competentes y una copia més de la escritura,
que el Registro remitird diligenciadas, una vez inscrita la sociedad, a di-
chas autoridades.

5. Practicada la inscripcién, se remitird al domicilio de la coopera-
tiva la copia autorizada de la escritura publica, con diligencia del Re-
gistro acreditativa de tal circunstancia.

CAPITULO Il
REGISTRO DE COOPERATIVAS ANDALUZAS

Articulo 12.

Organizacién del Registro de Cooperativas.

1. En el Registro de Cooperativas Andaluzas, que se adscribe a la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y se estructura con cardcter
desconcentrado a nivel provincial, se inscribirn las sociedades y aso-
ciaciones cooperativas a las que sea de aplicacidn la presente Ley.

2. El Registro de Cooperativas asumird a todos los niveles las fun-
ciones de calificacién, inscripcion y certificacién. ’

Articulo 13.

Eficacia del Registro.

1. La eficacia del Registro de Cooperalivas viene definida por los
principios de publicided formal y de legalidod.

2. El Registro de Cooperativas es poblico. Se presume que el con-
tenido de sus libros es conocido de todos y no podrd invocarse su igno-
rancia.

3. Los documentos sujetos a inscripcion y no inscritos no produci-
rén efectos respecto a terceros de buena fe.

4. La inscripcion de los actos de constitucién, modificacién de Esta-
tutos, fusién propia o por absorcién, desdoblamiento o escision y diso-
lucién de sociedades y asociaciones caoperativas serd constitutiva.

5. No podrd invocarse la falta de inscripcion por quien incurrié en
su omisién,

6. La publicidad del Registro de Cooperativas se hara efectiva me-
diante la manifestacién de los libros y documentos de orchivo o certifi-
cacién expedida por el Registro.

7. La certificacién serd el Unico medio de acreditar fehacientemen-
te el contenido de los asientos del referido Registro. Cuando sea literal
podré autorizarse mediante la utilizacién de cualquier medio mecanico

de reproduccion.

8. Todos los documentos sujetos a incripcion serén sometidos a ca-
lificacién, a fin de que a los libros sélo accedon los titulos que han cym-
plido los preceptos legoles de cardacter imperativo. La calificacion se
basaré en lo que resulte de los documentos presentados y en los corres-
pondientes asientos del Registro.

9. Como resultado de la calificacién se procederd a la extensién,
suspensién o denegacién del osiento solicitado, segun sean correctos
los titulos o adolezcan de faltas, subsanables o insubsanables. Si como
consecuencia de lo calificacién se suspendiera o denegaro la inscrip-
cién de un titulo, se extenderd onotocién preventiva, en tanto se subsa-
nen los defectos o se resuelva el recurso.

10. El contenido de los libros del Registro se presume exacte y va-
lido.

11. La inscripcién no convalida los actos o controtos que sean nu-
los con arreglo a la Ley.

12. La declaracién de inexactitud o nulidad no perjudicard los de-
rechos de terceros de bueno fe, odquiridos conforme ol contenido del
Registro.

13. Los osientos del Registro de Cooperativas producirdan todos sus
efectos mientras no se inscriba la declaracién de su inexaclitud o nuli-
dad.

14. La solicitud de inscripcidon de actos registrables se presentaréd
dentro de los veinte dias siguientes o! del acuerdo.

Articulo 14.

Libros de Registro. .

En el Registro de Cooperativas se llevaran los siguientes libros:

1. Libro Diario.

2. Libro de Inscripcion de sociedades cooperativas, cuyas seccio-
nes se corresponderdn con la clasificacion contenida en el articulo 76
de la presente Ley.

3. Libro de Inscripcién de Asociaciones Cooperativas.

Articulo 15.

Asientos registrales.

1. En los libros de inscripcién, tanto de sociedades como de aso-
ciaciones cooperativas, se extenderdn los siguientes clases de asientos:

a) Inscripciones, siendo la primera la de su constitucion.

b) Cancelaciones.

c) Anotociones preventivas.

d} Notas marginales.

2. La extensidn de los asientos se hard en forma sucinta, remitién-
dose después al archivo correspondiente, donde constara el dacumento
objeto de inscripcién. La inscripcién de los actos de constitucién, modifi-
cacién de Estatutos, fusion, propia o por absorcién, desdoblamients o
escision de cooperativas, acuerdo de disolucién y declaracion de haber
terminado el proceso liquidatorio y de estar aprobado el balance final
se practicaréd mediante el documento publico correspondiente.

CAPITULO IV
REGIMEN DE LOS SOCIOS

Articulo 16.

Cualidad de socio.

1. Pueden ser socios de las Cooperativas de primer grado tanto
las personas fisicas como las juridicas. En las de segundo o ulterior gro-
do, y salvo lo establecido para los socios de trabajo, solo pueden serlo
las cooperativas, los entes publicos y sociedades de desarrollo regional.

2. Las sociedades cooperativas estarén integradas, como minimo,
por cinco socios las de primer grado, y por dos las de segundo o ulte-
rior grado.

3. Nadie podré pertenecer a una cooperativa o titulo de empresa-
rio, contratista, capitalista u otro andlogo respecto de la propia coope-
rativa o de los socios como tales.

4. Los entes publicos con personalidad juridica podran constituir
sociedades cooperativas andaluzas o formar parte de ellos, para pres-
tar servicios o realizar actividades con ellos relacionados.

Articulo 17.

Socio de trabajo.

1. Los Estatutos de las cooperativas, salvo las de Trabajo Asocia-
do, podran prever que sus trabajadores adquieran la cudlidad de so-
cios, en concepto de socios de trabajo, estableciendo los requisitos ne-
cesarios para acceder a tal condicién.

2. En los Estatutos se fijarén los criterios de ponderada relacion en-
tre estos socios y los demds de la cooperativa, tanto en lo referente a
los derechos como en [o relativo al régimen de los obligaciones socia-
les.

3. Seran de aplicacion a los socios de trabdjo las normas estable-
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cidas en esta Ley para los socios trabajadores de las cooperativas de
Trabgjo Asociado.

Articulo 18.

Socio inactivo.

1. Los Estatutos de las cooperativas podran prever, en los cosos y
con los requisitos que se determinen, que el socio que deje de realizar
la actividad cooperativa o de utilizar sus servicios sea autorizado por el
Consejero Rector para mantener su condicién de socio, en concepto de
socio inactivo.

2. Los Estatutos determinardn el régimen de derechos y obligacio-
nes de tales socios, si bien el conjunto de sus votos no podrd superar el
veinte por ciento del total de los votos sociales.

3. Si la inactividad estuviera provocada por jubilacién u otra espe-
cifica causa prevista en los Estatutos, el interés abonable por sus apor-
taciones al capital podra ser superior al de los socios en activo, respe-
tandose siempre el limite mdximo sefialado con carécter general en
esta Ley.

Articulo 19.

Socio Colaborador.

1. Si los Estatutos, lo prevén, podrén formar parte de los sociedo-
des cooperativas andaluzas, como socios colaboradores, aquellas per-
sonas, tanto fisicas como juridicas, que, sin realizar plenamente el obje-
to social de la cooperativa, puedan colaborar en la consecucion del
mismo.

2. Los Estatutos determinaran el régimen de admision y baja, asi
como los derechos y obligaciones de los sacios colaboradores, si bien
“el conjunta de sus volos no podrd superar el veinte por ciento de los
volas sociales. Los socios colaboradores podrén elegir un representante
en el Consejo Rector, con voz pero sin volo, pudiéndose condicionar
esta designacién a la exigencia de cifras o porcentajes minimos sobre
el nimero de estos socios o de sus aportaciones al capital sacial.

3. Los socios colaboradores desembolsarén la aportacién minimo
al capital social que fijen los Estatutos o la Asomblea General pero no
estarén obligados a realizor nuevas aportaciones obligatorias al capi-
tal social, si bien pueden ser autorizados por la Asamblea General o
realizar oportociones voluntarias. La suma de sus aportaciones al capi-
tal social no podrén superar el treinta por ciento de la de los socios. Las
aportaciones al capital social de los socios colaboradores debera con-
tobilizarse de manera independiente a las del resto de socios.

Articulo 20.
AdmlSlOn
. Los Estalutos establecerdn, en términos de igual oplicocién, |os
requnsﬂos objetivos para la admisidn de socios.

2. La solicitud de admision se formulara por escrito al Consejo
Rector, el cual, en el plazo méxima de un mes, a contar del recibo de
aquélla, decidira y comunicord, también por escrito, al aspirante a so-
cio el acuerdo de admisién o denegatorio. Este tltimo seré siempre mo-
tivado y quedord limitado a aquellos casos en que venga determinado
por causa ustificada, derivada de los Estatutos o de imposibilidad téc-
nica.

3. El Consejo Rector vendré obligado a publicar su acuerdo, inme-
diatamente después de adoptado, en el tablén de anuncios del domici-
lio sacial.

4. El acuerdo denegatorio podrd ser impugnado por el aspirante
a socio, en el plazo de un mes, a contar del dia de recepcian de su no-
tificacién, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asam-
blea General.

5. Tanto el acverdo de admisién coma el denegatorio podran ser
impugnadas ante dichos érganos socidles, dentro del mismo plazo de
tiempo a .contar del dio siguiente de su publicacion, por el diez por
ciento, al menos, de los socios.

6. Los recursos a los que se refieren los dos apartados onteriores
deberan ser resueltos por el Comité de Recursos en el plazo de un mes,
a contar del dia en que se presentaron, o, en defecto de aquél, por la
primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordina-
riq.

Articulo 21.

Derechos de los socios.

Las socios tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en la redlizacién del objeto social de la cooperativa.

) b) Elegir vy ser elegidos para los cargos de los érganos de la coo-

perativa.

¢) Participar con voz y voto en la adaptacion de los ocuerdos de
la Asamblea General y de los demds érganos de los que formen parte.

dj Obtener informacién sobre cualquier aspecto de lo marcha de
la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

e) Recibir el importe de la liquidacién correspondiente a su uporta
cidn en los casos de bajo o de disolucién de lo cooperativa.

f} Participar en los excedentes, en proporcidn a la actividad desa-
rrollada en la cooperativa, apreciada segin los médulos que establez-
can los Estatutos.

g) Cualesquiera otros previstos en la presente Ley o en los Estatu-.
tos Sociales.

Articulo 22.

Derecho de informacién.

1. El Consejo Rector debera informar a los socios, con h pericdici-
dad que estatutariamente se establezca, ol menos cuatrimestral,-a tra-
vés de medios de difusién adecuados a la dimensién de lo cooperativa,
de los principales variables socio-econdmicas de ésta y, en todo caso,
de las modificaciones patrimoniales y del cuerpo social, asi como del
volumen o alcance de su actividad.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, un diez
por ciento del total de socios podra solicitar del Consejo Rector la in-
formacién que estime oportuna sobre cualquier aspecta econémico o
social de la cooperativa, y aquél deberd facilitarsela por escrito en un
plazo no superior a un mes, salvo que, el proporcionarla, ponga en pe-
ligro los intereses de la cooperativa, en cuyo caso habrd de fundamen-
tar su decision en resolucién motivada, que podra ser impugnada segin
lo establecido en esta Ley paro lo impugnacion de los acuerdos socno-
les.

3. Durante el plazo de convocatoria de la Asamblea General en
la que hayan de aprobarse las cuentas del ejercicio anterior o resolver-

~se sobre olguna propuesta econdmica o patrimonial, estardn a disposi-

cién de los socios, en el domicilio de la cooperativa, los documentos
contables y el intorme sobre ellos emitido por los Interventores de
Cuentas. Dentro de este plazo, los socios podrén formular preguntas,
en forma escrita, para ser contestadas en el aclo de la Asamblea Ge-
neral, sin perjuicio de los interpelaciones verbales que puedan producir-
se en el transcurso de la misma.

4. Los socios podran solicitor, igualmente, que se les entregue un
ejemplar de los Estatutos Socioles, asi como copio certificada de los
acuerdos de la Asamblea General.

5. Aquellas sociedades cooperativas andaluzas que formen parte
de ofras, de segundo o ulterior grado, vendréan obligadas a focilitar in-
formacion, que se efectuaré al menos con carécter anual, se proporcio-
naré en Asamblea General, debiendo constar como punto especifico
en el arden del dia.

Articulo 23.

Obligaciones de.los socios.

Los socios estaran obligados a:

a} Asistir a las reuniones de lo Asamblea General y demas orgo-
nos de la cooperativa a los que fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos vélidamente odoptados por los érganos
decisarios y de gobierno de la cooperativa.

¢) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la coo-
perativa, en la forma establecida en los Estotutos.

d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de
la cooperativa ni colaborar con quien las realice, @ menos que medie
autorizacién expresa del Consejo Rector.

e} Guardar la debida discrecion sobre los asuntos de la cooperati-
va.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo
causa.justificada de excusa.

g} Cumplir los demds deberes que resulten de preceptos legales o
estatutarios.

Articulo 24.

Régimen disciplinario.

Los Estatutos establecerdn las normas de disciplina social, determi-
nando con precision los tipos de falta en que pueden incurrir los socios
y su graduacién, asi como las sanciones que les sean aplicables y los
trémites del procedimiento sancionador, con expresién de los posibles
recursos.

Articulo 25.

Boja.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa
en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector
en el plazo que fiien los Estatutos, que no padra ser superior a seis me-
ses.

2. Si los Estatutos establecieron un liempo minimo de permanencia,
en ningun caso superior a diez aios, lo baja producida durante el mis-
mo se considerard como no justificada, a los efectos que los propios Es-
tatutos prevean, salvo dispensa expresa del Consejo Rector a tenor de
las circunstancios concurrentes.

Articulo 26.
Exclusién.
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1. La exclusion del socio, que sélo podra fundarse en causa previs-
ta en los Estatutos, serd acordada por el Consejo Rector, a resultas de
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado. El acuer-
do motivado de exclusién habra de recaer en el plazo maximo de dos
meses desde la iniciacién del expediente y tendra que ser comunicado
por escrito al 'socio. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido
acuerdo, se entenderd automaticamente sobreseido el expediente.

2. Contra el acuerdo de exclusién, el socio podrd recurrir, en el
plazo de un mes a contar desde el dia de recepcion de la notificacién,
ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General.

3. En tanto que el Comité de Recursos o, en su defecto, la Asam-
blea General resuelva o haya transcurrido el plazo para recurrir sin ha-
berlo hecho el interesado, dicho acuerdo no serég ejecutivo ni podra
suspenderse al socio en sus derechos por la misma causa.

4, Cuando el érgano ante el que se recurra el acuerdo de exclu-
sion sea el Comité de Recursos, éste tendrd que pronunciarse necesaria-
mente en el plazo de un mes, a contar del dia en que se present6 el re-
curso.

5. En caso de no existir ! referido Comité, el recurso habrd de so-
meterse inexcusablemente a decisién de la primera Asamblea General
que se celebre, sea ordinaria o extraordinarig, y se incluira en el primer
punio del orden del dia. La Asamblea General resolverd en volacion
secreta.

6. El acuerdo que ratifique la exclusidn serd ejecutivo y podrd ser
impugnado por el socio excluido ante la jurisdiccién ordinario, segon lo
establecido en esta Ley para la impugnacién de acuerdos sociales.

CAPITULO V
" ORGANOS DE LA COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
ORGANOS SOCIALES NECESARIOS

Avrticulo 27.

Organos sociales necesarios.

Los 6rganos necesarios de las sociedades cooperativas andaluzas
para su direccién, administracién y control.interno, serdn los siguientes:

a) Asamblea General.

b) Consejo Rector.

¢) Interventores de Cuentas.

SECCION I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 28.

Concepto y competencias.

1. La Asamblea General, constituido por los socios de la coopera-
tiva, es el érgano supremo de expresidon de la voluntad social en las
materias cuyo conocimiento le atribuye esta Ley y los Estatutos. Todos
los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a
los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado
de acuerdo con las Leyes y Estatutos Sociales.

2. La Asamblea General es competente para conocer los asuntos
propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole, con ca-
racter exclusivo, la adopcién de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocacion, en la forma legalmente estableci-
da, de los miembros del Consejo Rector, los Interventores de Cuentas vy,
en su caso, de los Liquidadores, asi como los del Comité de Recursos, si
lo hubiere.

b) Censura de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuo-
les, de su destino econdmico y distribucion de los excedentes cuando
proceda.

¢] Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, admisién
de aportaciones voluntarias y actualizacién de unas y otras, asi como
determinacion del importe de las cuotas de ingreso y periddicas.

d) Emision de obligaciones.

e) Modificacién de los Estatutos Sociales.

f) Aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
si lo hubiere.

g) Fusién, escisién y disolucién de la sociedad cooperativa.

h) Constitucién de cooperativas de primer y segundo o ulterior
grado o adhesién a las mismas.

i) Ejercicio de la accién de respansabilidad, en la forma legalmen-
te establecida, contra los miembros del Consejo Rector, los Intervento-
res de Cuentas vy, en su caso, los Liquidadores.

i) Enajenacién, cesién o traspasc de la empresa por cualquier titu:
lo, o de alguna parte de ella que tenga lo consideracién de centro de
trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que supon-
gan modificacianes sustanciales en la estructura econdémica, organizati-

va o funcional, de la cooperativa.
k) Cualquier otro que, con tal cardcter, sea prevista legal o estatu-
tariamente.

Articulo 29.

Convocatoria.

1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordina-
rias.

2. La Asamblea General ordinaria, convocada necesariamente
por el Consejo Rector, se reunird cuando la dispongan los Estatutos vy,
en todo caso, dentro de los primeros seis meses de cada ejercicio eco-
némico, para censurar la gestién social, aprobar si pracede, las cuentas
y balances del ejercicio anterior, y resolver sobre la distribucion de ex-
cedentes o imputacién de pérdidas, en su caso. Podré decidir, ademds,
sobre cualesquiera otros asuntos en los que sea compelente.

3. Toda Asamblea que na sea la prevista en el apartada anterior
tendrd el caracter de extraordinaria.

4. El Consejo Rector podra convocar la Asamblea General ex-
traordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses socia-
les. Deberd asimismo convocarla cuando lo soliciten los Interventores
de Cuentas o, al menos, el diez por ciento de los socios en las céopera-
tivas de mas de mil, el quince por cienlo en las de mas de quinientos y
el veinte por ciento en las restantes, expresando en la solicitud los asun-
tos a tratar. En este caso, la Asamblea deberd celebrarse, previa con-
vocatoria, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se ho-
biera requerido en forma fehaciente al Consejo Rector, debiendo in-
cluirse, necesariamente, en el orden del dia los asuntos que hubieran
sido objeto de la solicitud.

5. Si debiendo convocarse Asamblea General, ordinaria o ex-
traordinaria que fuere, de acuerdo con las anteriares apartados, el
Consejo Rector no lo hiciere, cualquier socio podra solicitar, ante el mis-
mo, la redlizacién de dicha convocatoria. Si el Consejo Rector no la
convocara dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se le
hubiere requerido en forma fehaciente para ello, serd convocada, a
peticion de cualquier socio y previa audiencia del Consejo Rector, por
el Juez de Distrito del domicilio social de la cooperativa el cual, ade-
mas, designard el socio que haya de presidirla.

6. El arden del dia de la Asamblea serd fijado por el Consejo Rec-
tor, con la claridad y precisién necesaria para proporcionar a los so-
cios una informacién suficiente. No obstante, un diez por ciento de los
mismos podrd reclamar la inclusion de los asuntos que estime oportu-
nos, dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha de notificacion
de la convocatoria. El Consejo Rector deberd incluirlos en el orden del
dia, haciendo publica su inclusién cinco dias antes, como minimo, de la
fecha sefalada para la reunion, mediante su publicacién en el tablén
de anuncios del domicilio social de la cooperativa.

7. La convocatoria de la Asamblea Generdl, efectuada con una
antelacién de, al menos, quince dias a la celebracién de la misma, se
nofificard a cada socio y se anunciaré en la forma que establezcan los
Estatutos. La nofificacion y el anuncio expresardn, can la debida clari-
dad y concrecién, la denominacién y domicilio de la coaperativa, los
asuntos incluidos en el orden del dig, el lugar en que haya de celebrar-
se la reunion, asi como el dia y hora senalados para ellg, tanto en pri-
mera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas el plazo
que establezcan los Estatutos.

8. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Asam-
blea General se entenderd convocada y vdlidamente constituida para
tratar cualquier asunto de su competencia siempre que estén presentes
o representados todos los socios de la cooperativa y acepten undni-
memente su celebracién y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 30.

Funcionamiento.

1. La Asamblea General habré de celebrarse en el municipio don-
de tenga su domicilio social la cooperativa o en cudlquier ofro sefiala-
do a tal efecto por la Asamblea General anterior, salvo en el caso pre-
visto en el apartado 8 del articulo precedente, en el que podré cele-
brarse validamente en cualquier lugar.

2. Pora que la Asamblea General pueda tomar vélidamente
acverdos, serd preciso que estén presentes o representados, en primera
convocaloria, al menos la mitad mas uno de los socios de la cooperati-
va. En segundo convocatoria, quedard constituido cualquiera que sea
el nomero de los osistentes. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que
no figuren en el orden del dia, salvo el de convocatario de nueva
Asamblea.

3. La Asamblea General estarg presidida par el Presidente del
Consejo Rector o, en su defecto, por el socio que elija la propia Asam-
blea, determinando los Estotutos las reglos pora su eleccion. Correspon-
de al Presidente dirigir las deliberacianes, montener el orden de la se-
sién y velar por el cumplimiento de las farmolidodes legales. Coma Se-
cretorio actuard el que lo sea del Consejo Rector q, en su defecto, la
persono elegida por la misma Asamblea. Cuondo en el orden del dio fi-
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4. Lo imputacién de las pérdidas se realizara conforme a los nor-

mas establecidas en el apartado anterior.

CAPITULO V
SECCION DE CREDITO

Articulo 99.

Secciones de Crédito.

Las cooperativas que no sean de Crédito podrén regular estatuta-
riamente la existencia de una Seccién de Crédito, que no tendrd perso-
nalidad juridica independiente de la Cooperativa de la que forma par-
fe, limitando sus operaciones activas y pasivas en el seno de la misma y
a sus SOCIOs.

CAPITULO VI

COOPERATIVAS DE SEGUNDO Y ULTERIOR GRADO
Y OTRAS FORMAS DE INTEGRACION ’

SECCIONI
COOPERATIVAS DE SEGUNDO Y ULTERIOR GRADO

Articulo 100. ]

Objeto y normas de aplicacion.

1. Para el cumplimiento y desarrollo de fines comunes de orden
econdmico, dos 0 mds cooperativas podran constituir Cooperativas de
segundo o ulterior grado.

2. En la Asamblea General de las cooperativas de segundo o ulte-
rior grado, cada una de ellas serd representada por su Presidente o por
el socio de la misma que designare su Consejo Rector. La representa-
cion no podra delegarse en favor de otra de las cooperativas asocia-
das.

"~ 3. Los miembros del Consejo Rector, los Interventores vy los Liquido-
dores de las cooperativos de segundo o ulterior grado seran elegidos
entre los candidatos presentados por las respectivas cooperativas aso-
ciadas, de las que habrdn de ser socios. El elegido, aceptado el nom-
bramiento, osfentard el cargo durante todo el periodo. No obstante,
cesard en su cargo si perdiese la condicién de socio de la cooperativa
de origen. Los miembros del Consejo Rector también cesaran en sus
cargos si la Asamblea General de la cooperativa asociada, de la que
son socios, acuerda retirarles la confianza.

4. En las cooperativas de segundo o ulterior grado, los miembros
del Consejo Reclor, los Interventores y, en su caso, los liquidadores no
podran representar en los Asambleas Generales a las cooperativas
asociados, de las que son socios, sin perjuicio de su obligacién de osistir
a las mismas con voz v sin voto.

5. En caso de disolucion de la Cooperativa de segundo o ulterior
grado, el haber liquido resultante sera distribuido entre las cooperativas
asociadas en proporcién al importe del retorno percibido en los dltimos
cinco anas o, en su defeclo, desde la constitucidn de aquélla, debiendo
destinarse siempre al Fondo de Reserva Obligatorio de cada una de
ellas.

6. Bl cincuenta por ciento, como minimo, de los excedentes nelos
que obtengan estas sociedades cooperativas en sus operaciones con
terceros se destinard necesariamente al Fondo de Reserva Obligatorio.

7. Las cooperativas de segundo o ulterior grado se regirdn, en pri-
mer término, por las normas especificas de las mismas y, en su defecto,
por las normas de cardcter general de la presente Ley.

SECCION I
OTRAS FORMAS DE INTEGRACION

Arficulo 101.

Objeta y normas de aplicacién.

1. Llas sociedades cooperativas andaluzas, previo acuerdo de la
Asamblea General, podran establecer conciertos y contraer vinculos
societarios, sin desvirtuar su especifico objeto social, con ofras personas
o enhdodes a fin de facilitar o gcronhzor el mejor desarrollo de sus oc-
tividades. empresariales.

2. Para la adopcion del refendo acverdo asambleario, se estard a
lo dispuesto en el articulo 33, apartado segundo, de la presente Ley.

3. Los excedentes producidos por inversién o actuacién en empre-
sas no cooperativas tendran el cardcler de beneficios extracooperati-
vos y se destinaran en su totalidad ol Fondo de Reserva Obligatorio,
seqUn dispone el articulo 59 de esta Ley.
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TITULO
CAPITULO UNICO
LAS COOPERATIVAS Y LA ADMINISTRACION

Articulo 102,

Interés publico de la cooperacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 129.2 de la
Constitucion Espaiiola y el articulo 69.1 y 2 del Estatuto de Autonomia,
la Junta de Andalucia reconoce como tarea de interés publico la pro-
mocién y estimulo de las sociedades cooperativas andaluzas y de sus
estructuras de integracién econdmica y representativa, cuya libertad y
autonomia garantiza.

2. Pora el cumplimiento de lo anterior, la Junta de Andalucio ac-
tuarg en el orden cooperativo, con cardcter general, a través de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, o la que dotard de los recur- -
$s0s y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones de pro-
mocién, difusidén, formacién, inspeccidn y registro, sin perjuicio de las
actuaciones que otras Consejerias realicen en funcién de la actividad
econémica que constituya el objeto social de la cooperativa.

3. El Consejo de Gobierno, previa propuesto del Consejo Andaluz
de Cooperacion, podrd adoptor medidas para la presencia de federa-
ciones en los distintos érganos consultivos de la Junta de Andalucia,
cuyas funciones se relacionen con actividades sociales o econémicas en
las que sea notable la presencia de sociedades cooperativas.

4, El Consejo de Gobierno adoptaré las medidas que estime con-
veniente para la difusién y ensefianza del cooperativismo en los distin-
tos niveles educativos.

5. Se promoverd especialmente la constitucion de Cooperotivas
de segundo vy ulterior grado y cualesquiera otras formas de integracién
tendentes a reforzar los vinculos cooperativos.

6. Las sociedades cooperativas andaluzas tendrén, en la distribu-
cién o en la venta, la condicién de mayoristas, pudiendo, no obstante,
vender al por menor como detallistas. Las entregas de bienes y presta-
ciones de servicios proporcionadas por los cooperativas a sus socios,
ya sean producidas por éstos o adquiridas de ferceros para el cumpli-
miento de sus fines sociales, no tendrén la consideracion de ventas. )

7. Se consideran actividades cooperativas internas y tendran ca-
racter de operaciones de transformacién primaria, las que reclicen las
Cooperativas de Servicios Agrarios y otras andlogas con productos
que estén destinados exclusivamente a las explotaciones de los socios.

8. Las sociedades coaperativas andaluzas que contrataren ¢on la
Administracién gozaran de una reduccién al veinticinco por ciento en
los fianzas que hubieren de constituir.

Articulo 103.

Inspeccion.

1. Corresponderd’ a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
de la Junta de Andalucia la funcién inspectora sobre las sociedades
cooperativas andaluzas en lo que respecta al cumplimiento de esta Ley
y, en su caso, demds normas de aplicacién y desarrollo, sin perjuicio de
las competencias de otras Consejerias , en funcidn de fa actividod em-
presarial que desarrollen las cooperativas para el cumplimiento de su
objeto social.

2. Las infracciones cometidas por las cooperativas serdn sanciona-
das teniendo en cuenta el nimero de socios afectados, el perjuicio pro-
ducido a los mismos o a terceros, la capacidad econémica de la coo-
perativa, su actitud en orden al cumplimiento de la legislacién coopera-
tiva, asi como ofras circunstancias que puedan atenuar o agravar la in-
fraccion cometida.

3. Las sanciones serdn de apercibimiento y multa hasta un méximo
de cinco millones de pesetas. Con independencia de ello, la Consejeria
de Trabajo y Seguridad Social, cuando circunstancias excepcionales io
aconsejen, podré ocordar, de oficio a a instancia de socios, la interven-
cién temporal de la cooperativa, tras la instruccién del oporfuno expe-
diente y previa audiencia del Consejo Andaluz de Cooperacion.

4. la responsobnlldod civil y penal de los mlembros de los 6rganos
sociales se exigird, con independencia de las sanciones administrativas,
ante el érgano jurisdiccional competente.

Articulo 104.

Descalificacién de la cooperativa.

1. Podré ser causa de descalificacion de una sociedad cooperati-
va andaluzo:

a) La comision de infracciones graves y reiteradas de normas im-
perativas o prohibitivas de la presente Ley y, en su caso, normas de
aplicacion y desarrollo de la misma.

b) Lo inactividad de los érganos sociales o la no realizacion del
objeto social durante dos afios consecutivos.

2. En los supuestos contemplados en la letra b) del apartado ante-
rior, la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social requerira a la coope-
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rativa para que, en un plazo no superior a tres meses, adopte las medi-
das pertinentes para poner fin a tal irregularidad.

3. El procedimiento para lo descalificacién de la cooperativa se
ajustaré a la Ley de Procedimiento Administrativo, con las siguientes pe-
culiaridades:

a) A la audiencio concedida a la Cooperativa se personard su
Consejo Rector o, en su defecto, un nimero de socios no inferior a ires,
salvo en el caso de las cooperativas de segundo o ulterior grado, que
podran ser dos. Si tampoco fuera posible esta dltima comparecencia, el
trdmile se entenderd cumplido publicando el correspondiente aviso en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) La resolucidn administrativa de descalificacion serd revisable en
via contencioso-administrativa y, si fuera recurrida, no seré ejecutiva en
tanto no recaigo sentencia firme.

4. Lo descalificacién, una vez sea firme, tendrd efectos registrales
de oficio e implicard la disolucidn de la cooperativa.

5. Corresponde la decloracién de descalificacién de las cooperati-
vas a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, previo informe del
Consejo Andoluz de Cooperacién. Cuando se trate de Cooperativas
de Crédito, seré preciso informe previo de la Consejeria de Economia e
Industrio, y para las Cajas Rurales se requerird ademds el informe de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

TITULO IV
CAPITULC UNICO
ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
SECCION|
FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo 105.

Federaciones de Cooperativas.

1. Los sociedades cooperativas andaluzas, para lo defensa de sus
intereses, podrén constituir federaciones, éstas podrén, a su vez, oso-
ciarse libremente.

2. Para la constitucién de una federacién, o adhesisn a otra ya
existente, se requerird el ocuerdo de lo Asamblea General

3. El Acta de Constitucién de Federaciones o de Asociaciones de
éstas, asi como sus Estatutos, se inscribiran en el Registro de Cooperati-
vas. Una vez formalizada la inscripcidn, adquiriran personalidad juridi-
ca y se regirén por sus Estotutos y las disposiciones de la presente Ley.

4, Para que una federacién pueda incluir en su denominacion tér-
minos que hagan referencia a un determinado ambito territorial o a
una concreta octividad o sector, deberé integrar, al mencs, al treinta
por ciento de las sociedades cooperativas ondaluzas existentes en di-
cho émbito geografico o de actividad.

SECCION N
CONSEJO ANDALUZ DE COOPERACION

Articulo 106.

Consejo Andaluz de Cooperacion.

1. Para cumplir adecuadamente con los fines de promocion y de-
sarrollo cooperativos que tiene encomendados la Junta de Andalucia,
se crea el Consejo Andaluz de Cooperacién.

2. Bl Consejo Andaluz de Cooperacion estard integrado por re-
presentantes de la Junta de Andolucia y de las organizaciones coope-
rativas reguladas en el presente capitulo, atendiendo a criterios de re-
presentatividod en lo forma que reglamentariamente se determine.

3. El Presidente serd nombrado por el Gobierno Andaluz, a pro-
puesta del Consejero de Trabajo y Seguridad Social, de entre los miem-
bros del Consejo Andoluz de Cooperacién.

4. El Secretario ser6 nombrado por el Consejero de Trabajo y Se-
guridod Sociol.

5. El Consejo Andaluz de Cooperacién funcionard en Pleno y en
Comisién Permanente, pudiéndose constituir, en su seno, Comisiones de
Trabajo. A las sesiones de Pleno y Comision Permanente, asistird el Se-
cretario con voz pero sin voto.

6. Corresponderd ol Consejo Andaluz de Cooperacién:

a) La difusién de los principios del movimiento cooperativo, estimu-
londo la educacién y formacién correspondiente.

b) Decidir sobre la aplicacién de los Fondos de Reservo Obligato-
rios y Educacion y Promocion Cooperaliva, en el supuesto contemplado
en el orticulo 72, apartado 4, de la presente Ley.

¢} Formular proposiciones sobre cualquier disposicion legal que
puedo ofectar a las sociedodes cooperativas.

d) Defender los intereses legitimos de las cooperativas.

e) Arbitrar en los cuestiones litigiosos que se susciten entre las coo-

perativas, o entre éstas y sus socios, cuondo asi lo soliciten voluntaria-
mente ambas partes.

f) Velar por el cumplimiento de los principios cooperotivos en la
utilizacién de fondos de educacién y promocién cooperativa y de los
reglas de uno gestién correcta y democrdtica. Ello, sin perjuicio de los
funciones inspectoras atribuidos por la presente Ley a la Administracién
Andoluza.

g} Promover actividades sectoriales del movimiento cooperativo,
las cooperativas de segundo o ulterior grado y cualesquiera otras for-
mas de integracién cooperativa.

h) Colaborar en el desarrollo del movimiento cooperativo median-
te andlisis, estadisticas y actuaciones andlogas en los sectores més con-
venientes.

i) Y, en general, cuantas actividades resulten beneficiosas para el
movimiento cooperativo andaluz.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

La presente Ley se aplicard a todas las cooperativas en los térmi-
nos establecidos en el articulo 1, cualquiero que sea su clase y el mo-
mento de su constitucidn, y el contenido de sus respectivos Estatutos So-
ciales no podrd ser aplicado en contradiccién con lo dispuesto en la
mismo, reputondose carente de valor ni efecto alguno en cuanto se
opongan a normas imperativas o prohibitivas de esta Ley.

Segunda.

1. En el plazo de dos ofios, a contar desde la entrada en vigor de
esta Ley, las Cooperativas constituidas con anterioridad o dicha fecha
deberan adaptar formalmente sus Estatutos o las prescripciones de la
mismo. El acuerdo de lo Asamblea General, aprobando la correspon-
diente modificacion de Estatutos, podrd ser adoptado por mayoria sim-
ple de los socios asistentes, presentes o representados a la misma, y se
inscribird en el Registro de Cooperativas mediante la certificocion del
acta en la que conste dicho acuerdo, expedida por el Secretario y con
el visto bueno del Presidente.

2. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de An-
dalucia establecerd el calendario y los requisitos a los que debera ajus-
tarse dicha adaptacién estatutaria.

3. Transcurrido el plazo de dos afios sin que la cooperativa haya
acordado la adaptacién de sus Estatutos o, habiéndola acordado, no
presente en el Registro de Cooperativas la documentacién precisa para
la adaptacién de aquéllos a la presente Ley, quedard disuelta de pleno
derecho y entrard en periodo de liquidacién.

Tercera.

1. Con independencia de lo establecido en el articulo 16, podrén
ser socios de Cooperativas de segundo o ulterior grado las Sociedades
Agrarias de Transformacién (S.A.T.), durante un plazo méximo de tres
onos desde la entrada en vigor de esta Ley.

2. Durante el citado plazo, habran de adecuar su esiructura socie-
torio a lo establecido en la presente Ley. Transcurrido el mismo sin ho-
berse producido la adaptacién, perderdn su cualidod de socios en las
Cooperativas de las que formen parte.

3. A los efectos de o adopcidn del acuerdo de transformacion en
sociedad cooperativa, le serd de aplicacién su normativa especifica,
inscribiéndose en el Registro de Cooperativas el acuerdo de la Asam-
blea General de la S.A.T,, elevado a escritura pablica, en la que conste
la voluntad de adaptacién a los contenidos de lo presente Ley y a los
Estatutos de la nuevo sociedad.

Cuorto.

Hasta la constitucién del Consejo Andaluz de Cooperacién, las
cantidades definidas en el articulo 72, aparlado 4, de esta Ley, se pon-
drén a disposicién’ de la Consejeria de Trabajo v Seguridad Socidl, la
cual las destinard de modo exclusivo a la promocién y oyuda de las
cooperativas.

Quinto.

Tendran la consideracién de mds representativas las federaciones
o asociaciones de cooperativas que, en su dmbito, tengan afiliadas
como minimo al veinte por cienfo de las cooperativas existentes o
cuando las cooperolivas dfiliadas reunan como minimo al treinta por
ciento de los socios de su ambito.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se faculta ol Consejo de Gobiemo de la Junta de Andalucia para
que, a propuesta de lo Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, dicte
los normas reguladoras del régimen de organizacién y funcionamiento
de la Inspeccién Cooperativo prevista en el arliculo 103 de la presente
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Articulo 43.
“Conlflicto de intereses.

1. Cuando la cooperativa hubiera de obligorse con cualquier
miembro del Consejo Rector o, en su caso, de la Direccion, o con algu-
no de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segun-
do de afinidad, sera necesaria la autorizacién expresa.de la Asamblea
General. Esta autorizacién no serd precepliva cuando se trate de réla-
ciones propios de la condicién de sacio.

2. Los socios que se vean afectados por este conflicto de intereses
no podrdan tomar parte en la correspondiente votacién asamblearia.

3. El contrato estipulado sin la preceptiva autorizacian seré anula-
ble, salva que sea ratificado por la Asamblea General. No obstante,
quedan a salva los derechos adquiridos por terceros de buena Fe._

SECCION IV
INTERVENTORES DE CUENTAS

Articulo 44.

Los Interventores de Cuentas.

1. La Asamblea General nombrarg entre sus socios, en votacién
secreta, a los Interventores de Cuentas. Su nimero, no inferior a tres,
debera ser impar. Cuando el nimero de socios, na miembros del Con-
sejo Rector, fuera inferior a tres, solamente serd preceptiva la eleccidn
de un Interventor de Cuentas. Los Estatutos determinarén su nimero y
periodo de actuacién, que no serd inferior a un ejercicio econémico ni
superior a cuatro, siendo potestativo el nombramiento de suplentes.

2. Los Interventores presentaran a la Asamblea General, al cierre
de cada ejercicio econémico, un informe detallado sabre la memoria
explicativa de la gestién de la sociedad, bolance y cuenta de resulta-
dos, asi coma aquellos otros documentos contables que preceptivamen-
te deban someterse a la Asamblea General para su aprobacion. Los In-
terventores dispondrdn, para la elaboracion del citado informe, de un
plazo maximo de un mes desde que el Consejo Rector les haya entre-
gada la pertinente documentacién. En caso de disconformidad de crite-
rios, podran emitir informes por separado.

3. Los Interventores pueden ser citados a las sesiones del Consejo
Rector y podrén asistir voluntariamente, con voz y sin voto.

4. Los Interventores de Cuentas tendran derecho a comprobar, en
cualquier momenlo, la documentacién econémica vy juridica de la coo-
perativa y realizar cuantas investigaciones consideren oportunas para
aclarar los extremos y anomalios que sean sometidos a su examen, es-
‘peciclmente en lo que se refiere al balance, cuenta de resultados y pro-
puesta de distribucién de excedentes.

5. El ejercicio del cargo de Interventor de Cuentas es incompatible
con la condicién de miembro del Consejo Rector vy, en su caso, de la
Direccién.

6. Serdn de oplicacién o los Interventores de Cuentas las disposi-
ciones contenidas en los articulos 40, 41, apartados 1 y 2, y.45 de la
presente Ley, sobre retribucién, responsabilidad e incompatibilidad de
sus funciones.

7. Lo aprobacion de las cuentas por la Asamblea General sin el
tramite previo del preceptivo informe de los Interventores de Cuentas
serd impugnable por cualquier socio, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de esta Ley.

8. Sin perjuicio de la actuacion de los Interventores de Cuentas, es-
latutariamente podrd establecerse la exigencia de sometimiento de las
cventas del ejercicio econdmico a verificacién por personas expertas
en materia contable ajenas a la cooperativa. Las Cooperativas de Se-
guros y de Crédito se atendran a lo establecido en la legislacion que
les sea de aplicacion. ’

SECCIONV

DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO RECTOR,
DIRECCION E'INTERVENTORES -

Articulo 45.

Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector, Directores ni Inter-
ventores:

a) Los funcionarios o empleados de la Administracidn Poblica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de la coo-
perafiva de que se trate, salvo que lo sean en representacion, precisa-
mente, del ente poblico en el que son funcionarios o empleados.

b} Los que desempefien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, acti- |

vidades competlitivas o complementarias a las de la cooperativa, salvo
que hayan sido autorizados, en cada caso, por la Asamblea General.
c) Los menores, salvo en las cooperativas cuyo abijeto social esté
relacionado con la educacién. En este caso, para suplir su insuficiente
capacidad de obrar, se atribuye la representacién de la caoperativa,
en sus relaciones con terceros, a los tutores, elegidos por la Asamblea
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General, con las facultades, obligaciones, responsabilidades e incom-
patibilidades que se establecen en esta Ley respecto del Consejo Rec-
tor.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados y los legalmente
incapacitados. También alcanzara esta prohibicion a quienes, por ra-

26n de su cargo, no puedan ejercer aclividades econémicas lucrativas,

salvo para desempenar el cargo de miembro del Cansejo Rector si éste
no es remunerado.

2. Son incompatibles entre si
Rector, Director e Interventor.

3. El cargo de miembro del Consejo Rector, Director o Interventor
no podrd desempefarse simuftaneamente en mds de tres sociedades
cooperativas.

4. El Consejero, Director o Interveritor que estuviese incurso en
cualquiera de los prohibiciones de este articulo serd inmediatamente
destituido a peticién de cualquier socio, sin perjuicio de la responsabili-
dad en.que pueda incurrir, conforme ol articulo 41 de esta Ley, por su
conducta desleal.

os corgos de miembro del Consejo

SECCION VI
ORGANOS POTESTATIVOS

Articulo 46.

Comité de Recursos.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de un Comité de Re-
cursos, delegado de la Asamblea General, que tramitaré y resolveré
cuantos recursos vengan atribuidos a su conocimiento o al de lo Asam-
blea, por via legal o estatutaria.

2. La composicion y régimen de funcionamiento del Comité de Re-
cursos se fijaran por los Estatutos. Estard integrado, ol menos, por tres
miembros elegidos en votacién secreta, por la Asamblea General, de
entre los socios con plenitud de derechos. El plazo de duracién del car-
go serd, como méximo, de cuatro anos.

3. Los acuerdos del Comité de Recursos, que serdn inmediatamen-
te ejecutivos, podran recurrirse por los procedimientos previstos en el
articulo 35 de esta Ley.

4. Deberan abstenerse de intervenir, en la tramitacién y resolucién
de los correspondientes recursos, los miembros del Comité que tengan,
respecto al socio o aspirante a socio afectado, parentesco de consan-
guinidad dentro del cuarto grado, de afinidad dentro del segundo,
amistad intima, enemistad manifiesta o relacién de servicio. Asimismo,
deberan abstenerse aquellos miembros que fengan relacion directa con
el objeto del recurso.

5. No podran formar parte del Comité de Recursos los miembros
del Consejo Rector, los Interventores ni Directores, si los hubiere.

Articulo 47.

Otros érganos sociales.

1. Los Estatutos podran prever la creacién de cuantos érganos se
estimen convenientes para el mejor desarrollo y funcionamiento. de lo
cooperativa, determinando, asimismo, su régimen de actuacién y com-
petehcias, sin que en ningun caso les sean atribuidas las propias de los
4rganos necesarios.

2. La denominacién completa de estos érganos no deberd inducir
a confusién con lo de los 6rganos sociales necesarios a los que se refie-
re el articulo 27 de esta Ley.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48.

Capital social. :

1. El capital social de las sociedades cooperativas andaluzas esto-
ré integrado por las aportaciones patrimoniales efectuadas, en tal con-
cepto, por los socios, ya sean obligatorias o voluntarias.

2. Se acreditarg en titulos nominativos, que en ningGn caso ten-
drén la consideracién de titulos valores, numerados correlativamente.
Cada titulo, que seré autorizado con las firmas del Presidente y Secre-
tario de la cooperativa, expresard necesariamente:

a) Denominacion de la sociedod cooperaliva, fecha de constitu-
cién y nimero de inscripcion en el Registro de Cooperativas.

b} Nombre del titular.

¢} Si corresponde a aportaciones obligatorias o voluntarios, y fe-
cha del acverdo social de emisién.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y
cuantia de los sucesivos desembolsos.

3. Los aportaciones se realizardn en moneda nacional o, si lo pre-
ven los Estatutos o lo acordase la Asamblea General, en bienes mue-
bles e inmuebles y en créditos o derechos de contenido ecanémico. El
socio, salvo en las aportaciones efectuadas en dinero, estard obligado
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a la entrega y saneamiento de la cosa objeto de la aportacién vy res-
ponderd de la solvencia y legitimidad de los créditos en los términos es-
tablecidos en la legislacidn vigente. La valoracién de las aportaciones
no dinerarias, efectuada por el Consejo Rector, podrd revisarse por la
Asomblea Generol convocoda conforme a lo establecido en el ort. 29,
apartado 7.

4. La cooperativa podré proceder judiciolmente contro el socio
que no realice las aportaciones correspondientes a la parte de capital
suscrito y no desembolsado en las condiciones y plozos previstos, sin
perjuicio de la sancién o sanciones disciplinarias que se le puedan im-
poner, de ocuerdo con lo que dispongan los Estatutos ol efecto.

5. El importe totol de los aportaciones de cada socio al capital so-
cial de los Cooperativas de priser grado no podré exceder del veinti-
cinco por ciento del mismo. En las Cooperativas de segundo o ulterior
grado podra elevarse este limite hasta el cincuenta por ciento.

6. Los Estatutos determinardn si las aportaciones al capital social
devengan o no intereses. En caso afirmativo, el tipo de interés lo fija-
rdn, para las aportaciones obligatorias, los Estatutos o la Asamblea Ge-
neral, y para las aportaciones voluntarias, el acuerdo de emisién de las
mismas. En ningin supuesto podrd exceder del que, con cardcter anual,
se determine por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
propuesto de lo Consejeria de Economia e Industria.

Articulo 49.

Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran el importe de las aportaciones obligatorias
para integrar el capital social, que podra ser igual para cada socia o,
en el caso de cooperativas cuyas actividades o servicios sean suscepti-
bles de determinacién cuantitativa, proporcional a su utilizacién por los
sacias, conforme a médulos claramente establecidos en aquéllos.

2. El importe de las aportaciones obligatorias para integrar el ca-
pital social deberd desembolsarse, al menos, en un veinticinco por cien-
to en el momento de su suscripcién, y el resta en las condiciones y pla-
zos que fijen las Estatutos, que no padra exceder de tres afios.

3. La Asamblea General podré acordar la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias para integrar el capital social, fijando la
cuantia, condiciones y plazos de desembalso de las mismas. El socio
que estime que la asuncién de esto obligacién resulte onerosa para su
capacidad econdmica podré solicitar la separacién de la caoperativa
con los efectos propios de la baja justificada. Al efecto, lo manifestara
asi, par escrito, al Presidente del Consejo Rector, dentro de los treinta
dias siguientes a aquél en que se hubiera celebrada la Asamblea Gene-
ral, si hubiera asistida a ella y salvado expresamente su voto, o, de no
haber asistida, dentro del mismo plazo a partir del dia siguiente a aquél
en que recibid la notificacién del acuerda. Si el Cansejo Rector, en re-
salucién motivada, acordada en el plazo de un mes, no estimase la
existencia de causa justificada para el ejercicio del derecho de separa-
cién, el interesada podra recurrir ante los érganas, y en las mismas pla-
20s, que prevé el articulo 26 de esta Ley.

Articulo 50.

Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General podra acordar lo admisién de aportacio-
nes voluntarias para integrar el capital sacial, fijando la cuantia global
méxima, el plazo de suscripcion y el tipo de interés de las mismas.

2. Todo socia tendrd derecho a realizar, dentra de la cuantia glo-
bal maxima que determine el acuerda sacial, una parte proporcional a
la aportacién obligatoria para integrar el capital social que tuviera en
el momento de la adapcién de dicho acuerdo. El socia que no haga
uso, en todo o en parte, de este derecho podré cederlo a otros socios.

3. En el supuesto de que los socios no redlicen la totalidad de la
cuantia global méxima de las aportaciones voluntarias para integrar el
capital social, se entenderd que, una vez que haya finalizado el plazo
de suscripcidn fijado por la Asamblea General, la referida cuantia que-
da automdticamente reducida al importe efectivamente redlizado por
los socios.

4. Las aportaciones voluntarias para integrar el capital social de-
beran ser desembolsadas al menos en un veinticinco por ciento en el
momento de su suscripcién, y el resto en las condiciones y plazos que
fije el acuerdo sacial, que no podra exceder de un afio.

Arliculo 51.

Reduccién del capital-sacial.

1. Si por consecuencia de la devolucién a los socios y, en su caso,
a sus derechahabientes de las aportaciones realizadas para integrar el
capital sacial, éste quedard por debajo de la cifra de capital social mi-
nimo, o del limite superior que a estos efectos fijen los Estatutos, serd
necesario acuerdo de reduccién adoptada par la Asamblea General.

2. Dicho acuerdo no padra llevarse a efecta antes de que transcu-
rra el plazo de tres meses, a contar de la fecha de su dltima anuncio,
que deberd ser publicado por dos veces en el Boletin Oficial y en uno
de los peri¢dicos de mayor circulacién, ambos de la provincia donde

lo cooperativa esté domiciliada. Durante el referido plazo, los ocreedo-
res ordinarios podran oponerse a la ejecucién del acuerdo de reduc-
cién del capital social si sus créditos no son satisfechos o la sociedad
no presta garontia suficiente. Serd nula toda devolucién de aportacio-
nes para integrar el capital social que se realice antes de transcurrido
dicho plazo de tres meses o a pesar de la oposicién, entablada en
tiempo y forma, por cualquier acreedor. :

3. El referido acuerdo de reduccién de capital deberé ser inscrito
en el Registro de Cooperativas.

Articulo 52.

Aportaciones de nuevos socios.

1. Las aportaciones obligatorias para integrar el capital social que
hayan de realizar los nuevos socios no podran ser superiores a las
efectuadas por los ya existentes, con las actualizaciones realizadas, en
su caso, de acuerdo con esta Ley.

2. En ningtn caso las condiciones y plazos de desembolso seran
mds gravosas que las impuestas a los socios actuales.

Articulo 53.

Actualizacién de las aportaciones.

1. Las aportaciones al capital social podrén octualizarse al final
de cada ejercicio econdémico, con cargo al resultado de la revalorizo-
cién del inmovilizado material del activo de la sociedad cooperativa,
teniendo en cuenta la depreciacién del mismo cuando se contabilice en
un fondo de amortizacidn.

2. La revalarizacién de los bienes del inmavilizado material no po-
dré ser superior a las variaciones del Indice General de Precios aplica-
do al valor que tuviesen en el mercada. El Indice General de Precios al
por Mayor serd el limite méxima para actualizar el valor atribuible @

- los aportaciones.

3. Del resultado de la revalorizacién de los bienes del inmoviliza-
do material se destinard un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio y el otro cincuenta por ciento se destinard a una cuenta de
pasivo, denominada «Actualizacién de aportaciones», a cuyo cargo se
efectuard la actualizacién de las aportaciones al capital.

4. La actualizacién de las aportaciones sélo podra realizarse res-
pecto al ejercicio inmediato anterior a aquél en que se aprueben las
cuentas por la Asamblea General y na tendré cardcter retroactiva.

5.-En caso de liquidacién de la cooperativa, el remanente de la
cuenta de Actualizacién de las aportaciones se destinaré a los fines del
Fondo de Reserva Obligatorio.

Articulo 54.

Reembalso.

1. En los supuestos de pérdida de la condicién de socio, éste o sus
derechohabientes estaran facultados para exigir el reembolso de sus
apartaciones integrantes del capital social, cuya valor serd estimada
sabre la base del balance que apruebe la Asamblea General siguiente
a la fecha de baja del sacia, incluyéndase en el computo las reservas
voluntarias repartibles, si las hubiera.

2. Los Estatutos Sociales deberdn regular el referido derecha o
reembolso con arregla a las siguientes normas:

a) Del importe de las aportaciones se deducirén, en el momento
de la baja, las pérdidas imputadas al socio, correspondientes al ejerci-
cio durante el que se haya producido la misma, y las acumuladas en la
proporcién que cantablemente le correspanda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizada,
en su caso, la deduccién prevista en el apartada anterior, padrén esta-
blecerse deducciones no superiores ol treinta por ciento para el supues-
to de baja par exclusidn, ni al veinte por ciento para el de baja volun-
taria no justificada. En ningin caso podrén establecerse deduccianes
sobre las aportaciones valuntarias ni sabre las obligatorias en los su-
puestos de baja voluntaria justificada y par defuncion.

c) El plaza de reembolsa na podré exceder de cinca afios a partir
de la fecha de la baja, o de un afa en caso de defuncién del socia,
con derecho a percibir, sobre el imparte de la aportacién no reintegra-
da, el tipa de interés basico del Banco de Esparia o el fijado para los
sacios en activa si fuera mayor.

d) Tado ello sin perjuicio de las obligaciones contraidas por el so-

_cio durante su permanencia en la caoperativa.

Articulo 55.

Transmision de fas aportaciones.

1. Las aportaciones sélo podrdn transmitirse:

a) Por actos inter vivos entre socios.

b) Par sucesién mortis causa.

2. En el supuesto b) del apartado anterior, el derechohabiente po-
dré solicitar, en el plazo de seis meses, su admisian como miembro de
la cooperativa, si redne las requisitos abjetivos estatutariamente previs-
tas, confarme al procedimiento establecido en el articulo 20 de la pre-
sente Ley. Si el derechohabiente no solicitase su admisién en el plazo
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previsto o, habiéndola solicitado, le fuera denegada por la cooperati-
va, tendrd derecho a la liquidacién de la aportacién social del causan-
te, que le serd realizada sin deduccién alguna en el plazo méximo de
un ano, a contar de'la fecha del fallecimiento de aquél.

3. Si los derechohabientes fueran varios, la cooperativa podra exi-
gir que el derecho a solicitar la condicién de socio sea ejercitado por
uno solo o varios de ellas, con el expreso consentimiento de los demds,
y si no hubiera acuerda, se procederd a la liquidacidn prevista en el
apartado anterior.

4. Asimismo, la cooperativa podrd acordar la admisién como so-
cios de todos los derechahabientes, en cuyo caso se procederd a pro-
rratear entre ellas, en la proporcidn que proceda legalmente, la aporta-
cién del causante, formandose tantas aportaciones como derechoha-
bientes hayan sido admitidos como socios, en cuyo caso serd necesario
completarlas si todas o algunas de ellas fuesen inferiores a la aporta-
cién minima obligatoria exigida por la cooperativa a cada socio, igual
régimen se observara para el supuesto de que parte de los derechoha-
bientes deseen ejercer el derecho a salicitar la condicién de socio, apli-
cdndose la liquidacién prevista en el apartado anterior para aquellos
derechohabientes que no deseen ejercer el derecho a solicitar la condi-
cién de socio o no puedan alcanzar ta! condicién por no cumplir con
los requisitos obijetivos necesarios estatutariamente previstos. Cuando
sea necesario a un derechohabiente, o a varios completar la aporta-
cién minima, se estard, por tal diferencia, a lo dispuesto en el articulo
52.

5. La cooperativa no podré adquirir, salvo a titulo gratuito, apor-
taciones sociales de su propio capital ni aceptarlas a titulo de prenda.

Articulo 56.

Aportaciones no integradas en el capital social.

1. Los Estatutos o, en su caso, la Asamblea General podrén esta-
blecer cuotas de ingreso'y periddicas, que no integrardn el capital so-
cial ni serdn reintegrables. Las cuotas de ingreso de los nuevos socios
no podrdn ser superiores al diez por ciento de lo oportacién obligoto-
ria al capital social exigible a los mismas.

2. Las entregas que realicen los socios de fondos, productos o ma-
terias primas para la gestién cooperativa y, en general, los pagos que
satisfagan para la obtencion de los servicios propios de la cooperativa
no integrardn el capital social y estarén sujetas a las condiciones fija-
das o cantratadas por la cooperotiva.

3. La Asamblea General podra acordar la financiacién voluntoria
por parte de los socios, que no integroré el capital social, bajo cual-
quier modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se establez-
can en el correspondiente acuerdo.

Articylo 57.

Emisién de obligaciones.

Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, podrdn emitir obligaciones, cuyo régimen de emisién se ajustara
a lo dispuesto en la legislacién vigente, sin que en ningin caso puedan
converlirse en partes sociales.

Articulo 58.

Ejercicio econdmico.

1. Salvo disposicién contraria de los Estatutos Sociales, el ejercicio
econdémico coincidird con el afio natural.

2. Para cada ejercicio econdmico se confeccionard el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

3. El balance vy la cuenta de pérdidas y ganancias reflejaran, con
claridad y exactitud, la situacién potrimonial de la cooperotiva asi
como el excedente obtenido durante el ejercicio o la pérdida sufrida.

4. Las partidas del balance se valoraran con arreglo a criterios
objetivos, que garanticen los intereses de terceros, y siguiendo los prin-
cipios que exigen una ordenada y prudente gestién econdmica. Habra
de mantenerse una continuidad en los criterios de valoracién, que no
podran ser variados sin causa razonada, que deberd expresarse, ‘en su
caso, en el propio Libro de Inventario y Balances, y cuando se actuali-
cen las aportaciones deberd cumplirse lo indicado en el articulo 53 de
la presente Ley.

Articulo 59.

Determinacion de los excedentes netos del ejercicio econdmico.

En la determinacién de los excedenltes netos del ejercicio economi-
co, deberdn observarse las siguientes normas:

1. Se consideroran deducciones de los resultados del ejercicio eco-
némico para fijar el excedente neto del mismo, los siguientes:

a) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.

b) Los intereses debidos a los socios por sus aportaciones al capi-
tal social, o los obligacionistas y demds acreedores.

c) Las cantidades destinadas a amortizacion.

d) El importe de los bienes entregados por los socios para la ges-
tion y desarrollo de la octividad de la cooperativa, cuyo voloracién no

excederd de los precios medios del mercado, asi como el importe de
los anticipos laborales de los socios trabajadores y, en su caso, socios
de irabajo, que na podrdn ser superiores a las retribuciones salariales
satisfechas en la zona donde se preste la actividad laboral.

e) Las cantidades destinadas a compensar pérdidas resultantes de
ejercicio econémicos anteriares. .

f) Cualesquiera otras deducciones que la legislacién fiscal autorice
a estos efectos.

2. Contablemente deben figurar en cuenta aparte, como exceden-
tes extracooperativos que se destinordn al Fondo de Reserva Obligato-
rio, los beneficios obtenidos de operaciones sociales efectuodas con
terceros no socios, los procedentes de plusvalias en la enajenacién de
elementos del acfivo inmovilizado y los resultantes de otras fuentes aje-
nas a los fines especificos de la cooperativa, asi como los que se deri-
ven de inversianes o participacién en empresas no cooperativas.

3. Las entregas de bienes y servicios a los socios o las compras
que éstos hagan a la cooperativa se evaluarén en sus precios medios
de mercado. No obstante, si se cediesen en realidad a precios inferio-
res, por cuya razén el excedente neto resultase por debajo del debido,
se hara constar esta circunstancia, o efectos de calcular los porcentajes
minimos destinados a los Fondos de Reservas Obligatorios y de Educa-
cién y Promocién Cooperativa sobre el excedente neto que hubiera re-
sultado de aplicar los precios de mercado. En ningdn caso los bienes y
servicios podran cederse por debajo de los precios de mercado con di-
ferencia tal que el excedente neto realmente obtenido no permita cu-
brir dichos porcentajes minimos, calculados correctamente sobre el de-
bido excedente. )

Articulo 60.

Aplicacién de los excedentes.

1. De los excedentes netos del ejercicio econémico se aplicara
como minimo:

a) Un treinta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio hasta
que éste olcance un importe igual al cincuenta por ciento de! capital so-
cial, y un veinte por ciento una vez alcanzada dicho importe, pudienda
acumularse la mitad del mismo al Fondo de Educacién y Promocién
Cooperaliva, en este segundo caso.

b) Un cinco por ciento al Fondo de Educacién y Promocién Coo-
perativa, en tonto el Fondo de Reserva Obligatorio no olcance el im-
porte seficalado en el apartado anterior, y un diez por ciento una vez
que lo haya alcanzado. .

2. Los excedentes netos disponibles se aplicaran a retornos coope-
rativos, que se distribuirdn a los socios en proporcién a las operaciones,
servicios o actividades realizados para la cooperativa, sin que en nin-
gun caso se puedan repartir en funcién de las aportaciones de los so-
cios al capital sociol. .

Los Estatutos o la Asamblea General podrdn prever las siguientes
modalidades para la aplicacion efectiva de dichos retornos:

a) Que se satisfaga a los socios, tras la aprobacién del balance
de! ejercicio, en el plazo que la propia Asamblea General determine.

b} Que se incorporen al capital social, incrementando los aporta-
ciones obligatorias de los socios.

c) Que se constituya una Reserva voluntaria, que limite la disponi-
bilidad de los fondos por un periodo méximo de cinco afos y garanti-
ce su distribucién posterior al socio fitular, a cuyo favor devengara un
interés que no podra exceder del que, con carécter anual, se determine
por el Consejo de Gobierno de lo Junta de Andalucia a propuesta de
la Consejeria de Economia e Industria. :

Articulo 61.

Imputacién de pérdidas.

Los Estatutos deberdn fijar los criteros para la compensacién de
las pérdidas del ejercicio econémico, con sujeccion a las siguientes nor-
mas:

a) Al Fondo de Reservo Obligatorio podré imputarse, como maxi-
mo, el cincuenta por ciento de las pérdidas.

b) La diferencia resullante se imputaré a cada socio en proporcién
a las operaciones, servicios o actividades reofizadas en la cooperativa,
o que estuviese obligodo a redlizor conforme a los criterios estableci-
dos en los Estatutos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23, letra
c), de esta Ley. En ningin caso se podran imputar las pérdidas en fun-
cion de las aportaciones de los socios al capitol social.

¢) Las pérdidas imputadas a cada socio se sotisfaran, dentro del
ejercicio econémico siguiente a aquél en que se hubieron producido, di-
rectamente por él o mediante deducciones en sus aportaciones al capi-
tal social. También podran satisfacerse con cargo a los retornos que
puedan corresponderle en los cinco ejercicios siguientes, si franscurridos
los referidos ejercicios quedasen pérdidos sin compensar, deberdn ser
satisfechas directamente por el socio en el término de un mes, a partir
de la fecha del acuerdo asambleario que apruebe el balonce y cuenta
de resultodos correspondientes al dllimo de aquéllos.
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Articulo 62.

Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio que es irrepartible sin perjuicio
de lo establecido en el supuesto de disolucién de la cooperativa, se
constituira:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio
econdmico que fijen los Estatutos Sociales, de acuerdo can lo dispuesto
en el articulo 60 de esta Ley.

b) Con los beneficios extracooperativos a los que se refiere el ar-
ticulo 59 de esta Ley.

¢) Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias de los
socios al capital social, en los supuestos de baja de las mismos.

d) Con las cuotas de ingreso y periédicas, si su establecimiento se
previera estatutariamente.

Articulo 63.

Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa.

1. El Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa que es inem-
bargable e irrepartible, se constituira:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio
econdémico que fijen los Estatutos Sociales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 de esta Ley.

b) Con las multas y demds sanciones econdémicas que, por via dis-
ciplinaria, imponga la cooperativa a sus socios.

¢) Con las subvenciones, donociones y cualquier clase de ayuda
econdmica recibida de los socios y de terceros para el cumplimiento de
los fines propios del Fondo.

2. El Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa se aplicara a
la formacién y educacién de los socios y trabajadores en los principios
y técnicas del cooperativismo, asi como a su difusidn en el entorno so-
cial en el que desenvuelva la cooperativa su actividad, y al fomento de
cuantas actividades se enmarquen en el principio general de la inter-
cooperacién. ’

3. La Asamblea General fijard las lineas basicas de aplicocion del
Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa, cuyas dotaciones debe-
ran figurar en el pasivo del balance, claramente diferenciados de otras
partidas.

4. La aplicacion del Fondo de Educacién y Promocién Cooperati-
va deberd comunicarse anualmente a la Consejeria de Trabajo y Segu-
ridad Social, salvo lo establecido para las Cooperativas de Crédito.

5. La aplicacién del fondo a finalidades distintas de las estableci-
dos en el apariado 2 de este articulo requerira la aprobacién de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO VI
LIBROS Y CONTABILIDAD

Articulo 64.

Documentacién social.

1. Sin perjuicio de lo que dispongan ofras leyes o disposiciones es-
peciales, las cooperativas deberén llevar, en orden y al dig, los siguien-
tes libros:

a) Libro Registro de Socios, que contendrd como minimo los si-
guiehtes datos: Nombre y apellidos, profesion, actividad comprometida
en la cooperativa, domicilio, Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, Nimero de Identificacién Fiscal y fecha de admision y baja
COMO SOCios.

b) Libro Registro de Aportaciones al Capital Social, en el que se
haré constar la naturaleza, obligatoria o voluntaria, de los mismas.

c) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector vy,
en su caso, del Comité de Recursos y de las Juntas Preparatorias.

d) Libro de Inventarios y Balances, que se abrird con el inventario
y balance inicial de la cooperativa y recogerd anualmente el balance
del ejercicio y la cuenta de resultados.

e) Libro Diario, que registrara, dia a dia, todas las operaciones re-
lativas ol ejercicio econémico de la actividad de la cooperativa. Sera
vdlida, sin embargo, la anotacién conjunta de los totales de las opera-
ciones por periodos no superiores al mes, a condicién de que su detdlle
aparezca en otros libros, fichas o registros concordantes, aunque no es-
tén legalizados.

f) Libro de Informes de los Interventores de Cuentas.

2. Todos ellos seran diligenciados por la Autoridad Judicial, con
arreglo a la legislacién vigente.

3. Tambien seré vdlida, en cuanto a los libros de contabilidod, la
realizacién de asientos y anotaciones por cualquier procedimiento idé-
neo sobre hojas que después habrdn de ser encuadernadas correlativa-
mente para formar los libros obligatorios y voluntarios, que deberan ser
legalizados antes de la convocatoria de la Asaniblea General ordina-
ria, excepto el Libro de Inventarios y Balances que se efectuaré necesa-
riamente al mes siguiente de la fecha del cierre del ejercicio.

Articulo 65.

Contabilidad. .

Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, con arreglo a lo dispuesto en los planes espe-
cificos de contabilidad que se aprueben para coaperativas y a la legis-
lacién mercantil.

Articulo 66.

Informacién a la Administracion.

Las sociedades cooperativas andaluzas facilitarén a la Consejeria
de Trabajo y Seguridad Social cuantos datos e informacién propios de
su actividad econémica y social les sean salicitados por la misma.

CAPITULO Vit
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y ESCISION

Articulo 67.

Modificacién de los Estatutos Sociales.

1. Los acuerdos sobre modificacion de los Estatutos Sociales debe-
rén adoptarse por la Asamblea General, en los términos previstos en el
articulo 33, apartado 2, de la presente Ley. No obstante, para el cam-
bio de! domicilio social de la cooperativa dentro del término municipal,
bastard el acverdo del Consejo Rector.

2. La modificacién de los Estatutos deberd ser objeto de inscrip-
cién en el Registro de Cooperativas mediante escritura poblica. En caso
de que la modificacién afecte a la denominacién, se acompafard la
certificacién negativa a que se refiere el articulo 11, apartado 1.

Articulo 68.

Fusién.

1. La fusién de sociedades cooperativas andaluzas en una nueva,
o la absorcién de una o mas por otra, sélo serd pasible si los objetos
sociales de cada cooperativa no resultan incompatibles.

2. E acverdo de fusién, adoptado por lo Asamblea General, se
publicaré en el Boletin Oficial y en uno de los periédicos de mayor cir-
culacién, ambos de la provincia donde la cooperativa tenga su domici-
lio, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y no podra
ser realizado antes de que transcurran dos meses desde la fecha del ul-
timo anuncio. Si, durante este plazo, algin acreedor de la cooperativa
se opusiera, el acuerdo de fusion no podra llevarse a efecto sin que se
aseguren previamente, o se safisfagan por entero, los derechos del
acreedor disconforme, que no podrd oponerse al pago aunque se trote
de créditos no vencidos.

3. El socio disconforme con la fusién podré separarse de la coo-
perativa con los efectos propios de la baja voluntaria justificada. Al
efecto lo manifestard asi, por escrito, al Presidente de! Consejo Rector,
dentro de los Ireinta dias siguientes a agquél en que se celebré la Asam-
blea General que adopté el acuerdo, si hubiera asistido a ella y salva-
do expresamente su voto, o, si no hubiera asistido, dentro del mismo
plozo, a partir del dia siguiente a aquél en que recibié la notificacién
del mismo.

4. Los patrimonios de las cooperativas que se disuelvan se traspa-
saran en bloque a la nueva sociedad, o a la que subsista, que asumira
todos los derechos y obligaciones de las cooperativas disueltas, a éstas
no les serdn de oplicacién las normas sobre liquidacién. Los fondos
obligatorios, asi como las reservas voluntarias si las hubiese, pasarén a
integrarse en los de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

5. La cooperativa resultante de la fusién o absorcion integrard a
todos los socios de las cooperativas fusionadas o absorbidos, excepto
aquéllos que hayan hecho uso del derecho de separacién al que se re-
fiere el precedente apartado 3 manteniendo una aportacién patrimo-
nial al capital social equivalente a la que les correspondia en la coope-
rativa extinguida.

6. La inscripcién se sujetard, en el supuesto de fusién propio, a los
trdmites establecidos para la constitucién de cooperativas y, en el de
fusion por absorcién, a los de modificacién de Estatutos.

Avrticulo 69.

Escision.

1. La escision implicard la extincién de la sociedad cooperativa
andaluza cuando, previa la divisién en dos o mas partes, cada una de
éstas se traspase en blogque a cooperativas de nueva creacién o sea

absorbida por otras ya existentes. No obstante, una cooperativa podrd -

dividir su patrimonio, sin extinguirse, cuando traspase en blogue una o
varias partes del mismo a cooperativas de nueva creacién o a otras ya
existentes.

2. Seran de aplicacién, en estos casos, las normas reguladoros de
la fusién. No obstante, con la convocatoria de la Asamblea General
que ha de acordar la escisidn, se remitird a cada socio la memoria ela-
borada por el Consejo Rector sobre la conveniencia de la misma, y se
acompanard el inventario y el balance, cerrados quince dias antes, con

s
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la propuesta detallada de la parte del patrimonio que habré de trans-
ferirse a las otras cooperotivas y la que, en su caso, haya de conservar
la cooperativa que se escinda.

3. Con la memoria y la documentacion mencionada, deberd remi-
tirse a los socios el correspondiente informe elaborada por los Interven-
tores de Cuentas. En el caso de que sea solicitado por un diez por cien-
to al menos de socios el informe deberd ser elaborado por Censor Ju-
rado de Cuentas.

Q

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 70.

Disolucién.

1. Serd causa de disolucion de la sociedad caoperativa andaluzo:

a) El cumplimiento del término previsto en los Estatutos Sociales,
salvo ocuerda de prérraga adoptado por la Asamblea General, pre-
sentada a inscripcidn antes de cumplirse dicha término. El socio discon-
forme podré causar baja en la forma y plazos previstos en el articulo
49, apartada 3, de esta Ley.

b) La redlizacion de su objeto social o la imposibilidad de hacerlo.
En lo referente a las Cooperativas de Crédito y de Seguros, se estaré,
ademés, a lo dispuesto por los organismos campetentes en razén de las
actividades efectuadas.

¢) Lo voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la
Asamblea General.

d) La reduccion del nomero de socios por debajo del minimo legal-
mente necesario para canstituir la cooperativa, si se mantiene durante
mas de un afia. )

e} La reduccion de la cifra del capital social por debajo del mini-
mo establecido estatutoriamente, si se mantiene durante mas de seis me-
ses.

f) La fusidn o escisién de la cooperativa en los términos regulados
en los articulas 68 y 69 de esta Ley.

g) La quiebra de la cooperativa, siempre que asf lo acuerde lo
Asamblea General como consecuencio de la resolucién judicial que la
declare.

h} Cuclquier ofra causa establecida en esta Ley o en los Estatutos.

2. La sociedad cooperativo disuelta conservard su personalidad ju-
ridica en tanto se redlice la liquidacién. Durante este periodo deberd
aiodirse a la denominacién social la frose «en liquidaciéns.

3. El acuerdo de disolucién o la resalucién judicial, en su caso, se
publicard en el Boletin Oficial y en uno de las diarios de mayor circula-
cién, ambos de la provincia, asi camo en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el plazo maximo de treinta dias, a contar de aqué! en
que se adoplé el acuerdo o se natificé la resolucién.

4. Lo disolucién se inscribiré en el Registro de Cooperativas me-
diante lo resolucién judicial que lo declare o la escritura publica en la
que conste el cumplimiento de las formalidades y requisitos legales, y,
en su caso, el nombramiento y aceptacién de los liquidadores y faculta-
des que se les hayan conferida.

Articula 71.

Liquidacién, nambramiento y atribucianes de los liquidadores.

1. Los socias liquidadores, en nimero impar, serdn nombrados por
la Asamblea General en vatacién secreta. El nombramienta y acepta-
cién de los liquidadores se inscribiré mediante cualquiera de los docu-
mentos a que se refiere el apartado 7 del articulo 37.

2. Si transcurriera un mes desde la disolucidn de la cooperativa sin
que la Asamblea General lo hubiera efectuado, el Consejo Rector de-
beré solicitar del Juez de Primera Instancio el nombramienta de los liqui-
dodores, que podrd recaer en personas na socios de la caoperotiva.
También podrd solicitarlo del Juez cualquier socio de la cooperativa. El
Juez deberd efectuar el nombramiento en el plazo méaximo de un mes,
que se inscribird en el Registro de Coaperativas mediante el testimonio
de la correspondiente resolucion. El Consejo Rector y lo Direccién cesa-
rén en sus funciones desde el nombramiento de los liquidadores, a los
que deberdn prestor su concursa para la préctica de las operaciones
de liquidacian, si son requeridos para ella.

3. Los liquidadares habrén de efectuar todas las operociones ne-
cesarias para la liquidacién de lo sociedad. Durdnte el periodo de la Ii-
quidacién deberan observarse las disposiciones legales y estatutarias
aplicables sobre el régimen de las Asombleas Generales, a las cuales
rendirén cuenta los liquidadores de fa marcha de fa liquidacion y del
balance correspondiente para su aprobacién.

Articulo 72.

Adjudicacion del haber sacial.

Para la adjudicacidn del haber sociol se procederd, en todo caso,
por el siguiente orden: . .

1. Se respetard integramente el Fondo de Educacién y Promocién

Cooperativa.

2. Se saldardn las deudas sociales.

3. Se reintegrardn a los socios sus aportaciones al Capital Social y
a la Reserva Voluntaria del articulo 60.2.c, actualizadas, en su caso.

4. El sobrante, si lo hubiese, del Fondo de Reserva Obligatorio, asi
como el Fondo de Educacian y Pramocién Cooperativa, se pondran a
dispasicién de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta
de Andalucia, que lo destinard, de modo exclusiva, a los fines de edu-
cacién y promocién de los saciedades cooperativas andaluzas, @ tra-
vés del Consejo Andaluz de Cooperacién.

Articulo 73.

Operaciones finales.

1. Terminada la liquidocion, las liquidadores firmarén el balance
final, que serd sometido o la decision de la Asamblea General. La con-
vocatoria de esta Asamblea se publicaré en el Baletin Oficial de la Jun-
ta de Andolucia y en un periédico de lo pravincia en que tenga su do-
micilio social la cooperativa.

2.Si fuera imposible la celebracién de la Asamblea General, los li-
quidadores publicardn el balance final en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en un periédica de los de mayar circulacién de la pro-
vincia del domicilio social de la cooperativa. Transcurridos seis meses
desde la dltima de dichas publicaciones sin que sea impugnada el ba-
lance ante el Juez de Primera Instancia competente, se entenderd apro-
bado el mismo.

3. Aprobado el balance final, los liquidadores deberan solicitar,
en el plazo de quince dfos, la cancelacién de los asientos referentes a
lo saciedad liquidado en el Registro de Cooperativas y depositar en di-
cha oficina los libras y documentas relativos al trafico de la caaperati-
va.

Articulo 74. .

Suspensién de pagos y quiebra.

1. A los sociedodes cooperativas andaluzas les seré de aplicacion
la legislacion concursal general.

2. La resalucion judicial en virtud de la cual se tenga por incoada
el procedimiento concursal respecta de una cooperativo se inscribiré en
el Registro de Caoperativas.

TITULO i
CAPITULO PRIMERO
TIPOLOGIA DE LA COOPERATIVAS

Articulo 75.

Normos comunes.

1. Los sociedodes coaperativas andaluzas podrén realizar cual-
quier actividad econdmica licita.

2. Las cooperativas reguladas en este Titula se regirdn, en primer
lugar, por las disposiciones que les sean aplicables y, en la no previsto,
por las de caracler general establecidas en esta Ley.

Articula 76.

Clasificacién. )

Las Cooperativas de primer grado se clasifican en:
1. Cooperativas de Trabajo Asociado.

2. Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

3. Cooperativas de Servicios.

CAPITULO Il
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Articulo 77.

Coaperativas de Trabajo Asociado. ]

1. Son Cooperativas de Trabajo Asociado aquéllas que agrupan
a personas fisicas que, mediante su trabajo, realicen cuolquier actividad
econdmica para terceros.

2. Podran ser socios de estas cooperativas quienes legalmente ten-
gan capacidad para contratar la prestacién de su trabajo.

3. El nmero de trabajodores no socios y con contrato de trabajo
por tiempo indefinido no podré ser superior al diez por ciento del total
de socios. El trabajador fijo con més de un afo de antigiiedad que reg-
na los requisitas objetivos de admisibilidad -establecidos en los Estatutos
deberd ser admitido como socio, si asi lo solicito, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 20 de lo presente Ley.

4. Los Estatutos podran prever que el aspirante a socio supere un
periodo de prueba, que no excederd de seis meses, durante el cual pa-
dra resolverse su vinculacién con la coaperativa por decision unilateral.
Durante dicho periodo, el aspirante a socio sera titular de los derechos
y obligaciones que correspondan a los socios de la cooperativa, salvo
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las de satisfacer cuotas de ingreso y hacer aportaciones de capital. En
ningin caso se podrd someter a periodo de prueba al trabajador fijo
que acceda a la condicién de socio en virtud de lo dispuesto en el
apartado anterior.

5. Sera de aplicacién la normativa laboral, vigente en lo referente
al régimen de prestacién del trabajo y a los derechos y obligaciones
del socio como rrcbcicdor quien deberd devengar en concepto de an-
ticipos, sin perjuicio del importe que pueda corresponderle en los exce-
dentes netos, cantidades no inferiores a las que se satisfagan en la
zona a los trabajadores por cuenta ajena de la misma actividad y cate-
goria.

6. La nelificacion del acuerdo de exclusién del socio, motivado
por infraccién de las normas relativas a la prestacién de su trabajo,
producird los mismos efectos que la carta de despido, siendo de aplica-
cién la narmativa laberal vigente.

7. A efectos de Seguridad Social, los socios quedaran asimilados
a trabajadores por cuenta ajena o a trabajadores auténomos, conston-
do en los Estatutos dicha opcién.

CAPITULO lil
COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
SECCION |
REGIMEN GENERAL

Articulo 78.

Obijeto.

1. Son Cooperativas de Consumidores y Usuarios las que tienen
por objeto procurar, en las mejores condiciones de calidad, informa-
cién y precio, bienes y servicios para el consumo o uso de los socios y,
en su caso, de quienes con ellas convivan habitualmente. Los menciona-
dos bienes y servicios puede adquirirlas la cooperativa a terceros o ser
producidos por si misma.

2. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios podran adoptar
una o varias de las siguientes modalidades:

a) De suministro de articulos de consumo, uso, vestido, mobiliario y
demds elementos propios de la economia doméstica.

b) De servicios diversos, como restaurantes, tronspories hospitoli-
zacién, ensefianza y ofros similares.

¢] De suministros especiales, como agua, gas, electricidod, en cuyo
caso podrdn ser fambién socios las personas fisicas y juridicas que pre-
cisen los mencionados suministros pora el desarrollo de sus actividodes
no domésticas, siempre que no supongan mds de un veinticinco por
ciento del total de socios de la coaperativa.

d) De ahorro para el consumo.

e) De suministros, servicios y actividades para el desarrollo cultural.

f) De Viviendas.

g) De Crédito.

h) De Seguros.

Articulo 79.

Operaciones con terceros.

1. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios podran suminis-
trar y servir a los no sacios en los casos siguientes:

a) Cuando lo hagan por acuerdo de la autoridad competente por
motivo de utilidad pablica.

b) Cuando se trate de entes piblicos.

¢] Si lo prevén los Estatutos, hasto un maximo, en cada ejercicio
econémico, del cuarento por ciento de la actividad redlizada por la
cooperativa, medida por el importe total de los suministros y servicios
prestados. El superar el referido porcentaje de actividad can usuarios
no socios tendra la consideracion de folta grave y padrd ser causc de
descalificocién de la cooperativa.

2. Los precios de los suministros y servicios prestados por la coo-
‘perativa a usuarios no socios serdn los mismos que los establecidos por
ésta para los socios.

3. En todos los casos en los que, de acuerdo con lo estoblecido en
este articulo, la Cooperativa proporcione suministros o servicios a usua-
rias no socios, esta circunstancia deberd quedar reflejada en su conta-
bilidad de forma separada y de manero clora e inequivoca.

SECCION 1l
COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 80.

Objeto.

1. Cuando las cooperativas tengan por objeta procurar a sus so-
cios viviendas y locales, o edificaciones e instalaciones complementa-
rias de las mismas, se denominaran Cooperativos de Viviendas, regu-

léndose por lo establecido en esta Seccian. Estas cooperotivas podrén
asociar a personas fisicas, entes poblicos, cooperativas, cajos de cho-
rros y entidades sin dnimo de lucro.

2. Las Cooperativas de Viviendas podrén adquirir, parcelar y ur-
banizar terrenos, y, en general, desarrollar cuantas actividades y traba-
jos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social. Se arbitra-
rén las medidas necesarias para instrumentar sistemas de adquisicién
preferente por estas cooperativas en las enajenociones de suelo publi-
co.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales po-
drén ser adjudicados o cedidos a los socios mediante cualquier fitulo
admitido en Derecho. Cuando la cooperativa retenga la propiedad de
las viviendas o locales, los Estatutos establecerdn las narmas a que han
de ajustarse tanto su uso y disfrute por los socios como los demés dere-
chos y obligaciones de éstas y de la cooperativa, pudiendo prever y
regular la posibilidad de cesién o permuta del derecha arrendaticio o
de uso con sacios de otras Cooperativas de Viviendas que tengan esta-
blecida la misma modalidad.

4. Si la cooperativa fuere titulor de locales o edificaciones comple-
mentarias que produzcan rentas, dedicara un cinco por ciento del im-
porte de éstas a la dotacion del Fondo de Educacion y Promocion
Cooperativa, y el resto, a sufragar los gastos comunes de mantenimien-
to, conservacién y mejora. En caso de engjenacién de los mismos, se
desfinar@ un uno por ciento del precio de venta a dotar el referido Fon-
do, y el resto se aplicar4 a disminuir el coste de la vivienda.

5.°En caso de baja del socio, si lo prevén los Estatutos, podran
aplicarse, a los fondos entregados por el mismo para financiar el pago
de la vivienda y locales, tas deduccianes a que se refiere la lefra b) del
apartado 2 del articulo 54 de esia Ley, hasta un méximo del cincuenta
por ciento de los porcentajes que en el mismo se establecen.

Articulo 81.

Gestion de fases o bloques.

Cuando las Caoperativas de Viviendas desarrollen distintas fases
o bloques podrén prever, para la promacién y gestion de las mismas,
la constitucion y funcionamiento de seccianes, conforme a lo estableci-
do en el articulo 4° de esta Ley. :

Articulo 82.

Auditorio externa.

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de presentar las cuentas
anuales para su aprobacién a la Asamblea General, deberdn someter-
las a control por personas fisicas o juridicas, ajenas a la Cooperativa,
que tengan la oportuna habilitacién administrativa como revisores de
cuentas, cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocién, entre viviendas y lo-
cales, un nimero superior a ochenta.

b) Cualquiera que sea el nimero de viviendas y lacoles en proma-
cién, cuando correspondan a distintas fases o cuando se construyan en
distintos bloques que constituyan, a efectos ecanémicos, promociones
diferentes.

¢) Cuando lo prevean los Estotutos o lo acuerde la Asamblea Ge-

neral.

d) Cuando lo solicite el veinte por ciento de los socios de la coo-
perativa y, oido el Consejo Rectar, los Interventores de Cuentas declo-
ren pertinente la peficién.

e) Cuando la cooperativa o mas del cincuento por ciento de los
socios hayan solicitado o tengan reconocidas subvenciones, bonifica-
ciones, exencianes o cualquier otro tipo de ayuda publica.

Articulo 83.
Transmisién de derechas.

En las Cooperativas de Viviendas, el socio que pretendiera
transmitir, inter vivos, sus derechos sobre-la vivienda a local antes de
haber transcurrido cinco afos, u otre plozo superior fiiado por los Esta-
tutas, desde la fecho de concesién de la cédula de habitalidad de la vi-
vienda o local, deberd ponerlos a disposician de la coaperotiva, la
cual los ofrecerd a los socios expectantes, por orden de antiguedad. El
precio de tanteo serd igual a la canlidad desembolsada por el socio
que transmite sus derechos sobre la vivienda o local, incrementada con
la revalorizacién que haya experimentedo, conforme al Indice de Pre-
cios de Consuma, durante el periodo comprendido entre la fecho en
que se cubrié la finca y la fecho de la transmisién de los derechos so-
bre la vivienda o local. Transcurridos tres meses desde que el sacio
puso en conocimiento del Consejo Rector el propésito de transmitir sus
derechos sobre la vivienda o local, sin que ningin socio expectante hu-
biera hecho uso del derecha de preferencia pora la adquisicion de los
mismos, el socio queda auterizado paro transmitirlos a terceros no so-
cios.

2. Si, en el supuesto o que se refiere el apartado anterior de este
articulo, el socio, sin cumplir lo que en el mismo se establece, transmitie-
ra a terceros sus derechos sobre la vivienda o local, lo caoperativa, si



Sevilla, 4 de mayo de 1985

B.0O.J.A. Nim. 42

Pagina num. 907

quisiera adquirirlos algdn socio expectante, ejercitord el derecho de re-
tracta, sofisfaciendo el precio que sefiala el aportado anterior de este
articulo. El derecha de retracto podré ejercitarse durante un afio desde
la inscripcién de la transmisién en el Registro de la Propiedad o, en su
defecto, duronte tres meses, desde que el retrayente tuviese conoci-
miento de dicha transmisidn.

3. Las limitaciones establecidas en los apartados anteriores de este
articulo no serén de aplicacién cuando el socio fransmita sus derechos
sobre la vivienda o local a sus ascendienles o descendientes.

SECCION It
COOPERATIVAS DE CREDITO

Articulo 84.
Objeto.

. Cuanda las cooperativas tengan por obijeta servir las necesidades
de financiacion de sus sacios, se denominardn Cooperativas de Crédito
y se regularan por la establecido en la presente Seccion. Las Cooperati-
vas de Crédito podran admitir imposiciones de fondos y realizar servi-
cios de banca, en orden al mejor cumpliento de sus fines coaperativos.

Articulo 85.

Cajas Rurales.

Podran adoptar la denominacién de «Caja Rurals las sociedades
cooperativas de Crédito que dediquen exclusivamente su actividad a la
financiacién del sector agricola, forestal o ganadero y a la realizacién
de operacianes tendentes a la mejora de vida en el medio rural.

Articula 86.

Régimen de los socios.

1. Padrén ser socios de las Cooperativas de Crédito las cooperati-
vas y los socios de éstas, asi coma atras Caaperativas de Crédito de
dmbito territorial inferior.

2. Podrdn ser socios de las Cajas Rurales las cooperativas que de-
sarrollen su actividad preferentemente en el medio rural, las Cooperati-
vas de Crédilo de ambito ferritarial inferior, las Sociedades Agrarias de
Transfarmacién y las personas fisicas o juridicas que desarrollen activi-
dades agricolos, forestales o ganaderas.

Articulo 87.

Operaciones con terceros.

Las Caoperativas de Crédito podran realizar operaciones activas
con terceros no socios hasta un maximo del veinte por cienlo de sus re-
cursos totales, pudiéndose incrementar estatutariamente dicho porcenta-
ie hasta un treinta por ciento en el caso de las Cajas Rurales. En todo
caso, los resultados netos obtenidos en estas operaciones, que se refle-
jaran en contablidad separada de manera clara e inequivoca, se desli-
nardn al Fondo de Reserva Obligatorio.

Articulo 88.

Régimen econémico.

1. Los aportaciones iniciales ol capital de lo cooperativa deberdn
efectuarse en efectivo meldlica y desembolsarse, al menas en un cin-
cuenta par ciento, en el mamento de la constitucién, y el resto, dentro
del plazo méximo de das afios, o antes, si lo exigiese el cumplimiento
del coeficiente de garantia.

2. Los intereses que correspondan a las aportaciones durante el
primer ejercicio econémico, asi como los retornas que se acrediten en
los tres primeros, una vez asignados individualmente a los socias, pasa-
rdn o integrarse en el capital camo aportaciones obligatorias.

3. Na se abanardn intereses por las aportaciones al capital social
cuando el resultado del ejercicio econdmico, tras haberse computado,
en su caso, pérdidas de ejercicios anteriores, no haya sido positivo, sal-
vo autarizacion expresa de la Consejeria de Economia e Industria, pre-
vio informe favorable de la Cansejeria de Trabajo y Seguridad Sociol.
En el caso de las Cajos Rurales se requeriré ademas informe favorable
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

4. No se producird ningin reembalso que suponga la disminucién
del coeficiente de garantia por debajo del limite establecido. Tampoco
podrdn practicarse reembolsos durante los cinco primeros afos, a can-
tar desde la constitucion de la cooperativa, salvo que legal o reglamen-
tariamente estuviese prevista la posibilidad de autorizacién expresa.

Articulo 89.

Contral e inspeccién.

1. Las Cooperativas de Crédito estaran sometidas a las normas le-
gales que regulen las facultades de ordenacion, control, inspeccién y
disciplina que sobre ellas compele a las autoridades de orden economi-
co, tanto de émbito estatal como de la Comunidad Auténoma Andalu-
za, por su cardcter de entidades de financiacian.

2. La aplicacién del Fondo de Educacién y Promocion Cooperati-

va deberd someterse a oprabacién de lo Consejeria de Trabaja y Se-
guridad Social, que requerira el informe previa de la Consejerio de
Economio e Industria y, en el caso de las Cajas Rurcles, odemds, el de
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

SECCION v
COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 90.

Cooperativas de Seguros.

Son Cooperativas de Seguros los que tengan por objeto el ejerci-
cia de lo actividad aseguradora de sus socios en cualquiera de las ra-
mas admitidas en Derecho, siéndoles de aplicacidn, ademés de las nor-
mas de lo presente Ley, las especificas de su condicién de enfidades de
seguros. ’

" CAPITULO IV
COOPERATIVAS DE SERVICIOS
SECCION |
REGIMEN GENERAL

Articulo 91.

Objeto.

1. Son Caoperativas de Servicios las que asocian a personas fisi-
cas o juridicas, tilulares de explotaciones industriales o de servicios y a
profesianales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia, y
tengan por objeto la prestaciéon de suministros y servicios y la realiza-
cién de operaciones encaminadas al mejoramiento econdmico y técni-
co de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus so-
cios.

2. No podrd ser clasificada como Coaperativa de Servicios aqué-
lla en cuyos sacios u objeto concurran circunstancias o peculiaridades
que permitan su clasificacién conforme a lo establecido en otro de los
Capitulos de este Titulo.

3. Para el cumplimiento de su objeto, las Cooperativas de Servi-
cias podrén desarrollar, entre atras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar y mantener instru-
mentos, maquinarig, instalacianes y cualesquiera materiales, productos
y elementos necesarios o convenientes para lo cooperativa y para las
actividades profesionales o de las explotaciones de sus socios.

b) Ejercer industrias auxiliares o camplementarias de las de los so-
cias, asi coma realizar operaciones preliminares o ultimar transtormacio-
nes que favorezcan la actividad profesional o de las explotaciones de
las socios.

c) Transportar, distribuir y comercializar los servicios y productos
procedentes de la cooperativa y de la actividad profesional o de las
explotaciones de los socios.

Articulo 92.

Denominacién.

Las Cooperativas de Servicios podran utilizar en su denominacién
términos que reflejen y sean congruentes con las caracteristicas de los
socios que integran la cooperativa y con el sector econdmico o rama
de actividad profesianal que constituya el objeto de la sociedad.

SECCION I
COOPERATIVAS AGRARIAS

Arlfculo 93.

Objeto.

1. Cuando las cooperativas a que se refiere el presente capitulo
asocien a personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones agrico-
las, forestales o ganaderas y tengan por abjeto la prestacién de sumi-
nistros y servicios y la redlizacién de operaciones encaminadas al mejo-
ramiento ecanémico y técnico de las explotaciones de sus socios, se de-
naminarén Cooperativas Agrarias y se regulardn por lo establecido en
esta Seccién.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las Cooperativas Agrarias
podrén desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedi-
miento, para la cooperativa o para las explotaciones de sus socios, ele-
mentos necesarios © convenientes para la produccion y fomento agra-
na. ’

b) Conservar, tipificar, transformar, transportar, distribuir y comer-
cializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes
de los explotaciones de la cooperativa y de sus socios.

¢} Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
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agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y ex-
plotacién de obras e instalaciones necesarias a estos fines.

Articulo 94.

Operaciones con terceros.

1. Las Cooperativas Agrarias podran desarrollar las actividades
de conservacion, tipificacién, manipulacién, transformacion, transporte,
distribucion y camercializacién, incluso directamente al consumidor, de
productos agrarios que no procedan de las explotaciones de lo Coope-
rativa o de sus socios en los siguientes casos.

a) En todo caso, en cada ejercicio econémico, hasta un cinco por
ciento, cuontificado, dicho porcentaje, independientemente para cada
una de las actividades en que fa cooperativa utilice productos agrarios
de terceros.

b) Si lo prevén los Estatutos, el porcentaje méximo en cada ejerci-
cio econémico podrd alcanzar hasta el cuarenta por ciento sobre las ba-
ses obtenidas, conforme a lo estoblecido en el apartado anterior. La su-
perocién de este porcentaje tendrd la consideracion de falta grave y
podrd ser cousa de descalificacion como sociedad cooperativa.

2. Cuando, de acuerdo con lo establecido en el apartado ante-
rior, la Cooperativa Agraria utilice productos agrarios de terceros, de-
bera reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma separada y
de manera claro e inequivoca.

SECCION Il

COOPERATIVAS DE EXPLOTACION COMUNITARIA
DE LA TIERRA

Articulo 95.

Objeto y aclividad.

1. Son Cooperativas de Explotacion Comunitaria de lo Tierra las
que asocian a fitulares de derechos de usa y aprovechamientos de tie-
rras u afros bienes inmuebles, susceptibles de explotacion agraria, que
ceden dichos derechos a la cooperativa y que prestan o no su trabajo
en la misma, pudiendo asociar también a otras personas fisicas que, sin
ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su
trabaja en la misma para la explotacion en comin de los bienes cedi-
dos por los socios y de los demds que pasea la cooperativa por cual-
quier titulo.

2. Las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra po-
dran desarrollar cualquier actividad dirigida al cymplimiento de su ob-
jeto social, tanto las dedicadas directamente a la obtencién de los pro-
ductos agrarios, como las preparatorias de tas mismas y las que tengan
por objeto constituir o perfeccionar la explatacion en todos sus elemen-
tos, asi coma las de recoleccidn, almacenamiento, tipificacién, transpor-
te, transformacion, distribucién y venta, al por mayor o directamente al
consumidor, de los productos de su explotacién y, en general, cuantas
sean propias de la actividad agraria o sean antecedentes, complemen-
to o consecuencia directa de las mismas.

3. Las Caooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra, no
obstante lo establecido en los nimeros antericres de este articulo, po-
dran desarrollar las actividades de conservacion, tipificacién, manipula-
cién, transtarmacién, transporte, distribucién y comercializacién, incluso
directamente al cansumidor, de praductos que no procedan de la ex-
plotacion de la coaperativa, hasta un cinco par ciento, en cada ejerci-
cio econdmico, cuantificado dicha porcentaje independientemente
para cada una de las actividades en que la coaperativa utilice produc-
tos de terceros. Cuando la cooperativa utilice productos de terceros,
deberd reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma separa-
da y de manera clara e inequivaca.

4. Cuanda las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tie-
rra asocien exclusivamente a trabojadores que, sin ceder derechos de
distrute, prestan su trabgjo para la explotacién agraria en comun, se
regiran por lo establecido en el Capitula If del presente Titulo.

Articula 96.

Régimen de los socios. .

1. Pueden ser sacios de las Cooperativas de Explatacion Comuni-
taria de la Tierra:

a) Las personas fisicas fitulares de derechos de uso y aprovecha-
miento de fierras u ofros bienes inmuebles de explotacién agraria que
cedan dichos derechos a la cooperativa, prestando o no su trabajo en
la misma, y que, en consecuencia, tendran simulténeamente la condi-
cién de socios cedentes del goce de bienes a la cooperativa y de so-
cios trabajadores, o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos

"de disfrute sabre bienes, prestan su trabajo en la misma y que tendran
driicamente la condicién de sacios rabajadores.

c) También pueden ser sacios de esta clase de coaperativas, en la
condicién de cedentes de derechos de usa y apravechamiento de tie-
rras u otros bienes inmuebles susceptibles de aprovechamiento agraria:

¢.1) Los entes publicos.

c.2) Las sociedades en cuyo capital social los entes pablicos parti-
cipen mayoritariamente.

c.3) Las comunidades de bienes y de derechos. En este supuesto, la
comunidad deberd designar un representante ante la caoperativa y
ésta conservard sus derechos de uso y aprovechamiento en los términos
convenidos, aungue se produzca la division de la cotitularidad.

2. En todo caso, a cada socio le corresponderd un solo volo, con
independencia de que simultanee o no la condicién de socio trabaja-
dor con la de cedente del goce de bienes a la coaperativa.

3. Sera de aplicocion a los socios trabajadores de las Cooperati-
vas de Explotacién Comunitaria de la Tierra, sean o no simulténeamen-
te cedentes del goce a la cooperativa, las normas establecidas en esta
Ley para los socios trabajadores de las Cooperalivas de Trobajo Aso-
ciado, con las excepciones contenidas en esta Seccién.

4. A efectos de Seguridad Social, los socios trabajadores de las
Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra quedan asimila-
dos a los trabajadores por cuento gjena.

5. El nomero de trabajadores con confrato por tiempo indefinido
no podrd ser superior ol diez por ciento del total de socios trabajado-
res de la coaperativa.

Articulo 97.

Cesion del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los Estatutos deberdn establecer el tiempo minimo de perma-
nencia en la Cooperativa de Explotacién Comunitaria de la Tierra de
los socios en su condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de
bienes, que no padra ser superior a doce afios.

" 2. Aungue, por cualquier causa, el socio cese en la cooperativa en
su condicién de cedente del goce de bienes, la cooperativa, si lo de-
sea, conservard los derechos de uso y oprovechamiento, que fueron
cedidos por el socio, por el tiempo que falte para terminar el periodo
de permanencia obligatoria de éste en la cooperativa, que, en com-
pensacién, abanoré lo rento media de la zona de los referidos bienes.

3. B arrendatario y demés titulares de un derecho de goce po-
dran ceder el uso y aprovechamiento de los bienes por el plazo maxi-
mo de duracién de su contrato o titulo juridico, sin que ello sea causa
de desahucio o resolucién del misma. En este supuesto, la cooperativa
podré dispensar del cumplimiento del plazo estatutario de permanencia
obligatoria siempre que el titular de los derechos de uso y aprovecho-
mienta se comprometa a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo
juridica. .
4. Los Estofutos sefialarén el procedimienta paro abtener la valo-
racion de los bienes susceptibles de explotacién en comin.

5. Los Estatutos podran fijar normas sobre la transmisién de los
bienes cuyos fitulares hayan cedido sobre los mismos los derechos de
uso y aprovechamiento a la cocoperativa.

6. El socio que cause bajo justificada en la coaperativa padré
transmitir sus aportaciones al capital social a su cényuge, ascedientes y
descendientes, si éstos son socios o adquieren tal condicién en el plozo
de tres meses desde la baja de aquél.

Avrticulo 98.

Régimen econdmico.

1. En las Cooperativas de Explotacion Camunitaria de la Tierra,
los Estatutos fijarén la apartacién obligataria minimo al capital social
para ser socio, distinguiendo lo que ha de realizar en su condicién de
cedente del goce de bienes y en la de socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condicién de cedente del goce
de bienes y de socio trabajodor, cesase en una de ellas tendré derecho
al reembolso de las aportaciones realizadas en funcién de la condicién
en que cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente de bienes o la
de socio trabajador. El reembolso se realizard de acverdo con fo esta-
blecido en el arficula 54 de esta Ley. )

3. Los retornos se acredilarén a los socios de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
incluidos en la explotacion por titulo distinto a la cesién a la cooperati-
va del goce de los mismos por los socios se imputardn a quienes tengan
la condicién de socio trabajador, de acuerdo con las normas estableci-
das para las Cooperativas de Trabajo Asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
cuya gace ha sido cedida por los socios a la cooperativa se imputardn
a los socios en proporcién a su respectiva actividad cooperaliva, en los
términos que se sefialan o continuacién:

b.1.) La actividod consistente en la cesién a favor de la cooperati-
va del goce de las fincas se valorara tomando camo médulo la renta
usual en la zona para fincas andlogas.

b.2) La aclividad consistente en la prestacién de trabajo por el so-
cia serd valorada confarme al salario de la zona para su puesto de
trabaja, aunque hubiese percibido anticipos laborales de cuantia distin-
ta.
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guren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempenar
las funciones de Presidente o de Secretario, se encomendara el respecti-
vo cargo o persona elegida por la Asamblea.

4. Sin el término de una jornada no finalizase la celebracion de la
Asamblea, la prérrogo o prérrogas sucesivos serén acordadas por lo
propia Asamblea, reguléndose en los Estatutos el procedimiento o se-
gulr.

5. Corresponde al Secretario la redaccion del Acta de la Asam-
blea, y en ella se hara constar el lugar y la fecha o fechas de las deli-
beraciones, el nimero de asistentes presentes y representados a cada
sesion, un resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos discu-
tidos, con especial referencia a aquellos intervenciones sobre las que se
haya pedido expresa constancia en Acta, las diferentes propuestas de
acuerdo recogidas y concretadas por escrito durante el curso de las
deliberaciones, el resultado de las votaciones vy el texto de los acuerdos
adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

6. El Acta seré aprobada por la propio Asamblea a continuacién
de su celebracién, o dentro de los siguientes quince dias por el Presi-
dente vy, al menos, ires socios elegidos por aquélla, quienes la firmardn
ademds del Secretario.

7. El Acta, una vez aprobada, se transcribird a! Libro de Actas de
la Asamblea General, que firmara el Presidente y el Secretario de la
misma. Las certificaciones relativas a dicha Acta las expedira quien sea
el Secretario en la fecha en que tenga lugar la expedicion y habran de
llevar el visto bueno del Presidente.

Articulo 31.

Voto.

1. En los cooperativas de primer grado, cada socio tendrd dere-
cho a un volo.

2. En las de segundo o ulterior grado, los Estatutos podrén estable-
cer el sistema de voto plural, en funcién del nimero de socios de cada
cooperativa. Excepcionalmente, los Estatutos podrdn atribuir el voto
plural segin la partficipacién de la Cooperativa de primer grado en las
actividades de la de grado superior, estableciendo las reglas para me-
dir tal participacién.

3. En el supuesto del apartado anterior, nunguna cooperativa ten-
dré atribuido mas de un tercio de la totalidad de los votos, excepto en
las cooperativas de menos de cuatro socios, en las que dicho limite seré
el de la mitad de los votos.

Articulo 32.

Voto por representante.

1. Salvo disposicién contraria de los Estatutos, el socio podré ha-
cerse representar en la Asamblea General por ofro socio. Ningin socio
podra ostentar més de una representacion.

2. Los Estalutos, atendiendo al especifico sector econémico en el
que la sociedad cooperativa desarrolle su actividad, podrén prever
que el socio sea representado por persona con la que conviva de ma-
nera habitual, siempre que ésta tenga capacidad legal para ello.

3. Los personas juridicas que tengan la condicién de socios serdn
representadas por quienes ostenten legalmente su representacion, no
pudiendo tener mds representacion ni delegar la suya en otro socio.

4. En todo caso, la representacién deberd concederse por escrito
y con cardcter especial para cada Asamblea. Los Eslatutos establece-
rén los reglas dirigidas a verificar la autenticidad y suficiencia de la re-
presentacién conferida.

Articulo 33.

Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayo-
ria simple de los votos vélidamente emitidos, salvo que legal o estatuto-
riamente se establezca una mayoria cudlificada.

2. Serd necesaria, en segunda convocatorio, la emisién de votos
favorables, en nimero no inferior a los dos tercios de los asistentes,
presentes o representados, para acordar:

a) La ampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligo-
torigs.

b) La emisién de obligaciones.

¢) La modificacién de los Estatutos Sociales.

d) La fusidn, escisidn y disolucién de la sociedad cooperativa.

e} La enajenacion, cesién o traspaso de la empresa o de alguna
parte de ella que tenga la consideracién de centro de trabajo, o de al-
guno de sus bienes, derechos o actividades que supongan modificacio-
nes sustanciales en la estructura econdmica, organizativa o funcional
de la cooperativa. )

f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en esta Ley o en
los Estatutos.

Articulo 34.
Asamblea General de Delegados.
1. Cuando en una cooperativa concurran circunstancias que difi-

culten la presencia simultanea de todos los socios en la Asamblea Ge-
neral, los Estatutos podran establecer que las competencias de las mis-
mos se ejerzan mediante una Asomblea de segundo grado, integrada
por los delegados designados en Juntas Preparatorias.

2. Los Estatutos establecerdn los criterios de adscripcion de los so-
cios a las Juntas Preparatorias y el Consejo Rector mantendré actualiza-
dos los censos de los socios adscritos a cada Junta.

3. La convocatoria de la Asamblea General incluira la de las Jun-
tas Preparatorias, y éstas habran de celebrarse no ontes de los diez
dias siguientes a la publicacién de la misma ni en los dos dias anteriores
a la celebracion de la Asamblea General.

4. Si el Consejo Rector hubiera preparado memorias o cualquier
otra clase de informe o documentos para su examen por la Asamblea
General, se facilitard también una copic a cada Junta Preparatoria al
tiempo de efectuar lo convocatoria. R

5. La Junta Preparatoria, que se constituird conforme a las normas
establecidas por los Estatutos o, en su defecto, por la Asamblea Gene-
ral, se iniciaré con la eleccién, de entre los socios presentes, de los
miembros de la Mesa de la Junta, que estord integrada por un Presi-
dente y un Secretario.

6. Debatidos los asuntos que componen el orden del dia, los socios
adscritos a lo Junta, que no podrén reservarse el derecho de asistir per-
sonalmente a la Asamblea General, procederdn, en votacién secreta, a
la eleccién de los delegados. En esta eleccion, aunque sean socios ads-
critos a la Junta, no infervendrén los miembros del Consejo Reclor, los
Interventores ni los miembros del Comité de Recursos, si existiese, por
cuanto tendrén el derecho y la obligacién de asistir a la Asamblea Ge-
neral con voz y voto.

7. Pueden ser elegidos delegados los socios adscritos a la respecti-
va Junta Preparatoria, presentes en la misma y que no desempefen car-
gos sociales.

8. Para ser proclamado delegado serd necesario obtener el nome-
ro de delegaciones de voto que establezcan los Estatutos. Los socios
que no dalcanzasen dicho minimo podréan cederse entre si, en el mismo
acto de la Junta Preparatoria, los volos obtenidos, siempre que fuesen
suficientes para conseguir nuevas proclamaciones.

9. Los delegados que ostentaran tantos votos como les hubieran
sido conferidos, no tendrén mandalo imperativo, pero estardn obliga-
dos a actuar con la buena fe y la diligencia de un mandatario.

10. El Acta, que se aprobaré por la propia Junta Preparatoria al
final de la celebracién de la misma, recogerd el nombre de los delego-
dos y el nimero de delegaciones de voto conferidas a cada uno. Una
certificacién del Acta, firmada por el Presidente y el Secretario de la
Junta, acreditaré a los delegados ante la Asamblea General.

11. Tanto la eleccién de delegado como los votos conferidos se-
ran validos Gnicamente para la Asamblea General concreta de que se
trate.

12. En lo no previsto en este articulo y en los Estatutos sobre con-
vocatoria y funcionamiento de las Juntas Preparatorias, se observoran,
en cuanto sean aplicables, las normas establecidas sobre Asambleas
Generales. .

13. La existencia de Asambleas Generales mediante delegados no
limita el derecho de informacién del socio, si bien en los supuestos en
que deberia solicitarla o recibirla en el acto de celebracién de la Asam-
blea General, lo haré a través del delegado a quien se le encomiende.

Articulo 35.

Impugnacién de acuerdos.

1. Los acuerdos sociales contrarios a la Ley o a los Estatutos son
nulos de pleno derecho y podran ser impugnados por cualquier socio,
en juicio declarativo ordinario o por el procedimiento especial previsto
en la legislacién cooperativa general, si lo hubiere.

2. Los acuerdos que lesionen en beneficio de uno o varios sacios
los intereses de la cooperativa podrén ser impugnados, dentro del pla-
zo de cuarenta dias naturales desde la fecha de lo odopcién, por el’
procedimiento especial a que se refiere el apartado anterior.

3. Estardn legitimados para el ejercicio de la accién los socios disi-
dentes que hubiesen hecho constar en acta su oposicién al acuerdo, los
no asistentes y los que hubiesen sido privados ilegitimamente de emitir
su voto.

SECCION Il
CONSEJO RECTOR

Articulo 36.

Concepto y competencias.

1. El Consejo Rector es el érgano de representacién, gobierno y
gestion de la sociedad cooperativa andaluza.

2. Tiene competencia para establecer las directrices generales de
actuacién de la cooperativa, con sujecién a la politica fijada por lo
Asamblea General, y para realizar los demds actos que le atribuyen
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esta Ley y los Estatutos Sociales.
3. El Presidente del Consejo Rector, que lo serd tombién de lo coo-
perativa, tendrd lo representacién de la misma.

Articulo 37.

Composicién y eleccién.

1. Los Estotutos fijarén lo composicion del Consejo Rector en ni-
mero no inferior a tres miembros. Si se previese la existencio de miem-
bros suplentes, éstos s6lo sustituiran a los titulores en caso de vocante

" definitiva, determinondo los Estotutos su numero y los reglas de sustitu-
cién.

2. Los miembros del Consejo Rector serdn elegidos de entre los so-
cios por lo Asamblea General, en votocién secreta y por mayaria sim-
ple de los votos emitidos. Cuando se eligiese a una persona juridico,
ésta habra de designar la persona fisica que lo represente con corécter
permanente en el Consejo Rector, subsistiendo la representocién en tan-
to na se natifique fehacientemente a éste su revocacién expresa.

3. Los Estatutos podrén prever lo porticipacion de los trabojadores
no socios de lo cooperativa en el Consejo Rector.

4. En el supuesto del articulo 6 de la presente Ley, los Estatutos
preveran lo presencia en el Consejo Rector de representantes de las
secciones regulodos en el mismo, en lo forma y proporcién que los pro-
pios Estatutas determinen.

5. Los Estatutos fijaran el periodo de duracién del mandato, que
no podré ser inferior a dos afos ni superior a seis, finalizado el cual se
renovard el Conseja en la totalidad de sus miembros, sin perjuicio de
que puedan ser reelegidos para sucesivos periodos.

6. La revocacién de los miembros del Consejo Rector sélo podra
ser acordada en Asamblea General extraordinaria, convacada expre-
samente a tal efecto.

7. El nombramiento y cese de los miembras del Cansejo Rector se
inscribirén en el Registro de Cooperativas, mediante certificacion de la
correspondiente Acta de la Asamblea General, en la que consten sus
circunstancias personales y la aceptacién, en su caso, del cargo. La cer-
tificacién sera expedida por el Secretario y visada por el Presidente,
cuyas firmos deberdn ser legitimadas notarialmente. Tombién podrén
inscribirse mediante testimonio notarial del Acta de la Asamblea Gene-
ral, por exhibicién del Libro correspondiente o mediante escritura publi-
ca que acredite el cese o el nombramiento y aceptacién del designado.

Articulo 38.

Organizacién y funcionomiento.

1. El Consejo Rector pracederd a la eleccion, entre los miembros
que lo compangan, de Presidente, Secrefario y demds cargos previstas
estatutariomente, salvo que tal facultad venga atribuida a la Asomblea
General por los Estatutos.

2. Los Estatutos podran prever que el Secretario del Consejo Rec-
tor no tenga la cualidod de socio, en cuyo caso tendrd voz, pero no
voto, en las deliberaciones de aquél, y estara obligado a guardar se-
creto sobre los asuntos concernientes a la cooperativa. Su nombramien-
to deberd ser realizado por el Consejo Rector y ratificado en la prime-
ra Asamblea General que se celebre con paosterioridad al mismo, cons-
tando tal extremo en el orden de! dia.

3. El Consejo Rectar deberd reunirse con la periodicidad que esta-
blezcan los Estatutos, como minimo una vez al mes, quedando vélida-
mente constituido cuando concurran a la sesién la mitad més uno de
sus competentes. La actuacion de cada miembro serd personalisima, sin
que pueda hacerse representar por ofra persona. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los vatos de los miembros presentes,
dirimiendo el del Presidente los empates que pudieran producirse.

4. El Acta de cada sesién, firmada por los asistentes a la misma,
recogerd el contenido de las debates, el texto de los acuerdos y el re-
sultado de las votaciones, y se transcribirg al Libro de Actas del Conse-
jo Rectar.

Articulo 39.

Delegacion de facultades.

1. El Consejo Rector, si los Estatutos lo prevén, padrd designar una
Comisién Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

2. En ningln coso podran ser objeto de delegacién la rendicion de
cuentas, la presentacién del balance a la Asamblea General ni los fa-
cultades que ésta conceda al Consejo Rector, salvo que fuera expresa-
mente autorizado para ello.

3. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo Rec-
tor en la Comisién Ejecutiva o en Consejero Delegado, y la designacién
de los miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos, reque-
rirén para su validez el voto favorable de los dos terceras partes de los
componentes del Consejo Rector y no produciran efecto hasta su ins-
cripcién en el Registro de Cooperativas del acuerdo correspondiente,
en el que conste la delegacién v las facultades objeto de la misma.

Articulo 40.

Retribucién.

Los Estatutos podrén prever que las miembros de la Comision Eje-
cutivo o los Consejeros Delegados reciban retribuciones cuyo cuantio
serd establecida por lo Asamblea General. En todo caso, o los miem-
bros del Consejo Rector se les resorcira de los gastos que les origine el
desempefo del corgo conforme con lo que ocuerde la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 41.

Responsabilidod e impugnacién de acuerdos.

1. Los miembros del Consejo Rector desemperiaran sus cargos con
lo diligencia que corresponda a un representante leal y ordenado ges-
tor, siendo responsables solidariomente de los dafos causados por ma-
licio, obuso de facultades o negligencio grave. Quedan exentas de res-
ponsabilidad los que hubieron hecho constar en Acta su oposicion al
acuerdo y los no asistentes a la sesion en que se adopto, sin perjuicio,
en este Ultimo caso, de la que pueda imputarseles por su inasistencia.

2. Lo accién de responsabilidad podra ser ejercitada, previo
acverdo de la Asamblea General, en el plazo de tres meses a contar
desde su adopcién. Posado dicho plazo sin haber sido ejercitada 1o
misma, o en el caso de que el acverdo hubiese sido denegotorio, podré
tombién ejercitarse par, al menos, el veinte por ciento de los socios. Si
el acverdo de exigencia de responsabilidad hubiera sido adoptado por
la Asamblea General conforme a los requisitos de emision de voto esta-
blecidos en el articulo 33, apartado 2, de esta Ley, supondré asimismo
la suspension automdtica de los miembros afectados en el ejercicio de
sus cargos.

3. En cualquier caso, la accién de respansabilidad prescribird a los
Ires afios, a contar desde el momento en que pudo ser ejercitada.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados anterio-
res, cualquier socio podra ejercitar la pertinente accidon para exigir la
reparacién de los dafios y perivicios que se le hayan causado directa-

_mente en su patrimonio por actas de los miembros del Consejo Rector.

5. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que se refie-
ren los apartados precedentes, los acuerdos del Consejo Rector cantra-
rios a la Ley, los Estatutos o que lesionen, en beneficio de uno o varios
de sus miembros, los intereses de la cooperativa podrén ser impugna-
dos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35, por los miembros
de aquél que hubieran hecho constar en acta su oposicion al acuerdo,
por los no asistentes a la sesién en que se adoptd, y por un nimero de
socios que represente al menos el diez por cienta de los votos.

Articulo 42.

La Direccion.

1. Los Estatutos podran prever el establecimiento de una Direccién,
integrada por una o varias personas, cuya competencia se extenderd a
los asuntos concernientes al giro o tréfico normal de la cooperativa.

2. Los actos de disposicion relativos a derechos reales, fianzas o
avales, con cargo al patrimonio de la cooperativa, requerirdn siempre
autorizacion expresa del Consejo Rector, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 28, apartado 29, letra |) de la presente Ley.

3. Bl nombromiento de los miembros de la Direccién deberd ser
realizado por el Consejo Rector y comunicado a la primera Asamblea
General que se celebre con posteriaridod al mismo, constando tal ex-
tremo en el orden del dia, asi como el cese y su motivacién si se pradu-
jera antes del plazo pactada.

4. Los miembros de la Direccidn tendrén los deberes que dimanen
del respectivo contrato. Trimestralmente, al menos, deberén presentar
al Cansejo Rector un informe sobre la situacién econdmica de la coo-
perativa y, dentro del plazo de tres meses, a contar desde el dia de
cierre del ejercicio social, la memaria explicativa de la gestion de la so-
ciedad, el balance y la cuenta de resultados. Asimismo, deberan comu-
nicar sin demora al Presidente del Consejo Rector todo asunto que, a su
juicio, requiera la convocatoria de dicho érgano o que, por su impor-
tancia, deba ser conocido por aquél.

5. Los miembros de la Direccién asistirdn, con voz y sin vato, a las
sesiones del Consejo Rector cuando a tal efecto se les convoque e in-
formarén, en tal caso, sobre los extremos de su gestian que les sean so-
licitados.

6. Seran aplicables a la Direccién las normas sobre respansabilida-
des e incompatibilidades establecidas en los articulos 41 y 45 de esta
Ley respectivamente, si bien la accién de responsabilidad podra ser,
ademds, ejercilada par el Consejo Rector.

7. Los cargos de miembro de la Direccién y del Consejo Rector
son incompatibles entre si. Las funciones atribuidas a la Direccién se en-
tenderan sin perjuicio de las delegaciones a apoderamientos que pue-
da conferir el Consejo Rector a cualquier otra persana con arreglo a la
normativa vigente.

8. Serd preceptiva la inscripcién en el Registro de Cooperativas de
los acuerdos de nombramiento y cese de los miembras de la Direccién.
Dichas acuerdos contendrdn, ademds, las facultades y poderes conferi-
dos.
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Ley, asi como la tipificacién y calificacién de los infracciones, gradua-
¢ién e importe de las sanciones, érganos y procedimientos sancionado-
res y recursos contra las mismas.

Segunda.

El Consejo de Gobiemo de la Junta de Andalucia, a propuesta de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, dictard las normas que
precisé la organizacién y funcionamiento del Registro de Cooperativas.

Tercera.

En un plozo méximo de doce meses a partir de la entrada en vi-
gor de la presente Ley, se elaborara el Reglamento por el que se regird
la organizacién y funcionamiento del Consejo Andaluz de Coopera-
cién.

Cuarta. :

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para
que, a propuesta de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social,. dicte
cuantas normas considere oportunas para el mejor desarrollo, interpre-
tacién y aplicacion de la presente Ley.

Quinta.

Lo presente Ley entrara en vigor a los treinta dias siguientes de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden de 2 de mayo de 1985, por la que se garantiza el
funcionamiento del Servicio Piblico de Abastecimiento de Aguos y
Soneamiento de toda la Ciudad, prestado por la «Empresa Muni-
cipal de Abaslecimiento y Saneamiento de Aguos de Sevilla, S.A»
(EM.ASESA) durante los dias 6, 8, 13, 15, 27 y 29 del co-
rriente mes y ofa, medionte el establecimiento de los Servicios Mi-
nimos. :

El servicio de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de toda lo
ciudad, prestado por la Empresa «<EMASESA» que en la actualidad vie-
ne realizandose tanto en lo ciudod como en los centros de trabajo de
las distintas insiolaciones, no puede llegar @ quedar paralizado en su
correcto funcionamiento por el ejercicio del legitimo derecho a la huel-
ga que ampara al conjunto del personal laboral integrante de la mis-
ma, dada su condician de servicio piblico de marcado carécter social,
cuya paralizacién generaria graves perjuicios a la colectividad.

Por ello, deben odaptarse aquellas medidas que sean precisas a
los debidos efectos de garantizar el funcionamiento del servicio publico
referenciado, intentando con ello compatibilizar los intereses generales
del conjunto de la camunidad, con los derechos individuales que a los
trabajadores en cuanto a tales les asisten.

En su virtud, en base a las atribuciones que confiere a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia el Estatuta de Autonomia, y el Real De-
creto 4043/1982, de 20 de diciembre, en aplicacién de lo dispuesto en
el parrafo 2° del Articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, y a lo delegacidn que el Conseja de Gobierno de Andalucia
realizé por Acuerdo de 5 de Octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo primero. La situacién de huelga que afecta al personal de
la Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de
Sevilla S.A. (EMASESA), para los dic 6, 8,13, 15, 27 y 29 de mayo de
1985, habré de ir acompaioda del mantenimiento de los servicios que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo segundo. El articulo anterior no supondra limitacion algu-
na de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoz-
ca al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto a la tramitacién
y efectos de las peticiones que la motivan.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion

a

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucic.
Sevilla, 2 de mayo de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO

Consejero de Gobernacién

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabgjo y Seguridad Social

ANEXO
GONZALO BILBAO
Marana
1 Cuadrilla para trabajos de urgencia compuesta por 2 Oficiales
y 2 peones.
| Capataz.

1 Técnico de grado Medio.

1 Receptor de avisos.

Tarde

1 Cuadrilla {compuesta como un turno de mafana).
i Capataz.

1 Técnico de grado Medio.

1 Receptor de avisos.

Noche

1 Cuadrilla compuesta igual otros turnos.

1 Receptor de avisos.

Total Centro de Trabajo Gonzalo Bilbao: 19

ARROYO
Manana |
Maquina impulsora
(2 oficiales y | pedn).
1 Capataz.
1 Guarda.
1 Coche de urgencia.
(1 Oficial, 1 peén).
Tarde
2 Oficiales.
Noche
1 Guarda.
Total Centro de Trabajo Arroyo: 10

DIEGO DE RIANO
Direccién
1 Taquimecanégrafa
Servicios Generales
1 Conductor
] Ordenanza.
Total Centro de Trabgjo Diego de Riafio: 3

HELIOPOLIS
Mafana
1 Oficial conductor.
1 Oficial mecanico.
1 Técnico grado media.
Total Centro de Trabajo de Heliopolis: 3

INSTALACIONES
Manana
1 Técnico de grado superior.

ESTACION DEPURADORA DE EL CARAMBOLO

Mafana

- 1 Copataz.
2 Oficiales explotacién.
! Guarda.
Tarde
1 Capatoz.
2 Oficiales.
| Guarda.
Noche
1 Capataz.
2 Oficiales.

LABORATORIO DE EL CARAMBOLO
Maiiana
1 Técnico de grado superior.

EMBALSE DE EL GERGAL
Manana
1 Peén especialista.



Péginu num. 912

B.O.J.A. Num. 42

Sevilla, 4 de mayo de 1985

Tarde

1 Pedn especialista.

EMBALSE DE LA MINILLA
Manana
1 Oficial.
Tarde
1 Oficial

E.B. ALCALA DE GUADARA
Mafiana
2 Oficiales.
Torde
2 Oficiales.
Noche
2 Oficiales.

ESTACION DEPURADORA DE LA ALGABA
Manana
1 Oficial.
Tarde
1 Guarda.
Noche
1 Guarda.

EQUIPO MOVIL
Manana
1 Oficial
| Pedn especialista.

Tarde

1 Oficial.

| Pedn especialista.
Noche

1 Oficial.

1 Pedn especialista.

EDAR RANILLA
Manana
1 Oficial explotacién.
1 Oficial mantenimiento.
Tarde
1 Oficial.
1 Pedn especialista.
Noche
1 Oficial.

I Pedn especidlista.

EDAR NORTE
Manana
1 Oficial explotacion.
1 Peén.
Tarde
1 Oficial.
1 Peén especialista.
Noche
1 Oficial.
1 Pedn especialista.
Total Instalaciones: 44

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 7 de marzo de 1985, por la que se declora
manumenta histdrico-artistico, de interés local, el Edificio del Casino
Cultura de Almeria.

lImos. Sres.:

Vista la propuesta formulada por la Direccién General de Bellas
Artes, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, para la declara-
cion de momumenta histarico-artistico de interés local, a favor del edifi-
cio del Casino Cultural de Almeria, teniendo en cuenta el informe favo-
rable de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando y el de la
Real Academia de la Historia, la conformidad del Excmo. Ayuntamien-
to de Almeria y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 13 de mayo
de 1933, Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
Reglamento de 16 de abril de 1936 y Decretos de 22 de julio de 1958
y de 11 de julio de 1963,

Esta Gonsejeria ha resuelto declarar monumento histérico-arfistico,
de interés local, el edificio del Casino Cultural de Almeria.

Lo que digo a V.V.LL. borc su conocimiento y efectos.
Sevilla, 7 de marzo de 1985.

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 7 de marzo de 1985, por la que se declora
monymenlo histérico-artistico, de interés pravincial, la Iglesia Parro-
quial de lo Encarnacién, en Cuevas de Almanzora (Almeria).

[Imos. Sres.:

Vista la propuesta formulada por la Direccién General de Bellas
Artes, Archivos y Bibliotecas, del Ministerio de Cultura, para la declaro-
cién de monumento histérico-artistico de interés provincial, a favor de
lo Iglesia Parroquial de la Encarnacién, en Cuevas de Almanzora [Al-
meria), teniendo en cuenta el informe favorable de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando y el de la Real Academia de la Histo-
ria, la conformidad de la Excma. Diputacién Provinciol de Almeria y de
acverdo con lo dispuesto en la Ley de 13 de mayo de 1933, Ley de
Procedimiento Administratrivo de 17 de julio de 1958, Reglamento de
16 de abril de 1936 y Decreto de 22 de julio de 1958 y de 11 de julio
de 1963,

Esta Consejeria ha resuelto declarar monumento histérico-artistico,
de interés provincial, la Iglesia Parroquial de la Encarnacién, en Cuevas
de Almanzora (Almeria).

Lo que digo a V.V.LI. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 7 de marzo de 1985.

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, sobre adjudica-

cion definitiva de lus obras de construccion de 30 viviendas en Ji-
mena de la Frontera «San Pablox (Cédiz).

Visto el resultado del Concurso-subasta celebrado el dia 20 de
marzo de 1985, para la adjudicacion de las obras comprendidas en el

expediente CA-84/120, de construccion de 30 viviendas en Jimena de
la Frontera «San Pablo» (Cadiz), en virtud de las facullades que me
confiere el Ar. 39.7 de lo Ley de Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el Art. 32 de la
Ley de Contratos del Estado,

HE RESUELTO:



