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20. Ayuntamiento de El Rea! de la Jara {Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
De 0 ¢ 12 m3/bimestre 40 Ptas/m3
De 13 a 18 m3/bimestre 50 Ptas/m3
De 19 a 24 m3/bimestre 60 Ptas/m3

De 25 en adelante 70 Ptas/bimestre
Cuota fijo 180 Ptas/bimestre
Por segura de contador 40 Ptas/bimestre

21. Ayuntamiénto de San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA

USO DOMESTICO .
De o o 7 m3/mes 17 Ptas/m3
De 7 a 18 m3/mes 25 Ptas/m3
Mas de 18 33 Ptas/m3
USO INDUSTRIAL Y COMERCIAL

" De 0a 18 m3/mes 27 Ptas/m3
Mas de 18 m3/mes 35 Pias/m3
CUOTA DE SERVICIO
Calibre del contador:
710y 13 mm. 78 Ptas
15 mm. y acom. s/cont. 160 Ptas
20 mm. 265 Ptas
25 mm. . 400 Pt.os
30 mm. 550 Ptas
40 mm. 946 Ptas
50 mm. 1.435 Ptas
65 mm. 2.380 Ptas
80 mm. 3.562 Ptas
100 mm. 5.483 Ptas
125yss. ) - 8.495 Ptas

22. Ayuntamiento de las Cabezas de Son Juan {Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
Minimo 10 m3/mes 20 Ptas/m3
De 11 a 25 m3/mes 35 Ptas/m3
Mas de 26 m3/mes 60 Ptas/m3

23. Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
USO DOMESTICO
De 0 a 6 m3/mes 13 Ptas/m3
De 7 a 12 m3/mes 18 Ptas/m3
Maés de 13 m3/mes 22 Ptas/m3

- USO COMERCIAL
De 0 a 6 m3/mes 18 Ptas/m3
Mas de 6 m3/mes 26,5 Ptas/m?3
USO INDUSTRIAL
De 0 a 6 m3/mes 18 Ptas/m3

Més de 6 m3/mes
CUOTA DE SERVICIO
Comunidades pequefias
Comunidades medianas
Comunidades grandes
Pequeiia y mediona industria 1.050 Ptas/mes
Grandes Industrias 1.320 Ptas/mes
Derechos de conexién 2.000 Ptas

26,5 Ptas/m3
100 Pias/mes

265 Ptas/mes
1.050 Ptas/mes

24: Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
CONSUMOS ) .
Minimos mensual 6 m3 . © 14 Ptas/m3
De 6 a 10 m3/mes 14 Ptos/m?3
De 10 @ 25 m3/mes 23 Ptas/m?3
Més de 25 in3/mes 40 Ptas/m3

SEGUROS DE CONTADOR
Calibre 7 0 13 mm.
Calibre 20 a 25 mm.

56 Ptas/mes

25. Ayuntamiento de Villaverde del Rio (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
USO DOMESTICO
Minimo 20 m*/bimesire , : 14 Plas/m* -
De 20 a 50 m*/bimestre o ) 14 Plas/m*
Mas de 50 m¥/bimestre : 18 Pios/m* -

68 Plas/mes

USO INDUSTRIAL

Minimo 40 m3/bimestre 14 Ptas/m3
De 40 a 80 m3/bimestre 14 Ptas/m3
Mas de 80 m3/bimestre 18 Ptas/m3

26. Ayuntamiento de Los Palacios, Villofranca y Poblados (Sevilla).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
CONSUMO DOMESTICO
Minimo 8 m3/mes 152 Ptas
De 9 a 20 m3/mes 24 Ptas/m?
De 21 a 40 m3/mes 28 Ptas/m3
Mas de 40 m3/mes 32 Ptas/m3
INDUSTRIA, BARES Y EXPLOTAClONES :
GANADERAS . ’
De 21 m3 en adelante 28 Ptas/m3
CUOTA DE REENGANCHE
ACOMETIDAS
Hasta 112 pulgadas 5.742 Ptas
Desde 112 a 314 de pulgadas 6.238 Ptas

Especiales SegUn presupuesto
TANTO ALZADO

En caso de obras 3.306 Pras/mes
Caseta de Feria familiar 1.837 Ptas
Caseta de Feria piblica 2.299 Ptas

Los jubilados y pensionistas gozarén de una bonificacién en los
términos y candiciones que la Ordenanza establece.

PAN ESPECIAL

1. Sucesores de Manuel Ruiz Garcia, S.L. (Cadiz).

CONCEPTO TARIFA APROBADA
PAN ESPECIAL, TIPO BAGUETTE S
Pieza de 90 gms. 16 Ptos
Pieza de 250 gms. 35 Pras
PAN DE-MOLDE TIPO INGLES - 140 Ptas
PAN DE PAYES A
Pieza de 90 gms. . ’ - 18 Pras
Piezade gms. ' 75 Ptas
Pieza de 900 gms. 150 Ptas

- PAN INTEGRAL )

Pieza de 40 gms. ) 12 Ptas -
Pieza de 90 gms. o 18 Ptas
Pieza de 180 gms. ) 35 Ptas
Pieza de 400 gms. : 70 Ptas

Pieza de molde de 350 gms. 100 Ptas
Sevilla, 24 de abril de 1985 ' :

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ACUERDO de 2 de mayo de 1985, del Consejo de Go-
bierno, por el que se rafifican los actuaciones aprobados por el
Consejo de Adminisiracion de la Saciedad para lo Promocion y
Reconversion Econémica de Anddlucia, S.A. (SOPREA, S.A), de
27 de marzo de 1985

En virlud de la Ley 2/1983 del Parlamento de Andalucia pér la
que se crea ta Sociedad pora la Promocion y Reconversién Econémica
de Andalucio, S.A. (SOPREA, S.A.), y a propuesta del Consejero de Eco-
nomia, Planificacion, Industria y Energia, previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno, en sy reunion del dia 2 de mayo de 1985

.HE ACORDADO. -

Ratificar las actuaciones aprobadas en la reunién del Conséjo de
Administracion de SOPREA, S.A,, el dia 27 de marzo de 1985, que se -
relacionan en el anexo I

Sevilla, 2 de moyo de ]985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de- Andalucia

. JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
~Cansejero de Ecanamia e-Industria
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ANEXO |

1. Aprobar la concesion de un oval de SOPREA, S.A. por cuenta
de PROLAN, S.A,, (provincias de Huelva y Sevilla), ante Cajas de Aho-
rros y Banca, o la concesién de un aval de SOPREA, S.A,, y de présta-
mos, en las condiciones que a continuacién se sefialan:

AVAL

Importe: 200.000.000 Ptas. de principal mas los intereses corres-
pondientes,

Comisién: 2%.

Plazo: 5 afios.

En el caso de que la Banca no cubra totalmente la cifra previsia
de 250.000.000 Ptas., SOPREA, S.A,, substituira parte del aval por Cré-
dito. La cuantia del crédito seré como maximo de 100 Millones de Ptas.

- En este caso extremo la propuesta concreta seria la siguiente:

AVAL

Importe: 1U0.000.000 Ptas. de principal més los intereses corres-
pondientes.

Comisién: 2%.

Plazo: 5 ofios.

PRESTAMO

importe: 100.000.000 Ptas.

interés: 14%.

Plazo: 5 afios.
Carencia: 1 afo.

En todo caso la operoc:on de SOPREA, S.A. estard garontizado

-mediante aval de la Junta de Andalucia.
Puestos de trabaijo: 137.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
ClAL

ORDEN de 7 de mayo de 1985, por la que se incluye
en los fiestas locales de la Comunidad Auténoma Andaluza o
Molvizar (Granoda) y se-autoriza lo sustitucién de fiesta local
en el municipio de Félix (Almeria).

Habiéndose omitido en la relacién anexa a la Orden de 18

de diciembre de 1984 (B.O.J.A. de 29.12.84), por lo que se
determinan las liestas locales en el dmbito territorial de Andalucia,
en lo que se refiere al municipio de Molvizar (Granadal) y solicitado
por el Pleno de la Corporacién Municipal de Félix {Almeria} la
sustitucién de fiesta local, y en base ¢ lo establecido en el articulo
46 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,

HE DISPUESTO:

Articulo primero: En la relacién onexa a la Orden de 18 de
diciembre de 1984, por la que se determinan las fiestas locales en
el dmbito territorial de Andalucia, se debe incluir la siguiente:

Malvizar (Granadal: 26 de julio y 7 de octubre.

Articulo segundo: Se autoriza a sustituir camo fiesta local en
el municipio de Félix {Almeria) el 25 de marzo por el 25 de abril
de 1985.

Sevilla, 7 de moyo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejera de Trabajo'y Seguridad Sociol

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de mayo de 1985, por la que se convocan a
los Centras de Ensefianzas Medias a distintas experimentaciones
sobre la Refarma de las Ensenanzas Medias.

La Orden de 2 de mayo de 1984 mcorporqba la Comumdod Au-
ténoma de Andalucia al proceso de Reformo iniciado por el Ministerio

de Educacion y Ciencia. A lo lorgo del presente curso se ha iniciado la

experimentacion de la refarma de los Ensefianzas Medias en cotorce
Centros. En este momento parece conveniente agilizar el proceso de
experimentacién con objeto de alcanzar una mayor riqueza de datos
antes de proceder a su generalizacién, y por ello, se afiaden en la pre-
sente convocatoria nuevas férmulas parciales de experimentacion.

En la presente convocaloria se han tenido en cuenta las experi-
mentaciones levadas a cabo acogiéndose a la Orden de 14 de junio

- de 1984 (B.O.J.A. de 19 de junio).

Por ofra parte, hay que enmarcar las experiencias aqui propuestas
dentro de lo contemplado en el Decreto 193/84 de 3 de julio (B.O.J.A.
de 7 de agosto), por el que se aprueban el temario y objetivos educati-
vos generales sobre Cultura Andaluza.

Par ello, en virtud del Decreto 129/83, de 22 de junio, que esta-
blece las Bases para la experimentacién y la Innovacién Pedagégica
en los Centras de Régimen Ordinario y de acuerdo con la Orden de 2
de mayo de 1984, que ircorpora la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia ol proceso de la Reforma de los Ensefianzas Medias, y lo de 8 de
octubre de 1984, que morcaba las lineas generales de la experimenta-
cidn, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha resuelto:

Primero: Convocar concurso publico para la seleccién de Centros
de Ensefianzas Medias que experimentan la reforma de las mismas se-
gon las opciones expresadas en el apartado segundo.

Segundo: La experimentocién podra solicitarse en alguna de las
opciones siguientes:

OPCION A.

1) Los Centros de Bachillerato, Formacién Profesianol y Ensefian-
zas Integradas, tanto poblicos como privados homologados, que de-
seen participar en la experimentacién del Ciclo Polivalente, en la linea
marcada por el Anexo | de la presente Orden y las contempladas en e
libro «Hacia la Refarman, la solicitarén a las correspondientes Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2) La experimentacién se realizard sobre dos grupos del curso 1°,

3) Las solicitudes, firmadas por el Director del Centro, deberdn ir
ocompahadas de la documentacién acreditativa de las circunstancias
siguientes:

Aceptacion del Claustra de Profesores y del Conseig’ de Direccion
del Centro para realizar la experiencia.

Proyecto del Centro, segun los aspectos contenidos en él punto 2
del Anexo .

Campromiso del profesarado encargado de redlizar la experien-
cia de permanencia en el Centro durante los dos afios de duracién del
ciclo experimental.

Compramiso del profesorado encargado de redlizar la experien-
cia de la aceptacién de las conclusiones que se obtengan de este 1er.
afio experimental.

4) Para inscribirse en el primer curso expenmeniol del Ciclo Polive-
fente, los alumnas tendran que estar en posesién de! Certificado de es-
colaridad. .

OPCION B

1) Los Centros de Bochillerata, Formacién Profesional y Ensefian-
zas Integradas, tanto piblicos como privados homologados, que de-
seen participar en la experimentacién resefiada en esta convocatoria,
lo solicitarén a la correspondiente Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia.

2) Los Centras pueden optar entre tres tipos de experiencia: 1°.
Horario y. Jornada Escolar, 2° Evaluacién y 3°. Ambos aspectos conjun-
tamente.

3) La solicitud, firmada por el Director del Centro, debera ir acam-
paiioda de la documentacién acreditativa de los siguientes circunstan-
cias: .

3.1. Aceptocién del Claustro de Profesores y del Consejo de Direc-
cién del Centro para realizar la experiencia (en el casa de solicitar Jor-
nada Escolar). )

3.2. Proyecto del. Centro de acuerdo con las siguientes caracteristi-
cas:

3.2.1. En el caso de experimentar solamente la Jornada Escolar, el
prayecto deberd atenerse a las lineas marcadaos en el Anexo Il de la
presente Orden. Dicho proyecto deberd referirse a la tatalidad de los
cursos y Seminarios o Departamentos del Centro.

3.2.2. En el caso de experimentar sobre la Evaluacion, el prayecto
deberd atenerse a las lineas marcadas en el Anexo Il de Id presente
Orden. En este supuesta, la experimentacién podré hacerse sabre uno
o varios grupos de alumnos.

3.2.3. En el caso de experimentar conjuntamente la Jornada Esco-
lar y la Evaluacian, el proyecto deberd atenerse a los Anexos Il y Il de
la presente Orden y deberd, asimismo, contemplar una exposicion de
principios y lineas pedagégicos que justifiquen la propuesia. La expe-
riencia sobre Jornadas se referird a la totalidad de los cursos y Semina-
rios o Departamentos del Centro, y la de Evaluacién podré hacerse so-
bre uno o varios grupos.

3.3. Establecimiento de un sisteina de autoevaluacién de la expe-
riencio, sea cual sea la modalidad exigida, comprendiendo en é! la au-
toevaluacién del profesorodo, el modo de funcionamiento de los Cen-
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fros y cualquier ofra circunstancia que incida en la experimentacién que
se lleva a cabo. .

3.4. Prevision del gosto que comporta la realizacién de lo expe-
riencia.

Tercero. Las solicitudes deberan ser entregadas en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia antes del dia
15 de junio.

Cuarto. Las Delegaciones Provinciales enviardn a la Direccién Ge-
neral de Ordenacian Académica las solicitudes recibidas, una vez infor-
madas por lds Comisiones Provinciales para {a Reforma.

Quinto. La Consejeria de Educacién y Ciencia, a propuesta de la
Direccién General de Ordenaciéon Académica, resolverd la convocato-
ria o la vista de los informes elaborados por la Comisién Provincial y
de acuerda con los criterios de ubicacién geogréfico, situacién socioe-
conémica del alumnado y condiciones materiales y docentes del Cen-
tro, estableciendo cudles son los Centros seleccionados, con objeto de
tener una muestra lo mds representativa, pasible de las distintas necesi-
dades educativas.

Sexto. La Direccian General de Ordenacién Académica organiza-
ré octividades de coordinacién, seguimiento y perfeccionamiento del
profesorado implicado en la experiencia, en calaborocién con la Direc-
cidn General de Promacién Educativa y Renovacién Pedagégico.

Séptimo. Se faculta o la Direccién General de Ordenacién Acadé-
mica para la inferpretacién y aplicacion de la presente Orden.

QOctovo. Los Delegados Provinciales y los Directores de los Centros
difundirén la presente Orden a tados los sectores educativos.

Sevilla, 3 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |
1. Objetivos Generc:les del Ciclo.

El ciclo que se somete a experimentacién se propone unos obijeti-
vos generdles. Al finat del ciclo el alumno debera:

Ser capaz de expresar aralmente y por escrito de manero carrec-
ta ¥ ardenada, sus pensamientos y sentimientos y utilizar adecuadomen-
te el vocabulario de coda materia.

Comprender los mensajes de la comunicacién habitual:

Utilizar de forma critica las fuentes de Informacion.

Razonar con correccion légica.

Tener una vision integrodora de las distintas areas del saber.

Dominar las aptitudes y habilidodes técnicas mas comunes.

Tener uno actitud critica y no dogmatica onte la realidad.

Tener un hébito racional de lrobo|o y dominar las métodos de es-
tudio.

Ser capaz de trabajar en equipo con un equnhbrlo entre la visién
de conjunto y la tarea individual.

‘Lo consecucién de- estos obijetivas generales se aborda desde

- cada una de las tres dreas que componen el ciclo:‘Area’instrumental,
Area de Ciencios de Ic: motena y del hombre y Areo Tecnologuco y- Ar-
tistica.

Como aspecta esencnol de las expenenc:os se propugna.el empleo
de una metodologia activa; de manera que el oprendizaie resulte de lo
accién del alumna y no de 16 mera-transmisién de conoamlentos por
parte de! Profesor.

La distribucion horaria |n|cxo| que fambién se somete a experimen-
tacién, compréende un méximo de treinta horas semanales de activida-
des escolares para los alumnos, y se distribuyen entre los distintas areos,

- de"manera que olgurios horas quedon o disposicion del Centro para
que éste, segun sus peculiaridades, pueda reforzar alguna de los areas,
intraducir actividodes de recuperocnén o moterias no comprendidas-en
el ciclo.

Al mismo tiempo que los Profesores ‘de cada Centro realizan lo
evaluacian interno de los resultados; desde la Direccion General de Or-
denacién Académica en colaboracion con lo Direccién General de En-
sefianzas-Medias del Ministerio'de Educacién y Ciencia, se procederd
a la evaluacién externa de la experiencia.

Todo ello deberd hacerse teniendo-en cuenta los lineos generales

" morcadas por ef Decreto 193/84 de 3 de julio (BOJA del.7 de agosto)
por el que se aprueban el temario y ob|ehvos educativos ‘generoles ol
que habrén de ceiiirse los programacionés experimentoles- sabre Cultu-
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ra Andaluza para los centros ‘docentes no universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, entendiendo éste como marco orientador
para desarrollar la dimensidn ombientol de la educocién.:

2. Aspecios que debe contener el proyecio presendeo

a) Datos del Centro: Nombre, Tnulondod Ensencnzos que imparte,
Direccién, Teléfono, Locolidod y Provincia. . -

Ne total-de grupos y cursos.

Caracteristicos del Centro: urbano-rurdl, efc. - .

Situacién socioeconémica de los padres de los alumnos.

Ngmero total de alumnos, y. parcial por cursos. I

En el caso de impartir Formacién Profesional, romas y: especnolldoA
des que se cursan: - .

b) Datos del proFesorodo Se deberd espeof:cor el nombre. 'y ope-
llido de cado uno de los profesares, su' nimero de Registro Personal
(sélo profesores de lo Enseionza Pablica),. Titulacién Académica, asig-
natura que imparte, situacién administrativa en que se haya, y cuales-
quiero ofra circunstancio que se cansidere necesario |nd|cor

¢} Plan de accién del centro:

Elementos- pedagégicos-y dldochcos que |ushflcon el proyeclo pre-
sentodo.

Aspectos generales de lo programomon (bo|o un enfoque mlerdls-

“ciplinar). : :

Orgonlzaqon del Ciclo: Jomoda- esco|or Hororlos, espccnos elc
Criterios que justificon ese disefio.

Sistemos de seguimiento y evaluacion de lo proplc: expenencno

-Recursos materioles y personales del Centro.

Valoracian del coste de-la experiencio. :

Relacién de necesidodes de asesoramiento.y perfeccnonomnenio
profesional pedagdgico, didactica, técnico, metodolégico, etc. -

ANEXO ll
-JORNADA ESCOLAR -

Uno de los ospectos que configuron el octual proyecto de Refor-
ma de las Ensefianzas Medids es el horario y jornada escolar. Por .un
lado, se considera que el nimero de horas lectivas: en los plones octua-
les es excesiva y supone un cambio brusco en la transicién de’la.E.G.B.
a las Ensefianzas Medios. Por otra porte, es preciso pensar en lo conve-
niencia de und jornodo-escolar mas racional que conlleve uno. mejor
planificacién del esfuerzo del alumno. . -

El proceso experimental debe, pues, incluir tonto el horcmo como
la jornada escolar. Sin embargo, el modelo de experimentocién que se
esta aplicando en la Refarmo, no permite la controstacién -global de-hi-
pétesis sobre Jornada escolor, por estar restringida a grupos reducidos.

En cuolquier caso, es aconsejable flexibilizar en lo posible ambos
aspectos, para asi poderlo adaptar mejor a las necesidades y peculiari-
dades de cada centro. En las normas y orientaciones que a continua-
cién se exponen se han tenido en cuenta los disefios hororios llevados
a cabo por los.diversos Centros que presentaron proyectos amperados
en el Decreto 148/84 de 22 de.mayo para Experimentacién pedogégi-
ca elaborada-por esta-Consejeria-y .que fueron. aprobados-.en; su-mo-
mento por. la Direccién General de.Pramocién Educativa-y. Renovoqén
Pedogoglca

a) Se.cancibe el médulo_de clase tomando como. unidad de hem-
po el minulo y no la-hora. De -esta maneraq, se;oferta-la posnblhdod de
hacer més flexibles los horarios dedicados a cada asignotura, -.-;_=. =,

b) Lo jornada se estruchiro.en dos. aspectos:. el puramente. Iechvo y
de ovance en los-respectivos-programas; y el :.que.denominamos -com-

~ plementario,;donde cabrian las:.recupéraciones, posible omphoccon de

materios y-actividades culturales'y recreativas. - -
-¢) Las actividades.lectivas-se desarrallarian: -
. ¢.}. Las materias. que en_el-sistema actual. tienen 9 horos (Prechcos

de F.P.), podran-oscilar-entre 450"y 540,

. ¢.2,-los asignoturas que tienen 5 horos semanales, podrcm oscxlor
entre 250" y-300"
c3 Las as:gncturos que nenen 4 horos oscnlnron entre. 200 y

240" -

c4.losde3 horas osqloron entre 150 y: 180

c.5. Las de .2 horas, entre 100"y 120",

Estos .minutos :dedicados a.cada moteria- se. pueden repomr o
agrupar en médulos flexibles, de forma que puedan darse en el nimero
de dias que, can criterios pedagdgicos, establezca eI Seminario ¢ De-
partamento.

d)-En el-.supuesto de ocogerse»ol mnnuto|e minimo resenc:do que-
darion liberados,.en B.U.P..un méximo de 330" para completor las 33

-horas asignadas o 12, 310 para 2° y. 300 para 3°, -

- En el caso de F.P. de Ie" Grcdo‘ quedorron hbercdos, osvmlsmo
300'. - B
e) Eslos minutos podrlcm estor dedlcodos a dlshnvos ochwdodes
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encaminadas a mejorar los conocimientos del alumno y su educacién
integral, ampliondo de ese modo su bagaje cultural.

Estas actividades pueden ser de dos tipos:

1. El primer grupa seria dedicado a recuperaciones de habilida-
des, capacidades técnicas de aprendizajes, asi como ampliacién de
materias -esta actividad no seria calificable- y précticas de asignaturas
que tengan ese cardcter.

2. El segundo grupo, consistente en actividades culturales vy recrea-
tivas, talleres, y en general, cualquier actividad de cardcler extroesco-
lar, seria organizado por cada Seminario o Departamento dentro del
Plan de Centro y en funcién de los objetivos alli disefados. Esta planifi-
cacién fendrd cardcter obligatorio para fodos los Seminarios o Depar-
tamentos, respectivamente.

En cualquier caso deberd procurarse que cada dia haya mas de
un Seminario o Departomento implicado en la programacién de activi-
dades, de forma que se oferte un amplio abanico de ellas, para asi
propiciar la participacion de los alumnos.

En este grupo se incluyen también las actividades de este fipo que,
con carécter general, organice el Centro.

f) Los horarios deberén elaborarse de forma que siempre queden
30" como minimo para recreo, entero o partido, a criterio del Consejo
de Direccién, y a propuesta del Claustro.

g) Los horarios podran confeccionarse en médulos semandles, bi-
semanales, etc. La férmula que el Centro considere mas conveniente
serd susceptible de estudio y aprobacién, en su caso, por la Direccién
General de Ordenacién Académica.

h} Observaciones generales.

h.1. Las clases de C.O.U. no podran ser susceptibles de reduccion
en relacion al minutaje actual. No obstante, podran agruparse en mo-
dulos distintos al de la hora (ej.: las clases de idioma podrén agruparse
en cuatro médulos de 45°).

h.2. Las actividades complementarias tendrian cardcter voluntario
para el alumno, siempre que la permanencia del misma en el Centro no
sea inferior a 30 horas.

En lo relativo al profesorado, deberd computar como horas lecti-
vas las dedicadas a actividades del grupo 1°, y como de permanencia
las del grupo 2°, de acuerdo con la dedicacién a que se haya acogi-
do, y segun la circular n® 1 del curso 85/86 de la Direccién General de
Ordenacién Académica.

h.3. Lo reduccién en minutos no influye en el total de horas de de-
dicacién del profesarado. En lo que respecta a las horas lectivas, estas
deberan computarse también por minutos {por ej.: la dedicacién espe-
cial docente de profesores agregados serd de 1.080' lectivos semano-
les).

En lo referente a las horas camplementarias, se mantendrd el mis-
mo numero de horas de permanencia en el Centro.

ANEXO il
EVALUACION

Ei procesa de la evaluacién ha sido considerado por la mayor
porte de los miembros de la comunidad escolar, alumnos, padresres,
profesores y por la sociedad en general, como un indice de valoracion
de la utilidad que el individuo representa potencialmente en el medio
social.

Es por ello que el grado de consecucién de los objetivos se ha ve-
nido midiendo en muchos casos de acuerdo con el nivel de conocimien-
tos académicos que el alumno podia alcanzar, dejando de lado la va-
loracién de otros aspectos de lo personalidad igualmente esenciales en
el proceso de su formacién, Frente o este enfoque unilateral, es necesa-
rio potenciar una pedagogia diferencioda que tenga en cuenta la hete-
rogeneidad de los elementos que confluyen en el proceso educativo.

Por ello la evaluccidén no ha de ser un elemento meramente san-
cionador y referido séio a un aspecto de fa formacion del individuo,
sino mds bien un factor dinamizador del proceso educativo. Es-decir,
una evoluacion formativa, un aspecto maés, paralelo y convergente a la
vez, en el conjunto de los que conforman el sistema para uno educa-
cidn integral.

La evcluacién se diferenciara de la calificacion y se entenderd
como el proceso investigador por el que se obtienen explicaciones so-
bre el funcionamiento de la clase, con el fin de introducir los cambios
oportunos para mejorar el proceso de enseiianza-aprendizoje.

La evaluacién, entendida como investigacién, es el recurso impres-
cindible para oproximarse a un conocimiento racional de cémo inferac-
cionan los elementos didacticos en el aula, y de como esos relacio-
nes pueden hacer combiar los objetivos del aprendizaje, y de como,
por tanto, se debe modificar lo programacién paro dar cabida a la ri-
queza de matices que se von descubriendo en el funcionamiento de la
clases. Participan en ella todos los miembros de la comunidad educati-
va y se dirige asimismo a todos ellos. Debe servir no para discriminar,
sino para integrar y estimular.

A. La evaluacion tendré las siguientes caracleristicas:

1. Lo programacién debe estar construida de forma que oferte al
olumno unos niveles bésicos y otros opcionales. Por ello, lo evaluacion
estard condicionada a este criterio y deberia incluirse en consecuencia
en lo programacién en el momento en que el Seminario o Departamen-
to didactico, asi como el profesor, procedan o la elaboracién de la
misma.

De igual manera, la programacién deberd delerminar la tempara-
lizacion de las sesiones de evaluacion, sin perjuicio de que la revisién
continua que debe sufrir la programacion, aconseje en cado caso cam-
bios en la celebracion de dichas sesiones. Para una correcta planifica-
cién, se hace conveniente la realizacién de encuestas exploratarias ini-
ciales que detecten las deficiencias a carregir en el alumno y nas indi-
quen aproximativamente los posibles ritmos de aprendizaje y control de
los mismos para el grupo.

2. Su finadlidad es fundamentalmente didactica. Andlizar todos los
aspectos del proceso, incluyendo el grado de comprension, actitudes y
habilidodes del alumno, conocimientos académicos, etc.., es el objetivo
que persigue el hecho de llevarla a cabo. Servir de medio y ayuda
para el ajuste de la programacién, y ponerla en funcién de los distintos
rimos de aprendizaje, estableciendo sistemas de recuperacién en aque-
lios aspectos que presenten deficiencias. Habré de estudiarse un méto-
do que dé al alumno la posibilidad de analizar su propio fracaso aca-
démico y la forma de superar el mismo.

B. El Equipo educativo.

1. Estara formado por tados los profesares que imparten ensefian-
za al grupo de alumnos, coordinados por el tutor.

2. El Equipo educativo se constituye en una Junta de evaluacién
que, presidida por el tutor, elaborarg los criterios de evaluacién del
grupo, estudiard los niveles de exigencia y el calendario de evaluacio-
nes de las distintas asignaturas, asi como unos obijetivos generdles a to-
das ellas. Se procurara que el esfuerzo del alumno sea distendido y
continuo a lo largo del curso.

3. El Equipo educativo programaré sesiones de trabajo con distin-
tos objetivos: funcionamiento del grupo, cosos académicos conflictivos,
sistema de recuperaciones, etc.

4. Las sesiones de evaluacion en Junta son el momento oportuno
para decidir, de acuerdo con los criterios ya establecidos por el Equipo
educativo al constituirse como Junta de evaluacion, lo calificacién de
oquellas areas de conocimientos que presenten caracteristicas que, vis-
tas en el conjunto de aspectos evaluados -conocimientos, actitudes, des-
trezas;, dominio de técnicas de trabaio, etc.- no sean determinantes
para impedir la promocian del alumno.

5. La evaluacién debe ser contemplada como proceso global, en
cuanto ol obieto y personas a evaluar, asi como respecto a la partici-
pacién en la misma de alumnos y profesores. Por ello, las sesiones de
evaluacion no sélo irén dirigidas a corregir deficiencias en la marcha
de la programacién y de los alumnes, sino también de los profesares
en su linea didactica o lo metadologia que emplean.

El tutor serd en todo caso el que recaja y sintetice la infarmacién
recibida, bien de los profesores o de los alumnos, fuera o dentro de la
propia sesién de evaluacién, bien de cualquier otra persona cuya apor-
tacién se considere de interés.

Con las conclusiones obtenidas, el Equipo educativo decidiré final-
mente las medidas correctoras y las calificaciones a otorgor.

C. Informacién.

1. Han de establecerse medios para que los alumnos y sus padres
sean ampliamente informados sobre los sistemas de evaluacién y recu-
peracién.

2. La evaluacién debe ser fransparente. A ello contribuirdn las si-
guientes practicas:

a) El alumno debe conocer de antemano el criterio de calificacion.

b) Es necesario mostrar al alumno las distintas pruebas, trabajos y
registros, corregidos y calificados, posibilitando un didlago en torno a
ellos.

¢) Un andlisis estadistico de las calificaciones puede mostrar ante
los alumnos el indice de dificultad de la prueba.

d) Atender las posibles reclamaciones de los alumnos es una pieza
clave dentro del modelo de evaluacién individualizada, ya que es alta-
mente educativa la participocién del alumno en su evaluacion.

D. Instrumentos de evaluacién.

1. La informacién de los profesores y alumnos sera recogida en la
sesion de evaluacion. Cualquier miembro de la comunidad escolar po-
dré, asimismo, aportar informacién al tutor, siempre que éste lo consi-
dere necesario.

2. Las pruebas, considerando las limitaciones a que se hallan so-
metidas, deben usarse como un pardmetro mds, nunca el Unico, para la
medicién de consecucién de obijetivos.

3. Observacidon de cuadernos de clase, trabajos realizados, etc.
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4. Comportamiento individual y de grupo.

5. Entrevista personol profesor-alumno.

6. Cualesquiera otros medios que se consideren oportunos.

7. Con todas estas aportacianes, se creard un banco de datos
que, en el caso de-las pruebas, permanecerd en el Seminorio o Depar-
tamento correspondiente, y en los demds casos, estard en poder del tu-
for. : .

El Equipo educativo podra disponer de ellos cuando sea necesa-
rio, y ademds, servird de informacién para cursos sucesivos.

ORDEN de 3 de mayo de 1985, por la que se convoco a
los Centros de Educacién General Basico para la experimentacion
de lo refarma de la segunda efapa de dicho nivel educativo du-
rante el curso escolar 835-86.

La Reforma de la 2¢ Etapo de Educacién General Bésica es un
proceso que se inicid en Andalucia por Orden de 2 de mayo de 1984
y que actualmente presenta las siguientes caracteristicas fundamentales:

Un marcado enfoque experimental y préctico, de modo que las
aportaciones se hacen fundamentalmente desde la experiencia.

El papel protagonista que asume el profesorado.

El cargcter gradual y progresivo en la extension, creando nucleos
experimentoles basicos de difusién y motivacién al resto de los Centros.

Hacer viable la implicacién de los diversos sectores {profesores,
alumnos, padres, sociedad...).

Concebir el perfeccionamiento del profesorado implicado en la
experimentacién, en funcién del encuentro docente.

Todo lo cual esté permitiendo realmente la elaboracién y cons#
truccién colectiva del modela escolar olternativo.

Por ello, en virtud del Decreto 129/83, de 22 de junio, que esta-
blece las Boses para la Experimentacién y la Innovacién Pedagégica,
en los Centras de Régimen Ordinario, y de acuerdo con la Orden de 2
de mayo, que incorpora a la Comunidad Auténoma Andaluza al pro-
ceso de Refarma de lo 29 Etapa de Educacién General Basica, esta
Consejeria

HA DISPUESTO :

1. Convocar concurso piblico paro la seleccién de Centros de
Educacién General Bésica, que lleven a cabo una experimentacién de
la Reforma, en los términos previstas en la presente Orden.

2. Los Cenlros de Educocion General Bésica, tanto piblicos como
privados autorizados, que deseen participar en la experimentacién de
la Reforma de la 29 Etapa de Educacién General Bésica, durante el
curso escolar 85-84, en la linea contemplada en el Anteproyecto pora
la Reforma de la 2° Etapa de Educacion General Bésica y en las bases
del Anexo | de la presente Orden, podran solicitarlo en alguna de los
siguientes madolidades: . )

a) Experimentacién total del curriculum de la 2¢ Etapa de Educa-
cién General Bésica, en todas las éreas a la vez y en concepto de Ci-
clo integrado, de 3 afos de duracién. Queda o opcién del Centro la
deferminacidn de los grupos de alumnos que se incorporan a la expe-
riencia. )

Los Ceniros que ya se incorporaron al proceso experimental en el
cursa 84-85 continuardn la dingmica de incorporacién de grupos que
se deduce de la opcién que eligieron.

b) Experimentacion parciol de alguna-de los ospectos contempla-
dos en el Anieproyecto para la Reforma de ta 20 Etapa de E.G.B,, se-
gun la eleccion que el Centro redlice.

¢} Constitucién de un Seminario Permanente de Apoyo o ta Refor-
ma. Las solicitudes de los Centros o Equipos de Prafesores que concu-
rren en esto maddlidad se candlizarén a través de la convocatoria
anual de Seminarios Permanentes de la Direccién General de Promo-
cion Educativa y Renovacion Pedagdgica, en la que se eslableceran las
condiciones generales para las mismos.

3. Las solicitudes, firmadas por el Director det Ceniro serdn remiti-
das o la correspondiente Delegacién Provincial de lo Consejeria de
Educacién y Ciencia, antes del 15 de junio. Las moddlidades a} y b) de-
berdn ir acompaiadas de la documentacién acreditativa de los siguien-
tes circunstancias:

a) Aceptacion mayoritaria del Claustro de Profesores y del Conse-
jo de Direccién, de la incorporacién del Centro o la experimentacién
de la Reforma.

b) Presentacién, por parte del equipo que va o experimentar la
Reforma, de-un proyecto concreta para su Centro, ajustandose a los
bases del Anexo |, y siguiendo el disefio del Anexo 1l de la presente Or-
den. o

¢) Compromisa de permanencia de los profesares que van a reali-
zar la experiencia durante el presente curso 84-85.

4. Las Delegaciones Provinciales enviaran a lo Direccién General
de Ordenacién Académica las solicitudes recibidas, acompanadas de

un informe de la Comisién Provincial paro la Reforma, elaborado segun
disefio que oportunamente se remitird a las mismas.

5. La Consejeria de Educacién y Ciencia, o propuesta de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica, determinaré los Centros que
quedan autorizados para realizar lo experimeniacién en el curso esco-
lar.85-86 teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La valoracién del proyecto presentado.

b) La continuidad de los Centfros ya incorporados a fa Reforma.

c) La distribucién geografica.

d) el muestreo significativo. ]

6. La Direccion General de Ordenacién Académica organizard
tanto las actividades de seguimiento y coordinacién del proceso experi-
mental, como las de perfeccionamiento del profesorado implicado, en
colaboracién con la Direccién General de Promociéon Educativa y Re-
novacién Pedagogica.

7. Se faculta a la Direccién General de Ordenacion Académica
para la inferpretacion y aplicacion de la presente Orden.

8. La presente Orden sera divulgada a todos los sectores de la co-
munidad educativa por los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia y por los Directores de los Ceniros de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. ‘

Sevillg, 3 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |
BASES PEDAGOGICAS

Los Centros que deseen incorporarse al proceso experimental de
la Reforma de la 29 Etapa de Educacion General Basica disponen con
las presentes bases pedagégicas del marco orientador necesario para
la eloboracién de sus ‘proyectos concretos, como hipdtesis de trabajo
que serd posteriormente contrastada y comprobada con la realidad es-
colar en la préctica, a lo largo del proceso experimental.

1. La investigacién en lo escuela se entiende como método de tra-
bajo tanto del maestro, paro el disefio, seguimiento y evaluacién delas
experiencias educativas, como del alumno, para acercarse .a la reali-
dad como punto de partida para su educacién integral, de manera que
su aprendizaje sea el resultado de un proceso de investigacion y cons-
truccién personal. ]

2. Se propugna la dimensién ambiental de la educacion, para-en-
raizar la préctica educativa en la reclidad concreta en que vive el
alumno, en el lugar donde nace y se desarrolla su cultura, como punto
referencial para la comprension de contextos y conceptos mas amplios
y universales, a fin de acercar la escuela a lo vida, asumiendo que lo
que reclmente prepara paro la vida es la vida misma. En este sentido
los Centros experimentales deberan considerar el «Decreto 193/84 de
3 de jutio (B.OJ.A. de 7 de agosfo) par el que se apruebo el temario y
objetivos educalivos generales a que habran de cefirse las programa-
ciones experimentales sobre cultura andaluza para los Centros docen-
tes no universitarios-de la Comunidad Auténoma de Andalucia», como
marco referencial y orientativo pora el desarrallo de esta dimension
ambiental e integral de la educacién.

3. Hl estudio global e integrado de la realidad conduce a un plan-
teamiento interdisciplinar de las diversas éreas que incluye la misma,
con objeto de fundamentar el aprendizaje en la interaccién logica que
enire ellos existe, haciendo posible un proceso natural de descubrimien-
to de las disciplinas par parte de los alumnos.

4. La comunicacién es un factor substancial del aprendizaje, tanto
por las relaciones interpersonales que inciden en el mismo, como por la
diversidad de fuentes de informacién utilizados, ya que la educacion es
un complejo proceso de intercambios personales y de interpretacién de
informaciones. Este caracter de importancia debe concretarse en la
préctica en un continuo andlisis y mejoro progresiva de las relaciones
humanas en la escuela, diversificando al misma tiempo las vias de ac-
ceso a fuentes de infarmacion {libros, medias de comunicacion, audiovi-
suales, orales, ambitos de la realidad circundante...). Se hace evidente
la necesidad de mejorar y amplior ol méximo los posibilidades de co-
municacién de la escuela con el entorno (las familias, el barrio o pue-
blo, otros centros educativos, las medios de comunicacion social, el en-
torno natural y social) y las relaciones interpersancles {los maestros en-
tre si, los maestras con los alumnos, los alumnos entre si).

5. bl ejercicio de la libertad y la cooperacién, como marco para

- la actuacién de todos los sectores de la comunidad escalar, es un ele-

menta fundamental para que la escuelo sea reclmente plataforma de
integracién social, lo que exige un nuevo modelo de relaciones educati-
vas, de gestion y de organizacién escolar.

6. El maestro tendra que redefinir su tarea profesional, osumiendo
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el papel de facilitador del aprendizaje del alumno e investigador del
proceso en el que se halla inmerso, convirtiéndose en mediador active
entre los alumnos y el entorno socio-natural, desarrollando su labor
como miembro de un equipo interdisciplinar.”

Estas bases pedagdgicas habrén de plasmarse en un disefio curri-
cular que contemple los siguientes aspectos:

El modelo didéctico deberd armanizar los distintos elementos
del currlculum (contenidos, objetivos, comunicaciones, recursos, evc:luc-
cién; etc.), sin priorizar unos sobre otros.

2. La programacién didéctica se entiende como hlporesls de tra-
bajo revisable que intenta concretar las bases pedagégicas descritas y
adecuarse de manera permanente a los clumnos a los que se dirige.

3. El disefo diddactico habra de hacerse desde una visién interdisci-
plinar de las dreas, incorporando nuevas facetas de la realidad hasta
ahora no contempladas {educacién poro la paz y lo convivencia, edu-
cacién para la salud, educacién ambiental...) y aquellas nuevas tegnolo-
gias que se consideren Utiles o necesarias en un curriculo de cardcter
general y bésico.

4. Los objetivos se entienden como marco de referencia orienta-
dor sobre el camino a seguir en el proceso de ensefionzo-aprendizaie,
que podran tener diversos estados terminales para los distintos alumnos,
primandose en este nivel de educacién general bdsica los que se refie-
ren al desarrollo de ‘actitudes y capacidades més fundamentales para
desenvolverse en nuestra sociedad. .

5. Los contenidos se definen como el conjunto de informacién que
se pone en juego en el proceso de ensefanza-oprendizaje. Informacion
que llega o los alumnos por muchas vias diferentes (libros diversos,
fuentes orales, medios de comunicacién, informacién_procedente de la
realidad circundante...), cristalizando en canceptudlizaciones y aprendi-
zajes diversos y originales, segin las circunstancios de cada alumno,
siempre vdlidos cama etapas en el proceso de construccién del saber.

6. Las medias técnicos o recursos instrumentales na deben suplan-
tar la relacién directa del alumno con lo reclidod que se investiga, de-
biendo elegirse en funcién de su facilidad -de uso, reconvertibilidad .y
utilidad.. Conviene potenciar los recursos que generan una dindmico de
invesfigacién en la escuela: los recursos de construccién propia, las bi-
bliotecas cooperativas, el archivo documental, el banco de datas del
entorno... Es imprescindible el replanteamiento del aula en su conjunta,
Tos espacios, el mobiliario, etc. para adecuarlos a la.indole distinta de

las actividades que se generaran. El uso adecuado y el correcto mante:
nimiento de los recursos e instalaciones adquiere el matiz de responsa-
bilidad colectiva de gran valor educativo.

7. El modelo organizativo debe ser funcional y lo suficientemente
flexible como para adecuarse a las distintas circunstancias que se pro-
ducen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo un amplio
margen de autonomia. Esta concepcién de la organizacién se concreta
en el modelo de ciclo integrado, que supone un replanteamiento del
horario lectivo, el uso y adecuacion de espacios, los agrupamientos de
alumnos, los sistemas de gestion y coordinacién, etc. paro hacerlos
abiertos, flexibles y funcionales.

8. La evaluacién se diferenciara de la calificacién y se entenderd
como el proceso investigador por el que se obtienen explicaciones so-
bre el funcionamiento de la clase, con el fin de introducir los cambios
oportunos paro mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién, entendida como investigacidn, es el recurso impres-
cindible para aproximarse a un conocimiento racianal de cémo interac-
cionan los elementos diddacticos en el aula, de cémo las refaciones de
comunicacién pueden hacer cambiar los objetivos del aprendizaje y de
cémo se debe modificor lo programacién para dar cabida o la riqueza
de matices que se van descubriendo en el funcionamiento de la clase.
Asi entendida, la evaluacién se convierte en factor dinamizador y
orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participan en ella to-
dos los miembros de la comunidad educativa y se dirige asimismo a fo-
dos ellos. Debe servir no para discrimingr, sino para integrar y estimu-
lar. .

Esta concepcién de la evoluacion exige afrontar la tarea profesio-
nal con una actitud cientifica, capaciténdose progresivamente para
ello.

Lo evaluacion puede comenzar, sin ambicién ni obsesiones, inda-
gando aquellos aspectos més problemdticas o contradictorios del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaije, teniendo en cuenta todos los elemen-
tos didacticos, sin aislar os problemas del contexto general. Para ello
habra que utilizar diversas técnicds e instrumentos de recogida de infar-
macién, tales como: el diario de clase, la observacion de cuadernos o
trabajos individuales o en grupo, la grabacion en audio o en video, la
entrevista personal, el observadaor exteriar y ofros que se consideren
aportunos.

ANEXO
I DATOS DEL CENTRO

Nombre - Teléfono
Direccién Localidad ' Provincia
Neo Total de Unidades Unid. Preescolar . Unid. ClI. Unid. CM. Unid. C.S. Unid. E. Esp.
Coracterizacion: )
Urbano: Céntrico - D Periférico D Suburbial D
Rurdl - D
Publico . D "Privado D Unitaria D
Situacién econdmico-profesianal de los padres (%)

Pequenos

Funcionarios D

Trabajadores por cuenta ajena:

Parados D

Profesiones Liberales D

Eventuales o temporeros D

Empresarios D Comerciantes D
Fijos D

[

Pensionistas D

Idioma Inglés: N° de alumnos

idioma Francés: Ne de alumnos
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il. DATOS DE ALUMNQOS EN LA EXPERIENCIA

Ne Alumnas Primer
Ne Total Alumnas C.S. Ano C.S.

Ne Alumnos Segundo Ne Alymnas Tercer
Ao CS. L o Ano CS.

1. DATOS PERSONALES DEL PROFESORADO DE LA EXPERIENCIA

Nombre Apellidos

Ne Registro Personal

Otras titulacianes

Titulacién académica a especializaciones

Area que imparte

Situacién administrativa

" Experiencias en los que ha participada

Actividades de perfeccionamiento en las que ha participado

IV. Guién para el disefio del proyecto (ver Bases Pedagégicas del Ane-

xo 1)

. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje (como hi-
pote5|s de trabajo con cardcter de construccién y odecucaén perma-
nente a la realidad a la que pretende dirigirse).

1.1. Disefo didéctico interdisciplinar.

(Visién interdisciplinar de éreas e incorporacién de éreas tradicio-
nalmente excluidas).

Obsietivos terminales del Ciclo que se proponen.

Contenidos y secuencias minimas.

Relaciones de camunicacién y fuentes de informacién.

Técnicos de trabajo y actividades. .

Medios técnicos o recursos instrumentales.

Temporalizacién. )

1.2. Metodologia mvesngodorc

Técnicas de investigacion en el aula.

Técnicas de invesligacion del medio.

2. Sistema de evaluacion investigativa; capaz de obIener exphcc
ciones sabre el funcionamiento del alumna y del proceso educativo en
toda su. compleudcd (planes, metodos, recursos, personal...), detectando
los fallas y sus causs, a fin de mejoror progresuvcmente dicho proceso.

3. Organizacion del Cicla.

Jornada escolar.

Agrupamientaos.

Espacios.

Horarios.

Utilizacién de recursos.

Sistemas de participacion y caordinacién.

4. Sistema interno de coordinacion-seguimiento-evaluacién de la

propia experiencia.
Instrumentos de recagida de dctos y segwmlento -
Técnicas de diagndstico y andlisis.

V. RECURSOS

1. Materiales: -

Relacién de materiales dlspombles

Relacién de matericles no disponibles y necesarios en funcion de
la experimentacién que se pretende.

2. Personales.

3. Instalaciones:

Relacién de espacios e instalaciones disponibles.

Relacian de espacias e instalaciones no disponibles.

Necesidad de odecuacién de instalaciones, en funcién de la expe-
rimenfacidn que se pretende.

VI. PRESUPUESTO ECONOMICO

Los Centras haran la valoracién del coste. de su experiencia en
funcian de los recursos no disponibles y de las necesidades de la expe-
rimentacién que pretenden, ajustandose o criterios-de realidad, econo-
mia y estricta necesidad, -justificando cada uno de los opcrtcdos del
gosto que presentan. - . .

VII. ASESORAMIENTO

[Relacion de necesidades de asesoramiento. y perfeccionamiento
profesional pedagégico, didéclico, técnico, metodolégico, elc...).

VIIi. OTRAS OBSERVACIONES

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 2 de mayo de 1985, por la que se nombra
a don Manuel Bellido Navarro como Jefe del Servicio de Minas
de la Direccién General de Indusiria, Energia y Minas.

En uso de los facultades que me confiere el Acverdo del
Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 1982, sobre provisidn
de Jefoturas de Servicio, asi como la disposicién final 2° del Decreto
292/1984 de & de noviembre sobre estructura orgdnica de esta

Consejeria, y a propuesta de la Comisién Exominadora estoblecldc
en lo base 5° de la Resolucién de 8 de marzo de 1985, de lo
Consejeria de la Presidencia.

DISPONGO

Articulo Gnico, Vengo a nombrcr a Don Monuel Belhdo Novorro,
como Jefe del Servicio de Minas de la Dureccn’;n Generol de Indus-
tria, Energia y Minas.
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Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

ORDEN 2 de moyo de 1985, por la que se nombra a
don Martin Gorcio Medina como Jefe del Servicio de Entidades
Financieras de la Direccién General de Politico Financiera.

En uso de las facultades que me confiere el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 1982, sobre provisién
de Jefaturas de Servicio, asi como lo disposicién final 29 del Decreto
292/1984 de 6 de noviembre sobre estructura orgdnica de esta
Consejeria, y a propuesta de la Comisién Examinadora establecida
en la base 5° de la Resolucién de 25 de enero de 1985, de la
Consejeria de la Presidencia.

DISPONGO:

Articulo nico. Vengo a nombrar o Don Martin Garcia Meding,
como Jefe del Servicio de Entidades Financieras de la Direccién
General de Politica Financiera.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e industria

DECRETQO 94/1985, de 2 de mayo, por el que cesa a peti-
cién propia, como Directora General de Polifica Financiera, dofia
Cristina Roquero Lopez.

En uso de las facultades que me estdn conferidas, a propuesta del
Consejero de Economia e Industria y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de mayo de 1985

DISPONGO:

Articulo Unico: Vengo en cesar, a peticién propia, como Directoro
General de Politica Financiera, de la Consejeria de Economia e Indus-
tria, a Dia. Cristina Roquero Lépez, agradeciéndole los servicios presta-

dos.
Sevillo, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucio

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

DECRETO 95/1985, de 2 de mayo, por él que se cesa a
don Federico Terrén Mufioz como Director General de Coopera-
cién Financiera con los Entes Locales por pase a otro destino.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, a propuesta del
Consejero de Economia e Industria, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesién del dia 2 de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en cesar o D. Federico Terrén Mufoz, como
irector General de Cooperacién Financiera con los Entes Locales, de
la Consejeria de Economia e Industria, por pase a atro destino.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejera de Economia e Industria

DECRETO 961985, de 2 de mayo, por el que se nombra
a don Federico Terrén Mufioz, como Direcior Generdl de Politica
Financiera.

En virtud de las atribuciones gue tengo conferidas, o propuesta del
Consejero de Economio e Industric y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesidn del dia 2 de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en nombrar a D. Federico Terrén Munoz,
como Director General de Politica Financiera de la Consejeria de Eco-
nomia e Industrio. :

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Consejero de Economia e Industria

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 16 de abril de 1985, por la que se nombra
Director Provincial del Instituto Andaluz de Reforma Agraria
en Cédiz, o Don Juan Luque Alfonso.

En uso de las focultades que me confiere al Art. 18 del Decreto
287/84, de 9 de octubre, y a propuesta de la Presidencia del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria (LA.R.A.),

DISPONGO:

Nombrar a Don Juan Lugque Alfonso, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién Especial del Excmo. Ayuntomiento de
Lebrija {Sevilla}, como Director Provincial del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria en Cédiz.

Sevilla, 16 de abril de 1985

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, del Instituto
Andoaluz de Reforma Agrario, por la que se cesa a don José
Gonzélez Zafra como Gerente de la Comarca de Reforma
Agraria de Antequera (Mdlogo).

En uso de las facultades conferidas en el Estatuto del Personal
al Servicio de Organismos Auténomos, vengo en cesar a Dan José
Gonzdlez Zafra como Gerente de la Comarca de Reforma Agraria
de Antequera [Mélagal, dependiente del Instituto Andaluz de Refor-
ma Agraria.

Sevilla, 29 de marzo de 1985.- El Presidente del .AR.A.,
losé Maria Sumpsi Viflos

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de! Instituta Ando-
luz de Reforma Agraria, por la que se nombra a don Ignacio
Trillo Huertas Gerente de la Camarca de Refarma Agraria de
Antequera (Mdélaga).

En uso de los facultades conferidas en el Estatuto del Personal
al Servicio de Organismos Auténomos, vengo en nombrar con
cardcter eventual Gerente de lo Comarca de Reforma Agraria de
Antequera (Mdlaga), dependiente del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria, a don Ignacio Trillo Huertas.

Sevilla, 15 de abril de 1985.- El Presidente del IARA, José
Maria Sumpsi Vifias

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de mayo de 1985, para la provisién

de vacantes en el Plan de Explotacian Marisquera y de Cultivos
Marinos de la Regién Suraténtica (PEMARES), mediante contra-
tacién labaral.
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El Decreto 94/1984 de 10 de abril por el que se modifico la
configuracién y funciones de los &rganos rectares del Plon de
Explotacién Marisquera y de Cultivos Marinas de lo Regién Suratidn-
tico, define ol PEMARES, como «servicio administrativo centralizado
sin personalidad juridica distinta o lo de la Comunidad Auténomo,
que en atencidn a sus especiales circunstancias, por tratarse de un
Plan de explotacién y fomento de las actividades morisqueros y
ocvicolos de lo zono, de existencio pravisional, hasto tanta se cree
un Ente con capacidod de autofinonciocién, estord dotado de una
copacidad de accidn flexible y répida, con un régimen de Presu-
puestas, similar al de los Organismos Auténamass. El articulo quinta
del mencionaodo Decreto entre los funciones del Presidente en el
opartodo «1» le otorga lo de Controtar en base a las vacontes
existentes en codo momento, ol persanol loborol.

Existiendo actualmente en el PEMARES, diversas plazos vacan-
tes como consecuencia de promaciones internas, osi como la dota-
cién de personal imprescindible para la puesta en funcionomienta
de los nuevos centros del Plan, en las provincias de Cédiz y Huelvo,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articula 19-1 de lo Ley 30/1984
de 2 de agosto, en concordancia con lo preceptuodo en los articu-
los 11 y siguientes de lo Ley 1/1985de 11 de febrera de Presupues-
tos de lo Comunidod Auténoma de Andalucio, para el ejercicio de

1985 y finalmente teniendo en cuenta las «Instrucciones Generales
sobre contratacién de persanal laboral» de la Consejeria de Presi-
dencio de la Junta de Andolucia, esta Presidencio acuerdo:

Primero. Relacién de vacantes.

Se convacan pruebas selectivas en concurso piblico pora la
contratacién laborol del siguiente personal con el cardcter que se
indico: )

1 Plazo de Guarda Nocturno con cardcter fijo, en el centro
de trabajo de El Puerto de Santo Moria {Cadiz).

1 Ploza de Guarda Nocturno con cardcter fijo, en el centro
de trobojo de Cartaya {(Huelva).

'3 Plazas de Subalternos con cordcter fijo, y destino en las
Jefoturos de zona de Cadiz, Huelvo y en la Gerencio (Sevillal res-
pectivaments.

2 Plazas de Bidlogos interinos, destinados en lo Gerencia {Sevi-
lla).

1 Plaza de Bidlogo interino, destinado en El Puerto de Sonto
Mario (C4diz).

| Ploza de Bidlogo interino, destinado en Cortoya (Huelvol.

En total 9 plazas, de las cuales cinco lo son en régimen de
contratacién laboral fijo con el correspondiente periodo de prueba
y cuatro en régimen de controtacién interina, ojustdndose estos
dltimos a lo dispuesto en el articulo 4 del Reol Decreto 2104/1984
de 21 de noviembre por el que se regulan diversos contratos de
trabajo de duracién determinado.

Segundo. Requisitos generales.

Podrdn optar o las plazos ofertadas las personas que rednan
los siguientes requisitos:

Ser espaiiol y mayor de 18 afios.

Tener cumplido el Servicio Militar.
. No haber sido seporado de la Administracién por expediente
disciplinario.

No padecer enfermedod que lo incapacite poro el desarrollo
del puesto de trabajo.

Encontrarse inscrito en el INEM.

Estar en posesién de la titulacién adecuada y cumplir los demas
requisitos que en cada caso se especifiquen.

Tercero. Requisitos especificos.
1°) Paro las plazas de Guardas-Nocturnos:

o) Estar en posesién al menos del certificado de escolaridad
-0 similar.

b) Tener conocimientos elementales de electricidad y fontane-
ria.

2°) Paro las plozos de Subalternos:

o) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o snm|Ior

" b) Mecanogrofio.

¢} Conocimientos elementales de archivos, tramitacién de co-
. rrespondencia, fotocopnodoros gestiones en calle, etc.

d) Estor en posesién del carnet de conducir clase «Bs.

3°) Para las plazas de Bidlogos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Biologia.

b) Experiencio en Fomento y desarrollo de cultivos acuicolas
marinos, estudios ecolégicos de poblaciones y recursos, seguimien-
to de explotaciones biolégicas, andlisis ambientales.

¢} Estar en posesién_del carnet de conducir close «B».

Cuarto. Presentacién de solicitudes.

Las personas interesadas en tomor parte en esta canvacatorio
deberan dirigir su salicitud al lmo. Sr. Presidente del Plan de Explota-
cién Marisquera y de Cultivos Marinos de la Regién Surotléntica
(PEMARES), Avenida Ramén y Caijal, n° 1, Edificio Sevilla 1,- 8
plonto, en el plazo maximo de 20 dias hébiles o partir de lo
publicacidn del presente anuncio en el «Boletin Oficial de lo Junta
de Andalucio», haciendo constor los siguientes dotos:

a) Nombre y Apellidos, domicilio y nimero de! Dacumento
Nacionol de Identidad.

b} Titulacidn.

¢) Puesto de trabojo que acupo en lo actualidad, ¥, ensu caso,
breve historial labaral.

d} «Curriculum vitaex, relocién de méritos profesionoles y expe-
riencias desorrolladas en funciones relacionadas con lo acuicultura
y el marisqueo. (Exclusivamente paro los plazos de Bislogos).

e} Pora la dotocién de estos plozas, podrdn establecerse los
pruebas que se estimen pertinentes por parte de lo Comisién’ Selec-
cionadora.

Quinto. Retribuciones.

Las retribuciones que devengard el personal contratado serdn
las que en cada momento estdn de aplicacién para el personal de
lo mismo categorio profesional adscrito ol PEMARES, o en su defecto
los que se estipulen en el Convenio Colectivo que resulte de oplica-
cién.

Sexto. Comisién seleccionadora.

Estard compuesto por:

Gerente del PEMARES.

"2 miembros en representacion del PEMARES, uno designodo
por la Presidencia o persona en quien delegue y otro designado
por la Secretaria General Técnico de lo Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andolucio.

2 miembros en representccnén de 10s trabojodores del PEMA-
RES, de los cuales uno serd el Delegado de Personal del centro de
trabojo donde se haya producido lo vaconte y otro designado por
los trabojadores entre los de cotegoria igual o inferior a la plazo
a cubrir.

Las bases de lo convocotoria de lo pruebas, conteniendo el
baremo de méritos, plazos y demds actuaciones que deban seguir-
se poro cubrir las vacantes, serén eloborados por el PEMARES. Lo
citada documentacién estard a disposicién de los interesados en
los locoles de lo Gerencio del PEMARES en Sevillo, Avda. Romén
y Caijal, n® 1, Edificio Sevilla 1, 87 planta, a portir del dia siguiente
de la pubhcac:on de esta Resolucidn en el BOJA.

Séptimo. Redlizocién de las pruebaos.

Lo realizacién de los pruebos selectivas, se ajustaré a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984 de 2 de agosto; ol Real Decreto 2223/
1984 de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglomento

- General de Ingréso del Personal al Servicio de la Administracién

del Estado y demés normas de aplicacion.
Los citados pruebas se realizorén descentralizadomente.
Oportunamente se comunicard el dia, horo y lugar para la
reolizacién de las pruebas, pudiendo efectuarse lo comunicacidn
mediante publicacién en el BOJA con la suficiente antelacién o por
comunicacién directo a los interesados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En el plazo méximo de 7 dias a portir de la publicacién
de la presente Resolucién en el BOJA, se remitirdn o las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, oferto de empleo
genérica de los plazos que hon de cubrirse en coda provincia,
segun se especifica en el aportado primero de esta Resolucion.

Segundo. Lo presente Resolucién entrord en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficiol de la Junta de Anda-
lucion.

Sevilla, 3 de moyo de 1985.— El Presidente, Fernando Gonzd-
lez Vila

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de-obril
de 1985, por la que se convocon pruebas selectivas paro la
provisién de -plazas de personal no sanitario ol Servicio de
Instituciones Sanitarias de la Segundad Social (BOJA nom. 36,
de 19.4. 1985)
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Sevilla, 17 de mayo de 1985

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 10 de abril
de 1985 citada, publicada en el BOJA n° 36 de 19 de abril, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 820:

En la primera columna, punto 1.5, donde dice «los concurso-
oposiciény, debe decir «las pruebas selectivas»..

En la segunda columna, punto 4. SOLICITUDES, se ha de corre-
gir lo siguiente:

En el pendltimo pérrafo donde dice: «En lainstancia... motivada
por el concurso-oposicién», debe decir: «En la instancia... motivada
por la presente convocatorian.

En el iltimo pdrrafo, donde dice: «... en el concurso-
oposicién...», debe decir: «... en las pruebas selectivasy.

Pagina 821:

En la primera columna, Gltimo pérrafo del punto 8, donde dice:
«El Tribunal del concurso-oposicién se consideroré .», debe decir:
«El Tribunal se considerard...».

En la segunda columna, parrafo 3°, donde dlce «en la exposi-
ci6n oral de uno de los temas del programa que figura como anexo
a esta Resolucién...», debe decir:

«en la exposicién oral de uno de los temas del programa que
se publicard en el Tablén de avisos de la Direccién Provincial convo-
cante...».

El dltimo pérrafo de la misma, punto 9.6, debe quedar como
sigue: «El Tribunal no podré aprobar moyor nimero de aspirantes
que el de vacantes anunciadass.

Pagina n°® 822:

En la primera columna, punto 11.1, donde dice: «... dentro de
las reservadas al concurso-oposicién...», debe decir: «... dentro
de las reservadas a los pruebas selectivas...».

Sevilla, 8 de mayo de 1985.- El Secretario General Técnico,
Norberto Sanfrutos Yeldzquez

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de mayo de 1985, por la que se complemen-
ta lo de 29 de marzo de 1985, que convocobg pruebas
selectivas para la provisibn de plozas situadas en la Comuni-
dod Auténomo de Andalucio, en el Cuerpo de Profesares
Agregados de Bachillerato.

Ilmo. Sr.:

Habiéndose publicado por el Ministerio de Educacién y Ciencia
la Orden de 25 de marzo de 1985, (B.O.E. de 7 de mayol, por
" la que se complementa la de 21 de marzo de 1985, que convoca-
ba, con cardcter general, concurso-oposicién libre para la provisién
de plazas en los Cuerpos de Ensefianzas no Universitarias y puesto
que esta Comunidad, como aparece en la propia Orden de 25 de
marzo, ya habia incluido las plazas correspondientes a la asignatu-
ra de Mdsica en la citada Orden de 21 de marzo de 1985 y dado
que, asimismo, en la convocatoria especifica para la provisién de
plazas de Profesores Agregados de Bachillerato en Andalucia, se
incluian las citadas plazas de Musica, no seria procedente por
tanto efectuar una nueva convocatoria especifica.

No abstdnte y can el fin de no lesionar derechas de posibles
opositores a lo asignotura de Misica, que en base a los nuevos

plazos que establece la Orden de 25 de marzo, pudieran participar -

en la convocatoria. )
Esta Consejerla de Educacién y Ciencia ha dispuesto lo siguien-
ta:

Primero. La convocatoria publicoda por Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de 29 de marzo de 1985, serd vélida o
todos los efectos para la asignatura de Mdsico, excepto en lo
establecido en los apartados siguientes.

Segundo. Se abre un nuevo plazo de presentacién de solicitu-
des para la citado asignatura de Mdasica, de 20 dias noturoles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. .

Tercero. El apartado 6.1. de lo Orden de 29 de marzo de
1985 queda modificado paro esta asignatura en el sentido de que
lo fecha limite para la conclusién de los pruebas.queda prorrogada
hosta el 31 de- agasto.

Cuarto. Lo presente Orden y cuantos actos administrativos se

deriven de ella, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Sewllc 8 de mayo de \985

. MANUEI. GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

limo. Sr. Director General de Personal

ORDEN de 9 de mayo de 1985, sobre correccién de
errores de lo Orden de 29 de marzo de 1985, por lo que se
dictan las normas paro proveer los plozas asignadas por lo
Comunidad Auténoma Andoluza por el sistema de ingreso
directo entre graduados procedentes de lo undécima promo-
cién del Plon Experimental de 1971, en las Escuelas Universita-
rias de Formacién del Profesorado de Educacién General Bési-
ca de Andalucia (BOJA ngm. 44, de 8.5.1985).

lltmo. Sr.:

Vista la Orden de esta Conseierl’oAde fecho 29 de marzo de
1985 (B.O.J.A. 8 de mayo 1985 se observan los siguientes errores
que han de ser corregidos:

En la Convocatoria: )

1. En el parrafo tercero, donde dice: “... adaptacién de la
comisién completada...”, debe decir: “... adaptacién de la comisién
contemplada...”

2. En el pérrafo cuarto, donde dice: “..
mayo (B.0.E. de 7 de juniol..." debe decir: “
mayo (B.O.E. 7 de juniol».

3. En el punto primero, donde dice: “Se asignan 391 plazas
en Andalucia”, debe decir: “Se asignan 402 plazas en Andalu-
cia”. .

... 1.381/82 de 25 de
.. 1381/72 de 25 de

En el Anexo: . .

4, Donde dice: “Escuela Cérdoba — N° alumnos 241, — N° -
Plozas 24. Total 391", debe decir: “Escuela Cérdoba — N° alumnos
353 - n° Plazas 35. Total 402"

Lo que digo a V.. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 9 de mayo de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ltmo. Sr. Director General de Personal.

RESOLUCION de 7 de maya de 1985, de lo Direccién
General de Personal, por la que se convoca concurso de
méritas entre miembros del Cuerpo de Directores Escolares
para proveer las vacantes que en aplicacién del articulo 16
de su propio Reglamento, corresponden a este sistema.

litmos. Sres.:

En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 16 al 21 del
Reglomenta del Cuerpo de Directores Escolares, aprabado por
Decreto 985/1967, de 20 de obril (B.O.E. 17 de mayol.

VACANTES

1°. Anunciar concurso de méritos entre mlembros del Cuerpo
de Directores para proveer las vacantes dentro de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que en aplicocién del articulo 16 del mismo
texto legal corresponden a este sistema, y que figuran relacionadas

en el Anexo | de esta Resolucién.
LTURNOS

a) General.

b} Consortes. )

2°. La asignacion de turnos de coda vacante se ha reollzodo
segin lo establecido en el articulo 16 del Reglomento del Cuerpo,
correspondiendo, an consecuencia, ol turno de consortes la- 39, &°
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y 99, etc., vacantes en localidades de hasta 50.000 habitantes, y
la de 10, 20, 30, etc., en las capitales de provincia y localidodes
de censo superior a 50.000 habitantes.

Las vacantes no provistas en el turno de consortes pasardn a

" incrementar las del voluntario. :
3°. Por el turno general podran participar:

a) Los Directores Escolares en servicio activo y los excedentes
voluntarios en condiciones de reingreso. .

b} Los Directores Escolares que, en uso de su derecho, hubiesen
optado, al aprobar los ejercicios del concurso-oposicién, continuar
como Maestros nacionales. :

. ¢ Los Directores Escolares que, en aplicacién del Decreto de
22 de febrero de 1962, desempeiian Direcciones declaradas exce-
dentes. :

4°. Podran participar por el turno de consortes:

al Los Directores Escolares cuyos cényuges sirvan en propie-
dad una Direccidn escolar en la entidad que se solicita.

b) Los Directores integrados en el Cuerpo, en virtud de lo
dispuesto en ‘el apartado a) de la disposicién transitoria primera
del Reglamento del Cuerpo (Decreto de 20 de abril de 1967),
consortes de funcionarios de Cuerpos docentes que dependian de
la antigua Direccién General de Ensefianza Primaria, siempre que
su matrimonio sea anterior a 17 de mayo de 1967, en que se
publicé el citado Reglamento, conforme previene la disposicién
transitoria tercera del mismo.

5°. Con cardcter forzoso participardn los Directores que por

servir Direccién escolar con cardcter provisionol no seon aun titula-
res de una Direccién escolar en propiedad definitiva, asi como los
reingresados en igual situacién, y los Directores a quienes se les
hubiese suprimido la Direccién que servian como titulares.

6°. En ninguno de los dos turnos se permitiré la participacién,
a los solos efectos de obtencién de entidad de: referencia, de
Directores escolores que sean titulares en Centros de régimen de
Patronato. :

Por el turno voluntario podrén concursar los Directores consor-
tes que, aun estando reunidos en la misma localidad, deseen cam-
biar destino, condicionando su peticién a coincidir en el mismo,
autorizdndoseles en otro caso a renuncior a los que obtengan. En
sus peficiones hardén constar tal condicién, solicitando idénticas
localidades con el mismo orden de preferencia, haciendo constar
contoda claridad el nombre y apellidos del otro Director consorte.

HW.PREFERENCIAS

7°. La preterencia para la obtencién de destino en cualquiera
de los dos turnos, vendré establecida por lo puntuacién totol que
corresponda a cada concursante por aplicacién del siguiente bare-
mo: -
A) Méritos
al En el ejercicio del cargo de Director escolar en el Centro
desde el que solicita:
Podrén concederse hasta tres puntos en total por los conceptos
sefialados en los siguientes apartados:
| * 1. Organizacién y funcionamiento interno del Centro en gene-
ral. -
2. Planificacidn y rendimiento de la ensefianza.
3. Organizacién y funcionamiento de las instituciones, servicios
y actividades complementarias.
b) Por trabajos persondles: .
Podrdén concederse hasta cinco puntos en total por los concep-
tos sefialadas en los siguientes oportados:
1. Trabajos de investigacién y divulgacién referidos al Centro
en su Direccidn.
2. Publicaciones (obras, articulos de caracter pedagdgico -y
de investigacién).
3. Publicaciones de manuales escolares y otro material didacti-
co.
4. Servicios en dacencia de nivel medio y superior realizados
sin-menoscabo del ejercicio de la funcién directiva. o
5. Cargos de confianza del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Se entéenderd por corgo de confianza el no reservado exclusiva-
mente o Director escolar y con nombramiento de Director general
o de Ministro. .
"¢} Titulos y diplomas:
) 1. Tres puntos, ‘por el titulo de Doctor en Filosofia y Letras
{Seccién de Pedagogial. :
2. Dos puntos, por el titulo de Doctor en otra Facultad o Sec-
cién. :
3. Un punto y medio, por el titulo de Licenciado en Filosofia y
letras (Seccién de Pedagogial.
4. Un punto, por el titulo de Licenciado en otra Facultad universi-
taria, Seccién o titulo equivalente superior. Tanto en este caso como

en el anterior, serd condicién necesaria que el titulo no se haya
aplicado para ingreso en el Cuerpo.

5. Medio punto, por el diploma concedido en cursos para
posgraduados organizados por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia sobre materias y temas directamente relacionados o de aplico-
cién de la Ensefianza Primaria.

d) Distinciones honorificas: :

1. Tres puntos por la Gran Cruz de Alfonso X el Sabio.

5 2. Dos puntos, por la Encomienda con Placa de Alfonso X el Sa-
io. . .

3. Un punto y medio, por la Encomienda sencilla del Alfonso

X el Sabio. : N

4. Un punto, por la Cruz de Alfonso X el Sabio.

5. Un punto, por la Medalla de Oro de las Mutualidades y
Cotos Escolares.

6. Medio punto, por la Medalla de Plata de las Mutualidades
y Cotos Escolares. : :

7. Cuarta parte de un punto, por la Medalla de Bronce de las
Mutualidades y Cotos Escolares.

- 8.-Medio punto, por mencién honarifica del Ministro de Educa-
cién y Ciencia. .

9. Cuarta parte de un punto, por mencién honorifica del Direc-
tor General de Personal. .

" 10. Podrdn concederse hasta tres puntos en total por distincio-
nes honorificas otorgadas por otros Ministerios y Organismos en
funcién de su actividad docente.

B) Servicios.

a) Antigiedad en el destino: .

Medio punto, por cada afio de servicios contados en la Direc-
cién desde que se solita. - ) -

b) Antigiedad en el corgo de Director: :

Cuarta parte de un punto, por cada afio de servicios como
Director escolar. :

) Servicios de otros Cuerpos del Ministerio de Educacién y
Ciencia: .

Décima parte de un punto, por cada afio de servicios en otros
Cuerpos docentes del Ministerio de Educacién y Ciencia, no simult&-
neos con los prestados en el-Cuerpo de Directores.

En los tres apartados se computaran las fracciones del ofio.

Ademés, se concederdn dos puntos por afio completo en el
cargo de Consejero nacional de Educacién, siendo titulor.

. C) Deméritos. oo .

Podran deducirse hasta cinco puntos por sanciones impuestas
en virtud de expediente disciplinario, conforme a la gravedad.de
las mismas. . - : .

Las sanciones canceladas no serén tenidas en cuenta a estos
efectos. . : . - : -
Si hubiera igualdad de puntuacién de concursantes por el turno
de consortes, la prioridad corresponderd al Director escolar con-
sorte de Director escolar. .

8°. No obstante, y de conformidad con lo prevenido en los
nimeros 2 y 3 del articulo 51 de la Ley Articuloda de Funcionarios.
de Estado, tendrén derecho preferente a destino en localidad
determinado por el turno general, y con.réspecto a los restantes
concursantes en quienes no se dé tal circunstancia, y por una sola
vez los.Directores procedentes de Direcciones suprimidas en tal
localidad los que cesen en la situacién de excedencia forzosa y
los excedentes voluntarios cuyos destinos al momento del pase a
esta situacién fuese la referida lacalidad, si bien estos Gltimos sdlo
podrén ejercitar tal derecho por uno sola vez, con ocasién del
reingreso y durante un plazo de quince afias a partir del momento
de la excedencia voluntaria. .

Dentro de este grupo, las preferencias vendran determinadas
par la mejor puntuacidn canforme a la regla general.

Asignado destino -en la localidad, ‘la obtencién de Centro
escolar la alcanzardn por su puntuacién, conjuntamente con los
restantes concursantes destinados en la misma.

IV. PLAZO DE PETICIONES

9°. El plazo de peticiones para los dos turnos serd el de quince
dios hébiles a partir del siguiente. ol de la publicacién de ésta Resolu-
cién. ' .

Podrén remitirse lds peticiones del concurso a las Delegaciones
respectivas por cualquiera de los procedimientos sefialadas en et
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

V. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

10°. Las instancias, acompafiadas de hoja de servicios certifi-
cada y cerrada en 1° de abril del afio en curso, se tramitardn por
la Delegacion Provincial de la.provincia en que sirvan los solicitan-
tes. - - - -
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11°, Cada concursante acompaiiard, asimismo, relacién deta-
llada de los méritos aducidos por el mismo, que figurarén clasifica-
dos por igual orden con que aparecen en el apartado A) del nimero
7°de la presente convocatoria. Se unirdn a esto relacién las copias
compulsadas justificativas de tales méritos, a los efectos de cplica-
cién del baremo que en el citado nimero se contiene.

12°, A los efectos prevenidos en el aportado C} del nomero
7° de lo presente Resolucién, las Delegacianes Provinciales hardn
constar en lo diligencia de certificacidn de la hoja de servicios, o
en documento oparte, que el concursante no tiene nota desfavora-
ble en su expediente, o en ofro caso, sancidn impuesto, y si se
halla o no cancelada ino simplemente cumplidal.

13°. El formato de la peticion se ajustard al modelo anexo.
En ella se relacionardn, por riguroso orden de preferencio, las
Direcciones Escolares que se soliciten, consignando los mismos
datos que se recogen en la relacién de vacantes.

14°, Quienes soliciten por el turno de consortes deberdn acom-
pafiar ademas certificacién de matrimonio o copia compulsoda del
libro de familia en que conste este extremo; certificacién acreditati-
va de que el conyuge pertenece al Cuerpo de Directores escolares
o a alguno de los Cuerpos docentes referidos en el punto 4.b),
siempre que la fecha de su matrimonio sea anterior al 17 de mayo
de 1967. En los dos casos deberd estor destinado en propiedad
de plantilla en la localidad objeto de la peticién.

15°. En el caso de concursantes que participaran tonto en el
turno general como en el de consortes, la Delegacién Provincial
hard constar esta circunstancia en las dos peticiones, si bien sélo
estard documentada la correspondiente al turno de consortes.

16°. Las instancias y documentos presentados por los concur-
santes serén remitidos por las Delegaciones Provinciales a lo Direc-
cién General de Personal, dentro de los cinco dias siguientes a la
expiracién del plazo de peficiones. Estos documentos irdn acompa-
fiados de dos relaciones comprensivas cada una de los nombres
y apellidos de los Directores escolares participantes en cada turno
ordenados dlfabéticamente.

VACANTES DE REGENCIAS DE COLEGIOS NACIONALES DE
PRACTICAS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS DEL PROFESORADO DE
E.G.B.

17°. Por la presente convocatoria se anuncian asimismo para
su provisidn las vacantes de los de Prdcticas de las Escuelas Universi-
tarias del Profesorodo de E.G.B., de conformidad con lo prevenido
en el articulo 67 de la Ley de Educacién Primaria, texto refundido
por Decreto de 2 de febrero de 1967 (Boletin Oficial del Estado
del 13} y arficulo 131 del Reglamento de Escuelas Normales de 7
de julio de 1950 (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), en la
adjudicacién de estas plazas tendrén preferencia absoluta los Re-
gentes ingresados por oposicidn o concurso-oposicién en tal cargo,
que reunan las restantes condiciones generales de esta convocato-
ria. Las vacantes no asignadas a los mismos se adjudicardn a los
restantes Directores Escolares que las soliciten.

VIl. RESOLUCION DEL CONCURSO

18°. El concurso de méritos serd resuelto por la Direccién
General de Personal, a propuesta de una comisién compuesta por
un Funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa, cuatro Directores Escolares designados por la
Direccién General de Personal y un Funcionario del Cuerpo Adminis-
trativo de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
con categoria minima de Jefe de Negociado, que actuara como Se-
cretario.

19°, Por esta Direccién General se resolverdn cuantas dudas
se susciten en el cumplimiento de lo que por esta convocatoria se
dispone, llevandose a cabo la adjudicacién de destinos que se
publicard en el B.O.J.A.

Viil. ADJUDICACION DE VACANTES “RESULTAS"

20°. Introducido con buenos resultados en diversos concursos
de Cuerpos docentes, el sistema de adjudicacién de las vacantes
“resultas” de la resolucién del concurso ordinario, lo que facilita
en mayor grado el acoplamiento de los interesados a los centros
a que aspiran, al momento de hacerse piblica las adjudicaciones
del concurso que por la presente se convoco, podran anunciarse,
asimismo, para su provision en el presente curso escolar, las vacan-
tes “resultas” del mismo, a las que podran aspirar tanto quienes
hayan porticipado y obtenido destino en tal concurso, como quienes
no lo hubieran obtenido, e incluso no hubieran participado en el
mismo, abriéndose al efecto un plazo de diez dias pora solicitar
tales vacantes, sin necesidad de nueva documentacién por quienes

ya hubieran participado, documentacién que habrén de presentar,
por el contrario, quienes na hubiesen participado en tal concur-
so.

En su resolucién se aplicardn las mismas normas que rigen en
este concurso, actuando, caso necesario, la misma Comisién que
para el mismo se estoblce.

Sevilla, 7 de mayo de 1985.—- El Directar General Rafael
Benavente Garcia.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia

MODELO DE INSTANCIA

107177 T
del Registro de Personol del Cuerpo de Directores, Director Propie-
tario (Definitivo, provisionall de ...... e e

Centro ... .ociiiiiiinnnnn, e e

Suplica a V.1. se le adjudique una de las Direcciones escolares que
a continuacién se expresan, por el orden de preferencia en que
aparecen.

................ cirerreeniennennand@ne........de 1984
lltmo. Sr. Director General de Personal.

Provincia ................... e et et a e,
Total puntos ......oovevinnnnnnnnn. e
Promocion Directores  ...............c.... ettt
Numero de la lista general ..................... et

DETALLE DE LA PUNTUACION POR CADA APARTADO
A) Méritos

a) En el ejerciciode cargo ...t e
b) Por trabajos personales ....... e RPN

C) THUlACIONES o\ttt ettt s e
d} Distinciones hononflcos ........................... e .

B) Servicios
al Antigiedad. en el destino’ por ..............
afos 0 ..........
fraccién ...l e
b) Antigiedad en el cargo de Director por
afios o fraccién .....
<) Servicios en otros Cuerpos del Ministerio de Educacién y Ciencia
PO et e

Total .......... P

Direcciones que solicita, por orden de preferencia

Provincio | Denom, Turno

N° Orden|localidad | Ayunt.
) de! Centro)
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RELACION DE VACANTES DE DIRECTORES ESCOLARES .
LOCALIDAD DENOMINACION DEL CENTRO

TURNO GENERAL

AMERIA

Alrf;eric o C.P. “Alejandro Salazar”
Almeria C.P. “Virgen del Socorro”
‘CORDOBA | | -

éérdoBo . : C.P. “Fray Albino".
GRANADA - ' -

Baza ) . C.P. “Ciudad de Boza™
HUELVA ‘

Huelva . .. C.P. “Principe de Espaiia”

Huelva C.P. “XXV Afos. de Paz"

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de mayo de 1985, por la que se aufariza,
oido el informe del Consejero de Hocienda, la enajenacién
mediante subasta piblica de 69 parcelas situadas en el casco
urbano, propiedod del Ayuntamiento de Freila (Granada).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimienta a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen Local, 94 a 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre y demés preceptos de general
aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 61981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseje-
ria competencias en materia de disposicion de bienes de propios
de las Corporaciones Locales.

En su virtud, y al amparo de la Iegnslocuon invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4. de la ley 6/1 983
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido a bien disponer: . .

1°. Autorizar lo enajenacién medionte subasta piblica de 69
parcelas propiedad del litmo. ‘Ayuntamiento de Freila {Granadal)
aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria
del dia 26 de junio de 1984 (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 180 de lecho 8 de agosto ¢ del mismo . afiol, 'y cuya
descripcién es:

Parcela de terreno de 56.050 m2, snuodo en eI casco urbano
de la Villo; ‘en el paraje denominado “Eras.en el Reventon Alto”

cuyos | linderos son: Norte, D. Alejo Hernéndeéz Lozano, Este, Rombla -

de Alcalg, Sur, Commo de Freila a Zdjar, y Oeste, Camino de Pozo
Alcdn.
De esta parcela matriz se segregan 69 parcelas, las que o su

vez se dividen en tres zonas, odgudlcondose a los mismas los precios’

siguientes: Zona |, 275 ptasfm?. y que. comprende las parcelas |
a 21 ambas inclusive y las n°'44 y 65, Zona II, 200 ptas/m?2. y
que comprende las parcelas 22 a 43 ambas inclusives, y Zona III
a 85 ptas./m?. que comprende las parcelas 45 a 68 ambaos inclusi-
ves, totalizando un importe inicial de 2.585.273 ptas.

. 2°._Comunicor lo preserite Autorizacion al litmo. Ayunrcmlento
de Freila (Granadal. i

3°. Publicarla en el Boletin Ofuc-ol de lo Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985 v -
ENRIQUE LINDE CIRUJANO

*Consejero de Gobernacién-

ORDEN- de 6 de mayo de 1985, por la que se da
conformidad a lo encjenacién mediante subasta piblica de

JAEN

Mcnch Real C.P. “Sixto Sigler”
MALAGA ' '

Mélaga ' C.P. “Luis Braille”
SEVILLA -

Sevilla . C.P. "Rector Mota Salado”
Sevilla C.P. “San Juan de Rivera” -
Sevilla : ‘ C.P. “Santas Justa y Rufina -
Constantina - . C.P. “Félix Rodriguez de la Fuente”
Tomares C.P. “Tomas de Ibarra”
TURNO DE CONSORTES

JAEN '

Jédar C.P. “General Fresneda”

3. Oftras disposicibhvesi

14 viviendas ubicadas en. la Barriada del Angel, propiedad
del Ayuntamiento de Zijor (Granada).

En el expediente instruido_ al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado’ cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen local, 94 o 106 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81, de 28 de octubre y demds preceptos de general
aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de |u||o en reloc:on conel omculo
13.3.del Estatuto de Autonomia para Andalucio, aprobado por Lley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de dlsposmon de bienes de propios de
las Corporaciones Locales. -

En su virtud, 'y ol omparo de la-legislacién invocada, y de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comumdod
Auténoma, he tenido a bien disponer lo que’sigue:

‘19, Prestar cOnformidod a lo enajenacién madiante . subasta
piblica de 14 viviendas ubicadas en la Barriada del Angel, propie-
dad del limo. Ayuntamiento de Zijor (Granada), aprobada por el
Pleno de la Corporacién en sesion del dia 14 de noviembre de
1984 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 273,
de fecha 28 de noviembre del mismo afio) - y cuya descnpuon es
la siguiente:

Casa A:-linda ol Norte con la casa N; Este con la casa B; al
Oeste con terrenos de los Herederos de.D. Francisco Arredondo -
Martinez; y al-Sur con comino de servidumbre.

Casa B: lindo al Norte con la casa M; al.Este con la casa C;
al Oeste con 16 casa A; y al.Sur con camino de servidumbre.

.Casa C: linda ol Norte con la casa L;-al Este con la casa D;
al Oeste con la casa B; y al Sur con camino.de servidumbre. .

Casa D: linda ol Norte con la casa K; al Este con la casa E;
al Oeste con la caso C; y al Sur con camino de servidumbre.

Casa E: linda al Norte con la casa J; al Este con la casa G;
al Oeste con lo casa D; y al Sur con camino de servidumbre.

Casa F: linda al Norte con la cosa |; al Este con la casa G; al
Oeste con la casa E; y al Sur con camino de servidumbre. ™

Casa G: linda al Norte con la casa H; ol Este con Camino de
la Virgen; al Oeste con la casa F; y al'Sur con camino de servidum-

“bre.

"Casa H: linda al Sur con Io casa G; al Este con Camino de la
Virgen; at Oeste conla casa l; y ol Norte con Camino de la Virgen.

Casa I: linda al Sur con lo casa F; al Este con la casa H; al
Oeste con la casa J; al Norte con Camino de la Virgen.

Caosa J: linda al Sur con'la casa °E; al Este con la casa I;-al
Oeste con la casa K; y al Norte con Commo de la Virgen.

Casa K: linda ol Norte con Carnino de la Virgen; al Sur con lo
casa D; al Este con lo.casa J; y al Oeste con la casa L.

Casa L: linda al Norte con Camino de la Virgen; ol Sur con la
casa C; al Este con la casa K; y al Oeste can la casa M.

Casa M: linda al Norte con Camino de la Virgen; al Sur con
lo casa B; al Este con lo casa L; y al Oeste.can lo casa N
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Casa N: linda al Norte con Camino de la Virgen, al Sur con
la casa A; al Este con la casa M; y al Oeste con terrenos de los
Herederos de D. Francisco Arredondo Martinez.

El valor iniciol de cada vivienda es de 250.000 pesetas.

2°. Comunicar la presente conformidad al Ayuntamiento de
Zijar (Granada).

3%. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 6 de mayo de 1985, por la que se da
conformidad al Ayunlamiento de Gerena (Sevilla), para la
enajenacién por venta directa de cualro parcelas sobrantes
de via pgblica de sus bienes de propios, a los propietarios co-
lindantes.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimienta a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen local, 100 y 103 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81 de 28 de octubre y demds preceptos de general
aplicacidn.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseje-
ria competencias en materia de disposicién de bienes de propios
de las Corporaciones Locales. -

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo que sigue:

19. Prestar confarmidad a la enajenacién mediante venta direc-
ta de cuatro parcelas sobrantes de via piblica, propiedad del limo.
Ayuntamiento de Gerena (Sevillal, aprobada por la Comisién Muni-
cipal Permanente en sesién del dia 31 de diciembre de 1984, y
cuyas descripciones son las siguientes:

Parcela n® 1. para venta directa a D. José Valderas Gil, que
actia en nombre y representacién de la Sociedad Mercantil “Pam-
perena, S.L.", sita en la calle Piedra Caballera, con una superficie
de 1.582 m2, valorada en 316.400 ptas. y que linda; Norte, con
Pamperena S.L., Sur, futuras calles, Este, futura calle, y Qeste con
Pamperena, S.L. y calle sin nombre.

Parcela n°® 5, para venta directa a D. Basilio Cadaval Gutié-
rrez, sita en calle Cruz Soldado, con una superficie de 79,27 m2,
valorada en 39.635 ptas., y que linda; Norte, calle Cruz Soldado,
Sur, calle sin nombre, Este, calle sin nombre, y Oeste, vivienda
propiedad de D. Basilio Cadoval Gutiérrez.

Parcela n® 6, para venta directa a D. José M Nogales Suérez,
sita en calle Sevilla, con una superficie de 66,41 m2, valorada en
33.205 ptos., linda, Norte, con vivienda propiedad de D. José M®
Nogales Sudrez, Sur y Este con calle Sevilla y Oeste con solar
propiedad de D. Antonio Romero Carrasco.

Parcela n° 8, para venta directa a D. Alfredo Bueno Calero,
sito en calle Piedra Caballera, con una superficie de 184 m2,
valorada en 92.000 ptas., linda ol Narte con calle sin nombre y
solar de D. Alfredo Bueno Calero, Sur con cantera abandonada,
Este, solar prapiedod de D. Alfredo Bueno Calero y QOeste con
calle sin nombre,

2°. Comunicar la presente conformidad al llmo. Ayuntamiento
de Gerena (Sevilla).

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta ae Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985
ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Cansejero de Gobernacién
CONSEJERIA DE HACIENDA
ORDEN de 3 de mayo de 1985, por-la que se dictan
normas para la farmaci6n del Inventario General de Bienes y

Derechos de la Junta de Andalucia.

Durante el proceso de transferencias se han traspasado al
Patrimonia de la Comunidad numerosos medias materiales, asi camo

se han adquirido otros para hacer frente al funcionamiento de los
diversos Organismos de la Junta. En los momentos presentes se
hace necesario unificar los procedimientos que, para el control de
dichos bienes, se han venido empleando por las distintas unidades
administrativas.

Otro objetivo primordial que debe pretender una racional
gestién de dichos medios es la valoracién de los mismos, el estable-
cimiento de cuadros de amortizaciény, consecuentemente, lo imlan-
tacién de una Contabilidod Patrimonial sistematicamente organiza-
da, que sirva para un mejor conocimiento de los bienes de que la
Comunidad Auténoma es titular, para orientar, en funcién de tal
conocimiento, las actuaciones futuras.

Por todo ello, al objeto de formar el Inventario General de
Bienes y Derechos de lo Junta de Andalucia, esta Consejerio de
Hacienda ha tenido a bien disponer:

Articulo 1°. El Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma radicaré en el Direccién General de Patrimo-
nio de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 2°. Las diversas Consejerias y Organismos Auténomos
dependientes de ellas estdn obligados a formar, mantener y custo-
diar un Inventario que recoja los bienes que tienen adscritos paro
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3°. Los Bienes y Derechos a inventariar se clasificaran
de la siguiente forma:

1. Bienes Inmuebles:
i.1. De naturaleza ristica.
1.2. De naturaleza urbana.

2. Bienes Muebles:

2.1. identificables.

2.2. No identificables.

2.3. De cardcter histérico-artistico.

3. Vehiculos.

4, Derechos:
4.1, Derechos reales.
4.2. Titulos-valores.

5. Otros Bienes y Derechos:

5.1. Bienes y derechos revertibles.
5.2. Semovientes.

5.3. Créditos y derechos personales.
5.4. Orros.

Articulo 4°. El Inventario de los bienes inmuebles expresard los
siguientes dotos:

1. Nombre con el que fuere conocida la finca, si tuviera alguno
especial.

2. Natyraleza del Inmueble.

3. Situacién exacta donde se encuentre la finca ubicada, con
expresidn de los linderos y superficie.

Cuando se trate de fincas rusticas a urbanos, se elaborara
una documentocidén complementaria en la que conste los titulos y
los planos de situacién o de alzado, con objeto de conseguir una
mds completa identificacién y valoracién. En las fichas que conten-
gan los datos de los bienes inmuebles se indicard el lugar donde
se archive la documentacién antes referida.

4. Cuando se trate de “edificios, caracteristicas y estado de
conservacian.

5. Clases de aprovechamiento, en al caso de fincas risticas.

6. Cardcter piblico o patrimonial. '

7. Titulo en virtud del cual se posee el bien, y fecha del mismo.

8. Datos de inscripcién en el Registro de la Propiedad.

9. Destina y acuerdo que lo hubiere adoptado.

10. Derechos reales que gravaren la finca.

11. Derechos personales constituidos en relacién con la finca.

12. Coste de adquisicién, si hubiere sido a titulo oneroso, y
montante de las inversiones efectuadas en mejoras.

13. Valor que corresponde en venta al inmueble y frutos y
rentas que produce.

Articulo 5°. El Inventario de bienes muebles se resefiard en
una relacién, que incluya los datos suficientes para sy individualiza-
cién.

Estos datos, esenciolmente, serdn los que siguen:

I. Clase de bien y caracteristicas esenciales.

2. Precio de adquisicién y lugar donde se ubica.



