Pagina num. 998

B.O.J.A. NUm. 47

Sevilla, 17 de mayo de 1985

Casa N: linda al Norte con Camino de la Virgen, al Sur con
la casa A; al Este con la casa M; y al Oeste con terrenos de los
Herederos de D. Francisco Arredondo Martinez.

El valor iniciol de cada vivienda es de 250.000 pesetas.

2°. Comunicar la presente conformidad al Ayuntamiento de
Zijar (Granada).

3%. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 6 de mayo de 1985, por la que se da
conformidad al Ayunlamiento de Gerena (Sevilla), para la
enajenacién por venta directa de cualro parcelas sobrantes
de via pgblica de sus bienes de propios, a los propietarios co-
lindantes.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimienta a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen local, 100 y 103 del Reglamento de
Bienes, Ley 40/81 de 28 de octubre y demds preceptos de general
aplicacidn.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseje-
ria competencias en materia de disposicién de bienes de propios
de las Corporaciones Locales. -

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo que sigue:

19. Prestar confarmidad a la enajenacién mediante venta direc-
ta de cuatro parcelas sobrantes de via piblica, propiedad del limo.
Ayuntamiento de Gerena (Sevillal, aprobada por la Comisién Muni-
cipal Permanente en sesién del dia 31 de diciembre de 1984, y
cuyas descripciones son las siguientes:

Parcela n® 1. para venta directa a D. José Valderas Gil, que
actia en nombre y representacién de la Sociedad Mercantil “Pam-
perena, S.L.", sita en la calle Piedra Caballera, con una superficie
de 1.582 m2, valorada en 316.400 ptas. y que linda; Norte, con
Pamperena S.L., Sur, futuras calles, Este, futura calle, y Qeste con
Pamperena, S.L. y calle sin nombre.

Parcela n°® 5, para venta directa a D. Basilio Cadaval Gutié-
rrez, sita en calle Cruz Soldado, con una superficie de 79,27 m2,
valorada en 39.635 ptas., y que linda; Norte, calle Cruz Soldado,
Sur, calle sin nombre, Este, calle sin nombre, y Oeste, vivienda
propiedad de D. Basilio Cadoval Gutiérrez.

Parcela n® 6, para venta directa a D. José M Nogales Suérez,
sita en calle Sevilla, con una superficie de 66,41 m2, valorada en
33.205 ptos., linda, Norte, con vivienda propiedad de D. José M®
Nogales Sudrez, Sur y Este con calle Sevilla y Oeste con solar
propiedad de D. Antonio Romero Carrasco.

Parcela n° 8, para venta directa a D. Alfredo Bueno Calero,
sito en calle Piedra Caballera, con una superficie de 184 m2,
valorada en 92.000 ptas., linda ol Narte con calle sin nombre y
solar de D. Alfredo Bueno Calero, Sur con cantera abandonada,
Este, solar prapiedod de D. Alfredo Bueno Calero y QOeste con
calle sin nombre,

2°. Comunicar la presente conformidad al llmo. Ayuntamiento
de Gerena (Sevilla).

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta ae Andalucia.
Sevilla, 6 de mayo de 1985
ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Cansejero de Gobernacién
CONSEJERIA DE HACIENDA
ORDEN de 3 de mayo de 1985, por-la que se dictan
normas para la farmaci6n del Inventario General de Bienes y

Derechos de la Junta de Andalucia.

Durante el proceso de transferencias se han traspasado al
Patrimonia de la Comunidad numerosos medias materiales, asi camo

se han adquirido otros para hacer frente al funcionamiento de los
diversos Organismos de la Junta. En los momentos presentes se
hace necesario unificar los procedimientos que, para el control de
dichos bienes, se han venido empleando por las distintas unidades
administrativas.

Otro objetivo primordial que debe pretender una racional
gestién de dichos medios es la valoracién de los mismos, el estable-
cimiento de cuadros de amortizaciény, consecuentemente, lo imlan-
tacién de una Contabilidod Patrimonial sistematicamente organiza-
da, que sirva para un mejor conocimiento de los bienes de que la
Comunidad Auténoma es titular, para orientar, en funcién de tal
conocimiento, las actuaciones futuras.

Por todo ello, al objeto de formar el Inventario General de
Bienes y Derechos de lo Junta de Andalucia, esta Consejerio de
Hacienda ha tenido a bien disponer:

Articulo 1°. El Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma radicaré en el Direccién General de Patrimo-
nio de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 2°. Las diversas Consejerias y Organismos Auténomos
dependientes de ellas estdn obligados a formar, mantener y custo-
diar un Inventario que recoja los bienes que tienen adscritos paro
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3°. Los Bienes y Derechos a inventariar se clasificaran
de la siguiente forma:

1. Bienes Inmuebles:
i.1. De naturaleza ristica.
1.2. De naturaleza urbana.

2. Bienes Muebles:

2.1. identificables.

2.2. No identificables.

2.3. De cardcter histérico-artistico.

3. Vehiculos.

4, Derechos:
4.1, Derechos reales.
4.2. Titulos-valores.

5. Otros Bienes y Derechos:

5.1. Bienes y derechos revertibles.
5.2. Semovientes.

5.3. Créditos y derechos personales.
5.4. Orros.

Articulo 4°. El Inventario de los bienes inmuebles expresard los
siguientes dotos:

1. Nombre con el que fuere conocida la finca, si tuviera alguno
especial.

2. Natyraleza del Inmueble.

3. Situacién exacta donde se encuentre la finca ubicada, con
expresidn de los linderos y superficie.

Cuando se trate de fincas rusticas a urbanos, se elaborara
una documentocidén complementaria en la que conste los titulos y
los planos de situacién o de alzado, con objeto de conseguir una
mds completa identificacién y valoracién. En las fichas que conten-
gan los datos de los bienes inmuebles se indicard el lugar donde
se archive la documentacién antes referida.

4. Cuando se trate de “edificios, caracteristicas y estado de
conservacian.

5. Clases de aprovechamiento, en al caso de fincas risticas.

6. Cardcter piblico o patrimonial. '

7. Titulo en virtud del cual se posee el bien, y fecha del mismo.

8. Datos de inscripcién en el Registro de la Propiedad.

9. Destina y acuerdo que lo hubiere adoptado.

10. Derechos reales que gravaren la finca.

11. Derechos personales constituidos en relacién con la finca.

12. Coste de adquisicién, si hubiere sido a titulo oneroso, y
montante de las inversiones efectuadas en mejoras.

13. Valor que corresponde en venta al inmueble y frutos y
rentas que produce.

Articulo 5°. El Inventario de bienes muebles se resefiard en
una relacién, que incluya los datos suficientes para sy individualiza-
cién.

Estos datos, esenciolmente, serdn los que siguen:

I. Clase de bien y caracteristicas esenciales.

2. Precio de adquisicién y lugar donde se ubica.
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3. Procedimiento de odquisicién, bien sea de forma oneroso
o grotuito. :

4. Si el bien mueble poseyese volor histérico-ortistico, se expre-
sord la razén de dicho volor.

Articulo 6° E! Inventario de los vehiculos incluird:
1. Clase de vehiculo.

2. Matriculo.- .

‘3. Titulo-de odquisicion y destino.

4. Coste de adquisicién y volor actual.

Articulo 7°. El Inventorio de los derechos reales comprenderd
los circunstancias siguientes:
1. Noturaleza.
. Inmueble sobre el que recae.
: Contenido del derecho.
. Titulo de adquisicién.
. Datos de inscripcién en el Registro de la Propiedad.
. Costo de.adquisicién, si hubiere sido onerosa.
. Yalor actual.
; Frutos y rentas que praduce.

OO DWN

Articulo 8°. El Inventario de los titulos-valares detallara:
. Ndmero de mu|os

. Clase.

. Organismos o Enndod emisora.

. Serie y numeracién.

. Fecha de adquisicién y precno de la' misma.’

. Capital Nominal.

. Yalor efectivo.

. Frutos y renta que produce.

. Lugar donde se encuentra depositado.

VONOCONAWN—

Articulo 9°. Tendrdn la consideracién de bienes y derechos
revertibles aquéllos cuyo dominio o disfrute reviertan o la Comuni-
dad Auténoma en un plazo fijo previomente establecido, o al cumplir
una determinada condicién. Se incluirén en este epigrofe las conce-
siones y los arrendamientos otorgados-sabre bienes del Patrimo-
nio. -

El Inventario de estos bienes tendrd como objetivo definir el
momento en que se puedan e|ercnor las facultades correspondien-
tes’ S paro su recuperacion.

Articulo 10. En los bienes semovientes se consignara:
1. Especie.

2. Ndmero de cabezas.

3. Marcas y personas encargadas de la custodia.

Articulo 11. El Inventario de los créditos y derechos personoles '

contendré:
1. Concepto.
2. Nombre del Deudor.
3. Valor :
~ 4, Titulo de adquisicién y vencimienta en su caso.

Articulo 12 A los efectos establecidos en el articulo 12, copias
de los inventarios de los bienes a que se refieren los apartados 1,
2.y 3 del articulo 3° deberdn enviarse a la Direccién General de
Patrimonio en las siguientes fechas tope segiin modelo normalizado
que se determinaré reglamentariamente, y cuyos datas han de
informatizarse en la Consejeria de Hacienda.

1. 30 de septiembre de 1985, poro cuantos datos se hoyon
recabado hasta esa fecha.

2. 31 de dlaembre de 1985, para el resto. -

Articulo 13. Todos las altas, bajas y modlflcocnones que, tras
la formacién inicial del Inventario se produzcan en un determinado
ejercicio, deberan comunicarse o la Direccién General de Patrimo-
nio durante el mes de enero del afio siguiente.

Afticulo 14. Se faculta a la-Direccién General de Patrimonio
poara dictar instrucciones y resolver cuantas cuestiones se susciten
en la gplicacion de lo presente orden.

a

DlSPOSIClON FINAL

La presente Orden entrarG en vigor el mismo dia de su publico-
cién en el B.O.J.A.

Sevilla, 3_de' maya de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 1985, por fo que se exliende
el Convenio Colectivo de “Conlfiteria, Pasteleria, Bolleria y Articulos
de Desayuno” de la provincia de Sevillo a lo de Cérdoba y para los
trabajadores afectados por el mismo sector laboral, cuyo.texto se
publicé en el B.O.P. de Sevillo nimero 72, 28.3.1985.

Visto el expediente incoodo por D. Julidn Hernéndez Mozo,
en su calidod de Secretorio Generol Provinciol del Sindicato de
Alimentacién de- CC.00.,, y por D. Emilio Zorita Serrano, en su
calidad de Secretorio General Provinciol de la Federacién de Ali-
mentacién y Tabaco del Sindicoto de U.G.T., sobre extensidén de
Convenio.

Resultando. Que con fecha 1 de junio de 1984, tuvo entrada
en la Delegacién Provinciol de Cérdoba, de la Consejeria de Trabao-
jo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, escrita de los
citados representantes sindicales y en virtud de la que abstentan,
en el que solicitan la extensién del Convenio Colectivo del Sectar
de «FABRICACION Y YENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA, TORTAS,
MAZAPANES, MANTECADOS, BOLLERIAS Y OTROS PRODUCTOS
PARA DESAYUNO» de la provincia de Sev:llo a la pravincia de Cér-
doba.

Resultando. Que en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
4.043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia, en materia de
trabajo, la tromitacién y conocimiento del presente expediente pasé
a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, del mencionado
Ente Auténomo.

Resultando. .Quue con fecha de 4 de junio de 1.984, se les
requiere a las partes afectadas, a.saber: Sindicato de Alimentacién
de CC.00., Federacién de Alimentacién y Tabaco de U.G.T. y
Asociacién de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y
Bolleria, para que, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 6° y 7° del Real Decreto 572/82, de 5 de morzo, por el
que se desarrolla el articulo 92°, dos, de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, indiquen la composicién
de la Comisién Paritaria y, al mismo tiempo, remitan en. el plazo
establecido, el informe emitido por lo misma respecto de la peticién
efectuada por las Centrales Sindicales indicadas, de extensién del
convenio mencionado en el Resultando primero. -

Resultando. Que en el antedicho escrito, se les requiere, igual-
mente, a las Centrales Sindicales para que acrediten, a tenor de
lo establecido en el articulo 5°, apartada ol del Real Decreta
572/82, de 5 de marzo, el reunir. los requisitos que contemplo el
articulo 4° de dicha Reol Decreto.

Resultondo. Que habiendo transcurrido can“excesa el plozo
de dias que, canforme a lo dispuesto en el articulo 6° del Real
Decreta 572/82, de 5 de marzo, se le concedié a las partes
afectadas para la constitucién de la Comisién Paritaria.y posterior

s informe de lo misma y estando en el supuesto.contemplada en el

articulo 7°, dos, se les requiere nuevomente, por escrita de fecha
25 de junio de 1984, pora que, en el plazo mé&ximo de 15 dias,
emitan, ya por separado, el informe preceptivo para la extensién
de convenio.

Resultando. Que con fecha 10 de julio de 1984, tuvo entrada
en la Delegacién Provincial de ta Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social en Cérdoba, el informe de la Asociacién Provincial de Empre-
sarios de Confiterias, Pastelerias, Bollerio y Reposteria de dicha
provincia, en el que se indica la negativa por parte de dicha
Asaciacién a la extensidn de Convenio, ain cuondo reconoce que
lo 'no negaciacién de un convenio propio poro la provincio de
Cérdoba, obedece a su falta de representacién ya que dicha
Asociacién no cuenta con la mayoria de asociados necesarios para
ello, lo que provoca que, por parte de las Centrales Sindicales, se
solicite la extensién de convenio de ofra provincia, a tenor de lo
que contempla e!-articulo 92,2 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajodores.

Resultando. Que con fecha 14 de julio de 1984, se-recibe en
lo misma Delegacién Provincial, informe-de los Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.0O0., en el que reiteran su solicitud de extensuon de
canvenio. . . :
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Resultando. Que ambas representaciones sindicales han acre-
ditado fehacientemente su legitimacidn, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 87 de la Ley 8/80 de 10 de marzo.

Resultando. Que la Asociacion Empresarial ain cuando cuenta
con un nimero de Asociodos del 10% exigido en el articulo 87,3
del antedicho Texto legal, para estar legitimada para negociar,
no cuenta con la representatividad necesaria y prevista en el articu-
lo 88, uno, parrafo segundo, por lo que de negociarse un convenio,
tendria una eficacia limitada dentro del Sector.

Resultando. Que en el expediente administrativo no consta
certificacién alguna en la que figure el nimero de asociados con
que cuenta la misma.

Resultando. Que al expediente incaado, se le ha incorporado
certificacién del Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de
Cérdoba, por el que se indica que en el Archivo de depésitos de
Convenios Colectivos, no figura en él depositado el Convenio Co-
lectivo para el Sectar que nos ocupa, en la provincia de Cérdoba.

Resultando. Que el pasado dia 20 de septiembre de 1984,
la Direccién General de Trabajo, Empleo y Cooperativas de la
Consejeria de Trabaijo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
en virtud de lo que establece el articulo 29, tres, del Real Decreto
2976/83, de 9 de noviembre, solicita a la Comisién Consultiva
Nacianal de Convenios Colectivos, evacie informe a los efectos
de acordar la extensidén y que, can posterior, el 23 de noviembre
de 1984, se le ha reiterado la peticidn.

Resultanda. Que en la tramitacién del presente expediente, se
han respetado las prescripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando. Que la Cansejeria de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucio, es competente para conocer y
resolver el presente expediente, en virtud de lo dispuesto en el
articule 92°,2, de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Real Decreto
572/82, de 5 de marzo, por el que se desarralla el anterior
‘precepto, y Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia.

Considerando. Que el articvlo 92°,2, de la Ley 8/80 de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulo 4° del Reol
Decreto 572/82, de 5 de marzo, que desarralla la anterior disposi-
cién, afirman que tendrén capacidad para solicitar vélidamente la
extensién, quienes se hayen legitimadas para promover la negocia-
cién de un convenio conforme al articulo 87, del Estatuto de los
Trabajadores, requisito que se cumple en las representaciones
sindicales que soliciton. :

Considerando. Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° del Real Decreto 572/82, de 5 de marzo, procede la
extensién del Convenio, cuando concurran alguno de los requisitos
en el precepto consignados: «existencia de circunstancias que difi-
culten la negociacién por inexisiencia de partes legitimadas poro
negociar u otras que impidan el libre desarrollo de la negociacién,
o bien la concurrencia de circunstancias sociales o econdmicas que
aconsejen dicha extensién, en evitacién de perjuicios relevantes
para Empresas y Trobajodores; y ddndose estos requisitos pleno-
mente en el expediente, tal y como ha quedado expuesto, procede
acceder a la extensién solicitada. .

Considerando. Que en el articulo 92,2, del Reoerecreto 572/

82, de 5 de marzo, dispone que la aplicacion del Convenio extendi-
do surtird efectos Gnicamente desde la fecha en que, formalmente,
haya sido presentado la solicitud de extensién.

Vistas las disposiciones legales referenciales y demds concor-
dantes y de’general aplicacién, el Consejero de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Junta de Andalucia,

RESUELVE

Que debe extenderse y se extiende el Convenio Colectivo de
Trabajo de «FABRICACION Y YENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA,
_ TORTAS, MAZAPANES, MANTECADOS, BOLLERIAS Y OTROS PRO-
DUCTOS PARA DESAYUNOS» de la provincia de Sevilla, vigente
en el momento de lo solicitud, siendo éste, el firmada con fecho 4
de octubre de 1984 por las partes negociadoras y cuya vigencia
se retrotrae a 9 de enero de 1984, a los trabajadores afectados
por el mismo sector laboral y de la provincia de Cérdoba, todo

i

ello con efectos desde sl dia 1 de junio de 1984.

Notifiquese esta Resolucién o los interesados, en lo forma
prevista en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
haciéndoles sober e! derecho que les asiste en presentar «Recurso
de Reposicién ante el Excmo. Sr. Conseijero de Trabaijo y Seguridad
Social, de la Junta de Andalucia, en el término de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 126 del Texto Legal citado, en relacién con
el articulo 52 de la ley de 17 de marzo, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 1985

JOAQUIN ). GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 6 de mayo de 1985, de lo Direccion Ge-
neral de Emigracion, por la que se hace poblica la concesion de
subvenciones para actividades culturales de Asociaciones de Emi-
grantes Andaluces.

Existiendo consignacién presupuestaria y de acuerdo con la Or-
den de 10 de noviembre de 1983 (B.O.J.A. n°® 91) por la que se convo-

“caban subvenciones Andaluzas de la Emigracién, legalmente constitui-

das y cuyo domicilio social radique fuera de Andalucia, a propuesta de
la Direccion General de Emigracién he resuelto conceder con cargo al
concepto presupuestorio 18.01.481 las siguientes subvenciones:

-Pefa Flamenca Antono Machado de Frankfurt . .. .. 100.000
Grupo Andaluz de Munich ....... e 150.000
Pefia Arte y Cultura de Andalucia en Bruselos . . . . .. 250.000
Centro Cultural en Mollet del Valles .......... ... 150.000
Cosa de Andalucia en Tarrogana .. ... ........... 150.000
Casa de Andaluciaen Barcelona ............... 40.000
Centro Popular Andaluz en San Cugat ........... 100.000
Casade AndaluciaenGava................... 100.000
Casa R. y R. de Anda. En San Juan de Vilatorrada . . 100.000
Pefia Antonio Mairena de Hospitalet .. ........... 100.000
Pefia Cultural y Rec. Las Juanes de San Boi .. .. .... - 100.000
Pefia Cultural y Rec. El Lorefio de SanBoi . ........ 100.000
Casa de Huelva de Hospitdlet ... ............,.. 100.000
Centro Andaluz Blas Infante de Cornellé.......... 150.000
Pefia Granadina de Sobadell ................ .. 100.000
Centro Cultura Garcia Lorca de Barcelona .. . . . ... 150.000
Casa de Andalucia en Alcobendas . ............. 100.000
Centro Cultura Recreativo Gaditano de Barcelono . . 100.000
Casa de Andalucia en Mararell ................ 150.000
Hermandad «15+1» de Hospitalet . .............. 100.000
Pefia Flamenca «El Quejio» de Toledo . .. ......... 100.000
Casa de Andoluciaen Tarrasa .. ..ol . L. 100.000
Casade Almerioen Madrid ................ ... 100.000
Casa de Andalucia en Parla (Madrid) ............ 100.000
Casa de Andalucia en Alcald de Henares . ... . .... 100.000
Instituto Cultural Andaluz (ICA} en Madrid ... .... 300.000
Casa de Andalucioenlugo ................... 125.000
Tertulia Flamenca de Villarreal (Costellén) . . ... .. .. 75.000
Casa de Andalucia en Uodio (Alava) ............ 200.000
Casa de Andalucia en LasPalmas . .............. 200.000
Casa de Andolucia en logrofio .. ............... 100.000
Casa de AndaluciaenNavarra ................ 100.000
Casa Gaditanaen Madrid ......... R 100.000
Casa de Andalucicenleganes .. oo vt veee s 100.000

Sevillo, 6 de mayo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero-de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 9 de mayo de 1985, de la Direccién Ge-
neral de Emigracién, por lo que se hace publica lo concesion de
subvenciones para aclividades culturales de Asociaciones de Emi-
grontes Andaluces.

Existiendo consignacion presupuestaria y de acuerdo con lo Or-
den de 10 de noviembre de 1983 (BO.J.A. n°® 91) por la que se convo-
con subvenciones a las Asociaciones Andaluzos en la Emigracién, le-
galmente constituidas y cuyo domicilio social radique fuera de Andalu-
cio, a propuesta de la Direccién General de Emigracién ha resuelto
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conceder con cargo al concepto presupuestario 18.01.481, las siguien-
tes subvenciones:

200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas
200.000 Ptas

Casa de AlmeriaenBarcelona .................
Asociacién Hijos de Almachar de Cornella .. ......
Casade AndaluciaenGava .. .................
Pefia Antonio Mairena de LHospitalet . ... ....... :
Casa de Andalucio en El Masnou ... ............
Caso de Andalucia en Viladecans . ..............

Sevilla, 9 de mayo de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDQ de 6 de mayo de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo, por el que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién, del convenio colectivo de trabajo de la Empresa
«Los Amorillos, S.L.», de dmbifo interprovincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para la
Empresa «Los Amarillos, S.L.», recibido en esto Direccién General
de Trabajo, en fecha 19 de abril de 1985, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y los trabajadores, con fecha 3 de abril de
1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6si-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4.043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trosposo de competencias, esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

- Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de moyo de 1985.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA LOS AMARILLOS,
S.L. Y SUS TRABAJADORES.

Art°. 1.2, Ambito funcional y territorial. Ef presente convenio
seré de oplicacién o la Empresa LOS AMARILLOS, S.L. y a sus
trabojadores, en lineas regulares, discrecionales de transportes,
interurbanos de vigjeros en autobuses y a los servicios urbanos que
le sean aplicados, asi como al personal de servicios.

Queda comprendido en este pacto o convenio los centros de
trabajo que lo Empresa Los Amarillos, S.L. tiene en las provincias
de Sevilla, Cadiz y Mdlaga, y en cualquier otra provincia o punto
nacional que la empresa ejerza sus servicios.

Art°. 2°. Ambito temporal. El presente convenio tendrd de
vigencia un afio, desde el dia 1 de abril de 1985 ol 31 de marzo
de 1986.

Art.°, 3°, Vinculacién a lo totalidad de lo pactodo y legislacién
supletorio.

Considerondo que las condiciones pactadas forman un conjun-
to orgdnico e indivisible, las partes se obligan a montener sus
respectivos compromisos a lo totalidod de las cldusulas de este con-
venio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto de
los Trabajadores y otro Legislacién vigente en la materia, por las
que se rigen la Empresa y los trabajadores.

Arte. 4°. Exclusiones. Quedon excluidos de la aplicacién del
pocto de este convenio, el personal de alta direccién al que se
refiere el Estatuto de los Trabajodores.

Art.°. 5°. Absorcién y compensacién. Las condiciones estipula-
das en este convenio sustituirdn o absorveran total e integramente,
todas las que en lo actuclidod se hollan existentes, tanto en: los

fijadas por.disposiciones legales como las superiores que la Empre-
sa hubiera concedido a titulo individual o personal.

Cualquier aumento o mejora dictadas o impuestas con posterio-
ridad al 1° de abril de 1985, no alterardn las condiciones pactadas
en este convenio, las cuales sustituirén y prevaleceran a sus propios
términos, salvo que resultaren inferiores en el cémputo global y
anual, por todos los conceptos.

Arte, &°. Salario. A todos los efectos legales se entiende por
salario el que queda establecido para cada categoria en la colum-
na 1° de la tabla de salarios que queda incorporada coma anexo
ném. 1 al presente convenio mas el incremento por antiguedad. El
salario base de este convenio es el resultado de aplicar al salario
base en vigor para el afio anterior, el 7 por ciento de incremen-
to.

Art.°. 7°. Pluses de asistencia y convenio. Se pacta una asigna-
cién de plus de asistencia consistente en una cantidad global por
dia efectivamente trabajado, fijgndose el importe para cada cate-
goria laboral en la suma de 198 pesetas diarias.

Se pacta una asignacion de Plus de Convenio, fijéndose el
importe para cada categoria laboral en lo suma de 371 pesetas
diarias.

La asignacién del Plus de Asistencia y Plus de Convenio sdlo
se devengaré por cada jornada completa de trabajo. Como Unicas
excepciones se percibirdn las asignaciones de Plus de Asistencia
y Plus de Convenio por los Representantes Sindicales que en horas
laborables se vean obligados a ausentarse para asistir a las reunio-
nes reglamentarias debidamente convocadas por las Centrales
Sindicales y con cardcter general por todo el personal durante el
periodo de vacaciones. Estos pluses de Asistencia y Convenio se
devengardn también en los festivos descansados y domingos. Asi-
mismo se le abonaran al personal que por causa legalmente justifi-
cada se ausente del trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera
en cinco dias se abonardn los pluses de Asistencia y Convenio por
el sexto dia, pero en la proporcién que corresponda de acuerdo
con el trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

Art@. 8°, Pluses. De percepcidn. Se pacta en el presente conve-
nio la cantidad por dia completo de trabajo para los Conductores
Perceptores de la Empresa que realicen las funciones de cobranza
que queda estoblecido en la suma de 284 pesetas sin mds aumento.
De Nocturnidad. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajodores.

Para todo el Personol de Talleres a efectos sustitutivos de los
de Peligrosidad y Toxicidad se pacta un Plus o Prima de CIEN
pesetas por dia efectivo de trabajo, que con la denominacién de
Productividad también lo percibiran los Inspectores y personal admi-
nistrativo en sus categorias de Auxiliares y Oficiales.

Este Plus o Prima selectiva no serd compensable ni absorbible
por ningdn otro concepto de tipo retributivo que perciba el trabaja-
dor, y serd abonado Unicamente y sin mas repercusién, por dia
efectivamente trabajado, sin mds distingos.

Art°. 9°. Premio de antiguedad. Se abonard en.lo cuantio
determinada en la Ordenanza Laboral, sobre el salario Base esta-
blecido en las Tablos. Solorioles a las que se hace mencién en el
articulo sexto, que queda establecido por la suma del que regia
en el afo anterior mds el siete por ciento de incremento.

Art.°, 10°. Forma de pago. Se establece como acuerdo que
los trobajadores percibirdn sus salarios en cobro mensual, con
anticipos los dias diez y veinte de cada mes y el dltimo dia de
cada mes la liquidocidn. Si dichos dias fueran Domingos o Festivos
se hardn los anticipos o liquidacién el dia anterior. Los Talones con
los que lo Empresa viene abonando tanto anticipos como liquidacién
mensuales, deberdn encontrarse en los distintos Centros de Trabajo
con el tiempo suficiente para que los trabajadores puedan hacerlos
efectivos en el mismo dia anteriormente fijado para los pagos. Lo
Empresa tiene obligacién de entregar a sus trabajadores las corres-
pondientes hojas salarioles, de acuerdo con la normativa vigente.
El onticipo podré ser de hasta un novento por ciento de los salarios
devengodos y se hardn efectivos los dias indicados.

Art°, 11°, Jornada Laboral. La Jornada Laboral sera de cuaren-
ta horas semanales, incluido el toma y deje de servicios, salvo que
por norma de rango superior se modifique la jornado pactada
siendo de aplicacion lo normativa vigente en cuanto ol sector de
transportes en esta materia. Los excesos o defectos que se produz-
can se cuantificordn conforme a la Ordenanza Laboral en el momen-
to que se produzcan.
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Los dias de descansos que coincidieran con Festivos, se com-
pensardn con otro dia de descanso, a ser posible dentro del mismo
mes o como mdximo en el mes siguiente. Caso de no poder ser
compensado, se abonardn como horas extraordinarias.

Art.°, 12°, Horas extraordinarias. Por la actividad de la Empre-
sa es evidente que cierto n® de horas extraordinarias que se
realicen, tienen la condicién de estructurales y su determinacién
serd de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los Trabajado-
res y el Acuerdo Marco Interconfederal, siendo optativo del traba-
iodor lo compensacién en descansos de estas horas estructura-
es.

Se pacta el valor de las horas extraordinarias con arreglo a
la siguiente férmula:

Solario base + Antiguedad + Pagas Extraordinorias.

Numero de horas efectivas de trabajo.

Tanto el dividendo y el divisor se refieren a cémputo anuol.

A este resultado se le aplicard el recargo del 75% que determi-
na el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Arte. 13°. Pagas extraordinarias. Los gratificaciones que regla-
mentariomente estdn establecidas con la denominacién de Benefi-
cios, Yerano y Navidad, se abonardn durante la vigencia de este
convenio a razén de TREINTA DIAS de salario base més antiguedad
y en los dias respectivos 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciem-
bre.

Art®, 14°, Gratificacién especial de octubre. Por haber sido
norma de la Empresa en afios anteriores, se establece esta gratifica-
cién especial de Octubre que percibiran los trabajadores el dia 15
de dicho mes, quedando establecido su importe en 6.420 ptas.
para cada trabajador sin mas distingo.

Art®_ 15° Dietas. Los dietas con cordcter generol, se abonarén
por los importes que las partes han convenido como pacto expreso
de cardcter especial, siguiendo la norma de convenios anteriores,
y que se detallan a continuacién:

Servicio discrecional Taller y comisién de servicios

En Espafia ....... 3.320 ptas. Personal de taller y personal en
comisién de servicios - Destaca-
mento ............. 3.100 ptas.

En el Extranjero .. 6.286 ptas. (975 Alm, 975 Cena, 975 Cama,
175 Desay).

El personal que en comisién de servicios-destacamentos, lo
preste fuera de su centro de trabajo, percibird lo dieta que se
pacte de forma expresa.

Por lo que se refiere a servicio regulor, el conductor que
prestando sus servicios en linea regular, tenga que realizar fuera
del domicilio el almuerzo, percibird, como pacto expreso, la suma
de 428 ptas. con la denominacién de vale de comida, que también
lo percibird el personal que redlice dicho servicio de forma circuns-
tancial en sustitucién de otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de movimiento,
afecto al servicio regulor de cercanias, se establece un tanto alzado
diario de 137 ptas. con el concepto de dieta compartida en sustityu-
cién de la consignada en el pérrafo anterior, y no las percibirg el
trabajador que no preste el servicio de cercanias, entendiéndose
como tal el que refiere la Reglamentacién de Transportes.

Art®. 16°. Quebranto de moneda. La Indemnizacién especial
de quebranto de moneda quedard fijada en la cuantia de 60
nesetas por dia efectivo de trabaijo,

Art®, 17°. Vacaciones. Todo el personal al servicio de la em-
presa disfrutard de un periodo de vacaciones de TREINTA DIAS
NATURALES. En este periodo de vacaciones el trabajador percibira
salario base mds antiguedod, més prima de asistencia, mas plus
de convenio. los trobojodores de nuevo ingreso, en la primera
anualidad disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

Art°, 18°. Incapacidad laboral transitoria. La empresa abonard
durante el tiempo de incapacidad laboral transitoria y baja motiva-
da por accidente laboral, como mejora de la prestacién que al
trabajador le corresponde de la Seguridad Social o entidad gesto-
ra, el 25% del salario base mds antiguedad mds plus convenio.
Todo ello en las siguientes condiciones:

a) En los casos de accidente de trabajo a partir del primer dia.

b} Cuando ia enfermedad requiera intervencién quirdrgica o
ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia.

¢] En caso de enfermedad comdn, a partir del 21 dias de la

confirmacién de la bajo. .

En todo caso se requiere que la indicada prestocién de lo
Seguridad Social o Entidad gestora, no supere el 90% de la percep-
cién integra del trabajador, en cuyo caso la empresa completard
hasta llegar a ese limite.

Art.°. 19°, Privocién del carnet de conducir. Para los casos de
privacién del carnet de conducir por tiempo no superior a seis
meses, la empresa, en las condiciones que mds odelante se estable-
cen, dejard subsistente la relacién laboral con el conductor privado
del mismo.

Se exceptian del contenido del apartado anterior, los siguien-
tes supuestos:

A} Cuando la privacién del carnet de conducir se derive de
hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de terceras perso-
nas o en causas ajenas a la empresa.

B} Que la privacién del carnet de conducir tenga antecedente
igual en el afo anterior.

Por la empresa se podrd suscribir si lo estima conveniente
péliza de seguro que garantice una indemnizacién durante el tiem-
po de privacién del permiso de conducir. En este caso la empresa
no estd obligada al pago de los salarios correspondientes durante
el periodo de dicha privacién del documento, siempre sujeto a las
excepciones en los apartados Al y B). Esta péliza cubrird al menos
el salario que estuviere percibiendo.

Caso de no suscribir la péliza indicada, la empresa se verd
oblgada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier otro lugar
de trabajo, abonando la retribucién correspondiente al nuevo pues-
to de trabajo que ocupe, de acuerdo con los principios establecidos
en el pdrrafo primero de éeste articulo.

El nimero de conductores en esta situacién no podrd exceder
de cinco.

No podran acogerse a los beneficios anteriores los conducto-
res que lleven menos de un ofio en la empresa. En los casos
excepcionales que no se contemplan en los anteriores apartados,
se procederd al correspondiente estudio por la empresa 'y el Comité
para su resolucion,

Art°. 20°, Uniformes. El personal de movimiento tendré derecho
ademas de los prendas de uniforme que recoge el articulo 146 de
la vigente Ordenanza Laboral de Transportes, a un par de zapatos;
una camisa y un pantalén como uniforme de verano.

El uniforme de verano se entregaré antes del quince de mayo.

El uniforme de invierno se entregard antes del quince de octu-
bre. .

Al personal de talleres se le entregarén tres monos y unos
botas homologadas por afio, en el mes de julio.

Al personal de Lavacoches que su jornada sea de noche se
les proveerd de ropa de abrigo cada dos afios.

Al personal de administracién se le proveerd de un par de
zopatos y una zahariana si la utilizare.

Arto, 21°, Premios de jubilacién. Para el personal actuoimente
en la empresa fecha de este convenio, se respetardn los premios
de jubilacién si optaran por la jubilacién anticipada a la edad que
se relacionan:

Alos 60 QoS v vvririiiini e 325.000 ptas.
Alos 61l afios ....cvvvvinnnnn. e 270.000 ptas.
Alos 62 GROS .. .eevi i .... 190.000 ptas.
Alos 63 af0s ..o 160.000 ptas.
Alos 64 afos ....oviiiiiiiii i 135.000 ptos.

Al personal que se jubile se le premiaré con 2.140 ptas. por
afic de servicio a la misma.

Como caso excepcional, aguéllos que llevando mas de diez
afios de servicio en la empresa y fueran dados de baja definitiva
por incapacidad laboral o fallecimiento, la empresa en su liquida-
cién le abonard 1.177 pesetas por cada afio de servicio en la mis-
ma.

El personal jubilodo, esposa e hijos menores o subnormales o
viudas mientras guarden este estado civil, tendran derecho a poseer
una tarjeta para vigjar gratis en los servicios de cercanias y posibili-
dod de interesor de la empresa pases para viajes concretos en las
restantes lineas.

Art. 22° Licencias. En cuanto o licencias se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza laboral y Estatuto de los Trabajadores,
salvo en los casos siguientes:

Al licencia con sueldo por razén de matrimonio, serdn de
quince dias naturales.

B} Por defuncién del cényugue, padre e hijos tres dias; suegros
y hermanos dos dias; obuelos, cuiados, asi como hermanos de los
padres un dia; alumbramiento de la esposa tres dias, salvo que las
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_circunstancias del caso, a juicio de la Empresa exijan nioyor plazo.

C) Para la renovacién del carnet de conducir serd de un dia,
salvo que los medios de transporte regulcres impongan un plazo
mas amplio.

Art°, 239, Vacantes. La empresa se compromete a dar oportu-
nidad a sus trabajadores para cubrir las vacantes que se produzcan
en categorias superiores, mediante el correspondiente examen de
capacidad, no contratando personal ajeno mientras haya trabaja-
dores en la empresa que acrediten su capacidad.

Art°, 24°, Proteccién escolar. Al iniciarse el curso escolar la
empresa abonard a sus productores, por una sola vez la contidad
de 1.070 pesetas por hijos en edad escolar. Para ello serd condi-
cién indispensable la presentacién del certificado escolor que justifi-
que tal condicién o declaracién jurado.

Se entiende por edad escolar lo comprendida entre cuatro a
dieciocho afios al momento de cumplirse, salvo que el hijo del
trabajador haga estudios superiores en cuyo caso no se tendrd en
cuenta la edad méxima.

Art°. 25°. Fondo. La empresa constituird un fondo de 500.000
pesetas para prestomos al personal, que no devengard intereses
y se reintegrard mediante descuento de la némina durante los doce
meses siguientes a partir de la concesién del préstamo y su percibo.

La concesién del préstamo dependeré del informe vinculante
del Comité Laboral de Empresa.

Art°. 26°. Comité de empresa. El Comité de empresa dispondrd
de las horas que marca el Estatuto de los Trabajadores para sus
funciones propias dentro del dmbito de la empresa, siendo facultad
del comité acumularlas en un delegado o més.

Las Secciones Sindicales de Empresas de las Centrales, tendrdn
derecho a difundir e informar de la misma a sus afiliados de los
temas que les sean propios, siempre que se haga fuera de horas
de trabajo.

Arte, 27°, Excedencias. La empresa reconocerd el derecho a
excedencia con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo
que dure el mandato a todo trabajodor que sea elegido por su

central sindical para el desempeiio de cargos sindicales a nivel
nacional o autondmicos. . .

Art°, 28°, Pyestos de trabajos. El personal adscrito a este
convenio caso de tener que cambiar de puesto de trabajo por
reestructuracién de la empresa, ésta se campromete a aceptarlo
en otro puesto de trabajo distinto, respetando a efectos econdmi-
cos su dnterior categoria. Aquel trabajador afectado por este
convenio que resultare con disminucién fisica, serd estudiado su
caso por esta empresa y Comité, para ver la posibilidad de acoplar-
le en otro puesto de trabajo donde rinda normalmente.

Si por reestructuracién de la empresa o necesidades del servi-
cio, algon trabajador afecto a este convenio tuviera que ser trasla-
dado o desplazado de su centro de trabadjo a ofro de distinta
localidad se limitaré dicho desplazamiento o traslado a tiempo

-m@ximo de tres meses alternos dentro de cada afio natural. A este
fin dichos traslados y desplazamientos una vez agotados los perio-
dos mdaximos indicados para cada trabajador, serdn rotativos con
el resto de los trabajadores can igual categoria y el mismo centro
de trabajo.

Arfe, 29°. Seguro de accidente. la empresa como mejora
social concertard un seguro de accidente colectivo para todos los
trabajadores que les afectard individualmente caso de producirse
esta contingencia de accidente, sea o no laboral, y cubrird muerte
e invalidez en cuantia de 1.000.000 de pesetas. Este seguro es
independiente del establecido legalmente como accidente de tra-
bajo, candlizado a través de la Seguridad Social.

Art°, 30°. El presente convenio, dada la forma en que se ha
pactado y por acuerdo expreso de las partes, no tendrd revisién
alguna, y se mantendrd integramente en todos sus conceptos y
expresiones numéricas por el tiempo establecido de vigencia, sin
dlteracién clguna.

Art°, 319, Comisién paritaria. Las partes se compromenten a
nombrar una comisién paritaria en los términos de Ley.

Y para que conste, y a un solo efecto, firman el presente
Convenio las partes interesadas, en Sevilla a tres de abril de mil
novecientos ochenta y cinco.

ANEXONeI

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1985 AL 31 DE MARZO DE 1986.

Salario Base . Retribucién media
Personal superior técnico Mensual o diario - Anual
Jefe de Servicio ......... ... ... il 52714 i 1005210 Lo
Inspector principal ........ ... e, 48421 e 940.815 ...
Ingenieros y Licenciados ..............o00 49415 .o, e 955.725 i
Ingenieros Técnicos y Aux. .. ........... 41786 e 841.290 ...,
Ayudantes Técnicos Sanit. .............o.... 42000 . e B44.500 ...l
Personal Administrativo
Jofe de Seccidn ........ ..ol DU 47794 e 931410 e,
Jefe de Negociado ..............ccovinn, 41796 e e, 841.440 ...
Oficialde 1°. ................ .. e 39500 cvee. BO7.000 e,
Oficialde 2°. ... .. ... i 38.255 R 788.325 i
Auxiliar Administrativo  ............. ..o 36.427 e 760905 ..
Aspirante 16 - 17 afios ........icveevine... 28.548 .. 642,720 i
Personal de Movimiento )
Jefe de Estacién o Admén. de 1°. .......... . 45408 ... 895.620 .. ...l
Jefe de Estacién 0 Admén. de 2°. ........... 41.313 e L 834.195 e
Encargado de Admén. enruta ... 37220 e 772800 e
Taquilleras ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiin.. 36.687 e ... 764805
Factores y encarg. consigna "............ ... 36.687 e 764805 ...l
Repartidores Mercanc. y Mozos ............ 36.581 1.203 .. 761.470 el
Jefede Tréfico ..., 41313 e . 834195 L
Inspectores .............. i 39.446 1.297 804.240 ...l
Conductores Perceptores ................... 38.892 1279 i 796.050
Conductor ....o.oiiiiiiiiiiia, PN 38.632 1.270 ........ e 791.955 L
Cobrador ....ovviiii 37.200 1.223 .o 770.570 e
Personal de talleres
lefede Taller ................coiiiiit, 45350 ...l e 895.750 ...
Sub-Jefe o Maestro de taller ............... 40718 e 825270 .
Contramaestre o Encargado ................ 40718 - 825.270
Jefede Equipo ... i 39.478 1.298 804.695
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Oficiat de 19, ... i et 38.924 1.280
Oficial de 29, ... ..o i e 38.242 1.257
Oficial de 39, ... oo s 37.525 1.234
Pedn especialista .......... ... .o 0l 37.200 1.223
Pednordinario ..........ocoiiiiiiiiin. 36.712 1.207
Aprendizde 16 GfiOS . vvrvrrvinreererannns 20.617 974
Aprendizde 17 afios ..ovvvvevnnnrererannnn 30.398 1.000
Personal subalterno

Cobrador de facturas .......oooviiiiiias. 36.426  .......
Telefonista .........cvviiiiiieeenn. e 36.187  .......
POrtero .. ... i 35711 ...,
Vigilantes ....... oo 35711 ...,
Limpiodora . .ovivrivi i 36.712 1.207
Botones de 16 - 17 Qf0S .....veveenrnnannn 28.538  .......

De conformidad con el articulo 26-5 del Estatuto de los Traba-
jadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones anuales en
funcién a las 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo previstas
en este convenio colectivo para el afio 1985-1986 y para todas
las categorias profesionales.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 10 de mayo de 1985, por la que se crea el
Comité de expertos en materio de policia sanifaria mortuoria
y transplante de érganos.

Desde el ébito hasta la inhumacién, existe todo un circuito de
formalidades burocrdticas, de exigencias judiciales y de dispendios,
que los familiares del fallecido han de afrontar, cuando su sufrimien-
to moral y lo perentoriedad de los plazos, les convierte, con fre-
cuencia, en inermas usuarios de servicios poblicos y privados.

La creciente tendencia propia de paises desarrollados, que el
fallecimiento tenga lugar en el hospital, obliga a los servicios pibli-
cos a dotarse de las instalaciones y medios que constituyan un
marco digno para el fenémeno de la myerte.

En este contexto se enmarca, ademds, la creciente demanda
de érganos gue el progreso técnico sanitario ha generado, por
cuanto la terapéutica mediante el trasplante constituye, en nuestra
década, un procedimiento eficaz y suficientemente seguro.

Esta situacién, ordenada pqr las necesarias garantias legales
en virtud del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobado
por Decreto 2.263/1974, de 20 de julio, y por la tey 30/79, de
27 de octubrs, sobre extraccién y trasplantes de érganos y disposi-
ciones complementarias, precisa, por su propia naturaleza, una
estrecha, compleja y égil coordinacién entre diversos dispositivos
sanitarios y judiciales, asi como una continua revisién de las normas
y de sy habitual aplicacién en la practica.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas,
a propvesta de la Viceconsejeria de Salud y Consumo,

DISPONGO

Articulo 1°. ]

Se crea el Comité de Expertos en Policia Sanitaria Mortuoria
y Trasplante de Organos, como érgano de cardcter transitorio
adscrito’ a la Viconsejeria de Salud y Consumo, para el estudio y
asesoramiento en las materias referidas a policia sanitaria mortyo-
ria, autopsias clinicas y extraccién y trasplante de drganos, asi
camo a la adecuacién de los diferentes dispositivos sanitarios,
hospitalarios y extrahospitalarios, para su mejor contribucién a la
dignidad del proceso de la muerte.

Articulo 2°.

Corresponde al Comité de Expertos, la emisién de informes
sobre los cuestiones que sean sometidas a su consideracién, prefe-
rentemente a iniciativa de los Centros directivos de la Consejeria,
o por propia iniciativa, en relacién con el desarrollo de aspectos
concretos en las materias relacionadas en el articulo 1°.

Articulo 3°.

Con independencia de otros temas que con posterioridad
puedan suscitarse, se establecen como aspectos que precisan de
urgente estudio e informe los siguientes:

a) Andlisis de la legislacién vigente con evaluacién de su opera-
tividad y propussta de revisién.

bl Necesidades de formacién de los profesionales relaciona-
dos con la policia sanitaria mortuoria.

) Propuesta de objetivos y prioridades para el estudio de los
subprogramas que se establezcan.
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....................... 657.275
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Articulo 4°.

1. El Comité de Expertos funcionard mediante el sistema de
plenario y comisiones.

2. Existirdn, como minimo, las siguientes comisiones:

al De Policia Sanitaria Mortuoria.

bl De autopsias clinicas, exiraccién y trasplante de érganos.

Articulo 5°.

1. El Comité serd presidido por el Viceconsejero de Salud y
Consumo.

2. lo integraran personal técnico de los diferentes centros
directivos de la Consejeria de Salud y Consumo, nombrados al
efecto por el Viceconsejero de Salud y Consumo a propuesta de
los titulares de los referidos centros directivos.

3. Lo integrardn también, expertos multidisciplinarios ajenos al
Departamento de reconocida solvencia e idoneidad, nombrados
por el Viceconsejero de Salud y Consumo, en nimero no superior
a siete.

4. De entre ambos grupos el Viceconsejero de Salud y Consu-
mo podrd nombrar los presidentes y secretarios o relatores de las
diferentes comisiones.

Articulo 6°.

). Los informes emitidos por el Comité de Expertos lo serdn
siempre por mayoria, no siendo vinculante para la Consejeria ni
para ninguna“de sus unidades.

2. No obstante lo anterior, la Consejeria hard uso discrecional
de los mismos, pudiendo disponer su integro o parcial publica-
cién.

Articulo 7°. :

1. Por la Secretaria General Técnica de la Consejerio se
proporcionardn la asistencia técnica y material precisos para el
desempedio de las actividades del Comité.

2. Los gastos, dietas y demds indemnizaciones por razén de
los trabajos del Comité, se pagardn con cargo a los presupuestos
de la Consejeria, en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 89,

El Comité de Expertos a que esta orden se refiere tendré un
plazo de vigencia de seis meses, rigiéndose su actuacién segin lo
dispuesto en el articulo 9 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Viceconsejero de Salud y Consumo para adop-
tar las medidas necesarias de ejecucién y desarrollo de lg dispuesto

en la presente Orden, que entrard en vigo;;l dia siguiente ol de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la lunta de Andalucias.
Sevillo, 10 de mayo de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de abrit de 19835, por la que se esta-

blecen normas para la inscripcion y matriculacion en los Conserva-
torios de Musica y Escuelas de Arte Dromatico y Danza.

Teniendo en cuenta los problemas suscitados en cursos anteriores,



