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denominado «lazareto», con un presupuesto mdximo de 74.000.000
pesetas.

Segunda. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social aporto-
rd el cien por cien de presupuesto del proyecto, con cargo al Fondo
de Compensacién Interterritoriol.  (Aplicacién  Presupuestaria
18.19.751). Serdn por cuenta del Ayuntamiento los solares corres-
pondientes para la ejecucidon de la obra. Lo ofectacién de los
citados solares se formalizara por parte del Ayuntamiento de acuer-
do con lo determinado en los apartados b y ¢ del articulo 96 del
Reglamento de bienes de las Corporaciones Locales aprobada por
Decreto de 27 de maya de 1955. El proyecta de la abra objeto
del convenia serd sometido al mismo trédmite de aprobacién de las
obras que se cantratan por la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el articulo 57 y siguientes del Reglamento
General de Contratacién del Estada, debiendo ser supervisado por
la Seccidn de Inversiones y Supervisidn de Proyectos de la Conseje-
ria que deberd infarmar favorablemente de los extremas estableci-
das en el articulo 76 y concardantes de dicho Reglamento.

Tercera. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social una vez
cumplimentada por el Ayuntamiento lo determinado en la cldusula
anterior resolverd la concesidn de la aportacién y estoblecerd el
plaza maximo en el que debe llevarse a cobo la adjudicocian de
lo obra par parte del Ayuntamiento.

Cuarta. El Ayuntamiento deberd fevar a cabo, con las formali-
dodes que sean de aplicacién, la adjudicacién de las obras a una
empresa constructora legalmente capacitada, debiéndose optar
por uno de los sistemas de adjudicacién de los determinodos en
las puntos primero, segundo y tercero del parrafo primero del
articulo 115 del Real Decreta 3046/77, de 6 de octubre, con lo
que quedan garantizadas lo publicidad y libre concurrencia de
ofertas debiendo formar parte de la Mesa de Contratacién, ade-
mds de los miembros que se establezcan por el Ayuntamiento, un
representante de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

La aportacién concedida se ajustard al importe en que quede
adjudicada la obra.

Quinta. En lugar bien visible y desde el comienza de las obras
se colocard por parte del Ayuntamiento un cartel en el que se haga
constar que la abra es financiada por la Junta de Andalucia.

Sexta. El importe de la aportacién se hard efectivo de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 10.2 y 13.3 de la Ley 7/1984, de
31 de marzo del Fondo de Compensacién Interterritorial.

Séptima. El edificio que se va a construir quedaré en propiedad
del Ayuntamienta de Huelva, pero en ningin caso podrd ser destina-
do a fines distintas de las servicios saciales sin autorizacidn expreso
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

Sevilla, 17 de abril de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejera de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDO de 2 de mayo de 1985, del Consejo de
Gobierno, por el que se defermina la composicién de lo Seccién
Andaluza en lo Comisibn Mixta Permanenle, para la ejecucion
del Convenio de Cooperacién Cultural establecido entre lo
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Comunidad Auténo-
ma de Madrid.

En cumplimienta de lo dispuesto en el art® 16 del Canvenio de
Cooperacién Cultural establecido entre la Comunidad Auténama
de Andalucia y la Comunidad Auténoma de Madrid, y tras haberse
praducida la ratificacién par ambos Parlamentos Auténomos y ha-
ber transcurrido el plazo previsto en el art® 72.3 del Estatuto de
Autanamia de Andalucia, sin que las Cortes Generales o algunas
de las Camaras haya formulado abijecianes, procede determinar
los miembros que componen la seccién andaluza de la Comisidn
Mixta Permanente encargada de ejecutar el citada Convenio de
Caoperacién.

En su virtud, y o propuesta de la Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social, el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2
de mayo de 1985.

ACUERDO:

Que la seccién andaluza de la Comisidn Mixta Permanente
contemplada en el art® 16 del Convenio de Cooperacion Cultural
establecido entre la Comunidad Auténoma de Andalycia y la Comu-
nidad Auténoma de Madrid, esté compuesta de lo forma siguien-
te:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Cultura.

Vicepresidente: Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y Seguridad
Social.

Vocales: llmo. Sr. Director General de Emigracién.

limo. Sr. Director General representante en la Comision Interde-
partamental de Emigracién, de la Consejeria de Cultura.

ltmo. Sr. Director General representante en la Comisién Interde-
partamental de Emigracién, de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Transportes.

Sevilla, 2 de mayo de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 8 de mayo de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencio dictada en el recurso contencioso-administrativo
ngm. 1079/83, interpuesto par la Empresa Europrix, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento y cumplimiento en sus prapios términos el
Fallo de la Sentencia dictada con fecha 18 de marzo de 1985 por
la Audiencia Territorial de Sevilla, en Recurso Contencioso-
Administrativo n° 1079/83, promovido por la Empresa EUROPRIX,
S.A. sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLAMOS:

«Que debemos estimar y estimamos el Recurso interpuesto por
el Procurador D. Mauricio Gordillo Carias, en nombre de EUROPRIX
S.A. contra Resolucion de la Direccién General de Trabajo y Coope-
racién de lo Junta de Andolucia de 26 de septiembre de 1983,
desestimatoria de Alzada contra otra de la Delegacién Provincial
de la Consejerio de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla de 16
de junio de 1983, que impuso multa de 45.000 ptas. por trabajar
en los cuatro centros de Sevilla Capital en los dias indicodos, que
onulamos por su disconformidad con el ordenamiento juridico orde-
nando la devolucién de las cantidodes ingresadas, sin costas».

Sevillo, 8 de mayo de 1985.- El Secretaria General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 10 de mayo de 1985, de la Viceconse-
feria, por la que se aprueba el formulorio para la salicitud de
compatibilidad o que se refiere la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre.

Tenienda en cuenta lo variedad y las peculiaridades de las
condiciones profesionales del personat sanitario relaiivas a jornada
de trabajo y retribuciones y siendo éste uno de los colectivos mas
directomente ofectados por la Ley 53/84, de 26 de diciembre y
el Real Decreto 598/85, de 30 de abril y en uso de la autarizacién
cancedida en el articulo 5 de la Orden de 9 de mayo de 1985
de la Consejeria de la Presidencia, esta Viceconsejeria ha resuelto
dictar las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera: Se aprueba el formulario para la salicitud de compati-
bilidades y para el ejercicio de las opciones previstas en las disposi-
ciones transitorias de la ley 53/84 de 26 de diciembre y en el
capitulo 5° del R.D. 598/85, de 30 de abril, que figura coma anexo
o esta Resolucién.

Segunda: El personal sanitario dependiente de esta Canseje-
ria, vendrd obligado a cumplimentar y a presentar conjuntamente
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el modelo general y el especifico de esta Consejeria, que figuran
como Anexos de la Orden de 9 de mayo de 1985 de la Consejeria
de la Presidencio y de esta Resolucidn, respectivamente.

Tercera: Quienes no hubieran solicitada compatibilidad o ejer-
citado las apciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 9 de mayo
de 1985 y a esta Resolucién, deberdn cumplimentar los formularios
referidos, antes del 30 de junio de 1985, sin perjuicio de lo estable-
cido en las dispasiciones transitorias de la Ley 53/84 de 26 de
diciembre y en el copitulo 5° del R.D. 598/85 de 30 de abril.

Cuarta: Can independencia de lo establecido en el art. 2° de
la Orden de 9 de mayo de 1985, estorén igualmente obligados o
cumplimentar los referidos formularios, el personal dependiente de
esta Consejeria que hubiera solicitado la compatibilidad utilizando
el modelo de farmulario que para los funcionarios de la Administra-
cién del Estado aprobé la Resolucién de 23 de enero de 1985

(B.O.t. del 24} de la Secretaria de Estodo para Ic: Administracién Po-
blica.

Quinto: Los solicitudes, que podrdn presentarse en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud y Consumo y en las
Direcciones Provinciales de lo Red de Asistencio Sanitaria de la
Segurldod Social en Andalucia, deberdn ir dirigidas o la Vicecanse-
jeria de Salud y Consumo, que recabard los informes que procedan
elevando la actuada, con propuesta de resolucién, a la Consejeria
de Presidencia.

Sexta: Los Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Consumo y las Direcciones Provinciales de la Red de Asistencia
Sonitaria de la Seguridad Social en Andolucia, verificarén la debido
cumplimentacién de las referidas solicitudes.

Sevilla, 10 de mayo de 1985.- El Viceconsejero, Francisco

Torres Gonzélez

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

NORMAS DE CUMPUMENTACION

El cuestionario se cumplimentard con letra claro, a maquina o en maydsculas.
En el dngulo superior derecho de algunos recuodros se encuentran unas casillas de cédigo:
- Los casillas «<sombreadas» {Punto 6. Aportados A y B; Punto 12 {total horos semanales) apartados A, B, C) serén rellenados por la Administra-
cién.
- Los cosillos «<na sombreodas» deberdn ser rellenadas par el solicitante con ayuda de las tablas adjuntas. Si en algin caso no se reflejara
claramente su situacién en ninguno de los cédigos de las tablas, codificar como OTROS.
En cualquier caso contestar detallodamente cada uno de los puntos. Silos espacios reservados na fuesen suficientes, utilizar el espacio marginal.
CABECERA: En primer lugar se pracederé a ejercitar la opcidn de campatibilidad, marcando con una, y sélo una cruz (X la opcidn elegida
por el solicitante. Esta seleccién determinard los parrafos a cumplimentar por el mismo. Estos serdn cumplimentados en su totalidad, sin dejar
pregunta alguna en blanco.
DATOS PERSONALES: Se cumplimentard con letra clcro por parte de todos los incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley. Con ayuda de
la TABLA 1 codificar la provincia lej.: JAEN: Cédigo 23).
APARTADOS Ay B (ACTIVIDADES.PUBLICAS) )

.- Se indicard lo Consejeria, Ministerio o Corporacién CONCRETA (E| DIPUTACION DE HUELVA). Y con ayuda de la TABLA 2, se situara
en su recuadro el cédigo correspondiente (Ej.: 07).
2.- Idem, 1 indicando el Centro CONCRETO de Trabajo en que presta sus servicios actualmente. Codificar utilizando TABLA 3, (Ej.: Hospital
Reina Sofia, Cadigo 241.
3 y 4.- Anotar localidad y Provincia y codificar ésta por medio de la TABLA 1. .
5y 6.- En estos puntos debe quedar perfectamente claro: La denominacién de la ploza ocupada; cuerpo, escala y categoria; el tipo de
actividad concreta realizada y los cargos CONCRETOS OCUPADQOS actualmente (JEFATURAS, etcl. Estas codificaciones las redlizord la Adminis-
tracién.
7 .- El Grupo se codificard con ayuda de la TABLA 6 (Ej.: ATS. Cadigo: B)
8.- Consignar claramente el Nimero de Registro Personal, si lo tuviese.
9.- Lo antigiedad se expresard en términos de Dia, Mes y Afio. Se indicard en codo coso la fecha de lo Toma de Posesidn, o Firma del
Contrato, del puesto de trabajo descrito en el Apartado.
10.- Los distintos conceptos retributivos a que hace referencio este apartado habrén de consignarse como retribucién bruta, sin ningin tipo
de descuentos y expresados en Pesetas.
Se distinguen dos tipas de complementos Ay B. El complementa Tipo A serd la suma de complementos fijos como: incentivos de cuerpo, de
destino, etc. El complemento Tipo B serd la sumo de los variables: Trienios, hijos, etc. Es decir, se consideran complementos de Tipo B aquéllos
que ocasionan que dos personas en la misma situacién laboral perciban remuneraciones de distinta cuantia.
11.- Codificar la naturaleza juridica de la relacién de empleo, utilizando la TABLA 7. {Ej: Funcionario Interino. Cédigo 2}
12.- HORARIO {También ‘Apartado C).
Cadao solicitante indicard, segin el Tipo de obligaciones horarias propias del puesto y la funcién desempefiada, el horario correspondiente
a cada subapartado {A-presencio electiva en el puesto de trabajo; B-Guardias localizadas; C-Guardias puesto trabajo).
En primer lugar declarard, marcando la opcién correspondiente, si la presencia efectiva en puests de trabajo esté sujeta a cambios de Turnos
semanales, quincenales, etc., a no. En caso afirmativo, el horario descrito seré el de la semana anterior. Los horarios se expresardn en
términos de las 24 horas del dia. En consecuencia, el horario de una guardia de 8 de la tarde o 8 de la mafiana se expresard como de 20
a 08, andlogamente se expresardn los demds horarios.
- El subapartado correspondiente al «horaria con presencic efectiva en puesto’de trabojo» contempla horarios de Mafiono, Tarde y Nache.
Si su jornada es intensiva conteste en’el subapartado en el que transcurra la mayor parte de su jornada.
Ej. si tiene un horario de 8'30 a 15 h. diario excepto sébados y domingos, y completa el horario con un sébado de cada tres de 9 o 14 h.
Consignelo bajo el epigrafe de Maiiana, de lunes a viernes, y en el sdbada ponga de 9 a 14 y en el espacio marginal o en la zana punteado
exprese que es un sdbado de cada tres. Si su jornada laboral es partida (Ej.: Mofana y Torde) conteste el horario bojo sus carrespondientes
epigrofes (Mafiana y Tardel.
- El subapartado «Horario de Asistencia Localizada» serd rellenado en términos onologos al expuesto onteriormente. No se contempla lo
posibilidad de horario partido. Si hubiese de hacer olguna observacidn, utilice la zona punteada que existe a continuacién.

- El subapartado «Horario de Guardias» contempla un horario de guordlos de tal (x) hora o tal lyl hora cada (z) dias. Rellénelo en estos
términos. Si su horario de guardia no correspondiese, par cualquier motivo, con el farmata prevista, expréselo claromente en los términos
anteriormente indicados. Si el horaria de guardias fuese irregular, indique el més frecuente.
lo zona punteada se utilizard en todos los supuestos previstos anteriormente y pora indicar los turnos si los tuviese. Los totales de horas
semanales seran calculados por la Administracién.

ANEXO APARTADOQ B (Preguntas 13 - 17)

Este apartado hace referencia a otra octividad piblica dlshnto de las descritas en los apartadas A y B. Con respecto a la actividad privada
hace referencia o una segunda actividad de este tipo, ya que la primera se supane descrita en el aportado C.

APARTADO C

Los términos de las respuestas serdn andlogos a los de los apartados anteriores incluida el horario.

En el punto 6 habré de marcar (xl lo respuesta correcta. Y en el punto 5 «tipo de actividad privado», ademas de describirla, se codificard
con ayuda de la TABLA 9 od|unro {Ej.: Consulta ATS Podélogo. Cod. 12).
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EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 53/84 DE 26 DE DICIEMBRE Y NORMAS COMPLEMENTARIAS EL ABAJO FIRMANTE, CUYOS
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES FIGURAN A CONTINUACION (SENALAR EL QUE PROCEDA):

I.D SOLICITA COMPATIBILIDAD TEMPORAL PARA LAS ACTIVIDADES PUBLICAS DESCRITAS EN LOS APARTADOS A y B. A Cuyos efectos
cumplimenta apartados A y B.

2.|:| SOLICITA CONTINUAR CON LA ACTIVIDAD PRINCIPAL, CESANDO EN SU ACTIVIDAD SECUNDARIA (Disposicion transitoria Primera
al de la ley) a cuyos efectos cumplimenta apartados A y B.

3.D OPTA POR LA ACTIVIDAD PRINCIPAL Y SOLICITA COMPATIBILIDAD TEMPORAL PARA LA SECUNDARIA. (Disposicién Transitoria Primera
b} de la ley} cumplimentando los apartados A y B.

4.D SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA ACTIVIDAD PRIVADA (Articulo 14 de la Ley) cumplimentando para ello los apartados Ay C. ",

5.|:| SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA LAS ACTIVIDADES PUBLICAS A y B CON LA PRIVADA C. A cuyos efectos cumplimenta los apartados
A, ByC.

CASO DE QUE NO SE LE CONCEDIERA COMPATIBILIDAD, OPTA POR LA DESCRITA COMO PRINCIPAL {Apartada Al
DATOS PERSONALES.

1.- PRIMER APELLIDO 2.- SEGUNDO APELLIDO 3.- NOMBRE
4.- D.N 5.- DOMICILIO (CALLE & PLAZA Y NUMERO}
6.- LOCALIDAD : 7.- PROVINCIA (TABLA 1) | |

A.- ACTIVIDAD PRINCIPAL O ACTIVIDAD POR LA QUE SE OPTA.

1.- CONSEJERIA, MINISTERIO 2.- CENTRO DIRECTIVO, ORGANISMO & ENTE PUBLICO
6 CORPORACION (TABLA 2} |_]_ (TABLA 3) I_I_

5:- PUESTO DE TRABAJO (CUERPQ, ESCALA & CATEGORIAlY CARGOS. 6.- CUERPO, ESCALA 6
.......................................................................................................................................... CATEGORIA
.......................................................................................................................................... CARGO-NIVEL

7.- GRUPO I_ 8.- NUMERO DE REGISTRO PERSONAL 9.- ANTIGUEDAD EN EL CUERPO, ESCALA &

(TABLA &) CATEGORIA DIA MES ANO
LIt rirttyy
10.- RETRIBUCION INTEGRA MENSUAL ORDINARIA. | | I | | |
1. BASICA PTAS.

2. COMPLEMENTOS TIPO A UJ._.I._LJ_.‘ PTAS. 3. COMPLEMENTOS TIPO B L_IJ__L_I._.I_J PTAS.
TOTAL BASICA+COMPLEMENTOS A (1+2) I._I_l_.I_L_L_l PTAS. TOTAL RETRIBUCIONES {1+2+3) l_lJ_I_L_I__l PTAS.
11.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE EMPLEO (TABLA-7) L__
12.- HORARIO DEL PUESTO DE TRABAJO: 3 TIENE TURNOS? Sl D NO D

A.- PRESENCIA EFECTIVA EN B.- ASISTENCIA C.- GUARDIAS

EL PUESTO DE TRABAJO LOCALIZADA

MANANA TARDE NOCHE
LUNES [L].00] [M.000 Od.03 | Oda O3
MARTES .0 M. M.0d | OJ.07 [j(:l I:I:l
mercoes | [TJa C11 [1JA [0 O [0 | OO A H
JUEVES [(T1. [ OO0 [O3d.03 11 . 3

z
VIERNES (.0 .00 O9.000 | OJ.01 C
CADA DIAS

SABADO (.0 M.0O0 .00 | 2.0
pomnco | (11 1] OIJAC00 OO0 | O3a O

HORAS SEMANALES A HORAS SEMANALES B %@% HORAS SEMANALES C
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B.- ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA QUE SE PRETENDE COMPATIBILIZAR O AQUELLA EN QUE CESARA.

1. CONSEJERIA; MINISTERIO
6 CORPORACION (TABLA 2)

2.- CENTRO DIRECTIVO, ORGANISMO & ENTE PUBLICO
(TABLA 3} '

CATEGORIA
CARGO-NIVEL

6.- CUERPO, ESCALA &

LA 6

7.- GRUPO |_ 8.- NUMERO DE REGISTRO PERSONAL 9.- ANTIGUEDAD EN EL CUERPQ, ESCA
(TABLA 6) CATEGORIA DIA MES ANO
NN
10.- RETRIBUCION INTEGRA MENSUAL ORDINARIA.
» 1. BASICA |_l | | | | PTAS.

2. COMPLEMENTOS TIPO A l_l_l_l_]_l__| PTAS. 3. COMPLEMENTOS TIPO B LIl L L1 |pms
TOTAL BASICA+COMPLEMENTOS A {142} |_|__|_|_|_.|J PTAS. TOTAL RETRIBUCIONES {1+2+3) |_|__|_|_|__|J PTAS.
11.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE EMPLEQ  (TABLA-7) [_
12.- HORARIO DEL PUESTO DE TRABALIO: STIENE TURNOS? st [ ~No O

A.- PRESENCIA EFECTIVA EN B.- ASISTENCIA C.- GUARDIAS

EL PUESTO DE TRABAIO LOCALIZADA

MANANA . TARDE NOCHE :
LUNES M. M. M. .M
MARTES L1 [ T A0 OO 11 . 1 [:lx—_—l Eb
mercoes |11 4 (13 . [T 2 I3 00 4 O O A ]| A 4
JUEVES LI, 0 [OJ.000 CIda O [(Ta 1]

z
VIERNES M. 00 OO.00 Odda.0O03 C1d. 4 T
CADA DIAS

SABADO L. 0O .0 .03 | OdJ. ‘
pomnco 1 L1JA 13 OO0 [CITJA LT

HORAS SEMANALES A

DESCRIBIR

.- 3TIENE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD O EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO? S|

14.- ;CESA EN ELLA?

s NO ]

DESCRIBIR .

- EXCEPCIONALMENTE ;TIENE UNA TERCERA ACTIVIDAD O EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO?

16.- ;CESA EN ELLA?

s [ no O

SEGUN LEY 20/82 DE 9 DE JUNIO?

.- 3SE OBTUVO AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD ENTRE ACTIVIDADES DE.LOS APARTADOS Ay B

s [ w~o [
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C.- DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PRIVADA PARA LA QUE SE SOLICITA COMPATIBILIDAD.

1.- EMPRESA 6 ACTIVIDAD. - 2.- DOMICILIO
3. LOCALDAD - 2 PROVINGIA []
5.- TIPO DE ACTIVIDAD. {TABLA 9) , |_|_J 6 cuentaproria ]
.......................... CUENTA AENA ]
12.- HORARIO DEL PUESTO DE TRABAJO: 3TIENE TURNOS? ss [ ~No O
A.- PRESENCIA EFECTIVA EN ' B.- ASISTENCIA C.- GUARDIAS
EL PUESTO DE TRABAJO ‘ LOCALIZADA
MANANA TARDE NOCHE
LUNES (A 10 [ a 1. [ LI
MARTES (T, 0 OO0 [CIda0Od (111 |:|X:| I:]YZI
MIERCOLES (T 1] [CIJd. 011 [CIda 0] LT 1AL ]]|0 A H
JUEVES (T [0 [0 [CIda I (T3 (11
2
VIERNES (T1a [0 L[IO.C0O [CIOa L1 REyNEE con [T oms
DIA
SABADO (TIA L0 0Od.0d . rCd™ HEPN R
DOMINGO M1 a0 [OOda O [1T1a 1]
HORAS SEMANALES A HORAS SEMANALES B HORAS SEMANALES C

EN a de de 1.98

(FIRMA)

ILMO. SR. VICECONSEJERO DE SALUD Y CONSUMO.
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TABLA 1: PROVINCIAS

04 - Almeria
11 - Cadiz
14 - Cérdoba
18 - Granada
21 - Huelva
23 - Jaén

29 - Mdlaga
41 - Sevilla
99 - Otros

TABLA 2: CODIGO CONSEJERIA

01 - Cansejeria Salud y Consumo

{Incluye R. A. S. S. S. A)

02 - Ministerio de Sanidad

03 - Consejeria de Educacién-Universidad

04 - Otras Consejerias

05 - Otros Ministerios :

06 - Cortes Generales, Senado, Parlomento Andaluz
07 - Diputociones

08 - Ayuntamientos

09 - Otros

TABLA 3: CODIGOS CENTROS

11 - Servicios Centrales Consejeria
incluye R. A. S. 5. S. A}

12 - Adscritos a Delegaciones y Direcciones Provinciales

13 - Servicios Centrales: Ayuntamientos y Diputaciones

19 - Otras

21 - Sanitarios Locales, Consultorios, etc. (Medicina General y Pe-
diatria}

22 - Ambulatorios, Centros de Salud que no originan estancias:
Centros Planificacién Familiar, Dispensarios del Aisna, Centros de
Diagnéstico Oncolégicos, etc.

23 - Servicios Especiales y normales de urgencias. Casas de Soco-
rro.

24 - Hospitales (origina estancios): Regionales, Comarcales, Psiquia-
tricos, Beneficencia, Aisna, etc. Excepto Hospitales Militares y Clini-
cos.

25 - Hospitales Militares

26 - Hospitales Clinicos

27 - Residencias Geridtricas, Casas Cunas, etc.

28 - Entidades Colaboradoras y Concertadas.

29 - Otra personal facultativo y auxiliares sanitarios.

31 - Miembros Electos Porlamento Andoluz. Corporaciones Loca-
les.

32 - Miembros Electos Cortes Generales y Senado.

33 - Miembros de Consejos de Administracién y similares de Orga-
nismos Piblicos.

39 - Otros representantes.

4] - Centros de Investigocién. .

42 - Universidad lexcepto, Facultad de Medicina y Escuela Enferme-
ria). .

43 - Facultad de Medicina.

44 . Escuela Enfermeria.

45 - Instituto Bachillerato y Magisterio.

49 - Otros Centros de Ensefianza.

99 - Otros Centros. .

TABLA 6: GRUPOS

A. Técnicos Superiores.

B. Titulados Medios.

C. Administrativos {B. Superior; BUP).

D. Auxiliares Administrativas {Graduado Escolar).
E. Subalterno (Certificado Estudios Primarios).

9. Otros.

TABLA 7: NATURALEZA EMPLEO

1 - Funcionario Carrera.

2 - Funcionario Interino.

3 - Contratado Laboral.

4 - Contratado Administrativo.
5 - Personal Estatutario.

6 - Otros.

TABLA 9: ACTIVIDAD PRIVADA

11 - Consulta privada médico.

12.- Consulta privada A.T.S.

13 - Servicios Mutualidades.

19 - Otras actividades Sonitarias Asistenciales.

21 - Farmacia prapia o participada

22 - Laboratorio propio o participado

29 - Otras actividades sanitarias no asistenciales.

31 - Gestidn Administrativa, Agencia de Seguros.

32 - Abogacia privada.

39 - Otras actividades relacionadas con gestién y abogacia.
41 - Consejos de Administracién u Organo Rector de Empresas o
Entidades Privadas Sanitarias o no Sanitarias.

49 - Oftras actividades relacionadas con empresas privadas.
99 - Otras actividades privadas.

CONSEJERIA DE CULTURA

-RESOLUCION de 26 de abril de 1985, de la Secretario
Generol Técnica, por la que se aprueba pliego de cldusulas
administrativas particulares-tipo para contratos de edicién por
adjudicacién directo.

Con el fin de unificar criterios y ogilizar trdmites en los expe-
dientes de contratacién directa de Edicidn, previo informe del Gabi-
nete Juridico de la Consejeria de la Presidencia:

1. Se aprueba el Pliego de Cléusulas Administrativas Particula-
res que serd de aplicacién o todos los contratos de la Consejeria
de Cultura que tengan por obijeto la reclizacién de contratos de Edi-
cién.

2. El presente Pliego entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andolucia.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
REALIZACION DE UN CONTRATO DE EDICION POR
CONTRATACION DIRECTA

EXPEDIENTE NO -cvvee e
APLCACION PRESUPUESTARIA .. ...........ceviiniin...

CUADRO - RESUMEN

A. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

El presente Pliego estd integrado por las Cldusulas expresadas
en este CUADRO-RESUMEN, las particulares que le siguen numera-
das de la 1 a la 20. Son documentos contractuales, y por ello
deberan ser firmados por quien resulte adjudicatario, cdemés de
este Pliego, el de Prescripciones Técnicas.

B. OBJETO
C. PRESUPUESTO MAXIMO

D. ANUALIDADES
Ejercicio 1.98 1.98 1.98

E. REVISION DE PRECIOS
F. PLAZO DE EJECUCION
G. PRORROGAS

H. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Las establecidas en el art. 138 del Reglomenta General de
Contratacién. Los importes de dichas penalidades se haran efecti-
vos mediante deduccién de los mismos en las facturaciones que se
produzcan, sin necesidad de intimacién previa.

I. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION
Las establecidas en el art. 157 del Reglamento General de
Contratacién.

J. PLAZO DE GARANTIA

K. ABONOS. FORMA DE PAGO

Libramiento en firme, a favor del adjudicatario, a la terminacién
de! objeto del contrato, previa certificacién de conformidad y la
correspondiente acta de liquidacién.



