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Tercera. Cuantia de los ayudas. Las ayudas consistirén en una sub-
vencién que seré fijada por la Comisién de Seleccién, en funcidn del
programa y del interés cientifico y técnico de la actividad.

En el casa de cancesion de ayuda, la entidad organizadora habra
de hacer constar en la documentacién del acto la colaboracién presta-
da por la Cansejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Resalucién. El estudio y evaluacién de los solicitudes se
efectuard por una Comision de Seleccién que a tal efecto se constituira
Y que se reunird periédicamente.

Gozarén de preferencia aquellas solicitudes cuya actividad guar-
de conexién con los problemas y necesidades de Andalucia y en con-
creto las que se enmarquen dentro de las lineas prioritarias de investi-
gacién de nuestra Comunidad Auténoma.

Quinta. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes finaliza el
30 de naviembre de 1985.

RESOLUCION de 24 de junia de 1985, de la Direccidn
General de Ordenocién Acodémica, sobre organizocion y funcio-
namiento de Centras de Preescolar y Educacion General Basica
dependientes de la Comunidod Auténoma de Andalucia.

De acuerda con el articulo segundo de la Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de fecha 4 de junio de 1985, par la que se
mantienen vigentes para el cursa 1985/86 las normas bésicas de arga-
nizacién y funcionamienta de todos los Centros Escolares no universita-
rios de la Camunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién General
de Ordenacién Académica dicta las siguientes instruccianes.

|. Plan de Centro.

1. El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el quehacer
de la Camunidad Educativa durante el curso escolar. Deben participar
en su elaboracién las Profesores, Padres y Alumnos, tal como se esta-
blece en la Orden de 16 de julio de 1984,

2. Constaré, al menas, de los siguientes apartados:

2.1. Plan para conseguir los objetivos de educacion para la demo-
cracia, de acuerda con lo previsto en el apartada Il de la citada Or-
den.

2.2. Objetivos generales del Centro para el curso escolar.

2.3. Objetivos de cada una de las unidades organizativas, tutorfas,
Organos Colegiados y servicios, debidamente temporalizados, y con la
descripcién de las actividades, medios y recursos necesarios.

2.4, Pragramacién Didéctica de los Departamentas y Equipos Do-
centes.

2.5. Plan de gastos e inversiones de la Junta Ecanémica.

2.6. Plan de Actividades extraescolares y complementarias.

2.7. Sistemas de recuperacién y atencién a los alumnos con dificul-
tades de aprendizaje.

| 2.8. Sistemas de proaccién para alumnos con capacidades espe-
cidles.

2.9. Plan de participacién del Centra en la vida de la comunidad
y de ésta en el funcionamiento del Centro.

3. La elaboracién del Plan de Centro se redlizara de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
16 de julio de 1984 y respetando las siguientes plazos:

3.1. Las Departamentos, Equipos Docentes y Claustros realizarén y
aprobarén los aspectos técnico-docentes con anterioridad ol 17 de
septiembre y calaborardn con los demds sectores implicados en la ta-
rea educativa en los restantes aspectas.

3.2. Las Alumnos y Padres harén sus sugerencias y apartacianes
antes del 25 de octubre.

3.3. Sera aprobada por el Canseja de Direccién entre el 25 de ac-
tubre y el 10 de noviembre, respetando en todo caso los aspectos téc-
nico-dacentes que sean competencia de las Departamentos y Claustro,
tal como se fija en el articulo 9 de la Orden citada.

4. El Director del Centro es el respansable de que el Plan de Cen-
tro sea conocido por todos los miembros de lo Comunidad Educativa
haciendo entrega de una copia del misma a las Asociaciones de Pa-
dres de Alumnos del Centro, asi coma de enviarlo a las respectivas De-
legaciones Provinciales que, a su vez, lo tramitarén a los Inspeccianes
Técnicas correspondientes.

5. Los Inspeccianes Técnicas, asesorardn en la elaboracién y eje-
cucién del Plan de Centro y harén el seguimiento del mismo.

6. El Plan de Centro, por su carécter abierto y flexible, seré revisa-
do y actudlizado periédicamente y con cardcter obligatorio una vez o
trimestre segun dispone el punta 10 de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de 16 de julio de 1984,

II. Educacién para la convivencia y democracia.

1. El Profesorado cuidaré especialmente entre su alumnado la
creacién y fortalecimiento de hébitos para la convivencia social y de-
mocratica, bien a través de la ensefanza, bien de actividades encami-
nadas a la realizacién préctica del ejercicio de la libertad, la tolerancia
y el trabajo solidario.

2. Las ensefianzas del ordenamaiento constitucional se atendrén a
lo dispuesto en la O.M. de 6 de actubre de 1978 (B.O.E. de 13 de actu-
bre) y disposicianes que la desarrollan.

3. El tema autondmico serd tratado en base a la explicacidn del
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Ill. Organos colegiados. .

1. De acuerda con la vigente legislacién, en los Centras Publicas
de Preescolar y Educacién General Bésica funcianaran las siguietes Or-
ganos Colegiados: Claustro de Profesores, Consejo de Direccién y Jun-
ta Econémica.

2. Bl Claustro de Prafesores lo integran todos los docentes que
presten servicio activa en el Centro sea cual fuere su situacién adminis-
trativa. Su Presidente es el Directar del Centro a quien legalmente le sus-
tituya.

Ademés de las funciones que corresponden al Claustro de Profe-
sores de acuerdo can la vigente legislacién y aquéllas que reglamenta-
riamente le sean atribuidas, prestard atencién especial al estudio sobre
las cuestiones técnico-pedagdgicas y de organizacién escolar, bien a
iniciativa de sus miembros, por solicitud de los Organos de Gobierno
del Centro o a requerimienta de los Organos competentes de la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia.

3. El Consejo de Direccién tomard iniciativas en arden a conseguir
que el Centro se inserte en la Camunidad Educativa en la que se en-
cuentra y que la Camunidad participe en la vida del Centro, sin menos-
cabo de las funciones que legalmente tiene establecidas.

4. La Junta Econémica tiene encomendada la responsabilidad so-
bre la gestién y adecuada inversién de los ingresos cualquiera que sea
la fuente de financiacién, conceptos presupuestarios y entidad subven-
cionadora y elaboraré un plan de gastos e inversiones del Centro que
figuraré en el Plan de Centro.

5. Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del Cen-
tro, sobre asuntos de su competencia y de conformidad con la normati-
va vigente, son de obligado cumplimiento, de lo cual es responsable su
Presidente.

6. De todas las sesianes que celebren los Organos Colegiados se
levantaré el acta en los Libros correspondientes los cuales seran custo-
diados en la Secretaria del Centra.

7. La eleccion de los representantes de los diferentes sectores de
la Comunidod Educativa en los Organos Colegiadas se realizaré de
acuerdo con el punto 4 de la Orden de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de 16 de julio de 1984 (B.O.LA. de 24 de julio de 1984) con
anterioridad al 1° de octubre a fin de que el dia 15 estén constituidos
definitivamente dichos Organos.

Hasta tanto éstos se canstituyan seguirén en funciones los del cur-
so anterior causando baja, exclusivamente, los miembros que hayan de-
jado de pertenecer al sectar por el que fueron elegidos.

IV. Reglamento de Régimen Interior.

1. Todos los Centros deberdn tener aprobados el Reglamenta de
Régimen Interior o, si asi lo acordase su Consejo de Direccién, someter
a revision el existente, de acuerdo con los principios siguientes:

a) Participacién de todo el Profesorado y demés estamentos.

b) Promacién y potenciacién de la cooperacion social.

¢) Mdéximo respeto a la personalidad del escolar, hecho que ha de
hacerse patente de manera especial en ¢! capitulo del ordenamiento
disciplinario, juzgandose cualquier conducta desde la perspectiva exclu-
siva de su propia formacién, eludiendo cualquier cannotacién de casti-
go 0 sancién y proponienda las soluciones pedagégicas mas adecua-

as.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

€) Relaciones con las Autoridades y Organismaos Locales.

f) Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados de ma-
nera concreta en la vigente legislacién, a la que en cualquier caso ha
de supeditarse cualquier normativa del Reglamento, respetando estric-
tamente los derechos garantizados por la Constitucién.
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2. E! Consejo de Direccién serd quien determine la correccidn de
las incidencias graves que el comportamiento de los alumnos pudiera
producir. A tales efectos habra de recibir previomente informe por es-
crito del tutor de las acciones que se le atribuye al mismo, asi como las
declaraciones que hiciera ol respecto el interesado. Las medidas correc-
toras las comunicara el Director por escrito.

3. El Reglamento de Régimen Interior de cada Centro, serd apro-
bado por el Consejo de Direccion.

El Director hara las gestiones necesarias para su difusion a todos
los sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del mismo a
las Asociaciones de Padres del Centro.

V. Normas generales de arganizacién escolar.

1. En todos los Centros de Preescolar y Educacién General Bésica,
la organizacién debe responder, de igual manera, ol momento de
aprendizaje de los alumnos y a su evolucion psicosocial y afectiva. Por
ello, la clases han de configurarse de acuerdo con la normal heteroge-
neidad que ofrece el alumnado, respondiendo a ella con los sistemas
de individualizacién adecuados y realizando una ensefianza activa que
exija la reflexion y la critica y promocione al alumno hacia el interés
por ef conocimiento.

Cabe no obstante, segin las posibilidades de cada Centro, y man-
teniendo la normal heterogeneidad de alumnado en cada clase, la for-
macién de pequefios grupos para, durante el tiempe diario imprescindi-
ble, adecuar més correctamente una ensefianza especializada a las ca-
pacidades del alumno, sin dejar éste la participacién en las actividades
ordinarias, estimadas como fundamentales, de la unidad escolar a la
cual pertenece.

2. Los alumnos realizarén dentro del horario lectivo todas aquellas
actividades que hayan sido programadas por los Departamentos y
Equipos Docentes como actividad propia del desarrollo de los progra-
mas.

En este sentido conviene matizar lo siguiente:

2.1. En Preescolar y Ciclo Inicial de E.G.B. las tareas para realizar
fuera de clase quedan totalmente suprimidas.

2.2. En el Ciclo Medio y Segunda Etapa no se podra requerir de
los alumnos la redlizacién de trabajos de forma generdl, regular o pe-
riédica. En el caso de que se encomienden determinadas tareas suple-
mentarias, serén actividades incluidas en la progamacion individual de
cada profesor; unas veces, con cardcter excepcional y transitorio, esta-
rén orientadas a la recuperacién de los alumnos; otras pretenderdn fo-
mentar el desarrollo de la capacidad de observacion, sintesis e investi-
gacién, a través de lecturas y realizacién de trabajos. En general, estas
dltimas estar6n concebidas para que el alumno utilice y reflexione fuera
de la escuela sobre lo adquirido en ella, de forma ludica, activa, creati-
va y globdlizada.

En ambos casos, y en lo que se refiere a Segunda Etapa en que
existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el tutor pro-
curaré coordinor a los mismos, de forma que se evite una posible recar-
ga de tareas escolares en detrimento del tiempo de juego y conviven-
cia del nifio con familiares y amigos.

3. Se prestard especial importancia a la integracion de alumnos
de educacién especial, asegurando unas condiciones éptimas para la
misma, de acuerdo con las vigentes disposiciones.

4. La adscripcién del Profesorado a los distintos Ciclos y Cursos en
segunda etapa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

4.1. Se basar4 siempre en razones de compelencia y, en su caso,
titulacién o especializacién.

4.2. Se redlizaré a principios de curso, con criterios pedagégicos y
teniendo en cuenta las propuestas del Clausiro de Profesores, no reali-
zéndose en ningin caso mediante criterios basados exclusivamente en
la antigiedad del Profesorado.

4.3, Los Profesores de cada Ciclo permaneceran en él hasta la fi-
nalizacién de! mismo por el grupo de alumnos que [o inici6.

4.A4. A los Profesores que terminan Ciclo, debe dérseles preferen-
cia para iniciarlo de nuevo, cuando ellos asi lo manifiesten.

4.5. Estos criterios han de entenderse, dentro de la flexibilidad y
autonomia que los Centros necesitan para la consecucién de sus fines
educativos.

V1. Unidades Organizativas.

1. En todos los Centros de Preescolar y Educacién General Bésica,
de conformidad con las posibilidades que ofrezcan en orden al nimero
de profesores y especialidades, funcionarén las siguientes unidades or-
ganizativas: Departamentos por dreas de ensefianza y Equipos Docen-
tes.

2. Departamentos:

2.1. Composicién.

Los Departamentos por Areas de Ensefianza se constituiran por to-
dos los Protesores del Centro agrupados segin los distintas areas de
ensefianza. A este respecto los Profesores de Segunda Etopa se adscri-
birén permanentemente al Deportamento de la materia o materias que
impartan. Los de Preescolar, Ciclos Inicial y Medio se ascribirén libre-
mente a cada Departamento de las éreas de Lengua, Sociales, Mate-
mdticas y Naturales, por tiempo minimo de un trimestre. En razén a la
vigente legislacién sobre los Ciclos Inicial y Medio, en los Departamen-
tos de Lengua y Mateméticas habra al menos un Profesor de cada uno
de estos Ciclos.

2.2 Funciones.

a) Elaborar una programacién de objetivos y contenidos de
aprendizaje de los cursos y ciclos del Centro con criterios de realismo y
operatividad.

b} Andlizar los resultados del proceso de evaluacién e incorporar
las conclusiones correctas a las programacion.

<) Planificar y realizar actividades interdisciplinarias y extraescola-
res.

d) Llevar a cabo, por si o en colaboracién con otro Departamen-
to, actividades de perfeccionamiento cientifico y didéctico del Profeso-
rado.

e) Establecer criterios de autoevaluacién de la occién docente del
Departamento.

f) La coordinacién entre Preescolar y Ciclo Inicial, éste y el Ciclo
Medio y del Ciclo Medio con 2° Etapa.

3. Equipos docentes:

3.1. Los componen todos los Profesores que imparten ensefianza
en un mismo ciclo o etapa.

3.2. Deberan constituir la base esencial de la programacién y
coordinacién horizontal de las tareas educativas y de ensedanza, de la
evaluacién conjunta y del conocimiento y orientacién de los alumnos
permitiendo las agrupaciones flexibles, intercambio de métodos, expe-
riencias y recursos diddcticos.

Deberan enfocarse hacia la creacién de una Comunidad Educati-
va en accién.

3.3. Funciones:

Adecuar las programaciones de los Departamentos ol Ciclo co-
rrespondiente.

Programacién de las actividades docentes y orientadoras que les
corresponden.

Coordinar interdisciplinariamente las programaciones de los De-
partamentos.

Evaluocién del proceso del aprendizaje.

Estudio de casos.

Determinacién del uso de los instrumentos didécticos.

4. Caracteristicas basicas de la programacion.

A. La programacién serd redlizada por todos los Profesores del
Departamento o Equipos Docentes, aprobada por el mismo, e incluida
en el Plan de Centro. Si algon Profesor manifestara su disconformidad
con dicha programacién, deberé expresar las causas, procurdndose
por parte de los implicados, Departamento, Equipos Docentes e Inspec-
cién el logro de un méximo nivel de homegeneidad y acuerdo al res-
pecto.

B. Debe responder a criterios realistas y operativos teniendo en
cuenta la posibilidad inmediata de ser llevada a la préctica.

C. En cualquier caso debe adecuarse a los Programas vigentes, a
los objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las coracteristi-
cas, intereses y necesidades de los alumnos y a la redlidad del entorno.

D. Debe potenciarse la investigacion, difusion y conocimiento de
los valores histéricos, culturales y lingiisticos del pueblo andaluz en
toda su variedad y riquezo, en cumplimiento de lo dispuesto en el De-
creto 193/1984 de 3 de julio, en el que se establecen el temario y los
Obijetivos Educativos Generales sobre Cultura andaluza y disposiciones
que lo desarrollan.

E. Cualquier experimentacién didactica que se proponga realizar
por el Departamento o Equipo © por alguno de sus componentes, una
vez aprobada por el procedimiento que corresponda en cada caso,
deberd incorporarse a la programacién.

F. Se recomienda el uso de una metodologia activa y participati-
va, que potencie la creatividad, el espiritu critico y la capacidad investi-
gadora y anolitica de los alumnos.

G. La programacién, al menos, debe recoger los siguiente aspec-
tos:

a) La exploracién incial para determinar los niveles de partfida.

b) La determinacién de los objetivos de cada ciclo y niveles de 2@
Etapa y la especificacién y concrecién de los mismos en las unidades
correspondientes.

¢) Lo fijacién de los objetivos basicos y de los niveles minimos exi-
gibles para la promocién de los alumnos.
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d) La distribucion de los contenidos y actividades propuestas a lo
largo del curso y tempordlizacion del desarrollo de las unidades temdti-
cas.

) La metodologia a emplear con expresién del modelo o modelos
de clase.

f) La fijacion de los criterios e instrumentos de evoluacién otendien-
do a los abijefivos propuestos.

g) El establecimiento de las actividades de recuperacién. Estas ac-
tividades en ningin caso pueden quedar relegadas a pruebas o exéme-
nes efectuados al final del perioda lectivo ordinario.

5. Normas y actividades de organizacién interna.

A. las reuniones del Departamento o Equipo deben articularse
como minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para elaborar
la programacién.

b) Reunianes de carécter periédico y al menos mensuales en los
que deben ser tratados, entre ofros, el desarrollo y cumplimiento de la
programacién, el andlisis de los resultados y las medidas correctoras
que se propongan, junto a una valoracion del uso de los medios y re-
cursos didécticos.

) Reuniones al final del curso para andlizar el resultado final del
mismo. Las conclusiones deben ser incorporadas al informe del Depar-
tamento o Equipo para la Memoria final del Curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en las
mismas quedaré constancia en el libro de actas.

B. Los miembros del Depariamento o Equipo deberan homogenei-
zar y unificar al méximo los criterios acerca de métodos didécticos, ter-
minologia empleada y modelos de evaluacién a fin de lograr continui-
dad de accidn a lo largo de la Educacion General Bésica.

C. Se informard a los alumnos de la programacién del sistema de
evaluacién.

6. Como se recoge en los apartados anteriores, los Departamentos
harén una programacién General de obijetivos de aprendizaje y los
Equipos Docentes la adaptaran a sus propias necesidades. Estas pro-
gramaciones estardn a disposicién de tados los sectores implicados en
el sistema educotivo.

No obstante, dichas programaciones serian insuficientes si cada
profesor no tuviera su propia programacién de objetivos, actividades,
metodologias y recursos que, inserta en la de los Departamentos y Equi-
pos Docentes, adecten, ain mds, los aprendizajes a las situacioes espe-
cificas de cada grupo de alumnos.

La programacién de cada profesor, estara en el Centro a disposi-
cién de la Inspeccién de Zona para su estudio y andlisis.

VII. Tutorias

1. En todo Centro escolar, normalmente, cada Profesor, ademds
de su tarea especifica como docente tendré encomendada la responsa-
bilidad de tutoria can un grupo de alumnos. '

En Preescolar, Ciclos Inicial y Medio, el Profesor ejerceré la lutoria
con el grupo de alumnos correspondientes a su unidad; en Segunda
Etapa los tutores de cada grupo de alumnos deberén elegirse entre los
Profesores que imparten la ensefianza teniendo en cuenta, en la ads-
cripcién, a ser posible, el mayor nimero de horas de docencia con el
grupo de alumnos.

2. Cada Profesor-Tutor dedicaréa al menos una hora o la semana,
a las entrevistas con los padres de los alumnos previamente citados o
por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijaré de forma que no repre-
sente dificultades, sino al contrario, facilite la asistencia de los Padres,
por lo que éstos habran de ser consultados al respecto.

3. Funciones.

Es popel fundamental de tutor orientar, no sélo el proceso de
aprendizaje de los alumnos, sino también su integracién social, asi
como ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y aceptacién de si

mismo. Por otro lado, es imprescindible que el tutor asegure la coordi-

nacién necesaria entre los diversos profesores que intervienen en el mis-
mo grupo de olumnos, para conseguir mayor eficacia de las tareas de
programacién, ensefianza y evaluacién de los aprendizajes.

4. Por ser una actividad de obligado cumplimiento, su planifica-
¢ién y horario constara en el Plan de Centro.

5. Cada Tutar mantendré antes de diciembre una reunién con los
Padres de sus alumnos para exponer el plan global de trabajo del cur-
50, su programacién y evaluacién, y mantendré con ellos conlactos pe-
ribdicos al menos tres veces durante el curso académico.

VIII. Evaluacion.
1. La evaluacién en los Ciclos Inicial y Medio carrespondera al
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Profesor-Tutor, si bien deberdn estudiarse por el Equipo de Profesores
de cada Ciclo las orientaciones que permitan una mejor adaptacion de
los disposiciones legales en la materia a las condiciones de los alumnos
y del Centro.

En la Segunda Etapa ha de ser realizada por el equipo de profe-
sores que imparton sus closes o un mismo grupo de alumnos.

2. Para su realizacién han de usarse distintos medios [observacio-
nes, fichas, registros y escalas de seguimiento de los aprendizajes, efc)
que aporten informacion no sélo del nivel de consecucién de los obieti-
vos, del esfuerzo y trabajo realizados por el alumno, de los destrezas y
habilidodes alcanzadas, sino también de la idoneidad de los objetivos
propuestos, la metodologia empleada, las actividodes realizadas y el
uso de los medios y recursos.

3. La evaluacién de los alumnos respecto a los aprendizajes ha de
ser un proceso continuo por lo que no se convertird en actos aislados,
realizados periédicamente y menos ain adoptard la forma de examen.

4. La evaluacién continua ha de entenderse por el Profesor como
una acto simulténeo o inmediato y consustancial al desarrollo de toda
actividad escolar. Este principio no es obstéculo para que en momentos
determinados el Profesor informe a la familia del rendimiento del alum-
no y deje constancia de sus resultados en el Registro Personal Acumula-
tivo.

Al menos tres veces al afio, preferentemente al final de diciembre,
marzo y junio, realizard el Profesor la inscripcién de los resultados de la
evaluacién en el Registro Personal Acumulativo del alumno y siempre
que éste haya de cambiar de Centro; a lo familia ha de informérsele en
cualquier momento cuando asi lo requiera, cuando lo estime el Profe-
sor-Tutor y al menos por escrito tres veces durante él curso escolar coin-
cidiendo con las fechas de las anotaciones en el Registro Personal Acu-
mulativo.

5. Cuando dlgin alumno, o través de su representante legal, consi-
dere que no han aplicado de forma correcta los criterios adoptados
para las evaluaciones por los Departamentos o Equipos Docentes, po-
dré reclamar contra las cdlificaciones finales ante el Director del Centro
en el plazo de cinco dias desde la notificacién de aquéllas. E! Director
someterd dicha reclamacién o consideracién de una Comisién integra-
da por las miembros del Equipo evaluador y dos profesores del Centro,
designados por el Director, preferentemente de entre los especialistas
de la materia del Grea objeto de reclamacién. Dicha Comisidn resolve-
ré la impugnacién presentada.

De la reunién celebrada, el profesor de menor edad, que actuaré
como Secretario, levantard acta que serd firmada por todos los profe-
sores miembros asistentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones anteriormente establecido
y resueltas las que se hubiesen presentado, las calificaciones tendran
caracter de definitivas y contra estas Gltimas podré interponerse recur-
so, en el plazo de quince dias, onte la Comisién Provincial de Reclama-
ciones que, en cada Delegacién Provincial designados por el Delegado.
Cantra las resoluciones de dicha Comisién Provincial podré interponer-
se recurso de alzada ante la Direccion General de Ordenacion Acadé-
mica en el plazo de quince dias. A estos efectos estardn legitimados el
alumno reclamante y el profesor responsable de la calificacién impug-
nada.

6. La prablematica de la evaluacién conslituye una de las éreas
fundamentales de preocupacién de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia. Por ello, parece interesante que durante el curso 1985/86 se conti-
nie entre los docentes una reflexién y un esfuerzo sobre dicha proble-
mética en las lineas fijadas en la Circular «Orientaciones sobre evalua-
cién» de 16 de octubre de 1984.

7. Lds evaluaciones de final de curso se atendran a lo dispuesto en
la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 12 de agosto de
1983 (BOJA del 2 de septiembre).

IX. Actividades Culturales y Recreativas.

1. Se regulan en esta Resolucién todas aquellas aclividades que se
redlicen fuera o dentro del recinto escolar, por grupos de alumnos y
profesores, organizadas por el Centro, ya sean culturales, recreativas,
efc., que son un medio excelente para hacer una ensefianza inserta en
la vida, no limitada al espacio-aula. y que provocan un contaclo con el
entorno circundante permitiendo abordar aspectos educativos que no
pueden ser tratados suficientemente en el régimen ordinario de clases.

2. La Programacién de las citadas actividades corresponde a los
Claustros, Cansejos de Direccién, Departamentos'y Equipos Docentes.

3. El desarrollo de actividades fuera del recinto escolar, por uno o
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mas grupos de alumnos, deberd consignarse, previamente a su redliza-
cién, en el Plan del Centro, considerandose autorizadas cuando dicho
Plan sea aprobado por el Consejo de Direccién.

4. Si dichas actividades na se hallasen consignadas en dicho Plan
serén sometidas al Cansejo de Direccién con la antelacién suficiente
para su aprobacian como adicionales al Plan del Centro, siendo comu-
nicada asimisma a la Delegacién Provincial antes de su realizacién, si
suponen uso de medios de transporte.

5. Toda actividad que se realice fuera del Centro Escolar requeri-
ré para la porticipacién de cada alumno autorizacién previa del padre
a tutor, que se considerard otorgada tras el conocimiento por el mismo
del Plan de Centro, o de sus revisiones pasteriores. En los casos de utili-
zacién de medios de transporte para estas actividades se requerira la
previa y expresa autorizacién paterna. En el supuesto de que ésta no
sea otorgado, el Director arbitrara la forma més conveniente para an-
tender a estos alumnas en el propia Centro durante el tiempo que dure
dicha actividad.

X. Profesorado.

1. De conformidad con el contenida del Real Decreto 3313/81,
de 18 de diciembre (B.O.E. de 19 de enero de 1983), articulo 2° 2, el
complemento de dedicacién especial docente, tendré la modalidad uni-
ca de dedicacién exclusiva docente.

Los regimenes horarios correspondientes a las jornadas de dedica-
cién especial docente y normal, sera de 30 y 28 horas de presencia di-
recta en el Centro, respectivamente, de las cuales seran lectivas 25.

En relacién can la compatibilidad de la funcién docente en sus di-
ferentes dedicaciones con el ejercicio de otras tareas se estard a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (B.O.E. de 4 de enero de
1985), maxima norma sobre incompatibilidades en el sector publico, asi
como la Orden de la Consejeria de Presidencia de 9 de mayo de 1985
(B.O.J.A. de 21 de mayo de 1985).

1.1. En los Centros de hosta 16 unidades, el Director, con funcién
docente, tendré una dedicacién minima de 19 horas lectivas semanales.
En los Centros de 16 o més unidades, el Director, con funcién docente,
tendré una dedicacién minima de 12 horas lectivas semanales.

En la canfeccién de los horarias se procurarg, en la medida de lo
posible, disponer de las horas de docencia directa de la Direccién, con
abjeto de facilitar la colaboracién de otros prafesores en las funciones
especificas de la misma.

1.2. La parte del horario semanal na destinada a horario lectivo,
se dedicard a los siguientes actividades:

Funcionamiento de los Departamentos y Equipos Docentes.

Funcionamiento de tutorias.

Cumplimentar Jos documentos acodémicos de los alumnos.

Programacién y autaevaluacién de actividades educativas.

Reuniones de coordinacién.

Asistencia de Orgonos Colegiados.

Elaboracién de la Memoria y Plan de Centro.

Realizacién de actividades camplementarias y extraescolares.

Atencién a problemas de aprendizaje de los alumnos.

Preparacion y correccidn de Pruebas de evaluacion.

Aclividades de perfeccionamiento e investigacién.

Ordenacién y mantenimiento del material educativo.

Estas horas semanales, no lectivas, de obligada permanencia en el
Centro, podrdn ser estructuradas en un horario flexible que permita
concentrar los tareas en uno o vorios dias, siempre que este hororio
conste en el Plan de Centro, teniendo asi conocimiento del mismo el
Consejo de Direccién y la Inspeccién de Zona.

2. Cualquier ausencia del profesarado no autorizada por la Dele-
gacién, necesitarg el permiso previo del Director del Centra o su justifi-
cacién inmediata posterior.

3. En cada Centra existira un Libro-registra de fallas en el que se
reflejaran todas las ausencias, justificadas o no, tanto a clases como a
actividades de obligada cumplimiento: sesianes de evaluacién, activida-
des de los Departamentos, Equipos Dacentes, Tutorias, Claustros y de-
més actividodes reguladas en esta Resolucién.

4. El Libro-registro estard a disposicién de la Inspeccién Técnica
de Educacién General Bésica, Consejo de Direccion y Prafesores del
Centro.

5. Mensualmente, el Directar del Centro remitiré a la Inspeccién
Técnica, antes del dia 5 del mes inmediato siguiente, un parte con el
contenido del Libro-registro y, ademés, fijara una copia del mismo en el
tablén de anuncios de la Sala de reuniones de Profesores. El Director
remitird, ol menos trimestralmente, copia de dichos partes de faltas al
Consejo de Direccién para conocimiento de sus miembros.

Las Inspeccianes realizaran estadisticas trimestrales de los datos in-
cluidos en el porte y la Direccién General de Ordenacién Académica
elaboraré una sintesis de la informacién recibida a través de las Dele-
gaciones Provinciales.

6. La Inspeccion Técnica de Educacién General Bésica, dara co-
nocimiento a los Delegados Provinciales de los nombres de los Profeso-
res que aparezcan con ausencias no justificadas, dentro de los cuatra
dias siguientes a la recepcion del parte de faltas, con especificacién de
los dias de trabojo no realizados efectivamente o con manifiesta insufi-
ciencia.

Los Delegados Pravinciales tomardn las medidas necesarias para
corregir estas situaciones de acuerdo con la ley 30/1984 de 2 de agos-
to de medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

XI. Finales.

1. Se autorizo a los Delegados Provinciales de Educacién y Cien-
cia para, en el drea de sus campetencias, interpretar y resolver cuantas
incidencios pudieran plantearse en la aplicacién de las presentes ins-
trucciones.

2. Los Delegados Provinciales, darén traslado inmediato del conte-
nido de esta Resolucién a los Directores de los Centros Escolares en el
ambito de sus competencios, asi como a los miembros de las dlshntos
Mesas de trabajo provinciales.

3. La Inspeccién de Educacién General Bésica en el area de sus
competencias orientard a los Centros para el mejor desarrollo de las
presentes instrucciones y las Inspecciones de Zona velarén por su cum-
plimiento en los Centros de su demarcacién.

4. Los Centros Privados adaptaran el contenido de las presentes
instrucciones a su organizacién en consideracién a la legislacién espe-
cifica que los regula.

5. Los Directores de los Centros hardn la difusién de estas normas
a los distintos sectores de la comunidad educativa, entregando copia
de las mismas a las Asociaciones de Padres del Centro.

Sevilla, 24 de junio de 1985.— El Director General, José Rodriguez
Galan.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1985, sobre adjudica-
cién definifiva de las obras de adecuacion del local sito en Avda.
Republica Argenting, n° 21-B, a oficinas y Centro de Proceso de
Datos de la Consejeria de Hacienda.

Esta Consejeria de Haciendo, de conformidad con lo dispuesto en

los artficulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 del Reglomen-
to General para su aplicacién, ha acordado hacer piblica la resolucién

de adjudicacion definitiva de fecha 24 de abril de 1985, pato adjudi-
car las obras de adecuacion del local para Centro de Proceso de Da-
tos, y que ha correspandido a la empresa y en la cuantia que a conti-
nuacién se indica:

Empresa adjudicatario. Ferrovial S.A.

Importe Adjudicacién. 12.150.000 Ptas.

Sevilla, 28 de mayo de 1985

CESAR ESTRADA MARTINEZ
Consejero de Hacienda



