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Tercero: Plozo de duracién

Para la vigencia de este Convenio se establece el plazo de un afo
renovable por anuclidades, salvo monifestacién en contra de cualquie-
ra de los portes, notificado la otra con la antelacién minima de dos me-
ses al vencimiento de codo onualidad.

Cuarto: Volumen global del Crédito

El volumen de préstomos o otorgar por la Cajo Postal de Ahorros
pora el presente Convenio se establece en mil millones de pesetas
(1.000.000.000 Pts), cantidad susceptible de ompliocién de comun
acverdo por las portes.

Quinto: Plozo, Tipos de Interés, Garantla y Compensaciones

5.1. Plazo: El plozo maéximo de amortizacién de los préstamos que
lo Caja Postal de Ahorros conceders sera de seis afios, pudiendo esto-
blecer hasta dos afios de carencia en la amortizacién del principal.

5.2. Tipos de Interés: Se establecen los siguientes tipos méximo de
interés y los siguientes plazos de omortizacién para lo refinanciacién de
deudas: el 14,5% o dos afios, el 15% a tres afos, el 15,5% a cuatro
afios y el 16% a seis aios. Dichos tipos serén objeto de negociocién en-
_ tre el Ente Local sdlicitante y la Caja Postal de Ahorros, respetando
siempre estos tipos maximos indicado para cada plazo de amortizo-
cién.

) 5.3. Garantfas: Los Entes Lacales beneficiarios de esta financiacién
afectarén los exacciones o ingresos propios necesarios para el buen fin
de la operacién.

5.4. Compensaciones: Como contrapartida a la obtencién de prés-
tamos, las entidades beneficiarias mantendrén sus activos dinerarios en
la Caja Postal de Ahorros en proporcién igual a lo que represente la fi-
nanciacién total recibida procedente de dicha Caja y la composicién
de fondos ojenos del Ente Local, excluida el crédito oficial.

El incumplimiento de lo anterior, comprobado por la Comisién de
Seguimiento producird la exclusién del Ente Local afectodo ol Conve-
nio, previa audiencia de la Consejeria de Economia e Industria.

Sexto: Competencias, Tramitacién, Formalizacién y Entrega

Lo actuacién coordinada de la Caja Postal de Ahorros y la Canse-
jeria de Economia e Industria se ajustaré a las siguientes bases, (sin per-
juicio de lo competencia correspondiente a la Consejeria de Goberna-
cién).

6.1, Competencias: A lo Caja Postal de Ahorros corresponderd
conceder los préstamos a los Entes Locales, previo estudio y considero-
cién de:

Gorantias

Cuantia de la operacién

Plozo de Amortizacién

Tipos de interés

Cumplimiento del Ente Local de sus obligaciones vigentes con la
Caja Postal de Ahorros

A la Consejeria de Economia e Industria corresponderé calificar
para su financjacién las solicitudes que los Entes Locales presenten.

6.2. Tramitacién: Las solicitudes de los Entes Locales que deseen
acogerse a este tipo de financiacién seran presentadas por duplicado
en la Consejerfa de Economia e Industria, que las estudiard en contacto
con los salicitantes, calificando las mismas, si procede. La Consejeria de
Economia e Industria, una vez cdlificada la solicitud, la remitiré a la
Caja Postal de Ahorros para su conocimiento y estudio.

La Caja Postal prestamista aceptaré o denegaré los préstamos
propuestos con base exclusiva en las estipulaciones establecidas en este
Convenio. Recibida la solicitud calificada, la Caja deberd contestar so-
bre la admisién o denegacién del préstamo en el plazo méximo de
cuarenta y cinco dias, contades a partir del siguiente al recibo de la
calificacidn. Existiré en tode momento una colabaracién entre la Con-
sejeria y la Caja Postal de Aharros para asegurar el mejor desarrollo y
buen fin de la operacién.

La resolucién de lo Entidad prestamista debera notificarse a la
Consejerfa de Economla e Industria para su seguimiento y control.

6.3. Formalizacién y Entrega: Una vez resuelta favorablemente la
concesién de préstamo por la Caja Postal de Aharros, se proceders a
la formalizacién del mismo mediante el oportuno contrato, en el que
participardn un representante de la Consejeria de Economia e Industria,
la representacién del Ente Lacal beneficiado y la Caja prestamista.

La entrega de los préstamos se gjustard, en principio, a las reales
necesidades del Ente Local prestataria.

Séptimo: Seguimiento y Control de! Convenio

Con objeto de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los
objetivos propuestos, se crea una Comisién de Seguimiento, que tendrd
coma funcién primordial la de evaluar su aplicacién, y que estar6 inte-
grada por:

Dos representantes de la Direccién General de Cooperacién Fi-

nanciera con los Entes Locales, de la Consejeria de Economia e Indus-
tria.

Un representante de los Entes Locales Andaluces, que serd desig-
nado por la Consejeria de Economlo e Industria.

Tres representantes de la Caja Postal de Ahorros.

Asimismo, lo Comisién elevard informe anual, proponiendo los mo-
dificaciones que la préctico hiciera aconsejable pora futuros ejercicios.

Octavo: Publicidod

Los firmantes de este Convenio se comprometen a darle publici-
dad suficiente al abjeto de hacerlo operativo, divulgéndolo a través de
los medios de comunicacién que consideren oportunos.

Naveno: Denuncias :

Serd causa suficiente para la rescision automdtlica del presente
Convenio el incumplimiento de cuclquiera de sus cléusulas. Para ello, la
parte que lo denuncie deberé ponerlo en conocimiento de la otra.

Décimo: Entrada en vigor

Las consecuencias derivadas del presente Convenio se aplicardn a
partir de la fecha del mismo.

Las instrucciones complementarias, asi como las dudas e inciden-
cias que pudiesen surgir en su aplicacién, serdn resueltos por acuerdo
de la Comisién de Seguimiento.

Y estando ambos partes conformes con el contenida del presente
documento y para que conste, lo suscriben por duplicade, a un sélo
efecto, en el lugar y fecha ut supra.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 124/1985, de 12 de junio, por el que se esta-
blecen los programas para la promocion y estimulo del cooperat-
vismo a desarrollar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad So-
ciol en el Ejercicio Presupuestario de 1985.

La Constitucién Espaiole, en su articulo 129.2, alude a la abliga-
cién de los poderes pablicos de fomentar, mediante legislacién odecuo-
daq, las sociedades cooperativas. Dicha obligacién se recoge a su vez
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, configurdndose en el mis-
mo la competencia exclusiva sobre la materia.

El Gobierno Andaluz, en base a ello, elabors, y el Parlamento
aprobé, la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, para respon-
der a los mandatos constitucionales y estatutarios, recogiendo en su ar-
ticulo 102.1 lo necesidod de promover y estimular el cooperativismo,
indicando en el apartado 2 del articulo citado, que dotaré adecuada-
mente a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, para el cumpli-
miento de dicha finalidad.

Tol obligacién ya ha tenido su expresién en el ejercicio presupues-
tario actual, medionte una dotacién de 325 millones de pesetas en los
créditos consignados a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
para este fin. Dicha dotacién presupuestaria ha parecido conveniente
distribuirla en diferentes actuaciones que configuran distintos progra-
mas, formando parte de una norma Unica, lo que facilita el conocimien-
to por los cooperativistas de las diferentes ayudas a las que tienen ac-
ceso o través de los programas aquf establecidos.

Pora responder a una adecuada tarea de promocién, se crea una
linea de apoyo econémico que contempla, aunque con cardacter excep-
cional, la subvencién econémica a fondo perdido. Ello se establece osi
para dar una sdlida a proyectos empresarialmente viables, pero que
cuentan con poca aportacién de capital por-parte de sus socios, dl te-
ner éstos escasos recursos econémicos.

De igudl forma se da preferencia para la concesién de tales ayu-
das a los proyectos que potencien la integracién cooperativa, al objeto
de ir asentando el sector econémico cooperativo andaluz.

Pero no serfa suficiente facilitar subvenciones econémicas a las
cooperativas si ello no fuera acompaiado de una labor de farmacién
de sus socios, asi como de ayudas que posibilitaran los apoyos técnicos
externos que garanticen una adecuada gestién empresarial. Tales nece-
sidades son contemplados en el Decreto y se desarrollan dos progra-
mas con este fin.

Las acciones anteriores se completan con el establecimienta de
ayudas a las asociaciones cooperativas, opcién razonable y necesaria
si se lienen en cuenta las amplias perspectivas que se abren al asocio-
cionismo cooperativa can la entrada en vigor de lo Ley de Sociedades
Cooperalivas Andaluzas.

De otro lado, el Decreto recoge, a efectos de pracedimiento, las
ayudas que se contienen en el Programa | de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 12 de marzo de 1985, por el que se
establecen diversos programas de apoyo a la creacién de emplea y
cuya gestién fue transferida a la Comunidad Auténoma Andaluza por
el Real Decreto 1056/1984 de 9 de mayo.
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Por dltimo, y para dar una mayor agilidad en la puesto en précti-
ca de los programos, la gestién se descentraliza en los Delegados Pro-
vinciales de la Consejeria de Trabajo y Seguridod Social, excepto en
las occiones que tienen cardcler sectorial, cuya resolucién corresponde
a la Direccién Generol de Cooperativos y Empleo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trobeije y Seguridod
Social, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dio 12 de junio de 1985.

DISPONGO:

Capitulo . Programo paro lo promocién
y estimulo del cooperotivismo.

Articulo uno. Los programas a desarroliar por la Consejerio de
Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio presupuestorio de 1985, se-
rén los siguientes:

Programa |. Apoyo a la creocién y/o mantenimiento de las Socie-
dades Cooperativas Andaluzas, mediante subvencianes econémicos |i-
gados o la inversién.

Programa II. Ayudas para lo asistencia técnico y gerencial.

Programa lll. Ayudas para las acciones de formacién y divulgo-
cién cooperativa.

Programo V. Ayudas para el fomento de asociacionismo coope-
rativo. :

Articula dos. Se regiré por el presente Decreto, a efectos de trami-
tacién y pracedimiento, el Programa | de los contenidos en la Orden
del Ministeria de Trabajo y Seguridad Social de 12 de marzo de 1985,
por la que se establecen diversos programas de apoyo a la creacién
de empleo, cuya gestién fue transferida a la Comunidad Auténoma An-
daluza par el Real Decreto 1056/1984, de 9 de mayo, refiriéndose el
citado Programa | ol apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales con las siguientes finalidades:

a) Subvenciones financieras.

b} Asistencia Técnica.

c) Formocién y promocién cooperativa comunitaria.

Ariicula ires. Los Sociedades Andnimas Laborales pooran soiiciiar
las ayudas reguladas en la presente disposicién cuando tengan su do-
micilio social en la Comunidad Auténoma Andaluza y desarrollen su
actividad predominantemente en la misma, debiendo cumplir los requisi-
tos establecidos en el articulo 3°, apartado 2 de la citada Orden de 12
de marzo de 1985.

Capitulo II. Normas especificas para la aplicacién
de los distintos programas.

PROGRAMA |

Apoyo a la creacién y/o mantenimiento de sociedades cooperativas
andaluzas, mediante subvenciones econémicas ligadas a la inversion.

Articulo cuatro. La finalidad del presente programa es facilitar
apoyo econdmico a las inversiones en activo fijo y/o circulante que
redlicen las Sociedades Cooperativas Andoluzas para la implantacién,
mantenimiento o ampliacién de sus actividades empresariales.

Articulo cinco. Las ayudas contempladas en este programa po-
drén consistir en:

a) Subvencién de hasta seis puntos del tipo de interés fijado por la
entidad de crédito que conceda el préstamo a la Sociedad solicitante,
pagadera de una sola vez, en una cuantia calculada como si la sub-
vencién se devengase cada afio de la duracién del mismo y podré des-
tinarse a la amortizacién parcial del principal, practicando la entidad
prestamista, sobre la cantidad viva restante, el oportuno cuadro de
amortizacién.

El tipo de interés, objeto de subvencion, ha de ser previamente
aceptado por la Consejerfa de Trabajo y Seguridad Social.

b) Subvenciones a fondo perdido para financiar parcialmente la
inversién fija y/o circulante de cooperativas de nueva creacién y para
el mantenimiento o ampliacion de las ya existentes.

Articulo seis.

Uno. Las ayudas establecidas en el apartado b) del articulo ante-
rior, s6lo podrén ser concedidas cuando se trate de proyectos viables y
de reconocido interés social o cuando si, demostrada su viabilidad téc-
nica y econémica, las dificultades financieras que presentan, justifiquen
un apoyo extraordinario para su mantenimiento.

Dos. Las resoluciones por las que se concedan estas ayudas po-
drén condicionar la efectividad de las ayudas al cumplimiento de los
requisitos que se establezcan en las mismas.

Articulo siete. Tendrén consideracién prioritoria en la aplicocién
de este programo, los proyectos dirigidos a favorecer la integracién
cooperativa.

PROGRAMA ||
Ayudos para lo osistencia técnico y gerenciol.

Articulo ocho. La findlidod de este progroma es el apoyo o la me-
jora de la orgonizacién y gestién técnico-empresorial de las Socieda-
des Cooperativas Andaluzas.

Articulo nueve. :

Uno. Las ayudas consistirén en la subvencién total o porcial del
coste de la asistencia técnico.

La asistencia técnica podré consistir en olguno de las siguientes
modalidodes:

a) Seleccion y/o contratocion de Directores, Gerentes o Técnicos.

b) Estudios de viabilidad y organizacién, diagnosis y otros de no-
turaleza andlogo.

¢) Auditorias e informes econémicos.

! d) Asesoramiento en los diversas areas de la actividad empresa-

rial.

Dos. La asistencia técnica se prestard por Empresas o personas fisi-
cas especializadas y que rednan garantias de solvencia profesional.

Articulo diez. Tendrén especial consideracién aquellas asistencias
técnicas dirigidas a proyectos de integracién econémica de cooperati-
vas o que afectan a cooperativas de un sector, grupo o comarca.

PROGRAMA Il
Ayudas para la formacién y divulgacién cooperativas.

Articulo once. La findlidod de este programa es financiar la for-
macién cooperativa y empresarial de los socios de cooperativas o de
aquellos trabajadores que vayan a integrarlas, asf como las actividades
encaminadas a la difusion del cooperativismo.

También seran objeta de subvencién aquellos trabajos de investi-
gacién que contribuyan al mejor conocimiento del cooperativismo en
Angalucia, apoyo de la presencia dei cooperativisma en Muestras o
Certémenes y elaboracién de documentacién cooperativa y otras simi-
lares.

Para la especializacién de jévenes en materias cooperativas o em-
presariales, se concederén becas individuales cuya duracién no supera-
ré un afio.

Articula doce. Todas las actividades formativas que se refieran a
Cursos y Jornadas de divulgacién deberén estar incluidas, para ser sub-
vencionadas, en el Plan General de Formacién y Divulgacién que la Di-
reccién de Cooperativas y Empleo establecerd con cardcter anual, en
colaboracién con las Asociaciones Cooperafivas y Entidades especiali-
2ados en formacién cooperativa.

PROGRAMA IV
Ayudas para el fomento del asociacionismo cooperativo.

Articulo trece. Para el fomento y estimulo del asociacionismo coo-
perativo se podrdn financiar actividades encaminadas a la creacién
y/o consolidacién de estructuras representativas de las cooperativas,
pudiendo ser objeto de ayudas, mediante subvenciones, parte de los
gastos normales derivados del normal funcionamiento de las Asociacio-
nes legalmente constituidas.

Articulo catorce. Las ayudas que se concedan a las Organizacio-
nes Cooperativas guardaran relacién con la mayor representatividad,
tanto en términos absalutas como relativos, dentro del émbito terrrito-
rial o de actividad concreta, en los que estas Entidades desarrollen sus
actividades asociativas.

Capitulo Ill. Normas de procedimiento.

Articulo quince. Las solicitudes de subvenciones establecidas en el
Capitulo Il del presente Decreto, referidas tanto a los programas a de-
sarrollar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social como al pro-
grama | contenido en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 12 de marzo de 1985, se presentardn en las correspondien-
tes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, formuladas en los impresos que se establezcan al efecto y
acompaiiados de la documentacién que en los mismos se sefiale.

Articulo dieciséis. Seran competentes para dictar resolucién sobre
las solicitudes formuladas:
a) Los Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Segu-
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ridad Social por lo que se refiere a los Programas Il y Ill, asi como las
ayudas a que hacen referencia los articulos 72, 82 y 9° de la citada
Orden del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social de 12 de marzo
de 1985, y las contempladas en el articulo cinco apartado a) del pre-
sente Decreto.

No obstante lo anterior, el tipo de interés subvencionado, habra
de ser previamente aprobado por la Direccién General de Cooperati-
vas y Empleo.

b) El Director General de Cooperativas y Empleo para el resto de
los programas y actuaciones, previo informe del Delegado Provincial
correspondiente.

c) Al Director General de Coaperativas y Empleo en los supuestos
contemplados en el articulo cinco apartado a} cuando corresponden a
actuaciones sectoriales.

Articulo diecisiete. El Director General de Cooperativas y Empleo,
astablecera las normas internas de coordinacién de los distintos niveles
competencioles, asi como la adecuada distribucién de los recursos dis-
ponibles pudiéndose reservar para su resolucién aquellos expedientes
que por su complejidad o trascendencia asi lo aconsejera.

DISPOSICION ADICIONAL

En todas las resoluciones de concesién de ayudas se establecerdn
las condiciones que han de cumplir los beneficiarios de dichas ayudas,
en cuanto al tipo de informacién que han de suministrar, con objeto de
efectuar el adecuado seguimiento de la correcta aplicacion y de la efi-
cacio de las ayudas concedidas, pudiéndose recabar por ofra parte,
cualquier otra informacién que sea considerada necesaria y que tenga
relacién con el objeto de la subvencién concedida.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Trabgjo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién, y desarrollo
del presente Decreto.

Segunda. Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de mayo de
1985, sobre normas de autorizacién de Centros sanitarios de ex-
traccién y transplante de 6rganos (BOJA nim. 59, de 7.6.1985).

Advertido error en el texto de la Orden de 23 de mayo de 1985
citada, publicada en el BOJA. ne 59 de 7 de junio, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En el art. 79, segunda linea donde dice: «... deberdn hacer constar
el nombre o cargo de la persona...», debe decir: «Deberdn hacer cons-
tar el nombre y cargo de la persona...».

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 135/1985, de 19 de junio, por el que se cesa a
peticién propia a don Juan Carlos Lapez Eisman, Director General
de Pramocién Educativa y Renovacién Pedagégica, de la Conseje-
rig de Educacién y Ciencia.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Gobierno vy
Administracién de lo Comunidad Auténoma en su articulo 26, a pro-
puesta de la Consejeria de Educacién y Ciencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de junio de 1985,

DISPONGO:

Articulo Onico: Vengo en cesar a D. Juan Carlos Lopez Eisman
como Director General de Promocion Educativa y Renovacién Pedagé-
gica a peticién propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

" MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

DECRETO 145/1985, de 26 de junio, por el que se nom-
bra Director General de Promocion Educativa y Renovacion Pedo-

gégica, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a don Antonio
Rodriguez Almodévar,

A propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reu-
nién del dio 26 de junio de 1985.

DISPONGO:

Articulo dnico: Yengo en nombrar Director General de Promocién
Educativa y Renovacién Pedagégica de la Consejeria de Educacion y
Ciencia a D. Antonio Rodriguez Almodévar.

Sevilla, 26 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 21 de junio de 1985, del PEMARES, por
la que se declara aprabada la lista de admitidos y excluidos para
lo provision de plazas vacantes, existentes en el organismo, con-
vocados por Resolucién de 3 de mayo de 1985 (BOJA del 17) y
se sefiala la fecha, lugar y hora para la realizacion de las respecti-
vas pruebas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero de la Resolu-
cién de la Presidencia del PEMARES de fecha 3 de mayo de 1985 por
la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de diversas
plazas de personal laboral.

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero. Declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos a
participar en la referida provisin de vacantes, disponiendo que las



