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subvencionados por la Consejeria de Trabgjo y Seguridad Social,
de la Junta de Andalucia, ol Banco de Crédito Agricola, S.A., a fin
de minorar el interés que deba ser abonado por el prestatario,
con cardcter general en cuatro puntos, pero siempre de tal manera
que el interés resultante no supere en ningdn caso el 10% ni sea
inferior ol 8%.

En el supuesto que por lo oplicacién de.los cuatro puntos de
subvencion se produjera un tipo de interés mayor o menor de los
citodos, la subvencién seréd ampliada o reducida hasto alconzor
los mencionados topes. N

2. Causos de resolucién de la subvencion.

La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, de la Junta de
Andalucio, podrd resolver la subvencién concedida por olgunas de
las causos siguientes:

1. La no creacién o mantenimiento de los puestos de trabajo
previstos por la entidad solicitante.

2. La destruccién de desaparicién de puestos de trabojo, que
no esté motivada por disminucién vegetativa de la plantillo o jubila-
ciones.

3. La modificacién posterior estatutaria o, de hecho, de los
requisitos que correspondan legalmente o los Sociedades Coopero-
tivos y Loborales, como tales, durante la vigencio de las préstamos
concedidos.

4. La falta de cumplimiento del Plan de Inversiones aceptado, -

la no aplicaciéon de los préstamos concedidos a las finalidades
sefaladas y el falseamiento de datos, hechos o documentacién
aportada al expediente durante su tramitacidn posteriormente du-
rante su vigencia.

5. El incumplimiento por parte de la Entidad prestataria de las
condiciones impuestas en disposiciones legales aplicables ol ca-
0.

Cuarta. Forma de abono de la subvencion.

La subvencién correspondiente a todo la vido del préstamo
serd abonoda al Banco de Crédito Agricola S.A. en el momento
de la formdlizacién del préstamo y con su importe constituird dicha
. Entidad Oficial de Crédito un fondo especial, en el que seran
cargados, conforme se vayan devengando los intereses de la
operocién, los importes correspondientes a la subvencién.

Con los rendimienos obtenidos por el fondo, que no seran
inferiores al coste de los dotaciones del Instituto de Crédito Oficial
a la Entidad prestamista, el Banco de Crédito Agricola, S.A. creara
una cuenta llamada «previsién de fallidos lineo Cooperativas, Socie-
dades Laborales e I.L.E.», que tendré coma objeto reducir el importe
de los fdllidos de esa lineqa, que serdn cargodos a la misma.

En el momento en que se cancelen las operacianes de la linea
creada por el Acuerdo de Consejo de Ministros de & de febrero
de 1985 el solde sobrante de la mencionada cuenta serd transferi-
do al Tesoro Publico.

La parte de las subvenciones no utilizadas por devoluciones
anticipadas o por renuncia de los prestotorios, asi como las cantida-
des recuperadas de operaciones afectodas por la pérdida de
subvencidn serd transferida por el Banco de Crédito Agricola, S.A.
al Tesoro Pdblico.

Quinto. Tramitacién de los préstamos.

Las solicitudes de préstamos se presentardn en las Oficinos
de Banco de Crédito Agricolo, S.A. en los impresos que éstas
dispondran al efecto. La Entidod Oficiol de Crédito solicitard a
trovés de la Delegacién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
correspondiente, lo calificaciéon de la operocién como subvenciona-
ble. Dicho impreso serd diligenciado por lo Consejeria de Trabaijo
y Seguridad Social, de la Junta de Andalucio, y devuelto a la oficina
receptora, a fin de que por el Banco de Crédito Agricolo, S.A. se
adopte una decisién definitiva sobre la concesién del préstamo.

Una vez adoptodo el acuerdo de concesién del préstamo,
éste serd comunicado a los arganismos correspondientes de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
para la transferencia del importe de la subvencién con cardcter
previa a la formglizacién del préstamo.

Sexta. Competencias del Banco de Crédito Agricola, S.A.

El Banco de Crédito Agricola, S.A. considerard lo viabilidad
econdmica y empresarial de las proyectos para los que se solicite
el préstamo, asi como la valoracién y suficiencia de las garantias
ofrecidas, todo ello con absoluta autonamio.

Séptima. Competencias de la Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, de la Junta de Andalucia.

Por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, de la Junta
de Andolucio, se valorarén los proyectos de inversion en relacion
con la generacién de empleo y el cumplimiento de los objetivos y

normas que regulen la concesién de las subvenciones.

Octava. Colaboracién entre las partes.

1. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social pondra en
conocimiento del Banco de Crédito Agricola, S.A. al menos con
cordcter semestral, los remanentes de las dotaciones presupuesta-
rias destinodos a estas subvenciones.

2. Por sy parte, el Banco facilitard a la Consejeria de Trobajo
y Seguridad Social toda la informacién necesaria para el eficaz
seguimiento de los fines de la subvencién, con arreglo a los usos
boncarios.

3. Con objeto de osegurar la necesario eficacia en el logro
de los objetivos propuestos se creard una Comision de seguimiento
de este Convenio, integrado paritariamente por representantes del
Banco de Crédito Agricolo, S.A. y la Consejerio de Trobajo y
Seguridad Social.

Novena. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afo, prorrogo-
ble indefinidamente salvo que sea denunciodo al final de coda
ejercicio presupuestorio previa notificacién por cualquiera de las
partes con, ol menos, un mes de antelocién.

En prueba de conformidad, firman el presente documento, por
duplicado, en el lugar y fecho ol principio indicados.— El Consejero .
de Trabajo y Seguridad Social, loaquin J. Galén Pérez.— El Presi-
dente del Banco de Crédito Agricola, S.A. José Borea Tejeiro.

ORDEN de 11 de julio de 1985, por la que se dispone
la publicacién del texto del convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Trabajo y Segurided Social y la Sociedad Anda-
luza para el Desarrollo de lo Informética y la Electrénica para
un programa de meconizocion de cooperativas.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas, y en virtud
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 3 de julio de 1985,
por el que se autoriza al Consejero de Trabajo y Seguridad Social
poro la firma de un Convenio de Colaboracién con la Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de la Informética y la Electrénica para
un programa de mecanizacién de cooperativas.

DISPONGO:

Articulo Unico. Autorizar la publicacién del texto del Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
y la Sociedad Andaluzo para el Desarrollo de la Informatica y la
Electrénica para un programa de mecanizacién de cooperativas
que se acompafia como Anexo a la presente Orden.

Sevillo, 11 de julio de 1985.

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridad Social

ANEXO
ACUERDO DE COLABORACION EN EL
«PROGRAMA DE MECANIZACION DE COOPERATIVAS»
En Sevilla, a 9 de julio de 1985.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Joaquin J. Golon_Pérez, en
nombre de la Administracién Auténoma Andaluza, en su calidad
de Consejero de Trabajo y Seguridad Social.

Y de ofra, D. José Luis Frutos Ferndndez, como Presidente
Ejecutivo de la Sociedad Andaluza pora el Desarrollo de la Informa-
tica y la Electrénica, en adelante SADIEL.

Ambas reconaciéndose capacidad suficiente ol efecto.

EXPONEN:
1° Que la Consejeric de Trabajo y Seguridad Social, de la
Junta de Andalucio, esté desarrollando un programa para la promo-
cién del sector cooperativo andaluz, a través de su Direccidn
General de Cooperotivas y Empleo.

2°. Que una de las lineas de actuacidn previstas en el citado
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programa de promocién se refiere al favorecimiento de la informati-
zacién del sector en todos sus dmbitos.

3°. Que el Programa de Mecanizacién de Cooperativas que
se decide llevar a cabo se fundamento en el hecha de que cada
vez es mds necesario optimizar la gestién administrativa de las
organizaciones de naturaleza econdémica, dado el valor estratégico
de la informacién para la toma de decisiones empresariales y, por
otra parte, la optimizacién de estos sistemas pasa por la informati-
zacién de los mismos de una forma integral, ordenada y con
adecuacién a las necesidades de seguimiento de cada organiza-
cién,

4°, Que en el dmbito andaluz, se parte de una situacién de
escaso nivel de informatizacién, con lo que se producen desventajas
operativas respecto ol resto de empresas del sector en el que ope-
ran,

Las causas de esta situacién pueden sintetizarse en las siguien-
tes carencias:

De informacién general, especialmente sobre el olcance de
los medios informaticos, su aplicacién, posibilidades y costos.

De disponibilidad de técnicos informdticos que desde dentro
o fuera de la organizacién, informen las decisiones y realicen los
trabajos de seleccién de equipos, utilizacién de software, desarro-
llos y otros aspectos.

De medios financieros paro obordar las inversiones de mecani-
zacién en sy caso.

5°. Que SADIEL, cuyo abijeto social es el de fomentor y desa-
rrollar la electrénica y la informdtica en Andolucia, desea coloborar
con la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en la ejecucién
del Programa de Mecanizacidn de Cooperativas, medionte lo apor-
tacién de sus medios técnicos y la caordinaciéon de otros de esta
naturaleza que pudieran intervenir en el programa.

Por lo expuesta, ambas partes.

ACUERDAN:

Primero. Desarrollar conjuntamente, la Direccién General de
Cooperativas y Empleo, y SADIEL, un «Programa de Mecanizacién
de Cooperativas» para Andalucia.

Segundo. Este Programa de Mecanizacidn de Cooperativas
tendrd como obijetivos principales los siguientes:

Crear un servicio permanente de Infarmacién y Formacién para
la cooperativas andaluzas, en el que éstas puedan orientar sus
estrategias de informatizacidén soportadas por el asesaramiento
técnico necesario y, por otra parte, les sirva de primer contacto
que genere la inquietud de optimizacién en este drea.

fFacilitar a las caoperativas los medios técnicos que necesiten
para la implantacién de sus sistemas informdticos, en las fases de
organizacién y planificacién informdtica, seleccién de equipos, de-
sarrollo, diagnéstico de centros de proceso y asesaramiento.

Posibilitar las vias de financiacién necesarias para aplicacién
especifica a inversiones informdticas, que hagan posible la consoli-
dacian definitiva de las acciones técnicos del programa general.

Tercero. El Programa de Mecanizacién de Cooperativas serd
coordinado en su desarrolla por la Direccién General de Cooperoti-
vas y Empleo y SADIEL. En este sentido los proyectos que se realicen
serdn dirigidos por una comisién mixta en la que formen parte
miembros de la Direccién General de Cooperativas y Empleo y SA-
DIEL,

Cuarto. Lo coordinacién de prayectas asi establecida, debe
garantizar la integracién de los mismos y su adecuacién a las bases
establecidas para el pragrama general.

Quinto. Los proyectos concretos que se desarrollen para cum-
plimentar los objetivos del programa general se ajustaran a los
requerimientos del misma, y estaran dirigidos a:

La difusién general de la informatica y especificamente del
Programa de Mecanizacién de Cooperativos.

El andlisis del estado actual del sector caoperativo en relacién
a sus posibilidades de informatizacién.

Mejorar el nivel de formacién e informacién en relacién a la in-
formatica.

La adecuacién a las necesidades reales en cada caso de los
procesos de organizacién, planificacidn informdtica, seleccién de
equipos y software, programacién del desarrollo como previos a
la implontacién de los sistemas informaticos.

La realizacién de desarrollos, estandar y especificos, y eloba-

racién de diagndsticos y de asesoramiento general en el érea intor-
mdtica.

Sexto. SADIEL documentaré cada intervencién en el programa
en propuestas de colaboracién dirigidas a la entidad cooperativa
de que se trate o, en su caso, a la Direccién General de Cooperati-
vas y Empleo, definiendo los siguientes aspectos del proyecto:

Obijetivos del proyecto.

Integracién en el Progromo General.

Contenido del proyecto.

Recursos que participan en la elaboracion.

Plazos de ejecucién.

Coste del Proyecto.

Séptimo. La Direccién General de Cooperativas y Empleo ins-
trumentard las vias de financiacién a los que los organizaciones
cooperativas podrdn acogerse para la realizocién de estudios o
proyectos incluidos en este acuerdo.

Octavo. En el desarrollo de los proyectos se contard con
aquellas empresas, instituciones y organismos publicos que puedan
aportar medios técnicos o financiacién de interés paro el progra-
ma.

Noveno. Este ocuerdo podré ser extinguido o modificado tatal
o parcialmente, sélo mediante acuerdo escrito de ambas partes.

En prueba de conformidad, firman el presente documento, por
duplicado, en el lugar y techa al principio indicados.— Por la Conse-
jeria de Trabajo y Seguridad Social, Joaquin J. Gélan Pérez.— Por
la Sociedad Andaluza para el desarrolo de la Informatica y lo
Electrénica, José L. Frutos Ferndndez.

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Secretaria
General Técnica por la que se dispone el cumplimienta de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo n®
24/84, interpuesto por Banco Mas Sarda, S.A.

De Orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
y Seguridad Social de la Junta de Andolucia, se publica para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el
Fallo de la Sentencia dictada con fecha 21 de mayo de 1985 par
lo Audiencia Territorial de Sevilla, en Recurso Contencioso-
Administrativo n® 24/84, promovido por BANCA MAS SARDA, S.A.
sobre Sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Follomos: Que accediéndose a los pretensiones deducidas
por el Banco Mas Sardd, S.A. contra acuerdo de 22.8.83 de lo
Direccién General de Trabajo y Cooperacién, y contra el de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia
desestimatorio del recursa de alzada, los anulamos por no estar
giuslodos o Derecho, con devolucién de las cantidades consigna-

as».

Sevilla, @ de julio de 1985.- El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez.

RESOLUCION de 10 de julioc de 1985, de la Secretoria
Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Seniencia diclado en el Recurso Contencioso-Administrativo n°
33/84, interpuesto por el Banco Adntico, S.A.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Cansejero de Trobajo
y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el
Fallo de la Sentencia dictoda con fecha 22 de marzo de 1985 par
la Audiencia Territorial de Sevillo, en Recurso Contencioso-
Administrativo n® 33/84, promovido por el Banco Atldntico, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Follamos: Que accediéndose a las pretensiones deducidos
por el Bonco Afldntico, S.A. contra acuerdo de 22.8.83 de la
Direccién General de Trabaojo y Cooperacién, y contra el de lo
Consejeria de Trabajo y Seguridad Sacial de la Junta de Andalucia
desestimatorio de recurso de alzada, los anulamos por no estar
ajustodos a Derecho, con devolucién de las cantidades consigna-
das».

Sevilla, 10 de julioc de 1985.- El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de julic de 1984, por la que se autoriza
cese de actividodes en el nivel de BUP ol Centro privade de
Bachilleroto «La Purisima» de Jaén al finalizar el curso 1984/
85.

lImo. Sr.:

Examinado el expediente promovids por el titular del Centro
privado de Bachillerato que se cita, en solicitud de autorizocidn de
cese de octividades;

Resultando que el citado expediente ho sido tramitado de
forma reglamentaria por la respectiva Delegocién Provincial de
Educacién y Ciencia la cual ha elevado propuesta favorable sobre
lo referida peticién acompaiando el preceptivo informe de la Ins-
peccion de Bachillerato;

Resultando que del cese solicitado no resulta grave menoscabo
del interés pablico;

Vistos el Decreto 1855/1974, de 7 de junio B.O.E. de 10 de
julio} sobre Régimen Juridico de las Autorizaciones de Centros no
estatales de Ensefianza y demds legislacion complementaria aplica-
ble;

_Cansiderando que los alumnos del Centro cuya clousura se
salicita tienen garontia de odecuoda escolarizocién, con lo que la
continuidad de su ensefianza no perjudica,

Esta Consejerio ha resulto outorizar el cese de actividades ol
Centro de Bachilleroto Privado que a continuacién se indica:

Provincia: laén

Municipio: Jaén. Locolidad: Jaén. Denominacién: «la Purisimay.
Domicilio: Arquitecto Berges n® 12. Titular: Congregacion HH. Car-
melitas de la Caridad. Se autoriza cese de actividades coma Centro
de Bachilleroto al findlizar el curso 1984/85, anulandose o partir
de ese momento su inscripcidn en el Registro Especial de Centros.
Asimismo queda nulo y sin ningin valor la Orden que autorizé el
funcionamiento legal de dicho Centro, siendo necesario para el
coso de que se instase la reapertura del mismo, dor cumplimiento
a los preceptos de la Ley General de Educacién y disposiciones
complementarios en materic de outorizacién de Centros.

Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 5 de julio de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

lImo. Sr. Director de Ordenacién Académica.

CONSEIJERIA DE CULTURA

ORDEN de 3 de julio de 1985, por la que se regula el
funcionamiento del Registro de las Fundaciones Privadas de
cardcter Cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades Andlo-
gas.

Por Decreto 89/1985 de 2 de mayo, se cred el Registro de
Fundaciones Privadas de cardcter Cultural y Artistico, Asociaciones
y Entidades Andlogas de Andalucio, autorizandose en su Disposi-
cién Final Primera, al Consejero de Cultura a dictar los normas
necesarias para el desorrollo del mismo. En su virtud y a tenor de
los competencias que me confiere la Ley 6/1983, del Gobierno y
la Administracién de la Comupidod Auténoma de Andalucia.

DISPONGO:

Art. 1°. El Registro de Fundaciones Privadas de cardcter Cultu-
ral y Artistico, Asociaciones y Entidades Andlogos, constard de dos
Secciones:

Seccidn primera. Se inscribiran en ella los actos relotivos a las
Fundaciones Culturales Privadas en cualquiera de sus modalidades
de Promocién, de Financiocidn o de Servicios.

Seccian Segunda. Se inscribirdn en ello los actos relativas a
Asociaciones Culturales Privadas, Centros Culturoles, Cargas Cultu-
rales que no constituyan fundacién e Instituciones en general, que
realicen actividades culturales en Andalucia, legalmente sujetas, o
que soliciten su sujecién, al Protectorado de lo Consejerio de Cultu-
ra, asi como los liberalidades con fines culturales no permanen-
tes:

Arto. 2°. El régimen documental del Registro serd el siguien-

a) Llibro de presentacién de documentos.

b} Libro de inscripcién. :

c) Fichero, que se completard con fichas de seguimiento de
coda uno de los actos registrados desde la presentacién de los do-
cumentos.

d) Llegajos de documentos.

Arte. 3°. 1. El libro de Presentacién de Documentos, recogerd
el primer acto odministrativa de recepcién de documentos, sin que
por dicho acto se refrende derecho alguno. Podrd rechazar aque-
llas documentaciones no sujetos a forma, o efectuor la recepcion,
con las solvedades o que hubiero lugor. Existirg un Libro de Presen-
tacién de Documentos por cada una de las Secciones del Registro.

2. De todo documento que tenga acceso al Registro se tomard
nota, el dia de su entrado, en el Libro de Presentacién.

3. Todos los documentos que deban ser inscritos, habrén de
ser presentodos a tal efecto dentro de los treinta dios siguientes
a su otorgamiento o expedicidn.

4. El asiento de presentacidn mencionard los datos personales
del presentante, en su caso la lnstitucidn de que se trote, el extracto
del contenido del documento que permita su identificacién y la
fecho de su presentacién.

Art®. 4°. A todas las Fundaciones Privados de caracter Cultural
y Artistico, Asociaciones y Entidodes Andlogos, cuya dacumenta-
cién sea aceptada y tomada rozén en el Libro de Presentacién de
Dacumentos, se abrirg una ficha donde se hard su seguimiento
administrotivo y se recogerdn actos, informes y decisiones que le
afecten.

Art®. 5°. 1. El Libro de Inscripcion recogerd todos los octos
relativos alas Fundaciones Privadas de cardcter Cultural y Artistico,
Asociaciones y Entidodes Andlogas desde su inscripcién a su extin-
cién.

2. Existird un Libro de Inscripcidn pra cada una de las Secciones
del Registro.

3. La inscripcidn de los Fundaciones Culturales Privodas y Enti-
dades Andlogas, que realicen su actividad fundamental en Andalu-
cio, es un requisito constitutivo de su personalidad juridica y sélo
procederd cuando previamente hayan sido reconocidas y califico-
das como tales, por lo Consejeria de Cultura de la Junta de Andalu-
cia y formolizada todo la documentacién exigida al efecto y que
consta en los Articulos 6° y 9°.

4. Por Orden de 10 de junio de 1985 B.O.J.A. n® 62) se
regule la organizocidn y funcionomiento de los Registros de Asocia-
ciones radicadas en la Direccién General de Justicia de lo Conseje-
ria de Gobernacion. Corresponderd por tanto al Registro, que
regula la presente orden, recoger exclusivomente su cardcter cultu-
ral y las Actividades y decisiones que en tol sentido se odopten.

5. Las inscripciones de Cargas Culturales de cardcter perma-
nente podran realizarse como Fundacién Cultural Privada o integrar-
se en una Fundacién ya constituida.

Art® 6°. La documentacidn exigible para el reconocimiento de
una Fundacion Cultural, en cualquiera de sus modalidades y su
posterior inscripcidn, si procede, en la Seccién Primera del Registro,
ha de presentarse en triplicado ejemplor y estord compuesta por:

al Solicitud al Excmo. 5r. Consejera de Cultura del reconoci-
miento, por la Consejeria, del interés piblico de la Fundacidn y su
cdlificacién de tundacién Culturol Privada.

A esta solicitud deberd acompaiar:

b) Caorta Fundacional otorgada, en Escritura Pdblica, en que
se contendrd, o acompaiiord en su caso, el documento que haya
recagido inicialmente la voluntad fundacional y las condiciones
licitas que los fundadores hayan creido opartuno establecer. La-
Corta Fundacional contendrd las extremos que se especifican en
los articulos 7° y 8°.

c) la Aceptacién de sus cargas, por parte de las miembros
del érgano encargado del gobierno y direccion de la Fundacion,
cuando se contengan en la carta.

d) El Presupuesto, correspondiente al primer ejercicio econdmi-
co.

Art, 7°. La Corta Fundacional, atorgada ante Notaria, recoge-
ré los siguientes extremas:

1. El nombre, apellidos y estado civil de los fundadares, si son
persanas fisicas, o el nombre o razdn social, si son persanas
juridicas; en ombos casos se mencionard tombién lo nacionalidad
y el domicilio de los mismas.

2. El nombre, apellidos, estodo civil y focultades de las perso-



