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RESOLUCION de 21 de junio de 1985, de lo Direccién
General de Transportes, por la que se hoce piblica lo adjudi-
cacién directa y delinitiva de la concesién de un servicio pdblico
regular de transporte de vigjeros, equipajes y encargas por
carretero entre Palma del Rio y Poblado de La Parrilla, como
hijuela de la cancesién V-2462:JA-223, Lora del Rio-Estacidon
de Palma del Rio.

Este Centro Directivo en uso de las facultades que le otorga
el Decreto 30/1982, de 22 de cbril IBOJA de 15 de juniol, por el
que se regula el ejercicio de las competencias en moteria de
Transportes por lo Junta de Andolucio, con fecha 21 de junio de
1985, hao resuelta adjudicar directo y definitivamente a o Empreso
Auto Transportes San Sebastidn, S.A., la concesién de servicio
plblico regular de transporte de viajeros por carretera enire Palma
del Rio y Poblado de lo Porrillo como hijuelo de lo concesién
V-2462:JA-223, Lora del Rio Estacién de Palma del Rio, con arregio
a las leyes y Reglamentos de Ordenacién y Coordinacién de los
Transportes vigentes y entre otras a las siguientes condiciones parti-
culares:

ITINERARIO:

Entre Poblada de la Parrillo y Palma del Rio, de 9 Kms. de
longitud, que discurre por el camino CR-XII-I-CHG.

Se realizard sin paradas fijas intermedias.

PROHIBICIONES DE TRAFICO

Ninguna. Si bien en el tromo entre Veredén del Mohino vy el
punto de Empalme o la Parrilla de la CR-XIl--CHG no se impone
prahibicién de tréfico, se hace constar que en el indicado tramo
en caso de modificacién de la explotacidn que conlleve coinciden-
cia de sentido de tréfico, tendrd prioridad la concesién V-2153-JA-
191-CO.

EXPEDICIONES, CALENDARIO Y HORARIO:

Se realizardn entre Poblado de la Parrilla y Palma del Rio dos
expediciones en un sentido y otras dos expediciones en sentido
inverso, como prolongacién de las del servicio base V-2462:JA-
223, con calendario de dias laborables y una expedicién completa
asimismo en conjunto con el servicio base en dias festivos.

El horaria de estas expediciones se fijaré en coordinacién con
los del servicio base V-2462:JA-223.

TARIFA BASE POR VIAJERO/KM.:
La misma del servicio base V-2462:JA-223.

CLASIFICACION RESPECTO DEL FERROCARRIL:
Afluente b),

Sevilla, 21 de junio de 1985.- El Director General, Antonio
Peldez Toré.

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Direccién
General de Transportes, por la que se delegan funciones,
temparalmente, en el Jefe de Seccion de Inspeccian y Sancio-
nes.

Con fecha 1 de febrero de 1985, por Resolucién de esta
Direccién General de Transportes, se delegaron funciones en el
Jefe del Servicio de Inspeccidn y Explotacién Econdmica del Trans-
porte, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n®
13 de 12 de febrero de 1985.

Temparalmente, y par razones de indisponibilidad del titular
del Servicio de Inspeccién, es conveniente hacer extensiva dicha
delegacion de funciones en el Jefe de lo Seccién de Inspeccién y
Sanciones del citado Servicio.

Per tanto de conformidad con lo dispuesta en el articulo 47
de la Ley 6/1983 de 12 de julio del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, previa la aprobacién del Excmo. Sr.
Consejera de Turismo, Comercio y Transpartes, recaida en debida
forma y con sujecién a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de la Administracidn del Estado, esta Direccién General ha resuelta:

Articulo Primero. La delegacion de funciones otorgada al Jefe
del Servicio de Inspeccién y Explotacién Econémica del Transporte
por Resolucion de 1 de febrero de 1985, que mantiene su vigencia,
se hace extensiva, temporalmente y por razones de indisponibilidad
del titular del referido Servicio, ol Jefe de Seccién de Inspeccién y
Sanciones, adscrito orgénicamente al mencionado Servicio.

Articulo Segundo. La Presente Resolucidn entrard en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucio.

Sevilla, 9 de julio de 1985. El Director General, Antonio Peldez
Toré

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

ORDEN de 29 de julio de 1985, sobre orgonizacién de
los registros de Empresas Protegidas, Centros Especiales de
Empleo, y Centros Especioles de Iniciacién Productiva.

Transferidas por el Real Decreto 1056/1984, de © de mayo las
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andalu-
za, en materia de la Unidad Administradora del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabaja, al producirse las primeras solicitudes de
cdlificacién e inscripcién de Empresas Protegidas, Centros Especia-
les de Empleo, y Centros Especiales de Iniciacién Productiva en la
Comunidad Auténoma Andaluza, se hace obligado proceder a lo
creacian y organizacién de las Registros correspondientes, tenien-
do en cuenta para ello las experiencias habidas.

En su virtud, esta Consejeria de Trabajo y Seguridad Sacial,
en uso de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 1056/
1984 antes aludido, y el Decreto 175/1984 de 19 de junio, par
el que se asignan a lo Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
los Servicios y Funciones transferidas por la Administracién del
Estado en materia de Unidad Administradora del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo, tiene a bien disponer:

Articulo 1°.

Se crean los Registros Generoles de Empresas Protegidas, de
Centros Especiales de Empleo, y de Centros Especiales de Iniciacién
Productiva, adscritos a lo Direcciéon General de Cooperativas y
Empleo de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, los cuales
tendrdn los cometidos de calificacién y registro de estas empresas
y centros, cuyos damicilios estén ubicados en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluzo.

Articulo 29,

Podrdn ser calificadas e inscritas en el Registro correspondiente
las empresas que rednan los siguientes requisitos:

a) Como Empresas’ Protegidas, aquéllas cuyos recursos huma-
nos estdn mayoritariamente integrados por trabajadores minusvali-
dos.

bl Como Centros Especiales de Empleo, aquellos Centros que
contando con una plantilla constituida en su totalidad por minusvali-
dos, sin perjuicio de la existencia de personal no minusvdlida para
el desarrollo de su actividad, se estructuren sobre una actividad
productiva, una participacién regular en operaciones de mercado
y un empleo remunerado.

c) Como Centros Especiales de Iniciacién Productiva, todos
aquellos Centros que, sin &nimo de lucro, desarrollen una actividad
productiva, participen en operaciones de mercado y tengan como
finalidad el desarrollo de la capacidad laboral del disminuido y la
evolucion del Centro hacia estructuras empresariales que permitan
su transformacién en Centros Especiales de Empleo, debiendo tener
la plantilla integrada totalmente por minusvélidos psiquicos, sin
perjvicio de la incorporacién a fa misma de personal no minusvalido
psiquico imprescindible para el desarrollo de su actividad.

Articulo 3°.

Las Empresas y Centros que retnon las condiciones sefioladas
en alguno de los apartados a) y b) del articulo anterior, podrdn
solicitar, en el modelo oficial que figura como anexo, lo calificacién
e inscripcién en el Registro correspondiente presentando, ante los
Delegaciones Provincioles de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social la siguiente documentacién: )

al Salicitud de calificacién e inscripcidn en el Registro que
corresponda, detallando:

Nombre y razdn sacial, ndmero de D.N.L. y nimero de ldentifi-
cacién Fiscal, domicilio, localidad y provincia de la Empresa o
Centro solicitante.

Filiacién completa del compareciente, si actia en nombre y
representacidn de una persona fisica o juridica y documentacién
que la acredite.

b} Memoria comprensiva de:

Antecedente de la Empresa o Centro solicitante.

Situacién actual desde el punto de vista juridico, social y finan-
ciero con especial referencia o sus caracteristicas y circunstancias
de orden personal y material.
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Actividad que desarrolla o pretenda desarrollar, indicando los
resultados que aspire obtener y su rentabilidad.

Motivacién de la solicitud de calificacion e inscripcion.

¢) Copia natarial de los Estatutos de la Empresa o Centro, si
se trata de una persana juridica.

d} Relacién de los centros de rabajo de la Empresa o Centro,
sefialando su ubicacién, caracteristicas y medios. Titularidad de los
mismos y documentos que la acreditan.

e) Autorizaciones de los Organismos competentes necesarios
para la apertura y funcionamiento de la Empresa o Centro, por
cada centro de trobajo de que trate o compromiso de su remision
cuando se refiera a Empresas o Centros de nueva creacion.

f) Relacion de la plontilla de la Empreso o centro distinguien-

) dO:

Los trabajodores no minusvdlidos.

Los trabajadares minusvdlidos fisicos.

Los trabajadores minusvdlidos psiquicos.

Los trabaojadores minusvdlidos sensoriales.

De todos ellos se indicard su calificacién profesional y suedad.

g! Certificados de minusvalia de los trabajadores minusvdlidos
que tengan contratados o pretendan contratar, expedido por equi-
pos multiprofesionales de la ASERSASS.

h) Alta de la Empresa o Centro y de los trobajadores en la
Seguridad Social, indicando el nimero patronal y el de afiliacion
de los trabgjadores, o compromiso de darles el alta correspondien-
te, tan pronto como tenga lugar suingreso en la Empresa o Centro.

i) Declaracién expresa de que cuenta con nimero suficiente
de trabajadores minusvdlidos en su plantilla y/o con la posibilidad
de contratar otros con la capacidad necesaria para ocupar los

. puestos de trabajo correspondientes.

i) Compromiso expreso de formar a su costa, en caso necesa-
rio, tanto o los trabojodores de la plantilla como a los de nuevo
creacion.

k) Estudio econdmico en el que se cuantifiquen las diversas
partidas de ingreso y gastos de la explotacion prevista, asi como
exposicion detallada de todos aquellos recursos que contribuyen
al sostenimiento de lo Empresa o Centro.

I} Balonce y cuenta de resultados del dltimo ejercicio, excepto
los Empresas o Centros de nueva creacidn.

Articulo 4°.

Los Centros Especiales de Iniciacién Productivo, deberdn acom-
pafior a la solicitud de calificacién e inscripcidn ante las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social lo
documentacion sefiolada en el articulo 3°, con las siguientes vario-
ciones:

Se incorporard al apartado bl Declaracién de carencio de fin
de lucro, que deberd acreditarse:

o) En los supuestos en que el peticionario sea una Entidod sin
fin de lucro, mediante fotocopia, debidamente compulsada de su
documento fundacional.

b) En los supuestos en los que la configuracion juridica de la
Entidad presuponga la existencia de fin de lucro o se trate de
persona fisica, deberd presentar declaracién expresa y formal de
que la actividad o servicio para el que se solicita la ayuda carece
de tol fin, quedando aquella declaracién sujeta o la debida compro-
bacién.

Apartado fl. Relacién nominativa de la totalidad de la plantilla
del Centro, distinguienda entre trabajadores minusvdlidos de los
que no lo son.

Los apartados hl y j) no son precisos.

Apartado il. Declaracién expresa de que formarén su plantilla
exclusivamente con trabajadores minusvalidos psiquicos.

Articulo 5°. .

1°. Todas las Empresas Protegidas y Centros Especiales de
Empleo inscritos en los Registros correspondientes de la Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo habrdn
de ratificarse como tales, en un plazo de sesenta dias habiles, o
partir del dia siguiente ol de su publicacién de esta Orden.

2°. La ratificacién se llevord a cabo mediante la presentacién
en las respectivas Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social, de la misma documentacién resefiada
en los articulos 3 y 4 en cada caso de la presente Orden.

3°. En caso de no presentarse la solicitud de ratificacion y lo
dacumentacién resefiada dentro del plazo establecido, las Empre-
sos Protegidas, los Centros dejardn de percibir las ayudas reglo-
mentarias.

Articulo 6°. .
Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo y
Segquridad Socidal, recibido el expediente, lo remitiran en un plazo

de diez dias, acompanado del preceptivo informe, a la Direccian
General de Cooperotivas y Empleo.

Articulo 7°.

Una vez resuelto el expediente, la Direccién General de
Cooperativas y Empleo, procederd a su inscripcién en el Registro
correspondiente, comunicando el acuerdo a la mencionada Delega-
cion Provincial para su conocimiento y traslado a la Empresa o
Centro solicitante.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio.

Sevilla, 29 de julio de 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO
01. DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA O CENTRO

PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

DOMICILIO  _LOCALIDAD _PROVINCIA TELEFONO

CARACTER DE LA REPRESENTACION

02. DATOS DE LA EMPRESA, CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO O
CENTRO DE INICIACION PRODUCTIVA (1)

DENOMINA. TIPO DE ESTA
CION SOCIEDAD _ _ACTIVIDAD = CONSTITUIDA

Sl NO m
DOMICILIO
SOCIAL LOCALIDAD PROVINCIA _C.LF. TELEFONO

CENTRO O CENTROS DE TRABAIO

DOMICILIO/S LOCALIDAD/ES PROVINCIA/S
03. PLANTILLA ACTUAL
Ne TRABAJADORES  N° TRABAJADORES Ne TOTAL

MINUSVALIDOS _NO MINUSVALIDOS = _TRABAJADORES

Fisicos Psiquicos

04. PLANTILLA QUE PROYECTA

Ne TRABAJADORES  Ne TRABAJADORES No TOTAL
MINUSVALIDOS _NO MINUSVALIDOS _TRABAIADORES

Fisicos Psiquicos

(1) TACHESE LO QUE NO PROCEDA
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ACUERDO de 23 de julio de 1985, de la Direccion ene-
ral de Trabajo, por el que se ordena Jo inscripcion, depésito y pu-
blicacion, del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «In-
dustrial Cervecera Sevillang, S.A.», de émbito interprovincial.

Visto el Texto del Canvenio Colectivo de Trabojo, para la
Empreso Industrial Cervecera Sevillana, S.A., recibido en esto Direc-
cién General de Trabojo, en fecha 21 de junio de 1985, suscrito
por la representacién de lo Empreso y los trabajadores con fecha
14 de junio de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el art,
90.2 y 3 de lo ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabojodores, Reol Decreto 10401981 de 22 de moyo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982 de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovinciol, con notificacion.

a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo ol Consejo
Andaluz de Relaciones Labordles para su depdsita.

Tercero. Disponer su publicacian en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 1985.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.
ACTA

En la ciudad de Sevillo, siendo los doce horas del dia catorce
de junio de mil navecientos ochenta y cinco, en los locales de la
Empresa Industrial Cervecera Sevillana, S.A., se reine la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo Sindical de Trobajadores,
entre la Empresa Industrial Cervecera Sevillana, S.A. y sus trabaja-
dores.

Componen la Comisién Deliberodoro los sefiores siguientes:
En representacién de la Empresa, Don Antanio Pérez-Aguirre San-
chez, Don Nicolas Carretero tuque, Don José Serrano Lopez, Don
Antonio Vélez Cano, Don Rafael Servando Navarro Prada, Don
Miguel Aguilar Rodriguez, Don Luis Herrera Nufiez, Dan Candido
Peralvo Pérez, Don Miguel Villai Mufioz y Don Alfonso Segundo
Ballesteros Garcia. En representacion de los trabajadores, los
miembros del comité de Empresa siguientes: Don Antonio Villagrén
Rodriguez, Don José Lagares Crespo, Don José luis Dominguez
Girol, Don Domingo Jiménez Aguilocho, Don Ramén Mateo Rodri-
guez, Don Juan Tejada Fonseca, Don Antonio Méndez Gémez,
Don Luis Suarez Rodriguez y Don Enrique Ferndndez Alcoba.

Comparecen a esta sesién los sefiores siguientes:

En representacién de la Empresa:

Dan Antonio Pérez-Aguirre Sanchez, Don Nicolds Carretero
Luque, Don lJosé Serrano Lépez, Dan Antonio Vélez Cano, Don
Miguel Aguilar Rodriguez, Don Céndido Peralvo Pérez, Dan Luis
Herrera Nuiiez, Don Alfonso Segundo Ballesteros Garcia, Don
Miguel Villad Muiaz y Don Rafael Servando Navarro Prada:

En representacién de los Trabajadores:

Don Antonio Villagran Rodriguez, Don José Lagares Crespo,
Dan Juon Tejoda Fonseca, Don José Luis Dominguez Girol, Don
Ramén Mateo Rodriguez, Don Domingo Jiménez Aguilocho, Don
Antonio Méndez Gémez, Don Luis Sudrez Rodriguez y Don Enrique
Fernandez Alcoba.

La sesién tiene por objeto examinar el Convenio Coleclivo
para el aiio 1985, enfre la Empresa Industrial Cervecera Sevillano,
S.A., y sus trabojadores, que ha sido elaborado en sesiones prece-
dentes, para, que si se acuerda y procede, elevarlo a definitivo.

Actua de Secretario Don Enrique Ferndndez Alcoba.

la Comisién, en uso de las facultades que le confieren las
disposiciones vigentes, acuverdo por unanimidad celebrar el presen-
te Convenio Colectivo, cuyo texio se inserta a confinuacién:

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regulard desde su entrada en vigor, las
relaciones labarales entre Industrial Cervecera Sevillana, S.A., y la
totalidod de su persono!l que traboje con cordcter fijo o de plantilla
en su fabrica de cervezo, rodicodo en Sevillo, siendo de oplicacién,
igualmente, ol personal de los depdsitos.

El personal eventual, interino y fijo discontinuo tendrd todos
los beneficios econdmicos y sociales de este Convenio en propor-
cién al tiempo que trobaje, teniendo en cuento las excepciones
particulores gque en coda caso se especifique paro este perso-
nol. .

Articulo 2°. Vigencia
Este Convenio empezaré a regir el dia 1° de enero de 1985,
y terminard su vigencia el dio 31 de diciembre de 1985.

Articulo 3°. Prérrogos.

El Convenio se considero prorrogodo de ofio en ofio si olguno
de las portes que lo suscriben no formulase solicitud de revisién y
ello lo preavisard, por lo menos, con tres meses de antelociéon a
la expiracion del término.

Articulo 4°. Revision.

La representocion de los trobajadores podrd pedir la revision
del Convenio, si por disposicidn legal de cualquier indole o rongo
se establecieran mejoras paro los trabojadores de lo industria que,
ol ser absorbida por la Empresa, motiven la onulacién total de los
beneficios que mediante él se canciertan.

Asimismo, corresponderd a lo Empresa el derecho de solicitar
la revision del Convenio antes de que expire su término, si por
circunstoncias de cardcter econdmico no le fuese posible a la misma
mantener las mejoros gue voluntariamente se establecen.

Articulo 5°. Compensocion y absorcidn.

Las mejaras econdmicas establecidas en este Convenio, po-
drén ser absorbidas o compensadas con las que puedan estable-
cerse por disposicion legal o reglamentoria.

Articulo 6°. Vinculacién a la totalidad.

El Convenio se consideraré en tadas sus normas y conceptos
como un conjunto indivisible, por lo que si cualquiera de sus determi-
naciones es objeto de anulacién por cualquier cousa, gquedard
totalmente invalidado el Convenio en sy totalidad.

Articulo 7°. Comisién Poritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio,
se constituird, de acuerdo con el articulo 85-2D del Estatuto de los
Trabajadores, una Comisidn Paritaria integrada por cuatro repre-
sentantes de la Empresa y cuatro miembros del Comité, la cual
actuard sin invadir en ningdn momento el dmbito jurisdiccional que
corresponde a la Direccién de la Empresa, y si Onicamente para
propugnar la odopcién de medidas o de acuerdos encaminados a
la mejor observancia de lo pactado.

La misian de interpretacian y apreciacién atribuida a la misma,
no obstruird en ningin caso la posibilidad de recurso a las jurisdic-
ciones correspondientes.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 8°.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la
Empresa, como atributo exclusiva de la misma, segin se determino
en el articulo 4° de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,
pudiendo en aquellos casos que estime oportuno, solicitar la cola-
boracién y participacién ol Comité de Empresa o delegados de
personal, segin proceda.

Como complemento de lo dispuesto en el articulo 4° de la
Ordenanza, se incluye lo siguiente:

JORNADA

Se pacta para 1985 una jornada laboral semanal de cuarenta
horas, de lunes a Viernes.

Esta jornada no ofectard al turno total o al que en sustitucién
del mismo se haya acordado.

a) El personal que el articulo 35 de la Ordenanza Laboral de
la Industrio Cervecera excluye de la jornada normal de trabajo,
seguird con el mismo Régimen de exclusién, a excepcién de lo
indicado en el punto 1, 2 y 3 del mencionado articulo 35 de la
Ordenanza Laboral.

b} Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa serdn:
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1. Jornada partida con una horo de descanso para comida.
En los Depésitos el descanso puede llegar a dos horas.

2. Jornada continuada, con media.hora de descanso que serd
considerado como tiempo efectivo de trabajo a efectos de remune-
rocioén.

3. Jornada ininterrumpida, que se realizard en aquellos supues-
tos en que por la indole del trabajo no exista posibilidad de
interrupcién, no concediéndose periodo de desconso y compensan-
do el trabojodor mediante el abono de media hora con cardcter
de extraordinorio.

En cada seccion se implantard la jornoda que en cada momen-
to convenga a la organizacién del trabojo v lo productividad acon-
seje, pudiendo coexistir mds de una jornada simultdéneamente, den-
tro de una mismo Seccién.

Los turnos de trobaja a lo largo del afio padrdn ser en un
mismo dia y Seccién, de uno, das o tres, de acuerdo con la
produccién vy la indole del trabajo.

Siempre que se frabaje a turnas, éstas continuordn siendo
rototivos y variarén semanalmente efectudndose el combio en la
jornada que comienza el lunes. Afectara a todo el personal salvo
prescripcién facultativa o ciertos trabajos especificos efectuados
por trabajadores de distintas cotegorios y que por tanto no permiti-
ria la organizacién del trabajo.

¢} Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una
misma jornoda, serd comin a todos los trabajadores de la Seccién
de que se irate, pero sila indole del frabajo lo requiere, éste podra
ser escalonado a juicio de la Direccidn de la Empresa.

dl Los descansos entre jornada y semanol, se computardn
cuando lo requiera a organizacian del trabajo, por penodos de
cualro semanas.

e) Aquel persanal que sea necesario para realizar reparacio-
nes urgentes, trabajo que sélo puede ejercitarse con instalaciones
fuera de servicio o para mantener lo tabrica a punto, tanto en
instalaciones de produccién, camo de servicios generales, deberd
trabajar en sdbados, domingos o festivos, debiendo descansarlo
dentro de los siete dios siguientes o en lo fecho que previomente
se acuerde. El dia de descansa se determinard de mutuo acuerdo
entre Empresa, trabajodor y Camité de Empresa. Este tipo de
trabajo se programard de forma que un mismo trabajador no lo
realice en dos sébados, domingos o festivos consecutivos. La reali-
zacién de este tipo de trabajo deberd ser autorizada previamente
por lo Direccion que carrespanda y comunicado ol persanal afecta-
do y Comité de Empresa, con una antelacién minima de treinta y
seis horas, salvo emergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIOS

Se regirdn por las siguientes normas que afectan a todas los
grupos vy seccianes de lo Empresa.

El horario normal del personal seré:

1. Cuando hayo de trabajarse un turno de 8 horas y jornada
portida. ’

De 08 a 17 h. con una hora de desconso.

De 09 a 18 h. con una hora de descanso. :

Si el descanso fuero de dos haras se acrecentaria en una hora
la solida.

2. Cuando haya de trabajarse en dos turnos de 8 horas.

De 07 o 15 horas.

De 15 a 23 horas.

Con medio hora de descanso en cada turno. Con las excepcio-
nes previstas en este orticulo, opartado bl, punto 3.

3. Cuando haya de trabajarse en trés turnos de 8 horas.

De 07 a 15 horas.

De 15 a 23 horas.

De 23 a 07 horos.

Con media hora de descansa en coda turno. Can las excepcio-
nes previstas en este articulo, apartado b, punto 3.

Si la mayoria de los trabajodores de una Seccidn lo solicitan,
en el caso de dos o tres turnos, podrd iniciarse lo jornada a las
seis horos.

Con objeto de obtener uno mayor productividad de las instala-

ciones, podré desfosarse al comienza y final de la jornada de una
parte del personal de uno Seccién, en una horo como maximo,
sobre los horarios fijados. En casos excepcionales este adelanto
o atraso podrd ser de dos o tres horas como maximo y deberd
alectar a un nimero muy reducido de personas de la misma Seccidn.

Queda excluido de este horario el personal indicado en el
articulo 35, apartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral, osi como
el grupo de Subalternos.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto de trabajo,
después de hober permanecido en bajo por cousa de enfermedad
o accidente, lo etectuard en el turno del dia, siempre que el alta

se produzca en semana distinta a la de la baja.
TURNO TOTAL

Podré establecerse el sistema de Turno Total que previamente
se acverde o un sistema andlogo, de comin acuerdo con el perso-

_nal afectado, con intervencién del Comité, suscribiéndose el corres-

pondiente documento can la intervencion del Comne que se consi-
derard anexo del presente Convenio.

Articulo 9°. Viernes de Feria, 24 y 31 de diciembre.

El horario de trabajo de estos dias serd de seis horas ininte-
rrumpidas, con las excepciones correspondientes. En los Depdsitas
la reduccién de jornoda de Feria se acercard a las de su localidad.

CAPITULO it
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10°. Clasificacion del Personal.

Se estard a lo dispiesto en el Capitulo It de lo Ordenanza
Laboral de lo Industria Cervecera.

Como cansecuencia de la aprobacién de este Convenio, se
sigue. manteniendo la supresién de la categoria de Auxiliar Obrero
de 29,

CAPITULO IV
INGRESOS Y CESES DE PERSONAL

Articulo 11°. Ingresos y Ceses.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,
en sus articulos 13, 15, 17 y 18.

Articulo 12°. Admisién hijos de trabajadores.

Los hijos de trobajadores de plantilla, de jubilados o los huérfa-
nos de éstos, tendrdn derecha preferente, en igualdad de condicio-
nes y superadas las pruebas que se establezcan, a acupar aquellas
vacantes que se cubran con personal de exterior, excepto para
jas plazas de Auxiliares Obreros, en que tendrdn derecho preferen-
te, en igualdad de condiciones de aptitud y antigiedad, si proceden
del escalofon de fijos discontinyos.

Articulo 13°. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a un periodo
de prueba, que serd el seialado en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 14°. Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresar en la Empresa debero presentar solicitud
por escrito, segin modela facilitado por el Servicio de Personol,
dirigido al Director General de Industrial Cervecera Sevillang, S.A.

Tronscurrido un afio de la presentacién de la solicitud, deberd
ser renovodo por el interesado y en caso contrario, serd anula-
da. )

La falsedad en los datos pe'rsoncles, profesionales o familiares
serd considerado como falta muy grave. :

industrial Cervecera Sevillana, 5.A. establece como requisito
previo a todo ingreso de personal, la realizocién de unos pruebas
de aptitud, que serdn fundamentalmente, médicas, culturales, profe-
sionales o psicotécnicas, de cuyos resultados dependerd la admi:
sidn.

Cuanda se trate de ingresos de libre eleccién, la Direccién
determinard, en cada caso, las condiciones de admisidn.

Articulo 15°. Baja voluntaria.
Todo trabajador de Industrial Cervecera Sevillono, S.A., podra
causar baja libremente de la Empreso, solicitdndolo del Servicio de

Personal con ocho dias-de antelacién, si se trata de personal obrero

no cudlificado, con quince dias si se trato de personal obrero
cudlificado o subalterno, con un mes si se trata de personal adminis-
trativo, comercial o técnico no tnulodo y con dos meses, si se trata
de personal titulado.

Siincumple los plazos estipulcdos perderd todos los beneficios
pactados, correspondientes ol periodo de preovisa, o los pendien-
tes de cobro.

Articulo 16°. Cese del personal fijo discontinuo.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 16 de lo Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera.

Articulo 1.7°. Contratacién de personal eventual e interino.
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Salvando la libertod de contratocién que tiene la Empresa para
este tipo de contratos, y no renunciando a este derecho, se procu-
rard elegir hijos o huérfanos de trobajadores fijos y fijos disconti-
nuos, sin obligacién de seguir el orden del escalafén de éstos.

El tiempo de duracién de estos contratas no contara a los
efectos de pasar a fijos a través del escalafén de fijos discanti-
nuos.

Articulo 18°. Cantratacién persanal fijo del exterior.

Salvando la libertad de contratocidn que tiene la Empreso y
na renunciando a este derecho, se procurara elegir, en igualdad
de candiciones, @ hijos o huérfanos de trabajadores fijos, y fijos
discontinuos, en aquellos cotegorias laborales que no fueran de
libre eleccién de la Empresa.

CAPITULO V

ASCENSOS

Articulo 19°, Ascensas.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ordenanza
laboral de la Industrio Cervecera.

Articulo 20°. Plan de formacién.

Con objeto de que todo el personal de lo Empresa tenga
iguoldad de oportunidades para acceder a unos mejores conoci-
mientos y perfeccionar su formacién, se acuerda estudiar y poner
en prdctica un plan general de formacion, cuyas directrices princi-
pales seron senaladas por la Direccion General y su elaboracion
se hord por uno Comisidn paritaria constituida por personas nom-
bradas por lo Direccion Generol y por el Comité de Empresa. El
Presidente de dicha Comisién serd nombrado por la Direccién de
entre los miembros de la misma y tendrd voto de calidad.

Dicha Comisién, en un plazo maximo de seis meses a partir
de la firma del Convenio, propondrd a la Direccién Generol un
proyecto de plan, el cual después de estudiado por ésta y adecua-
do en caso necesario o las facultades privativas de la Direccién,
y a lo pactado en el actual Convenio, lo pondré en practica con
arreglo a un calendario determinodo.

Articulo 21°, Procedimiento para cubrir vacontes.

Cuando se produzca una vocante, la Empresa lo hard pablico
con el fin de que cualquier productor puedo presentarse a la
correspondiente prueba de aptitud, mediando, coma minimo, un
mes entre el anuncio y la prueba, figurando en la convocatoria,
por lo menos, los siguientes puntos:

1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes. Entre las que
se incluirdn obligatoriamente la aptitud fisica para desemperiar el
puesto, dada por el Médico de la Empresa.

2. Plazo, lugar y forma de presentar la solicitud.

3. Fecha en la que se hard publica la relacién de aspirantes
admitidos a la prueba de aptitud.

4. Pruebas culturales y profesionales a realizor y temario sobre
el que versaran.

5. lugar y fecha del examen.

Cuando se programen cursos para ascensos pedrd concurrir
a examen, todo el personal fijo de la Empresa, aunque no haya
asistido al curso, siempre que solicite esta modalidad ol convocarse
el curso.

Articulo 22°. Prueba de aptitud.

Las pruebas de aptitud se desarrollardn con arreglo o los
siguientes normas:

Se constituird en el seno de la Empresa un Tribunal que estard
compuesto por: dos vocales designados por la Direccién, uno de
los cuales sera el Presidente. Un vocal trabajador fijo de la Empresa,
nombrado por la Direccién entre una terna presentada por el
Comité de Empresa y que deberd ostentar como minimo la misma
categorio laboral que corresponda a la vacante a cubrir y dos
vocales designados por el Comité de Empreso. Asistiré con caracter
de Asesor, sin voto, el Jefe del Servicio de Personal de la Empresa
o persona que lo sustituya, que actuard de Secretorio.

El Tribunal participard y confeccionord las pruebas de acuerdo
con los programas establecidos, bajo las directrices del Presidente
del tribunal.

La confeccion de las pruebos y el examen se efectuara el
mismo dia.

las calificaciones que servirdn de base en las pruebas de
aptitud serdn las siguientes:

Prueba culturob ... ... Maxime 15 puntos.
Prueba Protf. Teor. Pract. ......... ... ... ... Mdximo 75 puntos.
Prueba Psicotécnica ........ ... ..ol Maximo 10 puntos.

Como bonificacién se tendrd en cuenta la calificocién de méri-
tos realizada por los Jefes inmediatos con un méximo de 10 puntos.

Serdn declorados aptos aquellos aspirontes que olconcen el
50 por ciento de los puntos sefalados en cada una de las pruebos.

A partir de la vigencia de este Convenio, se establece que las
trabajodares que superen las pruebas de aptitud, cubriran las
plazas en lo siguiente forma:

50% por orden de antigiedad.

50% por orden de mayor puntuacion.

Cuando se trate de uno sola plaza a cubrir dentro de una
misma categoria, se cubrird con el de mayor antigiedod, la siguien-
te seria por mayor puntuacién y asi alternativamente. Cuondo exis-
tan varios plazas se cubriron alternativamente por antigiedad y
mayor puntuacién,

Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido se con-
siderarén aprobodos sin plaza, teniendo derecho a ocupar sin
examen los vacontes que surjan en su categoria y especialidad
aunque se encontrase en situacion de inoctividad laboral derivada
del Servicio Militor. Enfermedad o Accidente que na determinen
incapacidad para el puesto.

El aprobado sin plaza, Gnicamente podrd cubrir vacante de la
categoria y especialidad para la que fue oprobado, siempre que
esta vacante se produzca en el transcurso de tres afos desde la
fecha del examen.

Aquellos trabojadores con edad superior a 35 ofics y cinco
afos en la categoria inmediata inferior a la vacante, estaran exen-
tos de redlizor las siguientes pruebos:

Cultural.

Psicotécnica.

Estos productores sélo padran ascender en las citadas condi-
cianes hasta la categoria labarol de Oficial de Primera.

En aquellos casos en que el Tribunal lo considere conveniente
podrd proponer o la Direccidon que el candidato o candidatos
queden pendientes de un periodo de prueba que fijaria el propio
Tribunal, sin que exceda este perioda de prueba del sefalado en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23°. Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, se establece que si un
puesto de frabajo es cubierto por el mismo o distintos trabajadores,
mediante abano de diferencias de cotegorias, pasados seis meses
dentro del aiio civil, la plaza deberd sacarse a concurso, pudiendo
ser adjudicada al que lo desemperia, previa comunicocién al Comité
de Empresa.

Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por
enfermedad, accidente o vacaciones.

CAPITULO VI
PLANTILLAS

Articulo 24°. Plantillas.

Se estard a lo dispuesto en el articula 23 de la Ordenanza
Laboral de lo Industria Cervecero y se informard antes de su publi-
cacién al Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la
plantilla de sus representados.

Articulo 25°. Escalafones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de lo Ordenanzo
Laboral de la Industria Cervecero y se informara al Comité de
empresa ontes de su publicacién.

Articulo 26°. Escalatén de fijos discontinuos.

El escalafén del personol de fijos discontinuos se publicard
cada afio antes del 15 del mes de enero, para que cada trabajador
conozca su inclusién y situacion en el mismo.

En este escalofén se consignard lo fecha de antigiedad en lo
Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la fecha de vigencia
de este Convenio, pase a formar parte de la plantilla como fijo, le
serd reconocido el primer bienio de antigiedad siempre que haya
trabajado en la Empresa, como fijo discontinuo, un minimo de 24
meses en sucesivas campafios.

La Empresa podrd conceder excedencias por uno campofa,
una sola vez a cada trabajador, y no serd contada a efectos de
antigiedad llegado el caso de posor a la plantilla de fijo, de tal
manera que ningun trabajador occederd a fijo mientras exista otro
con mds campofias efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que marche al Servicio Militar
cuya ousencia serd contada como tiempo de trabajo.
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CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 27°. Principios Generales.
Las distintas retribuciones se clasifican a efectos de lo dispuesto
en el Decreto de Ordenacién de Salarios, en la forma siguiente:
I. Salario Base.
Il. Camplementos.

a) Personales.
Antigiiedad.

b) De puestos de trabajo.

Plus nocturno.

Plus rotativo de tarde.

Plus turno total o el andlogo que exista.

¢) De calidad o cantidad en el trabajo.
Prima de respansobilidad.

Primas.

Plus de Convenio.

Plus Complementario.

Plus jornado especial.

Plus Compensotorio.

Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superior a un mes.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacion Patrona.

Gratificacién Feria.

Gratificacién Fiestas de Primavera.
Gratificacion Febrero y Octubre.

Plus de vacaciones.

el Percepciones na saloriales.
Quebranto de monedo.
Plus Transportes Urbanos.

Articulo 28°. Sueldos y jornales base.

Los sueldos y jarnales iniciales a percibir por el personol de
Industrial Cervecera Sevillana, S.A., seran los determinados en el
anexo nom. |

Articulo 29°. Antigiedad.
Se aplicara el sistema vigente en la Empresa.

Articulo 30°. Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa que redlice funcién de
jornado de noche, sin distincién del grupo profesional o categoria
que ostente, se le abonard un plus del 40% del salario base sin
antigiiedad, segin lo establecido en el punto 2) del articulo 30 de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecero.

Articula 31°. Plus de turno rotativo de tarde.

Aquellas trabajadores que realicen su jornada de trobajo en
horaria correspondiente a turnas rotativos de tarde, percibirdn un
plus del 20% del solario o sueldo bose sin antigiledad, por cada
dia de trobojo en dicho turno rotativo de torde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondiente ol horario
de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto o retraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando turnos rotativos
no canvenidas que na coinciden con el horario anterior, percibirdn
este Plus por las haras camprendidas dentro del horaria indico-
do. .

Las horas de este turno que excedan las diez de la noche, se
abonardn con el Plus de Noche 40%, sin que puedon superponerse
ambos (Nocturna y Tarde).

Articula 32°. Prima de responsabilidad.

Durante lo vigencia del presente Convenio y para compensar
los mayores obligaciones y responsobilidodes, referidas dnicamen-
te a las doce mensualidades de coda oo natural, se establecen
para los cargas jerérquicos que se indican, en tanta ocupen estos
puestos, las gratificaciones siguientes:

Jetes de departamento ............ T 8.600
Titulados y Jefes de 10 ------veeeve 6.193
Jefes de D 3735

Subalternas de 19. Jefes de Equipas
y Oficiales de 1°9...... e
Jefes de Equipo ...t 3.244

Cuando a juicio de la Direccian de la Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedor de continuar con esta gratificacion,
podrd serle suprimida temporal o indefinidamente.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacion no incluidos
en este articulo, la Direccién de la Empresa podrd asignarles algu-
nas de las gratificacianes indicadas.

Articulo 33°. Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, las primas de
rendimiento del personal obrero serdn las indicadas en las tablas
del anexo nim. 2.

Articulo 34°. Primas de rendimiento personal empleado.
Durante el periodo de vigencia del presente Convenio serdn
las indicadas en la tabla del anexo nim. 3.

Articulo 35°. Correccién individual de valores de primas.

Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrdn ser modificadas
con la aplicacién de los siguientes coeficientes:

1-1 Bueno

1-0 Normol

0-9 Deficiente

los lefes ol calificar, deberdn tener en cuenta los porcentajes
siguientes:

Un 20% Bueno, como mdximo.

Un 20% Deficiente, como maximo.

la calificacién serd mensual.

Articulo 36°. Correccién de primas por impuntualidades.

tos faltas de puntualidad en el mes por cuolquier trabajador
de lao Empresa que lleguen a superar las cuotro veces, obliga
automdticamente a liquidar la prima, aplicdndose el coeficiente 0,9
a aquellos que le corresponda, sin perjuicio de la sancién disciplina-
ria que pueda impuidrseles, de ocuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales sobre esta materio.

Articulo 37°. Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda establecido
un Plus por dio efectivamente trabajado, con independencia de la
duracién de la jornada.

Este Plus se percibird durante las vacaciones, segin los valores
que figuron en el anexo nim. 4.

Articulo 38°. Plus camplementario.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y para el personal
fijo discontinuo, se establece un plus Complementario de Asistencio
por valor de 55 pesetas por dia efectivamente trabajado, con
independencia de lo duracién de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio o los Auxiliares Adminis-
trativos y Técnicos y Auxiliores de 1°, Obreros, eventuales o interi-
nos y fijos, que no tengon ocreditado ningin bienio de ontigie-
dad

Llos Auxiliares de 1° Obreros fijos y Auxiliares Administrativos
o Técnicas con un bienio de ontigiedad, cobrardn el 50 por ciento
de este plus.

Articulo 39°. Plus compensatorio. :

Se acuerdo establecer un plus compensatorio, cuya cuontia
mensual, para el persondl fijo, se fija en el anexo nim. 5.

Este plus se percibird mensuclmente y referido Gnicamente a
Jas 12 mensudlidades del afio civil. )

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no serd
absorbible ni compensoble en futuros Convenios.

Con ocasién de revisidn o renovacion de Convenios, este Plus
se incrementard como minimo en el parcentaje medio de aumento
de retribuciones de las categorias labarales incluidas en el Canve-
nio.

El cdleulo de este porcentaje medio se reclizoré tomando la
media aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio
anterior de cada una de los categorias laborales sin antigiedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o interino, la conti-
dod a abonar correspondiente a este Plus se abonard por dia
notyral comprendido entre la fecha iniciol y final de duracién del
cantrato. Su cuantia diaria figura en el anexo ndm. 5 del Convenio.

Articulo 40°. Plus Vacaciones.

Duronte el periodo de vigencia del Convenio y durante el
periado de vacaciones se abonaran 20.236,00 pesetas a tadas
los categorias profesionales labarales, en compensacién o las per-
cepciones correspondientes a los complementos solariales en jorno-
da normal que se abonan por dia efectivamente trabajado.

Esto cantidad se entregard al iniciar las vacaciones, siempre
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que se comunique al Servicio de Personal con diez dias de antela-
cién a la fecha que se inicia la ausencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que serdn periodos
minimos de siete dias, el importe indicado se abonard en la primera
de las ausencias.

Esta cantidad sera prorrateable en caso de no haber prestado
doce meses consecutivos de servicio activo, dentro del aiio civil.

Al personal que causara baja en la Empresa y hubiera percibi-
do la totalidad de la contidad expresada, se le deducird de la
liquidacién el importe correspondiente a los meses que le falten
para totalizar los dace meses del ofio.

Al personal fija discontinuo, interino y eventual, se le obonard
esta cantidad en funcién de los dias que haya permanecido en alta
en cada temporada, liquidandosele al finalizar la campaia los
importes devengados y na cobrados.

Articulo 41°. Horas extraordinarios.

Ante la grave situaciéon de poro existente y con abjeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
que se realizardn con arreglo o las Leyes vigentes.

El valor de la hara extraordinario figura en el anexo nim. 6.

Articulo 42°. Gratificacién Fiestas de Primavero.

Dentra de lo primera decena de abril, se abonora una gratifica-
cién para Fiestas de Primavera consistente en 29.698 pesetas para
todo el persanal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no
tenga acreditada ninguna antigiedad. Esta cantidad se incrementa-
ré en 743,00 pesetas por cada afio de antigiedad hasta un méximo
de 20 afos.

El personal fijo discontinuo, eventual o interino percibird la
parte praporcional correspondiente a las dios trabajados dentro
del afio. t

Articulo 43°. Retrasos y salidas particulares.
Se establecen por retrasos los siguientes descuentos:

RETRASOS

Obreros, Subalternos de 19y 29

y Llimpiodoras .............. ... ... 18 ptas./dia
Empleados, Subalternas de 1°, Jefe
de Equipo ... 26 ptos./dia

lefes de 19, Jefes de 2°
y personal Titulado ............ ... 45 ptas./dia

o) Se cansidera retraso a partir del sexto minuto después de
la hara de entrada.
" bl Igualmente se efectuard esta deduccidn al no fichar, tanto
a la entrada como a la salida.

SALIDAS PARTICULARES

Las salidos particulares praducirén por coda hora de duracian
de la ausencia, los siguientes descuentas:

Auxilior Obrero de 1. . ........... 211 ptas./hara

Ayudantes ..., 215 ptasfhora
Oficial de 2% . ..o vviii ... 223 ptos.fhora
Oficial de 19, ......... ... it 241 ptas.fhora
Oficial 1°., Jefe Equipo ............ 273 ptas.thora
limpiadaras ...t 202 ptas.f/hora

Subalternos de 2°. . ............ ...
Subalternos de 19, ............. ...
Subalternos Jefes .................
Auxiliares Administrativos y Técnicos

Oficialesde 2°. ..................
Oficiales de 1°9. ..................
Inspectores Comerciales de 2° ---+---
Inspectores Comerciales de 1© -~
Jefesde 29. ... ... ... L.
Jefesde 19. ... ... ...l
Titulado Grado Medio .............
Titulodo Grado Superior ...........

214 ptas./hora
223 ptas./hora
244 ptas./hora
225 ptasfhora
242 ptaos.fhora
267 ptas./hora
253 ptas./hora
286 ptas./hora
295 ptas.fhoro
335 ptos./hara
375 ptas.fhora
417 ptas.fhora

alSe hardn los cdlculos de descuenta cansiderando fracciones
de medias horas.

b) Con independencia del descuento correspondiente a este
concepto, se aplicard el de retraso si se produjese simultdneamen-
te.

¢l Las Onicas salidas que no llevaran implicita el descuento,
serdn las que se produzcan por tener que redlizar trabajo de

Fabrica en el exterior o visitas al Médico de la Seguridad Social,
debidamente justificadas a juicio de la Empresa y aquéllas que
estén amparadas en una norma legal.

Con independencia de estos descuentos, los retrasos en el
horario de entrada y las reincidencias en las faltas no justificadas
de puntualidad, serdn objeto de sancién con arreglo a lo previsto
en las disposiciones legales.

Articulo 44°. Pagas extraordinarias reglamentadas de julio y Navi-
dad.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera, en lo que respecta al personal
fijo eventual e interina.

Al personal fijo discontinuo se le abonardn estas gratificaciones
en funcién de las dias que hayon permanecido en alta en cada
campaiia, liquidandoseles al finalizar la misma los importes deven-
gados y na cobrados, pudiendo, no obstante, efectuarse el paga
en la fecha que corresponda el abono de la gratificacién en propor-
cién al tiempo trabajado.

El abono de estos pagos se efectuard dentro de la primera
quincena de julio y diciembre.

Articulo 45°. Gratificaciones pactodas.

Durante el periodo de vigencia del Convenio se pactan las
siguientes gratificaciones:

1. Con motivo de la Feria se abonaran 10.136 pesetas a toda
el persondl fijo de la Empresa, sin distincién de categoria ni antigie-
dod.

2. Con ocasién de la festividad de Nuestra Sra. de las Vidas,
Patrono de la Empresa, que se celebrard este afio el dia 10 de
septiembre, se obanard una mensualidad sin antigiedad al personal
fijia empleado y 30 dias de jornal sin antigiedad ol personal fija
obrero.

3. Una gratificacion en el mes de febrera, de 16.555 ptas.

4. Una gratificacién en el mes de actubre de 16.555 ptas.

Pora el personal fijo que no haya permanecido en alta un afo
anterior al abono de estas gratificacianes, se le liquidara por
doceavas partes computandole las fracciones de un mes como
meses completos.

Al personal fijo discontinuo, interino o eventual, se les abonorén
estas gratificaciones en funcién de los dias que haya permanecida
en altg, liquidandosele al finalizar el contrato los importes devenga-
dos y no cobrados.

Articulo 46°. Quebranto de maneda.

Se establece para el personal de Distribucién, Cobradores y
Cojeras, la cantidad de 47,00 ptas. por cada dia efectivamente
trabajodo en funciones que requieren el manejo de dinero efectiva.
Este abono serd de liquidacién mensual.

Articulo 47°. Plus de transpartes urbonos.

Para suplir los gastas de transportes urbanos se montiene el
plus por el concepto de plus de transportes urbanos, cuya cuantia
para las distintas cotegarias laborales y antigiedad de la Empresa
serd de ocha mil achocientas sesenta y nueve pesetas mensuales
{8.869) correspondiendo su percepcidn a todo el personal.

Este plus se percibird mensualmente, referida Unicamente o los
dace mensualidades del afo civil, abondndose las dios de vacacio-
nes asi como en las casas de enfermedad.

Ambas partes acuerdan que el imparte de este plus de trans-
partes urbanos no serd absorbible ni compensable en futuros Con-
venios,

Con ocasian de revisién o renovacién de Convenio, este Plus
se incrementard como minimo en el porcentaje medic de aumento
de retribuciones de todas los categorias laborables, incluidas en
el Convenio.

El céleulo de este porcentaje media se realizard tomando como
base la media aritmético de los porcentajes de aumento sabre el
Convenio anterior de cada una de las categorias laborables sin anti-
giedad.

Para el personal fijo discontinuo, eventual e intering, lo cantidad
a abonar correspondiente a este Plus, se abanard por dia natural
comprendido entre la fecha inicial y final de la duracién del cantra-
to, como es preceptivo.

Articulo 48°. Anticipos mensuales.

Can objeto de unificar los pracedimientos de retribucién de
todo el personal, se seguird liqguidando mensualmente a todas las
trabajadares, entregandose cantidades a cuento a la larga del
mes, de acuerdo con el siguiente criterio.

los dias 15 y 25 de cada mes, recibirdn a cuenta de sus
devengos totales del mes correspondiente, una cantidad que, apro-
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ximadamente, serd el 85% del importe que se deba acreditar por:
Jornada o sueldo base mds antigiedad.
Prima-Pluses
Plus Convenio.
La regulacién de jornales y sueldos de coda mes se pagard
dentro de la primera decena del mes siguiente.

Articulo 49°. Trabajo en Domingos, Festivos y Sdbados.

La jornado laboral de Domingos, Festivos y Sdbados, en los
que sea necesario que trabaje determinado personal, serd de 6
horas continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormente de ocuer-
do con lo pactado en el punto e} del articulo 8° percibira:

75% del jornal o sueldo base mds la antigiedad de un dia.

6 horas prima de rendimiento.

| dia Plus de Convenio. )

1 Plus de jornada especial en la cuantia sefialada en las tablas
adjuntas n° 7.

1 dia Plus Complementario en aquellos casos que procedo.

El trabajador, en aquel caso excepcional de que no fuero
posible descansarlo, que tendrd que ser debidamente justificado y
autorizado por la Direccién Generol, a través de la Direccidn
correspondiente, percibird:

Valor de 6 horas extraordinarios.

Valor de 6 horos de Prima de Rendimiento.

1 dio Plus de Convenio.

1 Plys de jornado especial en la cuantia sefialada en las tablas
adjuntas nomero 7.

1 dia Plus Complementario en aquellos que proceda.

Articulo 50°. Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos del personal
sujeto a turno totol o el andlogo que esté establecido. .

Se cumplirg el correspondiente acuerdo, segin hace reterencia
el articulo 82, Gltimo pérrofo, del presente Convenio.

Articulo 51°. Revisidn salarial.

En el caso de que el indice de precios al Consumo {IPC],
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31
de diciembre de 1985 un incremento superior al 7% respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 1984, se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente
dicho circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, con una
limitaciéon del 10%. Tal incremento se abonaria con efectos de 1
de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de
cdéleulo para el incrementa salarial de 1986, y para llevorlo a cabo
se tomardn como referencio los solorios o toblos utilizadas para
redlizar los aumentos pactados en dicho afia.

En el supuesto de que se opere la revisidn, el porcentoje
resultonte guardard, en todo caso, la debida proporcidn en funcidn
del nivel salariol poctado inicialmente en el Convenio, a fin de que
aquél se mantengo en el conjunto de los doce meses.

Como anexo a esta cldusula de revision figura uno tabla ol
final del presente Convenio.

Articulo 52. Retribucion de Directivos.

‘Las retribucianes que deben percibir el Director General, Subdi-
rectores Generales, Directores y leles de Servicio serdn sefialados
libremente por la Empreso.

CAPITULO Vil

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS
EXCEDENCIAS Y VACACIONES

Articulo 53°. Complemento subsidio Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de enfermedad comin.

Toda el personal de la Empresa percibird, a partir del cuarto
dia de causar baja por enfermedad, un complemento de lo presta-
cién econémica a corgo de lo Seguridod Social que complete su
solario reol de jornado normal, entendiéndose por tal, agquél del
que disfrute al caer enfermo.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Empresa tendrd o
su cargo el abono de dicho complemento a partir del primer dia
de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto una vez que
se haya abonado durante tres ocasiones en el transcurso del ofio
notural.

Articulo 54°. Condiciones para el abono del complemento subsidio
1.L.T. derivada de enfermedad comin y accidente laboral.

El personal que cause baja por enfermedad o accidente y no
pueda osistir al trabajo, vendrd obligado a comunicarlo a la Empre-

sa dentro de la jornoda laboral del primer dia de la ausencia por
enfermedad o occidente. La Empresa, si se incumple esta norma,
podré dejar sin efecto el pago del complemento durante los tres
primeros dias.

El personal dodo de bojo por enfermedod o accidente, deberd
someterse a revisidn en el Servicio Médico de la Empresa, de
acuerdo con instrucciones o narmas que reciba de dicho Servicio
Médico. ’

El Médico de la Empresa informard de los revisiones efectuadas
que, cuando procedan serdn comunicadas ol Comité, a efectos de
precisar si se abona o se sigue obonando el complemento salarial
a que hace referencia el articulo onterior.

La justificacién de la ausencia por enfermedad se acreditard
mediante la documentacién establecida por la Seguridad Social
duronte los tres primeros dios de enfermedad, cuando sea bajo, y
el mismo dia o ol siguiente, cuando se acredite asistencia Ambulato-
ria. Se puede presentar la de un médico particulor ‘cuando la
ausencia sélo tenga un dia de duracién.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa tendré dere-
cho a comprobar la evolucién de la mismo por medio de sus
Servicios Médicos. '

Articulo 55°. Tramites para consulta médica de la Seguridad Social.

El personal que tenga que abandonar su puesto de irabajo
para consultas médicas, vendra obligado o comunicarlo a su lefe
respectivo, que le facilitard el correspondiente volante de salido.

Terminada la consulta deberd acreditarse lo asistencia a la
misma, entregando el volonte firmado por el Médico de la Seguri-
dad Sociol, incarporéndose a su trabajo, si no es dado de baja.

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita a un especio-
lista, deberd aportarse también el volante justificativo de la asisten-
cio ol mismo, donde debe haberse anotado, como en el caso
anterior, la hora de consulta o visita.

Articulo 56°. Complemento subsidio por incopacidad loboral transi-
toria derivada de accidente de trobajo.

Se obonard a todo el personal fijo vy fijo discontinuo un comple-
mento de lo prestacion econdmica a cargo del Seguro de Acciden-
tes, que complete hasta su salario reol en jornada normal.

Articulo 57°. Licencias.

Lo Empresa oforgard a sus trabojadores las licencias ordinarias
refribuidas que soliciten, en los casos siguientes:

Matrimonio: 15 dias noturoles y una prestacién de 10.500
ptas.

Fallecimiento de Padres, Padres politicos, hijos, cdnyuges y
hermanos: 3 dias naturales.

Operacién quirirgico mayor enfermedad grave de padres,
podres politicos, hijos, cényuge, hermanos o alumbramiento de la
esposa: 3 dias naturales.

Fallecimiento de obuelos, nietos y cuiados: 2 dias naturales.

Operacién quirlrgica menor de cényuge e hijas: 2 dias natura-

les.

Traslado de su domicilio hobitual: 2 dias naturales.

Follecimiento de familiar allegado: 1 dia natural.

Si el hecho motivador de las licencios acaeciese fuera de lo
capital, lo duracién de la misma podrd ompliarse, previa justifica-
cion, tantas fechas como fuese necesario invertir en los vigjes de
ida y vuelta.

El personal fijo discontinug, interino o eventual, disfrutara de
idénticos beneficios.

Articulo 58°. Motrimonio personal femenino.

El personol femenino, padrd optar, en el momento de contraer
matrimonio, entre continuar trabajando en la Empresa o rescindir
el contrato laboral, percibiendo, en este dltimo caso, en concepto
de gratificacidn, una cantidod equivalente a tantas mensualidades
del sueldo bose mas antigiiedad, como afios de servicio haya
prestado, sin que excedan de doce.

Esta gratificocidén compensard cualquier otra que pudiera co-
rresponderle en lo Empresa por el mismo concepto.

Articulo 59°. Excedencia valuptaria. -
Se estard a lo dispuesta en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajodores y legislacién vigente.

Articulo 60°. Excedencia forzoso.
Se estard a lo dispuesta en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabojadores y legislacién vigente.

Articulo 61°. Vacaciones.
Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendrdn derecho
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a 30 dios noturoles de vacaciones durante el afo civil.

La programacién de las vacaciones en los diferentes Departa-
mentos se hard de forma rotativa y de comin acuerdo entre los
lefes y personal de los mismos, garantizéndose que los servicios
queden cubiertos.

Se disfrutaran como norma general quince dias en époco de
verano o bien el mes completo en afios alternos.

El fraccionomiento de las vacaciones se establece en periodos
minimos de siete dias, si bien el personal para asuntos de interés
particular y de acverdo con las necesidades del servicio podra
tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo del afio, siempre que no
sean contiguos a Sdbados, Domingos y Festivos.

El personal fijo discontinuo podrd disfrutar de siete dias de
vacaciones, siempre que tengan trabajodas seis campanias e ingre-
sen con anterioridad al 15 de mayo. Al objeto de pader programar
las mismas, deberd indicar al ingreso, su desea de disfrutarlas; le
serén cancedidas en un solo periodo que se iniciard en lunes y
serian distribuidas de 1 de junio al 30 de septiembre, segin permita
la arganizacién del trabajo.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

CAPITULO IX

Articula 62°. Dietas.

A partir de la firma del Convenio, el personal que, por necesi-
dades del servicia, haya de estar o permanecer fuera de su damici-
lio habitual, tendrd derecho a percibir una dieta cuya cuantia y
desglose de la misma serd la siguiente:

Titvlodo de Grado Medio, Jefes de 1°:
4.180 70 1.277 Q75 1.858

Jefes de 2° Técnicos, Administrativos, Camerciales, Obreros y Su-
balternos:
3.675 70 1.277 Q75 1.325

En la primera columna figura el tatal de la dieta, que en las
cuatro columnas siguientes aparece desglosada, por el importe de:
desayuno, primera camida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superiar y Jefes de Servicio
y Departamento, vigjardn con gastas a justificar.

Articulo 63°. Normas para el abona de dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicardn las siguientes
normas:

a) Se tendrd derecho al importe designado para cama vy
desayuna, cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

b) Se tendrd derecha al importe designado para desayuno,
cuando se viaje antes de las acho de la mafana.

¢l Se tendrd derecho a la primera camida cuando se salga
de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre fuera de su
residencia habitual, entre las trece y las quince haras.

d) Se tendrd derecho a la segunda comida cuanda na se
encuentre de regreso en su residencia habitual, a partir de las
veintiuna horas a cuando se salga de viaje antes de las veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la duracidén de
los desplazamientos con la findlidad de percibir dietas indebidas,
se sancionard tal negligencia como falta grave o muy grave.

Articulo 64°. Gastos de representacion.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Camerciales que realicen
habitualmente trabajas en el exterior, dada la indole especial de
su funcidn y la representacidn que ello implica, aparte de las dietas
fijiadas, tendrdn derecho a unas cantidades en concepto de gastos
de representacién. Estas cantidades serdn fijadas por la Direccién
General, que dictard las normas a aplicar en cada caso.

Articula 65°. Desplazamiento prolongado.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera
de la lacalidad por tener que realizar trabajos en otras Zanas, se
retribuirdn segin las condiciones que para cada caso se convenga,
o en su defecta, se aplicardn las narmas previstas en la legislacién
vigente.

CAPITULO X
PREMIQOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 66°. Premio a la Canstancia.

Para premiar los servicios prestados a la Empresa se concede-
ran a los trabajodores afectados por el presente Convenio los

siguientes premios:

Uno medallo de aro y 60.000 ptos. en metdlico o todo el
personol que cumpla 35 afios de servicio o bien al llegar a los 65
afos haya permanecido en fa Empresa, como minimo 30 afios.

En ambos casos serd computada a estos efectas la antigiedad
de los fijos discontinuos can el criterio establecido en el articulo 27.

Una medalla de plata y 25.000 ptas. en metdlica a los que,
en igualdad de circunstancias lleven 20 afios de servicio, de confor-
midad con lo indicado en el articulo 47° de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

Igualmente computard la antigiedad de las fijos discontinuos
can el criterio expuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 67°. Faltas y sanciones.
Se estard a lo dispuesto sobre faltos y sanciones en la legisla-
cidn vigente en la materia.

CAPITULO XI
PREVISION

Articulo 68°. Complementa de jubilacion.

De canformidad con el articulo 56° de la Ordenanza Laboral
de lo Industria Cervecerq, se establece para el personal que se
jubile a partir.de 1° de enero de 1985, unas pensiones cuya cuantia
anual serd lo siguiente:

Titulado Grada Superior .........coooeiiiiiiiL,
Titulado Grada Medio .......... ...l
Jefes de primera ......... ..
Jetesdesegunda . ... ..ol
Oficial 1° {Empleados y abreros) .
Oflclol de 20 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Ayudante ...
Auxiliares .. ...

Este complemento lo recibird iguolmente el personal que cause
baja par Invalidez Permanente Absoluta, derivada de enfermedad
comun.

Camo norma general se establece que para percibir estas
camplementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad compren-
dida de 60 a 65 afios.

El trabajadar, de acuerdo con la Empresa, podra renunciar a
su condicién de pensianista, mediante el cabro de determinada can-
tidad.

La Direccién se reserva el derecha de prorrogar, de acverdo
con los interesados, la edad tope de 65 afios, que se establece
cuonda se trate de personas cuya sustitucidn ofrezca alguna dificul-
tad.

Articulo 69°. Seguro de vida e invalidez por accidente.

Complementado el sistema de previsién obligatoria y con ca-
rdcter voluntaria, «Industrial Cervecera Sevillana, S.A.» mantendrd
en vigar, para el personal fija, la pdliza de Seguro colectivo de
vida e invalidez derivada de accidente, que la Empresa tiene can-
certada can una Compafia Mercantil Aseguradara.

De la cuantia de las capitales asegurados se informerd a los
trabajadores.

CAPITULO Xt
PRENDAS DE EQUIPO
Articulo 70°. Invierna.
PERSONAL OBRERO
A los Grupos de Fermentacién y Bodegas, Acondicianamiento de

aire y Filtros y Sala de Mdquinas:
2 Monos Blancos (nm

2 Pantalanes de pana 2
2 Pares calcetines lana (1)
1 Jersey lana cremallera 21
1 Par de batas n
| Cozadora de pana (2)
Cocimiento:
2 Pantalones blancos (1)
2 Cazadoras blancas (2
| Chaleco de lana (2)

! Par de botas o zapatos de seguridad - m
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Instalaciones. Distribucién:

2 Uniformes de distribucién ] (2
2 Comisas M
1 Equipo de oguo (2}
1 Par de botas de agua : (2)

Par de zapatos {1}

Restante Grupos Obreros:

I Camisa azul monga larga (m
1 Pantalén de pano {1
I Cazadora de pono (2)
1 Chaleco de lanc (2
| Par de botas (1

Conductores de Autoelevadoros [Corretilleros, etc.)
Cazadora cuero (3)
Equipo traje de pona (2) Cazadora y

(1) pantalén
| Par de guantes de lano (2)
1 Por de zapotos o (1)
1 Par de botas de seguridad (m
Controladores de expedicion:
1 Pantolén de pana (2)
1 Cazadora de pana (2)
1 Choleco de lano o (2]
1 Par de botas o
| Por de zapatos de seguridod (i

Personal Subalterno:
) Porteros:
2 Unitormes invierno : (2)
1 Abrigo o Pelliza (2)
2 Camisas grises {1
1 corbata (n
1 Par zapatos seguridad (n
1 Equipo de agua (2)
1 Par de botas aguo (2)
Vigilontes:
1 Pelliza (2)
| Equipo de agua (2)
2 Pantalones de paic o lana (2)
1 Chaleco de lana : (2)
1 Par de botas de agua (2)
1 Par de botas o zapatos de seguridad Mm
Conserjes-Ordenanzas:

1 Uniforme de invierno (2)
2 Camisas (m
1 Corbata m
1 Par de zapatos (1

El nmero entre paréntesis indica los aios de frecuencia de la
entrego.

Articulo 71°. Verano.
PERSONAL OBRERO

Grupos de Fermentacién, Bodegas, Acondicionamito de aire y Sala
de Mdquinas:
1 Par de botas (n

Cocimiento:
2 Pescodoras blancas (11
| Por de botas (n

Instolociones-Distribucidn:
2 Uniformes distribucién 2)
1 Par de zapatos o botos de seguridad m

Conductores de Autoelevadoras:
{Ademds de lo general de Obreros)
1 Por de zapatos o un par de botas de seguridod ()

] Controladores de Expedicién: ’
I Schariana (2)
1 Par de zapatos o de botas de seguridad tm
1 Pantalén ozul (1}

Restontes Grupos Obreros:
2 Pescadoras azules (2

2 Pantalones azules ' ' l (2)
| Par de botas de seguridad i ’ m

Personal Subalterno:

Porteros:
1 Pantalén verano ()
| Par de zapatos de seguridad 1
2 Comisos grises (n

1 Corbota (1)
Vigilantes:

2 Pescodoras azules (2)
2 Pantalones azules (2)

1 Por de botas de seguridad m

Conserjes-Ordenanzas:

1 Pantalén verano (1}

2 Camisas grises (n

2 Corbatas (1)

| Par de zapatos ) (1)
Limpiadoras:

2 Batas azules . (1)

PERSONAL EMPLEADO

Loboratorio:
2 Batas blancas (n

1 Par de zapatos ortopédicos ()
Botiquin:
2 Pijomaos sanitorios (2)

2 Batas blancas {1

Personal femenino:
2 Blusas (1)
1 Falda m

Empleados en general:
1 Sahariana {2)

Los entregas se efectuardn en los meses de abril y octubre.

El Comité de Seguridad e Higiene podré proponer a la Direc-
cién la reforma que convenga sobre el vestuario.

Las prendas de equipo del personal fijo-discontinuo o eventual,
tendrdan la misma duracién efectiva que el resto del personal de la
Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en la tempaorada
sea superior a cuatro mensualidades, padrd considerarse como
una temporada a electos de frecuencia de sucesivas entregas.

Serd obligatorio el uso de prendas de trabajo que facilite 1a Em-
presa.

CAPITULO XIif

ASISTENCIA SOCIAL (MEJORA DE PRESTACIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

Articulo 72°. Ayudas para estudios e hijos subnormales.

Lo Empresa establecerd para 1985, una ayuda escolar para
hijos del persanal desde los 4 afios a 16 inclusives, por un importe
de 1.290 Ptas. por mes e hijo, excepto los meses de julio y agosto.

Se establece una ayuda mensual de 5.085 Ptas, por cada hijo
subnormal o minusvdlido. Parc la percepcion de esta ayuda serd
precisa acreditar que se estd recibiendo de la Seguridad Social.

A estas beneficios tendrén tombién derecho los hijas del perso-
nal fijo discontinuo durante los meses en que este personal perma-
nezca en alta, que coincido con los meses en que se abona esto
ayuda.

Articulo 73°. Préstomos en metélico.

Lo Empresa a través de la Comision nombrada al efecto,
concederd préstamas al personal para sofisfocer necesidades ur-
gentes a para la adauisicién de viviendos.

De esta Camisidn formaran parte daos representantes del Comi-
té de Empreso.

La Empresa se reserva el derecho de exigir las garantias que
estime conveniente para conceder cualquier préstamo. - ’

CAPITULO XIV
VIAS DE RECLAMACION

Articulo 74°. Vias de reclamacién.
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Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho de
elevar sus quejas o reclamociones, utilizando para ello la via jerdr-
quica.

Toda reclamacién deberd ser formuloda por escrito ante el
Jete inmediato, que a su vez, la tramitard a su Jefe Superior. Si
éste no resuelve la queja o reclamacién en un plazo de ocho dias
habiles, el interesado podra dirigirse a la Direccién General por
escrito. Podrd hacer uso de este dltimo derecho personalmente o
a través del Comité de Empresa, la Direccidn dirigird su respuesta
por escrito al mismo.

La Direccién General, una vez recibidos los informes requeri-
dos, incluidos el del Comité de Empresa, resolverd en un plazo
maximo de 15 dios definitivomente y sin recurso, salvo que por
rozén de materio fuese competente la Magistratura o la Delegacion
de Trabajo.

La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no deberd
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante
la sustentacion de aquélla, en la forma y el ritmo ordinario.

Si la reclamacién fuere admitida en cualquiero de sus grodos,
el fallo tendrd efecto retroactivo desde la fecha en que se formuls.

CAPITULO XV
DERECHOQOS SINDICALES

Articulo 75°.

Lo Empresa reconoce durante la vigencio de este Convenio,
ademds de los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, los
siguientes derechos sindicales.

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho o reserva de un maximo de 40
horas mensuales poro dedicacién o temas relacionados can su
cardcter de representante de los trabojodores. No se incluirén en
este codmputo las reuniones celebradas a solicitud de la Empresa,
de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacién de convenio, la Direccién y el Comité
se pondrdn de ocuerdo paro ampliar estas horas.

b} Con cargo a la reserva de 40 horas, los representontes de
los trabajodores dispondrén de los focilidodes necesarios para
informar directamente y durante la jornada laboral, a los trabajado-
res que representan, sobre asuntos de interés directo-sindical o la-
boral.

De dicha comunicacién deberén dar cuenta previo a lo Empre-
sa y se efectuard de modo que no perturbe la normalidod del
proceso productivo.

¢} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribvidas de que disponen los miembros del Comité o
delegados del personal, a fin de prever la osistencia de los mismos
o Curso de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Farmacién u otros Entidades.

d) Dentro de la bolso comin de horas, podrén asignarse mas
de 40 horas mensuoles a los corgos de Presidente y Secretario
General del Comité.

el En época de negociacién de un convenio colectivo, los
Delegados de Personal de Depdsitos que seon designados para
lo Comisién negociadoro, podrédn desplazarse a Sevilla, conside-
rdndose como Servicio al Exterior.

f) La Empresa habilitard en sitios bien visibles, tablones adecua-
dos para la exposicion de comunicados de indole sindical o laboral.
De cada comunicado se dard previamente una copia a la Empresa.

gl El Comité de Empresa participard en la composicién del
Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Decreto 432/71.

h) Conocimiento de las altas y bajas del personal de fébrica,
asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiento a lo establecido por la legislacidn
vigente, ambas partes acverdon que lo Empresa facilitarg al Comité
de Empresa, informacidon mensual de las haras extraordinarias reali-
zadas por cada Seccién de lo Empresa. .

il El Comité participard en las pruebas de aptitud para ascensos
del personal, segon lo establecido en el Capitulo V, del Convenio
Colectiva.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto de
Fébrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses como
maximo. A estas Asambleas sélo podrdn asistir el personal fijo o
fijo discontinuo, eventual o interino, que esté trabajando en Fabrico
en las fechas de la Asomblea.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Dire.c:dn con
antelacién de 48 horas, con indicacién del Orden del Dia.

Durante los periodos de negociacian de Convenio Colectivo,

podrdn celebrarse Asambleas con intervalo inferiar a dos meses,
y previa autorizacién expresa de la Direccion.

La asistencio o no a las Asambleas no serd en ningdn caso
motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

b) la celebracién de Asambleos por Departamentos cuando
exista motivo para ello, podrd ser solicitada por el Comité de
Empresa. Para su celebracién serd necesoria la previa autorizacién
de la Direccién de la Empresa y serd siempre fuera de las horas
de trabajo.

No obstante lo establecido sobre horario de celebracién de
Asombleo en los oportados anteriores, éstas podran celebrorse
entre las 17 y las 21 horas, de cualquier dia laborable, previa
autorizacion de la Direccién de la Empresa y sélo podrdn asistir a
lo misma el personal libre de servicio. ’

SECCIONES SINDICALES

Lles seran reconocidos o aquellas Centrales Sindicales que
demuestren de forma fehaciente una afiliacién del 15% del personal
fijo de plantilla del Centro de Trabajo de Sevilla, los siguientes dere-
chos:

a) Un delegado Sindical que deberd ser trabajador en activo
de la Empreso y designodo de acuerdo con los Estatutos de lo
Central o Sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo
en la Empresa. Serd preferentemente miembro del Comité de Empre-
sa. Representard y defenderd los intereses del Sindicoto a quien
representa y de los afiliados al mismo en lo Empresa y servird de
instrumentocién de comunicacién entre su Central Sindical y la Direc-
cién de la Empreso.

b) Podrd osistir o las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de
interpretacién, con voz y sin voto y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencio.

¢) Poseerd 60 horas anuales retribuidas, siempre que no coinci-
da esta representacidn en ningin miembro del Comité de Empresa
o delegado de Personal.

d) Tendrd occeso a la mismo informacién y documentacién que
la Empresa debo poner o disposicién del Comité de Empreso, de
acverdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materios que legalmente proce-
da. :

e} Serd oido por la Empresa en el trotamiento de aquellos
problemas de cardctér colectivo que afecten a los ofiliados al
Sindicato que representa. .

f) El Delegado Sindical cefiird su tarea a la redlizacian de las
funciones sindicales que le son propios.

g) Un toblén de anuncios para su uso exclusivo.

h) La retencién a través de la némina de lo cuota sindical de
sus afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ellos,
entregondo o cada delegodo correspondiente el montante de estos
cuotas.

i) Las Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente
en los Depésitos, una afiliacién del 15% de la plantilla del personal
fijo, podran previa peticién par escrito de los interesados, solicitar
la deduccién en némina de las cuotas de sus afiliados, las cuales
les serdn entregadas mensualmente.

Para uso generol de todas las Centrales Sindicales se facilitara
un tablén de anuncios.

CAPITULO xV!
DISPOSICIONES FINALES

Primera. En todos aquellos aspectos no determinados concreta-
mente en el presente Convenio, se estard a lo estipulado en las
Disposiciones vigentes.

Segunda. Lla Empresa, a través de su Servicio Médico, estudio-
rd en cada caso, la posibilidad de adaptor a puestos de trabojo
a disminuidos fisicamente por edad, enfermedad o accidente, pero
cubriendo con ellos la vacante que pueda haber para este tipo de
trabajo.

Tercera. Trabajos o pluses especiales.

En lo calificacién de trabajos téxicos, penosos y peligrosos y
aun cuando en la Empresa no existen trabajos especificos que
pudieran considerarse como tales, se sefiala, no obstante, que el
personal que por st funcién trabaja actualmente y de forma habitual
en camaras de frio, bodegas y filtros, ademds de lo jarnada de
seis horas reconocidas, se les respetard el derecho graciable ad-
quirido de percibir un 20 por ciento del importe del salario de cada
mes, calculodo siempre sobre el que se tenga cuando esto percep-
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cién se le abone. Esta prima desaparecerd cuando el trabajador
pase a prestar servicios en otra Seccidn con funcién distinta a la
que venia realizando. )

La Empresa respetord igualmente el 20 por ciento del salario
mensual que viene percibiendo el personal de llenado de barriles
y fermentacion, si bien y, como en el caso anterior, dejard de
percibirse cuando el trabajadar pase o prestar servicios a otras
Secciones de fdabrica.

En el caso de trabajadores comprendidos en el articulo 34 de
la Ordenanza Llaboral de estas industrias, se estard a lo dispuesto
en dicho articulo.

De los normas onteriores citadas estardn excluidos los trabaoja-
dores de nuevo ingreso en las secciones, asimismo, referidas.

Igualmente, tendrén una compensacién del 20 por 100 del
salario, fos trabajadores que realicen limpieza y reparacién de
condensodores y estén en contacto con amoniaco, bien entendido
que esta compensacian se referird dnicamente al periodo de tiempo
que dichos trabajos se realicen.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa no hard
uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartadas al, b} y ¢ del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta. Lla Empresa se compromete, asimismo, al mantenimien-
to del nivel del empleo durante la vigencia del Canvenio, de forma
que seran cubiertas todas las bajas que se produzcan a partir del
dia 1° de enero de 1985, manteniéndose el mismo nimero de
personas que en 31 de diciembre de 1984.

Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, ANO 1985
ANEXO

Se establece que si por alguno necesidad de produccién o
venta, fuera necesario trabajar durante los sdbados del mes de
julio, mes de agosto y primera quincena de septiembre, con un
méximo de nueve semanas, se efectuardn jornadas de seis horas
ininterrumpidas en los turnos de mafiana y torde, debiendo descan-
sarse en compensacion un dia por cada sdbado trabajodo, a partir
del 15 de septiembre. La ejecucion de esta jornada especial serd
autorizada por la Direccién General de la empresa, informandose
al Comité el Miércoles anterior a la realizacién de la misma.

En compensacién de esta jornada especial se percibird por
cada sdbado trabajado lc cuantio econdémica siguiente:

Un «Plus sébodo de verano»

Un Plus de Convenio.

6 horas de prima de rendimiento.

Un Plus Complementario en aquellos casos que proceda.

E! importe de todas estos conceptos serd el equivalente a los
que figuran en el Convenio del afio 1984, incrementados en un
10,77 por ciento,. ’

Se une anexo can el detalle total de la compensacién por
cada sébado de verano.

las jornddas especiales que anteceden tendran efectividad
durante el afio 1985.

Industrial Cervecera Sevillana, S.A.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, ANO 1985
Jornado especial sabados de verano .. e Tablos de valores
ANEXO

COMPENSACION TOTAL POR SABADO TRABAJADO
ltodos canceptos)

Titulodo Grado Superior ... .......... 8.045
Titllodo Grado Medio .+ vvvvennienin.n. 7.392
Jefesde Primera ....... ... ... .. ... 6.712

Jefes de Segunda ... ...l 6.081

Olicial Primera Técnico, Admo .............. 5.666
Oficial Segunda Técnico, Admo ............. 5.289
Auxiliares Técnicos-Administrativos .. ......... 5.040
1 .
Inspector Comercial de Primera ............. 5918
Inspector Comercial de Segunda ............ 5.433

Sub. Jefe de Equipo ... 5.303

Subalterno de Primera ... ... L 4.964

Subalterno de Segunda ... oL 4.905
limpiadora ...... ... ... .. o 4.768
Oficial 19 Obrero Jefe de Equipo ........... 5.701
Oficial de Primera Obrero .................. 5.157
Oficial de Segunda Obrero ................ 4.958
Ayudonte ... 4.941
Auxiliar Obrerode 19, ... ............ ... .. 4.848

(h
Sin incluir Plus Complementario, si procede.
ANEXO NUMERO 1

SUELDOS ¥ JORNALES BASE POR CATEGORIA,
SIN ANTIGUEDAD

CATEGORIA PESETAS
Técnicos, Administrativos y Comerciales

Titulado de Grado Superior ................ 85.318
Titulado Grado Medio ..................... 74.989
Jefes de Primera .. ...... ... ... ... .. 64.842
Jefesde Segunda ....... ... L 56.310
Oficioles de Primera ............. .. ...t 51.191
Oficiales de Segunda ...................... 44.522
Auxiliores Administrativos, Técnicos

y Comerciales .............. ... ..., 37.673
Inspectores Comercioles de Primera ......... 56.220
Inspectores Comerciales de Segunda ........ 47.778
Subalternos:

Subolternos de Primera. Jefe de Equipa ...... 44.365
Subalternos de Primera ... ... L 41.097
Subalternos de Segunda ...l 37.673
limpiadoras ... .. ... .o i 34.248
Obreros:

Oficiales de Primera. Jefe Equipo ........... 1.707
Oficiales de Primera ... 1.485
Oficiales de Segunda ...................... 1.370
Ayudantes ... ’ 1.256
Auxiliares de Primera ....... ... ... ... 1.198

Los contidades correspondientes a Técnicos, Administrativos
Comerciales y Subalternos, se entienden son mensuales mientras
que los de Obreros son diarias.

ANEXO NUMERO 2

TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (dias trabajados)

Personal Obrero: Pesetas/hora

Oficial de Primera. Jefe Equipo ............. 35
Oficial de Primera ......................... 30
Oficial de Segunda ...............ccit 28
Ayudante ... 26
Auxiliar de Primera ......... .. ... e 25

ANEXO NUMERO 3
TABLAS DE PRIMA DE RENDIMIENTO (dias trabajados)

Personal Empleado Pesetas/dia

Titulado Grado Superior . .................. 455
Titulado Grado Media ..................... 389
Jetede Primera .......... ... ..o s 329
Jefede Segunda ... 305
Inspector Comercial de Primera ............. 304
Inspector Comercial de Segunda ............ 269

Pesetas/hora
Oficial de Primera ..., 39
Oficial de Segunda .. .............oint. 35
Auxiliar ... 31
Subalterno de Primera. Jefe Equipo .......... 32
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ANEXO NUMERO 5

Subalterna de Primera ..................... 28
Subalterno de Segunda ................. ... 26
Lmpiadora ... e 24 PLUS COMPENSATORIO
[Personal fijo discontinuo, eventual o interino)
ANEXO NUMERO 4
PLUS CONVENIO Valor/dia
Valor/dfa Titulado Grado Superior ................... 477
Titulado Grado Medio ..................... 401
Titulado Grado Superior ................... 1.187 lefe de 19 Técnico, Administrativo
Titulado Grado Medio ..................... 1.177 y Comercial ...... ..o 326
Jefe de Primera, Técnico, Comercial Jefe de 2° Técnico, Administrativo
y Administrativo ... . o 1.169 y Comeraial ... 239
lefe de Segunda, Técnico, Comercial y Admi- Oficial de 19 Técnico, Administrativo 189
NIStrativo Lot s 1.149 Oficial de 29 Técnico, Administrativo 135
Oficial de Primera, Téenico y Administrativo 1.154 Auxilior Administrativo, Técnico
Oficial de Segunda, Técnico y Administrativo 1.166 y Comercial ... ... ... ... e 101
Auxilior Técnico, Administrativo y Comercial 1.265 Inspectores Comerciales de Primera ......... o 228
Inspector Comercial de Primera ............. 1.151 Inspectores Comerciales de Segunda ........ 162
Inspector Comercial de Segunda ............ 1.154 Subalternos de 19 Jefe Equipo .............. 84
Subalterno de Primera. lefe Equipo .......... 1.163 Subalternos de Primera ... oo 39
Subalterno de Primera ......... .. ... ... 1177 Subalternos de Segunda .. ....... ..l 25
Sybalterno de Segunda .............. Ll 1.265 Lmpiadora ..o 5
Limpiodora .. .oov i 1.298 Oficial de 1° lefe de Equipo ............... 125
Oficial de Primera. Jefe Equipa ............. 1.149 Oficial de Primera .. .covee oo 66
Oficial de Primera .. .......... ... .. ..., 1.161 Oficial de Segunda .........coviiiiiinen. 42
Oficial de Segunda .................. ... 1.172 Ayudonte ... 29
Ayudante ... e 1.267 Auxiliar de Primera Obrero . ................ 17
Auxiliar de Primera ..., ... .. .. L, 1.279
PLUS COMPENSATORIO ANEXO NUMERO 5 MENSUAL
' L)
CATEGORIAS SIN ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. i 20% ANTIG. 30% ANTIG. 40% ANTIG.; 50% ANTG.| 60% ANTIG
Titulado Grado Superior 14.321 15.116 15.909 17.503 19.068 20.630 22.212 23.804
Titulado Grado Medio 12.026 12.726 13.426 14.827 16.203 17.580 18.972 20.374
Jefe de Primera 9.763 10.367 10.972 12.182 13.372 14.561 15.762 16.973
Jefe de Segunda 7.170 7.695 8.220 9,270 10.303 11.335 12.380 13,431
Of icial de Primera 5.650 6.128 6.605 7.561 8.498 9.435 10.385 11.338
Oficial de Segunda 4,063 4,474 4.689 5.715 6.528 7.340 B8.164 9.236
Aux]llar Adm.Tec.Com. 3.021 3.266 3.511 4.209 4.896 5.586 6.281 6.979
Inspector Comercial 1¢ 6.844 7.369 7.895 8.946 4.976 11.010 12.052 13.102
Inspector Comerclal 2¢ 4.871 5.316 5.763 6.161 7.529 8.405 9.290 10.181
Subalterno Jefe fouipo 2.528 2.944 3.358 4.185 4.997 5.811 6.633 7.463
Subalterno de Primera 1.169 1.550 1.923 2.696 3.447 4.115 4,958 5.722
Subalterno de Segunda 758 1.106 ).457 2.156 2.446 3.535 4.232 4.930
Limpjadora 155 472 792 1.429 2.052 2.679 3.311 3.947
Oficiél 1? J.Equipo Ob. 3.735 4.219 4.702 5.670 6.616 7.567 8.529 9.495
Oficial de Primera 1.983 2.400 2.818 2.655 4,478 5.303 6.136 6.975
Oficlal de Secunda 1.259 1.646 2.034 2.806 3.565 4,326 5.094 T 5,867
Ayudante 648 1.203 1.557 2.265 2.962 3.659 4,364 5.073
Auxiliar 1* Obréro 51t 856 1.194 1.870 2.535 3.200 3.474 1 4,550
ANEXO NUMERO 6 Subalternos
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS Subalternas de 19 Jefe Equipo .............. 552
Subalternos de 19, .. ...l 510
Subalternos de 29, ... ... ... ool 467
CATEGORIA ... .. PESETAS Limpiadore ... con e 425
Oficial de 19 Jefe Equipo . ..........ccouet. 644 Empleados
Oficial de 19, ... ... . 558
Oficial de 29 ... ... . it 515 Oficial de 19, . o i, 637
Ayudante ... e 472 Oficial de 29 . o 552
Auxiiarde 19, .. ... . e 451 AUXIIOr o oo 467
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Los valores indicados son los que corresponden al personol
que no tengo acreditada antigiiedod.

TABLA NUMERO 7

PLUS DE JORNADAS ESPECIALES

Categoria: Pesetas/dia
Operarios:
Oficial de 19 Jefe Equipo .............vtn. 1.288
“Oficialde 19, ... o 1.116
Oficial de 29, ... . 1.030
Ayudante ... 944
Auxiliar obrero ... .. .o o 902
Subolternos:
Subalterno de 19 Jefe Equipo ............... 1.104
Subalternode 19, .. ... 1.020 .
Subalternode 2°. ... ... Lol 934
limpiadora ... -850
Empleados:
Oficial de 19, ... 1.274
Oficial de 29, ... i 1.104
Auxilior ... _ 934

Los valores indicados son los que corresponden al personal
sin antigiedod.

INGRESOS ANUALES POR CATEGORIAS

Titulado Grado Superior ................... 2.112.834
Titulodo Grodo Medio ..................... 1.913.151
Jefe de Primero, Adném. Técnico y Comer ... 1.718.286

1

1

1

1

Jefe de Segundo, Adném. Técnico y Comer .. 519.446
Oficial de Primera, Adném. y Técnicos ....... .382.937
Oficial de Segunda ........................ .258.806
Auxiliar administrativo y Técnico ............. .160.919
Inspector Comercial de Primera ............. 1.469.652
Inspector Comerciol de Segundo ............ 1.312.206

Subalterno Jefe de Equipo ................. 1.270.923

Subalternc de Primere ..................... 1.162.899
Subalterno de Segunda .................... 1.123.647
limpiadora .........c.co i, 1.070.748
Oficial de 1°. Jefe Equipo . .oovvvvinninn.. 1.398.585
Oficial de 19, ... oo 1.232.331
Oficial de 2°. ...... A 1.169.914
Ayudante ... 1.131.544
Auxilior de 19y Obrero ................... 1.102.082

Los valores indicados son los que corresponden al personol
que no tenga acredita antigiedad.

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1985
Inflacién 71 72 73 74 75 76 77 78 79
. '8

Salarios 7,50 0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 0,64
075 086 096 .1,07

gl 82 83 84 85 86 87 ‘88 89

1,29 1,40 1,50 1,61 1,71 1,82

2.04 2,14

91 92 93 94 95 96 97 98 99

10

225 236 246 2,57 268 279 289 3

3,11 321

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
CORRECCION de errores de Ja Orden de 24 de junio

de 1985, sobre provisién interino y nombromiento de sustitutos
en las plozas del Cuerpo de Farmacéuticos Titulores. (BOJA
nom. 71, de 16.7.85).

Advertidos errores en el Texto remitido para su publicacién de
la Orden de 24 de junio de 1985 citoda, publicada en el BOJA
ndm. 71 de 16 de julio de 1985, se transcriben o continuacién las
oportunas rectificaciones: .

Articulo 1°. :

En el punto 1, donde dice: «...se realizard entre Farmocéuticos
Titulares de Oficina de Formacio...», debe decir: «...se realizara
entre Farmacéuticos titulares de Oficina de Farmacia...».

En el apartado 2, donde dice: «...de no existir Farmacéutico
Titular...», debe decir: «...de no existir Farmacéutico titular...».

Articulo 3°.

Punto 2: donde dice «...e integradas por los siguientes miem-
bros», debe decir: «..e integrada por los siguientes miem-
bros...». : :

2.1.: donde dice: «..uno de los cucles serd el Delegado
Provincial, en su defecto...», debe decir: «...uno de los cuales serd
el Delegado Provincial, o en su defecto...».

3: donde dice: «El Presidente de la comisién sera...», debe
decir: «El Presidente de la Comisién serd...».

En lugar de DISPOSICION-FINAL, debe decir: «DISPOSICIONES
FINALES» .

Sevilla, 23 de julio de 1985
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de julio de 1985, por la que se aprueba la
incorporacion de los Centros que llevardn a cabo la experimenta-
cion de la reforma de lo segunda etapa de Educacién General
Basica en la Comunidad Auténama de Andalucia.

De acuerdo con la Orden de 2 de mayo de 1984 de esta Conse-
jeria que incorpora lo Comunidad Auténoma de Andalucia al proceso
de Reforma de la Segunda Etapa de la Educacion General Bésica, ini-
ciado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y en virtud de la Orden
de 3 de mayo de 1985 de esta Consejerio, que convoca a los Centros
de Educacién General Bésica para lo Experimentacién de la Reforma
de la Segunda Etapo de dicho nivel educativa durante el curso 85/86,
esta Consejeria de Educacian y Ciencig, a través de la Comisién crea-
da dl efecto en la Direccién Genero!l de Ordenacién Académica y exa-
minadas las solicitudes de los Centros que se acogen a la citada Or-
den, hd seleccionado 58 Ceniros dentro de la modalidad a) y 20 en lo
modadlidad b), otendiendo a los criterios establecidos en dicha convo-
catoria.

En funcién de lo expuesto, y en virtud del apartado k) del Decreto
3936/82 de 29 de septiembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténomo de Andalu-
cia en materia de educacién, esta Consejeria de Educacion y Ciencio,
a propuesta de la Direccién General de Ordenacién Académica, ha
dispuesto:

1. Autorizar o los 58 Centros de Educacién General Basica rela-
cionados en el Anexo | de la presente Orden para llevar a cabo la ex-
perimentacién de la Reforma de la Segunda Etapa de dicho nivel edu-
cativo dentro de la modalidad a), segun las Bases Pedagégicas estable-
cidas en la citada convocatoria.

2. Autorizar a los 20 Centros de Educacion Generat Bésica, rela-
cionados en el Anexo Il de la presente Orden, para llevar a cabo una
experimentacion parcial de la Segunda Etapa de dicho nivel educativo,
segln las Bases Pedagégicos establecidos en la citada convocatoria. Se
incluyen en este Anexo |} fanto los Centros que solicitabon lo modali-
dad b), como aquélios de la modalidad a) que, a juicio de la Comisién
de Seleccién, parecia conveniente candlizar a través de la modalidad
b}, debiendo asumir las modificaciones que sobre cada proyecto estime
oportunas la Direccién General de Ordenacién Académica.

3. Los Centros autorizados quedan comprometidos a asumir las
conclusiones de la experimentacion llevado a cabo durante el curso
85-86.

4. Las experiencias que ahora se autorizan, lo serén para el curso
escolar 85-86, estando prevista su continuidad durante los cursos si-
guientes, en funcién del adecuodo desarrollo de las mismas y de lo dis-
puesto en la Convocatoria correspondiente.
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5. La experimentacién implica cambios de cardcter curricular que
afectan tanto al disefio diddactico (evaluacién, metodologia, obijetivos,
contenidos...) como a la organizacién escolar (agrupamientos, horarios,
jornada escolar...) por lo que podran modificarse los criterios que orien-
tan estos aspeclos, asi como adecuar la infraestructura escolar {espa-
cios, equipamientos...) en funcién del nuevo curriculum, quedando facul-
tada la Direccién General de Ordenacién Académica, para autorizar
dichos cambios.

6. La coordinacién y asesoramiento de las experiencias a que se
refiere la presente Orden corresponden a la Direccién General de Or-
denacién Académica mientras que la evaluacion se realizard en coor-
dinacién con la Direccién General de Educacién General Basica del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

7. La Direccién General de Ordenacion Académica promoverd y
organizard las actividades de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado implicado, asi como los encuentros de coerdinacion con la Di-
reccién General de Promocién Educativa y Renovacion Pedagégica.

8. Los Centros autorizados podrén desarrollar iniciativas de en-
cuentros e intercambios de profundizacién, agrupéndose entre si en
funcién de la cercania o la afinidad de situaciones, en conexién con la
Coordinacién Provincial correspondiente.

9. A los alumnos que participen en las experiencias autorizadas se
les reconocerdn las ensefianzas cursadas en el Plan Experimental, como
equivalentes a fodos efectos, a los estudios ordinarios de la Segunda
Etapa de Educacion General Basica, de acuerdo con el articulo octavo
de la Orden Ministerial de 13 de junio de 1984 (BOE de 16 de junio de
1984).

10. Se faculta a la Direccion General de Ordenacién Académica
para que desarrolle la normativa que regule la certificacién escolar de
los alumnos que participen en las experiencias ahora autorizadas.

Sevilla, 16 de julio de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |

Relacién de Centras de Educacién General Bésica autorizados para lle-
var a cabo la experimentacién de la Reforma de dicho Nivel Educativo
durante el curso 1985-84 dentro de la Modalidad a) (Experientacién
Total).

ALMERIA
Denominacion : C.P. «Federico Garcia Lorcas.
Domicilio: ¢/ Goya, 2.
Locdlidad: Carboneras.
Telf: 951-54 43 00.

Denominacién: C.P. «Miguel Guirao Gea».
Domicilio: ¢/ Cabecico, S/N.

Localidad: Vélez-Rubio.

Telf: 951-44 00 17.

Denominacién: C.P. «Trina Rull».
Donmicilio: Avda. Verde Olula.
Locolidad: Olula del Rio.

Telf: 951-44 13 79.

Denominacion: C.P. «Las Lomas».
Domicilio: Urb. Las Lomas.
Locdlidad: Roquetas de Mar.
Telf: 951-32 01 12,

Denominacién: C.P. de Practicas.
Domicilio: Carretera de Ronda, 100.
Localidad: Almeria.

Telf: 951-22 36 20.

CADIZ
. Denominacién: C.P. «Guadaletes.
Domicilio: ¢/ Pozo, S/N.
Locolidad: El Torno-Jerez.
Telf: 956-39 01 08.

Denominocién: C.P. «Antonio Briante Caron.

Domicilio: Avda. Garcia Caparrés, S/N.
Localidad: Trebujena.
Telf: 956-39 50 37.

Denominacién: Escuelas S.A.F.A.

Domicilio: Dr. Arruga, S/N (Poligono S. Benito).
Localidad: Jerez de la Frontera.

Telf: 956-39 50 37

Denominacién: C.P. «Las Granjas».
Domicilio: Bda. Las Granjas, S/N.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Telf: 956-34 29 62.

Denominacién: C.P, «Blas Infante».
Domicilio: Avda. de la Constitucién, S/N.
Localidad: Sanlicar de Barrameda.

Telf: 956-36 21 20.

Denominacién: C.P. «San José de Calasanzs.
Domicilio: Bda. Coronacién.

Localidad: Olvera.

Telf: 956-13 09 02.

CORDOBA

Denominacién: C.P. «E| Pradon.
Domicilio: Avda. Mufioz Grandes, S/N.
Localidad: Lucena.

Tell: 957-50 17 87.

Denominacion: C.P. «<Ramén y Cajal».
Domicilio: Cerros de los Moriscos, S/N.
Localidad: Puente Genil.

Telf: $57-60 07 99.

Denominacién: C.P. «Sénecan.

Domicilio: Avda. Rodriguez de la Fuente.
Localidad: Palma del Rio.

Telf: 957-64 31 76.

Denominacién: Academia Espinar, {Antes Calderén de la Barca).

Domicilio: ¢/ Maese Luis, 26.
Localidad: Cérdoba.
Telf: 957-47 45 30.

Denominacién: C.P. «San Juan de la Cruz».
Domicilio: Priego de Cérdoba, S/N.
Localidad: Cérdoba.

Telf: 957-29 17 18.

Denominacién: C.P. «Carmen Romeron.
Domicilio: Carretera de Puente Genil, S/N.
Locdlidad: Aguilar de a Frontera.

Telf: 957-66 00 58.

Denominacién: C.P. «Cruz Verden.
Domicilio: Cruz Verde, S/N.
Localidad: La Rambla.

Telf: 957-68 40 19.

Denominacién: C.P. «Federico Garcia Lorcan.
Domicilio: ¢/ Posada, S/N.

Localidad: Fuente Palmera.

Telf: 957-63 83 49.

GRANADA

Denominacién: C.P. «San lsidro Labradors.
Domicilio: Carretera Estacion, S/N.
Locdlidad: Huétar-Tajar.

Telf: 958-33 20 04.

Denominacién: C.P. «La Inmaculadan.
Domicilio: ¢/ Lepanto, 1.

Locolidad: Salar.

Telf: 958-34 00 78.

Denominacién: C.P. «La Paz».
Domicilio: ¢/ Escolar.
Localidad: Montefrio.

Telf: 958-33 62 05.

Denominacion: Colegio Pablico.
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Domicilio: ¢/ Iglesia Vieja, S/N.
Localidad: Mecina Bombarén.
Telf: 958-76 10 42.

Denominacién: C.P. «Divino Maesiron.
Domicilio: ¢/ Fuente San Juan, 40.
Localidad: Baza.

Telf: 958-70 16 44.

HUELVA

Denominacién: C.P. «Primo de Riveran.
Domicilio: Ronda de los Legionarios-8.
Localidad: La Palma del Condado.
Telf: 955-40 02 95.

Denominacién: C.P, «San Sebastians.
Domicilio: Los Pinos, S/N.

Localidad: Punta Umbria.

Telf: 955-31 06 97.

Denominociéon: C.P. «José Nogoless.
Domicilio: Bda. de Triana, S/N.
Localidad: Valverde del Camino.
Telf: 955-55 07 63.

Denominacién: C.P. «Las Carabelos».
Domicilio: Colmenitas, S/N.
Localidad: Aracena.

Telf: 955-11 03 01.

Denominacién: C .P. «José Nogales».
Domilicio: D@ Elvira Embid, S/N.
Lacalidod: Aracena.

Telf: 955.11 03 26,

Denominacién: C.P. «Al Andalus».

Domicilio: Avda. Juan Ramén Jiménez, S/N.

Localidad: Riotinto.
Telf: 955-33 20 04,

JAEN
Denominacién: C.P. «Ntra. Sra. de los Dolores».

Domicilio: ¢/ Santo, 21.
Localidad: Pozo Alcon.

Denominacién: C.P. «Nira. Sra. de la Paz».
Domicilio: Paseo de la Libertad, S/N.
Localidad: Marmolejo.

Telf: 953-54 03 91.

Denominacién: C.P. «San Isidoron.
Domicilio: Avda. de la Constitucién, 1.
Localidad: Torredelcampo.

Telf: 953-52 01 05.

Denominacién: C.P. «Garcia Morente».
Domicilio: ¢/ Callejones, S/N.
Localidad: Arianilla.

Telf: 953-52 01 05.

Denominocién C.P. «San Miguel».
Domicilio: ¢/ Joaquin Payé, 5.
Localidad: Orcero.

Telf:-953-48 01 43.

Denominacién: C.P. «Padre Poveda».
Domicilio: Avda. Andrés Segevia, S/N.
Localidad: Linares.

Denominacién: C.P. «Francisco Badillo».
Domicilio: ¢/ Ramén y Cajal, S/N.
Localidad: Villagordo.

Telf. 953-37 70 79.

MALAGA

Denominacién: C.P. <Antonio Machado».
Domicilio: ¢/ Corregidor Carlos Garrafa.
Localidad: Mélaga. ’

Telf: 95233 69 98.

Denominocion: C.P. «Doctor Galvez Moll».
Domicilio: Avda. Dr. Gélvez Moll, S/N.

Localidad: Mélaga.
Telf: 952-39 01 99.

Denominacién: C.P. «La Gloria».
Domicilio: ¢/ La Gloria, S/N.
Localidad: Vélez-Mdlaga.

Telf: $52-50 29 90.

Denominacién: C.P. «Severo Ochoa».
Domicilio: Urb. Carlinda, S/N.
Localidad: Mélaga.

Telf: 952.39 79 71.

Denominacion: C.P. «Ntra. Sra. de Graciar.
Domicilio: ¢/ Universidad de Mdlaga, S/N.
Localidad: Riogordo.

Denominacién: C.P. «El Pinars.
Domicilio: ¢/ Escuela, S/N.
Locdlidad: Cerralba-Pizarra.
Telf: 952-48 32 90.

(0nico en la localidad).

Denominacién: C.P. «Torrijos».
Domicilio: ¢/ Escuelas.
Localidad: Torre-Alqueria. (Alhaurin de lo Torre).

Denominacion: C.P. «El Romerals.
Domicilio: ¢/ Camino Algarroba, S/N.
Locdlidad: Vélez-Malaga.

Telf: 952-50 20 84.

Denominacién: C.P. «El Morche».
Domicilio: Tarrox-Costo.
Localidad: €l Morche.

Telf: 952.53 02 34.

Denominacién: C.P. «Pablo Ruiz Picasso» (C.P. Isla Cabrera).
Domicilio: ¢/ San Salvador, ne 39.

Localidad: Fuengirola.

Telf: 952-47 39 09.

Denominacién: C.P. «San Antonio».
Domicilio: ¢/ Avda. José Luis Arrese.
Localidad: Arriate.

Telf: 952-16 52 22.

SEVILLA

Denominacién: C.P. «Andalucias.
Domicilio: Avda. Molinillo, S/N.
Locolidad: Guillena.

Telf: 954-73 80 45.

Denominacién: C.P. «Virgen del Rosarion.
Domicilio: ¢/ Concepcién Soto, 30.
Localidad: Las Pajanosos.

Denominacién: C.P. «Manuel Jiménez Ferndndezs.
Domicilio: Avda. Ne. Sra. de la Oliva, S/N.
Localidad: Sevilla.

Telf: 954-61 58 52.

Denominacién: C.P. «Juan Ramén Jiménez».
Domicilio: Bda. Ciudad Blanca.

Localidad: Dos Hermanas.

Telf: 954-72 24 02.

Denominacién: C.P. «Federico Garcia Lorcan.
Domicilio: Urb. Vistazul, S/N.

Localidad: Dos Hermanas.

Telf: 954.72 34 57.

Denominacién: C.P. «Virgen de Belén».
Domicilio: ¢/ San José de Colasonz.
Localidad: Osuna.

Telf: 954-81 12 40.

Denominacién: C.P. «Fernando Felion.
Domicilio: Acuha de Chivas, S/N.
Localidad: Sevilla.

Telf: 954-51 51 30.
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Denominacién: C.P. «José Ramén».
Domicilio: ¢/ La Juncosa, S/N.
Localidad: Alcala de Guadaira.
Telf: 954.70 21 77.

Denominacion: Escuelas SAF.A.
Domicilio: Avda. Dr. Sanchez Malo.
Locdlidod: Ecijo.

Telf: 954-83 13 81.

Denominacion: C.P. «<Romero de la Quintanan.
Domicilio: Avda. De Chivas, S/N.

Localidad: Sevilla.

Telf: 954.51 51 30.

ANEXO I}

Relacion de Centros Autorizodos para experimentar la Reforma de la
Segunda Etapa de Educacion General Basica durante el Curso 1985-86
segtn la Modalidad b) (Expenmentcaon Parcial).

ALMERIA
" Denominacion: CP. «Europan.
Domicilio: Torrecdrdenas.
Localidad: Almeria.
Telf: 951-22 26 33.

Denominacién: C.P. «EL Puchen.
‘Domicilio: Poligono El Puche.
Localidad: Almeria.

Telf: 951-22.79-69.

Denominacién: C.P. «<Matagordan.
Domicilio: Matagorda.
Localidad: El Ejido.

Denominacién: CN. «Antonio Relafion.
Domicilio: ¢/ Balsillas, 9

Localidad: Abrucena.

Telf: Centralita 74.

CADIZ
Dencminacién: C.P. «Barca de la Floridas.
Domicilio: ¢/ Ancha, S/N.
Localidad: La Barca de La Florida.
Telf: 956-39 01 56

CORDOBA
Denominacién: C.P. «S. José Calasanz».
Domicilio: Extramuros, S/N.
Localidad: Pefiorroya-Pueblonuevo.
Telf: 957-56 14 84.

Denominacion: CN. «Ntra. Sra. Carmens.
Domicilio: Erilla Blanca, S/N.

Localidad: Lucena.

Telf: 957-50 11 81.

Denominacion: «Federico Garcia Lorcas.
Domicilio: Poligono Guadalquivir, M-9.
Localidad: Cérdoba.

Telf: 957-20 43 51.

GRANADA .
Denominacién: C.P. «Princesa Sofia».
Domicilio: ¢/ La Cruz, S/N.
Localidad: Huéscar.
Telf: 958-74 01 74.

Denominacién: C.P. «H. Coronel Velazquez».
Domicilio: Periodista Tico Medina, S/N.
Localidad: Pirar.

Telf: Centralita: 23.

HUELVA
Denominacién: C.P. «Alcalde J. José Rebollos.
Domicilio: ¢/ Miramar, S/N.
Localidad: San Juan del Puerto.
Telf: 955-35 60 54.

JAEN
Denominacion: C.P. «Cristo Reys.
Domicilio: Acc. Cristo Rey, S/N.
Localidad: Andgjar.
Telf: 953-50 03 27.°

Denominacién: «Colegio A. Vandelviran.
Domicilio: Carretero de Jabalcuz, S/N.
Localidad: Jaén.

Telf: 953-26 16 08.

Denominacién: C.P. «Divino Maestro».
Domicilio: ¢/ Las Pefias, S/N.
Localidad: Jaén.

Telf: 953-25 59 09.

Denominacién: C.P. «Dr. Fleming»
Domicilio: ¢/ Sevilla, S/N.
Localidad: Jodar.

Telf: 953-78 54 37.

MALAGA
Denominacién: C.P. «Simén Bolivors.
Domicilio: Brda. Cortijo-Torres-El Coto, S/N.
Localidad: Mélaga.
Telf: 952-32 09 66.

Denominacion: C.P. «Divino Maestron.
Domicilio: C/ Corregidor Pedro Zapata, 12.
Localidad: Mélaga.

Telf: 952-33 17 43.

5EV||_LA
Denominacién: C.P. «Remc Fabiola».
Domicilio: ¢/ Toledo, S/N.
Localidad: Alcala de Gucdmro
Telf: 954-70 10 32.

Denominacién: C.P. «Francisco Mesa Santoss.
Domicilio: ¢/ Huerta de los Lirios, S/N.
Locolidad: Alcalé de Guadaira.

Telf: 954-70 20 78.

Denominacién: C.P. «Cristo Rey».
Domicilio: ¢/ Trabajadores, S/N.
Localidad: Valenciana.

Telf: 954-51 72 88.

CONSEJERIA DE CULTURA '

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, dé la Direccidén
General de Bellos Artes, por lo que se ocuerda tener por
incoado el expediente de declaracién de monumento histérica
artistico y arqueolégico, a favor de «los Bados de la Reinas
en Celin (Dalias), provincio de Almerio.

Vista la propuesta formulodo por los técnicos del Servicio del
Potrimonio Artistico,

Esta Direccion General ha ocordado:

1°) Tener por incoado el expediente de declarocion de monu-
mento histérico-artistico y arqueolégico, a favar de «los Bafios de
la Reinox» en Celin (Dalias), provincia de Almerio.

2°) Disponer, con orreglo al articulo 91 de la Ley de 17 de
julio de 1958, que se conceda trdmite de audiencia a los interesa-
dos, si las hubiere, una vez instruido el expediente.

3°) Hacer sober al Ayuntamiento de Cérdoba que, segin lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de 13 de mayo de 1933 y
6° del Decrefo de 22 de julio de 1958, todas los obras que hayan
de realizarse en el monumento cuya decloracién se pretende, o
en su entarno propio, no padrén Hlevarse a cabo sin aprobacian
previa del proyecto correspondiente por esta Direccién General.

4°) Que el presente acuerdo se publique en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace piblico para general canacimiento.

Sevilla, @ de julia de 1985.— El Director Generol Bartolamé
Ruiz Gonzélez
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4. Administracidn de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION DE- LORCA
Y SU PARI|DO NUM. 2.

REQUISITORIA en procedimiento num. 9/1985

Por medio de la presente requisitorioy como comprendido en
el nimero 1 del articulo 835 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
se cita, llama y emploza al procesado Juan Antonio-Diaz Mérquez
de veintiocho afios de edad, de estodo soltera natural de Ronda
(Mdlaga), hija de José y de.Mario, de oficio estudiante domiciliodo
Oitimamente en_ Aloro tMalaga) C/ ‘Benita Sudrez, 29 cuyo actual

paradero se ignora, para gue en término de diez dias, a contor
desde la insercién de este llamamiento en los per|od|cos oficiales,

" comporézca en este Juzgado con el objeto de ser ingresado en

prision, en Procedimiento Monitorio que con el nimero @ de 1985,
se instruye sobre Hurto bajo apercibimiento que de no comporecer

~sera declorado rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Al mismo tiempo rega y encarga a-todas las autoridades
civiles y. militares, 'y ‘a'los agentes de la Policio judicial, procedon
a la busca y coptura del exprésado sujeto, y caso de ser hob»do
lo pongan a disposicién de este Juzgado.

Dado en lLorca d cinco de julio de mil novecientos ochenta y-

_cinca.— El Juez de Instrucaon EI Secretario Jud|c10|

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CQNSEJ'ERIA' DE POLIfICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 1985, de la Direccién
General de Arquitectura-y Vivienda, por la.que-se anuncia fa
contratacién’directa de las obras de ed:hcoc:on de 11 viviendos
en Ccscres (Mdlago) y- 16 wwendos en Casares (Mologo)

‘la Conse|er|o de Politica Termonol ha resuelto anunciar la

confratacian directo.de los obras due a continuacién se indican:

Obra: Edificacion de 11 viviendas en Casores (Molagc) Expte.
MA-84/03-AS.

Presupuesto de controto 28 942 180 pesetos

Plazo de ejecucidn: 18 meses.

‘Clasificacién requendo Grupo C, Subgrupo 2 Cotegono c.

_Obro: Edificocion de ]6 v1wendos en Cosores (Molcgc) Expre :

MA- 84/04 AS.
Presypuesto de ‘contrata: 42.115.487: peseros
Plozo de.ejecucién: 18 meses. = . )
Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Cotegorlo D.
Se invita a cuantos empresarios puedon estar.interesados en
SU contratacién pora que presenten sus proposiciones en el plozo
de 20 dias hdbiles a contar del siguiente a la publicacidon del
presente anuncio en el B.O.J.A., .en &l Registro” General de 1o

Delegacién Provincial de la Conse;erlo de.Politica Territorial, donde

se ubicon las precitadas obras y en horas de 9 a 13.

Los sjemplares de proyecto, pliegos de cléusulas administrati:
vas particulares, modelo de proposicién econdmica y demas docu-
" mentos precisos para la mejor infeligencia del contrato se encuen-
tran de manifiesto en las dependencios anteriormente citadas.

" No se admitirdn proposiciones enviadas por correo.

la documentacién exigido es lo indicada en los pliegos de
clausulas administrativas particulares.

El importe de los anuncios, tanto oficiales: como en prensa,
serdn por cuenta del adjudicatario.

'Sevillo, 26 de julio de 1985.— _EI Director General

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

RESOLUCION de 17 de julio de 1985, de la Direccién
General de Comercio, por la que se anyncia la contratacion
directa de las obras de ejecucidn del proyecto «reforma del
mercado de abastas de Rociana del Condado (Huelva)s.

ta Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, ha acorda- -

do la contratacién directa de las obras de ejecucion del prayecto
«Refarma del Mercado de Abastos de Rociana del Condado Huel-
val», dentro del progroma «Equipamientos Comerciales Colecti-
" vosy, por.lo que se abre consulta o aquellas empresas que tuvieran

«Cy

interés en ofertar paro la contratocion de la misma, que se ojustard
a las siguientes coracteristicas:
Presupuesto de contrata: 14,848,583 ptas,
" Plozo de ejecucién: 8 meses.
Anuolidad Presupusstaria: 1985.
C|05|f|c<JC|on requerldo Grupo «C»,- subgrupo 4, Coregono

El’ plo_zo,de odmls_lon de proposmones;. que se gjustard ol

- ‘'modelo anexo, serd de 20 dias hdbiles, o contar desde la fecha
" “de publicdcior de este anuncio eri el Boletin Oficiol de lo Junta de

Andalucio.
‘Las proposm:ones se presemcrcm en el Registro General de
la Conse|er|o ‘de Turismo, Comercio y-Transportes, sita en Avda.

. Repuiblica Argentina, n°® 23, 4° planta, terminando fa admisién o

las-14'00 horos del dia indicado como tope de licitacidn.
El proyecfo y.el Pliego. de Cldusulas Administrativas Particula:-

‘rgs, que regirdn este contrato se podrdn examinar en lo Direccién

General de Comercio, sita en Avda. Repiblico Argentina, n® 23,
4° planto, y en la De|egocnon Provincial de Huelva,: sxfo en ¢/ Plus

* Ultra, n° 10, 4° planta.

El acto-de apértura de proposiciones se realizard dentro- de
los 10 dias siguientes a la fecho tope de presentacién de ofertas,
celebréndose a los 11°00 horos en lo Sede de esta Consejeria.

Los gastos del presente anuncio, serdn de cuenta del adjudica-

’ tor:o

MODELO DE PROPOSICION

CON resid@NCiQ BN ..ottt e

provincia de
calle. .......

_en cantestacién a la invitacién recibida y enterado de las condicio-

nes y requisitos que se exigen para la adjudicacién de las abras de
provinciade ........ PPt
se compromete en nombre Ipropio o de la empresa que represental
a tomar a su cargo la ejecucion de las mismas can estricta sujecién
a los requisitos y condiciones expresadas por la cantidad de
..................................................... ptas.

Sevilla, de de 1985

{Fecha y Firma del proponente)

1) Expresor cloramente en letra y nomero lo contidad por lo
que se compromete el proponente a la ejecucién de las obras.

Sevilla, 17 de julio de 1985.— El Director General, Baltosar -
Fernandez Avila
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RESOLUCION de 17 de julio de 1985, de lo Direccién
General de Comercio, por la que se onuncia la contratacion
directa de las obras de ejecucién del proyeclo «Mercado de
abastos de minoristas en Pizarra (Mdalaga)».

La Conseijeria de Turisma, Comercio y Transportes, ha acorda-
do la contratacién directa de las obras de ejecucién del proyecto
«Mercado de Abastos de Minoristas en Pizarra (Md&lagal», dentra
del programa «Equipamientos Comerciales Colectivos», por lo que
se obre consulta a aquellas empresas que tuvieran interés en ofertar
para la contratacion de la misma, que se ajustard a las siguientes
caracteristicas:

Presupuesto de contrata: 23.520.60%9 pias.

Plaza de ejecucién: 12 meses.

Anualidad Presupuestaria: 1985.

Clasificacién requerida: Grupo «C», Categoria «D»

El plazo de admisién de proposiciones, que se ajustard al
modelo onexo, serd de 20 dias hdbiles, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la junta de
Andalucia.

Las proposicianes se presentardn en el Registro General de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, sita en Avda.
Repdblica Argentina, n® 23, 49 planta, terminando la admisién a
fas 14’00 horas del dia indicado como tope de licitacion.

El proyecta y el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulores
que regirdn este contrato se podrdn examinar en la Direccién
General de Comercio, sita en Avda. Republica Argentina, n° 23,
4° planta, y en la Delegacién Provincial de Mdloga, sita en Avda.
de la Aurora, s/n.

El acto de apertura de proposiciones se realizard dentro de
los 10 dios siguientes al tope de presentocidn de ofertas, celebran-
dose a las 11°00 horas en la Sede de esta Consejeria.

Los gastos del presente anuncio, serdn de cuenta del adjudica-
tario.

MODELO DE PROPOSICION

Con residencio N ... ..
Provincia de ...

calle o o
P e ,
en contestacién a la invitacién recibida y enterada de los condicio-
nes y requisitos que se exigen para la adjudicacian de las obras de
ProvinCia de ... ...
se compromete en nombre (propia o de lo empresa que represental
o tomar a su cargo la ejecucién de las mismas con estricta sujecian
a los requisitos y candiciones expresadas por la cantidod de
..................................................... ptas.

Sevilla, de de 1985

(Fecha y Firma del proponente)

(1) Expresar cloramente en letra y nimero la cantidad par la
que se compromete el proponente o la ejecucion de las obras.

Sevilla, 17 de julio de 1985.— El Director General, Baltasar
Ferndndez Avila

RESOLUCION de 17 de julia de 1985, de la Direccidon
General de Comercio, por la que se anuncia la contratacién
directa de los obras de ejecucidn del proyecio «Mercado de
Abastos de Zohara de los Atunes (Cadiz)».

La Consejeria de Turismo, Camercia y Transpartes, ha acorda-
do la contratacién directa de las abras de ejecucian del proyecto
«Mercado de Abastas en Zahara de los Atunes (Cadizl», dentro
del pragrama «Equipomientos Comerciales Colectivosy, por lo que
se abre cansulta a aquelias empresas que tuvieran interés en ofertar
para la contratacién de lo misma, que se ajustard a las siguientes
caracteristicas:

Presupuesta de contrata: 17.704.152 ptas.

Plazo de ejecucién: 7 meses.

Anualidad Presupuestaria: 1985.

Clasificacian requerida: Grupa «C», Categaria «D»

El ploza de admisidn de proposiciones, que se ajustard al
modelo anexo, serd de 20 dias hdbiles, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el Baletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las proposiciones se presentaran en el Registro Generol de
lo Consejeria de Turismo, Comercio y Tronsportes, sita en Avdo.
Republico Argentina, n°® 23, 4° plonto, terminondo la odmisién a
los 14'00 horas del dia indicado como tope de licitacién.

El proyecto y el Pliega de Cldusulos Administrativas Particulares
que regirdn este contrato se podrdn examinar en la Direccidn
General de Comercio, sito en Avdo. Republica Argentina, n° 23,
49 planta, y en la Delegacién Provincial de Cadiz, sita en Avda.,
de Andalucia, n° 1.

El acta de apertura de praposiciones se realizord dentro de
los 10 dias siguientes al tope de presentacian de ofertas, celebran-
dose a las 11'00 haras en la Sede de esta Consejeria.

Los gastos del presente anuncia, serdn de cuenta del adjudica-
tario.

MODELO DE PROPOSICION

CoN residencia 8N ...
provincia de
calle .........
Ottt e e ,
en contestacién a la invitacién recibida y enterado de las condicia-
nes y requisitos que se exigen para la adjudicacién de las obras de

ProvinCiQ A& .\ i ittt
se campromete en nombre (propio o de la empresa que representa)
a tomar a su cargo la ejecucién de las mismas con estricta sujecidn
a los requisitos y condiciones expresadas por la cantidad de

..................................................... ptas.

Sevilla, a de de 1985

(Fecha y Firma del praponente)

{1} Expresar claramente en letra y nimero la cantidad per la
que se compromete el proponente a la ejecucion de las obras.

Sevilla, 17 de julio de 1985.— El Directar General, Baltasar -
Ferndndez Avila

RESOLUCION de 17 de julio de 1985, de la Direccién
General de Camercio, por fa que se anuncia la contratacion
directa de los obros de ejecucion del proyecto «<Mercodo de
abaostos de Macaely.

La Cansejeria de Turismo, Comercio y Transportes, ha acorda-
do la contratacién directa de los obros de ejecucidn del proyecto
«Reforma del Mercado de Abostos de Macoel», dentro del progra-
ma «Equipamientas Comerciales Colectivos», por lo que se abre
consulta o aquellas empresos que tuvieran interés en ofertar para
lo contratacidn de la misma, que se ojustord a las siguientes coracte-
risticas:

Presupuesto de conltrata: 14.646.111 pias.

Plazo de ejecucién: 10 meses.

Anualidad Presupuestaria: 1985.

Clasificacién requerida: Grupa «C», Categoria «C»

El plazo de odmisién de proposiciones, que se ajustaré al
modelo anexo, serd de 20 dias hdbiles, a contar desde la fecha
de publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio.

Las propasiciones se presentardn en el Registro General de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, sita en Avda.
Replblica Argentina, n® 23, 4° planta, terminando o admisién a
los 14'00 horas del dia indicodo como tope de licitacién.

El prayecto y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que regirdn este coniratd se podran examinar en lao Direccion
General de Comercio, sito en Avda. Repiblica Argenting, n° 23,
4° planto, y en la Delegacion Provincial de Almeria, sita en ¢/
Hermanos Machado, s/n.

El octo de aperturo de proposiciones se reolizard dentro de
los 10 dias siguientes al tope de presentacién de ofertas, celebran-
dose o las 11°00 haras en la Sede de esta Cansejeria.

Los gastos del presente anuncio, serdn de cuenta del adjudico-
tario.

MODELO DE PROPOSICION
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provincia de
calle oo
nQ .........................................................................
en contestacién a la invilacién recibida y enterado de las condicio-
nes y requisitos que se exigen para la adjudicacién de las obras de

ProvINCIA de ..ot
se compromete en nombre (propio o de lo empresa que representa)
a tomar a su cargo la ejecucion de las mismas con estricta sujecion
a los requisitos y condiciones expresadas por la cantidad de

.................................................... ptas.

Sevilla, a de de 1985

{Fecha y Firma del proponente)

{1) Expresar claramente en letra y ndmero la cantidad por la
que se compromete el proponente a la ejecucion de las obras.

Sevilla, 17 de julio de 1985.- El Director General, Baltasar
Ferndndez Avila

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 22 de julia de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convocan concursos publicos para
fa contratacion de servicios y adquisicion de material en la Red de
Asistencia Sanifaria de la Seguridad Social en Andalucia.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto
25/1984, de 5 de febrero, por el que se desarrolla la estructuro orgé-
nica de la Consejeria de Solud y Consuma, y canforme o la propuesio
elevada por la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en
Andolucia (R AS.S.S.A), esta Secretaria General Técnica ha resuelto
anuncior los concursos poblicos que se indican y con los requisitos que
asimismo se sefalan.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA RAS.SS.A. EN SEVILLA.

Dotos del Suministro.

Concurso publico ne 11/85. Para adquisicién de material y apara-
tos para equipamiento de Loboratorios ILAA.

Base de Licitacion: 9.818.350.

Fianza provisional: Su importe serd del 2% del tipo maximo delici-
tacién, que deberan presentar los licitadores por cualquiera de los pro-
cedimientos sefialados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares del presente Concurso.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Condiciones y demés
datos del expediente podran examinarse y presentarse en: Direccién
Provincial de la RAS.SS.A,, Departamento de Coordinacién Econémi-
co, Avda. de la Constitucidn ne 18, Sevilla.

Plazo-Lugar de Presentacion de Solicitudes: El plozo de presenta-
cién de documentacién y pliegos de ofertas sera el de 20 dias habiles
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
B.O.JA. y hasta las 13 horas del dltimo dia si se entregan en mano, y
hasta las 24 horas si se envian por Correo, de acuerdo con lo determi-
nado en el Articulo 66-3 de la LP.A.

Documentacion a presentar por los licitadores: Todos los licitado-
res deberén presentar lo documentacién que hgurc en los Pliegos de
Condiciones del presente Concurso.

Aperiura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zard el décimo sexto dia habil a contar desde el siguiente a la termina-
ci6n del plazo de presentacién de salicitudes y tendré lugar en la sede
de la Direccién Provincial de la R.AS.S.S.A, alas 9 horas.

El importe del presente anuncio serd a cargo de los adjudicatarios
prorrateado segon la adjudicacién.

Datos del Suministro.

Concurso piblico n° 12/85. Para adquisicién de material de equi-
pamienta de unidades de Radiologia ILAA.

Base de Licitacién: 8.466.000.

Fianza provisional: Su importe serd del 2% del tipo méximo de lici-
tacion, que deberan presentar los licitadores por cualquiera de los pro-
cedimientos sefialados en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particu-
lares de! presente Cancurso.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones y demds
datos del expediente podran examinarse y presentarse en: Direccion
Provincial de la RA.S.S.S.A,,.Departamento de Coordinacién Econdmi-
ca, Avda. de la Constitucién n° 18, Sevilla.

Plazo-Lugar de Presentacion de Solicitudes: El plazo de presento-

cion de documenl::-:5n y pliegos de ofertas sera el de 20 dias hdabiles
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
B.O.JA. y hasta ias 13 horas del ultimo dia si se entregan en mano, y
hasta las 24 horas si se envian por Correo, de acuerda con lo determi-
nado en el arficulo 66-3 de la L.P.A.

Documentacién a presentar por los licitadores: Todos los licitado-
res deberan presentar la documentacién que figura en los Pliegos de
Condiciones del presente Concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zara el décimo sexto dia habil a contar desde el siguiente a la termina-
cion del plazo de presentacién de solicitudes y tendrd lugar en la sede
de la Direccién Provincial de lo RASS.S.A, alas 9 horas.

El importe del presente anuncio serd a cargo de los adjudicatarios
prorrateada segin la adjudicacién.

Datos del Suminisiro.

Concurso pUblico n° 13/85. Para adquisicién de material de’equi-
pamiento, general, Traumatologia, Odontologia, OR.L, Cirugia y Gine-
cologia ILAA.

Base de Licitacion: 6.477.000.

Fianza provisional: Su importe serd del 2% del tipo maximo de lici-
tacién, que deberan presentar los licitodores por cualquiera de los pro-
cedimientos sefalados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares del presente Cancurso.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Condiciones y demds
datos del expediente podran examinarse y presentarse en: Direccién
Provincial de la R.AS.SS.A, Departamento de Coordinacién Econémi-
ca, Avda. de la Constitucidn ne 18, Sevilla.

Plazo-Lugar de presentacion de solicitudes: El plazo de presenta-
cién de documentacion y pliegos de ofertas serd el de 20 dias habiles
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
B.O.JA. y hasta las 13 horas del dltimo dia si se entregan en mano, y
hasta las 24 horas si se envian por Correo, de acuerdo con lo determi-
nado en el articulo 66-3 dela LP.A.

Documentacién a presentar por los licitadores: Todos los licitado-
res deberdn presentar lo documentacién que figura en los Pliegos de
Condiciones del presente Concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zard el décimo sexto dia habil a contar desde el siguiente a la termina-
cién del plozo de presentacién de solicitudes y tendrd lugar en la sede
de la Direccién Provincial de lo RASSS.A., alas 9 horas.

El importe del presente anuncio serd a cargo de los adjudicatarios
prorrateado segun la odjudicacion.

Datos del Suministro

Concurso publico ne 14/85. Para la adquisicion de mobiliario clini-
co y general para LAA.

Base de Licitacién: 7.041.500.

Fianza provisional: Su importe seré del 2% del tipo maximo de li-
citacién, que deberan presentar los licitadores por cualquiera de los
procedimientas seficlados en el Pliego de Cldusulos Administrativas Par-

ticulares del presente concurso.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Candiciones y demads
datos del expediente podrén examinarse y presentarse en : Direccién
Provincial de la R.AS.S.S.A. Departamento de Caordinacion Econémi-
ca, Avda. de la Constitucion n© 18, Sevilla.

Plazo-Lugar de presentacién de solicitudes: El plazo de presenta-
cién de documentacién y pliegos de ofertas serd el de 20 dias habiles
a partir  del siguiente a lo publicacién del presente anuncio en el
B.O.JA. vy hosta las 13 horas del dltimo dia si se entregan en mano, y
hasta las 24 horas si se envian por Correo, de acuerdo con lo determi-
nado en el articulo 66-3 de la LP.A.

Documentacién a presentar por los licitadores: Todos los licitado-
res deberan presentar la documentacién que figuro en los Pliegos de
Condiciones del presente Concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zard el décimo sexto dia habil a contar desde el siguiente a la termina-
cién del plazo de presentacién de solicitudes y tendra lugar en la sede

- de la Direccién Provincial de la R.A.S.S.S.A, a las 9 horas.

El importe del presente anuncio serd a cargo de los adjudicatarios
prorrateado segun la adjudicacian.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.AS.S.S.A. EN GRANADA.

Datos del Suministro.

Concurso piblico n® D.P. 3/1985. Para adquisicién de material
electro-médico para el mantaje del Servicio de Radioterapia de la Civ-
dod Sanitaria «Virgen de las Nievess.

Fianza provisional: Suimporte asciende a la cantidad de un millén
seiscientas mil pesetas (1.600.000 ptas) que deberén presentar los licita-
dores por cualquiera de los procedimientos sefalados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares del presente Concurso.
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Tipo méximo de licitacion: El tipo mdximo de licitacion es de
ochenta millones de pesetas (80.000.000 ptas.)

Exposicién del expediente: La documentacion relotiva a este Con-
curso podrd examinarse y adquirirse en las dependencias de la Direc-
cién Provincial de la RAS.SS.A en Granada, sita en C/ Ancha de Gra-
cia n° 6.

Plazo-Lugar de presentacién de solicitudes: Las proposiciones de-
beran presentarse en mano, en la citada dependencia, en el plazo ma.
ximo de veinte dias hdbiles, cantados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BO.JA,, y antes de las trece horas del
dltima dia. No se admitiran las proposiciones depositadas en Correos.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores de-
beran presentar la documentacién que figura en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del presente Concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zard el vigesimoquinto dio habil siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BO.J.A, en la Sala de Juntas de la Direccion Provincial de
la R.AS.S.S.A. en Granada.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R ASS.S.A. EN JAEN.

Datos del Suministro.

Concurso publico ne 5/85. Para la adquisicion de mobiliario clini-
co y general, aparatos y dispositivos e instrumental.

Fianza provisional: Su importe se padra depositar en cualquiera
de los procedimientos sefialados en el Pliego de Condiciones del citado
Concurso, y ascenderd a los siguientes importes:

Grupo A: 1.312.000 ptas. Aparatos Electromedicina

Grupo B: 214.000 ptas. Aparatos Optica

Grupo C: 98.000 ptas. Aparatos Radiologia

Grupo D: 95.000 ptas. Aparatos Agua, Rehabilitacion y General.

Grupo E: 247.000 ptas. Instrumental

Grupo F: 93.000 ptas. Mobiliario Clinico

Grupo G: 123.000 ptas. Mobiliario General

Exposicién del expediente: La documentacion completa relativa a
este Concurso podrd examinarse y adquirirse, previo pago de 200
ptas. en la Unidad de Suministros del Hospitol Provincial, sito en Avda.
Ejército Espanol, 10, 23007, Jaén.

Plazo-Lugar de presentacién de solicitudes: Quienes se propongan
tomar parte en este Concurso deberan formular sus solicitudes preciso-
mente en el modelo oficial que se les facilitard en dichas oficincs, y que
deberan presentar juntamente con la restante documentacion exigida
en el Pliego de Condiciones, en el plazo de 20 dias naturales, a partir

del siguiente dia al de la publicacién de este anuncio en el BOJA., y
antes de las 13,00 horas del Ultimo dia.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se reali-
zaré por la Mesa de Concurso a las 10 horas del décimo dio habil si-
guiente al que finalice el plazo de presentacién de ofertas 'si ese dia re-
cayera en sabado se trasladard al siguiente lunes). El acto se celebrara
en el lugar que previamente se indique en el tablén de anuncios del
Centro.

Sevilla, 22 de julio de 1985~ Bl Secretario General Técnico, Nor-
berto Sanfrutos Veldzquesz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de julio de 1985, por la que se anun-
cia a concurso la redlizacion de videogramas.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha resuelto anunciar a
concurso la realizacion del siguiente trabajo:

1. Redlizacién de videogramas sobre Educacion Permanente de
Adultos.

Presupuesto del contrato: 50.000.000 ptos.

Plazo de ejecucion: | ano.

El Pliego de Clausulas Administrativos Particulares podré examinar-
se en los locales de la Secretaria General Técnicq, sitos en Avda. Repu-
blica Argentina, ne 21, planta 39, Sevilla, durante el plazo de presenta-
cién de proposiciones, de diez a trece horas.

El plozo de presentacién de proposiciones comenzard el dia si-
guiente ol de lo publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia v terminaré el 2 de sepliembre.

El lugar de presentacién de proposiciones serd en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacion y Ciencia, Avda. Repiblica Argen-
ting, n® 21, 3¢ planta Sevilla. No se admitirén las proposiciones presen-
todas en correos.

Apertura de proposiciones: La aperfura de proposiciones se reali-
zaré por la Mesa de Contratacién al tercer dia hébil de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los gastos del presente anuncio serén satisfechos por el adjudica-
tario.

Sevilla, 24 de julio de 1985.— Bl Consejero de Educacién y Cien-
cia, El Viceconsejero, Juan Santaella Lépez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ANUNCIO de informacién publica, sobre solicitud de conce-
sién y autorizacién administrativa de suministro de gas natural @
Sevilla y otros municipios de la provincia.

A los efectos prevenidos de los Art. 30, 72, 10° y siguientes del
Decreto 2913/1973 de 26 de octubre por el que se aprueba el Regla-
mento General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, se somete a
informacién piblica la solicitud de fecha 12 de junio de 1985 de Cato-
lana de Gas y Electricidad, S.A. con domicilio en Sevilla, ¢/ Rivero n° 8
de las siguientes concesiones administrativas:

1. Concesién administrativa para conduccién de gas notural por
tuberias a alta presién, que a partir de dos camaras receptoras a situar
en los extremos suroeste y noreste del término municipal de Sevilla, con-
duzcan gos natural por dicho término municipal, asi como a los térmi-
nos de Dos Hermanas, Alcalé de Guadaira, La Rinconada, San Juan de
Aznalfarache, Tomares, Camas, Valencina de la Concepcién, Santipon-
ce y Salteras.

2. Concesién administrativa para suministro de gas natural me-
diante redes de distribucién a los usuarios domésticos, comerciales e in-
dustriales de los términos municipales de Sevilla, Dos Hermanas, Alcala
de Guadaira, La Rinconada, San Juan de Aznalfarache, Camas, Santi-
ponce y Salteras.

A cuyo efecto ha presentado en esta Delegacién Provincial el co-
rrespondiente proyecto.

Las caracteristicas de las instalaciones basicamente son las siguien-
tes.

no Aeropuerto de Sevilla que constituirdn los dos puntos de entrada de
gas notural procedente del gaseoducto a construir desde Huelva a Se-
villa.

Red de Alta Presién subterrdnea, excepto en los pasos singulares,
compatible con los servicios existentes en el subsuelo y que consta fun-
damentalmente de los siguientes tramos de diametros variables de 100,
150, 200, 250, y 300 mm.

Tramo Sevilla-Dos Hermanas

Tramo Sevilla-Puerto y Sevilla-Este

Tramo Sevilla-Alcalé de Guadaira

Tramo Sevilla-San Juan de Aznalfarache-Salteras

Tramo Sevilla-San José de la Rinconada

En los que irén las E.RM. de Media Presion para el desarrollo de
las redes de gas y demas instalaciones complementarias.

El inicio de las obras a partir de la fecha de la autorizacion pre-
ceptiva de las obras, e instalaciones se realizardn en ires efapas con
duracién de 1 afo la primera, 1 afio la segunda y de 2 a 3 afios la ter-
cera que hacen un total de 4 afos pera el desarrollo de las instalacio-
nes completas y para la iniciacion del suministro de gas.

Se solicita la concesién por un plazo de setenta y cinco afios.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacidn presentada en esta Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia e Industrig, sito en Sevilla, Ploza de Espanio Puerta de Na-
varra y formularse al mismo tiempo, las reclamaciones, por duplicada
que se estimen oportunas, en el plazo de freinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 2 de julio de 1985.— El Delegado Provincial, Faustino Diaz
Fernandez.

Dos Estaciones de Regulacién y Medida (E.M.R.) ubicadas respecti-
vamente la n° 1 en un punto préximo a Bellavista y la ne 2 en el Poligo-
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MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE SEVILLA
ANUNCIO sabre quinta emision de cédulas hipotecarias.

Entidad emisora: Monte de Piedad y Cajo de Ahorros de Sevilla,
con damicilio en Sevilla, plaza de Villasis, nimero 6, fundada el 5 de
agosto de 1842, en Sevillg, inscrita con el nimera 46 en el Libro Regis-
tro Especial de lo Cajo de Aharro Popular, del Banco de Espaiia, con
fecha 13 de diciembre de 1930.

importe de la emisién: Mil millones de pesetas en titulas al porta-
dor, en dos series, serie A, nominal 500.000 ptas., quinientos millones, y
serie B, nominal 250.000 ptas., quinientas millones.

Tipo de emisién: A la par, libre de gastas para el suscriptor.

Suscripcién: Lo Direccién General de Politica Financiera ha sefala-
do como plazo de suscripcién abierta desde el dia 8 de agosto hasta
la venta total de las Cédulas.

Interés: El interés nominal serd del 10%, para los titulos de la serie
A, y del 9% para las titulos de la serie B, pagaderos por semestres ven-
cidos los dios 5 de febrero y de 5 de agosto de cada afio, siendo el
primer cupén a pagor el 5 de agosto de 1986. Los intereses correspon-
dientes ol 5 de febrero de 1986, se abonaran en praporcion al tiempo
transcurrida desde la fecha de suscripcién.

Amortizocién: La omortizocién de los fitulos se reclizoré el 5 de fe-
brero de 1989.

Precio de reembalso: Los titulos se amartizarén al precio de 100
por 100, lo que supone devolver 500.000 pesetos por codo titulo de la
serie Ay 250.000 pesetas por cada titulo de lo serie B, libres de gastos

para el tenedor.

Garantias: €l Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Sevilla res-
pondera de los intereses y principal con cardacter universal y afecta ex-
presomente, de conformidad con la Ley y Reglamenta, las hipotecas
que en cualquier tiempo consten inscritas a favor de la Entidad emisora,
sin necesidad de inscripcién registral.

Régimen fiscal: De conformidad con la legislacion vigente y las au-
torizacianes adminisirativas, las suscripciones sujetas al Impuesto Gene-
ral sobre la Renta de los Personas Fisicas tendrén una desgravacién del
15 por 100, siempre qué cumplan los demés requisitos que su regula-
cién especifica requiere.

Los rendimientos estardn sujetos a la retencién a cuenta por rendi-
mientos del capital mobiliario, al tipo legal vigente en cada momento, y
que en la actuadlidod es dél 18 por 100.

La emisién, transmisién y cancelacién de las Cédulas Hipotecarias,
asi como su reembolso, gozon de la exencion establecidad en la Ley
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentales (art. 19, Ley 2/1982).

Cotizacién en Bolsa: Se solicita su admision a cotizacién oficial en
la Bolsa de Madrid, comprometiéndose la Entidad emisora a cumplir los
requisitos establecidos en el Reglamento Oficial de las Bolsas para la
obtencién de la catizacién cdlificada.

Folleto de emisién: Existe un folleto informativo a disposicién del
piblico en tadas las oficinas del Monte de Piedad y Caja de Ahorras
de Sevilla y en la Bolsa de Madrid.

Sevilla, 29 de julic de 1985.~ El Director General.

. }( .......... TR o

NOTA.: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Carreos 100.000
© 41002 SEVILLA

JUNTA DE ANDALUCIA

.| BOLETIN OFICIAL

SOLIC|TUD DE SUSCRIPCION O RENOVACION

NUM. DE SUSCRIPCION

DENOMINACION

DIRECCION .

LOCALIDAD - CODIGO POSTAL NUM.

PROVINCIA TELEFONO

Deseo‘ (1) suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las

renovar la suscripcion
condiciones establecidas.

(1) Tachese lo que no proceda

Caso de tratarse de renovacion, indique nimero de suscripcion.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[] TALON NOMINATIVO CONFORMADO ~ FECHA

Pts.

[] GIRO POSTAL FECHA Ne

No BANCO

— Pts.

El pago, en ambos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

'
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1985

1. SUSCRIPCIONES
. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A.).

. Las solicitudes de suscripcidn deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado de
Correos num. 100.000. SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdan por ahos naturales
indivisibles. No obstante, para la solicitudes de alta comenzando el afio natural, la suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arto. 16, punto 2 del Reglamen-
to ).

. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior ol inicio del
periodo de suscripcién. {Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcion se efectia dentro del mes de junio su importe para los dos ‘trimestres  restantes,
(20 semestre) serd de 3.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4° trimestre)

serd de 2.000 Pts.
3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pts. y el de los sueltos de 50 Pts.

4. FORMA DE PAGO

1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.
. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.
. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrado en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-
trada.-

| FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

| Apartado de Correos num. 100.000 = SEVILLA ]




