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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de julio de 1985, por la gue se delegon
en lo Viceconsejeria las atribuciones gue se indican.

De ocuerdo con lo previsto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, es competencio de coda uno de los Consejeros de
la Junto de Andalucio, en los casos en que proceda, la resolucién
de recursos administrotivos. Por su parte, el art. 41.1 de la misma
ley prevé que las competencias administrativas y las atribuciones
son delegables en los érganos jerdrquicamente subordinados.

En su virtud, en uso de las focultodes que me estdn conferi-
das,

DISPONGO:

1°. Se delega en el imo. Sr. Viceconsejero de Gobernacién
las atribuciones y competencias odministrativas que por el apartado
8° del orticulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, tiene encomen-
dados en materia de resolucién de recursos odministrativos.

2°. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicocién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gabernacidn

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia.

El reconocimiento de los méritos, acciones y servicios excepcio-
noles o extroordinorios realizados por determinadas personos o
Entidades en beneficio de la sociedad corresponde a los Poderes
Pyblicos, no sélo pora manifestor la gratitud de todos los ciudada-
nos por tales servicios, sino para estimulor y fomentor aquellas
virtudes que tienen, fundamentolmente como bose el trabajo y la
solidaridod con el resto de los ciudadanos.

la Junta de Andalucia es consciente del interés de promover,
en el dmbito de lo Comunidad Auténoma, el fortalecimiento y
desarrollo de estos virtudes en sus ciudadanos, asi como lo necesi-
dod de establecer el instrumento y procedimiento para su reconoci-
miento publico.

En conseclencia, a propuesta del Presidente de la Junto de
Andolucio, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 5 de junio de 1985, .

DISPONGO :

Articulo 1°. Se crea lo Medolla de Andolucio como distincidn
honorifica que se concederd en reconocimiento o las. acciones,
servicios y méritos excepcionoles o extraordinarios realizodos en
tiempos de poz por ciudadanos, grupos o Entidades andoluces,
espaioles o extranjeros, en los que concurran los caracteristicas,
circunstancios y condiciones estoblecidas en el presente Decreto.

Articulo 2°. Las occiones, servicios y méritos excepcionales
que se premiardn con la Medalla de Andalucia deberdn representar
o suponer “el ejercicio de virtudes individuales o colectivas que
tengan como referencia lo solidoridad y el trobajo en beneficio de
los demds ciudadanos, incluyéndose los acciones valerosas en
tiempos de poz.

Articulo 3°. 1. Podrd serle concedida la Medallo de Andalucia
a todo andaluz de origen, que haya realizado alguna accién,
servicio o mérito a que se refiere el articulo anterior, cualquiera
que seo el lugar en que los haya llevada a cobo.

2. A los demds ciudadonos podrd concedérseles dicha distin-
cién, cuando, cualquiera que sea el lugar en que se hayo efectuado
la accién o servicio, éstas repercutan beneficiosamente, de forma
manifiesto y singular, para los intereses de Andolucno ode olguno
o olgunos de sus ciudadanos. ,

3. A las personas juridicas, Enhdodes o grupos -0 colectivas
podrd otorgdrseles esto distincién en los casos y con los condncno-
nes previstas en este articulo. .

Articulo 4°. La Medalla de Andalucia podrd ser concedida en
fovor de personas fallecidas en el momento de la concesién,

Articulo 5°. Lla cancesién de la Medalla de Andalucia hobra
de realizarse por ocuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta -
de la Consejerio de la Presidencia, previo expediente instruido al
efecto, con los comprobaciones a que hubiere lugar, debiendo
quedar acreditada la accién, servicio ‘o méritos .que son causo y
objeto de lo distincidn.

La iniciativa del expediente, canalizada a través de la Conseje-
ria de la Presidencia, podrd corresponder a cualquier persona,
Ayuntamiento u ofra institucion que tenga constancia de la realiza-
cién de acciones, servicios 0 méritos que rednon Ios corocterlstlcos
indicadas en los articulos anteriores.

En ningdn caso podrén tromitarse exped)emes a pelicidon de
las propios personas destinatarias de la concesién.

Articulo 6°. La Medalla de Andolycia tendrd -dos categarias,
Oro y Plata, segin Ta relevoncio y trascendencia de los hechos reali-
zados.

Articulo 7°. No podrén ser concedidos, onualmente, mas de
ocho medallos. No se computaran en dicho ndmero los que puedan
cancederse por rozén de cortesic o de reciprocidad, ni aquéllos
que fueran concedidas a fitulo péstumo. i

La Medalla de Andalucia es un titulo dé cardcter exclusivamen-
te honorifico y no generard, por tanto, ningun devengo ni efecto
econdmico.

Articulo 8°. El disefo, carocteristicos y dimensiones de la-Me-
dollo de Andolucia, serén establecidas, previos los informes y ase-
saromientos oportunos, por Orden de lo Consejeria de la Presiden-
cio. :

Articulo 9°. Los titulares de la Medalla de Andalucia tendrén
derecho al tratamiento de llustrisimo, al usa de la Medalla y; a

- asiento preferente en los octas pubhcos que organice la Junta de

Andalucio o los que fueren convocados.
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Articulo 10°. En la Consejeria de la Presidencia, se llevard un
registro en el que se inscribirdn los nombres de las personas, grupos
y Entidades premiadas con la Medalla de Andalucia y en el que
constardn, ademdés los datos y circunstancias de mds interés puestos
de manifiesto en el expediente de concesién.

Articulo 11°. La concesién de la Medalla de Andalucia podra
ser revocada como consecuencio de la condena de su titular par
algin hecho delictivo, asi como por la realizacién de actos o
manifestaciones contrarias a la Constitucién, al Estatuta de Autono-
mia de Andalucia o a sus Instituciones de Autogobierno, a que
atenten gravemente a los intereses de nuestra Comunidod Auténo-
ma. '

La revocacion requerird la incoacian del correspondiente expe-
diente con la misma tramitacién y requisitos que se exigen para la
‘concesidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. la Consejeria de la Presidencia dictaré las disposicio-
nes necesarias para el desarralla y ejecucidn del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreta entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN )
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Cansejero de la Presidencia

DECRETQO 118/1985 de 5 de junio, por el que el Consejo
de Gobierno se honra en conferir la primera Medalla de Oro
de Andalucia 0 S. M. el Rey de Espana, D. Juan Carlos I.

Por el Decreto 117/1985, de 5 de junio, se crea la Medalla
de Andalucia. Dados los excepcionales méritos que concurren en
la persona de S. M. el Rey de Espaiia, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia quiere honrarle con su recanocimiento.
En su virtud, a propuesta del Presidente y en su sesién del dia 5
de junio de 1985:

DISPONE:

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andolucia se honra
conferir la primera Medalla de Oro de Andaluao a S. M. el Rey
de Espaiia, D. Juan Carlos I.

Sevilla, 5 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

DECRETO 119/1985 de 5 de junia, por el que se concede
la Medalla de Andalucia a don Francisca Jovier Beza Gonza-
lez.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea la
Medalla de Andalucia, estoblece que tal distincién se concederd
por la realizacién de acciones o servicios extraordinarios que seon
manifestacian del trabajo y la solidaridod con el resto de los ciuda-
danos.

Dichas circunstancias concurren, de mado natorio, en la accidn
de rescate y salvamento de diversos heridos en la explosién de
dos petroleros, ocurrida el pasado dia 26 de mayo, en la Bahia
de Algeciras, llevada o cabo por D. Francisco Javier Beza Gonza-
lez. .

En consecuencia, a iniciativa de!l Presidente de la Junta de
Andalucia a propuesta de la Consejeria de la Presidencia, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesidn del dia 5 de
junio de 1985,

DISPONGO:

Se concede a D. Francisco Javier Beza Gonzdlez la Medalla
de Andalucia, en su categoria de oro, con todos los derechas y
hanores previstos en el Decreta 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 5 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejera de la Presidencia

DECRETO 120/1 985 de 5 de junio, por el que se concede
la Medalla de Andalucia o D. Luis Borja Guerrero.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea la
Medalla de Andalucia, establece que tal distincidn se concederd
por la redlizacién de accianes a servicios extraordinarios que sean
manifestacién del trabajo y la solidaridad con el resto de los ciuda-
danos.

Dichas circunstancias concurren, de modo notorio, en la accién
de rescate y salvamento de diversas heridos en la explosién de
dos petroleras, acurrida el pasado 26 de maya, en la Bahia de
Algeciros, llevada a caba por el miembro del Cuerpa de la Policia
Nacional, D. Luis Barja Guerrero.

En consecuencia, a iniciativa del Presidente de lo Junta de
Andalucia a propuesta de la Consejeria de la Presidencia y previa
deliberacién del Consejo de Gobierna, en su sesion del dia 5 de
junio de 1985,

DISPONGO:

Se concede a D. Luis Borja Guerrero la Medallo de Andalucia,
en su categoria de oro, can todas los derechos y honares previstos
en el Decreto 117/1985, de S de junio.

" Sevilla, 5 de junio de 1985.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOILLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 7 de marzo de 1985, por la que se determino
la estructuro orgdnica de la Intervencién Delégada de lo Con-
sejeria de Haciendo.

El Decreto 189/1984 de 3 de julio, crea las Intervenciones
Delegadaos de la Consejeria de Haciendo en rodas las Consejerias
facultando a éstas en su Disposicién Final para dictar normas com-
plementarias paro el desarrollo de la estructura orgdnica de los
nuevas Intervenciones Delegadas.

El Decreto 313/1984, de 11 de diciembre, por el que se
modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, incluye entre sus érgonos a la Intervencian Delegada de la
Consejeria de Hacienda, como dependiente orgdanicamente de la
Vicecansejeria, haciéndose necesario dotarla de las unidodes orgd-
nicas adecuadas para el desorrollo de las funciones que le corres-
ponden.

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria de
Hacienda y aprobacién de la Consejeria de la Presidencia esta
Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1°. La Intervencidn Delegada de la Consejeria de
Hacienda de esta Consejerio de Agricultura y Pesco depende
orgdnicamente de la Viceconsejeria, con categoria de Jefatura de
Servicia, monteniendo dependencia funcional de la Intervencién
General de la Junta de Andalucia.

Articula 2°. Corresponden a la Intervencién Delegada, con los
excepciones del Decreto 189/1984, de 3 de julio, las funciones si-
guientes:

a) Las contabilidades general, presupuestaria y andlitica de la
Consejeria.
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b) La fiscalizacién previa del reconocimiento de los derechos,
obligaciones o gastos que se originen como consecuencia de los
actos de gestion de la Consejeria. -

¢) La Intervencién de las inversiones realizadas por la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca.

d} El examen, comprobacién y, en sy caso, rectificacién de las
liquidaciones y retenciones de los impuestos, contribuciones, tasas,
cuotas de la Seguridad Social y demds tributos y gravémenes que
tengan su origen en los actos de gestién de la Consejeria.

Articulo 3°. Para el desarrollo de sus funciones se estructura
en las siguientes unidades argdnicas:

1. Seccién de Contabilidad.

1.1. Negociado de Contabilidad Presupuestaria.

1.2. Negociado de Contabilidad Andlitica.

2. Seccién Fiscal.

2.1. Negociado de Gastos de Personal.

2.2. Negociado de Gastos corrientes.

2.3. Negociado de Inversiones.

Articulo 4°. Se suprime la Seccién de Contabilidad dependiente
del Servicio de gestién Econdmica de la Secretoria General Técnica,
cuyas funciones posardn o ser desempefiodas por los érganos de
la Intervencidn Delegoda de la Consejeria de Hacienda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las vacantes de los puestos de trabajo previstas en
la estructura orgdnica de esta Consejeria padran cubrirse en la
medida en que la permiton las plontillos presupuestarias aprobadas
anualmente, de ocuerdo con lo previsto en el articula 14 de lo Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas poro lo Reforma de la
Funcién Publica. A estos efectos, previamente al nombromiento,
encargo a contrato para la provisién de tales puestas de trabaja,
habrd de emitirse infarme vinculonte por la Consejeria de Hocienda
y Presidencia.

Segunda. Lo estructura prevista en la presente Orden ha de
quedar candicionada a lo que se determine, tros los estudios perti-
nentes; sobre relaciones de puestos de trabajo con su definicién y
valaracidn de la global ordenacién de la Funcién Piblica de la
Comunidad Auténama de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigar el misma dia de su publico-

cién.
Sevilla, 7 de marza de 1985.

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Cansejero de Agriculiura y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

CORRECCION de errores del Decreto 142/1985, de 26
de junio, por el que se establecen los programos de fomenta
de empleo a desarrollar en el ejercicio presupuestario de 1985
(BOJA nim. 70, de 12.7.1985).

Advertidos errares en el texto remitida pora su publicacién del
mencionodo Decreto inserto en el Boletin Oficial de lo Junto de
Andalucia nimero 70 de 12 de julio de 1985, se tronscriben a
continyacian las aportunos rectificacianes:

En lo Exposicién de Motivos, pégino 1.825, parrafo segundo,
linea 2, donde dice: «Seguridod Sacial, puso en marcha» debe
decir: «Seguridad Sacial puso en marcha».

En la misma Exposicién de Motivos, pdgina 1.825, pérrafo
cuarto, lineas 11 y 12, donde dice: «con cooperacién can Ayunta-
mientas y otras Administraciones Pdblicas» debe decir: «par coope-
racién con Ayuntomientos y otras Administrociones Pdblicas».

En la repetido Exposicion de Motivos, pdgina 1.826, lineas 8
y @ donde dice: «para cuya ejecucién carresponde a lo Comunidad
Auténama», debe decir: «pero cuya ejecucidn corresponde a la
Comunidad Autdnoman.

En el articulo cinco, tres, linea tercera, donde dice: «se reduci-
rion en la cuantia necesario» debe decir: «se reducirdn en la cuantio
necesaria».

En el articulo doce, uno letra d), donde dice: «Que generen

una alta de ocupacién» debe decir: «Que generen una alta tasa
de ocupacién». ’

En el articulo catorce, una letra al, donde dice: «en barriada
con gran densidad» debe decir: «en barriadas can gran densi-
dad». .

En el articulo quince, linea tres, donde dice: «a quienes se
destinan» debe decir: «a quienes se destina».

En el articulo diecisiete. letra bl, donde dice «a que se refieren»
debe decir: «a que se refiere».

En el articulo veinticinco, linea 6, donde dice: «de los subvencio-
nados» debe decir: «de lo subvencionado».

En la Disposicién deragatoria, linea 11, donde dice: «ayudas
para el fomento del emplec o empresas» debe decir: «ayudas
para el fomento del emplec a empresas»

DECRETO 165/1985, de 24 de julio, por el que se esto-
blece la estructura orgdnico de los Servicias centrales de la
Administracién de los Servicios Socioles de Andolucia de la
Seguridad Social (ASERSASS).

Por Decreto 304/1984, de 17 de noviembre (B.O.J.A. de
17.12.1984), se creo la Administracion de los Servicios Sociales
de Andalucia de la Seguridad Social (ASERSASS), estableciendo en
su articulo seis la estructura orgénica de sus servicios centrales.

La experiencia adquirida desde la creacidn de lo ASERSASS
como érgano de la Junta de Andalucia al que se encomienda la
gestién de los servicias complementarios de las prestaciones del
sistema de lo Seguridad Saocial y de otras acciones asistenciales
en el dmbito de la Comunidad Auténomo, ha puesto de manifiesto
la necesidad de completar y adaptar la estructura orgdnica estable-
cida en el articulo seis del Decreta 304/1984.

En su virtud, con oprobacién de la Consejeria de la Presidencia,
previo infarme de la Consejeria de Haciendo, a propuesta del
Consejero de Trabajo y Seguridad Sociol y previa deliberacién del
Consejo de Gabierno en su reunidn del dia 24 de julic de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico. Dependiente de la Direccién General de Servi-
cios Saociales existird un Coardinador Generol de lo ASERSASS del
que dependerdn los siguientes unidades odministrativos:

1. Secretoria General de Servicios can nivel de Jefe de Servi-
cia.

Seccién de Personal.

Seccién de Administracién.

Seccién de Inspeccidn.

Seccién de Presupuestas.

Seccién de Informacidn.

2. Servicia de Ejecucian de Programas.

Seccién de Tercero Edad.

Seccién de Minusvdlidas.

Seccion de Acciones Especiolizadas.

3. Intervencién Central.

Seccidén Fiscal.

Seccién de Contabilidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Los retribucianes y el régimen juridico del personal que ocupe
los unidades administrativas creadas por el presente Decreto, serdn
las establecidas para el persanal al servicio de la Seguridad Saocial,
y en su caso, del INSERSO.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. El Consejerc de Trobajo y Seguridad Saciol dictard
las disposiciones necesarias para el desarrallo y aplicacién de lo

estoblecido en el presente Decreto.

Segunda. Los vacantes de los puestos de troboja previstos en
la estructura orgénica de este orgonisma podrén cubrirse. en lo

" medido en que lo permitan las plantillas presupuestarias oprobados

anualmente. A estos efectos, previomente al nombramiento, encar-
ga o contrato para la provisién de tales puestas de trabaojo hobra
de emilirse informe vinculante por los Consejerios de Presidencio y
Haciendo. )

Tercera. Lo estructura prevista en el presente Decreto quedo
condicionada alo que en sumomento se determine sobre relaciones
y valoracidn de puestos de trobajo osi como por la ardenacién de
lo Funcién Péblica de la Camunidod Auténoma. '
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Cuarta. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalu-
cia.

Sevilla, 24 de julio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridad Social

ORDEN de 24 de julio de 1985, por la que se desarrallo
el progroma Il del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el
que se establecen los progromas de fomento de empleo o
desorrollar en el ejercicio presupuestario de 1985.

El Programa Il del Decreto 142/1985, de 26 de junia, por el
que se establecen los programas de fomento de empleo o desarro-
llar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio
presupuestario de 1985, contempla los conciertos que esta Conse-
jerio puede establecer con Ayuntamientos andaluces y otras Admi-
nistraciones Publicas paro la colocacién de jévenes que acceden
a su primer empleo.

La disposicién final del Decreto faculta ol Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo y Seguridad Social a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién del mismo, mas para este desarrolio
normativo es preciso considerar las experiencias y los resultados
obtenidos en la aplicacién de este Programa durante el ejercicio
presupuestario de 1984, realizando las correcciones precisas para
un mejor funcionamiento y una mayor efectividad del mismo.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo Uno. Los Ayuntamientos u otras Administraciones Pobli-
cas que deseen acogerse a los beneficios establecidos en este
Programa, presentardn sus solicitudes ante la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabojo y Seguridad Social correspondiente,
acompadnando a la misma la siguiente documentacién:

a) Certificacién del Acta del Pleno de la Corporacién Local o
certificado del érganc o autoridad competente, en los supuestos
de otras Administrociones Piblicas, en el que se apruebe el proyec-
to de servicio u obra para el que se solicito la subvencién.

b) Memocria descriptiva del sevicio u obro, acompaiiada del
proyecto y planos, cuando el tipo de obra asi lo exija.la memoria
recogerd al menos los siguientes aspectos:

Denominacién y ubicacién concreto del servicio u obra corres-
pondiente. .

Ndmero total de trabajadores a contratar en la ejecucion del
servicio u obra.

Nuimero total de trabajadores a subvencionar por este Progra-
‘ma de fomento al empleo.

Coste total presupuestado de la mano de obra.

Coste total presupuestado de la mano de obra subvencionada
por el programa.

Fecha previsto para el comienzo y terminacién del servicio o
de la obra.

Subvencién que se solicita de la Cansejeria de Trabajo y
Seguridad Social.

Modalidad de contratacion y nimero de trabajadores afecta-
dos a cada modalidad.

Cédigo de Identificacién Fiscal del Ayuntamiento u Organis-
mo.

) Certificacién del Interventor o Secretario del Organismo
peticionario, en la que conste la existencia de consignacién presu-
puestaria suficiente para el desarrollo y ejecucién de las obras o
servicios subvencionables, a en su defecto, certificado de la autori-
dad competente,en cada caso,en el que conste la posibilidad de
financiacién para las partidas que han de ser financiadas por la
entidad peticionaria.

Articulo Dos. El Delegado de lo Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, resolverd, mediante Resolucién motivada,concediendo
o no las ayudas solicitadas,conforme determina la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Articulo Tres. Una vez producida la Resolucién favorable, las
bases de coloboracién entre ambos Entes Piblicos se formalizard a
través de convenio entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social y el Organismo subvencionado.

Articulo Cuatro. Una vez firmado el convenio, el Organismo
peticionario deberd comenzar el servicio u obra en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de la firma del
mismo, o en su caso, de la fecha prevista en la memoria para su
inicio, salvo caso de fuerza mayor.

Articulo Cinco. 1. Los trabajadores a contratar par los mencio-
nados Organismos,se solicitaran de la Oficina de Empleo corres-
pondiente, mediante oferta genérica. Dichos trabajadares deberdn
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto
142/1985, de 26 de junio.

2. La moddlidad de lo contratocién podré ser cuolquiera de
las legalmente establecidas, debiendo de instrumentorse el contrato
por escrito y registrarse en lo correspondiente Oficina de Em-
pleo.

3. Los solarios se ajustaran a lo establecido en los Convenios
Colectivos vigentes de aplicacién, de acverdo con la categoria
profesionol para la que sea contratado excluyéndose de la subven-
cién cualquier contidad extrasalarial que pudiera percibir el trabaja-
dor.

4. No se permitiran la realizacién de horas extraordinarias.

Articulo Seis. 1. Iniciada la obra o servicio, el Ayuntamiento u
Organismo Piblico, presentard ante la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social la certificacién de inicio
de la obra o servicio. .

2.Recibida esta documentacién, la Delegacién Provincial trans-
ferird al Organismo peticionario una cantidad equivalente al 50%
del total de la subvencién concedida.

3.El 50% restonte se transferird una vez haya justificodo el
Organismo el gasto del 80% de la cantidad transferido al inicio.

4 la justificocidn del gasto se realizard mediante certificacio-
nes mensuales expedidas por el Interventor o Secretario, en su
caso, del Organismo, acreditativos de haber pagado los salarios
y la cuota patronal de la Seguridad Social del mes correspondiente,
en documento que figura como Anexo a esta Orden.

Articulo Siete. Al finalizar la obra o servicio, el Organismo
presentard ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Traba-
jo y Seguridad Social un informe de fin de obra.

Articulo Ocho.1. La Delegacién Provincial de lo Conseijeria de
Trabajo y Seguridad Social, podrd inspeccionar la reclizacién de
los servicios u obras que se subvencionan.

2. El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden
por porte del Organismo subvencionado, quedard sin efecto, de-
biendo éste devolver las cantidades indebidamente percibidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podrén acogerse a los beneficios establecidos en el Programa
Il del Decreto, aquellos jévenes que fueron contratados por los
Ayuntamientos, medionte contratas subvencionados por lo Orden
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de 5 de septiembre
de 1984, mediante la que se establecian las bases de colaboracion
entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociol y los Ayuntamien-
tos Andaluces de mas de 50.000 habitantes, para subvencionar la
contratacién de jdvenes demandantes de primer empleo en edades
comprendidas entre dieciocho y veinticinco ofios.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julioc 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trabajo y
Seguridad Social
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ANEXO
- Interventor del
CERTIFICA: Que en subvencionada por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social segin la Orden-
’ ,se han empleado los trabajadores y abonado las cantidades correspondientes al mes de ————— que a
cantinuacién se relacionan y suponen un abono mensual total de Ptas.

Contrato Trabajo

== :
APELLIDOS Ne SEGURIDAD g 9 5 Fa Duracién Tipo {4)Acogido a la disposicion SALARIO CUOTA SEG. TOTAL MANO
& <
Y NOMBRE DN osoaal [F]] 29 (2} @) Tronsitoria de lo Orden PERCIBIDO soOAL |© DEOBRRA

Lo que certifico a los efectos de cobro de la subvencién otorgada por Resolucién de la Direccién General de Cooperativas y Empleo-
de .

en : a de . de 198

Los datos de cada trabajador referentes a Nivel Académico
i1}, Duracion de Contrato {2) y Tipo de.Controto (3),se consignaran
segun las siguientes equivalencias, en las casillas correspondien-

" tes. ’

el programa i del Decreto 142/1 985, de 26 de: junio,. por
el que se estoblecen los programas de Famento de Empleo a
desarrallar en el ejercicio presupuestario de 1985.

{1INIVEL ACADEMICO El Decreto 1 42/1 985, de 26 de junio, por el que se establecen
A No alfabetizado ) los Programas de Famento de Empleo a desarrollor por la Canseje-
ria de Trabajo y Seguridad Social en el e|erC|C|o presupuestario de

rodi oy
g%;ﬂs;;;zgg; y FP1 1985, destina su Programa lli g la reinsercion socio-profesional de

D Bachiller Superior y FP2 jdvenes con especmles dificultades para acceder al mercado de
E Titulo Grado Medio trabajo.- - d (
F Tilo Grado Superior : Lo disposicién final del Decreto que se esarrolla, faculta al
Excmo. Sr. Consejero de Trabaja y Seguridad Social o dictar cuan-

i joy Seg ocial o
(2IDURACION CONTRATO tas normas sean precisas para el desarrolla y ejecucién del mismo;
por ello resulta necesario establecer los criterios procedimentales

1 Hasta 1 mes .
por los que se ha de regir el presente Programa.

2 De 1 a 3 meses

3 De 3 a 6 meses En su virtud, he tenido a bien dispone: -
4 de 6 a 12 meses ol .
5 Indefinido ' Articulo Uno. N
1. Las Corporaciones Locales y otras Administraciones u Orga-
(3)TIPO DE CONTRATO nismos Pablicos, las Asociaciones o Entidades privadas sin animo

de lucro, los propios jévenes y las empresas legalmente estableci-

G De obra o servicio . " .
das en Andalucia, que deseen acagerse a los beneficios estableci-

tual : == At
:-igf,vspdic:icos ara lo formacién dos en los articulos 13 y siguientes del Decreto 142/1985, dirigirdn
1 De relevo ye la solicitud a lo Direccién General de Cooperativas y Empleo, a

K Otros trovés de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social.

2. A dicha solicitud se acompafarg:

a) En los supuestos establecidos en los articulos 161 y 17. o)
del Decreto 142/1985.

Memoria descriptiva del proyecto.
ORDEN de 29 de julio de 1985, par la que se desarrolla Valoracién total del coste del proyecto.

{4) Esta casillo se cumplimentara solamente en el caso de que
se aplique al trabajador la disposicion transitoria de la Orden en
cuyo caso se indicard «Sl»
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Valoracién total de la mano de obra especificandose la que
corresponde a los jdvenes subvencionados por el Programa.

Cantidad solicitada a la Direccién General de Cooperativas
y Empleo.

Relacion nominal de jdvenes afectados por el proyecto, especi-
ficdndose sus domicilios y Documento Nacional de Identidad.

Cédigo de Identificacién Fiscal o Documento Nacional de Iden-
tidad del solicitonte/s.

b} En los supuestos contemplados en los articulos 16.2 y 17.b)
del Decreto 142/1985.

Escrita de solicitud en modela que se acompaiia a la presente
Orden.

Certificado emitido por la Tesoreria territorial de la Seguridad
Social acreditativo de estar el empleador al carriente en el pago
de las cuotas a la Seguridad Social.

Si se tratase de una empresa de nueva creacién, certificacion
de la inscripcién de la misma en el Régimen General de la Seguridad
Social.

3. Recibida toda la documentacién, la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sacial la remitird a la
Direccion General de Cooperativas y Empleo, acoampaiando infor-
me sobre la pracedencia, o no, de la subvencién solicitada.

Articulo Das.
La Direccion General de Cooperativas y Empleo dictara Resolu-
cién fundada y motivada, cancediendo, o no, la subvencién,

Articulo Tres.

1. En los supuestos establecidos en los articulas 16.1 y 17.a)
del Decreto el pago de la subvencién se realizard con arreglo a
las siguientes normas;

a) Acreditado el inicio del proyecta ante la Direccidén General
de Caaperativas y Empleo, a través de la correspondiente Delega-
cién Provincial de la Consejerio de Trabajo y Seguridad Social, se
transferird al peticionario una cantidad equivalente al cincuenta por
ciento del total de la subvencién concedida.

b) El cincuenta por ciento restante se transferird una vez se
haya justificada el gasta del ochenta por ciento de la cantidad
transferida al inicio.

2. La justificacién del gasto se realizord mediante certificacio-
nes mensuales del pago de los conceptos subvencionados, osi
como la documentacién acreditativa del mismo.

Articulo Cuatro.

l. En el supuesto de subvencidn a la contratacién laboral, (a
efectividad de la Resolucién Administrativa quedaré condicionada
a lo presentocién por el empleador, en la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, y dentro del plazo
de quince dias, de la siguiente documentacidn:

Contrato de Trabajo y Oferta de Empleo, ambos documentos
diligenciados por la Oficina de Empleo correspondiente.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidod y del parte
de Alta en la Seguridad Social del trabajador contratado.

2. En el supuesto contemplado en el nimero anterior, la Direc-
cién General de Cooperativas y Empleo comunicard al empleador
la conformidad con la documentacién presentada, a los efectos de
la firmeza de la Resolucién, indicando al empleador la fecha de la
primera subvencidén y el modo de hacerla efectiva.

3. El pago se efectuard mensuolmente por la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, con arreglo
a las siguientes normas:

a) El abono de la ayuda salarial se efectuard por meses
vencidos, previa presentacién del recibo de salarios del trabajador
contratado, debidamente firmado por éste.

b) El abono de la subvencién correspondiente a la aportacion
empresarial ala cuota de la Seguridad Sociol se efectuard mediante
presentacion de los ejemplares de cotizacién TC1 y TC2, ingresa-
dos en la oficina recaudadora correspondiente.

4, En el caso de que el trabajador cese en su relacién laboral,
antes de la terminacién del periodo subvencionado, por causas no
imputables al empleador, se podra proceder a la sustitucién del
trabajador por el tiempo que restase para cumplir dicho periodo,
siempre que el sustituto redna los requisitos exigidos en el Decreto
142/1985. En este supuesto, el empleador deberd solicitar la susti-
tucidn a la Direccidn General de Cooperativas y Empleo, acreditan-
do fehacientemente la no imputabilidad de lo causa de extincién
del contrato. La Direccién General de Cooperativas y Empleo dicta-
r& Resolucién sobre la procedencia o no, de lo solicitado.

5. los Ayudas establecidas en el Programa Ill del Decreto, se
concederdn para cualquiera de las modalidades de contratacion
previstas en la legislocién vigente. :

Articulo Cinco. .

1. En el supuesto de concurrencia de ayudas por otros Organis-
mos Piblicos las reguladas y contenidas en el Programa Il del
Decreto 142/1985, tendrdn el cardcter de complementario, redu-
ciéndose éstas en la cuantio necesaria para no superar el coste
real de los conceptos subvencionados.

2. Si la subvencién del otro Organismo fuese de fecha poste-
rior, el beneficiario estard obligado a notificarlo a la Direccion
General de Cooperativas y Empleo, reduciéndose la concedida
por este érgano Directivo mediante Resolucion motivoda en la
cuantia descrita en el nimero oaterior.

Articulo Seis.

1. Lo Consejeria de Trabajo y Seguridad Social realizard, a
través de sus Delegaciones Provinciales, las comprobaciones que
estime oportunas, en orden al cumplimiento de las normas estableci-
dos para el desarrollo y funcionamiento de este Programa.

2. Si se estimase por la Direccion General de Cooperativas y
Empleo que el perceptor de la ayuda ha imcumplido alguno de los
requisitas establecidos, se exigird el reintegro de las cantidades
gboncdos, sin perjuicio de las acciones legales que correspon-

an.

Articulo siete.

1. El pago de las subvencianes o ayudas concedidas podra
ser suspendido en los siguientes supuestos:

a) Por las causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores, para las subvenciones correspandientes o sala-
rios. Esta suspensién no supondrd prérroga alguna del periodo
para el que se hubiere concedido la misma.

b) En los supuestos en que lo ayuda concedida cansista en
bonificacién a la aportacién empresarial o la cuota de la Seguridad
Social, cuando el empleador no venga obligado al ingreso de tal
apartacién en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social. Esta
suspension no supandrd prérroga alguna del periado para el que
se hubiere concedido la misma.

2. El pago de la ayuda o subvencion se anulard en los siguien-
tes supuestos:

a) Por el no cumplimiento de alguno de los requisitos previstos
en el Decreto 142/1985 o en esta Orden.

b} Cuando el beneficiario no comunique a la Direccién General
de Cooperativas y Empleo la concesién de ayudas por otro Orga-
nismo.

¢) Cuando el empleador no comunique a la Direccién General
de Cooperativas y Empleo el haberse producido uno de los supues-
tos contemplado en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores
en relacidn can el contrato subvencionado.

d) Cuando el empleador no comunique a lo Direccién General
de Cooperativas y Empleo el supuesto contemplado en el apartado
bl del nimero anterior.

e) Cvando el empleador cometa infracciones graves o muy
graves a tenor de los supuestos previstos en los apartados 2 y 3
del articulo 27 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién
por Desempleo.

3. La anulacién o suspensién de las ayudas por las causas
establecidas en los nimeros anteriores, se llevard o cabo mediante
resolucién fundada y motivada, dictada por el iltmo. Sr. Director
General de Cooperativas y Empleo.

Articulo Ocho.

La extincién del contrato laboral anula la subvencidn concedi-
da. No obstante lo anterior, el empleador podra solicitar la sustitu-
cién del trabajador subvencionado conforme a' lo estoblecido en
el articulo 4.4 de esta Orden, salvo en los supuestos de regulacién
de empleo, y la causa contemplada en el apartado ¢} del articulo
52 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entraré en vigor el dio siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julic de 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trobajo
y Seguridad Sociol
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Regisiro de entrada

SOLICITUD DE SUBVENCION
(Orden de de de 1985)..
D. DN En cdlidad de

DE LA EMPRESA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

EXPONE: .

Que teniendo intencién de contratar a un/a trabajador/a
con las caracteristicas definidas en el art® 14 del Decreto
142/1985, de 26 de junio, por el que se establecen los
programas de fomento de empleo a desarrollar por la

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio

presupuestario 1985.

SOLICITA:
del Decreto antes mencionado

A la presente solicitud se acompafia:

— Documentacién prevista en el art® 1.2.3. de la Orden

— Anexo.

El solicitante

ffmo. Sr. Director General de Cooperativas y Empleo.
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social — SEVILLA

DENOMINACION

DOMICILIO: DE LA EMPRESA

DEL CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

. NUMERO DE TRABAIJADORES

NUMERO. DE AFILIACION

Pégina nim. 2.237

Se le conceda la subvencién prevista en el Programa )l

DE LA EMPRESA EMPRESA _

DEL CENTRO PARA EL QUE SE CONTRATA CENTRO DE TRABAIO
II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR/A

Nombre y Apellidos

Domicilio D.NL

Estudios Cursados

Fecha nacimiento

Il DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha prevista del contrato
Fecha inicio relacién laboral
Tipo de contrato

Dﬁracion

Periodo ‘de Prueba
Categoria profesional

Horario de trabajo

Salario base mes

Complemento pers. mes

Otros complementos puesto trabajo

Pagas extras

Bases colizacién mensual prevista

Organismo.

Cuantia

OTRAS BONIFICACIONES O SUBVENCIONES AL

Desde

hasta

Valoracién econémica
(a cumplimentar por la Administracian)
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ORDEN de 29 de julio de 1985, por la que se desorrolla

el programa 1V del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por
el que se establecen los Progromas de Fomento de Empleo a
desarrollor en el ejercicio presupuestario de 1985.

El Programa IV del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el
que se establecen los Progromas de Fomento de Empleo a desarro-
llor por la Consejeria de Traobojo y Seguridad Social en el ejercicio
presupuestario de 1985, contempla las ayydas que esta Conseijeria
concede a los Ayuntamientos ondaluces que constituyan en sus
municipios Unidades de Promocién de Empleo.

La disposicion final Onica del Decreto faculta al Excmo. Sr.
Consejero de Trobajo y Seguridad Social a dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién del mismo.

En su virtud, he tenido o bien disponer:

Articulo 1°. Podrén solicitar las ayudas contenidas en el articulo
18 y siguientes del Decreto 142/1985, los Ayuntamientos y Manco-
munidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia que creen
Unidades de Promocién de Empleo, en los términos y condiciones
establecidas en el Programa IV del Decreto.

Articulo 2°. Las solicitudes se dirigiran a la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociat correspondien-
te, en las que en todo caso se hard constar:

" Ayuntamiento.

Domicilio.

Teléfono.

Cddigo de Identificacién Fiscal.

A la solicitud se acompafard la siguiente documentacién:

1. Memoria descriptiva del funcionamiento y finalidad de la
creacién de la Unidad de Promocién de Empleo.

2. Certificacién de la reunién del Pleno del Ayuntamiento, de
la Mancomunidad o de los Ayuntamientos en cado caso, en la que
se haya acordado la creacién y puesta en funmonomuento de una
Unidad de Promocién de Empleo.

3. Memoria descriptiva de las dependencias, insmlociones y
medios personales y materiales previstos pora la puesta en funcio-
namiento de lo Unidad de Promocién de Empleo.

4. Estudio econdmico general de puesta en funcionamiento y
mantenimiento.

5. Estudio particular de costo de personal, némina mensual
prevista para sueldos y cuota patronal a la Seguridad Social de
cada una de las personas a contratar.

6. Cuantas otras circunstancias y documentos se estimen nece-
sarios para delimitar y determinar el proyecto de creacidén de la
Unidad de Promocion de Empleo.

7. Declaracién de recibir, en su caso, ayudas de otros Organis-
mos Publicos.

Articula 3°. los Unidades de Promocién de Emplea podrdn
realizar, dentro del dmbito territorial de su competencia, las siguien-
tes funciones:

Investigacién global de las recursos socio-econémicos existen-
tes en el territorio.

Infarmar sobre recursas y posibilidades de inversién.

Andlisis de proyectos de creacién de empresas.

Consejos puntuales sobre gestién empresarial.

D. . Interventor del

Direccién y ejecucién de estudios de viobilidod.

Ayudas pora la reolizocién de proyectos de creocién de em-
presas.

Apoyo técnico en la puesto en marcho y formalidades o cumpli-
mentor. .
Estudios de inversiones potenciales.
Seguimiento de las nuevas empresas que se creen.

Articulo 4°,
La contratocién loboral a efectuor podrd hacerse por cuolquie-
ro de las formas legolmente establecidas.

Articulo 5°,

1. las ayudas o lo contratacidén concedidas en base a los
articulos 18 y siguientes del Decreto, podrdn ser compartidas con
las de otros Organismos Piblicos, siempre que la cuantia total
percibida por el Organismo solicitante no supere el coste total de
salario y cotizacién empresarial a la Seguridad Social del contrato
subvencionado.

2. Enel supuesto de concurrencia de las ayudas o subvenciones
a que se refiere el nimero anterior, las ayudas estoblecidas en el
Programa IV del Decreto se reducirén en la cuantia necesaria para
no superor el limite mdximo establecido.

Articulo 6°.

Recibida en forma lo solicitud, el Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, resolverd en un plazo
de treinta dias, contados a partir del dia de presentacién en el
Registro de la Delegocnon correspondiente.

Articulo 7°.

Dictada la Resolucién favoroble, habrd de formalizarse un
acuerdo entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, en el que se establezcan las bases de colaboracién
entre ambas administraciones y para el funcionamiento y control
de la Unidad de Promocién de Empleo.

Articulo 8°,

Los Ayuntamientos habrdn de justificar el gasto, mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por érgano competen-
te o por la oficina receptora del mismo, completando tal documenta-
cién con:

o) Certificacién expedida por el Interventor del Ayuntamiento,
acreditativa del pago del salario y de lo cuota patronol de la
Seguridad Social.

b} Facturas, contratos y recibos correspondientes o los gastos
de funcionamiento subvencionados.

¢) Los documentos complementarios que la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Trabojo y Seguridad Social estime conve-
niente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

Ayuntamiento de

CERTIFICA:Que enla U.PE. subvencionada por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, por el Programa IV del Decreto 142/1985, se han

empleado los trabajadores y abonado las cantidades correspondientes al mes de

que a continuacién se

relacionan Y que suponen un abono mensual total de ptas.
FECHA NIVEL PUESTO SALARIO CuoTA TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Ne SEG. SOCIAL|  NACIMIENTO ACADEMICO|  OCUPADO PERCIBIDO SEG.SOC. | MANO DE OBRA

D.NLL

SEXO

Lo que certifico a los efectos de cobro de la subvencién otorgada por Resolucion de la Direccién General de Cooperativas y

Empleo de

,en

de 198

a de
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ORDEN de 29 de'julio de 1985, por fa que se desorroffo
lo estructuro orgénico de los servicios centrales de la Adminis-
trocién de los Servicios Socioles de Andolucio de lo Seguridad
Social «ASERSASS».

El Decreto 165/1985, de 24 de julio, establece la estructura
orgdnica de los servicios centrales de la ASERSASS, érgano que
ha asumido la gestidn de los servicios complementarios del sistema
de la Seguridad Social y de otras Acciones Asistenciales transferi-
dos o la Comunidad Auténoma. La complejidad y volumen de la
gestién, hace necesario el uso de lo dispuesto en la Disposicidn
Final Primera del Decreto 165/1985, de 24 de julio que faculta al
Consejero de Traboja y Seguridad Social paro dictar sus normas
de desarrollo, concretando las Unidades Administrativas en que
han de diversificar las de rango superior ya creadas.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estdn conferidas,
he tenido a bien disponer lo siguiente, previa aprobacién de la
Consejeria de la Presidencio e informe de lo de Hocienda:

Articulo Primero. Las Unidades previstas en el Decreto 165/
1985, de 24 de julio, se diversifican del siguiente modo:

1. Dependiente del Coordinador General, y con nivel orgdnico
de Jefatura de Negociodo se establece:

Secretaria Coordinador General.

Unidad de Apoyo al Consejo General.

2. Secretaria General de Servicios.
Seccién de Personal.

Negociado de Plantillas y Seleccién.
Negociado de Régimen Juridico.

Seccién de Inspeccion.
Negociado de Ordenacién normativa.
- Negociado de Inspeccién.

Seccidn de Administracion.

Negociado de Administracién Generol.

Negociado de Contratacidn administrativa, obras y servi-
cios.

Seccién de Presupuestos.
Negociado de Control Presupuestario.
Negociado de Inversiones.

Seccién de Informacion.
Negociado de Informacion General.
Negaciado de Informdtica.

3. Servicio de Ejecucién de Programas.
Seccién de Tercera Edad.

Negaciado de Residencias.
Negociada de Centros de dia.

Seccion de Minusvalidos.
Negociodo de Centros-Base.
Negociado de Prestaciones e Integracién Social.

Seccién de Acciones Especializadas.
Negociado de Ayuda a Damicilio.

Negociado de Progromas Especiales.
Negociado de Accién Concertada Institucional.

4. Intervencién Central.
Seccién Ffiscal.
Negociado Fiscal.

Seccién de Contabilidad.
Negociado de Contabilidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo esiruciura previsia en o presente Orden ha de quedar
condicionada a lo que se determine, tras los estudios pertinentes,
sobre relaciones de puesto de trabajo, con su definicién y valora-
cion, dentro de la global ordenacién de la funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Andadlucia.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 29 de julio de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 146/85 de 26 de junio, por el que se regula
la constitucion, estructuros y fines de los Federaciones Andolu-
zas de Deporte. . .

El articulo 13.31 del Estotuto de Autonomia de Andalucia atri-
buye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia
de Deporte, asi como el Real Decreto 4096/83, de 29 de diciembre,
hizo efectiva esto competencia con las transferencias de funciones
y servicios necesarios para desarrollorlo.

Por ello, sin perjuicio de una tutura ordenacién general del
deporte en Andalucia a frovés de la norma legal correspondiente,
parece aconsejable adaptar las estructuras federativas existentes
a las normas legales enunciadas y dentro del contenido de la Ley
13/1980, de 31 de marzo, General de Cultura Fisica y del Deporte,
fundamentalmente con un triple objetivo:

Adecuoar lo organizacién territorial del deporte o la actual
sitvacion surgida de la aplicacién de nuestro Estatuto de Autono-
mia.

Dotar a las Federaciones Andaluzas de Deporte de personali-
dad juridica propia, sin perjuicio de su integracion en la Federacién
Espaiola correspondiente.

Adecuar su organizacién y funcionamiento a principios demo-
créticos y representativos.

Por todo ello y en su virtud y a propuesta del Consejero de
Cultura, en las competencias que me confiere el Articulo 16.8 de
la ley 6/83, de 21 de julio, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 26 de junio de 19835,

DISPONGO:
I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

Por el presente Decreto se regula la constitucién, organizacién
y estructura de los Federaciones Andaluzas de Deporte, que son
Entidades Deportivas que reinen a Asociaciones Deportivas, depor-
tistas, entrenadores-técnicos y jueces-arbitros, y gozan de persona-
lidad juridica propia y plena capocidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 2.

Serdn competencias y fines de las Federaciones Andaluzas los
de promocionar, dirigir y gestionar las actividodes propias de las
respectivas modalidades deportivas, asi como la reguiacién de los
competencias oficiales que organicen en su seno, la colaboracién
en la formacién de cuadras técnicos, el control y vigilancia de las
normas reglamentarias y de disciplina deportiva, todo ella en el
dmbito territorial de lo Comunidad Auténoma Andaluza y en coardi-
nacién can el érgano competente de la Junta de Andalucia y de
la Federacién Espafiola correspandiente.

Articulo 3.
La sede de las Federaciones Andaluzas de Deportes deberdn
estar abligatariamente dentro del dmbito territorial de Andalucia.

Articulo 4.

Sélo podrd existir una Federacidn Andaluzo por cada modali-
dad deportiva que formaré parte de la Federacién Espaiiola corres-
pondiente.

Articulo 5. :

El dmbito de actuacién de los Federaciones- Andaluzas de
Deportes, en la promacién-direccién y gestion de actividodes de
sus modalidades deportivas, se limitard exclusivamente al territorio
de la Camunidad Andaluza; sin perjuicio de otro tipo de actividodes
a las que su personalidad juridica dé pie, tanto dentro del territorio
Andaluz como fuera de él.

Articulo 6.

Los Federaciones Andaluzas de Deportes, dependerén en ma-
terio competitiva y disciplinaria a nivel Estatal o Internacional de
las Federaciones Espaiiolas carrespondientes y ‘de los Organismos
en que éstas se encuentren integradas. '
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Articulo 7.

Las Federaciones Andaluzas de Deportes podrdn establecer
convenios con la Junta de Andalucia y otros Entidades publicas o pri-
vadas.

Articulo 8.

Las Federaciones Andaluzas de Deportes, regulardn sus estruc-
turas internas y de funcionamiento y se organizaran obligatoriamen-
te en Federaciones Provinciales, a través de sus respectivas Estatu-
tos, ajustandose a principios demacrdticos y representativos, y
acomoddndose territorialmente a la organizacién territorial autoné-
mica del Estado Espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en la legisla-
cién vigente. Excepcionalmente la Direccién General de Juventud
y Deportes padrd autorizar una arganizacién distinta a la Provin-
cial.

Articulo 9.
Las constituidas al amparo del presente Decreto gozardn de
especial proteccién y apoyo de la Junta de Andalucia.

Articulo 10.

En el plazo de 30 dias desde la entrada en vigor de este
Decreto, se promulgardn las Normas que lo desarrollan encamina-
das a la celebracién de elecciones de las Asambleas Generales y
de Presidentes de las respectivas federaciones ya existentes, que
serdn convocadas par las actuales Juntas Directivas de las mismas
constituidas desde ese momento en Camisiones Gestoras, que esta-
rén formadas por los Presidentes de las Federacianes Provinciales
y un representante por cada estamento. El resultado se comunicard
a lo Direccién General de Juventud y Deportes de la Junta de
Andalucia. Una vez elegida y constituida la Asamblea, se convoca-
rén seguidamente para la eleccién de Presidente y determinacion
del procedimiento a seguir para la elaboracién de los nuevos
Estatutos, que habrdn de ser aprobados por aquélla.

Las Estatutos habrén de ser remitidos para su aprobacién a
la Direccién General de Juventud y Deportes de la Junta de Andalu-
cia, que los ratificard o rectificard, can las observaciones oportunas
en el plazo de 30 dias, tras la cual la federacion de que se trate
serd inscrita en el Registro Publico de Asociociones y Federaciones
Deportivas de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Articula 11,

1. En el caso de lo constitucién de una nueva Federacién
Deportiva, serd obligatoria presentar una salicitud en la Direccién
General de Juventud y Deportes de la Junta de Andalucia, en la
que se hard constar:

al La existencia y prdctica habitual de un deporte no integrado
en una Federacién Espafiala o Andaluza ya existente.

b) La voluntad de las personas y asociaciones dedicadas a la
préctica de dicha modalidad deportiva en Andalucia, que quedard
reflejodo en el Acta fundacional suscrita y formalizada.

2. la solicitud de admisién serd presentada en el plazo de un
mes, suscrita por al menos 50 deportistas o 5 Clubs cuya actividad
y domicilio radique en Andalucia, desde la reunién fundacional en
la Direccién General de Juventud y Deportes. Una vez admitida
dicha solicitud, deberd presentar dentro de los plazas previstos
para las Federaciones Deportivas Andaluzas, en el Articulo 11 de
este Decreto, los Estatutos y Reglamentas.

3. Ratificados los Estatutos por la Direccidon General de Juven-
tud y Deportes, se procederd a una inscripcidn provisional que se
elevard a definitiva transcurridos dos afios, si se han cumplido los
fines para los que la Federacién fue creada.

IIl. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Articula 12,

Los Estatutos por los que se regirdn los Federaciones Deporti-
vas Andaluzas, deberdn regular obligatoriamente y como minimo
los aspectos contenidos en el articulo 15 de la Orden de 2 de julio
de 1984 del Ministerio de Cultura, por la que se dicta instrucciones
para la eleccién de Plenos Federativos y Presidentes de las Federa-
ciones Deportivas Espaiiolas y para la renovacién de los Estatutos.
Asimismo se contemplardn en los Estatutos las normas y procedi-
mientos para la eleccién a Presidente de las Federaciones Provincia-
les que se ajustardn a principios democréticos, por sufragio libre
y directo entre los electores de su provincio.

Articulo 13.

Los Estatutos y Reglamentos de las Federaciones Andaluzas
de Departes tendrdn presente en su elaboracién el ordenamiento
deportivo Estatal e Internacional, en cuanto respecta a las competi-
ciones que se organicen en las actividades deportivas que constitu-
yan el objeto de aquellas.

Articulo 14,

En los casos en que en una Federacién Deportiva existan
deportistas profesionales y aficionados, se establecerdn por sepa-
rado los reglamentos especificos de cada categoria, de acverdo
con el articulo 17.2 LG EF y Deportes.

Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articula 15.

Los érganos de gobierno y representacion de las Federaciones
Andaluzas de Deportes serdn la Asamblea General, Comisién Fede-
ral Interprovincial, el Presidente y la Junta Directa.

Articulo 16.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de las Federacio-
nes Andaluzas de Deportes y en él han de estor representadas los
Directivos, las Asociaciones deportivas, los departistas, los entrena-
dores-técnicos y los jueces-Grbitros.

Articulo 17.

La composicién y funcionamiento de la Asamblea General se
regulara mediante Orden del Consejero de Cultura de la Junta de
Andalucia, siendo el nimero maximo de sus componentes de cien
miembros que serdn elegidos cada cuatro afios, obligatariamente,
coincidiendo con periados olimpicos por sufragio libre y secreto
entre y por los componentes de cada estamento.

Articulo 18.

1. la Comisién Federativa Interprovincial es el Organo de
Coordinacién y de preparacién de las tareas de la Asamblea Gene-
ral.

2. Estard constituida por los Presidentes de Federaciones Pro-
vinciales o Vicepresidentes que ostenten su delegacién, y presidida
por el de la Federacion Andaluza de Deporte, quién podrd estar
asistido por los miembros de la Junta Directiva que, en cada caso,
considere oportuno.

3. la Comisién Federativa Interprovincial estd encargada de
elabarar el proyecto de presupuesto de la Federacién, y de propo-
ner el programa deportivo anual y el calendario de pruebas y
competiciones realizando asimismo el andlisis de la gestién deporti-
va y econdémica para su cansideracién por la Asamblea. También
carresponde elaborar cuantos informes y propuestas se refieran a
materias comprendidas en el dmbito de su competencia, de confor-
midad con los narmas de desarrollo del presente Decreto y las
disposiciones estatutarias de la Federacién.

4. Su régimen de convocatoria y sesiones se establecerdn en
los correspondientes Estatutos de la Federacién.

Articulo 19.

1. El Presidente serd la maxima autoridad en la representacién
de lo Federacién Andaluza, y serd el representante legal de la
misma, convocard y presidird sus Organos de Gobierna y ejecutard
los acuerdos adoptados en ellos.

2. El mandato del Presidente serd de 4 afios, coincidiendo con
ciclos Olimpicos. La eleccién del mismo seré mediante sufragio libre
y secreto de los miembros de la Asamblea General.

Esta eleccién serd obligatoriamente coincidente can los afios
olimpicos.

3. El cargo de Presidente serd incompatible con cualquier otro
dentro de sus propias estructuras federativas territoriales Andaluzas
de las Asociaciones, o de actividades, jugadares, entrenadores o
técnicos, y jueces o drbitros.

Articulo 20.

1. la Junta Directiva de las Federaciones Andaluzas es el
Organo colegiado de gestién de las mismas y estard compuesto por
un nimero no inferior a 5 ni superior a 15.

2. La Junta Directiva lo presidira el Presidente de la Federacién
y en su ausencia el Vicepresidente 1° de haber mds de uno. Estara
compuesta como minimo por un Vicepresidente, un Secretrio, un
Tesorero y un Yocal. Todos los miembros serdn de libre designacién
del Presidente.

IV. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 21.

Las Federaciones Andaluzas de Deportes estan sujetas al régi-
men econdamico de presupuesto y patrimonio propio y deben regu-
lar en sus respectivos Estatutos y Reglamentos sus ingresos y sus
recursos que deberan destinar a los objetos estatutarias.
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V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.

Corresponde a las Federaciones Andaluzas de Deportes la
competencia exclusiva en la potestod disciplinaria deportiva, sobre
todas aquellas personas que forman parte de su estructura orgéni-
co, sobre los asociaciones deportivas, los deportistas, técnicos y
jueces afiliados a ella y en general sobre todos aquellos personas
que por su condicién de federados practiquen la modalidad depor-
tiva correspondiente.

Articulo 23. : .

La postestad disciplinaria se ajustard en su ejercicio a lo esto-
blecido en el Real Decreto 643/84 de 28 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamenta de Disciplina Departiva y a lo estoblecido
sobre hechos y conductas tipificadas como infracciones a las reglas
deportivas por el Reglamento Estatuto de las respectivas Federacio-
nes Espafialas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se autoriza al Consejero de Cultura para dictar las normas
que considere oportunas para desarrolla y ejecucién de lo que se
dispne en este Decreto.

Segunda.
El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el B.O.J.A.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

No obstante lo dispue§to en el crjiculcdo de este Decreto, se
podrd constituir la Confederacién Andaluza de Deportes, que po-
drd estar integrada por la totalidad de las Federaciones Andaluzas
de Deportes.

Su canstitucidn, organizacién y funcionamiento se regulard
mediante Orden de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalu-
cia, con las especialidades propias del cardcter de la Confedera-
cién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.

Los miembros de la Asamblea General, Presidente, Junta Direc-
tiva y Presidentes de las Federaciones Provinciales, cesardn en sus
funciones obligatoriamente en 1988, por ser considerado este afio
como Olimpico. :

Sevilla, 26 de junio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 172/1985 de 24 de julio, por el que se nombra
a don José Luis Blonco Romero, Presidente de la Junta Rectora
de lo Sierro de Grazalema.

Por Decreta 316/1984, de 18 de diciembre, se declard la
Sierra de Grazalema como Porgque Natural.

De conformidad con el articula 6° de dicho Decreta, se creéd
la Junta Rectora del citado espacio natural protegido, disponiéndo-
se en el oportado 3° que su Presidente serd designada por el
Conseja de Gobierno, de entre los miembros de la misma.

En su virtud, a prapuesta del Consejero de la Presidencia, de
acuerda con la formulada por el Director de la Agencio de Medio
Ambiente, ‘el Consejo de Gobierno, en su reunidn del dia 24 de
julio de 1985.

2.2. Oposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas en la Orden de 1 de julio de

1985, por la que se convoca concurso oposicion para cubrir

- plazas vocantes en la Camunidad Auténoma de Andalucia en

la Escala de Profesores de Materias Técnica-Profesionales y

Educadores de Ensefionzas Integradas. (BOJA nom. 73, de
23.7.1985). )

Advertidas errores en el texto de la Orden de referencia, a
continuacién se transcriben las oportunas rectificacianes:

Pagina 2.039. En el apartado 3 de dicha Orden.

Dande dice «... 3.1. Organo a quien se dirigen. Las instancias
reintegradas con polizas de 25 ptas., se dirigirdn o la Direccién
General de Personal...».

Debe decir «3.1. Farma. Las que deseen tomar parte en el
presente Concurso-Oposicién deberdn presentor instancia por du-
plicada canfarme ol modela que se acompafia como Anexo I».

Donde dice «... 3.1. Organo a quien se dirigen».

Debe decir «3.2. Organo a quien se dirigen...».

DISPONGO:

Articulo Unica. Nombrar Presidente de la Junta Rectora de la
Sierra de Grazalema al Himo. Sr. D. José Blanco Romera, Delegado

- Provincial de la Consejeria de Gobernacién en Cédiz.

Sevilla, 24 de julio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
. Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ .
Consejera de lo Presidencia

y concursos

Pagina 2.042. En el opartada 10, punto 10.4. Donde dice
g en el articulo 22 del Real Decreto 2233/1984 de 19 de diciem-

re...». :

Debe decir «... en el articulo 22 del Real Decreto 2223/198
de 19 de diciembre...». . =

Pégina 2.043. En el Anexo Il de dicha Orden. Donde dice
«... hacienda constar la asignatura y duracién de las servicios...»

Debe decir «... haciendo constar la asignatura y duracién real
de los servicios...»

Donde dice «... en el que conste dicha...»

Debe decir «...en el que canste dicha calificacion.» :

Donde dice «... ANEXO lll. CONCURSO OPOSICION PARA
INGRESO EN LA ESCALA DE PROFESORES DE PRACTICAS Y ACTIVI-
DADES...»

Debe decir «... ANEXO Ill. CONCURSO OPOSICION PARA
INGRESO EN LA ESCALA DE PROFESORES DE MATERIAS TECNICO-
PROFESIONALES Y EDUCADORES DE ENSENANZAS INTEGRA-
DAS.» :

Pagina 2.044. ANEXO (V.

Dande dice «... JURA O PROMETE POR 'SU HONOR...»
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Debe decir «... JURA O PROMETE POR SU HONOR. Que reine
. los siguientes requisitos:»

CORRECCION de erratas en la Orden de 1 de julio de
1985, por la que se convoca concurso oposicién para cubrir
vacantes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
Escala de Prafesores de Prdcticas y Actividades de Ensefianzas
Integrados. (BOJA. nom. 73. de 23.7.1985).

Advertidos errores en el texto de la Orden de referencia, a
continuacién se transcriben las oportunas rectificaciones:

Pagina 2.044. En el apartado 1, punto 1.1.

Dande dice «... el ndmero de plazas que se convoca es de 6...»

Debe decir «... el nimero de plazas que se convoca esde 9...»

En el punto 2.1.3.

Donde dice «... (Boletin Oficial del Estado, de 8 de abril)...»

Debe decir «... (Boletin Oficiol del Estado, de 18 de
abril)...»

Pagina 2.045. En el apartado 5, punto 5.2. pérrafo b).

Donde dice «... en su defecto, de asignaturas afines designa-
dos mediante sorteo...».

Debe decir «... en su defecto, de materias ofines designados
medionte sorteo ...».

Donde dice «...en la Escala superior o al Cuerpo de Profesores
Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, o al Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelos de Maestria Industrial.».

Debe decir «... en lo Escala o en el Cuerpo se podré recurrir
a la Escala Superior o al Cuerpo de Profesores Numerarios de
Escuelas de Maestria Industrial, o ol Cuerpo de Maestros de Taller
de Escuelas de Maestria Industrial.»

Pagina 2.046. En el apartado 6, punto 6.4.2.

Donde dice «... primer ejercicio.»

Debe decir «... B) Profesores de Actividodes: Primer Ejerci-
cio.»

Pagina 2.047. En el apartado 10, punto 10.1. Donde dice
«... en el articulo 22 del Real Decreto 2233/1984 de 19 de diciem-
bre.»

Debe decir «... en el articulo 22 del Real Decreto 2233/1984
de 19 de diciembre.»

Pagina 2.048. El pdrrafo g) debe ser eliminado.

Pagina 2.049. ANEXO V.

Donde dice «... declaracién jurada... de Profesores de Mate-
rias Técnico-Profesionales y Educadores de Ensedanzas Integra-
das.»

Debe decir «... decloracién jurado... de Profesores de Practi-
cos y Actividades de Ensefianzas Integradas.»

Donde dice «... JURA O PROMETE POR SU HONOR... en la
Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionoles de Ense-
fionzas Integradas».

Debe decir «... JURA O PROMETE POR SU HONOR... en la
Escala de Profesores de Précticas y Actividades de Ensefanzas Inte-
gradas.»

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de julia 1985, por la que se autoriza al
Ayuntamiento de Huétor Vego (Granada) para adaptar su
Escudo Heréldico Municipal. :

El Ayuntamiento de Huétor-Vega {Granadal, ha estimado
oportuno adoptar su Escudo Herdldico que en porte y de forma
tradicional viene usando como propio el Municipio a fin de perpe-
tuar en &l tos hechos mas relevantes y peculiares de su pasado
histérico. A tal efecto, y de acuerdo con las facultades que le
confieren las disposiciones vigentes, elevé para su definitiva apro-
bacién el correspondienté proyecto y Memoria descriptiva del mis-
mo. .
El expediente se sustancié conforme a las normas establecidas
al respecto en lo Ley de Regimén Juridico las Corporaciones Loco-
les. Lo Real Academia de la Historia emitié dictamenes con fecha
26 de noviembre de 1982 y 26 de abril 1985.

En su virtud y considerando las facultades que me confiere el
articulo Gnico del Decreto 14/1984, de 18 de enero, en relacién

con la norma 3.1 de las aprobadas por el Real Decreto 3315/.

1983,de 20 de julio, de lo Presidencio del Gabierno.

DISPONGO:

Articulo 1°. Se autoriza al llma. Ayuntamiento de Huétor-Vega
{Granada) para adoptar su Escudo Heréldico Municipol, que queda-
rd organizado en la forma siguiente, de acverdo con el dictamen
de la Real Academia de fa Historia: «<ESCUDO CORTADO: 1° DE
SINOPLES EL RACIMO DE GULES, 2°. DE AZUR,TRES -GRANADAS
DE ORQO, BIEN ORGANIZADAS BORDURA GENERAL DE PLATA,-
CARGADA DE LA LEYENDA «FRONTERA ENTRE LA NIEVE Y LA
VEGA» EN LETRAS DE SABLE. AL TIMBRE CORONA REAL CERRA-
DA».

Articulo 2°. Comunicar la presente Orden al limo. Ayuntamiento
de Huétor-Vega (Granadal).

Articulo 3°. Publicarla en el Boletin de la Junta de Andalucio.
Sevilla, 16 de julio de 1985
ENRIQUE UINDE CIRUJANO

Consejero de Gobernacién

ORDEN de 17 de julio de 1985, por lo que se da confor-
midad a la enajenacién mediante subasta pdblica de un solar

sito en calle Real n° 1 propiedod del Ayuntamiento de Campi-
llos (Mdlaga).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la Ley de Régimen locol, 95,98.2 y 103 del Reglamento
de Bienes, Lley 40/81, de 28 de ociubre y demds preceptos de
general aplicacién.

El decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobodo por Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esto Consejeria
competencias en moteria de disposicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, y ol amparo de lo legislacién invocada y de
conformidad con lo dispuesto en en el articulo 44.4 de la ley
6/1983,del Gobierno y la Administracién de lo Comunidod Auténa-
mo. he tenido a bien disponer lo que sigue:

1. Prestar conformidad a la enajenacién mediante subasto
publica de un solar sito en la calle Real n® 1, antes Generol Franco, -
propiedad del Excmo.Ayuntamiento de Campillos (Mdlagal aproba-
do por el pleno de la Corporacién en sesién del dia 22 de febrero
1985, y cuyo descripcion es:

Solar sito en calle Real n°1 cuyos linderos son:

Por la derecha entroda con el n® 5 de dicho calle propiedad
de D° Isabel Padilla Barba, por la izquierda con calle Santa Ano,
por el fondo con casa propiedad de D. José Ramén Conde Gonzd-
lez-Tablas y por el frente con calle de su situocién. Tiene una
extensién de 574,82 m2.

2°. Comunicar la presente confarmidad al Excmo.Ayuntamiento
de Campillos {Malagal.

3°. Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero De Gobernocién

ORDEN de 22 de julio de 1985, por la que se do confor-
midad a lo permuta de uno parcela al sitio de lo Mezquita
propiedad de las hermanos, D° Virginia, D® M® Dolores y D°
M°® del Socorro Mora Cobrera, por una parcela de terreno
ubicada en Avda. del Cid, propiedad del Ayuntamiento de
Rociona del Candado (Huelva).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento,
se ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 a
191 de la ley de Régimen local articulos 95,98. 2 y 103 del
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Reglamento de Bienes, articulos 31d) Ley 40/1981 de 28 de octu-
bre y demds disposiciones aplicables.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacion con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Lley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejerio
competencias en materia de disposicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, y ol amparo de la legislacién invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de laley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido o bien disponer lo que sigue:

1°. Dor conformidod a la permuta de una parcela propiedad
de las hermonas D° Virginia, D° M@ Dolores y D® M? del Socorro
Mora Cabrero, por una parcela de terreno de los bienes de propios
del Ayuntamiento de Rociana del Condado (Huelval, aprobado por
el Pleno de la Corporacién en sesion del dia 27 de enero de mil
novecientos ochenta y cuatro, y cuyo descripcién es la siguiente;

Finca de propiedad Municipal: Parcela de terreno al sitio Avda.
del Cid de la villo de Rociana del Condado, con una superficie de
1.535 m? con lo colificacién juridica de Propios. Linda por el Este
con una servidumbre o acceso o fincas risticos de D. Francisco
Vollejo Molina y D®° Catalina Ferraro Vallejo; ol Oeste con entroda
a finca rustica de D. José J. de Moro Bort; al Norte con fincas de
D. José de Mora Bort y D@ Catalina Ferraro Vallejo y ol Sur con la
Avda. del Cid. Esta valorado a .razdn de 150 pesetas el metro
cuadrado en 230.250 pesetos.

Finca de propiedad de las hermonas: D? Virginia, D® M®° Dolo-
res y D°® M? del Socorro Mora Cabrero. Parcela de vifedo dl sitio
de la Mezquita del término municipal de Rociana del Condado con
una superficie de 6.292 m/? Linda: al Norte con el Edificio del
Grupo Escolar, en una longitud de 45 metros; al Sur con finca de
la viuda de D. José Ortega Ligero en una longitud de 47 metros;
al Este con 137 metros de Camino Alto de Alonte, por el Qeste
con finca de la viuda de D. Rogelio Ruiz en una longitud de 134
metros. Estd valorado a rozén de 100 pesetas el metro cuodrado
en 629.200 peselas.

Debiendo el Ayuntamiento pogar la diferencia de valores a
dichas hermanas.

29, Comunicar la presente conformidad al Ayyntamiento de
Rociana del Condado (Huelval, para que éste a su vez se lo
comunique o las hermanas D° Virginia, D° M@ Dolores y D° M@ del
Socorro Mora Cobrera.

3%, Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 22 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 23 de julio de 1985, por lo que se regula lo
concesién de subvenciones a las Corporaciones Locoles.

la Consejerio de Gobernacién, de acuerdo con su programa
de coordinocidn y asesoramiento a las Corporaciones Locales esto-
blecido en su presupussto, oplicocion 11.01.451, y siempre dentro
de los limites presupuestarios sefialados en el mismo, estima ade-
cuado regular el procedimiento de concesién de subvenciones para
actividodes e iniciativas de las Corporaciones Locales medionte el
establecimiento de los requisitos y condiciones que esto disposicién
establece.

Primera. Es objeto de la presente Orden subvencionar aquellos

gostos-de los Corporociones Locales que no comporten inversién
y respondon a las iniciativas o actividades siguientes:

‘Actividad derivada de servicios u obras que otiendon intereses
de cordcter supramunicipal.

Mantenimiento de obros y servicios de cardcter especnfnco que
respondan a iniciotivas de especial interés en el Municipio.

Iniciotivas locales que conlleven prestaciones de servicios de
amplio interés pora su implontacién en otros Municipios de la Comu-
nidad Auténoma.

Iniciativos o actividades que estén relacionadas directamente
con las competencios asignados a la Consejeria de Goberna-
cién,

Segundo. Los solicitudes de subvencidn se dirigirdn a la Conse-
jerio de Gobernacién de la Junto de Andolucia, y deberan ir acom-
pafiadas de Memorio explicativo sobre lo iniciativa o octividod o
redlizar de conformidod con olgunos de los objetivos sefialadas
anteriormente asi como justificacion econdmica del costo de lo mis-
ma.

Tercero. Una vez concedida la subvencién, que en todo caso
tendrd cardcter discrecional, la Corporacidn Local deberd expedir
certificado de hober ingresado el importe en sus presupuestos para
lo finalidad concedida. La Consejeria de Gobernacién se reserva
la posibilidod de poder requerir a las Corporaciones cuanta docu-
mentacidn sea necesaria a efectos de comprobar la realizacién de
lo misma.

Sevila, 23 de lio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Conselero de Gobernacidn

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se regulo fo
concesién de subvenciones a Corporociones Locales para gas-
tos de inversion,

La Consejeria de Gobernacién, de acuerdo con el programa
de coordinacién y asesoramiento a las Corporaciones Locales esta-
blecido en su presupuesto,. aplicacién 11.01.751, y siempre dentro
del limite presupuestorio sefialado en dicho copitulo, estima adecua-
do regular el procedimiento de concesién de subvenciones para
obras o instalacidn de servicios de las Corporaciones Locales me-
dionte el establecimiento de los requisitos y condiciones que esta
disposicién establece.

Primera. Es objeto de la presente Orden subvencionor aquellas
obras o servicios de las Corporaciones Locales que importen gostos
de inversién siempre que las mismas respondan o alguno de los
requisitos o condiciones siguientes:

Eiecucién de obras o instalocién de servicios que atiendan
intereses de carécter supramunicipal,

Obras o servicios bocales cuya prestacion signifique una iniciati-
vo de especiol interés pora el Municipio.

Iniciativa local para la reolizacién de obras o servicios que
conlleven especiol interés para su ejecucién en otros Municipios de
ta Comunidad Auténoma.

Obras y Servicios de extrema necesndod ocasionodos por
daiios catastréficos. .

Obras o Servicios cuya findlidad esté relacionada directamen-
te con las competencias asignodas a la Consejeria de Goberna-
cién.

Segundo. Las solicitudes de subvencién se dirigirén o la Conse-

_jeria de Gobernocién de la Junta de Andalucia ocompoﬁodos de

Memoria explicativa de la obra o servicio a redlizar, asi como
presupuesto pormenorizodo del coste del mismo. Para hacer efecti-
va la subvencién que en todo caso tendra cardcter discrecional,
la Corporacién local deberd aportar justificacion de los gastos
subvencionodos, pudiendo en cualquier caso la Consejeria de Go-
bernacién requerir cuanta informacién estime necesaric sobre la
obra o servicio subvencionado. ) .

Sevilla, 23 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se regula lo
concesién de subvenciones o enfidades sin énimo de lucra.

Lo Consejerio de Gobernacidn, de acuerdo con los programas
de actuacién recogidos en su presupuesto, y siempre dentro del
limite presupuestario sefialodo en el mismo, aplicacién 11.01.481,
estima odecuado regular los subvenciones que puedo conceder a
las entidades sin animo de lucro que redlicen actividodes relaciono-
daos directamente con las competencios que tiene asignodas esta
Consejeria. .

Primera. Es objeto de la presente Orden regulor las subvencio-
nes que soliciten las Empresas o Entidades sin énimo de lucro cuya
octividad esté relacionado directamente con los competencias asig-
nadas a esto Consejeria de Gobernacién.

Segunda. Las solicitudes de subvencién se dirigiran ala Conse- -
jeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia y deberdn ir acom-
pofiados de las siguientes documentos:

1°.) Acreditacién de la personalidad juridica de la actividad.
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2°.} Memoria detallada de la actividad a realizar, asi como
presupuesto ecandémico de la misma.

Tercera. Para hacer efectiva la subvencién que se conceda,
que en todo serd discrecional, las Entidades o Empresas deberdn
presentar Memaria sobre la reolizacién efectiva de la actividad y
justificante de los gastos ocasionados.

Sevilla, 23 de julio de 1985

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Tributos, par la que se atribuyen facultades o los
Delegados provinciales de la Consejeria de Hacienda en mote-
rio de rifas y témbolas.

Esta Direccién General, en-uso de sus atribuciones, y previa
aprobocién del Excmo. Sr. Consejero de Haciendo, ha resuelto
delegar en los Delegados Provinciales de la Consejeria de Hacien-
da lo emisién de informes, dando la conformidad o disconformidad,
con cardcter previo a las autorizaciones a otorgor por la Consejeria
de Gobernacién poro la celebracidn de rifas y témbolos, en el
dmbito de la Comunidad Auténoma Andoluza, en los términos que
a continuacidon se exponen:

1. los Delegados Provinciales de la Consejeria de Hacienda
emitirdn su informe en los siguientes casos:

En rifas de dmbito provincial, si el importe total de las papelatas
no excede de 500.000 pesetas.

En rifas de cardcter benéfico o de utilidad piblica, de dmbito
provincial, y cualquiera que sea su importe, que hayan sido informe-
dos favorablemente los dos afios anteriores por la Direccidn Gene-
ral de Tributos.

2. Corresponderd a la Direccion General de Tributos la emision
del mencionado informe en los siguientes casos:

Cuando el importe total de las popeletas sea superior a
500.000 pesetas.

Cuando las papeletas, cualquiera que sea su importe total,
hayan de distribuirse en dos o mds provincias.

Cuondo se solicite el disfrute de una exencion legolmente esta-
blecida.

Cuando se solicite la bonificacién por tratarse de rifas con
caréceter benéfico o de utilidad pdblica.

3. Los Delegados Provinciales remitiran trimestralmente a esta
Direccién General de Tributos relacién de los informes emitidos en
dicho periodo.

4. El Director Generol de Tributos podrd recabar en todo
momento la readlizacién de los informes objeto de la presente dele-
gacién, la cual, no obstante subsistird en los términos expresados
en tanto no sea revocada o modificada por disposicién especial.

5. Lo presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente ol
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 24 de julio de 1985.- El Directar General, Miguel
Fernandez-Quincoces Benjumea

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ORDEN de 22 de julio de 1985, por lo gue se acuerda
-dar publicidad a las subvenciones concedidas a los municipios
que se citan.

limos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuorto de la
Orden de 14 de mayo de 1985 de lo Consejeria de Politica
Territorial, reguladora del régimen de concesién de subvenciones
en materio de urbanismo y en relacién con lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de 1985, esto
Consejeria ha resuelto conceder subvenciones a los municipios par
los importes que se indican:

Uno. Ayuntamiento de El Ejido [Almeria), por importe de

3.500.000 ptas. para la Revisién de las Normas Subsidiarias Munici-
pales. Avance.

Dos. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdobal, por importe de
4.320.340 ptos., paro la Conclusidn del Plan General de Ordena-
cién Urbana. :

Tres. Ayuntamiénto de Montalbdn {Cérdobal, por importe de
742.000 ptas., para la redaccién de las Normas Subsidiarias Muni-
cipales. Aprobacién inicial.

Cuatro. Ayuntamiento de fslo Cristina {Huelval, por importe de
4.565.600 ptas., para la Revisidn del Plan General de Ordenacién
Urbana. Aprobacidn Iniciol. i

Cinco. Ayuntomiento de Cartaya (Huelval, por importe de
2.418.590 pios., para la redoccion de las Normos Subsidiarias de
Planeamiento Municipal. Aprobacién Inicial.

Seis. Ayuntamiento de Ayamonte (Huelva), por importe de
4.536.800 ptas., para lo redaccién del Plan General de Ordeno-
cién Urbana. Aprobocién Inicial.

Siete. Ayuntamiento de Moguer (Huelva), por importe de
4.737.590 ptas., para la Conclusién del Plon General de Ordena-
cién Urbona.

Ocho. Ayuntomiento de Gibraledn (Huelval, por importe de
124.000 ptas., para la Conclusién del Plan Especial.

Nueve. Diputacién Provincial de Huelva, para la redaccién de
planeamiento, por importe de 3.630.749 ptas.

Lo que se publica, como estracto, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el aportado
5° de la mencionada Orden de 14 de mayo de 1985, alos efectos
de publicidad y a cuontos otros procedan.

Lo que comunico a V.V.LI. para su conocimiento.
Sevilla, 22 de julio de 1985

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territorial

llmos. Sres. Director General de Urbonismo y Secretario Gene-
rol Técnico

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de & de julio de 1985, de la Direccién
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa,
par la que se acuerda la concesion de beneficios para la
instalocién de sala de despiece, fabrica de embutidos y olma-
c’én frigorifico de carnes y despojos, en el Viso del Alcor (Sevi-
la).

De acuerdo con el Decreto 24/1985 de 5 de febrero (B.O.J.A.
22 de febrero de 1985) correspondiente ol Plan de Apoyo af Sector
Cérnico, previo examen de la documentacién presentada por la
Sociedad Cooperativa limitada Industrias Cdrnicas del Viso en la
que se solicita una subvencién para la instolocién de Sala de
despiece, fdbrica de embutidos y almacén frigorifico de carnes y
despojas y previos los trémites oportunos, en uso de las facultodes
conferidas por dicho Decreto, se resuelve lo siguiente:

19} Se concede o la Sociedod Cooperativa Limitoda Industrias
Carnicas del Viso una subvencién de 7.185.000 ptas., correspon-
diente o un porcentaje del 15% sobre una inversién fiia aprobada
de 47.903.000 ptas. En ningln caso esto subvencién y las corres-
pondientes subvenciones complementarias superorén el limite totol
de subvencién del 40% de la inversién oprobada.

2°)La entrega de la subvencién se efectuard dela siguiente for-
ma:

a) El 25% de lo subvencidn-en el momento de la concesién
tras la presentacién de los documentos que se exijan al efecto,
incluyendo un aval por dicho importe.

bl El 50% mediante presentacién de certificaciones mensuales
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como minimo, suscritas por el facultativo’ director de las obras.
¢) El 25% restante al finalizar la inversién y tras la presentacién
de la certificacién correspond:enre

39 La concesidn de estos beneficios queda supeditada Q|
cumplimiento por parte de la-empresa:de las siguientes condicio-
nes: . .
al.las generales que le sean de aplicacién del Decreto 24/
1985 de 5 de febrero (B.O.J.A. 22 de febrero de 1985} incluida
la presentacién de una auditoria externa durcnte las cinco primeras
campafias.

b)facilitar a la Direccién General de Politica Agroalimentaria
y Agricultura Asociativa y a su Delegacién Provincial las funciones
de inspeccién con respecto a la ejecucién del proyecto de inversién
y proporcjonar informacién sobre el mismo, hasta dos afios despues
de concluido.

¢} Efectuar inversiones por un importe igual o supenor ala
inversién oprobada 47.903.000 ptas..

- dlIniciar las inversiones dentro del afic 1985, asi como finalizar
las mismas dentro de los 18 ‘meses siguientes a la publicacién en
el B.O.J.A. de la Resolucién de Aprobacién.

e) La actividad principal del proyecto aprobado consistira en:

el almacenamiento y comercializacién de 14.000 canales, 57.000
kgs. de despojos y callos, y 477.500 kgs. de carne despiezada.
La produccién de 390.000 kgs. de embutidos.

f) Otras condiciones especificas: ninguna.

4°) La aceptacién de las condiciones generales y especificas
no exime a la empresa de obtener las autorizociones administrati-
vas, que para la instalacién o ampliocién. de la industria exijan las
disposiciones legales vigentes, asi como el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos por la Administracién competente.

_ Enelplazo de 15 dias a partir-de la recepcién deberd aceptor-
la en todos sus términos dando cumplimiento al impreso que se
adjunta, entendiéndose en otro caso que se desliga del correspon-
diente compromiso con la Administracién.

Sevilla, 22 de julio de 1985.— El Director General, Emilio A,
Diaz Berenguer.

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de lo Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que se
otorga el titulo de Granja de proteccién sanitaria especial a
la explotacion ganadera «Paulin de San Antonios, propiedad
de Promotora de Industrias Pecuarias y de la Navegacion, S.A
(PIPENSA)} del término municipal de Utrera (Sevilla).

A solicitud de Promotora de Industrias Pecuarias y de la Nave-
gocion S.A. PIPENSA) para que le fuese concedido el titulo de
Graonja de Proteccién Sanitaria Especial a la de su propiedad de
especie porcina, clasificada como de Multiplicacién, bajo el nimero
de registro M-2/90 situada en el término de Utrera (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las comprobacio-
nes sanitarias previstas en la legislacién vigente, articulo 1° punto
2 del Redl Decreto 791/1979 de 20 de febrero; apartados 1° y
3° de la Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980 y Resolucién de la Direccién General de la Produccién Agrario
de 9 de febrero de 1982, he venido en uso de las atribucianes
que me estén conferidas por el Real Decreto 3490/1981 de 29
de diciembre y el Decreto 144/1982 de 3 de noviembre a conce-
derle con fecha 9 de julio del afio en curso el titulo de Granja de
Proteccién Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Nofifiquese la presente resolucién al interesado y dese trasla-
do a lo Subdireccién General de Sanidad Animal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin de su publicacién en
el B.O.E. de acuerdo con lo que preceptda el apartado B punto 2
de lo Resolucion de 9 de febrero de 1982.

Sevila, 9 de julio de 1985.— El Director General,. Antonio

Gonzdlez de Tanago

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que se
otorga el titulo de Agrupacién-de defensa sanitaria a la Asocia-
cién de Ganaderos de Guadix (Granada).

A solicitud de lo asociacién de ganaderos de porcino de
Guadix para que le sea concedido el fitulo de Agrupacién de
. Defensa Sanitaria a la por ellos consmuudo situada en el término
de Guadix {Granada). .

Vistos los informes preceptivos y realizadas las comprobacio-
nes sonitarias previstas en la legislacion viggnte, orticulo 1° punto
3°, del Real Decreto 791/1979 de 20 de febrero; apartados 1°
y 4° de la Orden Ministeriol de Agriculturo de 21 de Octubre de
1980 y Resolucién de la Direccién General de la-Produccién Agraria
de 9 de febrero de 1982, he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Real Decreto 3490/81 de 29 de
diciembre, y el Real Decreto 144/1982 de 3 de noviembre, a
concederle con fecha 15 de julio del afio en curso el titulo de
Agrupacién de Defensa Sanitaria a la citada asociacién.

Natifiquese la presente resolucidn a la expresada asociacién
y dése traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin de su
publicacién en el B.O.E. de ocuerdo con lo que preceptia el aparta-
do C, punto 3 de la Resolucién de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 15 de julio de 1985.— El Durector General, Antonio
Gonzdlez de Ténago

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

ORDEN de 17 de julio de 1985, por la que se convoca
concurso para optar a subvenciones para proyectos de activi-
dades de promocién o disefio de la moda andaluza.

la promocién y el desarrollo del sector de la distribucién
comercial figura entre los objetivos prioritarios de esta Consejeria,
que los lleva a cabo a través de su Direccién General de Comercio.
Como quiera que el sector textil y concretomente lo confeccién es
uno de los aspectos de mayor importancia en la produccién de
elementos comercializables, se hace necesario estudiar cada una
de las posibilidades de comercializacién que puedan facilitar la
salida al mercado de estos productos. Es indudable que una de
las facetas que pueden provocar el atractivo del mercado, en
cualquier sector, pero especialmente en el de la confeccién, es la
del .disefio que por otra parte estd ‘adquiriendo cada“ vez mds
importancia-en los canales de distribucidn, por ello y al objeto de
incentivar la actividad comercial del sector textil, promocionando
la apertura de nuevos Mercados y de forma aspecial la produccién
andaluza en el aspecto de la promocién y disefio en la confeccién
a propuesta del llmo. Sr. Director General de Comercio.

DISPONGO:

Articulo 1°. Se convoca concurso para subvencionar proyectos
de actividades de promacién, investigacién o disefio de la moda

andaluza, al que podrdn concurrir las empresas, asociaciones o

profesionales del sector de la confeccién, rama textil.

Articulo 2°, La subvencién podré alcanzar hasta el 75% del
importe del proyecta y su concesién tendrd en todo caso cardcter
discrecional.

Articulo 3°. Las solicitudes deberdn presentarse en la Direccidn
General de Comercio o en las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria, dentro del plazo de sesenta dias hdbiles, a partir de
la publicacién de esta’ Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. A las solicitudes deberdn acompaiiarse dos ejemplares
del proyecto para el que se solicita la subvencién, presupuesto de

su redlizacién o ejecucién, asf como memoria explicativa y |usnf|ccn-
va del proyecto.

En las solicitud deberd constar de formo clara el nombre del
solicitante, su domicilio y D.N.I. o C.I.F,

En el supuesto.de persona juridica, se acompaiard documento
acreditativo de la personalidad que ostenta el represemome asi
como datos identificativos de la entidad.

La Direccidén General de Comercio podra solicitar aclaracion
o informacién sobre los puntos del proyecto, memoria o presupues-
to que estime necesario. .

Articulo 4°. Resuelta la solicitud se comunicard su aprobacién
o denegacién al interesado, sefialdndose, en el primer caso, el
importe de la subvencién y la forma y condiciones de pago de la
misma.

Articulo 5°. Se facultad a la Direccion General de Comercio
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para dictar las normas complementarias necesarias para el desarro-
llo de lo presente Orden.

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Tronsportes

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se dictan
normas para la concesién de los premios «Galeén 19855 que
distinguirdn determinadas octividades en el sector comercial.

Como en el afio anterior, la Consejerio de Turismo, Comercio
y Transportes, desea incentivar y premiar aquelias actividades que,
relacionadas con el mundo del Comercio, hayan tenido durante el
periodo que se sefiala en el arficulo 3° de esta misma Orden una
determinada incidencia en el Sector, a cuyo efecto se concederdn
los premios «Galeén 1985» y la «Mencién Especial a una labor
continuadax», concesiones que se regirdn por la presente Orden.

En su virtud y o propuesta del Director General de Comer-
cio,

DI SPONGO

Articulo 1°. ol objeto de premiar aquellas actividades que en
esta Orden se especifican, se concederdn los siguientes premios
«Galedn 1985»: .
1°, Galedn a la mejar iniciativa comercial.

29, Galedén o una nueva marca.

3°. Galeén al mejor diseio de marca.

4°. Galedn a lo exportacién.

5°. Galeén al medio de comunicacién sociol que mds se haya
distinguido en su apoyo ol comercio. ]

6°. Galedn a la mejor labor de apoyo econémico al Comercio.
7°. Galeédn al cooperativismo.

Articulo 2°, Asimismo se concederd la «Mencién Especial a la
labor continuodox» ol objeto de distinguir el buen hocer de una
empresa que con su constancia y a través del tiempo, haya sabido
ganarse el prestigio, calidad y reconocimiento piblico.

Articulo 3°. Los premios «Galedn 1985» se referirdn a activida-
des desarrolladas durante el periodo comprendido enire €l 11 de
agosto de 1984 y 31 de agosto de 1985. «La Mencidn Especial»
se referird a la lobor de mayor amplitud en el tiempo, a criterio
del Jurado.

Articulo 4°. A efectos orientativos, los criterios a seguir para
lo concesidn de los premios «Galedn 1985», serén los siguien-
tes:

_1°. Galedn a la mejor iniciativa comercial: Su objetivo es resaltar
la mds brillante idea empresarial en el campo del comercio, desta-
cando el trabajo de aquella empresa andaluza que haya sabido
poner en marcha durante el tiempo sefialado en el articulo 3°
aquella iniciativa comercial que en su conjunto haya logrado agluti-
nar factores diversos como rentabilidad, competitividad y creacién
de empleo.

2°. Galedn a una nueva marca: Se significard con ello el mejor
trabajo comercial entre aquellas nuevas marcas aparecidas en el
mercado durante el periodo sefialado en el articulo 3°.

3°. Galedn al mejor disefic de una marca: Se pretende con
ello premiar la imaginacién comercial, buscando el nombre, logotipo
o anagrama de la firma que mejor se haya sabido identificar con
el producto que se pretende vender.

40, Galedn a la exportacién: Se pretende con ello premiar a
lo empresa que haya sabido crear canales de comercializacién de
productos andaluces en el extranjero, o incrementando sensible-
mente su presencia en los mercados exteriores.

50, Galedn al medio de comunicacién social que més se haya
destqcado en su apoyo al Comercio: Se premiard con este Galeén
no sélo al medio que haya destacado en el plano meramente
informativa, sino a oquél que haya preseniado campaiias comercia-
les de cuidada elaboracién y que en uno y otro caso hayan
redundado en beneficio del Sector en Andalucia, a juicio del Jurado.

6°. Galedn a la mejor labor de apoyo econémico al Comercio:
Se pretende con ello reconocer la labor global de apoyo al Sector,
por parte de las instituciones financieras, bien sea o través de
créditos, incentivos, canales de gestién bancaria y facil acceso a
vias reales de financiacién.

7°. Galedn al coaperativismo: Dirigido a premiar a la Asocia-
cién Cooperativa que més se haya distinguido en el Sector Comer-
cio, a juicio de Jurado Calificador.

Sevilla, 9 de agosto de 1985

Articulo 5°. Las propuestas para las concesiones de los premios
deberén presentarse en la Direccién General de Comercio de esta
Consejeria, antes del dia 15 de octubre de 1985 y podran ser
proponentes los delegados provincioles de esta Consejeria, las
Cdémaras Oficiales de Comercio, las Asociaciones de Empresarios,
las Asociaciones de Cooperativas y cualquier otra Asociacién o
Corporacion, legalmente constituida, que tenga relacién con el Sec-
tor.

Las propuestas deberdn ser razonadas y acompaiiadas de
una memoria detallada, motivando la peticién.

Articulo 6°. La concesién de los premios la otorgard un jurodo,

.cuya decisidn serd inapelable, y que estard constituido de la si-

guiente forma: Presidente del Jurodo serd el Director General de
Comercio, de vocales actuaran un representante del Consejo Gene-
ral de Camaras Oficioles de Comercio de Andalucia, un represen-
tante de la Confederocién de Empresarios de Andalucia, un repre-
sentante de las Facultades de Econémicas y Empresariales de
Andolucia a propuesta de los Decanos de dichas Facultades, un
representante de la Unién de Periodistas de Andalucia, propuesto
por el Presidente de dicha Unién, el Director General de Soprea
o persona en quien delegue y el Director del Instituto de Promocién
Industrial de Andalucia (IPIA).

Actuard como Secretaria un Jefe de Servicio de la Consejeria
de Turismo, comercio y Transportes.

Articulo 7°. El Jurado se reuniré o propuesta del Director
General de Comercio y previa citacién del mismo. La entrega vy
publicidad de los premios, se llevaré a cabo en octo solemne cuya
fecho de celebracidén y lugar se determinaré en su momento por
la Direccién General de Comercio.

Articulo 8°. Los premios consistirdn en una réplica de un antiguo
Galedn espafiol, confeccionado por un reputado artesano u orfe-
bre andaluz. La «Mencién Especial» consistira en un Diploma igual-
mente ejecutado por conocido artista andaluz.

Sevillo, 23 de julio de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Transportes

- . RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Ordenacién y Promocién del Turismo, sobre habili-
tacién de inspectores en materia de turismo.

Por Reales Decreto 698/79 de 13 de febrero y 3585/83 de
28 de diciembre, fueron transferidas a esta Comunidad Auténoma
de Andalucia, las competencias y funciones en materia de Turismo,
especificandose en el articulo 40.4 de lo primera la competencia
transferida de inspeccionar las Empresas y Actividades Turisticas.

Visto el articulo 13.17 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre que

establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el dmbito territorial de la misma en materia de ordena-
cién del turismo y vista el articulo 4.2. del Decreto 129/82, de 13
de octubre sobre competencias en materia de inspeccién a esta
Direccién General, vengo en disponer lo siguiente:

Se facultad a los funcionarios que prestan sus servicios en esta
Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, y que a continua-
cién se citan, para que, en un plazo de 6 meses como méximo a
partir de la fecha de la publicacién de esta Orden, puedan ejercer
funciones inspectoras cerca de las empresas que ejerzan activida-
des turisticas cuya regulacién y vigilancia corresponde a esta Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Transportes, y a través de la Direc-
cién General de Ordenacién y Promocién del Turismo, segin
dispone el Decreto 129/82 de 13 de octubre en su arficulo 4.2:

Don Juan Antonio Rubio Casquet.

Don Manuel Acién Lirala.

Don Eduarde Guillén Calva.

Don Manuel Moreno Ramirez.

Don Alejondro Parra Muiioz.

Don Manuel Gonzdlez Lépez.

Don Fermin Guerra Lépez.

Don Serafin Alcalé Muiioz.

Don Francisco Ganzdélez Martinez.

Don Rafael Trinidod Vazquez.

Don Francisco Javier Daminguez Martin.

Don Vicente Manuel Romos Bernabé.

Dofia Carmen Pérez Capelo.
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Don Venancio Yelomos Navarro.
Don Miguel Matarin Cabezuelo.
- Don Ignacio Colomer Moro.

Sevillo, 24 de julio de 1985.— El Director General, Miguel
Villegas Sdnchez

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

ACUERDO de 23 de julio de 1985, de lo Direccién Gene-
ral de Trabaja, por el que se ordena la inscripcién, depésita
y publicacién del Convenio Colectivo para el personal laboral
of servicio de lo Junta de Andalucia /1985, de 6mbito interpra-
vincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para el
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia/1985, recibida
en esta Direccién General de Trabaijo el dia 16 de julio de 1985
suscrito por la representacion de la Junta de Andalucio y los trabajo-
dores con fechas 3 y 8 de julio de 1985, y de conformidad con
lo dispuesto en el art® 0.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4043/1982 de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, esta Direccién General de Trabajo,

A CUERDA

Primero. Ordenar su_ inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabagjo, de dmbito Interprovincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora. :

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andoalucia.

"Sevilla, 23 de julio de 1985.— El Director General, Enrique Vila
Vilar

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA/1985

Articulo 1°. Ambito.

El Presente Convenio serd de aplicacidn al personal que con
relacién juridico-laboral presta o preste sus servicios en la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, sus Organismos Auténomos, em-
presas plblicas y cualquier otra persona juridico dependiente de
aquélla.

Articulo 2°. Vigencia y partes. )

a) El presente Convenio tendrd vigencio desde el 1 de enero
de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1987. Todo ello salvo que
con anterioridad a esta fecha las partes firmantes acuerden expre-
samente su prérroga y sin perjuicio de la facultad de cualquiera
delas partes de denunciarlo sesenta dias antes del término fijado.

bl El presente Convenio ha sido negociado por la Junta de
Andalucio y las centrales sindicales Comisiones Obreras y Unidn
General de Trabajadores, legitimados de acuerdo con el Art. 87
del Estatuto de los Trabajodores.

c) Los acuerdos de la Comisién Paritario que vdlidamente se
adopten segun el Art. 25-V.3 se incorporardn al presente Convenio,
tras s publicacién en el B.O.J.A., teniendo plena eficacia.

Articulo 3°. Naturaleza, efectos y estructura de la negocia-
cidn,

El presente Convenio, acordado al amparo de lo dispuesto en
el articula 82, apartada 2 y 3, del Estatuto del Trobajador, regula

la estructura de la negociacién colectiva del personal laboral que -

" presta sus servicios en la Junta de Andalucia, establece las normas
de aplicacién y regula el procedimienta de solucién de conflictos.

A) Estructura de la Negociacién Colectiva.

Las partes acuerdan con efecto del 1 de enero de 1985
_integrar los Convenios colectivas del personal laboral en un dnico
Convenio, teniendo como obijetivo la raciondlizacién de la relacién
laboral entre la Junta de Andolucia y el personal a su servicio.

Al personal de nuevo ingreso le ser@ de aplicacidn lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

B) Normas de aplicacidn.

El Convenio Colectivo regulo los bases de los relaciones ecané-
micas y de trabaijo, fas cuales serén de aplicacién o todo el personal
afecto al misma.

C} Conflictos de Concurrencio.

Entre los partes firmantes se crea una Comisién Paritario de
Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio, con funciones de
interpretacién y de la debida aplicacién de los principios sefalados
en el mismo. En especiol, la Comision entenderd, con cardcter previo
a la interposicidn de cualquier canflicto calectiva o demonda deriva-
da de lo interpretacién yfo aplicacién de lo dispuesto en el presente
Convenio.

Articulo 4°. Homogeneizacién salarial.

El objetivo de la homogeneizacién salarial es conseguir una
estructura salarial Unica, que permita a todos los trabajodores
pertenecientes a un grupo y categoria, percibir por estos conceptos
las mismas retribuciones. Igualmente se homogeneizardn los com-
plementos de puestos de trabajo, conforme a criterios objetivos de
valoracién.

Apartado Primero. Sistema de clasificacién profesional:

De acuerdo con el articulo 5, el proceso de homogeneizacion
se fundomenta en el establecimiento de un sistema de clasificaciéon
profesional que conjugard, de una parte, el grupo profesional y su
correspondiente salario base homogéneo, y de otra, la categoria
laboral, el puesto de trabajo y sus respectivas retribuciones.

Con el fin de lograr este obijetivo, la Junta de Andalucia,
procederd a la descripcién y valoracién de los puestos de trabajo
existentes en los distintos Organos, Organismos Auténomos, Empre-
|sc:s Poblicas y cualquier otro ente dependiente de la Junta de Anda-
ucia.

Apartado Segundo. Salario base homogéneo y complementos
de categoria:

Serdn los correspondientes a cada grupo y categoria, segon
se establece en los Anexos | y Il de este Convenio.

Apartado Tercero. Incrementos salariales durante la vigencia
del Convenio:

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, los
trabojadores afectados por este Convenio, percibirdn sus incremen-
tos salariales, de acuerdo con los siguientes criterios generales:

1. Retribuciones para el afio 1985:

las retribuciones de cada trabajodor, en cémputo anual y
excluida la ontigiedad, una vez distribuido un incremento del 6,5%
de la masa salarial correspondiente a 1984, de manera uniforme
para todas las cotegorias profesionales afectadas, se estructurara
de la siguiente forma:

al Salario base por grupos profesionales, segin Anexo .

b) Complemento de cotegoria segin Anexo Il

c) Complemento de puesto de trabajo.

Si las retribuciones en cédmputo anual, no permitiesen alcanzar
el limite fijodo en el Anexo lli se incrementarén hasta dicho limite
mediante la correspondiente aportacién del fondo de homogenei-
zacién.

2. Retribuciones para el ofio 1986.

Las retribuciones correspondientes al afio 1986 para cada
grupo y categoria, serdn las siguientes:

a) Salario base y trienios: Las que figuran en el Anexo |
incrementadas en el porcentaje que autorice para el personal fun-
cionario la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para
el afio 1986,

b} Complemento de categoria: Seran las que figuran en el
Anexo IV de este Convenio, incrementadas en el porcentaje indica-
do en el apartado anterior.

c} Complemento de puesto de trabajo: Conforme a lo que se
establezca en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

3. Retribuciones para el aio 1987.

Las retribuciones correspondientes al afio 1987 para cada
grupo y categoria, serdn las siguientes:

a) Salario base y trienios: Serdn las correspondientes al afio
1986, incrementadas en el porcentaje que autorice para el personal
funcionario la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
para 1987.

bl Complemento de categoria. Serdn las que se definen en el
Anexo V de este Convenio.

¢} Complemento de puesto de trabajo: Conforme a lo que se
establezca en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

4. Fondos de Homogeneizacién.

Estardn integrados por aportaciones complementarias por por-
te de la Junta de Andalucia, al incremento de lo masa salarial



Pagina nim. 2,248

B.O.J.A.Nim. 78

Sevilla, 9 de agosto de 1985

autorizada para 1985 en la Ley de Presupuestos, asi como las que
se autoricen por las respectivas leyes para los ejercicios 1986 y
1987, ol objeto de conseguir la homogeneizacién de las retribucio-
nes del personal que se encuadre en los grupos y categorias
establecidos en este Convenio, o que en un futuro se establezcan
como consecuencia de éste.

5. Personal de nuevo ingreso.

El personal de nuevo ingreso en cudlquier érgano, servicio,
dependencia o empresa de la Junta de Andalucio, serd contratado
con un salario base, cuya cuantia vendrd determinada por la corres-

pondiente al salario base homogéneo de su respectivo grupo y

complemento de categaria que le carresponda.

Articulo 5°. Clasificacién Profesional

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determina-
cién, ordenacién y definicién de los diferentes grupos y categorias
profesionales que puedan ser osignadas a los trabajadores de
acverdo con las funciones y tareas que efectivamente desempe-
fien.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: Forman este grupo y se integrarén en él los trabajo-
dores que, estando en posesidn del correspondiente Titulo de
licenciodo, Arquitecto o Ingeniera, expedido por una Facultad o
Escuela Técnica Superior, han sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un puesto de
trabaojo definido como de Titulado Superiar, en la relacién de Pues-
tos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 2: Forman este grupo y se integrardn en él los trabaja-
dores que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Formacion Profesional en tercer grodo, Diplomada Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio
de Educacién y Ciencio, han sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funciones o desempedar un puesto de
trabajo definido como de Técnico Medio en la relacién de Puestos
de Trabajo del personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 3: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajo-
dores que, estando en posesién del titulo de B.U.P., Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de 2° Grado o Formacién Laboral equi-
valente con categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral a Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razon de su titula-
cién, categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido
en el Catdlogo de Puestas de Trabaja del personal al servicio de
lo Junta de Andalucia.

Grupo 4: Forman este grupo y se integrardn en él los trabaja-
dores que, estando en posesion del Titula de Bachiller Elementdl,
Graduado Escolar, Formacian profesional de primer grado o Forma-
cién Laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
para ejercer funciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén
de su fitulacian, categoria profesional o experiencia laboral, y esté
definido en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del personal al
servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 5: Forman este grupo y se integrarén en él los trabaja-
dores que han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo, definidos en este grupo, en la
relacién de puestos de trabajo del persanal al servicio de lo Junta
de Andalucia. Se requerird estar en posesidn del Certificado de es-
colaridad.

3. Se crea una Comisidn Paritaria de clasificacién de Personal
formada por ocho miembros dependientes de la Comisién de Inter-
pretacién y Vigilancio del presente Convenio, al abjeto de refundir
y valorar las cotegorios y puestos actualmente existentes en los
grupos profesionales citados, con criterios de titulacién y especioli-
zacién, todo ello después de efectuados los estudios y andlisis perti-
nentes.

lgualmente serd objeto de dicha Comisién la clasificacién del
personal en las categorias que se indican para cada uno de los
grupos profesionales.

4. La Comisién Paritaria de Clasificacién de Personal se consti-
tuird en el plazo maximo de un mes contado a partir de la firmo
del presente Convenio. Elaborard sus propias normas de funciona-
miento y elevaré sus conclusiones a la Comisién de Interpretacién
y Vigilancia pora introducirlos, previa aprobacién pertinente, como
anexos a este Convenio.

Articulo 6°. Excedencias

A) Excedencias voluntarias.

Los trabajadares fijos que lleven como minima un afio al servicio
de la Junta de Andalucia o de la Administracién Pdblica, en el caso
de transferidas e incorparadas por oferta piblica, podrdn solicitar
excedencia valuntaria por tiempo no inferior a un afo, ni superior

a cinco; si los servicios prestados fueran de tres afios completos,
el tiempo de excedencia podrd ser de hosta diez afios.

Una vez solicitada, se concederd con treinta dias de antelacién
a lo fecha de inicio propuesta por el interesado.

El trabajador que solicite su reingréso, tendrd derecho a ocu-
por la primera vacante que se produzca en su grupo y categoria,
en el dmbito de la Junta de Andalucia, salvo en el caso de concurrir
un ‘excedente forzoso. Si la vacante fuera de inferior categoria a
lo gque antes ostentaba, podrd optar o ella y esperar o que se
produzca la que a su categoria corresponda. Este ingreso preferen-
te estd condicionado a la aplicacién previa de lo estipulodo en el
articulo 8°, sobre provisién de vacantes, referente al turno de troslo-
do.

En ningin caso podrd acogerse a ofra excedencia, hasta no
haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio de la
Comunidad Auténoma, contados a partir de la fecha de ingreso.
No obstante, tras el primer ofio de excedencia, podrd salicitarse
una prérroga de otro afio sin necesidad de reincorporacion. A
portir del segundo afic no se concederdn ofras prérrogas, siendo
la excedencia o tiempo determinado.

E! trabajador deberd solicitar su reingreso dentro de los sesen-
ta dias anteriores al término del plazo solicitado. Lla Junta de
Andalucia comunicard al trabajador la existencia o inexistencia de
vacante en el plazo de un mes. Si no se produce solicitud expresa
del trabajador en el tiempo minimo marcado, se extinguird la rela-
cién laboral.

El reingreso se producird por orden de antigiedad en la solici-
tud.

B) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a lo conservacién
del puesto de trabajo, turno y centro, y al cémputo de la antigiedad
durante su vigencia, se cancederd por la designacién o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso podra ser solicitado hasta dos meses después del cese
dsl cargo. A estos efectas se entiende por cargo publico la eleccion
para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputodo de
Asambleas Autondmicas y Cancejal de Ayuntamientos, o el nombra-
mientd\para un corgo dentro de las Administraciones Piblicas.
Comunitarias o Internacionales, con nivel minimo de Director Gene-
ral en la Administracién Autonédmica, o Subdirector General en la
Administracién Central y sus equivalentes en la Municipal, Comunita-
ria e Internacional. La Camisién de Interpretacidn y Vigilancia del
Convenio, estudiard y aprobard, en su caso, ofras situaciones que
guedan presentarse a su consideracién, paro recibir el mismo trata-
miento que los supuestos anteriores.

C) Especiales

La excedencia por cuidado de hijos se regird por lo regulado
en el apartado 3, del articulo 46, del Estatuto de los Trabajado-
res.

La reincorporacién se reolizard de forma automética y se
producird en el misma turno y centro de trabajo.

Articulo 7°. Organizacion Profesianal.

Corresponde a los Organos Directivos de la Junta de Andalu-
cia, con competencia para ello, la organizacién del trabojo pudien-
do establecer los sistemas de valaracién, racionalizocién, mejora
de métodos, procesos y simplificacién del trabajo, osi como el
establecimiento de plantillas de personal que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacién de servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, las Centrales Sindicales firmantes
estardn obligadas o participar en aquellas instancias donde se
establezcan condiciones de trabajo, debiendo emitir infarme previo
al respecto.

Articulo 8°. Provisién de vacantes.

Hasta tanto se regule un sistema para la provisién de puestos
de trabojo, seleccién y promocién profesional, conforme a las
directrices definidas en la Ley 30/84, para el personal funcionario,
se aplicardn los principios establecidos en el presente Convenio:

A) Las vacantes, ampliaciones de plantillas o creacién de nue-
vos puestos de persanal fijo que se produzcan en la lunta de
Andalucia, se cubriran por los métodos establecidos, excepto las
de libre designacién. Dichas plazas se pondrén en canocimienta
de las Centrales Sindicales firmantes y serdn publicadas en el B.O.-
JA.

La Junta de Andalucia se podra reservar para su provisiéon por
convacatoria libre, sin someterse alos turnos fijados en este articulo,
los puestos de trabajo que requieran calificacién exigida por la
innovacién tecnoldgica, reorganizacién administrativa, a inicio de
nuevas actividades. La Junta de Andalucia deberd comunicar a los
representantes de los trabajadores la utilizacién fundamentada de
esta reserva. En coso de desacuerda, serd la Comisién de Interpre-
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tacién del Convenio la encargado de resolver los diferencias de
acverdo con los métodos estoblecidos para la resolucion de los mis-
mos.
Bl £l orden de provisién de vacantes, que no podré ser altera-
do, serd el siguiente:

1. Excedente forzoso.

2. Turno de traslado, al que podrdn concursar trobojadores
de la Junta de Andalucia regulados por el presente Convenio.

al Del mismo grupo y categoria.

b) Del mismo grupo y diferente categoria.

En todos los casos serd necesario demostrar la adecuacién
profesional requerida para el puesto de trabojo, y en caso de
optar mds de un aspirante, superar cancurso, que se resolverd
mediante baremo establecido al efecto y prueba objetiva de ade-
cuacién al puesto que se opta. los baremos y pruebas objetivas
serdn elaborados por la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio.

3. Turno de Ascenso. Resuelto el concurso de troslados, las
plozas vacantes resultantes se socardn a concurso de méritos.
Podrdn presentarse los trabajadores de cuolquier grupo y catego-
ria, siempre que tengan la fitulacidn o condiciones requeridas para
el puesto. La puntuacién final obtenida por cada concursante sera
la suma de los puntos obtenidas par baremo, mds los canseguidos
en lo prueba de aptitud que, en todo caso, deberd efectuarse. La
Comisién de Interpretacién y Vigilancio eloborard los baremos y
pruebas a efectuar. En todos los concursas, tanto de traslados
como de ascenso, se nombrard un Tribunal compuesto por el Direc-
tor General de la Funcién Piblica, o persona en quien delegue,
como Presidente, y cuatra Vocales, dos de elios designados por
la Junta de Andalucia, y otros dos por los representantes de los
trabajadares, todas ellos con el adecuado nivel profesional.

Lo plaza dejada vacante por el ganador del concurso de
méritas, se sacard también a concurso, que proseguird hasta que
se declare desierto a se llegue a la plaza de categoria inferiar.

En ningdn caso podrg producirse ascensos de grupos por el
mero transcursa del tiempo de servicios.

4. Turno Libre. Las vacantes na cubiertos por los turnos anterio-
res, se convocardn por la Junta de Andalucia, canforme a las
normas de contratacién e ingreso establecidas en el arficulo nove-
no. Dichas vacantes formarén parte de la Oferta Piblica de Empleo.

Articulo 9°. Cantratocién e ingreso.

1. Lo seleccién y contratacién del personal laboral en los
diferentes Organismos y Centros de ambita de aplicacién de este
Convenio se realizard bojo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

2. las normas de contratacién e ingresa habran de someterse
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Bdsica de
Empleo, ley 13/82 y cuantas narmas se dicten en esta materia.

3. Lo Junta de Andalucia firmaré un concierto con el Instituto
Nacional de Empleo {INEM), a fin de que las convocatorias tengan
Jo difusién adecuada y se pueda dispaner del asesoramiento nece-
sario para la seleccidn a través de los Centros de Orientacidn
Profesional del INEM.

4, Se garantizard la participacién de los representantes de
los trabajadores en los Tribunales de Examen, asi coma en los
procesos de seleccién.

5. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito
en los modelos oficiales de la Orden 30/85, de 16 de enero, e
incluirdn, en todo caso, el periodo de prueba, de acuerdo can lo
establecido en el parrafo siguiente:

El periodo de prueba queda establecido en quince dias para
los no cudlificados, un mes para los trabajadores cudlificados,tres
meses para los titulados de grado medio, y seis meses pora los
titulados superiores. La situacidn de incapacidad laborat transitoria
que afecte al trabajodor en periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

6. Para estimular el empleo juvenil, la Junta de Andalucia
reservard un porcentaje de los plazas convocados que fijara de
acverdo con las Centrales Sindicales firmantes, para las modalida-
des contractuales de frabajo en practicas y para la formacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto. £l salario base del contratada en prdcticas serd
igual a lo base minima de cotizacién que en su caso corresponda,
en proporcién a la duracién de la jornada de trabajo pactada.

Articulo 10°. Trabajos de categoria superior e inferior.

Ademas de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabojadores, se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

1. La reolizacién de trabajos de cotegoria superior e inferior
responderd o necesidades excepcionales y perentorias y durard
el tiempo minimo imprescindible.
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2. La acupacién de un puesto de trabajo en régimen de desem-
pefio de funciones de categoria superior, nunca podrd exceder de
seis meses. Transcurrido ese plazo, se convocord un concurso de
ascenso para cubrir, de forma definitiva, el puesto superior, excepto
en los casos en que la redlizacién de estos trabajas se deba a
ausencia temporal del titular. Durante el periodo citado, la cobertu-
ra de dicho puesto se realizard por rotacidn bimensual entre trabo-
jadores de la categoria inmediatamente inferior. La plaza dejoda
vacante por estos trobojadores o sus sustitutos se cubrird por
contratacidn eventual.

3. Elmero desempefio de una categoria superior nunca consoli-
dard el salario ni la cotegoria superior, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 23, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
El Unico procedimiento vdlido paro consolidar una categoria es la
superacion de un concurso de ascenso. -

4. Para la adscripcién de un trabojador a funcianes de catego-
ria superior serd@ necesario el informe previo de la representacién
legal de los trabajadores, quien podra exigir la rotacién contempio-
da en el apartado 2 y el cumplimiento de todo lo estipulado en
este articulo, acudiendo, en su caso, a la Comisidn Paritaria corres-
pondiente y a los érganos laborales competentes.

5. Ningin trabajadar podra realizar trabajos de su categaria
inmediata inferior durante un perfodo superior a quince dias, tenien-
do en cuenta, ademds, lo establecido en el apartado 4 del articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido el periodo citado,
el trabajador no podrd volver a acupar puesto de categoria inferior
hasta transcurrido un afio.

Articulo 11°. Horas extraordinarias.

las partes firmantes coinciden en los efectas positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresidn de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el
objetivo de la creacién de empleo, reducir ol minimo imprescindible
los horas extraordinarias, ojustandose a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestro y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: el criterio
a seguir es su realizacidn y su cardcter obligatorio.

2. Horas extroordinarias necesarios por pedidos imprevistos
o periados puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u ofras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a seguir
es su realizacién, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de los distintos tipos de contratacién previstos legalmen-
te; este tipo de horas extraordinarias es considerado estructural y,
por consiguiente, de libre aceptacién.

3. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas
contempladas en los apartados primero y segundo se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1/1985, de 5 de
enera, sobre cotizacién a la Seguridad Sacial, Desempleo, Fondo
de Garantia Saolarial, Formacién Profesional y Fondo de Solidaridad
para el Empleo de 1985. Seqgun la estipulado en el articulo primero
de la Orden de 1 de marzo de 1983, las horas definidas en el
apartado 2 siempre tendrdn cardcter de estructurales. En relacién
con el apartado primero, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no
tengan cardcter de estructurales o de fuerza mayor.

4. La Direccién del Centro u Organismo informard mensualmen-
te a los representantes de los trabojadares y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias redlizadas, especificando
las causas, distribucidn, secciones y relacién nominal de los trabaja-
dores que los realizaron.

Asimismo, y en funcién de esta informacion y de los criterios
mads arriba sefialados, el Centra v Organismo y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza
de las koras extraordinarias, notificdndolo mensualmente a ta auto-
ridad laboral a efectos de dar cumplimienta a la establecido en la
normativa vigente sabre cotizacién a la Seguridad Social.

5. la realizacién de haras extraordinarias se registrard dic a
dia y se totalizard semanclmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

6. No tendrdn la noturaleza de extraordinarias las horas de
trabajo que rebasen la jornada maxima semanal legal o pactada,
pero no superen la ordinaria fegal o pactada en computo anual,
o de ciclos inferiores en su distribucién semanal, si dicha jornada
se hubiese convenido, lo que se reflejard en los calendarios lobora-
les. Las horas que sobrepasen la jornada anual o de ciclos inferia-
res, en su citada distribucién semanal, asi como la de nueve horas
diarias, serdn siempre retribuidas como extraordinarias.

7. Las horas extraordinarios se compensaran primordialmente
siempre que la organizacién del trobajo la permita, por tiempo de
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desconso en la siguiente proporcién: una hora de trabajo por dos
de descanso. Estas horas se podrdn acumular hasta completar dias
de descanso, los cuales podrdn ser disfrutados por el trabajador
cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

8. Trimestralmente la Junta de Andalucia informard a la Comi-
sién de Interpretacion del Convenio sobre la realizacién de horas
extraordinarias en la misma, con la finalidad de que por la Comisién
se tomen las medidas pertinentes. La informacién sobre las horas
realizodas vendré recogida en modelos oficiales que se elaboraréan
con la participacién de dicha Comision.

9. Lla cuantio de la hora extraordinaria seré establecida de
acverdo con la legislacion vigente por la Comisién de interpretacién
y Vigilancia.

Articulo 129, Permisos y licencios.

Al El régimen de permisos y licencias, queda establecido de
la siguiente forma:

a) 15 dias por matrimonio.

b} 3 dias por nacimiento, muerte, enfermedad grave de familia-
res hosta el segundo grado, y 5 si ocurriera fuera de la localidod
de residencia del trabajador.

cl Para concurrir a exdamenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de
formacién, durante los dias de su celebracién, siendo necesaria la
correspondiente justificacién.

d) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

el Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cordcter piblico y persondl, sin que por eflo reciba
el trabajador retribucién o indemnizacién algung, y sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en concepto trimestrol. Cuando se sobrepase este fimite, podré la
empresa pasar al trabojador afectado a la situacién de excedencio
forzosa, regulada en el apartado 1, del articulo 46 del Estatuto
de los Trabaojadores. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desem-
pefio de cargo, se descontard el importe de la mismo del salario
a que se tuviero derecho.

Se entiende por deber de cardcter publico y personal: 1) la
asistencia a Tribunales previa citacién; 2) la asistencia a Plenos de
los Concejales de Ayuntamiento; 3) la asistencio a reuniones o
actos motivados por la actividad de Asaciaciones Civicas, por
aquellos trabajodores que ocupen cargos directivos de las mismas,
y hayan sido convocados formalmente por olgin érgano de la
Administracién; 4) el cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral, como de componentes de una
mesa electoral; 5) la asistencia o las sesiones de un Tribunal de
exdmenes o de oposiciones, con nombramiento de la autoridad
pertinente como miembro del mismo.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendrén derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho, por una
reduccién de jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este derecho podré ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo. En ningun caso estos tiempos serdn acumulables.

gl 1°. A lo largo del afo, el personal podrd disfrutar hasta
de seis dias de licencias o permisos por asuntos particulares. Tales
dias no podrén acumularse ‘en ningin caso, a las vacaciones anua-
les retribuidas.

20, los dias 6, 24 y 31 de diciembre, permanecerén cerradas
las oficinas de la Administracién de la Junta de Andalucio a excep-
cion de los servicios de Registro General, e Informacién. Quienes
realicen sus servicios en dichos dias podrdn disfrutar de tres dias
puente entre aquéllas que se sefialen al efecto.

B) Llicencias sin retribucién. Su régimen se regulard por la
Comision de Interpretacién y Vigilancia, sin que el periodo mdximo
de licencias pueda exceder de tres meses cada dos onos.

Articulo 13°. Jornada.

1. La jornada de trabaja maxima serd de 37,5 horas semanales
o de 1,712 horas de cémputo onual.

2. Los horarios de trabajo serdn los establecidos pora la
administracién, siempre que las necesidades o conveniencias del
servicia lo permitan, hasta tanto no se proceda a la adecuacion
de la jornada de trabajo o las necesidades o conveniencias del
servicio, se mantendrdn los horarios actualmente vigentes en cada
Centro de trabajo, siempre que no se superen en computo anual
lo establecido en el punto 1 de este articulo.

3. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabgjo por un
periodo de 20 minutas, computable como de trabajo efectivo.

Articulo 14°. Absentisma.
Llas partes firmantes reconacen la necesidad del tratamiento

del absentismo, y entienden que su reduccidn implica tanto la co-
rrecta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una
efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores,
y de atra, un aumento de la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto
que produce el absentismo, cuando se superan determinados nive-
les, asi como la necesidad de disminuirlo, dada su negotiva inciden-
cia en la eficacia de los servicios, por ello, se revisardn la regulacién
actual de {o incopacidad laboral transitoria.

Dado que el absentismo supone una mayor carga de trabajo
para el resto de los trabajodores, la Junta de Andalucia aplicard
el articulo 20, opartado 4 de la ley 8/80 de 10 de marzo, a
aquellos trabajadores que reiteren faltas de trabajo.

Articulo 15°. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Bl trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisico y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legol y reglamentariomente. Tiene, asimismo, el derecho de portici-
par en lo formulacién de la politica de prevencion en su Centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de
la misma, o través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materio, esto es, de
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Vigilantes o
Delegados de Seguridad.

2. la Junta esté obligada a promover, formular y poner en
aplicacién una adecuado politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Cenfros de trabajo, asi como o facilitar la participa-
cién de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
préctico y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materioles que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajodor o para sus compafieros o terce-
ros. £l trabajador estd obligodo a seguir dichas ensefianzas y o
realizar las précticas que se celebren dentro de la jornoda de
trabajo o en otras horas, con descuento en este vltimo caso del
tiempo invertida en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico o
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales acaecidas en el mismo, de la deteccién e identificacion de
riesgos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencién o proteccién utiizados hasta el
momento; dicha politico de seguridad e higiene se planificard anual-
mente para cada Centro de trabaja en que se realicen tareas o
funciones de produccién técnica y proceso de datos, y con periodi-
cidad trionual en las oficinas y Centros de trabajo administrativo.
En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesa-
rios para definir los riesgos més significativos por su gravedad o
su frecuencia, y para poner en prdctica sistemas o medidas preven-
tivas y las de control e inspeccién de fos mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean nece-
sarios.

4. Para lo elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacidén y puesta en prdctica, los
diferentes Organismas de lo Administracion podrén disponer de
equipos y medios técnicos especializados cuando sea posible y
aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitardn la cooperacién de los Centros Provinciales de
Seguridad e Higiene en el Trabojo, fundamentalmente en los refe-
rentes a la planificacién, estudios y proyectos preventivos, y de
sistemas de seguridad y proteccién, formacién de trabajadores y
técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidos
técnicas sean necesarias.

5. los Comités de Seguridad e Higiene son los érganos internos
especializados de porticipacién en esta materia. Se constituirdn en
todos los Centros de irabajo que tengon cien o més trabajadores
adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd parita-
ria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo desig-
nada por el Comité de Empresa, érgano éste al que corresponde
la representacion y la defensa de los intereses de los trabojadores,
también en materia de seguridad e higiene, y las competencias
recanocidas en el articulo 64, pérrafos 1.7, 1.8 y 1.11 del Estatuto
de los Trabaojodores, asi coma las previstas en el articulo 19.5 del
mismo.

6. Se tenderd a la desaparicidn de los pluses o complementos
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de peligrosidod y toxicidod, a medida que por lo Administrocién
se tomen los medios adecuados poro subsonor las condiciones
téxicos o peligrosas que les dieron origen, o que medionte resolu-
cion de la autoridad laboral correspondiente se demuesire la impro-
cedencio de toles pluses por inexistencia de tales condiciones.

7. Llos reconocimientos médicos se procticaran en los Centros
Provincioles de Seguridad e Higiene en el trabajo:

a) Una vez al afo pora toda el personal.

bl Periddicos y especificos al personal que par su actividod
se estime necesario por los Centros Provincioles de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

¢l A todo trabajador con mds de treinto dias de baja por
enfermedad antes de incorpororse al puesto de trobajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

Articulo 16°. Pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad.

los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad deberdn
responder o circunstancias verdaderamente excepcianales, por
cuanto la regla general debe ser su eliminacion cuando desaparez-
can las circunstancias negativos que los justifican.

Paro solicitar por primera vez o revisar la declorocién de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, se acudird a la Delegacion
Provincial de Trabaijo, quien dictard, de acuerdo con sus competen-
cias, la resolucién administrativa aprobatoria o denegatoria de la
solicitud, previo informe del Centro de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Aprobada la resolucion y hasta tanto se eliminen las
condiciones téxicas, peligrosas o penosas, se abonard al trabajo-
dar que desempeiie el puesto la cuantia establecida para este tipo
de pluses desde la fecha que marque la resolucidn.:

Durante 1985 todos los Organos, Centros y Consejerios solici-
tardn la revisién de todos los pluses que actualmente estén reconoci-
dos.

Articulo 17°. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral, serdn las siguientes:

1. Salario base, igual para cada una de los grupos indicados
en este Convenio.

2. Complementos:

2.1. Complemento de Categoria, conforme a lo establecida
en el Anexo Il de este Canvenio.

2.2. Complemento de AntigGedad, consiste en una cantidad
fiia pora cada uno de los grupos, por cada tres afios de servicios.
Se devengara a partir del primer dia del mes en el cual se cumplan
tres o miltiplos de tres afos de servicios efectivas.

Las cantidades anuoles que cada trabajador viniese percibien-
do en la actualidad, y na fuera absorbida par la cantidad antes
sefaladq, se consalidardn como complemento personal no absorbi-
ble.

Este apartado entrard en vigor a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente Convenia.

2.3. Complemento de Puesto de Troboio, destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunas puestas de trabajo, en
atencién a su especial. dificultad, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, taxicidad y otros.

Este complemento se cuantificard para cada puesto de trabajo
por lo Administracién, oidas las Centrales Sindicales firmontes.

2.4. Complemento de calidod o cantidad de trabajo: Incluird
las horas extraordinarias fuera de la jarnada de trobajo, asi coma
aquellas otros cantidades destinadas a retribuir el especial rendi-
miento, Ja actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el
que se perciban por este cancepta serdn piblicos para las Centra-
les Sindicales y los centras de trabajo.

3. Pagas extraordinarias, que serdn de dos al afio, por un
importe, cada una de ellos de 1 mensualidad del salario base y
antigiedad, se devengardn en los meses-de junia y diciembre. De
acuerdo ¢on lo establecido en el Decreto 2380/1973, de 17 de
ogosto, no tendrdn cardcter consalidable para el trabajador, mas
que los conceptos correspondientes a salario base antigiedad y
complementa de categoria, con exclusién de cualquier atro.

4. Los trabajadares percibiran las indemnizaciones correspan-
dientes por razén del servicio, que serén las vigentes en cada caso
para el personal funcionario de la Junta de Andolucia.

Articulo 18°. Vacaciones.

Las vacaciones anuoles tendran una duracién del mes natural
en que se disfruten a de treinta dias naturales, si se taman en un
periodo comprendido entre dos meses.

Los Direcciones de Centros y QOrgonismos plonificoran, con los
representantes legales del personal, las vacocianes anuales de
acuerdo a los siguientes principios:

1°. £l periodo normal de vacaciones se disfrutarg preferente-

mente durante los mese de julio, ogosto y septiembre de cada afio,
excluyéndose de estos periodos aquellos centros v organismos
cuyo actividod se desorrolla esencialmente en el periodo estacional
regulodo.

Si no existiese ocuerda entre las partes en este punto, se
elevard a lo Comisién de Interpretacién, acudiéndose o la jurisdic-
cion laboral, en el caso de desacuerdo final.

2°. En los centros osistenciales y en todos aquéllos en que la
actividod y necesidades de atencién o produccién sean similores
a lo largo de todo el afio, las partes planificardn los turnos de
vacaciones, de forma que quede garantizada la atencién y servi-
cios adecuados. En caso de que par necesidades del servicio con
aceptacién-del interesado y previo conocimiento de los represen-
tantes legales, fuese preciso que el trobajador disfrutase sus vaca-
ciones fuera del periodo establecida, la duracién serd de cuarenta
dios. . .
3°. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretaré en el mes de marzo, su peticién individual de periado
de vacaciones, para que sea conocido el calendario correspon-
diente con la suficiente antelacién. En caso de desacuerdo se
ocud:ro a la jurisdiccién loboral.

. Los trabajadores podrdn solicitar el froccionomiento de las
vocociones en dos periodos. La suma total de ambos periodos serd
de treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesta por
el centro el periado vacacional de cuarenta dias, en cuya caso la
suma tofal serd esta Oltima.

5°). ol El comienzo y terminacién de las vocaciones serd forzo-
samente dentra del ofio a que correspondo, y éstas no podran,
en ningdn caso, ser sustituidas por campensaciones ecandmicas, ni
acumuladas a las siguientes.

b} En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programa-
dos de antemano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por
incapacidad Laboral Transitoria, padré disfrutarlas fuera del perio-
do anual en que se produjo lo incapacidad.

6°. Los periodos de bajo temporal por enfermedad o acciden-
te, inferiores a un afio, se computardn coma servicio activo a los
solos efectos de lo previsto en este articulo.

Articulo 19°. Capacidad disminuida.

Se entiende por capacidad disminuida, la definida en el articulo
135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Decreto 2065/1974 de 30 de mayal, en sus apartados 2, 3y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados serdn
destinados a un trabajo adecuada a sus condiciones sin merma sala-
rial.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al perciba de pensién,
compatible can el ejercicio de profesion u oficio habré de sefalarse
la nueva clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus nuevas
funciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabaja,
mds la pensidén, na deberé ser inferior a lo del grupo y categaria
que ostenta.

Por la Junta de Andalucia deberdn hacerse accesibles los
locoles y puestas de trabaj~ o los trabajadares con condiciones
fisicas disminuidas, eliminanc  las borreres u obstaculos que dificul-
ten su movilidad fisica.

Si la copacidad disminuida o alteracién de la salud na alcanza
los grados de invalidez definidas en la normativa vigente, los servi-
cios médicos deberdn estudiar la adecuacién del trabajador afecta-
do a su puesta de trabaja. En caso de riesgo para la salud del
1robojodor debidamente acreditado por dichos servicios, se colo-
coré al trabajador en un puesto adecuado a su situacian, sin merma
salarial.

Lo aplicacién de este articula se desarrollard con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 20°. Servicios médicos de empresa.

La Junto de Andalucia articulard la necesaria prestacién de
las servicios médicos a que se refiere el Decreto de 10 de junio
de 1959.

Articulo 21°. Fomenta de empleo, jubilacién.

1. Dentro de la politica de promocidn del empleo, la jubilacién
serd obligatoria al cumplir el trabajodor la edad de sesenta y cinco
afias, comprometiéndose la junta de Andalucio a cubrir por los
métodos establecidos en este Convenio las plazas que por esta
razén quedaran vacantes, en idéntica categoria, que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

2. Lla edad de jubilacién establecida en el parrafo anteriar se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda campletar
los periodos de carencia para lo jubilacién en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al campletar el trabajador dichos
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periodos de carencio en la cotizacién a lo Seguridad Sociol.

3. la efectividad del apartado primero de este articulo se
producird a la entrada en vigor de este convenio. Hasto esa fecha
se mantendrd el sistema de jubilacién y premios existentes, en su
caso, previstos en los convenios oplicables anteriores.

4. La Junta de Andalucia vendrd obligada a informar puntual-
mente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y
el plaza para la provision de vocantes, cuanda ésta proceda. Esta
informacidn se hard a la Comisién de Interpretacién del Convenio,
quien podrd emitir informe al respecto.

5. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
los sesenta y cuatro afias de edad en lo forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 2705/1981 de 19 de octubre.
Hasta el dia en que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios
percibird la diferencia entre el salorio real que en cada momento
le hubiese correspondido y la pensién de la Seguridad Social.

La solicitud, dirigida al 6rgano competente, debera formalizar-
se al menas dos meses antes del cumplimiento de los sesenta y
cuatro aios. .

Lo regulado en este articulo se revisard a la entrada en vigor
de la nueva normotiva sobre pensiones de lo Seguridad Social.

6. Asimismo, y dentro del marco de fomento de empleo, se
fomentaran los contratas de relevo segin lo estipulado en el Real
Decreto 1981/1984, de 31 de octubre.

Articulo 22°. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promo-
cién profesional, el personal fijo afectada por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesional, organizados por la Admi-
nistracién Piblica, todo ello con la participacién de los representan-
tes de los trabaojadores.

2. los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional tendrén preferencia pa-
ra elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como lo adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permitan. Tendrdn derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurrir a exédmenes en
los términos establecidos en el articulo 12.

Se podrdn solicitar, asimismo, permiso para preparar exdme-
nes hasta un mdximo de diez dias al ofio.

En cualquier caso serd condicién indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

3. Los érganos de la Junta de Andalucio, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales reconocidos, organiza-
rén cursas de capacitacidn profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabaijo, asi como cursos de reconversién profesional para ase-
gurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos
de transformacion o modificacion funcional de los érganos o servi-
cios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendrd derecho, ol menos uno vez
cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacién profesio-
nal especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de su jornadd de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad del que dedica a las asistencia de dichas cla-
ses. '

b) Cuando el curso pueda redlizarse en régimen de plena
dedicacién y esta medida resulte mds conveniente para la organiza-
cién del trabajo, la Junta de Andalucia podré concretar con el
trabajador la concesién de un permiso de formacién o perfecciona-
miento profesional, con reserva del puesto de trobajo y percibo
de haberes, y por el tiempo de duracién justificada que tenga el cur-
sO. :
5. La Junta de Andalucia podrd enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especiali-
dad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos serd obligatoria para el trabajador, a quien se le
abonard, ademds de su salario los gastos de vigje e indemnizacio-
nes en las casas que correspanda. La designacién para la asistencia
a dichos encuentros serd rotativa entre los trabajadores que rednan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
misma.

Se'tendrdn en cuenta las circunstancias personales y familiares

del trabajador alegados por éste y serd necesoria la consulta
previa a los representontes de los trabojadores.

Cuando el trobajador solicite la asistencio a los mismos aconte-
cimientos, corresponderd a la Direccién de cada Servicio la decisién
sobre la asistencio en funcién de la materio trotado y de su interés
para los trabajos y objetivos del Servicio, previa consulta a los
representantes de los trobajadores. En estos casos, que no podran
superar los quince dias al afo, no se devengaran gastos de viaje
y dietas, aunque si se abonard el salario correspondiente.

6. La Junto de Andalucia realizard un estudio de necesidades
de formacion profesional en sus Centros y Organismos a fin de dar
cumplimiento o lo establecido en los apartados anteriores.

7. La Junta de Andalucia incluird en sus presupuestos una

partida dedicada a formacién profesional de su personal. Anual-
mente, y con la antelacidén necesaria, se planificardn las necesido-
des y abijetivos de formacién por Consejeria, Empresas y Cen-
tras.

8. Se crea una Comisién Paritoria de Formacién Profesional
con la misidn de intervenir, estudiar y planificar tadas las materias
reguladas en este orticulo que por su contenido exceda de los
ambitos inferiores en los que son competentes las delegaciones y
representantes legales de los trabajadores correspondientes.

Articulo 23°. Movilidad.

Las partes firmantes de este Convenio convienen en la necesi-
dad de dotarse de un documento pactado de movilidad, para
acoplar lo distribucian racional de efectivos al servicio de la Junta
de Andalucio, respetando en todo caso los derechos econémicos
y profesionoles de los trabajadores.

En su virtud, acuerdan:

1. Movilidad dentro del mismo Centro de trabajo: se efectia
respetando los derechos econdmicos y profesionales del trabaja-
dor, entre puestos de trabajo de la misma categoria profesional y
turno.

Se solicitord informe previo o los representantes de las trabaja-
dores, sin perjuicio de que éstos acudan, si se sienten perjudicados
en sus intereses econdmicos o profesionales, a la Comisién de
Interpretaciéon y a la autoridad o jurisdiccién laboral en su caso.

2. Movilidod geogrdfico: Los empleados, salvo los contratados
especificamente para servicios méviles o itinerarios, na podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la Junta de Andalucia
que exija cambio de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas o la actividad empresarial y lo permita la
outoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el empleado tendrd derecha a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, 0 a
extinguir su contrato mediante la indemnizacién que se fije, como
si se tratara de extincién autorizada por causos tecnoldgicas o
econémicas. La compensacién a que se refiere el primer supuesto
comprenderd tanto los gostos propios camo los de los familiares
a su cargo.

De igual forma se determinard entre las mismas el plazo de
incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a
treinta dias.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien
por contrataciones referidas a la actividad de la Junta de Andalucia,
ésta podra desplazar a su personal temporalmente hasta el limite
de un afio, a poblacién distinta de su residencia habitual, abonan-
do, ademas de los salarios, los gastos de vigjes o dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajadar
tendrd derecho a un minimo de cuatro dias loborales de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de vidgje, cuyos gastos correrdn a cargo
de la Junta de Andalucia. Cuando el trabajador se oponga al
desplazamiento alegando justo causa, compete a la autoridad
laboral, sin perivicio de la ejecutividod de la decisién conocer la
cuestion y su resolucién serd de inmediato cumplimiento.

Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el
ofro, si fuera trabajador también de la Junta de Andalucia, tendrd
derecho al traslado a la misma localidad |, si hubiera puesto de tra-
bojo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran priori-
dad depermanenciaen los puestos de trabajo.

PROCEDIMIENTO

A) Movilidod dentro del Centro de trabajo: Serd competente
la Direccién carrespondiente, ajustandose, no obstante, a lo estipu-
lado en el apartado 1.

B) Traslados definitivos:-
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ol Entre Centros pertenecientes o una mismo drea funcional o
Consejeria: Serd competente la Direccion o Consejeria correspan-
diente, con informe previo de los representontes de los trabajado-
res.

bl Entre areos o Consejerias diferentes: previa peticién razona-
do del solicitante e informe de la Consejeria y érgano afectados,
seré competente para decidir el traslado detinitivo la Consejeria
de la Presidencia, teniendo en cuento los estados de plantilla y las
necesidades demostradas por cada uno de los 6rganos y Conseje-
rias y los informes previos de los representantes de los trabajado-
res.

c) Desplazamientos: Se aplicardn los mismos criterios anterior-
mente sefialados.

Lo Junta de Andalucia se compromete a realizar, a partir de
la firmo de este convenio, un estudio de sus necesidades de plantilla
paro conseguir uno odecuado politica de reorganizacién de etecti-

VOSs.

En ningin caso la movilidad o el traslado podra utilizarse con
fines discriminatorios ni afectara o los representantes sindicales.

Las posibles infrocciones a esta norma podrdn ser denunciados
a la Comisién de Interpretacién del convenio o autoridad labo-
ral.

C) Traslados voluntarios:

Antes de proceder a cubrir las necesidades detectodas de
plantilla por el pracedimiento de movilidad o traslado definitivo, el
drgano responsable podrd iniciar un pracedimiento de movilidod
o traslado voluntorio, entre trabajadores de la misma categoria
que rednan el adecuado perfil profesional y sin que ello pueda
perjudicar lo organizacién y servicios del Centro de origen. En estos
casos los trabajadores no recibirdn indemnizacién alguna.

Articulo 24°. Suspensién del contrato de trabajo con reserva
del puesto.

1. El contrato serd suspendido con reserva del puesto de
trabajo, de acuerdo con los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, durante:

al la prestacién del servicio militar obligatorio o servicio social
sustitutivo;

b) E! periodo de maternidad de la mujer trobajadora;

¢} los periodos de incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional.

Articulo 25°. Derechos sindicales.

|. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales siguien:
tes:

1. Realizacién de asombleas fuero de los horas de trabajo:

a) De cardcter general: mediante preaviso de veinticuatro
horas a la Direccién del ceniro o servicio. Podrén ser convocadas
por el Camité de Empresa o Delegados de Personal, las Secciones
Sindicales o el 20% del total de la plantilla. Las asambleas parciales
de los diferentes turnos se considerorén, o estos efectos, como uno
sola.

b) De carécter sectorial o -parcial: en este coso podrdn ser
convocadas también por el 20% de los componentes del grupo
profesional de que se trate, medionte preaviso a lo Direccidn del
centro de veinticuotro horas.

2. Reolizocién de asombleos dentro de las horas de trobo-
10:

Los Comités de Empreso o Delegodos de Personal, dispondran
de cuarenta horas anuales.

Las Secciones Sindicales dispondran de veinte horas anuales
siempre que alcancen un indice de afiliacién del 10% del colectiva
de la plantilla del centro o servicio de que se trate. Estas horas se
reducen a diez anudles en el caso de que el indice de afiliacién
sea del 5%, siendo cinco horas anuales las qug dispondrédn los
Secciones Sindicales con afiliacién inferior al 5% del colectivo.

Las asambleas convocados media hora antes del fin de la
jornada o del inicio de lo misma, na serdn cantabilizadas para los
convocantes. Con este cardcter se podrdn convocar un maximo de
dos asambleas mensuales. El preoviso necesario para este tipo de
asambleas es de veinticuatro horas.

las asambleas que se convoquen dentro de las horas de
trabajo no comprendidas en el pdrrafo anterior, se contabilizardn
paro sus convocantes y se realizardn con un preaviso de diecisiete
horas si su cardcter fuera excepcional, si éste no fuera su cardcter,
el preaviso serd de veinticuatro horas.

3. En todo momento se garantizard el mantenimiento de los
servicios minimos que hayon de redlizarse durante lo celebracion
de los asombleas.

4. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que
se les descuente de su némina tanto el importe de la cuota sindicol

del Sindicato a que estén afiliados, como las cantidades fijadas
por cada comité de Empreso o Delegodos de Personol a la Caja
de los Trabojadores.

Il. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendrén,
como minimo, los siguientes derechos:

1. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondran de tiempo retribuido paro realizor las gestio-
nes conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores
que representan. Los horas mensuales necesarias para cubrir esta
finalidad se fijan de ocuerdo con la siguiente escala en funcién del
nimero de trabajadores de coda Centro:

Centros o Servicios de hosta 250 trabajadores: 40 horas.

Centros o Servicios de 251 a 500 trabajadores: 50 horas.

Centros o Servicios de méas de 500 trabojadores: 75 horos.

2. Para la utilizacién de estas horas se estord a lo dispuesto
en el articulo 37, apartado 3.e), en relacién con el articulo 68.e),
del Estatuto de los trabajadores.

3. Cuando por las funciones desempefiadas por los represen-
tantes, requiera una sustitucién en el desempefio del puesto, se
informara a la Direccién sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de veinticuatro horas, tomando como
reterencio el turno del trobajador. De no reclizarse la sustitucion,
en ningin caso quedard limitado el derecho del trabajador a reali-
zar sin actividades representotivas.

4. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran
acordor lo ocumulacién de todas o parte de las horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horos sindicoles en uno o varios
miembros del Comité, sin revasar el maximo total, suponga, de
hecho, la liberacién de esos representantes, serd necesaria la
comunicacion previa al Director o Gestor responsable correspon-
diente. Si la acumulacién responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicticién previa y no suponga la liberacién del
representante, aquélla se producird mediante escrito firmado por
los representantes cedentes, inmediatomente después de efectuar-
se la cesion.

5.1o0s Comités de Empresa y Delegados de Personal, controla-
rén el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluird en el cdmputo de horas el empleado en octuacio-
nes y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Junta de
Andalucia, Direccién del Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal que intervengan en la negociacién del Convenio Colectivo,
estarén liberados y, por lo tanto, exentos de fichaje, durante el
transcurso de dicha negociacién.

6. Los miembros de los Comités de Empreso y Delegados de
Personal gozarén de uno proteccién que se extiende, en el orden
temporol, desde el momento de la proclamacién como candidato
hosta tres ofios después de la cesion del cargo.

7. Se pondrd a disposicién de los Comités de Empreso y
Delegados de Personol un locol adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina y derhas medios necesorios paro
desarrollar sus actividades sindicoles representativas. Tendrén de-
recho, asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras y multicopistos
existentes en el Centro, para uso de cada Comité o Delegados de
Personol en-moterio laboral relocionada can lo Junta de Andalucio,
del Centro-o Servicio, toda ello para facilitar la informacién a sus re-
presentados.

Se facilitaré a cado Comite de Empresa y Delegado de Perso-
nol tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad colo-
quen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaréan en lugares clara-
mente visibles, para permitir que la informacién llegue a los trabajo-
dores tacilmente.

8. Los representantes de los trabajadores tendrén occeso al
cuadro horario, del cual recibiran copia. También accederdn a los
modelos TC1 y TC2 de fas cotizacianes a la Seguridad Social, a
las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos
de los centros, a un ejemplar de la memoria anual del centra y a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo que afecten a los trabajadores.

9. Los Comités de Empresa y Delegados de Persanal, recibirén
puntualmente y por cuenta de la Junta de Andalucia, un ejemplar
del; «Boletin Oficialy de la propia Junta.

10 . los gastos de desplazamiento o indemnizacién de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal asigna-
dos por las reuniones periddicos de los Comités respectivos, asi
como las que fuesen convocadas por la Junta de Andalucia, serdn
abonadas por ésta.
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IIl. Derechos de los Centrales Sindicales, Seccianes Sindicales
y afiliadas. )

1. Las Orgonizacianes Sindicales firmantes del presente Con-
venio podrén salicitar, mediante escrito a la Consejeria de la Presi-
dencia, la dispensa total de asistencia al trobajo de un nimero,
como mdximo de dieciséis frabajadores que presten servicias en
el ambito de aplicacién de este Convenio.

La Cansejeria citada, comunicard a las Consejerias y érganos
o empresas afectadas, las solicitudes de dispensa concedidas a
fin de que se adopten las medidas oportunas en arden a garantizar
a los afectados en la situacidn de dispensas para asistir al trabajo,
mientras subsiston las circunstancias que motivan tal dispensa, asf
como la percepcién del salaria por cada trabajador dispensada,
can cargo a la Junta de Andalucia v el respeto de su puesto de
trabajo, can mantenimiento de los derechos que pudieran corres-
ponderle en rozén de su vinculo contractual con aquélla.

2. Las Centrales Sindicales podrdan constituir Secciones Sindica-
les en los centros de trabajo. Cuando la plantilla exceda de 100
trabajadares, las Secciones Sindicales constituidas como tales, ten-
drén los siguientes derechos:

a) Disponer de un local similar al del Comité de Empresa o
Delegados de Personal cuando el indice de afiliacidn sea suficiente-
mente representativo.

b) Nombrar un Delegado cuando el nimero de dfiliodos alcan-
ce el 10% para Centros o Servicios de hasta 250 trabajadores, y
el 5% cuondo sea de mds de 251 trabajadores; si supera el 15%
en el primer caso' y el 7'5% en el segundo, podrd nombrar un
delegado més, siendo das el nimero maximo en todo caso.

Los Delegados podran dedicarse a sus actividades sindicales
las mismas horas de que disponen los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal del Centro de que se trate.

3. Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

al Representar y Defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccién de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpre-
tacién, con voz pero sin voto, y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

c) Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que la empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulodo a través de lo Ley, estondo obligados
a guardor sigilo profesianal en las materias en las que legalmente
praceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos recanocidos
por la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Serdn aidas por la empresa en el tratamienta de aquellos
problemas de cardcter colectiva que afecten a las trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

el Serdn, asimisma, mformodos y ofdos por la empresa con
cardcter previa.

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
dfiliados al sindicato.

B} En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadares cuando revista cardacter colecti-
vo, o del Centro de trabajo en generol y sabre todo proyecto o
accign empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

C) La implantacién o revisidn de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencios.

fi Con la finglidad de focilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados ol Sindicato y a
los trabajadores en general, lo empresa pondré a disposicién del
Sindicoto, cuya representacién ostente el Delegodo, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar
donde se gorantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

g} En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto ol proce-
dimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigen-
te.

hl Los Delegados cedirdn sus tareas a la reollzaaon de las
funcianes sindicales que les sean propios.

IV. Solucién de conflictos.

1. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes nego-
ciadoras, éstas podran nombrar, de acuerdo mutuo, uno o varios
mediadares, los cuales formularén el correspondiente dictamen.

2. lanegativa de las partes a aceptar las prapuestas presento-
das por el mediador, habréd de ser razanada y por escrito, del
que enviard copia a las partes a los efectos que se estimen pertinen-
tes.

3. Los prapuestas del mediador y la posicidn de las partes,

habrén de hacerse pablicas de inmediato.

V. Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

Conforme a lo previsto en el articulo 3.c) del presente texto,
las partes firmantes acuerdan:

1. Constituir una Comisién de Interpretacién y Vigilancia inte-
grada por doce miembras a la que se encomienda la interpretacidn,
la aplicacién y seguimiento de lo pactado en este Convenio.

2. Los organizaciones firmantes acordardn en el plazo de un
mes el Reglomento de funcionamiento de dicha Comisién.

Los acuerdos se adoptardn, en todo casa, par consenso entre
la representacién patronal y la de los trabajadores.

3. Los Acuerdos vdlidomente adopiados, que interpreten, ma-
difiquen o amplien este Convenio, tendrén la misma eficacia que
la de la clausula del Convenia que haya sido interpretada.

4. Por su importancia e incidencia en las relaciones laborales,
la Comisidén prestard especial atencién al desarrolio de lo estableci-
do en este convenio. Asimismo, estudiard lo relativo a procedimien-
tos voluntarios para la solucién de los conflictos, ateniéndose a los
criterios estipulados en el punto IV de este articulo.

5. En los supuestos de conflictos de cardcter colectivo y dentro
del contexto de lo pactado en este Convenio, a instancia de una
de las organizaciones firmantes, podrd reunirse la Comisién a los
efectos de ofrecer sumediacion, interpretar lo acordodo y/o propo-
ner su arbitraje.

Articulo 26°. Régimen disciplinario

1. los trabajodores podrdn ser sancionados por guien tenga
la competencia disciplinaria en los respectivos centros de trobajo
o unidades orgdnicas, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se estoblecen en la presente ‘clausula, ello sin
perivicio de lo dispuesto al respecto con cardcter general, en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Los infracciones o fallas cometidas por los trabajodores
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, gra-
ves 0 muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a-1) La incorreccién con los superiores jerdrquicos, compafe-
ros y publico en general.

a-2} La negligencia y descuido en el cumplimiento del traba-
jo.

a-3) La presentacién extemporanea de partes de baja a canfir-
macién en tiempa Inferiar a dos dias desde la fecha de su expedi-
cién regular, a no ser que se pruebe la impasibilidad de hacerlo
por causas de fuerza moyor.

a-4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada
al trabojo, respetdndose el régimen existente a efectas de computo
en cada centro de trabajo.

a-5) La negligencia en el cuidado y conservacian de los enseres
y utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten las servi-
cios.

a-6) Falta de asistencia durante un dia al mes a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b) Serén faltas graves:

b-1) Lo indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo
y el incumplimiento de los deberes contemplados en los opartados
al, bl y <) del articulo 5 del E.E.

b-2) Lo desconsideracidn con el piblico en el desempefio de
los tareas encomendadas.

b-3) la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa mayor.

b-4) Lo presentacién extemporanea de los partes de confirma-
cién de baja, en tiempo superior a siete dias, desde la fecha de
su expedicién regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

b-5} El abandono de trobajo sin causa justificada por tiempo
superior a dos dias en un mes.

b-6) Lo simulacién de enfermedad o accidentes que acorreen
incapacidad laboral transitaria, por tiempo inferior a tres dias. Se
entenderd en todo coso, que existe folta, cuondo el trabajodor
declarado en baja por uno de los motivas indicados, realice trobo-
jos de cualquier clase por cuenta propio o ajeno. Asimismo, se
entenderd incluido en este apartado, toda accidn u omisién del
trabajador redlizoda para prolongar la baja por enfermedad o ac-
cidente.

b-7) La colabaracién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jodores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
utilizacién de los mecanismos de contral.

b-8) Més de cinco faltas de puntualidad en un mes en la
entrado al trabajo, respetdndose el régimen existente a efectos de
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cémputo en cada centro de trabajo.

b-9) La reiteracion en la comisién de faltas leves, salvo las de
puntualidad inferiores a cinco faltas leves en un plazo de seis meses,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo frimestre,
y aunque hubieran sido soncionadas.

b-10) La disminucién continuoda y voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactodo.

¢} Serén foltas muy graves: ]

¢-1) El fraude desleal y abuso de canfionza en las gestiones
encomendadas y en el desempefio de los funciones encomendadas,
osi como cualquier conducta constitutiva de delita doloso.

¢-2] Més de tres faltos de osistencia no justificadas al mes, o
no ser que se pruebe la imposibilidad de hocerlo por causa de
fuerza maoyor.

¢-3) La indisciplina y desobediencia de cordcter grave.

-4} Los malos tratas de polabro u obra con los trabajadores
de superior e inferior categorio, compafieros y poblico.

¢-5) El incumplimiento o abandono de las normos y medidas
de seguridod e higiene en el trabgjo, cuondo de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el propio trobajador yjo terce-
ros.

c-6) La simulacién de enfermedad o occidente que ocarreen
una incapacidad laboral o bojo por tiempo superior a tres dias.
Se entenderd, en todo caso, que existe falta muy grave cuondo el
trabajador declorado en baja por uno de los mativos indicadas,
reolice trabajos de cualquier clase por cuenta prapio o ojena. Asi
mismo, se entenderd en este apartado, toda accidn u omisién del
trabajadar realizada para prolongar lo baja por enfermedad o ac-
cidente.

c-7) La reiteracién en la comisién de faltas graves, ounque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, salvo los
de puntualidod.

¢-8) El ejercicio de actividodes privadas a piblicas, sin haber
solicitodo y obtenido autorizacién de compatibilidad al érgono
competente para su concesién, de acuerdo con la legislacién vigen-
te sobre la materia.

3. Las sanciones que padrdn imponerse en funcian de lo califi-
cacién de faltas, seran las siguientes:

al Por foltos leves:

Amonestacién verbal o por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hosta dos dias.

b} Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos a quince dios.

Suspensidn del derecho a concurrir o pruebas selectivos o
concursos de ascensos, por un periodo de un ofio.

¢} Por foltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dios a sres meses.

Inhabilitacién paro el ascenso por un periodo de hasta un
mdximo de dos ofos.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

4. Tados las sanciones serdn notificadas por escrito, haciendo
constor la fecha y los hechos que lo hubiesen motivado, comunican-
dose al mismo tiempo a los representantes de los trobaojadores del
centro respectiva.

5. la sancién por faltos graves y muy groves, requerird la
tromitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciocién se
comunicard a los representantes de los trobajadores y al interesa-
do, déndose audiencia a éste y sienda aidos aquéllos en el mismo.

6. Las faltos leves prescribirgn a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves o los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Junta tuva conocimiento de su comisidn, y en todo
caso, a los seis meses de hoberse cometido. Dichas plazos queda-
rén interrumpidos par cualquier acto propio del expediente instruida
en sy caso, siempre que la duracién de éste en su canjunto, no
supere el plazo de seis meses, sin medior culpa del trabajador ex-
pedientado.

7. Los jefes o superiores que taleren o encubran los faltas de
sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran la carrecs
cidn y sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién paro el
servicio, atentado a lo dignidad de lo Junto de Andalucio y reitera-
cién a reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

8. Todo trabojador pedré dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de las actas que supongan faltos de respeto
o suintimidad o a lo consideracién debido a su dignidad humana
o laboral. La Junta de Andalucia, o través del érgano directivo al
que estuviere adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién
e instruird; en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

). Todas los condiciones que se establecen en el presente

Convenio sean o no de naturaleza salarial, son compensables en
su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que
viniera anteriormente satisfaciendo la Administracién, bien sea por
imperativo legal, Convenio Colectivo, Laudo, Contrato Individual,
Uso o Costumbre, Concesidn Voluntaria de la Administracién o por
cualesquiera otros causas.

2. Sin perjuicio de lo anterior la Comisién de Interpretacién y
Vigilancio andlizord lo accién sociol recogido en los convenios de
procedencia del personal a quien serdn de aplicacién el presente
Convenio al objeto de crear un fondo de asistencia social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Llos trabajadares que como consecuencio de la homogeneiza-
cién salarial prevista en el presente Convenia, asi como de la
valorizacién y osignacidn a los puestos de trabajo experimenten
una disminucion en el total de sus retribuciones onuales, tendrdn
derecho o un complementa personal y transitorio por lo diferencia,
que serd absorbido y compensado, en cémputo anual, por cual-
quier mejora retributiva de la misma naturalezo que se fije con
posterioridad. Las condiciones de absorcién serdn fijodas por la
Comisién de Interpretacién. y Vigilancio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio serdn
aplicables en su integridad ol personal que realice una jornada de
trabajo normal. En los cosos en que lo jornada de trabojo fuera
inferior a la normal, las retribuciones experimentardn una reduccion
proparcional.

ANEXO |
SALARIO BASE POR GRUPO PROFESIONAL Y TRIENIOS

Los cuontias del solario base y trienics, referidos 0 doce men-
sudlidades, serdn las siguientes paro el afio 1985.

GRUPO SALARIO BASE (PTAS)  TRIENIO (PTAS)
| 1.142.784 43.836
Il 969.912 35.076
Il 722.988 26.304
v 591.168 17.544
v 539.676 13.152

Las pogas extraordinorias serdn de un importe cado una de
ellos de una mensuolidad de salario bose y trienios.

ANEXQO i
COMPLEMENTO DE CATEGORIA

Para el presente afio 1985, en cada grupo profesional se
reconacerd una solo cotegoria. Las cuontiaos de complemento de
categoria para el presente oiio 1985 serdn las siguientes, referidas
o doce mensualidodes:

GRUPO CATEGORIA IMPORTE (PTAS)

] | 102.952

I ] 76.912

Il | 131.751

v | 120.003

v 1 113.036
ANEXO Il

Conforme o lo establecido en los anexos |y |, los retribuciones
minimas para cada Grupo y categorias, en cémputo anual, durante
el presente ofic 1985, serdn las siguientes:
GRUPO CATEGORIA RETRIBUCION

MINIMA
{anual)

1.436.200
1.208.476
975.237
809.699
742.658

n
v
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ANEXO IV
COMPLEMENTO DE CATEGORIAS PARA EL ANO 1986

Los complementos de categorias pora el afio 1986, correspon-
dientes a cada grupo profesional, serdn de las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades, incrementadas en el porcentaje
que autorice para el personal funcionario lo Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 1986.

GRUPO CATEGORIA IMPORTE (PTAS)
|
1

1 177.132
|

] !
|

152.693
199.548
222.816
v | 176.292

It 199.548
v | 164.664

It 187.920

ANEXO V
COMPLEMENTO DE CATEGORIAS PARA EL ANO 1987

los complementos de categorias para el afio 1987 serdn los
siguientes, siempre referidos a doce mensualidades:

a) Grupo |, Categorfa I: Serd la cuantia resultante de aplicar
a 246.072 pesetas los incrementos con los porcentajes que autori-
cen para las retribuciones del personol funcianario las Leyes de
Presupuestos de 'a Comunidad Auténoma pora los ejercicios 1986
y 1987,

b} Grupo I, Categoria Il: Serd la cuantia resultante de aplicar
los incrementos indicados en el apartado anterior a la cantidad de
339.108 pesetas.

¢) Grupo Il, categoria I: lgual o los apartodos anteriores aplica-
dos a la cantidad de 211.188 pesetas.

d) Grupo I, Categoria lI: Igual a los apartados anteriores
aplicados a la cantidad de 292.596 pesetas.

el Para los restantes grupos y categorias se oplicard el incre-
mento que autorice paro las retribuciones del personal funcionario
lo ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1987, o
las cantidades que figuran en el Anexo IV a este Convenio.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO-

ORDEN de 16 de julio de 1985, por la que se conceden
subvenciones para actividades sanitarias de interés sociol.

En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andolucia
para el ejercicio de 1985, aprobadas por lo Ley 1/1985, de 11
de febrero {B.O.J.A. n° 14, de 14 de febrero; c. err. B.O.JLA. n®
24, de 13 de marzo), se contiene la partida 19.01.481 desfinada
a conceder subvenciones para actividades de interés social para
Andalucia.

Entre tales octividades se encuentran los desarrollodas por
fundaciones, instituciones, etc., en el dmbito de las competencias
asumidas por esta Consejeria, que no pueden ser asumidas directa-
mente por la misma.

A tal efecto, procede hacer efectiva lo cancesién de las indica-
das subvenciones a la vista de los solicitudes presentadas oportuna-
mente.

En su virtud, en uso de los facultades que me han sido conferi-
dos,

DISPONGO:

Articulo Unico.
Para el ejercicio de 1985, se conceden las subvenciones para
actividades sanitarias de interés social que se relacionan en el
" Anexo de la presente Orden, quedando obligados los concesiona-
rios o la presentacién, en el plazo de tres meses a partir de la
concesion, de una memoria explicativa, el balance cientifico obteni-
do vy la justificacidén de los gastos producidos.

Sevilla, 16 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

PRECEPTOR

Federacidn de Aso-
ciacién de Vecinos
CADICE.

Comitg Organizador
del lll Simposio de

Control de Calidad

Asistencial.

Fundacién Socialista
de Cultura de Cadiz.

Delegacién Provincial
de la Asociacién Es-
padola de Fisiotera-
peutas.

Comité Organizador
del Il Congreso Na-
cional de lo Sociedad
Espafiocla de Oncolo-
gia y V Congreso de
lo Sociedad Andaluza

ANEXO
DESTINO

Celebracién de la vV

Asamblea Extraordi-

naria Estatal de Fede-
raciones de Asocia-

ciones de Vecinos «la
Salud a Debate».

Celebracién del i
Simposio de «Control
de Calidad Asisten-
cial».

«Jornadas de\Salud
Mental»

«VIl Jornadas Andalu-
zas-Extremenas de Fi-
sioterapia»

Il Congreso Nacional
de la Sociedad Espa-
fola de Oncologia y
V Congreso de la So-
ciedad Andaluza de
Cancerologia.

- CUANTIA

150.000 Ptas.

400.000 Ptas

100.000 Ptas

200.000 Ptas

250.000 Ptas

de Cancerologia.

| Jornodas Nacionales ~ 100.000 Ptas
de «Sociologia de la
Informacién y Comuni-

cacién en el Mundo

de la Salud». -

Hospitol de Valme

ORDEN de 23 de julio de 1985, por la que se conceden
subvenciones para la reolizacién de programos de educacién
sanitaria y de vigifancia sanitaria y ambiental de las playos an-
daluzos.

El Decreto 178/1984, de 19 de julio (B.O.J.A. n® 66, de 10
de julio}, sobre vigiloncia sanitaria y ambiental de las playas de
Andalucia, estoblece en su articulo 25 lo responsabilidad de los
Ayuntamientos en lo realizacién de progromas anuales de educa-
cién para la salud, osi como la obligacién de lo Consejeria de
Salud y Consumo de prestar el necesario opoyo técnico para la
ejecucidon de los mencionados programas, todo ello en aras del
fomento de la calidad de vida que, mediante la proteccién de la
naturaleza y del medio ambiente, se consogra como uno de los
objetivos basicos de la Comunidad Auténoma en el articulo 12.5
del Estatuto de Autonomia. )

En aplicacién del mencionado Decreto, esta Consejerio, para
contribuir ol desarrollo de octuaciones en tal sentido, por Orden
de 24 de mayo de 1985 (B.O.J.A. n® 59, de 7 de junio) establecié
las normas sobre concesién de subvenciones a los Ayuntamientos
costeros y a las asociaciones o grupos avalados por aquéllos, para
la realizacién de programas de educacién para la salud y participa-
cién comunitoria, orientados a la limpiezo y mantenimiento de las
costas andaluzas durante el verano de 1985.

Hobiéndose observodo los normas establecidas en lo citada
Orden asi como los criterios de publicidad, concurrencia y abjetivi-
dad exigidos por el articulo 16 de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el presente ejercicio, procede hacer
efectiva lo concesién de las indicadas subvenciones con cargo o
la aplicacién presupuestaria 19.02.611 destinada ol efecto.

En su virtud, en uso de las focultades que me han sido conferi-
das y a propuesta de la comisién de seleccién a que se refiere el
articulo 5°. 2 de lo Orden de 24 de mayo de 1985,

DISPONGO :

Articulo 1°.
Para el ejercicio de 1985, se conceden las subvenciones rela-
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cionadas en el Anexa a los Ayuntamientos y asociaciones avaladas
por éstos, para la realizacidn de programas de vigilancia sanitaria
y ambiental de laos playas ondaluzas, asi camo paro la ejecucién
de pragramas de educacién sonitaria acerca del uso de las playas
e higiene de las mismas.

Articula 2°.

Los concesionarios quedan obligadas al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6° de la Orden de la Consejeric de Salud
y Consumo de 24 de mayo de 1985, por la que se establecen
normas sabre cancesién de subvenciones para fa realizacién de
programas de educacién para la salud y participacién comunito-
ria. :

Sevilla, 23 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejera de Salud y Consumo

ANEXO

Proyectos subvencionados con ciento sesenta mil pesetas
(160.000 ptos.):

Ayuntamiento de Almeria

Ayuntamiento de Nijar (Almeria)

Ayuntamiento de El Ejido (Almerial

Ayuntamiento de San Roque {Cadiz)

Grupo Scout «Eden-309», avalado par el Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera {Cadiz)

Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga IMdlagal

Ayuntamiento de Fuengirola (Mdlaga)

Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva)

Ayuntamiento de Almonte (Huelva)

Proyectos subvencionados con treinta y seis mil pesetas
(36.000 pesetas):

Ayuntamiento de Nerja {Malaga)

Ayuntamiento de la Villa de Algarroba IMdlaga)

Ayuntamiento de El Rincén de la Victoria (Mdlaga)

Ayuntamiento de Lepe (Huelva)

Mancomunidad intermunicipal Maguer-Palos de la Frontera-
Playo de Mazagén (Huelva)

Ayuntamiento de Cartaya (Huelva)

Ayuntamiento de Ayomonte (Huelvo)

Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva)

Ayuntamienta de Tarifa (Cadiz!

Ayuntamiento de Sorvildn (Granada)

ORDEN de 24 de julio de 1985, por lo que se crea el
Registro de Asociaciones de ayuda mutua de salud.

La creacién de un Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua
en materio de Salud responde o los siguientes finalidades: potenciar

la arganizacidn y expansién de tales asociaciones en toda el
territoria andaluz, racionalizar y unificar los esfuerzos de atencién
y promocién de la Salud que mueve a tales Asociaciones y que
son compartidos asimisma por esta Consejeria y, por Ultimo, deso-
rrollar y coordinar los cauces de participacién de dichas Asociacio-
nes en el drea sanitaria.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido
conlferidas, he tenido a bien disponer:

Articulo Primero.
Se creo en la Consejeria de Salud y Cansumo de la Junta de
Andalucia el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud.

Articulo Segundo.

Se consideran Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud aquéllas
que tienden a promover y mejorar la salud de sus asociados, o
través de actividades de cardcter educativo, asistencial y, en su
caso, reivindicativo.

Articulo Tercero. :

Padrdn inscribirse en el Registro de Asociaciones de Ayuda
Mutua de Salud todas aquéllas a que se refiere el articulo anteriar
que, constituidas de acuerdo con lo narmativa vigente en materia
de Asociaciones tengan su dmbito de actuacién dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de que
puedan estor asociadas o tederadas a ofras organizaciones de
semejantes fines y dmbito territorial mds amplio. ’

Articulo Cuarto.

1. La solicitud de inscripcion en el Registro se efectuard por
escrito en el modelo que se acompadia como Anexo a la presente
Orden, dirigida al llmo. Sr. Viceconsejero de Salud y Consumo.
Dicha solicitud se presentard en el Registro General de la Conseje-
ria de Salud y Consumo o en cualquiera de las Delegaciones
Provinciales de la misma.

A la solicitud deberan acompafarse los siguientes documen-
tos:

Copia de los Estatutos debidamente legalizados.

Acta de la Asamblea Constituyente, en la que constard la
Composicién de la Junta Directiva.

2. Todos los datos contenidos en la solicitud, asi como en los
demds documentos relacionados en el apartado anterior deberdn
contirmarse o moditicarse dentro del primer mes natural de cada
afio, comunicdndase dicho extremo al llmo. Sr. Viceconsejero de
Salud y Consumo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 24 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo
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SOLICITUD DE INCLUSION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE AYUDA MUTUA

Y AUTOAYUDA DE SALUD.

Nombre de la Asociacién

HNEEEENEEENEEEEEnEE

Domicilic Social C/Av./P.

LTI T ITTTT]

Teléfono Municipio

Num. ED] Piso I:D

Provincia

Persona Juridica:

m Fundacién
Fecha de Constitucian. [_l | | J ] ]

Financiacién. * Cuotas asociadas, anual par asociado

Nom. de Socio a Enero de 198 __

Asociacién

No rellenar

[T TTT]

Otras

Subvenciones E:I Péblicas

Privadas

Actividades: Educativas m

Asistenciales .

Publicaciones

Otros

* Tachese lo que no proceda

El que suscribe, D.

EXPONE:

Que siendo presidente/representante de la Asaciacién arriba expresada, y en nombre de la misma, expresa su interés por figurar en el Re-
gistro de Asociaciones de ayuda mutua de Salud de la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucio creado en virtud de la Orden de 24 de

julio de 1985, por todo lo cual,

SOLICITA:

Le sea admitido el presente escrito y en sus méritos le sea concedida la Inscripcién en el mencionado Registro

En ,d . de

de 198

(Fecha y firma)

ORDEN de 31 de julio de 1985, por lo que se canceden
subvencianes a las Corporacianes locales en materia de consu-
mo.

Por Orden de la Consejeria de 12 de abril de 1985 (BOJA
n® 38, de 22 de abrill se dictaron las normas para la concesién
de subvenciones a las Corporaciones Lacales en materia de consu-
mo en funcién de la distribucién del crédito destinado, para la
colaboracién y asistencia técnica a tales Corporaciones, en los
Presupuestos Generales del Estado y al objeto de atender los
gastos de instalacién y funcionamiento de Oficinas Municipales de

Informacién al consumidor, asi como programas especiales de divul-
gacién, formacién y andlogos.

Tales finalidades han sido sancionadas por la reciente Ley
3/1985, de 8 de julio, de Consumidores y Usuarios en Andalucia
{BOJA n°® 71, de 16 de julio) que configura como uno de los
elementos bdsicos de la defensa de los consumidores y usuarios,
la actuacién de las Administraciones Piblicas considerando impres-
cindible la accién de las Corporaciones Locales en los momentos
inicioles y atribuyendo a la Cansejeria de Salud y Consumo la
coordinacién de la labor de las Oficinas de Informacién al Consumi-
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dor y al Usuario, prestando el apoyo técnico y econdémico necesario
para su implantacién y funcionamiento.

Observadas las normas establecidas en la mencionada Orden
de 12 de abril de 1985, asi como los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad exigidas por el articulo 16 de la ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para el presente ejercicio,
procede hacer efectivas la concesién de las indicadas subvenciones
con cargo a la aplicacién presupuestaria 1.9.18.451 destinada al
efecto.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido conferi-
dos y a propuesta de la Direcciéon General de Consumo

DISPONGO:

Articulo T1°.

Para el ejercicio de 1985, se conceden las subvenciones o las
Corporaciones Locgles en materia de consumo para atender los
gastos de instolacién, funcionamiento de Oficinas Municipales, de
Informacién ol Consumidor y para lo realizacién de programas
especiales de divulgacién, formacién y andlogos.

Articulo 2°.

Las concesionarias quedan obligadas al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6° de la Orden de 12 de abril de 1985,
por la que se dictan normas para la cancesidn de subvenciones a
las Corporaciones Lacales en materia de cansumo.

Sevilla, 31 de julio de 1985

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

ANEXO

LOCALIDAD CUANTIA OBIJETO:

ALMERIA
Roguetas de Mar 500.000 Pts Gastos de funcionamiento

y pragramas

Qlula del Rio © 235.000 Pts Gastos de funcionamienta
e instalacién

CADIZ

Cédiz 300.000 Pts Gastos de progromos

Diputacién Provin-

cial 2.000.000 Pts Gastos de Funcionamien-

to e Instalacién

San Fernando 400.000 Pts Programas

Tarifa 600.000 Pts Gastos de funcionamiento
: e instalacian
La Linea 450.000 Pts Programas

300.000 Pts Programas
300.000 Pts Programas

Jerez Frontera
Pt® de St° Maria
Sanlicar de Bo-
rrameda 300.000 Pts Programas

Barbate 400.000 Pts Gastos de funcionamiento

CORDOBA )

Cérdoba 300.000 Pts Programas

Lucena 400.000 Pts Gastos de funcionamiento
Palma del Rio 300.000 Pts Gastos de funcionamiento

GRANADA

Granada ©00.000 Pts Gastos de Programas

Baza 200.000 Pts Gastos de Programas

Durcal 400.000 Pts Gostos de funcionamiento

AlmuAécar 300.000 Pts Gastos de funcionamiento

Loja 400.000 Pts Gastos de Programas

HUELVA

Huelva 500.000 Pts Gastos de funcionamiento
y programas

Lepe 700.000 Pts Gastos de funcionamiento
e instalacién

Almonte 500.000 Pts Gastos de funcionamiento

: y pragramas .

Isla Cristina 300.000 Pts Gastos de funcionamiento
y programas

JAEN

Linares : 500.000 Pts Gastos de Programas

Andujar - 500.000 Pts Gastos de funcionamiento

’ y programas

MALAGA

Rincén de la Victo- :

ria 350.000 Pts Gastos de funcianamiento
e Instalacién

Ronda 500.000 Pts Gastos de funcionamiento

Antequera 500.000 Pts Gastos de funcionamiento
y Programas

Marbella 200.000 Pts Gastas de Programas

400.000 Pts Gastos de instalacién y
funcionamiento

Benalmadena

SEVILLA

Sevilla 400.000 Pts Gastos de funcionamiento

) y pragramas

Diputacion Provin-

cial 500.000 Pts Gastos de funcionamiento
y programas

300.000 Pts Gastos de funcianamiento
y programas

Dos Hermanas

Utrera 300.000 Pts Programas
Morén Frontera - -500.000 Pts Gastos de Instalacion y

- programas
Lebrija 300.000 Pts Programas
Coria del Ria 300.000 Pts Gastos de Instolacion
Arahal 200.000 Pts Gastos de Programas
Camas 332.863 Pts Gastos de instalacién
Ecija 375.000 Pts Gastos de funcionamiento

y programas

S. Juan de Aznal-

farache 400.000 Pts Gastos de funcionamiento
e instalacién

5. Anuncios .

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Obras Publicas, por la que se anuncia concurso-
subosta para la odjudicacién de los obras de «prolongacion
del colector de La Fontanillo en Palos de la Frontera (Huelva)
(A4.321.604/2111)».

"la Consejeria de Politica Territorial ha resuelto anunciar a
concurso-subasta la obra siguiente:
«Prolongacién del Colector de la Fontanilla en Palos de la
Frontera, (Huelva). Clave: A4.321.604/2111».
Presupuesto de contrata: 16.852.500, pesetas.
Plazo de ejecucién: 5 meses.

Clasificacién requerida:

Categoria

Grupo Subgrupa
i c

E

Fianza provisional: 337.050, pesetos. )

Exposicién del Expediente: El proyecto, Cuadro de Caracteris-
ticas y Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podran Exa-
minarse en la Delegacién Provincial de la Cansejeria de Palitica
Territarial de Huelva y en la Direccian General de Obras Piblicas,
asi como en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir en Sevilla, durante el plazo de presentacidn de propo-
siciones, de las diez o las trece haras.

Proposicién Econdmico: Se ajustard al modela que figura en
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el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, reintegrada con
25 ptas.

Plozo y lugar de presentacién de praposiciones: El plozo de
presentacién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la
publicacién de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia y terminard el dia 29 de agosta de 1985, a
las 13 horas, y la presentacion se hard en el Registro General de
lo Consejeria de Politica Territarial, sita en lo Plaza de la Cantrota-
¢ién, ndm. 3; Sevilla. No se admitirdn propasiciones por correo.

Documentos exigidos: Los indicadas en la cldusula 8 del Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: La apertura de propaosiciones se
" redlizara por lo Mesa de Contratacién el dia 9 de septiembre de
1985, a las 11 horos.

El importe de los anuncios, tonto oﬂcnoles como en prensa,
serdn por cuenta del adjudicataria.

Esta obra ha sido declorada de urgencio a todos los efectos
del articulo 26 de la ley de Contratos del Estado.

Sevilla, 24 de julio de 1985.- El Director General, Luis Erraz-
quin Caracuel.

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Obras Publicas, por lo que se anuncia concurso-
subasta paro la odjudicacion de las obros de «terminacian del

saneomienta del casco urbano del Puerto de Santa Maria
(Cadiz) J05.311.278/2111)».

la Consejeria de Politica Territarial ha resuelto anuncior a
concurso-subasta la obra siguiente:

«Terminocién del saneamiento del casco urbano de El Puerto
de Sonto Mario (Cadiz), Clove: 5.311.278/211 15,

Presupuesto de contrata: 142.592.213, pesetas.

Plazo de ejecucion: 18 meses.

Clasificacién requerida:

Grupo Subgrupa Categoria
A 1,2
E i d
F 3 d

fianza provisional: 2.851.844, pesetas

Exposicién del Expediente: El proyecto, Cuadro de Caracteris-
ticas y Pliego de Clausulos Administrativas Particulares podrén Exa-
minarse en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Politica
Territorial de Cadiz y en la Direccidn General de Obras Piblicas,
asi coma en las oficinas de la Confederacién Hidrogrdfica del
Guadolquivir en Sevillo, durante el plazo de presentacién de propo-
siciones, de las diez a los treces horas.

Proposicién Ecandmica: Se gjustard al modelo que figura en
el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares, reintegrada can
25 ptos.

Plazo y lugar de presentocidn de proposiciones: El plazo de
presentacién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la
publicacidn de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y terminard el dia 29 de agosto de 1985, a
las 13 horas, y lo presentacién se hard en el Registro General de
la Consejeria de Palitica Territorial, sita en la Plaza de la Contrata-
cién, ndm. 3; Sevillo. No se odmitirdn proposiciones por correo.

Documentos exigidos: Los indicodas en la clausulo 8 del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares.

Aperturo de proposiciones: La aperturo de proposiciones se
realizoré por la Mesa de Contratacién el dia 9 de septiembre de
1985, alas 11 horas.

El importe de los anuncios, tanto oficioles como en prenso,
serén par cuenta del adjudicatario.

Esta abra ho sido declorado de urgencia o todos los efectos
del articulo 26 de la ley de Cantratos del Estado.

Sevillo, 24 de julio de 1985.- El Director General, Luis Erraz-
. quin Caracuel.

RESOLUCION de 24 de julic de 1985, de la Direccién
General de Obras Publicos, por lo que se anuncia concurso-
subasta paro la adjudicacion de las obras de «ampliacion de
la Central de tratamiento de agua patable de Guadanuiio,
en Cerro Muriano, (Cérdaba) (A5.314.2111)».

La Consejeria de Politico Territorial ha resuvelto anuncior a
" concurso-susbasta lo obra siguiente:

«Ampliacién de la central de tratamiento de agua patable de
Guadanuio, en Cerro Muriano, (Cérdobal), Clave: A5.314.604/
2111 ».

Presupuesta de contrata: 49.779.866, pesetas.

Ploza de ejecucién: 6 meses.

Clasificacién requerida:

Grupo Subgrupo Categoria
K 8 e

Fionza provisional: 995.597, pesetas.

Exposicién del Expediente: El proyecto, Cuadro de Caracteris-
ticas y Pliego de Cléusulas Administrativos Particulares padran Exo-
minarse en la Delegacién Provinciol de lo Consejeria de Palitica
Territorial de Cérdoba y en la Direccién General de Obras Piblicos,
asi como en las oficinas de la Confederocion Hidrografica del
Guadalquivir en Sevilla, durante el plazo de presentacién de propo-
siciones, de las diez o los treces horas.

Proposicién Econdémica: Se ajustard al modelo que figura en
el Pliego de Cléusulos Administrativas Particulares, reintegrada con
25 ptas.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El ploza de
presentacién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de lo
publicacién de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y terminarg el dia 29 de ogosto de 1985, a
las 13 horas, y lo presentacién se hard en el Registra General de
la Consejeria de Palitico Territorial, sita en la Plaza de la Contrata-
cién, nim. 3; Sevilla. No se aodmitirdn proposiciones por correa.

Documentos exigidos: Los indicadas en lo cldusula 8 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulores.

Apertura de proposiciones: La opertura de proposiciones se
reclizard por lo Mesa de Contratacién el dia 9 de septiembre de
1985, o los 11 horos.

El importe de las anuncios, tanto oficiales coma en prensa,
serdn por cuenta del adjudicatario.

Esta obra ha sido decloroda de urgencia a todos los efectos
del articulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Sevillo, 24 de julio de 1985.~ El Director General, Luis Erraz-
quin Caracuel.

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de lo Direccisén
General de Obras Publicas, por la que se anuncia concurso-
subasto para la adjudicacién de las obras de «nueva conduc-
cidn de agua potoble a la Rébida (Huelva) (A4.321.609/
2111)».

la Consejeria de Palitica Territorial ha resuelto anunciar o
concurso-subasta lo obra siguiente:

«Nueva conduccién de aguo potable a La Rabida {Huelval.
Clave: A4.321.609/21115.

Presupuesto de contrata: 13.250.754, pesetos

Plazo de ejecucidn: 5 meses.

Clasificacién requerida:

Grupo Subgrupo’ Co!egoArio
E 1 c

fFionza provisional: 265.016, pesetas.

Exposicién del Expediente: El proyecto, Cuadro de Caracteris-
ticas y Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares podran Exa-
minarse en lo Delegacién Pravinciol de la Consejeria de Palitico
Territoriol de Huelva y en lo Direccion General de Obras Piblicos,
asi.como en las oficinas de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadalquivir en Sevilla, durante el ploza de presentacidn de propo-
siciones, de los diez a las treces horas.

Praposicién Econémica: Se ajustard ol modelo que figura en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, reintegrada con
25 ptas.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: El plazo de
presentacién de proposicianes comenzard el dio siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio y terminaré el dio 29 de agosto de 1985, o
las 13 horas, y la presentacién se hara en el Registro General de
la Consejeria de Politica Territoriol, sita en la Ploza de la Controta-
cidn, nim. 3; Sevilla. Na se admitirdn propaosiciones por correo.

Documentos exigidas: Los indicados en lo cldusula 8 del Pliego
de Cléusulos Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: La operturo de proposiciones se
realizard por lo Mesa de Contratacién el dia 9 de septiembre de
1985, alas 11 horas.
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El importe .de los anuncios, tonto oficiales como en prenso,
serén par cuenta del adjudicatorio.

Esta obra hao sido declorada de urgencia o todos los efectos
del articulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Sevilla,"24 de julio de 1985.— El Director General, Luis Erraz-
quin Caracuel.

RESOLUCION de 26 de julio de 1985, de la Direccion
Generol de Obras Publicas, por la que se anuncia concurso
de proyecto y ejecucion de los obros de «estocién depuradoro
de los aguas potables de lo Presa del Limonero para mejoro
del abastecimiento de lo Ciudod de Mdalago» (06.329.427/
0312}

Lo Consejeria de Politica Territorial ha resuelto anunciar a
concurso de proyecto y ejecucion de la obra siguiente:

«Estacién depuradara de las aguas potables de la presa del
Limonero pora mejoro del abostecimienta de la ciudad de Méla-
gon.

Clove: 06.329.427/0312
Plazo de ejecucion: Méximo de 18 meses.
Closificocian requerida

Grupo Subgrupo Categoria

K 8 . e

Exposicion del Expediente: El Pliego de bases, Cuadro de
Caracteristicas y Pliego de Cldusulas Administrativos Particulares
podrén examinarse en la Defegacidn Provinciol de la Consejeria
de Politica Territarial en Mélaga y-en la Direccién General de Obras
Pdblicas, osi como en las oficinas de la Confederocian Hidrogréfica
del Sur en Mdlaga, durante el plazo de presentocién de proposicio-
nes, de los diez a las trece horas.

Proposicién Econdmica: Se ojustard ol modelo que figura en
el Pliego de Clausulas Administrativas Porticulores, reintegroda con
25 ptas.

Plozo y lugar de presentacién de proposiciones: El plazo de
presentacion de praposiciones comenzard al dio siguiente ol de
publicocién de la presente Resalucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y terminoré el dia 10 de octubre de 1985, a
los 13 horos, y la presentacién se haré en el Registro General de
la Consejeria de Politico Territorial, sita en la Plaza de la Contrata-
cién, ndm. 3; Sevilla. No se admitirdn proposiciones por correo.

Documentos exigidos: Los indicados en la cldusula 8 del Pliego
de Cléusulos Administrativas Porticulores.

Apertura de proposiciones: La apertura de propasiciones se
_ reglizard por la Mesa de Contratacién el dia 18 de actubre de
1985, a las 11 horas.

El importe de los anuncios, tanto aficiales como en prensa,
serdn por cuenta del adjudicatario.

Esta obra ha sida declarada de urgencia a todos los efectos
del articulo 26 de la Ley de Cantratos del Estado.

Sevilla, 26 de julic de 1985.- El Directar General, Luis Errazquin
Caracuel

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

RESOLUCION de 17 de julio de 1985, por lo que se
anuncia concurso para la adjudicacion de los obras de restgu-
rocién del Palacio «El Recreo de las Cadenas» de Jerez de la
Frontera (Cédiz). .

Lla Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes ha resuelto
anunciar a concursa las obras que a continuacién se indican:

Obras de restauracién del Palacio «El Recreo de las Cadenasy,
en Jerez de la Frontera (Cadiz).

Presupuesto de licitacién: 92.189.885 ptas.

Plazo de ejecucidn: Diez (10} meses.

Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo 7, Categoria
«E».

Fianza provisional: Excluida por aplicacién del Real Decreto

1883/79, de 1 de junio.

1. Exposicion del expediente: Los proyectos y Pliego de Cldu-

sulos Administrotivos Porticulores, podrdn examinorse en la Secreta-
ria General Técnica de esto Consejeria {Negociodo de obras de
lo Seccién de Contratacian del Servicia de Administracién Interior
y Asuntos Generales), sito en la 4° planta del n® 23 de la Avda.
de Repiblica Argentina en Sevilla, durante el plazo de presentacion
de prapasiciones, de diez a trece horas.

2. Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El plazo
de presentacion de proposiciones comenzard el dia siguiente al
de lo publicacian del presente anuncia en el BOJA y terminord el ©
vigésimo dia hdbil siguiente contodo desde aquél, a las 13 haras.
Las proposiciones se presentardn en el Registro General de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Tronspartes, sita en Sevilla,
Avda. de Republica Argentina, n® 23, 49 plonro No se admitirén
proposiciones por carreo.

3. Documentacién a presentar par los licitadores: En el sobre
n® 1, Documentacién para la admisién previa, en la forma que
determina la cldusula n® 9.3 del Pliega de Cldusulas Administrativas
Particulares, comprensivo de los requisitos técnicos exigidos.

En el sobre n® 2, capacidad para contratar, en la forma
prescrita por la cldusula 9.4, del Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

En el sobre n® 3, proposicién econdmica extendida con arreglo
al modelo que se seiiala en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulores, y de acuerdo con la cldusula 9.5 del mismo.

4. Admisién previa: La Mesa de Contratacién, dentro de los
seis dias siguientes al de la terminacién del plaza de presentacién
de proposiciones, hard publico en el Tablén de Anuncios de la
Consejeria, Avda. Repiblica Argentina, n® 23, 49 planta, la Resolu-
cién motivado de admisidon previo a que alude el art® 111 del
Reglamento General de Contratacién del Estodo, asi como los
defectos abservados en la dacumentacién, concediendo para la
subsanocién de los mismos, un plazo no superior a tres dias, al
que se refiere el art® 101 del mismo Texto Legal. Igualmente, en
dicho anuncio, se hard piblica la fecho, lugar y horo de la aperturo
de proposiciones.

5. Esta obra ha sido declarodo de urgencia o todos los efectos
del ort® 26 de lo ley de Contratos del Estado y art® 90 del
Reglamento General de Contratacién del Estado. :

El importe de los anuncias, tanto oficiales, como en prensa,
serdan por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de julio de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Transportes

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de julio de 1985, por lo que se
anuncion a concurso-subasto las obras que o continuacién se in-
dican.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ha resuelto anunciar
a concurso-subasta las obras que a continuacién se indican, y que
han sido declaradas de urgencia a los efectos del punto 3 del
articulo 26 de la vigente Ley de Contratos del Estada y 90 de su
Reglamento General de Contratacion.

1. Construccién.de un Colegio Publico de 16 unidades de
E.G.B. en Lepe-La Gaga {Huelval.

Presupuesto tipo de licitacién: 87.226.631 ptas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categorio E.

2. Construccién de un Instituto de Bachillerato de 480 p.e. en
Puebla de Guzmdan-Pasaje Fuente de la Cruz (Huelva).

Presupuesto tipa de licitacién: 93.612.536 ptas.
Plazo de ejecucidn: Diez (10} meses.”
Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categoria E.

3. Canstruccién de un Colegio Publico de 16 unidades de
E.G.B. en Vaolverde del Comino-Pasaje Los Molinos (Huelval.

Presupuesta tipo de licitacién: 88.498.226 pesetas.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completa, Categoria E.
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4. Construccién de un Instituto de Bachillerato de 640 p.e. en
Loja {Granada).

Presupuesto tipo de licitacién: 107.698.591 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez {10) meses.

Clasificacian requerida: Grupo C, completo, Categaria E.

5. Construccion de edificia de 16 unidades de £.G.B. para el
C.P. San Francisco Solano de Montilla (Cérdobal.

Presupuesto tipa de licitacién: 83.141.600 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez {10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categoria E.

6. Construccidn de un Instituto de Formacién Profesionol de
600 p.e. en Antequera {Mdlagal.

Presupuesto tipo de licitacién: 139.298.634 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez [10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categoria e.

7. Construccion de un Colegio Pdblico de 16 unidades de
E.G.B. y 4 unidades de preescolar en Mijas-El Albero (Mdlaga).

Presupuesta tipo de licitacién: $3.039.623 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez (10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categaria E.

8. Construccidn de un Instituto de Formacién Prafesional de
400 p.e. en Rincdn de lo Victoria-Urbanizacién Gransol [IMdla-
ga).

Presupuesto tipo de licitacidon: 96.410.151 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez (10) meses.

Clasificocion requerida: Grupo C, completo, Categoria E.

Q. Construccién de un Instituto de Formacidn Profesional de
1.200 p.e. en Puerta de Santa Maria-Pinor Hondo {Cadiz).

Presupuesto tipo de licitacion: 197.633.959 pesetas.

Plazo de ejecuciéon: Diez {10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categoria E.

10. Construccién de un Instituto de Bachillerato n® 4 de 960
p.e. en Jerez de la Frontero-P° Asuncién {Cédiz).

Presupuesto tipo de licitacién: 124.547.288 pesetas.

Plazo de ejecucién: Diez (10} meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, completo, Categoria E.

11. Construccidn de un Instituto de Formacién Profesional de
1.200 p.e. en Cédiz-Telegrafia Sin Hilos.

Presupuesto tipo de licitacién: 184.656.850 pesetas.

Plazo de ejecucién: Doce {12) meses.

Clasificaciéon requerida: Grupo C, completo, Cotegoria E.

Fianza provisional. Dispensada segin Real Decreto 1883/
1979, de 1 de junio (Boletin Oficial del Estodo de 2 de agostol.

Exposician de proyectos. Los proyectos y Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares podrdn examinarse en los lacales de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar de la
Consejeria de Educacién y Ciencig, sita en la Avda. de Repuiblica
Argentina n° 23, 7° planta, Sevilla, durante el plazo de presenta-
cién de proposiciones de las diez (10) a las trece (13) horas. Asi
mismo podrdn examinarse en la Delegacian Provincial de Educacion
y Ciencia correspondiente.

Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de proposicio-
nes comenzard el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y terminard
el dia 3 de septiembre de 1985, a las trece {13) horas.

Lugar de presentacién de proposiciones. En el Registro General
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, Avda. de Repiblica

Argentina, 21, B planta 3°, Sevilla. No se admitirdn los proposicio-
nes depositadas en Correos.

Documentacion a presentar por los licitadores:

En el sobre Al, proposicién econdmica, en la farma que deter-
mina la cldusula 7.2. del Pliego de las Administrativas Particula-
res.

En el sobre B, capacidad para contratar, en la forma que
determina la cldusula 7.3. del Pliego de las Administrativas Particulo-
res.

En el sobre C), requisitos técnicos, en lo forma que determino
la clausula 7.4. del Pliego de las Administrativas Particulares.

Admisién previa: la Mesa de Contratacidn el dia 10 de sep-
tiembre de 1985, harg piblico en el Tablén de Anuncios de la
Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar, Avda.
de Repiblica Argenting, n® 23, planta 79, Sevilla, la Resolucidn
motivada de admisién previa a que alude el articulo 111 del Reglo-
mento General de Cantratacion del Estado, osi como los defectas
observados en la documentacién, concediendo para la subsanacidn
de los mismos, un plazo no superior a tres dias, a que se refiere
el articylo 101 del mismo Texto legal.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se
realizard por la Mesa de Contratacién el dia 13 de septiembre de
1985, alos once {11} horas, en la Salo de Junias, sita en la planta
19 del némero 21, B, de la Avenida de Republica Argentina «Edificio
Buenos Aires», de Sevilla. ’

Sevilla, 31 de julio de 1985

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion y Ciencio

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en las siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pagés del Corro
43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros n° 1; GUERRERO, Garcia de Vinuesa n° 37; LORENZO BLANCO, Villegas n® 5; PEDRO CRESPO, Arroyo n° 55;
SANZ, Granada n°® 2; TARSIS, Méndez Nufiez ne 17; TECNICA AGRICOLA, Sebastian Elcano ne 12.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y B.OJ.A. . _@ JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado de Correos 100.000 \ [.i )‘
.| BOLETIN OFICIAL

SOLICITUD DE SUSCRIPCION O RENOVACION

NUM. DE SUSCRIPCION

renovar lo suscripciéon

DENOMINACION

DIRECCION

LOCALIDAD : CODIGO POSTAL NUM.

PROVINCIA _ TELEFONO

Deseo (1) - susCribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las

condiciones establecidas.

(1) Tachese lo que no proceda
Caso de tratarse de renovacion, indique nimero de suscripcion.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[] TALON NOMINATIVO CONFORMADO ~ FECHA No — BANCO
A Pts. '
[[] GROPOSTAL FECHA Ne ' Ps.

El pago, en ambos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Al objeto de facilitar una Comunicacién répida en los diversos servicios de la JUNTA .
DE ANDALUCIA, se comunica que la correspondencia para las distintas Consejerias, debe-
ra dirigirse a:

* PRESIDENCIA, CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

Edificio Monsalves
Apartado de Correos, n°: 100.000
SEVILLA

® RESTO DE LAS CONSEJERIAS:
Edificio Buenos Aires

Apartado de Correos, n°: 120.000
SEVILLA
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1985

1. SUSCRIPCIONES

. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como

obligatorias, serén de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A).

. Las solicitudes de suscripcion deberdan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado de

Correos num. 100.000. SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1.

Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para la solicitudes de alta comenzando el afio natural, la suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to ).

. El pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Art® 16, punto 3 del Reglaménto).

3. TARIFAS

3.1

3.2

Si la suscripcion se efectia dentro del mes de junio su importe para los dos “trimestres  restantes,
(20 semestre) serd de 3.000 Pis. y si se hace dentro del mes de sepliembre :para el 4© trimestre)
serd de 2.000 Pts. '

El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pts. y el de los sueltos de 50 Pis.

4. FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

2 Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-

DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

5. ENVIO

5.1.

El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serdé @ partir de dicha fecha de en-
trada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. -

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado de Correos num. 100.000 — SEVILLA I




