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B.O.J.A. Nom. 78

Sevilla, @ de agosto de 1985

ORDEN de 29 de julio de 1985, por la que se desorrolla

el programa 1V del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por
el que se establecen los Progromas de Fomento de Empleo a
desarrollor en el ejercicio presupuestario de 1985.

El Programa IV del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el
que se establecen los Progromas de Fomento de Empleo a desarro-
llor por la Consejeria de Traobojo y Seguridad Social en el ejercicio
presupuestario de 1985, contempla las ayydas que esta Conseijeria
concede a los Ayuntamientos ondaluces que constituyan en sus
municipios Unidades de Promocién de Empleo.

La disposicion final Onica del Decreto faculta al Excmo. Sr.
Consejero de Trobajo y Seguridad Social a dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién del mismo.

En su virtud, he tenido o bien disponer:

Articulo 1°. Podrén solicitar las ayudas contenidas en el articulo
18 y siguientes del Decreto 142/1985, los Ayuntamientos y Manco-
munidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia que creen
Unidades de Promocién de Empleo, en los términos y condiciones
establecidas en el Programa IV del Decreto.

Articulo 2°. Las solicitudes se dirigiran a la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociat correspondien-
te, en las que en todo caso se hard constar:

" Ayuntamiento.

Domicilio.

Teléfono.

Cddigo de Identificacién Fiscal.

A la solicitud se acompafard la siguiente documentacién:

1. Memoria descriptiva del funcionamiento y finalidad de la
creacién de la Unidad de Promocién de Empleo.

2. Certificacién de la reunién del Pleno del Ayuntamiento, de
la Mancomunidad o de los Ayuntamientos en cado caso, en la que
se haya acordado la creacién y puesta en funmonomuento de una
Unidad de Promocién de Empleo.

3. Memoria descriptiva de las dependencias, insmlociones y
medios personales y materiales previstos pora la puesta en funcio-
namiento de lo Unidad de Promocién de Empleo.

4. Estudio econdmico general de puesta en funcionamiento y
mantenimiento.

5. Estudio particular de costo de personal, némina mensual
prevista para sueldos y cuota patronal a la Seguridad Social de
cada una de las personas a contratar.

6. Cuantas otras circunstancias y documentos se estimen nece-
sarios para delimitar y determinar el proyecto de creacidén de la
Unidad de Promocion de Empleo.

7. Declaracién de recibir, en su caso, ayudas de otros Organis-
mos Publicos.

Articula 3°. los Unidades de Promocién de Emplea podrdn
realizar, dentro del dmbito territorial de su competencia, las siguien-
tes funciones:

Investigacién global de las recursos socio-econémicos existen-
tes en el territorio.

Infarmar sobre recursas y posibilidades de inversién.

Andlisis de proyectos de creacién de empresas.

Consejos puntuales sobre gestién empresarial.

D. . Interventor del

Direccién y ejecucién de estudios de viobilidod.

Ayudas pora la reolizocién de proyectos de creocién de em-
presas.

Apoyo técnico en la puesto en marcho y formalidades o cumpli-
mentor. .
Estudios de inversiones potenciales.
Seguimiento de las nuevas empresas que se creen.

Articulo 4°,
La contratocién loboral a efectuor podrd hacerse por cuolquie-
ro de las formas legolmente establecidas.

Articulo 5°,

1. las ayudas o lo contratacidén concedidas en base a los
articulos 18 y siguientes del Decreto, podrdn ser compartidas con
las de otros Organismos Piblicos, siempre que la cuantia total
percibida por el Organismo solicitante no supere el coste total de
salario y cotizacién empresarial a la Seguridad Social del contrato
subvencionado.

2. Enel supuesto de concurrencia de las ayudas o subvenciones
a que se refiere el nimero anterior, las ayudas estoblecidas en el
Programa IV del Decreto se reducirén en la cuantia necesaria para
no superor el limite mdximo establecido.

Articulo 6°.

Recibida en forma lo solicitud, el Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, resolverd en un plazo
de treinta dias, contados a partir del dia de presentacién en el
Registro de la Delegocnon correspondiente.

Articulo 7°.

Dictada la Resolucién favoroble, habrd de formalizarse un
acuerdo entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, en el que se establezcan las bases de colaboracién
entre ambas administraciones y para el funcionamiento y control
de la Unidad de Promocién de Empleo.

Articulo 8°,

Los Ayuntamientos habrdn de justificar el gasto, mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por érgano competen-
te o por la oficina receptora del mismo, completando tal documenta-
cién con:

o) Certificacién expedida por el Interventor del Ayuntamiento,
acreditativa del pago del salario y de lo cuota patronol de la
Seguridad Social.

b} Facturas, contratos y recibos correspondientes o los gastos
de funcionamiento subvencionados.

¢) Los documentos complementarios que la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Trabojo y Seguridad Social estime conve-
niente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

Ayuntamiento de

CERTIFICA:Que enla U.PE. subvencionada por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, por el Programa IV del Decreto 142/1985, se han

empleado los trabajadores y abonado las cantidades correspondientes al mes de
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ORDEN de 29 de'julio de 1985, por fa que se desorroffo
lo estructuro orgénico de los servicios centrales de la Adminis-
trocién de los Servicios Socioles de Andolucio de lo Seguridad
Social «ASERSASS».

El Decreto 165/1985, de 24 de julio, establece la estructura
orgdnica de los servicios centrales de la ASERSASS, érgano que
ha asumido la gestidn de los servicios complementarios del sistema
de la Seguridad Social y de otras Acciones Asistenciales transferi-
dos o la Comunidad Auténoma. La complejidad y volumen de la
gestién, hace necesario el uso de lo dispuesto en la Disposicidn
Final Primera del Decreto 165/1985, de 24 de julio que faculta al
Consejero de Traboja y Seguridad Social paro dictar sus normas
de desarrollo, concretando las Unidades Administrativas en que
han de diversificar las de rango superior ya creadas.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estdn conferidas,
he tenido a bien disponer lo siguiente, previa aprobacién de la
Consejeria de la Presidencio e informe de lo de Hocienda:

Articulo Primero. Las Unidades previstas en el Decreto 165/
1985, de 24 de julio, se diversifican del siguiente modo:

1. Dependiente del Coordinador General, y con nivel orgdnico
de Jefatura de Negociodo se establece:

Secretaria Coordinador General.

Unidad de Apoyo al Consejo General.

2. Secretaria General de Servicios.
Seccién de Personal.

Negociado de Plantillas y Seleccién.
Negociado de Régimen Juridico.

Seccién de Inspeccion.
Negociado de Ordenacién normativa.
- Negociado de Inspeccién.

Seccidn de Administracion.

Negociado de Administracién Generol.

Negociado de Contratacidn administrativa, obras y servi-
cios.

Seccién de Presupuestos.
Negociado de Control Presupuestario.
Negociado de Inversiones.

Seccién de Informacion.
Negociado de Informacion General.
Negaciado de Informdtica.

3. Servicio de Ejecucién de Programas.
Seccién de Tercera Edad.

Negaciado de Residencias.
Negociada de Centros de dia.

Seccion de Minusvalidos.
Negociodo de Centros-Base.
Negociado de Prestaciones e Integracién Social.

Seccién de Acciones Especializadas.
Negociado de Ayuda a Damicilio.

Negociado de Progromas Especiales.
Negociado de Accién Concertada Institucional.

4. Intervencién Central.
Seccién Ffiscal.
Negociado Fiscal.

Seccién de Contabilidad.
Negociado de Contabilidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo esiruciura previsia en o presente Orden ha de quedar
condicionada a lo que se determine, tras los estudios pertinentes,
sobre relaciones de puesto de trabajo, con su definicién y valora-
cion, dentro de la global ordenacién de la funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Andadlucia.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 29 de julio de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
y Seguridad Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 146/85 de 26 de junio, por el que se regula
la constitucion, estructuros y fines de los Federaciones Andolu-
zas de Deporte. . .

El articulo 13.31 del Estotuto de Autonomia de Andalucia atri-
buye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia
de Deporte, asi como el Real Decreto 4096/83, de 29 de diciembre,
hizo efectiva esto competencia con las transferencias de funciones
y servicios necesarios para desarrollorlo.

Por ello, sin perjuicio de una tutura ordenacién general del
deporte en Andalucia a frovés de la norma legal correspondiente,
parece aconsejable adaptar las estructuras federativas existentes
a las normas legales enunciadas y dentro del contenido de la Ley
13/1980, de 31 de marzo, General de Cultura Fisica y del Deporte,
fundamentalmente con un triple objetivo:

Adecuoar lo organizacién territorial del deporte o la actual
sitvacion surgida de la aplicacién de nuestro Estatuto de Autono-
mia.

Dotar a las Federaciones Andaluzas de Deporte de personali-
dad juridica propia, sin perjuicio de su integracion en la Federacién
Espaiola correspondiente.

Adecuar su organizacién y funcionamiento a principios demo-
créticos y representativos.

Por todo ello y en su virtud y a propuesta del Consejero de
Cultura, en las competencias que me confiere el Articulo 16.8 de
la ley 6/83, de 21 de julio, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 26 de junio de 19835,

DISPONGO:
I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

Por el presente Decreto se regula la constitucién, organizacién
y estructura de los Federaciones Andaluzas de Deporte, que son
Entidades Deportivas que reinen a Asociaciones Deportivas, depor-
tistas, entrenadores-técnicos y jueces-arbitros, y gozan de persona-
lidad juridica propia y plena capocidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 2.

Serdn competencias y fines de las Federaciones Andaluzas los
de promocionar, dirigir y gestionar las actividodes propias de las
respectivas modalidades deportivas, asi como la reguiacién de los
competencias oficiales que organicen en su seno, la colaboracién
en la formacién de cuadras técnicos, el control y vigilancia de las
normas reglamentarias y de disciplina deportiva, todo ella en el
dmbito territorial de lo Comunidad Auténoma Andaluza y en coardi-
nacién can el érgano competente de la Junta de Andalucia y de
la Federacién Espafiola correspandiente.

Articulo 3.
La sede de las Federaciones Andaluzas de Deportes deberdn
estar abligatariamente dentro del dmbito territorial de Andalucia.

Articulo 4.

Sélo podrd existir una Federacidn Andaluzo por cada modali-
dad deportiva que formaré parte de la Federacién Espaiiola corres-
pondiente.

Articulo 5. :

El dmbito de actuacién de los Federaciones- Andaluzas de
Deportes, en la promacién-direccién y gestion de actividodes de
sus modalidades deportivas, se limitard exclusivamente al territorio
de la Camunidad Andaluza; sin perjuicio de otro tipo de actividodes
a las que su personalidad juridica dé pie, tanto dentro del territorio
Andaluz como fuera de él.

Articulo 6.

Los Federaciones Andaluzas de Deportes, dependerén en ma-
terio competitiva y disciplinaria a nivel Estatal o Internacional de
las Federaciones Espaiiolas carrespondientes y ‘de los Organismos
en que éstas se encuentren integradas. '



