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Sevilla, 9 de agosto de 1985

Cuarta. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalu-
cia.

Sevilla, 24 de julio de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridad Social

ORDEN de 24 de julio de 1985, por la que se desarrallo
el progroma Il del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el
que se establecen los progromas de fomento de empleo o
desorrollar en el ejercicio presupuestario de 1985.

El Programa Il del Decreto 142/1985, de 26 de junia, por el
que se establecen los programas de fomento de empleo o desarro-
llar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio
presupuestario de 1985, contempla los conciertos que esta Conse-
jerio puede establecer con Ayuntamientos andaluces y otras Admi-
nistraciones Publicas paro la colocacién de jévenes que acceden
a su primer empleo.

La disposicién final del Decreto faculta ol Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo y Seguridad Social a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién del mismo, mas para este desarrolio
normativo es preciso considerar las experiencias y los resultados
obtenidos en la aplicacién de este Programa durante el ejercicio
presupuestario de 1984, realizando las correcciones precisas para
un mejor funcionamiento y una mayor efectividad del mismo.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo Uno. Los Ayuntamientos u otras Administraciones Pobli-
cas que deseen acogerse a los beneficios establecidos en este
Programa, presentardn sus solicitudes ante la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabojo y Seguridad Social correspondiente,
acompadnando a la misma la siguiente documentacién:

a) Certificacién del Acta del Pleno de la Corporacién Local o
certificado del érganc o autoridad competente, en los supuestos
de otras Administrociones Piblicas, en el que se apruebe el proyec-
to de servicio u obra para el que se solicito la subvencién.

b) Memocria descriptiva del sevicio u obro, acompaiiada del
proyecto y planos, cuando el tipo de obra asi lo exija.la memoria
recogerd al menos los siguientes aspectos:

Denominacién y ubicacién concreto del servicio u obra corres-
pondiente. .

Ndmero total de trabajadores a contratar en la ejecucion del
servicio u obra.

Nuimero total de trabajadores a subvencionar por este Progra-
‘ma de fomento al empleo.

Coste total presupuestado de la mano de obra.

Coste total presupuestado de la mano de obra subvencionada
por el programa.

Fecha previsto para el comienzo y terminacién del servicio o
de la obra.

Subvencién que se solicita de la Cansejeria de Trabajo y
Seguridad Social.

Modalidad de contratacion y nimero de trabajadores afecta-
dos a cada modalidad.

Cédigo de Identificacién Fiscal del Ayuntamiento u Organis-
mo.

) Certificacién del Interventor o Secretario del Organismo
peticionario, en la que conste la existencia de consignacién presu-
puestaria suficiente para el desarrollo y ejecucién de las obras o
servicios subvencionables, a en su defecto, certificado de la autori-
dad competente,en cada caso,en el que conste la posibilidad de
financiacién para las partidas que han de ser financiadas por la
entidad peticionaria.

Articulo Dos. El Delegado de lo Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, resolverd, mediante Resolucién motivada,concediendo
o no las ayudas solicitadas,conforme determina la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Articulo Tres. Una vez producida la Resolucién favorable, las
bases de coloboracién entre ambos Entes Piblicos se formalizard a
través de convenio entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social y el Organismo subvencionado.

Articulo Cuatro. Una vez firmado el convenio, el Organismo
peticionario deberd comenzar el servicio u obra en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de la firma del
mismo, o en su caso, de la fecha prevista en la memoria para su
inicio, salvo caso de fuerza mayor.

Articulo Cinco. 1. Los trabajadores a contratar par los mencio-
nados Organismos,se solicitaran de la Oficina de Empleo corres-
pondiente, mediante oferta genérica. Dichos trabajadares deberdn
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto
142/1985, de 26 de junio.

2. La moddlidad de lo contratocién podré ser cuolquiera de
las legalmente establecidas, debiendo de instrumentorse el contrato
por escrito y registrarse en lo correspondiente Oficina de Em-
pleo.

3. Los solarios se ajustaran a lo establecido en los Convenios
Colectivos vigentes de aplicacién, de acverdo con la categoria
profesionol para la que sea contratado excluyéndose de la subven-
cién cualquier contidad extrasalarial que pudiera percibir el trabaja-
dor.

4. No se permitiran la realizacién de horas extraordinarias.

Articulo Seis. 1. Iniciada la obra o servicio, el Ayuntamiento u
Organismo Piblico, presentard ante la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social la certificacién de inicio
de la obra o servicio. .

2.Recibida esta documentacién, la Delegacién Provincial trans-
ferird al Organismo peticionario una cantidad equivalente al 50%
del total de la subvencién concedida.

3.El 50% restonte se transferird una vez haya justificodo el
Organismo el gasto del 80% de la cantidad transferido al inicio.

4 la justificocidn del gasto se realizard mediante certificacio-
nes mensuales expedidas por el Interventor o Secretario, en su
caso, del Organismo, acreditativos de haber pagado los salarios
y la cuota patronal de la Seguridad Social del mes correspondiente,
en documento que figura como Anexo a esta Orden.

Articulo Siete. Al finalizar la obra o servicio, el Organismo
presentard ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Traba-
jo y Seguridad Social un informe de fin de obra.

Articulo Ocho.1. La Delegacién Provincial de lo Conseijeria de
Trabajo y Seguridad Social, podrd inspeccionar la reclizacién de
los servicios u obras que se subvencionan.

2. El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden
por porte del Organismo subvencionado, quedard sin efecto, de-
biendo éste devolver las cantidades indebidamente percibidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podrén acogerse a los beneficios establecidos en el Programa
Il del Decreto, aquellos jévenes que fueron contratados por los
Ayuntamientos, medionte contratas subvencionados por lo Orden
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de 5 de septiembre
de 1984, mediante la que se establecian las bases de colaboracion
entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociol y los Ayuntamien-
tos Andaluces de mas de 50.000 habitantes, para subvencionar la
contratacién de jdvenes demandantes de primer empleo en edades
comprendidas entre dieciocho y veinticinco ofios.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julioc 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trabajo y
Seguridad Social
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ANEXO
- Interventor del
CERTIFICA: Que en subvencionada por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social segin la Orden-
’ ,se han empleado los trabajadores y abonado las cantidades correspondientes al mes de ————— que a
cantinuacién se relacionan y suponen un abono mensual total de Ptas.

Contrato Trabajo

== :
APELLIDOS Ne SEGURIDAD g 9 5 Fa Duracién Tipo {4)Acogido a la disposicion SALARIO CUOTA SEG. TOTAL MANO
& <
Y NOMBRE DN osoaal [F]] 29 (2} @) Tronsitoria de lo Orden PERCIBIDO soOAL |© DEOBRRA

Lo que certifico a los efectos de cobro de la subvencién otorgada por Resolucién de la Direccién General de Cooperativas y Empleo-
de .

en : a de . de 198

Los datos de cada trabajador referentes a Nivel Académico
i1}, Duracion de Contrato {2) y Tipo de.Controto (3),se consignaran
segun las siguientes equivalencias, en las casillas correspondien-

" tes. ’

el programa i del Decreto 142/1 985, de 26 de: junio,. por
el que se estoblecen los programas de Famento de Empleo a
desarrallar en el ejercicio presupuestario de 1985.

{1INIVEL ACADEMICO El Decreto 1 42/1 985, de 26 de junio, por el que se establecen
A No alfabetizado ) los Programas de Famento de Empleo a desarrollor por la Canseje-
ria de Trabajo y Seguridad Social en el e|erC|C|o presupuestario de

rodi oy
g%;ﬂs;;;zgg; y FP1 1985, destina su Programa lli g la reinsercion socio-profesional de

D Bachiller Superior y FP2 jdvenes con especmles dificultades para acceder al mercado de
E Titulo Grado Medio trabajo.- - d (
F Tilo Grado Superior : Lo disposicién final del Decreto que se esarrolla, faculta al
Excmo. Sr. Consejero de Trabaja y Seguridad Social o dictar cuan-

i joy Seg ocial o
(2IDURACION CONTRATO tas normas sean precisas para el desarrolla y ejecucién del mismo;
por ello resulta necesario establecer los criterios procedimentales

1 Hasta 1 mes .
por los que se ha de regir el presente Programa.

2 De 1 a 3 meses

3 De 3 a 6 meses En su virtud, he tenido a bien dispone: -
4 de 6 a 12 meses ol .
5 Indefinido ' Articulo Uno. N
1. Las Corporaciones Locales y otras Administraciones u Orga-
(3)TIPO DE CONTRATO nismos Pablicos, las Asociaciones o Entidades privadas sin animo

de lucro, los propios jévenes y las empresas legalmente estableci-

G De obra o servicio . " .
das en Andalucia, que deseen acagerse a los beneficios estableci-

tual : == At
:-igf,vspdic:icos ara lo formacién dos en los articulos 13 y siguientes del Decreto 142/1985, dirigirdn
1 De relevo ye la solicitud a lo Direccién General de Cooperativas y Empleo, a

K Otros trovés de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social.

2. A dicha solicitud se acompafarg:

a) En los supuestos establecidos en los articulos 161 y 17. o)
del Decreto 142/1985.

Memoria descriptiva del proyecto.
ORDEN de 29 de julio de 1985, par la que se desarrolla Valoracién total del coste del proyecto.

{4) Esta casillo se cumplimentara solamente en el caso de que
se aplique al trabajador la disposicion transitoria de la Orden en
cuyo caso se indicard «Sl»



