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Articulo 5. Las Delegaciones Provinciales remitiran a esta Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Transportes, las solicitudes en unién de la
documentacion pertinente y de informe razonado en el que consten los
?otivos que a su juicio justifiquen la conveniencia de concesién de ayu-

as.

Articulo 6. Serd condicién indispensable para la concesidn de la
subvencién, no haber iniciodo la ejecucién del proyecto objeto de la
subvencién.

Articulo 7. La cuantia méxima de la subvencién a conceder no po-
dra exceder del 50% de la cantidad total de la inversién proyectada.

Articulo 8. La Consejeria previo informe de la Direccién General
de Ordenacién y Promocién del Turismo, dictard la resolucién determi-
nando la cuantia de la subvencién a conceder, que en cada caso esti-
me perfinente, sin que confra fa misma pueda interponerse recurso algu-
no.

Articulo 9. Seré requisito indispensable para acceder al cobro de
la subvencién concedida aportar las facturas origindles acreditativas
del gasto realizado y referidas a instalaciones completas.

Arfculo 10. Por la Direccion General de Ordenacidn.y Promocién
del Turismo se adoptaran las medidas necesorlos para el desarrollo de
esta disposicién.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia sigpienté de su publica-
¢ién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

ORDEN de 24 de julio de 1985, por lo que se aprueban
los estafutos de la Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz «IFE-
CA».

De acuerdo con la propuesta de la-Comisién Gestora de la Institu-
cién Ferial de la Provincia de Cadiz «IFECA» y el informe de la Direc-
cién General de Comercio, en consonancia con las directrices trazadas
por esta Consejeria de ir dotando a todas las provincias de Andalucia
de un ente organizador y promotor de manifestaciones comerciales, de
amplia representacion y receptora de iniciativas sectoriales y locales,
en virlyd de las competencias. atribuidas por Ley Orgénico 6/1981 de
30 de diciembre por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, Real Decreto 3513/81 de 18 de diciembre y Decreto 7/82
de 14 de enero,

DISPONGO:

Primero. Aprobar los Estatutos de la Institucién Ferial de la Provin-
cia de Cédiz «IFECA», cuyo texto se publica como Anexo a la presente
Orden.

Segundo. Lo presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

La Institucion Ferial de la Provincio de Cadiz, promovida por la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, Excmo. Ayuntomiento de Los
Barrios, Camara de Comercio, Industria y Navegacién de Cadiz y Ca-
mara de Comercio e Industria de Jerez de la Fronterq, se regird por los
siguientes

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°. Naturaleza Juridica.

IFECA se constituye con persorialidad juridica publica propia e in-
dependiente de la'de sus miembros, susceptibles de derechos y obliga-
ciones, con capacidad de obrar suficiente para el cumplimiento de sus
fines y sin fin de lucro alguno.

Articulo 2°. Domicilio.
IFECA tendr& su domicilio en el Palacio de la Excma. Diputacion

Provincial de Cédiz, pudiendo establecer delegaciones en cualquier lu-
gar de la provincio, osi como en ofros lugares del territorio nacional y
en el extranjero, a los efectos de promocion.

Articulo 3o, Obijeto.

IFECA tendré por objeto organizar:

a) Ferias de muestras o monogrdficas.

b} Exposiciones comerciales y técnicas.

c) Otras actividades acordes con su naturalezo.

d) Lo realizacién y gestion de toda close de obros, actos y servi-
cios que con aquellos certdmenes se relacionen.

e) La conservacién y mantenimiento; para servir a los fines a que
se destino, del patrimonio fundacional de la Institucidon, o que se le ads-
criba en el futuro.

f) Cuantas actividades culturales o de otro orden pudieran servir
para apoyo y desarrollo de la actividod ferial.

Las anteriores actividades hobran de desarrollarse en el ambito te-
rritorial de Cadiz y su Provincia.

Articulo 40,

IFECA podré arrendar sus instalaciones y servicios para la cele-
bracién de congresos, convenciones, conferencias, exposiciones y otras
manifestaciones que se organicen y desarrollen de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en cada coso, bien sean organizadas o patrocina-
das por entidades oficiales, empresas privadas o personas fisicas.

Articulo 5°. Organos de Gabierno.
Son Organos de Gobierno de IFECA: la Junta Rectora, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO SEGUNDQ. DE LA JUNTA RECTORA
- Articulo 6°.

La Junta Rectora es el érgano superior de Gobierno de IFECA co-
rrespondiéndole las maés altas atribuciones, entre ellas, con carécter

enunciotivo, las siguientes:

10, Modificacion de los Estatutos.

20, Aprobacién de los presupuestos.

30, Aprobacién de reglamentos de régimen interior y de servicios.

40, Determinacién del régimen de gestién de los servicios.

Se. Aprobacion de la plantilla del personal y sus modificaciones.

6°, Nombramiento y separacién del Director General, a propuesta
del Comité Ejecutivo.

7°. Aprobacién de tarifas.

.80, Aprobacién de operaciones de crédito.

90, Adquisicién y disposicién de bienes inmuebles.

100. Censura y aprobacién de cuentas.

11°, Aprobacién de los certémenes a celebrar por IFECA, sin per-
juicio de su aprobacién definitiva por el Organismo competente de la
Administracién.

120, Aprobacién de las memorias de cuantas actividades y mani-
festaciones feriales se realicen por IFECA.

13. Conocer y resolver en cuantas cueshones le sean sometidas
por el Comité Ejecutivo.

140, Suspensién de acuerdos del Comité E|ecuhvo.

150, Admisién y separacion de miembros.

16°. El ejercicio de acciones en nombre de IFECA, ante cualquier
rgano judicial o Administrativo, en todos sus grados y jurisdicciones y
otorgar poderes al efecto.

170. Disolucién de la Inshtucu‘)n

Articulo 7°.

La Junta Rectora estars compueslo de 15 vocales, designados por
las Corporaciones y las Cémaras que integran la Institucién, a razén de
tres por cada Corporacién Local y de dos por cada Cémara, debiendo
ser 6 de ellos los Presidentes de cada Corporacién, y un representante
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes de la Junta de
Andalycia, designado por ella. Tendré un Presidente, dos Vicepresiden-
tes, 10 y 29, y un Secretario. El Presidente y los Vicepresidentes, seran
designados por la Junta Rectora de entre sus vocdles, siendo preciso
obtener la mayoria absoluta de votos de los vocales.

La Secretaria tendra que ser desempefiada por un funcionario con
Titulacién Superior que ejerza sus funciones en alguna de las Corpora-
ciones miembros, nombrado por la Junta Rectora por mayoria simple,
teniendo voz pero sin voto.

El Presidente, los Vicepresidentes y el Secrelono serén elegidos por
dos afos, renovables.

Articulo 8°.

La Junta Rectora se reunird ordinariamente una vez al semestre y
extraordinariamente, cuando lo acuerde su Presidente, cuando lo pidan
una tercera parte de los miembros de la misma, -0 lo solicite el Comité
Ejecutivo.



Pégina niom. 2.274

B.O.JA. Nom. 79

Sevilla, 13 dejgoslo de 1985

Articulo 9°.

Las convocatorias para las reuniones de la Junta Rectora se efec-
tuarén por el Secretario con ocho dias de anticipacion, mediante escri-
to dirigido o cada uno de los componentes, en la que se haré constar
el Orden del Dig; lugar, fecha y hora de la misma. En caso de urgencia
justificada a juicio del Presidente se podré convocar a la Junta Rectora
con 48 horas de antelacion, por cualquier medio de comunicacién.

Articulo 100, .

Se consideraré formalmente constituida la Junta Rectora y seran
vélidos los acuerdos que se tomen, en primera convocatoria, cuando
asistan dos tercios de sus miembros, entre ellos el Presidente o el Vice-
presidente que legalmente le sustituya y el Secretario, y en segunda
convocatoria, que tendré lugar media hora mas tarde de la seficlada
para la primerg, cuando asista al menos un tercio de sus miembros, en-
tre ellos el Presidente o el Vicepresidente que legalmente le sustituya, y
el Secretario. -

Articulo 110,

Corresponderd al Presidente de la Junta Rectora la representacién
de la Institucién tanto judicial como extrojudicialmente.

El Presidente de la Junta Rectora convocaré, presidira y levantaré
las sesiones de la misma dirigiendo sus debates. Los acuerdos se adop-
tarén por mayoria de votos de los asistentes, salvo en los asuntos a que
se refiere el art. 6,19, 29, 59, 6°, 100, 140, 15° y 17° en que serd preci-
so para su validez, obtener, ol menos, las dos terceras partes de los vo-
tos y en todo caso la mayoria absoluta legal. El voto podrd ser delega-
do en otro miembro de la Junta Rectora.

Articulo 12,

El Presidente serd sustituido por los Vicepresidentes, por su orden,
en caso de ausencio, enfermedad, vacante o delegacién expresa del
mismo.

CAPITULO TERCERO. DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 13e,

El Comité Ejecutivo -es el érgano permanente para la direccién y
gdministrocién de la Institucién correspondiéndole las siguientes faculta-

es:

12, Organizacién de los servicios.

20, Preparacién y desarrollo de los presupuestos, ordenacién de
gastos e informar las cuentas.

30, Aprobacién, contratacién, inspeccidn y liquidacién de obras y
servicios.

40, La organizacién, direccién y control de los certémenes, deter-
minando los lugares y fechas dande deban celebrarse.

5¢, Concertar operaciones de tesoreria.

6°. Otorgar concesiones sabre lacales e instalaciones de servicios
que se establezcan en el recinta ferial, asi camo sus condiciones econé-
micas y técnicas.

7°. Autorizar la cesién de locales y servicios para la celebracidn
de congresos, conferencias, expasiciones, elc., estableciendo condicio-
nes ecanémicas y técnicas de las mismas.

80. Nombrar el Comité Organizador para cualesquiera certéme-
nes que organice la Institucién, determinando el ambito de sus atribucio-
nes y facultades, y dictaminar la memoria de cualesquiera otros cele-
brados en el recinto de IFECA, para su aprobacién por la Junta Recto-
ra.

90, Aprobar el inventario de bienes de la Institucién,

10°. Aprobar los precios por la utilizacién de espacios y servicios
- en todas las manifestaciones y certdmenes, asi como establecer medi-
das generales de seguridad y la cobertura de riesgos en los mismos.

110, Aprobar la participacién de IFECA en cuantas manifestacio-
nes sean oportunas.

120, Proponer la aprobacién de las Reglamentos de Régimen Inte-
rior, de personal y de Servicios.

13°. Aprobar la contratacién de seguros de todo tipo para la co-
bertura de los riesgos de la Insfitucién.

140, Proponer a la Junta Rectora la plantilla del personal y su mo-
dificacién, fijando las retribuciones, dentro de los limites presupuesta-
rios.

150, Acordar el despido del personal.

16°. Autorizar la contratacién temporal de personal, siempre que
sea por 6 meses como méxima.

17°. Autorizar lo adquisicién de bienes, dentro de los limites presu-
puestarios.

180, Proponer la disolucién de la Institucién.

190, Cuantas competencias le sean delegadas por la Junta Recto-
ra de forma expresa.

Articulo 14o.
El Comité Ejecutivo estard compuesto por un representante de

cada una de las Corporaciones y Camaras, tos cuales habran de osten-
tar la condicién de miembro de la Junta Rectora. Asimismo, formard
parte del Comité Ejecutivo un representante de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Transportes de la Junta de Andalucia.

El Presidente y el Secretanio seran los mismos de la Junta Rectoro.

Articulo 159,

El Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente una vez al trimestre
por resolucién de su Presidente, y extraordinariomente cuantas veces
éste |6 acuerde o se lo soliciten dos de sus miembros. Las convocatorias
se hardn por el Secretario por lo menos con cuatro dias de antelacién,
mediante escrito dirigido o cada uno de sus componentes en la que se
hara constar el Orden del dia, lugar, fecha y hora de la misma. En
caso de urgencia justificada, a juicio del Presidente, se podra convocar
con cuarenta y ocho horas de antelacién por cualquier medio de comu-
nicacién.

Articulo 16e°.

Se considera vélidamente constituida el Comité Ejecutivo y serén
védlidos los acuerdos que se tomen en primera canvocatoria cuando
asistan al menos cuatro de sus miembros, y en segunda convocatoria,
que tendrd lugar media hora después de la sefialada para la primera,
cuando asistan al menos tres de sus componentes. En todo caso debe-
rén estar presentes el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

Articulo 170,

Los debates del Comité Ejecutivo serén dirigidos por el Presidente
o sushituto, y los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de votos
de entre los asistentes, salvo en los casos en que sea preciso un quorum
especial.

La asistencia de los miembros del Comité Ejecutivo seré obligato-
ria, pudiéndose praponer la remocién del cargo de un miembro de la
misma en el caso de no asistir a tres reuniones consecutivas sin causa
justificada.

Articulo 18e.

Serdn competencias del Presidente del Comité Ejecufivo entre otras
las siguientes:

1o, Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen del Comne
Ejecutivo.

2°. La ordenacién de pagos.

3. Rendir y presentar cuentas, balances y memorias de la Inshtu
cién.

40, Representar al Comité Ejecutivo ante toda clase de Organis-
mos y Autoridades, firmando y autorizando cuantos contratas hubieran
sido aprobadas por la Junta Rectora o el Comité Ejecutivo en el Gmbito
de sus competencias.

5e. El cuidado y vigilancia del patrimanio de la institucién.

6°. Otorgar escrituras de formalizacién de adjudicaciones, présta-
mos o créditos, previos los acuerdos de la Junta Rectora, a en su caso
del Comité Ejecutiva.

7. Librar, aceptar, negociar, protestar y renovar documentos mer-

cantiles de crédito, en especial letras de cambio, tolones, cheques, po-

garés, libranzas y pélizas de crédito.

80. Abrir y cancelar cuentas corrientes, de cred:to y de chorro en
los Bancas Oficiales incluido el de Espaiia, Banca Privada y Cajas de
g\horros, disponiendo de sus fondos en la forma legalmente estableci-

a.

90, Presidir cuontas Comisiones o Juntas se creen dentro de la Insti-
fucién.

10°. Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento del personal y
la determinacién de las retribucianes correspondientes.

119. Proponer el nombramiento de Comités Organizadores para
manifestaciones feriales de IFECA.

12°. Asumir la responsabilidad técnica y efectiva de toda la ges-
tién.

130. Resolver cuantas cuestiones de urgencia se presenten dando
cuenta de las mismas al Comité Ejecutivo o a la Junta Rectorq, en la pri-
mera reunién que se celebre.

140, Cuantas competencias le sean delegadas por el Comité Eje-
culivo expresamente.

15¢. Delegar competencias en el Director General de la Institucién.

CAPITULO CUARTO. FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

Articulo 19°.

IFECA, tendrd un Director General nombrado por la Junta Rectora
a propuesta del Comité Ejecutivo. Seré incompatible con el desempefio -
de cudlquier otro cargo, retribuido o no, en alguna de las Corporacio-
nes, Entidades y Organismos que ostenten cualquier clase de represen-
tacion en los Organismos rectores de IFECA, en empresas vinculadas o
relacionadas con los fines de la Institucién, o de cualquiera de las mani-
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festaciones feriales que se promuevan u organicen a su amparo.

Este cargo, de alta direccién y confianza, serd retribuido, y la du-
racién del mismo serd la que se establezca en su nombramiento, pu-
diendo ser cesado ‘en cualquier momento por acuerdo de la Junta Rec-
tora, oido el Comité Ejecutivo.

De dicho nombramiento se daré cuenta a la Cansejeria de Turis-
mo, Comercio y Transportes de la Junta de Andalucia.

Articulo 20°.

Seran atribuciones del Director General las que sefiale la Junta
Rectora o, en su coso, las que le delegue el Comité Ejecutivo o su Presi-
dente vy, entre otras, las siguientes:

10, Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y del Comité Ejecuti-
vo.

20, Asistir a las sesiones de la Junta Rectora y del Comité Ejecuti-
vo, con voz pero sin voto, cuando sea-convocado al efecto.

30. Formar parte del Comité Organizador de las diversas manifes-
taciones feriales, debiendo cumplir bajo su responsabilidad los acuer-
dos adoptados por ellos, con posibilidad de delegar en los Directores
de los certémenes, las facultades de su competencia.

40 Dirigir e inspeccionar los servicios de la Institucidn, y controlar
-y vigilar los servicias contratados por la misma, especialmente, los de
conservacién de sus instalaciones. )

50. Proponer la plantilla del personal de todas clases de la Institu-
cién.

6°. Proponer la adquisicién de bienes y servicios dentro de fos limi-
tes presupuestarios.

7°. Ostentar la Jefatyra inmediata de toda el personal y de los
servicios Administrativas de IFECA.

80. Confeccionar Cuentas, Presupuestos, Balances y Memorias.

90, Ejercer las funciones que le deleguen los érgonos de Gobierno
y Administracién.

CAPITULO QUINTO. COMITES ORGANIZADORES
DE MANIFESTACIONES FERIALES

Articulo 21°.

Para la celebracién de las diversas manifestaciones feriales que
organice IFECA, el Comité Ejecutivo podra delegar funciones en Comi-
tés Organizadores que puedan designarse con caracter permanente, ©
para una manifestacién ferial concreta.

Estos Comités tendr4n como misién la redlizacién directa de las
manifestaciones feriales paro las que hubieran sido creados, ajustando-
se en su actuacién a lo establecido en los presentes Estotutos, y a lo
que la Junta Rectora o el Comité Ejecutivo acuerden sobre el particular,
asi coma a la legislacion especifica sobre la materia.

Articulo 22°.

Los Comités Organizadores tendrdn la composicién que apruebe -

en cada caso el Comité Ejecutivo, pudiendo integrar en ellos a perso-
nas, que por sus conocimientos o interés directo puedan contribuir a ob-
tener benéficos resultados. Seran Vocales natos de los mismos un repre-
sentante de la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes de la
Junta de Andalucio y el Director General de IFECA, quien ostentaré la
Presidencia de cada Comité.

Articulo 23°. .

Los Comités se reunirdn cuantos veces lo estime oportuno su Presi-
dente, o cualquiero de sus miembros -mediante convocatoria por cual-
quier medio.

Quedarén constituidos por el periodo que comprenda la prepara-
cion, desarrollo y desmontaje del certamen, disolviéndose o la finaliza-
cién del misma, una vez presentada su memoria y aprobada.la corres-
pondiente liquidacién, a no ser que se hayan constiluido con carécter
permanente. .

Articulo 24° . :

Corresponderd al Presidente de cho Comité Organizador velor
por la, ejecucién de los acuerdos, tanto de los Organos de IFECA,
coma del propio Comité, en lo que no contradiga a los presentes Esta-

tutos, o a las normas legales de oplicacién, asi como lo ordenacién de”

pagos y cobros y cuantas gestiones administrativas y econdmicas sean
precisas para su desarrollo.

Articulo 25¢. _

Seran competencias de cada Comité Organizador, dentro de los
limites establécidos por el Comité Ejecutiva, los siguientes: -

1°. Proponer los abietivos y politica general del certamen.

2°. Propaner las fechas de su celebrooén de_acuerdo con el co-
lendario oficial de IFECA.

3°. Progromar sus actividades y IIevor a cabo los actuaciones per-
tinentes en orden a su resolumon

40, Proponer al Comité Ejecutivo el presupuesto justificado del cer-
tamen, con suficiente antelacién, vigilando su adecuado desarrollo.

50. Presentar la Memoria del certamen y su liquidacién y balance
al Comité Ejecutivo, dentro de un plazo maximo de tres meses después
de su celebracion.

CAPITULO SEXTO. OTRAS ACTIVIDADES.

Articulo 26°.

El Comité Ejecutivo podrd autorizar dentro del émbito fijado en el
articulo 3° la organizacién de actividades distintas de las patrocinadas
por IFECA, debiendo dar cuenta de tal autorizacién a la Junta Rectora
en primera sesién que se celebre y siempre que se adecue al calendario
aprobado por aquélia.

El Director General formalizaré mediante contrato redactado al
efecto, los condicianes econémicas, administrativas y técnicas de la au-
torizacién dentro de los términos aprobados por el Comité Ejecutivo y
con sujecion a las prescripciones legales sobre la materia.

Dentro del plazo dé dos meses siguientes a la terminacién de di-
chas actividades, Jo Entidad organizadora deberd presentar a IFECA,
una memoria de su desarrollo y resultados, que serd sometida al dicta-
men del Comité Ejecutivo para su aprobacién por la Junta Rectora, re-
mitiéndola posteriarmente alos Organismos publicos competentes.

CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 279,

Para el cumplimiento de sus funciones, IFECA, constoré con los si-
guientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones de las Corporaciones y Camaras, que inte-
gran IFECA, en la cuantio y condiciones que acuerden.

b) Las subvenciones y donaciones que puedan percibir de la Ad-
ministracién Central, Autonémica y Local, y de cualesquiera otros orga-
nismos o entidades publicas o privadas y particulares.

c) Los ingresos, que par su actividad pueda procurarse la Institu-
cién.

CAPITULO OCTAVO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 28e.

Los acuerdos de los Organos de Gobierno de IFECA, serdn recu-
rribles en alzada ante la Junta Rectora si hubieran sido odoptodos por
el Comité Ejecutivo, y en reposicién ante la propia Junta Rectora los
que.de ello hubieran ‘emanado, siendo recurribles finalmente en alzada
ante la Consejeria de Turismo, Camercio y Tronsportes de la Junta de
Andalycia, dando fin con ello a la via odministrativa.

CAPITULO NOVENO.
NOMBRAMIENTO Y DISTINCIONES HONORIFICAS.

Articulo 29°. :

La Junta Rectora, a propuesto del Comité Ejecutivo, podré nom-
brar miembro honorifico de la Institucién a personas, Entidades o Cor--
poraciones, que por sus relevantes servicios o méritos hayan contribui-
do al desarrollo de los fines de la Institucién.

Podrén crearse, asimismo, Organos honorificos con carécter per-
manente o temparal, relacionados con algin aspecto de la actividad
ferial, asi como atorgar distinciones honorificas.

CAPITULO DIEZ. DE LOS COLABORADORES.

Articulo 30e.

Podrén ser-colaboradores de IFECA, todos aquellas personas fisi-
cas o juridicas que lo soliciten y se comprometan a contribuir a las car-
gos de la institucién, en la cuantia y forma que se determine.

Articulo 310.

La colaboracién supondré la no integracion en la Institucién pero
si la aceptacién de los presentes Estatutos y sus modificaciones de futu-
ro, asi como las condiciones que se establecieran en el acuerdo de co-
laboracién.

Articula 320.
El Comité Ejecutivo andlizard la colaboracién salicitada, la opro-
baré o no, fijondo sus términos, danda cuenta o la Junta Rectora.

CAPITULO ONCE. TRANSFORMACION DE IFECA

Articulo 33e.

Si las circunstoncias lo aconsejaren o las disposiciones legales de.
aplicacion lo exigieran, podro transtormarse IFECA en otra entidad juri-
dica. que asumiera Ios mismos o semejantes fines para los que esté con-
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cebida. La decisién se debera adoptar por la Junta Rectora, con el
voto favorable de los dos tercios de sus miembros, a propuesta del Co-
mité Ejecutiva, debiendo someterse el acuerdo a la aprobacién de los
Organos superiores de los Entes que constituyan la Institucién, sin que
hasta ese momenta surta efecto tal acuerdo.

CAPITULO DOCE. DISOLUCION Y EXTINCION DE LA INSTITUCION.

Articulo 34°.

IFECA, podré disolverse en cualquier momento por alguna de las
siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Junta Rectora, adoptado con el voto favora-
ble de los dos tercios de los miembros.

b) Por imposibilidad legal o material de redlizar sus fines.

c} Por transformacién en otra Entidad, segun lo preceptuado en el
art. 33 de estos Estatutos.

Articulo 35°.

La disalucién de la Institucién serd propuesta razonadamente por
el Comité Ejecutivo a la Junta Rectara.

Una vez obtenida la mayoria estipulada en el apartado a) del ar-
ticulo anterior, la Junta Rectora adoptara el acuerdo de disolucién, éste
se comunicaré seguidamente a las Organismas Publicos que aprobaron
su constitucién, entrando desde ese momento en periodo de liquidacion.

Articulo 36°.

La Junta Rectora nombrar4 una Comisién Gestora compuesta por
el mismo de personas que forman el Comité Ejecutivo, la cual procede-
ré a la liquidacién y rendicién de cuentas en un plazo méximo de seis
meses, contados desde el dia en que se adopte el acuerdo de disolu-
cién por la Junta Rectora, proponiendo el destino que debe darse a los
bienes.

Articulo 37°.

De existir bienes inmuebles propiedad de los entes miembros pasa-
ran a disposicién de éstos a la tinalizacisn del plazo de seis meses an-
tes aludido, o antes si fuera posible.

Articulo 38°.

De existir bienes muebles o inmuebles ajenos a los Entes miembros
y propiedad de IFECA, se procederd a su venta dentro del periodo que
racionalmente disponga la Comision Gestora, que no podrd exceder
de un aiio desde la disolucién de la Institucisn, déndose prioridad, para
su adquisicién, a los Entes miembros, en igualdad de condiciones con
otros posibles adquirentes.

Articulo 39°. :

IFECA, serd responsable de sus deudas y obligaciones hasta don-
de alcance su propio patrimonio, no adquiriendo .responsabilidad en
ningin caso, principal ni subsidiariomente, los entes integrantes de la
misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Las manifestaciones comerciales que organice IFECA, habran de
regirse y organizarse conforme a las prescripciones del Decreto de 26
de mayo de 1943 y a cualesquiera ofros que dicte el organismo com-
petente en materia de ferias.

Segunda.

Cudlquier duda que pueda surgir en la interpretacién de los pre-
sentes Estatutos, sera resuelta por la Consejeria de Turismo, Comercio y
Transportes de la Junta de Andalucio, competente igualmente para su
aprobacién y modificacién definitiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

La sesién de constitucién seré convocada y presidida por el Exc-
mo. Sr. Presidente de la Exma. Diputacién Provincial de Cadiz, actuan-
do de Secretario el que lo sea de la Diputacién.

Sevilla, 24 de julio de 1985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes.

ORDEN de 27 de julio de 1.985, por la que se revoca,
el Titulo-Licencia de agencias de viajes del grupo «A», a «Viajes
Gibralfaro, S.A.», de Mdélaga.

A fin de resolver sobre la retirada del Titulo-licencia de Agen-
cia de Viajes del Grupo «A» de «Vigjes Gibralfaro, S.A.», se instruyo
el correspondiente expediente, en el que se acredita que dicha
Agencia ha incurrido en distintas causas de revocacién del Titulo-
Licencia, previstas en el articulo 21.2 del vigente Reglamento de
Agencias de Vicjes aprobado por Orden Ministerial de
9.8.1974.

En virtud de la competencia transterida por Real Decreto 3585/
1983 de 28 de diciembre sabre traspaso de servicios del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Turismo, vista la propuesta
de la Direccién General de Turismo, y en uso de los facultades que
me confiere la ley 6/83, de 21 de julio, en relacién al Decreto
156/84 de 22 de mayo

ORDENO

Articulo Gnico.- Se revoca el Titulo-licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «A», a «Vigjes Gibralfaro, S.A», con nimero de
orden 980 y Casa Central en Mélaga, C/ Cervantes, nimero 9.

DISPOSICION FINAL

Contra esta Orden padrd interponerse, de conformidad con
lo que dispone el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, recurso de reposicidn en el plazo de un mes a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julia de 1.985

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANO
Consejero de Turismo, Comercio y
Transportes.

CONSEJERIA DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL '

ACUERDO de 30 de julio de 1985, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por el que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién, del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
DAMAS, S.A. de émbito Interprovinciol.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la Empre-
sa DAMAS S.A., recibido en esta Direccién General de Trabajo,
en fecha 12 de junio de 1985, suscrito por la representacian de
la Empresa y los trabajadores con fecha 29 de mayo de 1985, y
de conformidad con lo dispuesto en el art® 90.2 y 3 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta Direccidn
General de Trabajo,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar original del mismo al Consejo
Andaluz de Relacianes Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1985.- El Director General, Enrique Vila
Vilar. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE DAMAS S.A.
Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO EN 1985.
ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

| Art. 1. Ambito de aplicacién, Funcional, Personal y Territo-
rial.

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa DAMAS,
S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos los Centros de
Trabajo de la Empresa radicados en las provincias de Huelva y
Sevilla, regulando los relaciones laborales entre ambas partes, y
ofectando a la totalidad de las plontillas de personal que presten
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su servicios en los Centros de trabajo indicados, o que ingresen
en los mismos durante el periodo de vigencio establecido en los
arts. siguientes, quedando dnicamente exceptuados:

a) El personal sanitario por las caracteristicas especidles que
concurren en la realizacién de sus servicios.

b) Las personas excluidas del dmbita de aplicocién de la Ley
8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

) El personal subrogado can efectas de 1.1.82, de la Empresa
J. Tejero, Compaiiio S.R.C. que se rige por el convenio interprovin-
cial de empresas distribuidoras de productos petroliferos.

d! Bl personal subrogado de fo Empresa LA ESTELLESA, S.A.
BE AUTOMOVILES, que se regird por el Convenio provincial de Ba-

ajoz.

Art. 2. Duracién y vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor, con efectos retroactivos
el dia 1 de enero de 1985, cualquiera que sea lo fecha de sus
registro ante la Autoridad Laboral, o de su publicacién en el B.O.E.
correspondiente.

Su vigencia serd de un oifo, es decir hosta el 31 de diciembre
de 1985 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga:

El presente Convenio, legado su vencimiento, se prorrogord
tdcitamente por afios sucesivos, si no mediare denuncio alguna por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 30 dias
respecto a la fecha de terminacién de vigencia o de cualquiera de
sus prérrogas. ]

La denuncia se formulard, bien por ambas partes, de comin
acverdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién General de
Trabajo de lo Junto de Andalucio, bien por una parte dirigiendo
escrito a la otra parte y o la Direccién General de Trabajo de la
Junto de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de conve-
nio.

Una vez denunciado este convenio, en plazo y forma, ambas
partes estdn obligadas a iniciar la nueva negociacién del mismo.

Art. 4. Garantia Personal:

Las situaciones personales individuoles, que excedan de lo
poctodo en este texto, en su conjunto y en cémputo onuol, serdn
respetadas integromente por la empresa, manteniéndose estricta-
mente como garantio personal.

Art. 5. Vinculacién a lo totalidad:

Las condiciones econémicas y de trabajo fijadas forman un
tado orgdnico, de tal manera que la validez del convenio queda
condicionada a su mantenimiento en los términos pactados, con
objeto de que en ningdn coso quede desvirtuada la voluntad nego-
cial, ni representar un mayor costo para la empresa que el previsto;
por ello, quedaran sin efecto los acuerdos tomados, si por lo
outoridad laboral o judiciol se declarase la nulidad de alguno de
los términos de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no afecta a las percepcio-
nes, beneficios o mejoras que se establezcan por disposiciones
legales que en el futuro se dicten, ya que para este supuesto serd
de aplicacién la cldusula de compensacién y absorcién establecida
en el Art. 6 de este Texto de Convenio.

CAPITULO l: COMPENSACION Y ABSORCION:

Art. 6. Las condiciones econdémicas y de toda indole estableci-
"dos en este Convenio, sustituyen, obsorven y compenson en su
totalidad los que antes de lo vigencia de este texto rigieren lya lo
fuesen por convenio anterior, por mejoras pactodas o uniloteral-
_mente concedidas por la empresal, de cualquier tipo o naturaleza,
e incluso por aquellas otras de origen legal, reglamentorio, etc.
Todos los percepciones y beneficios o mejoros estoblecidas
en este convenio, en su conjunto glabol, serdn compensables y
absotvibles, por las que se establezcan par disposiciones legales
o reglomentorios que en el futuro se dicten.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO:

Art. 7. Lo organizocién prdctica del trabajo es competencia

exclusiva de la Direccién de la Empresa, con sujecién a la Ordenan-
" za Laboral y demds disposiciones legales en vigor.
' Corresponderé o la direccién de lo empresa la creacién y
supresion de lineas y servicios, determinacién de trayectos, fijacién
de tiempas, asignacién de vehiculos, movilidad y distribucion del
personal en la forma reglamentariomente previsto, asi como la
oplicacién de las medidas disciplinarias oportunas.

En todos los supuestos previstas en este articulo, la empresa

podrd solicitar el asesoramiento del Comité de Empresa, a fin de
que éste tome participacion en las resoluciones de la direccién de
la misma.

El Comité de Empresa serd informado y oido previamente, en
la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabaja
y cualquiera de sus posibles consecuencias, asi como en la fijacién
de tiempos de recorrido.

CAPITULO 1V: CONDICIONES ECONOMICAS:

Art. 8. Retribucianes:

Los condiciones econdmicos que regirdn durante la vigencia
del presente Convenio, serdn las que se detallan a continuacién,
con la advertencia de que los productores contratados parao jorno-
da laboral inferior @ la normal, recibirdn la parte praporcional que
les correspondo:

A) Sueldo o Salario Base: El sueldo o salario bose de cada
categoria, serd el que figure en la tabla salarial, anexa a este con-
veniq.

B) Aumentos por antigiedad: El personal de plantilla fijo de
empresa percibird aumentos par offos de servicio consistentes en
dos bienios del 5% cada uno de ellos, y cuatro quinquenios del
5% cada uno de ellos, calculados, en ambas casos, sobre los
sueldos o salarios base que se fijan en lo tablo solarial anexa.

Al productor que con anterioridad a la entrada en vigor de
este convenio viniera percibiendo, en concepto de «ontigiedad»,
una contidad dineraria superior o la que le corresponde, segin el
pdrrofo anterior, seguiré percibiendo dicha contidad dineroria su-
perior, que quedard congelado hasta que lo pactado en el parrafo
anterior suponga una mayor cantidad.

C) Asignacién de puesto de trabajo: Lo asignacién de puesto
de trabajo, consistird en una contidad global mensual, fijgndose su
importe, para cada cotegoria profesional, en la tabla salorial.

El importe de la asignocién de puesto de trabojo ha sido
estudiodo como promedio de devengo por jornoda de trabajo. Por
tanto, de su cuantio mensual se deducird a la parte proporcional
que corresponde a lo jornada laboral en que el trabajador no
osista ol trabajo ni preste servicio. No obstante, como Unicas excep-
ciones, no se deducird parte proporcional alguno de la asignacién
de puesto de trabajo, a los representantes del personal que en
horas laborables, se vean obligados a ausentorse de su Centro de
Trobajo para asistir a los reunianes legales, debidamente convoca-
dos, y, con cardcter generol, a los demas trabajadores duronte su
periodo de vacaciones, y en las situaciones de licencias retribui-
das.

La asignacién de puesto de trabaojo es una cantidad global en
la que se hallan comprendidos e incluidos:

a) Las compensaciones por distancias, expectativas, transpor-
te, cobronza, quebranto de moneda, correo, preparacién de bille-
taje y liquidacién de recaudacion.

b} El suplemento sefialado en el Art. 58, n°® 2, de lo Ordenanza
Laboral de transporte por carretera, para el conductor perceptar,
cuando ejerce simultdneamente ambas funciones. .

¢} Lo compensacién par toma y deja del servicio, cuondo pro-
cedo.

d} Las horas de espera y de presencia, en aquellas lineos y
servicios en las ‘que praceda el abono de este concepto, cuando
concurren determinadas circunstancias con arreglo a lo dispuesto
en lo Ordenanza laboral de transportes por carretera, y Real
Decreto 2.001/83. El tiempo que el conductor permanezco en
carretera, reparando una averia surgido en ruto serd tiempo de
trabojo efectivo. :

e El tiempo que invierte el conductar en el repostado del
vehiculo, y una gratificacién a los conductores de transporte de
mercancia, por limpieza de camiones, cubas y semirremolque.

Al objeto de evitar dudos e interpretociones erréneas se consi-
dero necesario puntudlizar que lo asignacién de puesto de trabajo
de aquellas lineas o servicios, en los que pueden producirse el
devengo de haras de espera, de presencia, a de toma y dejo del
servicio, o de todos los conceptos o lo vez, asi como el suplemento
sefiolado en el Art. 58, n° 2 de lo Ordenanza Laboral de Transpor-
tes, la asignacién ha sido estudiada y calculada incluyendo en su
importe dichos conceptos en cémputo anual ponderado, por lo que
cualquier cuestidon que pudiere suscitarse al respecto, deberd ser
sustanciadas y resuelta previa un cémputo anual comparativo entre
las sumas de los cantidades percibidas por asignacién de puesto
de trabajo en doce meses consecutivas, y el importe de las horas
de espera, horas de presencia, compensacién por toma y deja del
servicio, o suplemento del Art. 58 n° 2 de la Ordenanza que, en
el mismo periodo, hubiese acreditado el trabajador, con arreglo o
los preceptos de la misma.

A los propios efectos, se hace constar, que el haber ordenado
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en forma de cantidad vnica la asignacién de puesto de trobajo,
agrupando en una sola cifra todas los conceptos y devengos
mencionados en los pérrafos anteriores, la ha sido con el deseo
de proporcionar una mayor simplificacién del recibo de salarios,
bien entendida que tal agrupacién de conceptos y devengos en
ningun caso podrd desvirtuor el cardcter y naturaleza de cada uno
de ellos, y toda vez que los mismos se hallan incluidos y comprendi-
dos en el importe de la osignacién de puesto de irabajo, el pago
de esta asignocién surtird plenos efectos liberatorios, en cuanto a
todas y cada uno de los repetidos conceptos y devengos.

D) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones exiraor-
dinarias de Navidad y Verono se abonardn respectivamente, los
dias 20 de diciembre y 16 de julio, en cuantia de 37.000 pesetas
cada una de ellas, para cada productor, sea cual fuere su remune-
rocién, antigiedad en la empreso, categoria profesionol y modali-
dod de su trabaijo. La gratificacién extraordinaria de participacion
en beneficios, se abonard el dia 14 de marzo en cuantia de 25.000
pesetas, seal cual fuere la remuneracién, ontigiedad, categoria
profesionol y modalidad de trabajo del productor.

Junto con la remuneracién correspondiente ol mes de septiem-
bre todos los productores percibirdn otra gratificacién extraordina-
ria, en cuantia de 25.000 pesetas, sin que se tengan en cuenta la
remuneracién, antigiedad en la empresa, categoria profesional y
modolidad del trabajo de coda cual.

Las cuatro gratificaciones extraordinarias citados, no se deven-
gardn en los situaciones de excedencia, ni ausencias injustifica-
das.

Durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria,
siempre que ésta exceda de dos meses en doce meses consecuti-
vos, no percibird la gratificacién de Navidad ni la gratificacién de
verana. En tales supuestos devengardn, en todo caso, lo parte
proporcional que corresponda al tiempo que efectivamente hubie-
ren trabajodo en la empresa. ‘

E) Incentivo a los conductores perceptores: Con el fin de incenti-
var a los conductores-perceptores, la expedicién de billetes, con
mdquina expendedara o sin ella, para evitar de este modo aglome-
raciones en la toquilla, y que se procure no dejor viajeros en tierra
en los paradas eventuales, sin que ello suponga crear nuevas
obligaciones a tales productores, se crea este incentivo, que consis-
tird en recibir el conductor-perceptor, el dia que expenda billetes,
las siguiente cantidades:

Par los primeros 20 billetes no percibird nada.
De 20 o 40 billetes percibira 5 pesetas y 60 céntimos por bille-
te. '

De 40 a 40 billetes expendidos recibird 4 pesetas y treinta
céntimos por billete.

De 60 a 70 billetes expendidos percibiré 2 pesetas y quince
céntimos por billete. :

Cada billete que exceda de 70 al dia, percibird 14 céntimos
por billete.

El nimero de billetes expendidos al dia, expuesto en la escala
anterior, serd la MEDIA de billetes diorios expedidos durante el
mes natural de que se trate.

Art. 9. Plus de Nocturnidad:

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas,
percibird un suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 25%
de salario bose mds antigiedad {o del 30% si se trata de conducto-
res de servicios discrecionales o conductores perceptores), siempre
que trabaje un nimero de 4 horas dentro del indicado periodo. En
caso de trabajar menos de 4 horas y mds de media hora, dentro
de tal periodo, percibird la parte proporcional correspondiente.

Art. 10. Dietas:

En los supuestos que exista derecho al devengo de dietas, de
conformidad con lo dispuesto en fa Ordenanza Laborol de Trans-
portes por Carretera, el importe de la dieta completa serd igual
para todas las cotegorias profesionales y se pacta en las siguientes
cuantias.

al A todos los servicios regulares y Talleres: Et importe serd
de 1.683 pts., distribuidas en 589 pts. para el almuerzo, otras 589
pts. para lo cena y 505 pts. para alojamiento y desayuno.

b} Servicios discrecionales provinciales y comarcales: El impor-
te serd de 2.200 pts. distribuidas en 770 pts. paro el almuerzo,
otras 770 pts. para la cena y 660 ptas. para olojamiento y desoyu-
no.

¢} Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal y Gi-
braltar:

El importe serd de 2.420 pts. distribuidas en 847 pts. paro el
almuerzo, otras 847 pts. pora la cena y 726 pts. para alojamiento,
y desayuno. ‘ . .

d) Servicios discrecionales internacionoles (excepto Gibraltar

y Portugall.

El importe serd de 4.400 pts. distribuidas en 1.540 pts. para
el almuerzo, otras 1.540 pts para la cena y 1.320 pts. para
alojamiento y desayuno.

Los respectivos importes de dietas completas se revisardn el
1 de enero de cada aiio en el tanto por ciento que fluctie el indice
del caste de la vida en el conjunto nacional, en las doce meses ante-
riores.

Lo dispuesta en el parrafo anterior surtird efecto a partir de
1986.

Art. 11, Pago de haberes:

El pago de haberes o sueldos y salarios serd mensual: dentro
de los ocho primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo,
y tal pago se efectuard bien a través del Banco que designe la
empresa, o bien por medio de cheques Bancarios.

Art. 12. Retribuciones a personal que preste servicios en nue-
vas concesiones:

-El personal de nuevo ingreso en esta empresa, que realice sus
funciones o cometidos en concesiones, lineas o servicios que implan-
te por primera vez la empresa lya se deba a nueva adjudicocién,
o compra, o a cualquier otro concepto) percibird el concepto
retributivo de «asignacién de puesto de trabaja», reducido en un
20% de su cuantia, si desempefia su trabajo en jornada continuada.
A los productores que en lo actuolidad forman parte de lo plontilla
de la empresa, aunque en el futuro realicen su trabajo en jarnada
continuada, en cuolquer linea, concesién o servicio, no se les padré
reducir importe alguno de la cuantia de la asignacién de puesta
de trabajo, ya que éste se les conserva integro o TITULO PERSO- -
NAL.

CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS:

Art. 13. Los trabajadores a que afecta este convenio colectivo,
tienen derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpi-
dos, que como regla general, comprenderd la tarde del sébado
o la mafiana del lunes y el dia completo del domingo, a excepién
del personal exceptuado que luego se dird, quienes tendrdn su
descanso semanal dentro de los 7 dias de la semano. Sin perjvicio
de lo anterior, el personal de movimiento disfrutard su descanso
semonal computado cada dos semanas; una semana descansard
un solo dia, y a la siguiente dos dias o a lo inversa. El personal de
taller y el personal de oficinas generales en Huelva, tendrd su
desconso semanal en lo forma que se determine en el articulo
siguiente al hablar de la jornada laboral.

Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos laborales,
ademas de todos los domingos del afio, las declaradas festividades
nacionales, autonémicas y locales publicadas en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
tarde del sabado o mafana del lunes, asi como del descanso en
dias de fiesta, los productores afectos a los siguientes servicios:

Personal de movimiento.

Personal de talleres necesario.

Personal de Guarderia.

Cualquier otro relacionado con las actividades onteriores, que
por indole de su funcién seo necesario.

Los anteriores excepciones se entenderdn siempre hechas con
la maxima restriccién que permitan las necesidades del servicio.

Los trobajadores exceptuados que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesto, o descanso semanal, gozarén del descanso
compensatorio dentro de los siete dias.siguientes, comenzando a
contar por el mismo domingo, dia de festivo o descanso semanal,
y si en algin caso no lo disfrutase, percibirdn ademés del salorio
base y ontigiedad perteneciente a ese dia, el importe correspon-
diente a ocho horas extraordinarias, o bien el importe correspon-
diente al nimero de horas efectivamente trabojados, si éstas fueran
mds de ocho. Estos supuestos deberdan darse con lo maxima restric-
cién que permitan las necesidades del servicio.

La empresa procurard, siempre que los necesidodes del servicio
lo permitan, conceder af personal de movimiento dos dios de des-
canso semanol coincidentes con domingos, dentro de cada mes
notural, a excepcién de la temporada veraniega, comprometiéndo-
se lo empresa a que dicho personal disfrute como minimo de un
dia de desconso semanal coincidente con domingo, durante seis
meses del afio.

CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAORDINA-
RIAS:

Art. 14, Jornada de trabajo:
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Lo jornada laboral para el personal al que afecta este conve-
nio, a excepciédn del personol de las oficinas generales en Huelva,
y del personal de taller, serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, asi pues, el desconso que se conceda para boca-
dillo, en su caso, no tendrd consideracién de jornada de trabajo.

Respecto a jornada, se ha de concretar:

Al Para el personal de garage, taller, oficinas y demds produc-
tores que prestan sus servicios en un centro de trabajo fijo, debe
entenderse que la jornada de trabajo se inicia en el momenta que
para empezar conste en el hororio correspondiente y que la jorna-
da concluye al término de dicho hororio, estando obligados a
desempeiiar sus respectivas funciones sin mds interrupciones que
las precisas para atender sus necesidades fisioldgicas, conlo salve-
dad dicha del descanso para bocadillo, no estando permitido,
dentro del horario de trabajo realizar cambio de indumentaria ni
preparativos de aseo.

B) El personal de oficinas generoles en Huelva, sin perjuicio
de lo dispuesta en el parrafo onterior de este articulo, tendré la
siguiente jornada de trabojo: Durante once semanas consecutivas,
en la temporada de verano: De 8 horas a 15 horas y 15 minutos
de lunes a viernes inclusive, con descanso para bocadillo de 15
minutos, tiempo éste que no serd de trabajo. Durante los restantes
semanas del aiio: De 9 horas o 14 horas y de 15 horas y 45
minutos a 19 horas de lunes a viernes inclusive. Descansos: Saba-
dos, domingos y festivos. En la mafiono de los sébodos y tardes
de jornodo intensiva, un-empleado, por riguroso orden rotativo,
realizaré la guardia de costumbre.

C) El personal de taller y almacén tendrd la siguiente jornado
de trabajo: De lunes o viernes inclusive: De 9 horos y 15 minutos
a 14 horas y de 16 horos o 18 horas y 50 minutos. Los sédbados:
Descansord el grupo A (50% de los productores), segin orden
ratativo, lo que equivale a redlizar la jornoda de 40 horos de
trabajo efectivo en coémputos de dos semonos. El descanso semonal
se computard también cada dos semonos, a fin de que -en una
semona se disfrute de descanso la tarde del sabado y el domingo
y, en la siguiente semono, los dias completos del sabado y domingo
o a la inversa, dividiéndose el personal en dos grupos (del 50%

cado unal, con el fin de que todos los dios sabodos por la mafiana

permanezco abierto el taller y el almacén.

D} En cuonto ol personal de movimiento, la jornoda de trabajo
se entiende inicioda a portir del mamento en el que el productor
tiene obligacién de presentarse en el goroge o estacién, en los
casos en que debe acudir o dichos lugares pora recoger el vehiculo,
o desde el momento que tiene sefalado pora hacerse cargo del
servicio o relevo del vehiculo, concluyendo la jornada en el momen-

to de depositar en el garoge o estacién el vehiculo o de dejar el

servicio encomendado, segin los casos. En el supuesto de que un
productor, por cousa del servicio, se le ordene realizor un trayecto
«de viojero», se considerard que dicho viaje es de conduccién,
computdndosele por tanto como efectivamente trabajado el tiempo
que esté acordado paro el trayecto realizodo.

E) Entre jornada y jornoda el personal disfrutoré de un descon-
so minimo ininterrumpido de 10 horas, pudiéndose computor las
diferencios hasta 12 horas que con cardcter general establece el
Reol Decreto 2001/83, en periodos de hasta 4 semanas.

F) En el supuesto de gue en una semono, de lunes o sébodo
existiese algin dio festivo (de los 14 legales anuales), ol efectuarse
el cémputo de jornoda semonal o bisemanal, tal jornodo se reducird
en 6,27 horos centisimales por cada uno de los citados dios festivas.

Art. 15. Horario de comida:

El personal de movimiento que tenga un horario fijo de reolizo-
¢ién de servicios, yo sea de cordcter mensuol, quincenol o semonal,
en el sentido que estoblece el orticulo 67 de la Ordenanzo Loboral,
dispondré como minimo de horo y media diorios de descanso para
efectuor la comida, y el que reclice servicios de cordcter diario
dispondré of menos de dos horas de desconso poro el mismo me-
nester.

Estos tiempos de descanso se entiende que estén comprendi-
dos enire lo llegodo oficiol del servicio y la salido oficial del
siguiente que o coda cual corresponda.

El tiempo poro efectuor la comida del mediodio estord com-
prendido entre las 11 horas y las 16 horos.

Art. 16. Horos extroordinorios:

El trobojo en horas extroordinarias serd ocordodo por la em-
presa, correspondiendo lo acepiacién de los mismos al personol;
no obstonte el personal de movimiento se obliga a lo prestacion
méxima de DOS horos extroordinorios semanales, en caso de
necesidod organizativa de lo empreso y siempre que la jornado
de la semano onterior no hoya superodo las 40 horos de trobajo
efectivo.
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Serd también obligotoria la ejecuciéon del trobajo en horas
extraordinarias cuando se trate de atender necesidodes urgentes
o inaplazables.

Serdn horas exiraordinorias las que excedan de 40 horas
semanales o de 9 diorias de trabajo efectivo en cémputo semanal
y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabajo efectivo al
personal que tenga cémputo bisemanal de la jornada.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta empresa,
las horas extraordinarias que se efectien podrdn tener el cardcter
de estructurales, de conformidad con la legislacion especifica en
el sector y lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1961, y Orden
Ministerial de 1 marzo de 1983, pactandose la definicién de horas
estructurales que figura en esta disposicién legal, concretamente
en su arficulo primero, procediéndose conforme establecen los Arts.
3 y 4 de la Orden Ministerial citada para la determinacién del
nimero de horas estructurales mensuales.

Art. 17. Retribucién de horas extraordinarias:

Las haras extraordinarias realizadas se abonardn o compensa-
rén en descanso, a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a
todos los efectos legales pertinentes, el precio de cada hora ex-
traordinaria correspondiente a cada productor, en la cuantia que

resulte de aplicar la siguiente férmula:

Precio horo extra= 7 (SB+ANT)+ Pagas extras afio

52 x 1,75 de increm.

40

A los propios efectos se oclaro que:

$B.= Solario base o sueldo base (importe/DIA} que a cada produc-

tor corresponda.

ANT.= Premio de antigiiedad limporte/DIA} que a cada productor
correspondo.

CAPITULO VII: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Art. 18. Vacaciones:

Todo el personal afectodo por el presente Convenio Colectivo
disfrutard de 30 dios de vacaciones anuoles, entendiéndose estos
dios como naturales en funcién del salorio base, osignacién de
puesto de trobajo y antigiedad.

Art. 19. Todos los productares a que afecta este Convenio
tendrén derecho a disfrutar licencios con sueldos, previo aviso y
justificacién en los casos y extensién que a continuacién se sefialan:

Por matrimanio: 15 dias naturoles.

Por alumbramiento de esposa y par muerte o enfermedad
grave del cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermonos y
familiares politicos del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumen-
tarén en un dia més cuando por tol motivo el trabajador necesite
hacer un desplozamiento al efecto.

Por muerte de tios carnoles: 1 dia natural.

Por necesidad de atender persanalmente un deber inexcusoble
de cardcter publico o asuntas propios que no odmiton demora el
tiempo indispensable.

Por bodo de hijos, hermanos o padres: 1 dia naturol.

Por exémenes: el tiempo indispensable para tomor porte en
los respectivas convocatorias, debiendo justificarse por parte del
personal el haber tomado porte en las respectivas pruebas.

CAPITULO VIIl. PROTECCION AL EMPLEO:

Art. 20. Retiroda del permiso de conducir:

Los productores que, como consecuencia de hecho relaciona-
do con su octuacién profesional en la empreso, se vieren privados
de su permiso de conducir, esta sola circunstoncia no determinard
su despido por causa de ineptitud, siempre que la privacién del
permiso de conducir sea lo primera vez que se produzco y no
exceda por tiempo de veinticuotro meses para los conductores que
llevan mas de tres afios ol servicio de la empresa y de seis meses
pora los conductores con antigiiedad inferior a tres anos en la em-
presa.

En estos casos, duronte el periodo de suspensién del permiso
de conducir, el interesado serd ocoplodo por la empresa a otro
puesto de trabajo preferentemente o tolleres o cobranzo y lo
retribucién que percibird seré el sueldo base y ontigiedad que le
correspondo mds la asignacién del puesto de trabaojo fijado al
conductor en la tobla solorial.

Quedon exceptuados de los beneficios recogidos en los parro-



Pagina nim. 2.280

B.O.J.A. Nom. 79

Sevilla, 13 de agosto de 1985

fos anteriores los productores, cualquiera que sea su antigiedad
en la empresa, que se vieren privados de su permiso de conducir
por hecho relacionado con la comisién de falta laboral muy grave,
por ejemplo: haber ingerido bebidas alcohdlicas.

Si la privacién del permiso de conducir proviene de hechos
ajenos al servicio de lo empresa, siempre que no se debiere al
hecho de haber ingerido bebidas alcohdlicas, durante la privacién
del permiso quedard en suspenso el contrato de trabajo, compro-
metiéndose la empresa a respetarle su puesto de trabajo, una vez
finalizada la suspensién del permiso de conducir, por un plazo de
siete dias, respetdndole la antigiedad que tuviere adquirida en el
momento de quedar en suspenso el contrato de trabajo. Todo ello
sin perjuicio de la facultad que se reseva la empreso de destinarlo
a otro puesto de trabojo, en los mismas condiciones que si el hecho
origen de la suspensién del permiso de conducir se hubiera produci-
do en vehiculo de la empresa y trabajando por su orden y cuenta.

La privacién del permiso de conducir a que se refiere el parrafo
anterior no podrd exceder de los plazos y condiciones que se
resefian en el pdrrafo primero de este articulo, y la suspensién del
contrato de trabajo, mientras dure la privacién del permiso de
conducir, exonera de las obligaciones reciprocas de trabajor y de
remunerar el trabajo, por lo que el productor causard baja en la
Seguridad Social durante tal periodo.

CAPITULO IX: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL:

Art. 21. Premio de Jubilacién:

La empresa gratificard con mil seiscientas pesetas por cada
afio de servicio a todo el personal que obtenga la jubilacién habien-
do estado al servicio de la misma yn minimo de 10 afios ininterrumpi-
dos. Esta gratificacién se dard a todo empleado, cualquiera que
sea su categoria, que se jubile ol cumplir la edad voluntaria o minima
de jubilacién, y perderd el derecho a percibirla si cumplida la edad
voluntaria o minima de jubilacién, permaneciere al servicio de la
empresa durante dos meses mds.

Art. 22. Ayuda econdmica por matrimonio:

Los productores que estando al servicio activo contrajeran
matrimonio, percibirdn de la empresa, previa la presentacion de
Libro de Familia, una cantidad a tanto alzado de cinco mil pesetas
por tal concepto.

Art. 23. Ayuda econémica por natalidad:

Los productores que vieren incrementada su situacién familiar
por el nacimiento de nuevos hijos, percibirdn de la empresa una
contidad a tanto alzado de 2.500 pesetas por cada nuevo hijo,
previa la presentacién del Libro de Familia.

Art. 24. Ayudas econdmicas por enfermedad y accidente de
trabajo.

A) Cuando algin productor se halla en incapacidad laboral
transitoria tal como se halla regulado en la legislacién de la Seguri-
‘dad Social, la Direccién de la empresa, una vez comprobada la
enfermedad que sufra el productor y sus necesidades, acordard
abonar al productor enfermo, en concepto de mejora voluntaria
de la Seguridad Social, el importe dinerario necesorio hasta alcan-
zar un tercio de la diferencia entre la cantidad que reciba por
indemnizacién egal por situacion de incapacidad laboral transitoria
y el sueldo base, mds antigiedad, mds asignacién de puesto de
trabajo que le corresponda.

Esta ayuda econdmica por enfermedad se otorgard a partir
de los 30 dios de la bajo y durante un periodo maximo de once
meses, prorrogables por otros seis meses mds.

B) Cuando algin productor sea dado debaja en el trabajo a
consecuencia de accidente laboral acaecido en el centro de trabojo
{se exceptdan las llamadas «recaidas»), sea o no hospitalizado, la
Direccién de la empresa, una vez estudiadas las circunstancias de
tal accidente, ocordaré abonar al productor accidentado en con-
cepto de mejora voluntario de la Seguridad Sociol el importe dinera-
rio necesario hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizocién
legal que perciba de la Seguridad Social y el sueldo base, antigie-
dad y asignacién de puesto que percibia el trabajador accidenta-
do.

Esta ayuda econdmica por accidente de trabajo se otorgard
o partir del accidente y durante un periodo méximo de doce meses,
prorrogables por otros seis meses mads.

C) Para el cobro de ayudas que se conceden en los pdrrafos
anteriores, se exigird que el productor haya avisado a la empresa
la imposibilidad de prestar servicios, con la mdaxima antelacién
posible dentro de los circunstoncias del caso, que estimard la
Direccién, para que pueda ser sustituido en su servicio, que justifique
semanalmente la persistencia de la incapacidad con el parte médico

de la Seguridad Social denominado «de confirmacién de baja»;
que no se ausente de su domicilio salvo las obligadas salidas para
acudir al dispensario o ambulotorio sin permiso escrito del facultati-
va que tenga asignodo por la Seguridad Social. La ausencio de su
domicilio siempre que no obedezca a las causas indicadas, determi-
nard la pérdida del derecho de indemnizacién o ayuda concedida
por todo el proceso desde su iniciacién, procediendo la devolucidn
a la empresa de las cantidades percibidas hasta entonces. Ello sin
perjuicio de la sancién disciplinario que proceda.

D} Si se comprobase que la dolencia ha sido simulada o que
aun siendo cierta se ha prolongado maliciosamente el tiempo de
lo «baja» o que durante la misma el productor ha realizado cual-
quier actividad por cuenta propia o ajena, la empresa exigird el
reintegro de la totalidad de lo ayuda por enfermedad o accidente
percibida y, ademds, perderé definitivamente el derecho a cobrar
cualquiera de las ayudas estipuladas en el presente articulo. Todo
ello sin perjuicio de la sancién laboral que proceda. En el supuesto
de que estando un productor de baja trabajase con dnimo de lucro
por cuenta propia o ajena, la sancién que se impondrd serd de des-
pido.

E) En los supuestos resefiados en el apartado Al de este
articulo, cuando el trabajdor quede haspitalizado, y mientras per-
manezca en bojo a causa de la enfermedad por la que fue hospitali-
zado, lo Direccidn de la empresa, una vez comprobado lo enferme-
dod del productor y sus necesidades, acordard abonar a tal
productor, en concepto de mejora voluntaria de la Seguridad So-
cial, el importe dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia
entre la indemnizacién legal que perciba de la Seguridad Social y
el sueldo base, antigiedad y asignacién de puesto de trabajo que
percibia el productor hospitalizado. Tal ayuda econémica se otor-
garé desde el dia de lo hospitalizacién y por un-periodo que,
sumado al que hubiese percibido en virtud de lo dispuesto en el
opartado A) en su caso, no supere los doce meses.

Art. 25. Ayuda por fallecimiento:

Lo empresa quedard obligada a concertar por su cuenta un
seguro de grupo, con la entidad aseguradora que desee, a fin de
asegurar o tado el personal a que afecta este Convenio la cantidad
de 200.000.- pesetas en 4os supuestos que luego se dirdn, con
sometimiento a la Orden Ministerial de 24 de enero de 1977.

Los s',u'puestos en que se percibirdn estas cantidades son los si-
guientes: :

a) En caso de fallecimiento, antes de la edad voluntaria o
minima de jubilacién. Se exceptia la muerte producida por suicidio
y el supuesto de que el fallecimiento del asegurado o el accidente
que origind su muerte sea causado por su Unico beneficiario.

b) En caso de invalidez absoluta y permanente provocada por
accidente o enfermedad originados independientemente de la vo-
luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste
para el mantenimiento permanente de cualquier relacién loboral o
actividad profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria
o minima de jubilacién, quedando anulada la péliza de seguro para
el interesado.

c) En caso de que el fallecimiento del asegurado sea por
consecuencia de un accidente, los beneficiarios percibiran el doble
de la cantidad que a la categoria profesional del causante corres-
ponda.

No obstante, quedardn excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros causados voluntariamente por el asegurado.

2. los accidentes o enfermedades que sobrevengan por em-
briaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencio grave del asegurado, declarado asi judicicimente, asi
como los derivados de la participacién de éste en actos delictivos,
duelos o rifias, siempre que en este Ultimo caso no hubiere actuado
en legitima defensa o en tentativa de salvamento de personas o bie-
nes. .

4. las consecuencias de guerras u operaciones de cardcter
similar o derivadas de hechos de cardcter politico o social.

5. Los accidentes causados por temblor de tierro, erupcién
volcdnica, inundacién y otros fenémenos sismicos o meteoroldgicos
de cordcter extraordinario.

6. Las consecuencias de la reaccién o radiacién nuclear o
contaminacién radiooctivo.

Para obtener lo indemnizacién que corresponda, el interesado
o sus beneficiarios vendran obligados a aportar la documentacién
que exigiere la Compaiia de Seguros.

Art. 26. Fondo Social:

La empresa constituye un fondo social de 1.000.000 de pese-
tas, a fin de que sus productores, en caso de necesidad acreditada,
puedan solicitar préstamos sin interes, reintegrables por décimos
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partes, durante los diez meses siguientes a su concesidn; por des-
cuento en el recibo solarial.

la contidad méxima que se podrd conceder cada mes serd
de 100.000 pesetas, en uno o varias préstamos, por lo que ningin
préstamo podré exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos con las alegaciones y pruebos
oportunas, se dirigirdn a la direccién de lo empresa, quien, oido
el Comité de la misma, las autorizard o denegard, sin que contra
esta resolucién quepa recurso o reclamacién alguna.

Art. 27. Plus de Transporte al Personal de Peguerillos:

la empresa outoriza al personal del centro de trabajo de
Peguerillas {Tolleres) para trasladarse de Huelva a dicho centro de
trabgjo, o a la inversa, en el vehiculo que determine el Jefe de
Servicia o el lefe de Taller (segin los casost y que deba trasladarse
al taller para reparacién a revisién, o bien regrese del taller una
vez reparado a revisado, caincidienda con las horas de entrada
o de salida del centro de trabajo indicado.

Por el lefe de Servicio o Jefe de Taller se procurard siempre
que lo permiton laos necesidades de los distintos servicios de la
empresa, hacer coincidir el traslado del vehiculo al toller o su
regreso con las horas de entrada o salida del Centro de trabajo
de Peguerillos (Talleresl. No obstante, y para paliar en parte los
gostos de desplazamienta, lo empresa abonaré a coda productor,
con categoria de lefe de Equipo, Oficiol de 1°, Oficial de 2¢,
Oficiol de 3°. y Personal de Almacen, del Centro de irabajo de
Peguerillas la cantidad de 100 pesetas, por cada dio que asisla
al trabajo en dicho centro, en concepto de plus de Transporte.

Art, 28. Uniformidad:

El personal de movimiento afecto a los servicios de viajeras
tendrd derecho a las siguientes prendas de uniformes:

o) Los conductores-perceptores, conductores y cobradores:
Un uniforme de invierno cada dos temporadas, compuesto de pan-
talén, chaqueta de punto,corbata y camisa, un uniforme de verano
cada dos temporadas, compuesto de pantalén y das camisas, un
mono codo dos ofos. .

bl Al personal de inspeccion se le facilitord uno prenda de
abrigo adecuada, con duracidn de tres temporadas.

c) A los mozos se le facilitard un uniforme cada dos tempora-
dos, compuesto de pontalén, sahariano y comisa.

d) Al personal de taquilleros, factores y administradores se les
proveerd de la uniformidad adecuada que decido la direccién de
la empresa de acuerdo con los interesados.

el A los lavacoches se les facilitard dos monos y un por de
botas de agua cada afio. )

f) Al personal de limpieza femenino se le facilitardn dos batas
guordapolvos cada afio.

Por otra parte, al personal del taller, se les proveerd de dos
monos cada afo y al engrasador se le facilitard ademds un par
de botas cado afio. :

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuada
y se halle de servicio, tendrd lo obligacién de hallarse perfectamen-
te uniformodo.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES:

Art. 29. Pago de cuotas sindicales
) La empresa detraerd de la némina o recibo de salarios mensua-
les de cada productor afiliado a una Central Sindicol el importe de
la Cuota mensual que tal productor deba abonar a la Central
Sindical respectiva, siempre que se cumplan los siguientes requisi-
tos: ’

1°. Que el productor interesado formule a la empresa, por
escrito, sy peticion de que se le detroigo de su recibo salarial o
némina mensual la cantidod dineraria concreta que desee aportar
a una Central Sindicol determinada.

2°. Que por las Centrales Sindicales interesadas se comunique,
por escrito, a lo empresa, el nimero de cuenta corriente y banco
donde desee se ingresen las cantidodes retenidas por la empresa
a sus afiliados que hoyon solicitado este sistema, o bien productor
de la empresa al que facultan para hacerse cargo mensualmente
de las cantidades dinerarias retenidas.

Art. 30. La empresa respetardel derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente y admitird que los trabajadores dfilia-
dos a un sindicato pueden celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trobajo y sin
perjudicar la actividad normol de la empresa.

En los Centros de tfrabajo con plantilla superior a cien trabaja-
dores, existirdn tablones de anuncios en los que los representantes
en lo empresa de los sindicatos debidamente implantados podrdan

insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mis-
mas previomente o la direccidn de lo empresa.

El Comité de empresa dispondrd también de un tablén de
onuncios en el Centro de Huelva, donde se pondrdn las comunica-
cianes con el personal y circulares de la empresa.

Art. 31. La empresa reconoce al Comité de empresa las si-
guientes funciones: .

Ser informado anuolmente sabre el balance, cuenta de resulta-
dos y memoria de la empresa.

Ser infarmado con cardcter previo a su ejecucidn sobre la
reestructyracién de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales,reducciones de jornada, traslado de instalaciones
empresariales y planes de farmacién profesional en la empresa.

Ser informado sobre la absorcién o fusién de la empresa
cuando ello suponga incidencios que afecten al volumen de empleo.

Ser informado sobre el modelo o modelos de contrato de
trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser informado periédicamente sabre las sanciones impuestas
por faltos muy graves y de los despidos efectuados.

Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Art. 32. Al Comité de empresa se le reconoce capacidad
procesal, camo Organo Colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competen-
cia. .

Art. 33. Los miembros del Comité de empresa y éste en su
conjunto, estan obligados a guardar sigilo profesional en todas
aquellas materias sabre las que la Direccién de la empresa sefiale
expresomente el cardcter reservado, y ello oun después de dejar
de pertenecer al Comité.

Art. 34. Ningin miembro de Comité de Empresa o Delegado
de personal en Centro de trabajo podrd ser despedido a sanciona-
do duronte el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitar-
se expediente contradictorio en el que serdn aidos el interesodo
y el Comité de Empreso.

Art. 35. Los miembros del Comité de Empresa afiliados a una
misma Central sindical podran acumular mensualmente el total del
crédito de horas de que dispongan en canjunto en uno o vorios
miembras del Comité afiliados a su misma Central Sindical, previo
aquiescencia de la empresa.

CAPITULO XI: COMISION PARITARIA:

Art. 36. Para el arbitraje vy vigilancio de este Convenio se
constituye una comisidn paritaria, que estard compuesta por seis
miembros, tres de ellos representontes de los trabajodores y otros
tres en representocié de la empresa.

Cada representacion podrd ser asistida por un asesor laboral,
con voz, pero sin voto.

Para lo adopcién de acuerdos serd necesaria la conformidad
de dos miembros de cada parte o representacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera: La Tabla Solarial anexa forma parte inseparable de
este texto de Convenia Colectivo de émbito de empresa.

Segunda: La tablo de tiempas de recorridos, actualmente en
vigor, se mantiene en sus propios términos.

Tercero: Si durante la vigencia de este Convenio se publicard
una disposicidn legol ¢ algon pacto a nivel nacional suscrito entre
Organizaciones Sindicales, Obreras y patronales de dicho dmbito
nacional, que mejorard lo pactado sobre DERECHOS SINDICALES
en este Convenio, se estard a lo dispuesto en tales disposiciones
legales o pacto. :

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estord a lo establecido en la Ordenanza laboral de Transpartes
por carretera y legislacion labaral que se halle en vigor en cada nio-
mento. ’ T .
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TABLA SALARIAL ANEXA
SUELDO O SALARIO BASE
GRUPO |I: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Ingenieros y Licenciados .. ... 60:000 pts./mes 36.600 pts/mes
GRUPO 1i: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe AMinistrativo . ..o ot e et 39.700 ptsfmes . 25.100 pts/mes
Sub-lefe Administrotivo ....... ... Lo 38.000 ptsfmes  ...... e 24.000 pts/mes
L 1= o TP 36.314 ptsfmes ... . 21.300 pts/mes
Oficial 1° Administrotivo . . ..o v eiiee e iee e 36.314 pts/mes o 21.300 pts/mes
Oficial 2° Administrativo .. ..ottt eeiiiinaane 34.788 pisfmes . e 15.125 ptsfmes
Auxilior . .. e e e 34312 pts/MES o 12.900 pts/mes
A=Yt =] Lo LT« PPt 34.312 pts/Mes o 12.900 pts/mes
GRUPO lll: PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPO «A»
Estaciones o Administraciones
JefeEstacionde 1° .. ... . 36.366 ptsfmes e 19.330 pts/mes
Jefe de Estociénde 2° ... ... 36.366 pisfmes e 19.330 pts/mes
Jefe de Administracidn de 2° ....... ... ..o 36.424 ptsfmes . 17.500 pts/mes
Administrador n ruto . ... e e s 32.000 pts/mes .. e 10.000 pts/mes
Taquilleros/as . ....our i e 34.429 ptsfmes L. s 14.140 pts/mes
Factor . oo e 34.429 ptsfmes .., 14.140 pts/mes
Encargado Consign@ ..o 32429 ptsfmes ... e 10.800 pts/mes
MOZOS o\t ivi v e e 1122 ptsfdia 13.500 pts/mes
Mozo contratado mitod jornoda ... ...l 561 ptsfdia 6.750 pts/mes
GRUPO lil: PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPO «B»
Transporte de Viojeros
Asignacién
Categoria Salario Bose Puesto de Trabojo
1. Jefede Traficode 17 ..o v 40.222 PISIMES e 26.000 pts/mes
2. Jefede Tréficode 2° ... . o 40.015 ptsfmes oL 23.100 pts/mes
3. Jefede Traficode 3° ... 36.560 pts/mes e 16.750 pts/mes
A INSPECIOT .+ttt et e et e et et s 1.236 ptsfdia .. 19.983 pts/mes
5. Conductor-Perceptar .. ...i..vvviuiveenn i, 1.245 ptsfdia ... 27.028 pts/mes
6. ConduCIor ottt e C1.208 prsfdia 17.858 pts/mes
7.Cabrador . ... 1.148 ptsfdia ... 13.800 pts/mes
8. Cobradar-Taquillero ......... ... ..o 1.148 ptsf/dia .. 13.800 pts/mes
SUBGRUPO «C»
Transportes de Mercancias
1. Jefe de Tréficode 1° ... .. o i 40.222 pts/mes .. 26.000 pts/mes
2. Conductor ... 1.208 ptsfdia ... 18.000 pts/mes
3. Palista . o e e 1.179 pts/dia e 16.000 pts/mes
SUBGRUPO «D»
Servicios Auxiliares
1. Oficial 1° Almacén ... ... i i 36.314 pts/mes oo 21.300 pts/mes
2. Oficial 2° Almacén . .........c. it 34.788 ptsfmes ... 15.125 pts/mes
3. Auxiliar Almacén ... ...l S 34312 ptsfmes e 12.900 pts/mes
4, Expendedor Almacén......... ... ool i 1122 ptsfdia 14.000 pts/mes
5. ENgrasador ... 1022 ptsf/dia .o 13.500 pts/mes
6. LavacoChes &t er it i, 1122 ptsfdia 13.500 pts/mes
7.0uarda e 1.122 pts/dia e [ 13.500 pts/mes
8. MOZO Lttt e e s 1.122 ptsfdia .o 13.500 pts/mes
9. Mazo-lovocoches ......ooiiiiiiiii 1.122 ptasfdia . 13.500 pts/mes
0. limpiodoro-lavacoches .......... ..o i 1122 ptsfdia oo 13.500 pts/mes
GRUPO IV
Personal del Toller
Asignacion
Cotegoria Salorio Base Puesto de Trabajo
l.lefede Taller ... 40.000 pts/mes .. 26.500 pts/mes
2. Jefe de Mantenimiento ......... ... i 40.000 pts/mes ... e 26.500 pts/mes
.................................. 26.500 pts/mes

3.Encargada ..o 39.000 pts/mes
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4, Jefe de EQUIPO « . vvvvrne i 1.245 ptsfdio ... e 26.500 pts/mes
5. Oficial 19 e 1.216 ptsfdia o e e 17.300 pts/mes
6. Oficial 29 1075 ptsfdic oo e 14.950 pts/mes
7. Oficial 39 1.127 ptsfdia o 14.000 pts/mes
8. Recepcionista Taller ......oovviviii i, 1.148 ptsfdia ... 13.650 pts/mes
9. MozoToller ............... e 1122 ptsfdio o s 13.500 pts/mes
10, Lovacoches . ..vvvvin i it e A1 022 ptsfdio 13.500 pts/mes
' GRUPO V
Personal Subalterno
1. Telefonista Informacion ..........ccveviueerinnirennn 35170 pts/mes e 12.800 pts/mes
2. Reparador Utiles y Moguinarias ..o, 35.473 ptsfmes . 13.300 pts/mes -
3. LmMPIadora ..o 1.098 pts/mes

RESOLUCION de 29 de julio de 1.985, de la Secretaria
General Técnica por lo que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictado en el recurso contencioso-administrativo
nim. 591/84, interpuesto por el Banco del Noroeste, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
y Seguridad. Social de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el
Fallo de la Sentencia dictada con fecha 9 de abril de 1985 por la
Audiencia Territorial de Sevilla, en Recurso * Contencioso~
Administrativo n® 591/84, promovido por el Banco del Noroeste,
. S.A. sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que accediéndose a las pretensiones deducidas
por el Banco del Noroeste, S.A. contra acuerdo de la Delegacién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cédiz y contra el de
5 de enero de 1984 de la Direccién General de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Junta de Andalucia desestimatorio del recurso de
alzada los anulamos por no estar ajustados a Derecho, con devolu-
cién de los contidades consignadass».

Sevilla, 29 de julio de 1985.- El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

RESOLUCION de 31 de julio de 1985, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictodo en el recurso conténcioso-administrativo
nom. 601/84, interpuesto por el Banco Zaragozano, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo
y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para

.................................. 8.000 pts/mes

general conocimiento y cumplimiento en ‘sus propios términos el
Fallo de la Sentencia dictada con fecha 15 de abril de 1985 por
lo Audiencia Territorial de Sevilla, en Recurso Contencioso-
Administrativo n® 601/84, promovido por el Banco Zaragozano
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que accediéndose a las pretensiones deducidas
por el Banco Zaragozano, S.A. contra acuerdo de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz y contra el de
31 de enero de 1984 de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
de la Junta de Andalucia desestimatorio del recurso de olzada, los
anulamos por no estar ajustados de Derecho, con devolucién de
las cantidades consignadas.» '

Sevilla, 31 de julio de 1985.- El Secretaric General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de mayo
de 1985, de la Direccion General de Asistencia Hospitalaria
y Especialidades Médicas, por la que se modifica el madelo
de libro registro en los hospitales (BOJA nim. 61, de
13.6.1985).

Advertida omisién en el Texto remitida para su publicacién, de
lo Resolucién de 21 de mayo de 1985 citada, publicada en el
B.O.J.A. n° 61 de 13 de junio, se transcriben a continuacién los
Anexos |, Il y lll a que se refieren gl contenido-de la misma.
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ANEXO |

DATOS

DEL ENFERMO

oSep

FECHA
NUMEROS DE [ T Fechs -~
. R stado . .
IOENTIFICACION |creso Apellidos y nombre ,\gﬂ_ Sexo civil Residencis habitual
miento
N2 orgen entrads | Mes Pnmer  apailido Ol su_m Calte o pleza
m tero
Cas X
WS hiatoria clinice | Die Segundo epellide Mes veron | g0 Municipio
&) (&
o
Mora Mombre Ado MOrer |Ow m Provincia
N de TN
Mt orgen entrade | Mes Primer  epellido Ola ) 5°|.m Calle o plaza
m taro
- Cas -
MEn atoria clinice | Ore Segundo_ apellide Mas varon |do .m Municipio
Viu-
do
Mora Nombre ARo wdrer o, Provincia
N ae o Ses m
M: orden entrade | Mes Primar  apelhdo Bla s,..m Calle o pisze
D lero
g
N nistoria clinica | Dia Segundo apellido Mes varon|ge Municipio
vw-m )
do
Hory Nombre Ado “@,.' D Provincis
N ae .\Sf.'m
N- orgen enfrade Mag Primer apethido Dia so;.m Calle o pleza
E] tero
Cas .
N> mistene clinice Dta Segundo apellide Mes varon | de ﬂ Municipio
o
Hora Nombra Afo Murer |ow Provincia
N ue l)ifi‘m
N: orden entrsda | Mes Prmer  epeilido Ois 5,..m Caile o pleaze
E] tero
Cas. -
M: hietoria clinica Dia Segundo apeliido Mes veron|ao ﬁ Municipio
@ Viu-
g0
Horp Nombre Ano Murer | O Provincia
N e ww;'m
N- argen entrada Mag Prmer  apeiligo Dia 5°|.m Calle o piaza
lerg
1
Cas -
M- hIg1OCI8 cunica Dia Segundo apelligo Mes vaion | do Municipre
o
Hora Nombre Ano Murer |Oiv Provincia
N ae ose, E]
N orden entrada | Mes Pumer  apeliido Oia 5,..m Calie o plaza
m tero
Cas. -
N* historia clinice [+ 11 Segundo apellideo Mes varon |de .@ Municipio
@ [
o
. Provi
Hore Nombrae Ano MUjar |Ow. E rovincia
N de S,
N' orgen entrade | Mes Pnmer  apellide Ola so..m Csite o plaza
m tero
Cas -
ME niatorse clinice | Dia Segundo apellide Mes varon | do 12] Municipio
o
Hora Nombre Ado MTrer |Ow m Provincia
N de Se,
Ne organ enirade | Mes Prwmer  apallidgo Dia 50._m Calle o plaza
m tero N
Cas. -
Nt nietora clinica Dia Segundo apellide Mes varon|do .m Municipio
— @ S B
Hora Nombre Ado Marer |Div Provincia
N- de uierlm
N orden entrade | Mag Prnmer  epellido Ota so._m Csila o pleza
m tero
c:u1 i n
N: nislorie clinice [ 11'Y Segundo apellide Maa varon |do 2 Municipio
' @ [&
A .4 1
Hora Nombre Ado MUjer |Orv. rovincia
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ANEXQ | {Continuacién)

DATOS DE ENTRADA:

. Facha | Fecha |Fecha

L i
s"'"“;: y disgnostico de l""""‘:" tresia | trasia | trazla
antr nLter.

» terservicios do 19 |99 20 do 30
Servicio i Trasiade | Servicie Mes | Mes | Mes
Disgnostico Trasiado 2 Servicio Oia Ols Dis

Trasiado 3 Sarvicio Hars | Hors | Hora
Ordingrio El Urgents @
Sarvicio Trasisde ' Servicio Mes Mes Mes
Disgnostico Traslado 2, Servicio Dis Ois Dis
Tresiado 3 Servicio Mors Hors Hors
Ordinario El Urgente [ﬂ
Servicio Trasiado ' Servicio Mes Moo Mes
Oisgnostico Tresisdo 2 Servicio Ois Dis Dis
Traslado 3 Servicio Hors Hers | Mors
Ordines 10 E] Urgante m
$ervicio Trasiade 1 Servicie Moe Mas Mes
Diegnostico Treslsso 2 Servicio OCis Ois Die
. Teasisdo 3 Servicio Hors | Hors | Hors
ry
Qfdingrio E] Urgents ]
Sarvicio Trasiado 1 Servicio Mao Mes Mes
Oisgnostico Trasiado 2 Servicio Dis Cis Dis
Trasiado 3 Servicio Mors Hore Mora
Ordinario E] Jegente
Servicio Trasisdo ' Servicio Mss Mas es
Diagnosfico Trasisado 2 Servicio (2] Dia Da
YTrosisdo 3 Servicio Mora Hora MHora
Oraine:o m L)'\Jtnlo ’
Servicio Traslado ! Servicio Mes Mes Mes
D:agnostico Traslado 2 Servicic Dis Dis 27 }
t
i Ytesiado 3 Servicio Hors Hora Hora
1 Oroinacs D Urgente
[S.rv-cto ) Teasiado | Servicio Mas Mas Mes
Oiagnoatico Traslado 2 Sarvicio Dia Dis Dis
Trasiado 3 Servicio Hore Hors Mora
Orainec m Urgente
‘Setvicio Trastede 1 Seivicio Mas Mes Mes
Disgnostico Trasisso 2 Servicio Ois Dis Dta
Tissiado 3 Servicio Hors Hore Hors
Ordinario m Urgente @
Sarvicio Trasiedo 1 Servicio Mes Mes Mes
Oragnostico Trestado 2 Servicio Oie Ois D:e
Trastsdo 3 Servicio Hora | Hore | Hors

Ordinacio El

drgomv @
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ANEXO ! {Continvocién)

DATOS DEL ALTA

: NUMERQ DE OTROS DATOS
. scha OROEN D
Intervencion quirurgica o |intery Fachs Diagnostico ) E OE INTERES PARA
parto o | del definitivo Motivos | SALIDA EL HOSPITAL
parto | alts
intervencion Mes WMes Disgnestico [Curecion
o Mejoria
Codigo Ois Ois  |Codige ;tme'mt
| | Falleci- O
Mors Hors or
ros
Qrdinarie m Urgente m Caso nueve m Coso onliguo m cavsms
— . - ——
intervencion Wes Mes | Disgnostico Curecion
o Mejorie
Cadigo Ois Dis [Codige otro comtr
Falleci-
| i 3
Hora Hora Otras
ra
Ordinanio m Urgente m Coso nueve E] Coso ontigue E cavsop
Intarvencion Mes Mes Diagnostico Curacion
oMsejonia
- - Trasiodo
Codigo Dia Dias Codigo otro centr
Folleci-
I mienic @
Hora | Hore otras
Ordinario m Urgente El Coso nuevo m Co30 ontiguo !:I covsos m
S
intervencion Mes Mas Diagnostico . Curacion
oﬂolnd-w -
q - Troslodo
Codigo Dis Dia |Codigo otro centr
Falleci-
I mienia El
Hora Hore
Otros
Ordinario m Uigenie m Coso nuevo D] Caso ontiguo E cavsos EI
E— —
Intervencion Mes Mes Disgnostico Curacion
oMejene
Cadigo Dis Dis [Codigo umeww@
Falleci-
| lleci- )
Hora Hore
Otras
Ordmauom urgenis Cose nuevo m Coso ontiguo E covsos E
— n
Intervencion Mes Mes Diagnostico Curacion
oMejorio
Trasiado
Codigo Die Dia Ceodigo otro centr
Fallec:-
| rente ]
Hora Hore
Otros
Qrginario m Urgente Caso nueve E_-_] Cose antiguo m covias m
— S ——
Intervencion Mss Mes Diagnostico Curacion
eMsjorio
- Trastodo 2
Codigo 11} Dis Codigo otro cemtr
Falleci-
| mienio m
Hora Hora
Otras
Qroinario E] Urgente Caso nuevo Coso antiguo 2] |causas m
—— - -
tntervencion Mes Mes Disgnostico gu‘.r:‘c.i:'n.
Codigo Ois Ois  |Codige oAro contr
Falleci-
| emre O
: Hors | Hore Otres
Ordinario m Urgenie Caso nuevo I ‘ ! Coso antiguo E Cawses m
—— = -
Intervencion Mes Mes Dragnostice su-«:f;::\.
Trasledo
Codigo Dis Oie Codigo otro comr
Falleci-
| e O
Hors | Hore Otras
Ordinario m Urgente m Caso nueve m Coso antiguo Covsas E
—
Intarvention Was Mes Diagnostico oloio"r?-
Treelodo
Codigo Dia Dia Codigo otro centr.
Falleci-
l mienlo m
Hara Hare Olras

Urgente

lo'ainovw [ﬂ

(=]

Case nusve m
——

Ceso antiguo m

@

Covsas
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ANEXO 1l

. . .. ’ .
Datos a cumplimenter por el servicio clinico

o T
FICHA DE ENFERMO [ iams Haditecien Cama
{SECCION A)
HOSPITAL
Dates & cumplimantar per ol Servicie de Admisien. INGRESO Con carge 8
IDENTIFICACION N° Ordon do entrada :
Primer spellide Servicie de entrada '
Segundo spellide N® H® Clinice .
Nembre.__. - ohgnictiu. de entrada
Fecha de nacimiente _ __ . NeAfiliscien 88,
Vlr.‘nm Myjer m g
Seltr. m Clud.[z] Viude @ Oiv./Sep. m Fecha de ingrese Or. que erdens ol ingrese :
Residencia: C/ o
Municipie Prov. Ordinarie m
TRASLADOS INTERSERVICIOS Urgente E_
Traslade 1* 2 Fecha PLanta Habit Cama
Traslade 2°a Fecha Plante Hebitacion Cama
Traslade 3°0___ Fachs Planta Habitacien Cama
S
rft::f N°Orden ds sslids i I
Nombre y direccisn del parients mas prezime
: ne.
200mm
FICHA DE ENFERMO N° HISTORIA CLINICA - |
' {seccion B) Primer apetllido
Servicio de entrads Sagundo apellide
Treslade 8 hers dis mes Nombra
Trasledo ® here dis mes
Traslado® . .._..._.._hore dis mes
INTERVENCION O PARTO
Intarv. ordinaria m Interv. urgente E Parto E Fecha: hors dia mes
Tipo de intery. . c00160 m E
ALTA ' w
" Fecha: hora die __mes aho | Curac.o mejoria E n
Servicio . Treslado otro centro [:2]
Motive
Exitus @
Otrs causa m
Diagnostico dsfinitive
- e - coorco [ | | T 1]
Ovservaciones _ - Firma del medico:
J
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores en la Resolucién de 28 de junio
de 1985, por lo que se hace puoblica la relacién totol de
beneficiarios de los ayudas al estudio en los niveles universito-
rios en la Camunidad Auténoma de Andalucio (B.O.J.A. n°
71, de 16.7.85)

Advertidos errores en el texto de lo Resolucidn de 28 de junio
de 1985, inserta en el B.O.J.A. n° 71 de 16 de julic de 1985, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificociones:

1. En lo pagina 1.915, columna de lo derecho, en el apartado
de Granado, dande dice «Cuyuso Canete, José Luis», debe decir
«Cayuso Cafiete, José Luis».

2. En lo pagina 1.916, columna de lo derecho, dentro del
oportada de Mdlaga:

a) Donde dice «Pérez. Miiiez, Antanio», debe decir «Pérez
Nodez, Antonio».

bl Donde dice «Romero Cabrillan, M? Dolores», debe decir
«Romero Cabrillano, M® Dolares».

c) Donde dice «Triviio Conestro, M° Cormen» debe decir
«Trivina Canestro, M® Carmen».”

3. Enlo pégina 1.916, columna de lo derecha, en el oportcdo
correspandiente a Sevilla, donde dice «Cuenca Durdn, M@ Car-
men», debe decir «Cuenda Durdn, M2 Carmen»,

Sevilla, 2 de agosto de 1985

ORDEN de 24 de julio de 1985, por la que se creo lo
Junta de Promocién Educativa de Menores de lo Direccién
General de Justicio.

En virtud de las competencios transferidas en el Real Decreto
3936/1982, de 29 de diciembre, y con objeto de regular la actua-
cién de los Centros de Proteccién y Tutelo de Menares dependien-
tes de la Consejeria de Gobernacién, esta Consejeria de Educocidn
y Ciencia dispone:

Articulo 1°. Se crea la Junto de Promacién Educativa de Meno-
res de la Direccién General de Justicio de la Junta de Andalucia
que, respecto a las unidades existentes en los Centros de Proteccion
y Tutelo de menares relacionados en anexo, realizard las siguientes
funciones:

al. La Direccién y Administrocién de las mencuonodos unidades
educativas.

b). la propuesta a la Cansejeria de Educacién y Ciencia del
nombramienta y cese del profesorodo docente, de conformidad
con la legislacién vigente.

c). la propuesta o la Conselerlo de Educacién y Ciencia de
creacidn, clasificacién, madificacién y supresion de las unldodes
que se estimen necesarias.

d). Lo propuesta y seguimiento de programas integrados.

Articulo 2°. La Junta de Promoacién Educativa de Menores
estard integrada por:

a). Presidente: El Director General de Justicia.

bl. Vicepresidente: El Director General de Promocién Educativa
y Renovocién Pedagdgico de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

¢).. Vocales: El Jefe del Servicia de Prevencidn y Tutela de
Menores y el Jefe de lo Seccién de Centros de la Direccién General
de Justicio, el Jefe del Servicio de Educacién Compensataria vy el
Jefe de Servicio de Educacién General Basico de lo Consejeria de
Educacién y Ciencio, un director de Centros de Proteccidiry Tutela
de Menores, un profesor de E.G.B. de las unidades instalodas en
los mencionados Centros, un funcianario de la Direccién Generol
de Justicia, que actuard de Secretario sin vaz ni vota.

Sevillo, 24 de julio de 1985
" MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Educacién y Ciencio

ANEXO

CENTROS

ALMERIA
Colegio «Jesis Redentor», mixto
Lo Fuente, 2. Los Molinos

951/22 18 43

B.O.JA. Nom. 79

Cédigo de Centro: 04000705

Creado O.M. 13.3.42

Ampliade O.M. 30.4.53

Id. y transf. mixto O.M. 4.9.78/BOE 28.10

CADIZ

Colegio «San Josén, nifios

Trille, 40. 95623 12 29

Cédigo 11001701

Creodo O.M. 5.12.49 .
Ampliodo O.M. 3.4.64/BOE 22.4.64

CORDOBA

Caso de Observacion

«Ntra. Sra. Fuensanton, nifios
Carretera Fuensonta, 6. 957/25 27 93
Cédigo: 14001992

Creodo O.M. 5.12.49

CORDOBA

Colegio «Sab Hisé», Preescolor

Nerjo, s/n 957/29 25 49

Cédigo: 14002030

Creado O.M. 4.7.70

Ampliado O.M. 16.5.79

Rectificado O.M. 17.7.81/BOE 26.10.81

CORDOBA

Colegio «Son Rafoel», nifias
Coarretera Palmo del Rio, Km. 4
95723 29 52

Cédigo 14002121

Creado O.M. 20.1.75

Ampliado preescalar O.M. 30.4.76
ompllodo E. Especial O.M. 31. 8 82/BOE 11, 12

GRANADA

Colegio «Son Muguel» Educ. Especial
Son Miguel Alto, s/n 95822 13 28
Creodo O.M. 5.12.49

Ampliodo O.M. 8.2.62

JAEN

Casa de Observocnon mixto

Llana, 30. 953/23 13 61

Cédiga: 23002051

Creado O.M. 9.10.51

Transf. mixto O.M. 19.6.79/BOE 21.8

MALAGA

Colegio «San Francisco Asisy»

C/ Calvario, s/n Torremalinos
952/38 59 16

Cédigo: 29006532

Ampliodo O.M. 30.5.77/BOE 30.6

MALAGA

Cosa de Observacién
Correteria, 7. 952/21 87 03
Creado O.M. 20.4.54/BOE

SEVILLA -

Colegia «S. Fca. de Pavla» -

Avda. Santa lucia s/n 954/70 01 60

Alcalé de Guadaira

Cédigo: 41000259

Creado O.M. 18.11.76/BOE 3.1 77

Con fecha 8.3.84 se solicita transformacién de las unidodes
de E. Especial en Mixtas de EGB.

SEVILLA

Colegio «Ntro. Sra. de los Reyes» / mixto

Carretera Alcald, Km. 4 Torreblonca de los Cofas, 954/
51 37 69

Codigo 41007588

Creado O.M. 12.5.58

Ampliodo O.M. 29.7.61

Ampliado O.M. 23.4.79/BOE 5.7.

ALGECIRAS
Colegio «Ntra. Sro. del Cobre» [ mixto
Aldea del Cobre 956/67 34 56



