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Resolucion de 6 de agosto de 1985, de la Direccién
General de Arquitectura y Viviendo, por la que se anun-
cia concurso-subasta de las obras de reparacién e inte-

gracién en la Red municipal de aguas de las Bdas.
Carrangue y Girén (Mdiagal (MA-85/07-U). 2452

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL :

ORDEN de 6 de agosto de 1985, por la que se desarrofla
el Programa Il de ayudas para la asistencia técnica y gerencial
a las Cooperativas, establecido por el Decreto 124/1985, de
12 de junio, dentro de los Programas para lo promocién y
estimulo del cooperativismo a desarrollar en el ejercicio presu-
puestario de 1985.

Los articulos 8 y 9 del Decreto 124/1985, de 12 de junio,
establecen los diferentes conceptos que, con la finalidad de mejorar
la organizacién y gestién técnica-empresarial de las Sociedodes
Cooperativos Andaluzas, pueden ser objeto de financiacién por la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.

Una de los cousas de fracosos y dificultodes en la gestién de
las cooperativas es la escasa preparacién empresarial de sus so-
cios y dirigentes y la deficiente arganizacién de sus estructuras,
odministrotivas, financieras y comerciales.

Lo potenciacién y la misma pervivencia del sector de lo econo-
mia social, que son las cooperativas, dependerd de su propio
capacidad para generar, en condiciones competitivas, lo corriente
de bienes y servicios que han de ofrecer a un mercado, cada vez
mds exigente en las colidades y precios, y, en presencia de oferen-
tes que constantemente mejoran su posicién en el mismo, optimizan-
do cada uno de sus recursos y perfeccionondo sus técnicas de ges-
tién.

Por ello las cooperativas no han de buscar solamente lo equi-
pacién en cuanto a técnicas de organizacidn y gestién, con el resto
de los empresas, sino que conviene potenciar la unién de las
cooperativas, por cuya razén se da cardcter preferente o los
proyectos de integracién, ya sean de tipo vertical v horizontal.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de lo facultad que me
concede la Disposicion Final 1° del Decreto 124/1985, de 12 de ju-
nio.

DISPONGO:

Articulo uno. Son destinatarios de las ayudas reguladas por
la presente Orden:

a) Las Sociedades Cooperativas Andaluzos yfo sus socios.

b] Las Asociaciones Cooperativas Andaluzas.

¢) Las Sociedades Laborales, con domicilio social en la Comuni-
dad Auténoma Andoluza y que reclicen la moyoria de sus operacio-
nes en la misma.

Articulo dos. La finalidad de este programa es el apoyo a la

mejora de la organizacién y gestién técnico-empresarial de las

Sociedodes Cooperativas Andaluzos.

Articulo tres. Uno. Las ayudas consistirén en fa subvencién total
o parcial del coste de la asistencio técnica.
Dos. la asistencia técnico podrd consistir en alguno de los
siguientes modalidades:
o) Seleccién yfo contratacién de Directores, Gerentes o Técni-
€os.
b} Estudios de viabilidad y organizacién, diagnosis y otras de
naturaleza andloga.
¢) Auditorias e informes econémicos.
- d) Asesoramiento en las diversas dreas de la actividad empre-
sorial.
Tres. La osistencia técnica se prestard por Empresas o perso-
nas fisicas especializadas y que rednan garantias de solvencia pro-
fesional.

Artficulo cuatro. Se regirdn por las normas contenidas en la
presente Orden, a los efectos de su tramitacién y procedimiento
las subvenciones reguladas para asistencia técnica correspondien-
tes al progroma | y concretamente los articulos 7 y 8 de lo Orden

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 12 de marzo de
1985, cuya gestién fue transferida a la Comunidad Auténoma
Andaluza por Real Decreto 1056/1984 de 9 de marzo.

Articulo cinco. Para acceder a las ayudas contempladas en
esta Orden, los peticionarios deberan aportar la siguiente docu-
mentacién:

al impreso de solicitud en modelo oficial que seguird como
anexo a la presente Orden.

b) Memorio de la Sociedad.

¢} Fotocopia de la cédula de identificacién fiscal y de licencia
fiscal.

d) Relacién de sacios y cualificacién profesional.

e} Balances, cuentas de explotacién y de pérdidas y ganan-
cias.

fi Memoria, objetivos, plazos, presupuesto y cuantia de la
subvencién solicitada.

gl Memoria de actividades del consulting o profesional que se
propone para realizar la asistencia técnica.

Articulo seis. Tendran especial consideracion para la concesién
de las ayudas para asistencia técnico, las dirigidas a proyectos de
integracién econémica en cooperativas de segundo o ulterior gra-
do, el establecimiento de conciertos para gestién en comin de
actividades empresariales de las cooperativas, las dirigidas a ac-
ciones de coracter sectorial, comarcal, y a lo promocién de aquellas
cooperativas que tengan especial interés para la integracién del
tejido cooperativo y econémico andaluz.

Articulo siete. Las solicitudes se presentardn en cuadruplicado
ejemplar, o excepcién de los estatutos que se entregardn por
duplicado, en los Delegaciones Provincioles de la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social, en el modelo de impreso que figura
en la presente Orden, acompaiiado de los documentos exigidos
en esta Orden.

Articulo ocho. Una vez debidamente cumplimentada la docu-
mentacién exigida en el articulo cinco de lo presente Orden y
subsanados los errores si los hubiere se dictard Resoluciéon en un
plazo de 45 dias.

En el caso de ser favorable, deberd quedar determinada la
oplicacién a dor o las ayudas, las condiciones que se impogan a
los beneficiorias, las justificaciones paro hacer efectiva la subven-
cién, plazos establecidos para los pagos, froccionamiento de los
mismos, en su caso, y los mecanismos de seguimiento y controf que
permitan a lo Administracién disponer del conocimiento de la aplica-
cién y eficacio de las ayudas concedidos.

Articulo nueve. Seran competentes pora dictar resolucion sobre
las solicitudes formuladas:

ol El Director General de Cooperativas y Empleo para los
solicitudes que ofecten a proyectos de integracién Cooperativa,
actuaciones sectoriales, comarcales.y las formuladas por asociacio-
nes cooperativas, y aquellas atras que por la complejidad o tros-
cendencia asi lo aconsejara.

bl Los Delegados Provinciales de lao Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social en los restantes casos.

Articulo diez. Para hacer efectivas los subvenciones, los benefi-
ciarios de las mismas habrén de justificar convenientemente la reali-
zocion de lo accién subvencionada, de acuerdo con lo solicitud y
de conformidad con lo establecido en la resolucién. Los documentos
y justificantes de los gastos deberdn ser originales.

Articulo once. Si se comprobase que las ayudas han sido
aplicodas a una finalidad distinta para las que se*concedieron, o
existe falsedad en los datos aportados o se hubiese incumplido
alguno de los requisitos exigidas para fo concesién, el beneficiario
estard obligado a reintegrar las cantidades que hubiera percibido,
sin perjuicio del ejercicio de acciones legales que pudieran corres-
ponder.



Pégina nim. 2.400

B.O.J.A. Nym. 82

Sevilla, 20 de agosto de 1985

Articulo doce. Las subvenciones establecidas en la presente
Orden, son compatibles con cualquier otro tipo de ayuda que se
reconozca en la legislacidn vigente. No obstante, cuando hubiera
concurrencia de subvenciones se deberd indicar en la solicitud, con
especificacién del organismo onte el que se haya pedido, cuantia
solicitada y fecha de presentacion. La omision de esta informacion
dard lugar a la denegacién o rescisién, en su caso, de la subven-
cioén,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se facultad al Director General de Cooperativas y

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD DE ASISTENCIA TECNICA

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Empleo pora dictar cuantas normas sean precisas para el desarrollo
de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
ol de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalu-
cia.
Sevilla, 6 de agosto de 1985
JOAQUIN J. GALAN PEREZ

Consejero de Trabajo y Seguridad So-
cial

POLIZA

N2 EXPEDIENTE

Denominacidn

Tipo de Entidad

Actividad C.N.A.E.

N2 Registro

C.I.F.
Localidad

N2 Socios N2 Trabajadores Fijos

Domicilio Social

Provincia T1lf.

N2 Trabajadores Eventuales

2. DATOS DEL REPRESENTANTE DE LOS PETICIONARIOS

Caracter de la representacidn

Nombre y apellidos

D.N.I.

Domicilio

T1f.

Localidad

Provincia

3. DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA SOLICITADA

Modalidad de la Asistencia Técnica

Objetivos de la Asistencia Técnica (Resumen)

Porcentaje que se solicita

Coste total de la Asistencia Técnica

Ptas.

Importe Subvencién Ptas.

Duracién o plaza de la Asistencia Técnica

4, DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QU% PRESTARA LA ASISTENCIA TECNICA

Nombre

D.N.I. o C.I.F.

Domicilio

Localidad

Tif.

Provincia

El abajo firmante en calidad de representante de la Sociedad referida en el apartado

1. de esta solicitud, presenta la misma ante la Delegacidén Provincial de la Conseje-

ria de Trabajo y Seguridad Social en

vados de dicho acto.

, asumiendo los efectos deri

de 1.98_
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ORDEN de 6 de agosto de 1985, por la que se desarrofla
el Programa | del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por la
que se establecen los programas de fomento de empleo a

_ desorrollor en el ejercicio presupvestario de 1985.

El Decreto 142/1985, de 26 de junio, establece en su articulo
uno, las ayudas a la colocacién de jdvenes que acceden a su
primer empleo, como uno de los programos de fomento de empleo
a desarrollar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social. A
su vez la disposicién final del citado texto legal autoriza al Conseje-
ro de Trabojo y Seguridad Social, para dictar cuantas normas sean
precisas para el desarrollo del mismo.

. Por atra parte, con fecha 30 de julio del presente afa, la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y la Confederacién de
Empresarios de Andalucia han suscrito un acuerdo por el que se
compromenten a coordinar, apoyar y fomentar los acciones que
tienden o desarrollar el Programa | del mencionado Decreto 142/
1985, sobre ayudas a la colocacidén de jévenes que acceden a su
primer empleo.

Por consiguiente, en uso de las facultades conferidas y en
desorrollo de lo regulado para el Programa | del Decreto 142/
1985, de 26 de junio,

DISPONGO:

Articulo uno. Los empresas que deseen acogerse a los benefi-
cios establecidos en el articulo tres y siguientes del Decreto 142/
1985, deberdén presentar, antes de proceder a la contratacién
bonoficada, los solicitudes al limo. Sr. Delegado Provincial de lo
Conseijeria de Trabajo y Segurided Social, donde radique el Centro
de Trabajo en el que va a prestar sus servicios el trabajador, segin
los modelos oficiales de los Anexos | y | de esta disposicién,
acompadanda la documentacién que acredite fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 6 del Decreto.

Articulo dos. Las empresas deberdn estar al corriente en el
pago a la Seguridad Social, lo que podrén acreditor de la siguiente
forma:

o) Mediante certificado emitido por la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social; caso de que dicha certificacién no alcance
hasta el mes en que se curse la solicitud de la subvencién, el desfase
se justificaré mediante lo presentacién de los modelos TC-1,y TC-2,
ingresados en la oficina recavdadora correspondiente.

b} Mediante certificacién emitida por Graduado Social en ejer-
cicio. En dicha certificacién deberd constar: Nombre y apellidos y
D.N.I. del colegiado, asi como nimero del Colegio al que pertene-
ce. -

Articulo tres. 1. Lo cuantia de la subvencidn correspondiente
a la aportacién del Empresario a la cuota de la Seguridad Sacial
por el Trobc|cdor contratado, que se establece en el articulo cinco
del Decreto, serd el 50% de la contidad resultante de aplicar el
tipo del 24% ol salario legol o convencionalmente oplicable ol
contrato de trabajo.

2. A los efectos del nimero cntenor tendrdn la consideracién
de salario las retribuciones asi denominadas en el Decreto 2.350/
1973, de 17 de ogosto, sobre Ordenacién del Salario y Orden
que lo desarrollo.

3. Lo cuantia resultante serd la misma durante el periado de
duracién de la subvencian, sin que le afecte cualquier alteracion
posterior que pudiera producirse en la base del célculo, motivada
por disposiciones legales, convenios colectivos a pacto indivi-
dual.

Articulo cuatro. A los efectos de lo establecido en el articulo
5.3. del Decreto 142/1985, las ayudas estoblecidas en la presente
Orden, tendrén siempre el carécter de complementarias. Si la sub-
vencién del atro Organisma fuera de fecha posterior, se reducird
oquellc mediante resolucion expresa, hasta clcanzar la cuantia
méxima de las ayudaos establecidas en el articulo cinco del Decreto.

Articulo cinco. 1. Presentodo la solicitud y documentacién en
la forma establecida en el articulo nimero una, el Delegada Provin-
cial resolveré en el plazo de 8 dios, a portir de la fecha de
presentacidn, a la vista de la propuesta formulada por la empresa,
de la estructuro del desempleo juvenil de la provincia y de la
finalidad perseguida por el Decreta.

2. Transcurrida el plazo seAalado en el nimero anterior sin
haberse producido resolucién, se entenderd denegada la solici-
tud.

Articulo seis. 1. Dentro de lo diez dias siguientes al de la

notificacién de la Resolucién de la Delegacién Provincial concedien-
do la subvencién, lo empresa deberd presentar ante oquélla la
siguiente documentacién:

Contrato de Trabaojo.

Oferta de empleo, debidomente cumphmemodo con fotocopio
para su compulsa.

Parte de Alta en‘la Seguridad Social del trabajador.

Fotocopia del D.N.I. del trabajador.

2. Presentada por la empresa solicitante la documentacién
establecida en el nimero anterior, las Delegaciones Provinciales
notificorén a aquéllas la conformidad o no con los documentos
presentados, asi como la fecha de la primera liquidacién de la. -
subvencién, en su caso.

Articulo siete. El paga de las subvencianes se efectuard por
la Delegocién Provincial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, con arreglo a las siguientes normas:

a) €l abono de fa ayuda salarial a que se refiere el apartado
1, a) del articulo cinco del Decreto 1421985, se efectuard por
meses vencidos, previo presentacidn del recibo de salaria del traba-
jodor controtado, firmado en conformidad por el interesado y con
justificacién fehociente de haber cumplimentado lo establecido en
los articulos 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. La primero
liquidacién se efectuard previa cumplimentacién de los mismos re-
quisitos, una vez vencido el mes siguiente a aguél en que la contrata-
cién hubiere tenido lugar.

b} £l abano correspondiente a la subvencién de la aportacién
empresarial a la Seguridad Sociol a que se refiere el apartado 1,
b} del articulo 5 del Decreta 142/1985, se efectuaréd mediante la
presentacién de las modelos TC-1 y TC-2, nngresodos en la Oficina
Recaudadora correspondiente.

Articulo ocho. Los contratos objeto de lo subvencién prevista
en el Decreto 142/1985, se registrardn en un libro habilitado a tal
fin en cada Delegacién Provincial de lo Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social, haciéndose constar el importe del crédito com-
prometido.

Articulo nueve. 1. El cobro de las subvencianes concedidas
podrd ser suspendido en los siguientes supuestos:

al Por el no cumplimiento de lo previsto en el articulo 8 de
esta Orden.

b} Por las causas previstas en el articulo 45 del Estotuto de
los Trabajadores, para ra las subvenciones correspondientes al sala-
rio. Esta suspension no supondrd prérroga alguna de la subven-
cion.

¢} En los supuesto legales en que la empresa no venga obligada
al ingreso de la cuota correspondiente en la Tescreria Territorial
de la Seguridad Social, para las subvenciones concedidas por este
concepta. Esta suspensién no supandré prérraga alguna de la sub-
vencién.

2. El cobro de la subvencion se extinguird en los siguientes su-
puestos: )

al Cuando la empresa no comunique a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabgjo y Seguridad Social la concesian de
la subvencién y bonificacién por otro Organismo ol contrato de tra-
bajo.

b) Cuando la empresa no notifique a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociol el haberse praduci-
do uno de los requisitos contemplados en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores en relacién con el contrato subvencionado.

cl Cuando fa empresa no natifique a la Delegacidn Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social el supuesto contem-
plado en el apartado <) del nimero anteriar, caso de producir-
se.

d! Cuando lo empresa haya sido objeta de sancién como
consecuencia de faltas graves o muy graves a tenor de los supues-
tos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 27 de la ley
31/1984, de2 de agosto de Proteccién por Desempleo.

3. La extincién o suspensién de la subvencién por las causas
establecidas en los nimeros anteriores, se llevaré a cabo por los
Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, mediante Resolucién fundada y motivada. Contra la misma
cabrd el Recurso de Alzada ante el llma. Sr. Director General de
Cooperativas y Empleo.

Articulo diez. La extincién del cantrato laboral por cualquier
causa, dejard sin efecto lo subvencién concedida, a partir de la
fecha de lo misma. No obstante lo anterior, lo empresa podré
salicitar la sustitucién del trabajodor, cuyo contrato se extingue por
otra que redna los requisitas establecidos en el Decreto, mantenién-
dose en este supuesto la cuantia y duracién de la subvencion



