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ORDEN de 6 de agosto de 1985, por la que se desarrofla
el Programa | del Decreto 142/1985, de 26 de junio, por la
que se establecen los programas de fomento de empleo a

_ desorrollor en el ejercicio presupvestario de 1985.

El Decreto 142/1985, de 26 de junio, establece en su articulo
uno, las ayudas a la colocacién de jdvenes que acceden a su
primer empleo, como uno de los programos de fomento de empleo
a desarrollar por la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social. A
su vez la disposicién final del citado texto legal autoriza al Conseje-
ro de Trabojo y Seguridad Social, para dictar cuantas normas sean
precisas para el desarrollo del mismo.

. Por atra parte, con fecha 30 de julio del presente afa, la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y la Confederacién de
Empresarios de Andalucia han suscrito un acuerdo por el que se
compromenten a coordinar, apoyar y fomentar los acciones que
tienden o desarrollar el Programa | del mencionado Decreto 142/
1985, sobre ayudas a la colocacidén de jévenes que acceden a su
primer empleo.

Por consiguiente, en uso de las facultades conferidas y en
desorrollo de lo regulado para el Programa | del Decreto 142/
1985, de 26 de junio,

DISPONGO:

Articulo uno. Los empresas que deseen acogerse a los benefi-
cios establecidos en el articulo tres y siguientes del Decreto 142/
1985, deberdén presentar, antes de proceder a la contratacién
bonoficada, los solicitudes al limo. Sr. Delegado Provincial de lo
Conseijeria de Trabajo y Segurided Social, donde radique el Centro
de Trabajo en el que va a prestar sus servicios el trabajador, segin
los modelos oficiales de los Anexos | y | de esta disposicién,
acompadanda la documentacién que acredite fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 6 del Decreto.

Articulo dos. Las empresas deberdn estar al corriente en el
pago a la Seguridad Social, lo que podrén acreditor de la siguiente
forma:

o) Mediante certificado emitido por la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social; caso de que dicha certificacién no alcance
hasta el mes en que se curse la solicitud de la subvencién, el desfase
se justificaré mediante lo presentacién de los modelos TC-1,y TC-2,
ingresados en la oficina recavdadora correspondiente.

b} Mediante certificacién emitida por Graduado Social en ejer-
cicio. En dicha certificacién deberd constar: Nombre y apellidos y
D.N.I. del colegiado, asi como nimero del Colegio al que pertene-
ce. -

Articulo tres. 1. Lo cuantia de la subvencidn correspondiente
a la aportacién del Empresario a la cuota de la Seguridad Sacial
por el Trobc|cdor contratado, que se establece en el articulo cinco
del Decreto, serd el 50% de la contidad resultante de aplicar el
tipo del 24% ol salario legol o convencionalmente oplicable ol
contrato de trabajo.

2. A los efectos del nimero cntenor tendrdn la consideracién
de salario las retribuciones asi denominadas en el Decreto 2.350/
1973, de 17 de ogosto, sobre Ordenacién del Salario y Orden
que lo desarrollo.

3. Lo cuantia resultante serd la misma durante el periado de
duracién de la subvencian, sin que le afecte cualquier alteracion
posterior que pudiera producirse en la base del célculo, motivada
por disposiciones legales, convenios colectivos a pacto indivi-
dual.

Articulo cuatro. A los efectos de lo establecido en el articulo
5.3. del Decreto 142/1985, las ayudas estoblecidas en la presente
Orden, tendrén siempre el carécter de complementarias. Si la sub-
vencién del atro Organisma fuera de fecha posterior, se reducird
oquellc mediante resolucion expresa, hasta clcanzar la cuantia
méxima de las ayudaos establecidas en el articulo cinco del Decreto.

Articulo cinco. 1. Presentodo la solicitud y documentacién en
la forma establecida en el articulo nimero una, el Delegada Provin-
cial resolveré en el plazo de 8 dios, a portir de la fecha de
presentacidn, a la vista de la propuesta formulada por la empresa,
de la estructuro del desempleo juvenil de la provincia y de la
finalidad perseguida por el Decreta.

2. Transcurrida el plazo seAalado en el nimero anterior sin
haberse producido resolucién, se entenderd denegada la solici-
tud.

Articulo seis. 1. Dentro de lo diez dias siguientes al de la

notificacién de la Resolucién de la Delegacién Provincial concedien-
do la subvencién, lo empresa deberd presentar ante oquélla la
siguiente documentacién:

Contrato de Trabaojo.

Oferta de empleo, debidomente cumphmemodo con fotocopio
para su compulsa.

Parte de Alta en‘la Seguridad Social del trabajador.

Fotocopia del D.N.I. del trabajador.

2. Presentada por la empresa solicitante la documentacién
establecida en el nimero anterior, las Delegaciones Provinciales
notificorén a aquéllas la conformidad o no con los documentos
presentados, asi como la fecha de la primera liquidacién de la. -
subvencién, en su caso.

Articulo siete. El paga de las subvencianes se efectuard por
la Delegocién Provincial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, con arreglo a las siguientes normas:

a) €l abono de fa ayuda salarial a que se refiere el apartado
1, a) del articulo cinco del Decreto 1421985, se efectuard por
meses vencidos, previo presentacidn del recibo de salaria del traba-
jodor controtado, firmado en conformidad por el interesado y con
justificacién fehociente de haber cumplimentado lo establecido en
los articulos 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. La primero
liquidacién se efectuard previa cumplimentacién de los mismos re-
quisitos, una vez vencido el mes siguiente a aguél en que la contrata-
cién hubiere tenido lugar.

b} £l abano correspondiente a la subvencién de la aportacién
empresarial a la Seguridad Sociol a que se refiere el apartado 1,
b} del articulo 5 del Decreta 142/1985, se efectuaréd mediante la
presentacién de las modelos TC-1 y TC-2, nngresodos en la Oficina
Recaudadora correspondiente.

Articulo ocho. Los contratos objeto de lo subvencién prevista
en el Decreto 142/1985, se registrardn en un libro habilitado a tal
fin en cada Delegacién Provincial de lo Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social, haciéndose constar el importe del crédito com-
prometido.

Articulo nueve. 1. El cobro de las subvencianes concedidas
podrd ser suspendido en los siguientes supuestos:

al Por el no cumplimiento de lo previsto en el articulo 8 de
esta Orden.

b} Por las causas previstas en el articulo 45 del Estotuto de
los Trabajadores, para ra las subvenciones correspondientes al sala-
rio. Esta suspension no supondrd prérroga alguna de la subven-
cion.

¢} En los supuesto legales en que la empresa no venga obligada
al ingreso de la cuota correspondiente en la Tescreria Territorial
de la Seguridad Social, para las subvenciones concedidas por este
concepta. Esta suspensién no supandré prérraga alguna de la sub-
vencién.

2. El cobro de la subvencion se extinguird en los siguientes su-
puestos: )

al Cuando la empresa no comunique a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabgjo y Seguridad Social la concesian de
la subvencién y bonificacién por otro Organismo ol contrato de tra-
bajo.

b) Cuando la empresa no notifique a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sociol el haberse praduci-
do uno de los requisitos contemplados en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores en relacién con el contrato subvencionado.

cl Cuando fa empresa no natifique a la Delegacidn Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social el supuesto contem-
plado en el apartado <) del nimero anteriar, caso de producir-
se.

d! Cuando lo empresa haya sido objeta de sancién como
consecuencia de faltas graves o muy graves a tenor de los supues-
tos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 27 de la ley
31/1984, de2 de agosto de Proteccién por Desempleo.

3. La extincién o suspensién de la subvencién por las causas
establecidas en los nimeros anteriores, se llevaré a cabo por los
Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social, mediante Resolucién fundada y motivada. Contra la misma
cabrd el Recurso de Alzada ante el llma. Sr. Director General de
Cooperativas y Empleo.

Articulo diez. La extincién del cantrato laboral por cualquier
causa, dejard sin efecto lo subvencién concedida, a partir de la
fecha de lo misma. No obstante lo anterior, lo empresa podré
salicitar la sustitucién del trabajodor, cuyo contrato se extingue por
otra que redna los requisitas establecidos en el Decreto, mantenién-
dose en este supuesto la cuantia y duracién de la subvencion
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anterior, excepto cuando esta extincién sea debida o regulacién
de empleo o o alguna de las cousas contenidas en el articulo 52,
c) del Estatuto de los Trabajadores. -

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de agosto de 1985

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo
.y Seguridad Social

ANEXO
D. D.N.L En calidad de
de lo Empresa C.IF Domicilio
a efectos
de notificacién

EXPONE:

Que teniendo la intencién de contratar a
trabajador/es que redne/n los requisitos establecidos en el articulo 4 del
Decreto 142/1985, de 26 de junio, por el que se establecen los progra-

mas de fomento de empleo a desarrollar por la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social en el ejercicio presupuestario de 1985.

SOLICITA:
La subvencién prevista en la citada disposicidn.

A la presente solicitud se acompaiic:

Certificacién acreditativa de hallarse inscrita la empresa en la
Registro General de la Seguridad Social.

Documentacién acreditativa de encontrarse la empresa ol co-
rriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Documentacién acreditativa de hallarse la empresa al corrien-
te de sus obligaciones trbutarias.

Anexo

Inininl

a de de 1985
El Solicitante

ILMO SR. DELEGADO DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL DE
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DENOWMINACICH

DOMICILIO

de la Empresa

del Centro de traba~
jo para el que se e
contrata

W2 PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE TRABAJADORES

de la Zmpresa

del Centro de trabajo para
el que se contrata

de la Empress

del Centro de trabajo para
el que se conirata

ACTITIDAD DE LA ZTVPRESA

ColeFe

CoeNsA.E. (segin el nomenclator de clasificam
cifn Nacional de Actividad Tcondmica)

NOMBRES Y APTLLIDCS

DeH,Ie

FECHA DE NACIMIENTO

ESTUDIOS CURSADOS

EDAD

NIVEL ACADTNICO
. (seriale con X donde
proceda)

No alfabetizado [

Estudice Primsrioes [
Graduado Escolar~#P 1 D

Bach. Supe.-FP 2{)

Ttulo Grads Medio [
T{tulo Superior [

Fecha del contrato

laboral

Fecha del inicio y ter-
minacidn de la relacidn| to

Tipo de contra~

Duracién Jornada
Hasta 3} memes O de 122240 O Cupleta.D
de 3abmeses [Jde 24a3a. O
de 6 a 12 meses [J Indefinido O |Parciar O

CATZCORIA PROFESICNAL

Salario base.Mes

Complementos perso=

naless Mes

: PERCEPCIONES ECONOMICAS SEXN CONTRATO

Complementos puesto de
trabajo. Mas

Pagas extras (prorraieo
mensual )

OTAS BONIFICACIONES O SUBVENCIONES AL CONTRATO DE TRABAJO

ORGANISHO

CUANTIA
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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 20 de morzo de 1985, por lo que se desorrolia
el Decreto 25/1985, de 5 de febrero, de estructura orgénica
de fa Consejeria de Salud y Consumo.

Laley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, establece, en su articulo 37.2, los
niveles orgdnicos que integran las Consejerias y en su articulo 38
que la necesaria modificacién y supresién de los niveles orgdnicos
inferiores a Seccién se realizarén por Orden de la Consejeria co-
rrespondiente.

Por su parte, el Decreto 25/1985, de 5 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura Orgdnica de la Consejeria de Salud y
Consumo, en su disposicién final segunda, autoriza el Consejero
para dictar las narmas necesarias de oplicacién y desarrollo del
misma. Por cuanto el mencionado Decreto crea nuevas unidades
no desarrolladas previamente, se impone hacer uso de la citoda au-
torizacion.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estdn conferidas,
previo informe de la Consejeria de Hacienda y aprobacién de la
Conseijeria de Presidencia.

DISPONGO:

Articulo primero. En la Viceconseijeria, las unidades estableci-
das en el articulo 2°.3. del Decreto 25/1985, de 5 de febrero, se
estructurorén de la forma siguiente:

SERVICIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GENERAL

Seccién de Coordinacion.
Negociado de Archivo.
Negociado de Asistencia Técnica.

INSPECCION DE SERVICIOS

Existirdn dos unidades administrativas con nivel orgdnico de
Seccitn y dos con nivel organico de Negociado; asi mismo contard
con un Negociado de Apoyo Administrativo.

INTERVENCION DELEGADA

Seccién Fiscal.

Negociado de fiscalizacién.

Negociado de Intervencién de pagos y justificacién de inversio-
nes.

Seccién de Contabilidad.

Negociado de Contabilidad Presupuestaria.

Negociado de Contabilidad Analitica.

Articulo segundo. En la Secretaria General Técnica, los Sérvi-
cios establecidos en el articulo 3°.3 del Decreto 25/1985, de 5
de febrero, se estructurardn en las siguientes unidades:

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y GESTION ECONOMICA

Seccién de Administracion.

Negociado de Mantenimiento e Inventario.
Negociado de Aprovisionamiento.

Seccién de Gestion Econdmica.
Negociado de Adquisicion y Concursos.
-Negociado de Tasas y Sancianes.

Seccién de Habilitacién y Pagadurio.
Negociado de Habilitacidn.

Negociado de Control de Pagos.

Seccién de Asuntos Generales.
Negociado de Publicaciones y Reprografia.
Negociado de Informacién.

Negociado de Registro y Archivo.

SERVICIO DE PERSONAL

Seccién de Administracion de Personal.

Negociado de Seleccion y Contratacidn.

Negaciado de Plantillas.

Seccién de Régimen Econémico del Personal.

Negociado de Sanitarios Locales.

Negociado de Personal funcionario, laboral y contratado.
Seccién de Régimen Juridico de Personal.

Negociado de Situaciones de Personal.

Negociado de Seguridod Social.

SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS

Seccion de Registro y Documentacién Juridica.
Negociado de Registro y Clasificacién de normas juridicas.
Negociado de Documentacidn.

Seccién de Proyectos Normativos e Informes.
Negociado de Normas en materio de Sanidad.
Negociado de Normas en materia de Consumo.
Negociado de Relaciones Laborales.

Seccién de Sanciones y Recursos.

Negociado de Recursos en materia de Sanidad.
Negociado de Recursos en materia de Consumo.
Seccién de Régimen Disciplinario de Personal.
Negociado de Personal Estatutario.

Negociado de Personal Funcionario.

SERVICIO DE PRESUPUESTOS

Seccién de Planificacién y Progromas.

Negociado de Planificacién e Inversiones.

Negociado de Programas.

Seccién de Seguimiento Presupuestario.

Negociado de Normas.

Negociado de Desarrollo Presupuestario.

Seccién de Modificaciones Presupuestarias.

Negociado de Instituciones Sanitarios Abiertas y Administrati-
vas.

Negociado de Instituciones Sanitarias Cerradas.

SERVICIO DE INFORMATICA

Seccién de Desarroflo y Sistemas.
Negociado de Disefio.
Negociado de Desarrollo.
Negociodo de Proyectos.
Seccién de Explotacion.
Negociado de Grabacion.
Negociado de Operacién.

Articulo tercero. El la Direccién General de Atencién Primaria
y Promocién de lo Salud, los servicios estoblecidos en el articulo
5°.2 del Decreto 25/1985, de 5 de febrero, se estructuraran en
las siguientes unidades:

SERVICIO DE ASISTENCIA PRIMARIA

Seccién de Ordenacién y Coordinacién de la Asistencia Prima-
ria.

Negociado de Ordenacién Funcional Rural.

Negociado de Ordenacién Funcional Urbana.

Negociado de Urgencias.

Negociado de Control y Evaluacién de Centros de Salud.

Negociado de Conciertos de Asistencia Primaria.

Seccién de Servicios de Apoyo a la Asistencia Primaria.

Negociodo de Atencién Materno-Infantil.

Negociado de Rehabilitacién y Geriatria.

Negociado de Elaboracién de Plones.

Negociado de Laborotorios y Medios de Apoyo.

Seccién de Actualizacién de Recursos.

Negociado de Formacién continuada.

Negociado de Recursos Facultotivos.,

Seccién de Salud Mentol.

Negociado de Toxicomanias y Alcoholismo.

Seccién de Enfermeria Comunitaria y Trabajo Social.

Negociado de Enfermerio Comunitaria.

Negociado de Trabajo Social.

SERVICIO DE ORDENACION FARMACEUTICA

Seccién de Establecimientos y Productos Farmacéuticos.

Negociado de Establecimientos Farmocéuticos.

Negociado de Especialidades y Productos Farmacéuticos.

Seccién de Asistencia y Control Farmacéutica.

Negociado de Contral de la Produccién, Comercializacién y
Dispensacién de Especialidades, Productas Farmacéuticas y Estupe-
focientes.

Negociado de Aprovisionamiento.

Negociado de Informocién del Medicamento.

SERVICIO DE FOMENTO Y PROTECCION DE LA SALUD

Seccién de Famento de lo Salud.




