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0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de Inconstitucionolidad nim. 775/19885, plon-.
teado por el Presidente del Gobierno, contra determinados
preceptos de la Ley del Porlamento de Andalucia 2/1985, de
2 de mayo.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 7 de agosto
actual, ha admitido a trémite el recurso de inconstitucionalidad
ndmero 775/85, planteado por el Presidente del Gobierno contra
los articulos 87 y 96.4 de la ley del Parlamento de Andalucia
2/1985, de 2 de mayo, de Sociedades Cooperativas andaluzas.

Y se hace saber que en el mencionado recurso se ha invocado por
el Presidente del Gobierno el articulo 161.2 de la Constitucién, que
produce desde el dia 7 de agosto actudl, fecha de lo formalizacién,
la suspensién de la vigencia y aplicacién de los mencionados pre-
ceptos impugnados de la Ley deI Parlamento de Andalucia 2/1985,
de 2 de mayo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Madrid, a siete de agosto de mil novecientos ochentay cinco.-
El Presidente, Jerénimo Arozamena Sierra.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 173/1985, de 31 de julio, por el que se publi-
can los Estotutos de lo Universidod de Mélaga.

Lo Constitucién espafiola en su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Orgénica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija el marco para el desarrollo
de las funciones y competencias que han de convertir a la institucién
universitaria en instrumento eficaz de tronsformocnon al servicio de
una sociedad democrética.

En el dmbito de su cutonomia corresponde a la Universidad,
a través del Claustro Universitario como méximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatutos,
los cuales, si se ojustan a lo- establecido en la Ley de Reforma
Universitaria, serén aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténomo.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde a la Comunidad Auténoma la regula-
cién y administracién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles
y grados, modalidades y especiolidades en.el dmbito de sus com-
petencias.

En su virtud, a propuesta de lo Consejeria de Educaciéon y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de julio de
1985

ACUERDA

Articulo dnico. Aprobados los Estotutos de la Universidad de
Mdlago por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985 con los rectificaciones que en él se indicaban, y acreditado
que tras lo reclizacién de las mismas los Estotutos se adecian o lo
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su entrada en vigor a partir de la fecha
de la misma.

Sevillo, ’31 de julio de 1985
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.
Lo Universidad.de Mdlago es una entidod de derecho paiblico

encargada del servicio piblico de la educacién superior y lo realiza
mediante la docencia, el estudio y la investigacién, en el dmbito
de su distrito universitario.

Articulo 2.

La Universidad de Mdlaga se organiza en régimen de autono-
mia de conformidad con el articulo 27.10 de la Constitucién y
demés disposiciones generales que le sean de aplicacién y segun
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universided de Mdlaga
tiene personalidad juridica, copacidad plena y patrimonio propio,
y servird a los intereses generales de la sociedad y de la educacion
superior de acuerdo con los principios de libertod, pluralismo, parti-
cipacién e igualdad.

Articulo 4.

Son funciones bésicas de la Universidad de Mdlaga:

al Lo creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b} La preparacion para el ejercicio de las actividades profesio-
nales que exijan la cphcoccon de conocimientos y métodos cientifi-
cos o para la creacién artistica.

<) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
ecanémico del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza, con
especial referencia al dmbito territorial de su distrito universitario.

d) Lo extensién de la cultura universitoria al entarno social.

ella proyeccuon internacional de nuestra cultura y el intercom-
bio cientifica, técnico y artistico con otras entidades tanto espafiolas
como extranjeras.

Articulo 5.

1. El escudo de lo Universidad de Mdlogo ostento una palomo
blanca, reproduccién de un original del malaguedio universal Pablo
Ruiz Picasso, orlado con la leyenda latina en capitales « UNIVERSI-
TAS MALACITANA» y contenido en una corona de lourel otada
con cintas en su base y abierta por arriba.

2. El sello de la Universidad reproduce su escudo aiiodiéndole

.por el exterior la leyendo «UNIVERSIDAD DE MALAGA».

3. la meddlla que, o efectos honorificos tiene instituida esto
Universidad, es circular y de aro. En el anverso lievo el escudo de
la Universidad de Mdloga y en el reverso una corona formada por
sendos romos de laurel y-palma.

4. La Junto de Gaobierno de lo Universidad determinaré, me-
diante los correspondientes reglamentos, el régimen juridico del
escudo, sello y medalla, concretando sus circunstancias asi como
SU USO y concesion.
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TITULO |
COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Articulo 6.

la Universidod de Mdlaga, de acuerdo con los disposiciones
vigentes, tendrd las siguientes competencias:

al la reforma total o parcial de sus Estatutos, asi como la
elaboracién y aprobacién de las normas que los desarrollen.

bl La elaboracién y aprobacion de las normas de desarrallo
de aquellas disposiciones del Estado y de la Comunidad Auténoma
en los que expresamente se prevea.

¢ Lo eleccién, designacion y remocion de los miembros de los
drganos de gobierno y administracién, asi como la determlncccon
de los procedimientos correspondientes.

d) La elaboracién, aprobacién y gestién de sus presupuestos
y la administracién de su patrimonio.

el La fijacién y modificacidn de sus plantillos de personal.

f) la seleccidn, formacién y promocién del personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como la fijacién
de las condiciones en las que han de desarrallar sus actividades.

g El perfeccionamiento de su profesorado, tanto en el conteni-
do especifico de las disciplinas cientificas como en los métodos y
técnicas de enseianza.

h La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investi-
gacioén.

i) La creacién de fondos de ayuda paora el estudio y la investiga-
cion. '

i) La admisién, régimen de permanencia y verificacién de los
conocimientos de los estudiantes.,

k) La expedicién de los titulos académicos y profesionales, de
cardcter aficial.

I} La creacién y expedicién de Diplomas.

m) Proponer la creacion y garantizar el funcionamiento de
Institutos Universitarios, Centros de' Investigacién y cualesquiera
otras estructuras especificas que actien como saporte y potencia-
cién de la investigacion y de la docencia, suscribiendo, en su caso,
acverdos con instituciones pdblicas y privadas.

" n} Lla organizacién y prestacion de servicios de extensidn uni-
versitario.

fi) La organizacién de actividodes culturales y deportivas.

o) El establecimiento de relaciones con otras instituciones aca-
démicas, culturales o cientificos, espaiiolas o extranijeras.

p) La difusidn y divulgaciéon de los conocimientos © avonces
cientificos y técnicos a través de medios propios o ajenos.

q) Cualesquiera otras competencias necesarias para el ade-
cuado cumplimienta de sus fines que no haya sido reservada af
Estado o o la Camunidad Auténoma de Andalucia en la ley de
Reformo Universitaria y demds disposiciones legales vigentes,

Articulo 7.

Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los arganos
de lo Universidad en materia de su competencia seran de oplicacién
preferente a cualesquiero otras, sin perjuicia de las decisiones que
sobre su suspensién o anulacién puedan adoptar en cada casa los
Tribunoles competentes.

TITULO It
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Seccién Preliminar: Disposiciones Generales

Articulo 8.

1. El gobierna y la administracién de Jo Universidad de Mdlago
se articulan a trovés de érganos calegiados y unipersonales.

2. Son érganos colegiados: el Conseja Sociol, el Claustro de
las Universidad, la Junta de Gobierno, las Juntas de Facultodes,
fas Juntas de Escuelas Universitarias, los Consejos de los Deporta-
mentos y los Consejos de los Institutos Universitarios.

3. Son érganas unipersondles: el Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, el Gerente, las Deconos de Facultades, los

Directores de Escuelas Universitarias y los Directores de los Depar-

tamentos y de los Institutos Universitarios.
4. los demds drganos establecidos en estos Estatutos serdn
de coardinacién y ejecucién de la politica universitaria, tanto en el

plano académica como en el econdmico y administrativa, con las .
competencias estrictas que los Estatutos les asignen de farma direc- -

ta. En ningVn caso podrén considerarse como drganos de gobierno
los que se creen al margen de estas Estatutos o como asesores,
cansultivos a informativos.

Articulo 9.

1. Llos érganos colegiados tendrén supremacia sobre los uni-
personales y los drganos generales sobre los paorticulares, en sus
respectivos dmbitos de competencia.

2. El Claustro de la Universidad, las Juntas de Facultad vy
Escuela, y los Consejos de Departamento e Institutos Universitarios
son la mdxima expresién del gobierno de la Universidad, en sus
respectivos ambitos de campetencia.

Articulo 10.

1. El gobierno de la Universidad de Mdlaga se orgomzoro en
base a tres principias:

o) De representacién de todos los sectores de la comunidad

‘universitaria de los érganos colegiados.

bl De eleccién democrdtica de las personas que han de ocupar
aquellos érganos unipersonales cuando csi lo exijan estos Estatu-
tos.

<) De control democrdtico de todos los érganos de gobierna
y odministracidn,

2. Lla comunidad universitaria se considera agrupada en los
sectores siguientes:

al Profesores e Investigadares.

bl Ayudantes y Becarios de Investigacién.

<) Estudiantes.

- dl Personal de Administracidn y Servicios.

Articulo 11,

Quienes desempeifien cargos considerados como drganos uni-
personales de gobierno de la Universidad tendrdn dedicacién a
tiempo completo y no podrdn ejercer mas profesién u oficio, durante
el iempo de su mandato, que los que se deriven de sus actividades
docentes o investigadoras en la Universidad de Mdlaga.

Articulo 12.

1. Los representantes de los diferentes sectores de la comuni-
dad universitaria en los érganos colegiudos se elegirdn mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de todos los miem-
bros a quienes representan en el érgano colegiado.

2. la circunscripcidn electoral de los sectores de profesores
y estudiantes serd la de la respectiva Facultad, Escuela o Instituto
al que pertenezcan. la pertenencia de los profesores a dichos
Centros vendrd determinada, en su caso, por la adscripcién que
realicen los Departamentos a efectos docentes o investigadores,
y la de los alumnos en razén de sy matriculacién.

En ningdn caso podré pertenecerse simultdneamente a dos
circunscripciones electarales debiendo optar los interesados por

aquélla en la que desean ejercer sus derechos.

3. Lo circunscripcion electoral det sector de administracién y
servicios serd la de la Universidad para los érganos generales y
de la Facultad, Escuela, Instituto y Departamento en el resto de los
organos colegiados.

Articulo 13.
Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran el
cardcter de electores y elegibles en sus respectivas sectores.

Seccién Primera: De los érganos generales de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 14,
El Consejo Social es el Organo de participocién de la sociedad
enla Universidad y de proyeccién de la Universidad en la sociedad.

Articulo 15,

1. Corresponde al Consejo Sacial lo aprobacién del Presupues-
to y de lo programacién plurianual de la Universidad, a propuesta
de la Junta de Gobiernay, en general, lo supervisién de los activida-
des de cardcter ecandmico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios.

2. le carresponde, igualmente, famentar la colaboracién de
la saciedad en la financiacién de la Universidad, asi como todos
los demds competencias que le atribuyen las dispasiciones vigen-
tes.

Articulo 16.

La representacién de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
seré elegida por aquéllo, de entre sus miembros, can criterio de
proporcionalidad directa entre los sectares de la comunidad univer-
sitario de fa Junta de Gobierno. El Rector, el Secretaria General y
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el Gerente formarén parte, necesariamente, de dicha representa-
cién.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17.

El Claustro de la Universidad ostenta la representacion de la
comunidad universitaria y es el méximo 6rgano de gobierno de lo
Universidad de Mdlaga.

Articulo 18.

Son competencias del Claustro de la Universidad:

a} La reforma total o parcial de los Estatutos de la Universi-
dad.

b} Lo aprobacién de las lineas generales de actuacién de lo
Universidad.

c}La rendicién de cuentas y el conocimiento de los planes eco-
némicos.

d) La eleccian del Rector y la propuesta de su destitucion
mediante el voto de censura.

el Interpelar al Rector y a los miembros de su equipo.

fI E! nombramiento de doctor «honoris causan» de lo Universidad
de Mdlaga.

@) Eleccion de la comisién de reclamaciones de los Concursos
de acceso y de méritos del profesorado, de ocuerdo con el art.
43.2 de la L.R.U.

h) La aprobacién y modificacién del regiamento de la Junto
de Gobierno.

il Cualesquiera otras competencias que se le atribuyan en
virtud de los presentes Estotutos o de otras disposiciones normoti-
vas.

Articulo 19,

1. El Claustro de la Universidad de Malaga estara compuesto
por 400 miembros.

2. Serén miembros natos del Claustro de la Universidad, duran-
te el tiempo que desempefien sus funciones, y deduciendo puestos
de sus respectivos sectores universitarios, el Rector, los Vicerrecto-
res, el Secretario General, los Decanos de las Facultades y Directo-
res de Escuelas o Ceniros y el Gerente de la Universidad. El Rector
saliente continuaré como miembro del Claustro hasta lo finalizacién
del periodo del mismo que aumentard en uno el nimero de sus miem-
bros. .

Articulo 20.

La representocién de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitoria en el Claustro de la Universidad tendrd la siguiente
participacién porcentual:

60% profesores

28% estudiantes

2 % ayudontes y becarios

10% P.A.S.

Articulo 21.

1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en repre-
sentacién de los diferentes sectores universitarios tendrg una duro-
cién de cuatro afios, a excepcién del mandato de los representan-
tes de los estudiantes cuya duracién serd de dos afios.

2. El Reglamento del Claustro contendrd la regulacion del
sistema de sustituciones y elecciones parciales para cubrir las bajas
que se hubieren producido. Dicho Reglamento contendrd, igualmen-
te, la narmativa electoral aplicable.

3. El mandato de los representantes se entenderd personal.

Articula 22.

1. Las sesiones del Claustra podrdn ser ordinarias y extraordi-
narias.

En sesiones ordinarias, el Claustro se reunird preceptivamente
dos veces al aiio, y en sesiones extraordinarias cuantos veces sea
convocado al efecto de conformidad con lo establecido en su Re-
glamento.

2. El Claustro serd convocado por el Rector, a iniciativa propia
o a peticién de lo Junto de Gabierno o de un 25% de las miembros
del Claustro.

3. Es competencia del Rector, oida la Junta de Gobierno, fijar
la fecha de convocatoria del Claustro, de confarmidad con lo
establecido en el Reglamento del Claustro.

4. El orden del dia serd establecido por lo mesa del Claustro
debiendo incluir preceptivamente los puntos solicitados por quienes

ejerzan la iniciativa de su convocatoria o por ¢l 25% de los miem-
bros claustrales.

Articulo 23.
El Claustro de la Universidad elaborard su propio Reglamento
de funcionomiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 24.

1. Lo Junta de Gobierno es el érgano ordinario de gobierno
y administracién de la Universidad de Mdlaga, debiendo ejecutar
los acuerdos del Claustro.

2. La Junta de Gobierno tendré la obligacién de informar al
Claustro de la Universidad y responderd ante el mismo del ejercicio
de sus competencias.

Articulo 25.

En particular, son competencios de la Junta de Gobierno:

a) Aprobar y modificar los Reglamentos de desorrollo de los
presentes Estatutos que no hayan sido atribuidos por éstos o otro
érgano y en su caso sus modificaciones.

b} Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglomentos
complementarios.

¢l Velar por la eficacia de la docencia y la investigacién.

d) Administrar el patrimonio de la Universidad.

el Supervisar los contratos de los Departamentos e Institutos
Universitarios con entidades publicas o privadas para la realizacién
de trabajos y los criterios de afectacién de los bienes e ingresos ob-
tenidos.

f) Proponer al Consejo Social el presupuesto de lo Universi-
dod.

g) Determinar los titulos académicos que expedird la Universi-
dad.

h) Proponer la creacién, modificocién o supresidn de Centros
Universitarios.

i} Aprobar los planes de estudios de los distintos Centros paro
su presentacién al Consejo de Universidades.

i} Decidir sobre la propuesta de constitucién, modificacidén o
supresién de Departamentos.

k) Acordar las pruebas de seleccién para el ingreso en lo
Universidad o en los distintos Centros, asi camo determinar la
capacidad de cada uno en lo relativo al nimero de plazas escolares
disponibles de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

)} Decidir la ordenacién del «Campus» universitario.

m) Proponer al Consejo Social las plantillas de profesorodo y
de Personal de Administracién y Servicias, previo informe de las
Juntas de los Centros ofectados, sin perjuicio de los mecanismos
establecidos en los presentes Estatutos.

n} Establecer criterios para lo seleccién, promocién y contrata-
¢cién del profesorado.

fi) Establecer criterios para la seleccién, contratacién, adscrip-
cidén y promocién del personal de Administracién y Servicios.

o} Aprobar los convenios de colaboracién e intercambios con
ofras Universidades, organismos o entidades, nacionales o extran-
jeras.

pl Acordar la cancesién de lo medalla de oro de la Universi-
dad.

q) Cuolesquiera otras que se le atribuyon en virtud de los
presentes Estatutos o de otros disposiciones normativas.

Articulo 26.

1. La Junto de Gobierno de la Universidod estard compuesta
por:

al El Rector, que serd su Presidente.

bl 26 Profesores de la Universidad de Mdlaga.

) 2 Ayudantes y/o Becarios de Investigacion.

d) 14 Estudiantes.

e) 5 Miembros pertenecientes al P.A.S.

f) Los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, quie-
nes descontardn de sus respectivos sectares en caso de ser miem-
bros electos por cualquiera de los apartados anteriores y estardn
con voz pero sin voto si no lo son.

2. Entre los miembros a que hace referencia el apartado b}
de este articulo, deberd haber, ol menos, un Decano de Facultad,
un Director de Escuela Universitoria, un Director de Departamento
y un Director de Instituto Universitario.

3. Los miembros o que hacen referencio los aportados b}, ¢},
dl y el del punto 1 de este articulo serén elegidos por y de entre
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los representantes de cada sector en el Claustra de la Universi-
dad.

4. El Rector podrd convocar a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
reconocimiento de los temas a debatir.

Articulo 27.

1. La Junta de Gobierno se reunird en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

En sesiones ordinarias habrd de reunirse al menaos cuatro veces
al afio y en sesiones extraordinarias tantas cuantas sean necesarias
para el ejercicio de sus competencias.

2. Lo Junta de Gobierno serd convocada por el Rector, a
iniciativa propia o cuando o soliciten al menos un 25% de sus miem-
bros.

Igualmente, serd competencia del Rector fijar el orden del dia
de los sesiones de la Junta de Gobierno. En todo caso, se incluird
en el orden del dia oquellos puntos que vengan avalados por el
25% de los miembros de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno elaborard su propio Reglamento de
funcionamiento interno.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 28.
El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente,
constituyen los érganos unipersonales de Gobierno de la Universi-

daod.

Articulo 29.

El Rector, como mdxima autoridad académica de la Universi-
dad, dirige la politica universitaria, ostenta su representacién legal
y piblica, preside el Claustro de la Universidad, la Junta de Gobier-
no y cuantos érganos colegiados se rednan con su asistencia, y
goza del tratomiento y honores que el tradicional pratocolo universi-
tario sefiala.

Articulo 30.

1. En particular, son competencias del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Social,
del Claustro de la Universidad y de la Junta de Gobierno."

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos a pro-
puesto en su caso del érgono competente.

c). Expedir los titulos y certificaciones.

d) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de la Universi-
dad, asi como al personal de administracién y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accion de Gobierno de la Universidad y coordinar
sus actividades y funciones.

g} Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas
a los distintos érganos colegiodos y unipersonales de la Universi-
dad.

h) Firmar en nombre de la Universidad de Mélaga convenios
o acuerdos con entidades ajenas a la Universidad.

i) Ordenor y autorizar el gosto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura del personal de Administracién y Servicios
de la Universidad. o

ki Fijar la fecha de convocatoria del Claustro y de la Junta de
Gobierno.

[} Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracién no
hoyon sido expresamente atribuidas por estos Estatutos a otros
érganos de gobierno de la Universidad, sin perjuicio, en ningin
caso, de lo establecido en el articulo 18 paro los érganos colectivo
de gobierno. . :

m) Conceder la «venia docendi», oida la Junta de Gobierno.

2. El Rector hobré de informar de su gestién a la Junto de

Gobierno y al Claustro de la Universidad en coda una de sus sesio-.

nes,

Articulo 31.

1. El Rector serd elegido por los miembros del Claustro de la
Universidad, en votacién nominal y secreta, de entre los cotedrdti-
cos de lo Universidad de Mdlaga que presenten su candidaturo
ante el Claustro.

2. Se entenderé elegido Rector de la Universidad el candidato
que obtenga mayoria absoluta de votos de los miembros del Claus-
tro. Si ningin condidato obtuviero esta mayoria, se procederd o

uno segunda votacidn, cuarenta y ocho horas después de la ante-
rior, a la que sélo podrén concurrir los dos candidatos que hubieran
obtenido mayor nimero de votos en la primera. Para ser elegido
Rector en esta segunda votacion serd suficiente la mayoria simple
de votos.

Articulo 32. :

1. La duracién del mandato del Rector serd de cuatro afos,
coincidiendo con el periodo del Claustro, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez.

2. El Rector cesard en sus funciones al término de sy mandato,
a peticidon propia o como consecuencia de una mocién de censura
aprobada por el Claustro de la Universidad.

Articulo 33.
1. El Claustro de la Universidad podrd proponer el cese del
Rector mediante la adopcién de una mocién de censura por mayoria

absoluta de los componentes del Claustro.

2. Lo mocién de censura deberd ser presentado al Cloustro
al menos por un veinticinco por ciento de los componentes del
mismo o la mitad més uno de los miembros de la Junta de Gobierno.
En cudlquier coso la mocién habré de ser votada transcurridos cinco
dios y antes del décimo dia natural a contar desde su presento-
cioén.

3. Sila mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios
no podrdn presentar otra dentro de ese mismo curso académico.

4. la presentacién de uno mocién de censura pardlizard cua-
lesquiera otras actividades dél Claustro hasta que se sustancie la
citada mocién.

Articulo -34,

1. Producido el cese o dimisidn del Rector, asumira sus funcio-
nes el Vicerrector que designe la Junta de Gobierno. En caso de
no aceptar ninguno de ellos, asumird sus funciones un Decano de
Facultad, designado igualmente por la Junta de Gobierno. En ambos
supuestos, la persona que asuma las funciones de Rector no podrd
ser elegido ni designado para ocupar un érgano unipersonal de
Gobierno, en el periodo correspondiente a las siguientes eleccio-
nes. :
2. Dimitido o cesado el Rector, quien hubiere sido designado .
Rector en funciones, con la asistencia de la Junta de Gobierno,
procederd a la convocatoria de elecciones en el plazo méaximo de
treinta dias lectivos contados desde la fecha de cese o dimisién.

Articylo 35.

Los Vicerrectores, en nimero no superior a tres, serdn nombra-
dos por el Rector de entre los profesores de Ja Universidad de
Mdlaga y cesardn en sus funciones a peticidn propia o por decisién
del Rector. .

Articulo 36.

1. El Rector nombrard al Secretario General de la Universidad
que cesard en sus funciones a peficién propia o por decision del
Rector. '

2. El Secretario General de la Universidad es el fedatario de
los actos y acuerdos de los 6rganos colegiodos y personales de
la Universidad.

3. En particular, son funciones del Secretario General:

al La formacién y custodia de los libros de actas de los érganos
cqlegiodos de la Universidad y del libro de actas de toma de pose-
sién. .

_ bl la recepcién y custodia de los actas de calificacién de exd-
menes.

<) Lla expedicién de documentos y certificociones de los actas
y acverdos de los érganos de gobierno y de cuantos actos o
hechos presencie en el ejercicio de sus competencias o consten en
la documentocién oficial de la Universidad.

d} la resefta y publicidad de los actos de los érganos de go-
bierno.

el La secretaria de los 6rganos colegiados.

f La direccién de la asesoria juridica de la Universidad.

gl La orgonizacién y custodio del Archivo General, del Registro
General y del Sello Oficial de la Universidad.

h} Lo direccidn del Boletin de la Universidad de Mdlaga.

i} La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y
de su protocolo.

i Cualesquierc otras funciones que le encamendare la legisla-
cién vigente, los presentes Estatutos o su desarrolla reglamenta-
ro.

4. En el cumplimiento de sus funciones, el Secretario General
podrd ser asistido por un Vicesecretorio General.
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Articulo 37.

1. El Rector, para el mejor desempefio de sus funciones y bajo
su directa responsabilidad, podrd nombrar a personas y comisiones
asesoras e informativas, sin perjuicio de los funciones y competen-
cias propias de los Organos de Gobierno definidos ealos presentes
Estatutos.

2. Cuando tales nombramientos lleven aparejadas asignacién
presupuestaria, serd preceptiva la autorizacién de la Junta de Go-
bierno.

3. Cesordn a peticidn propia, por decisién del Rector o cuando
cese el Rector que les nombrd.

Articulo 38.

1. El Rector, oido el Consejo Social, designard al Gerente de
la Universidad. El Gerente es el responsable de la gestién econdémi-
co y administrativa de lg Universidad, ocupdndose en particulor de
la direccién de los servicios generales de asistencia a la comunidad
universitaria, de la contabilidad y de la pagaduria, de la odministra-
cién y conservacién del patrimonio y del equipamiento general de
la Universidad.

2. Para desempeiior el puesta de Gerente se requerird estar
en posesién de titulo universitario superiar. Su funcién excluye cual-
quier otro trabajo u oficio, incluso el ejercicio de la docencia.

3. El Gerente cesaré a peticién propio o por decisién del
Rector y previa audiencia del Consejo Social.

Seccién Segunda: Del Gobierno de los Centros
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 39.

A los efectos de estos Estatutos los Centros son los érganos
encargados de la gestién administrativa y la organizacién de la
ensefianza universitaria conducente a la obtencidn de titulos acadé-
micos. Tales Centros son:

a) Los Facultades.

b} Las Escuelas Técnicas Superiores.

c) Las Escuelas Universitarias.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS JUNTAS DE FACULTAD Y ESCUELA

Articulo 40.

El érgono representativo de la comunidad universitaria en el
ambito de las Facultades o Escuelos de la Universidad de Mélogo
es lo Junto de Centro. Coma tal, le compete, el establecimiento de
las lineas generales de actuacién del Centra y el control de la labor
de sus drganos de gestidn y direccion.

Articulo 41.

En particular, son funcianes de la Junta de Centro:

a) Proponer la elaboracién y modificacién de planes de estu-
dio.

b) Establecer los planes de ordenacién académica detallada-
mente y al comienzo de cada curso académico.

¢} Elaborar las propuestas, de acverdo con lo capacidod y
medios del Centro, para lo admisidn de estudiantes y criterios para
su seleccién.

d) Elegir al Decano o Directar del Centro.

el Proponer contratos o convenios con otras entidades, en el
ambito de sus competencias.

f} Establecer los criterios de distribucién de los fandos del Cen-
tro.

g) Controlar la aplicacién del presupuesta.

h) Elaboror el Reglomento de régimen interior del Centro.

i) Propaner las concesiones de doctorado «honoris causa» y
de la meddlla de oro de la Universidad.

it Cualesquiera otras funciones que se deriven de los presentes
Estatutas, de su desarrollo reglamentario o de otras disposiciones
normativas.

Articulo 42.
La Junta de Centro estard compuesta por 35 miembros.

Arficulo 43.

La representacién de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en lo Junta de Centro tendrd la siguiente participacién
porcentual:

55% de profesores.

5% de ayudantes y becarios de investigacion.

30% de estudiantes y
10% de P.A.S.

Articulo 44.

Serdn miembras natos de la Junta, duronte el tiempo que
desempeiien tal funcién, el Decano o Director y el Secretario del
Centro. Los Vicedecanos, Subdirectores y Jefes de Estudio y de
Laboratorio que no hayan sido elegidos por sus respectivos secto-
res universitarios, asistirdn a la Junta de Centro con voz pero sin
voto. Podrd asistir también con voz pero sin voto cualquier miembro
de la comunidad universitaria inscrito ol Centro, que asi lo solicite
previamente al Decano o Directar.sin que se supere el ndmero de
tres en cada sesién.

Articulo 45.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Centro elegidos
en representacién de los diferentes sectores de la camunidad uni-
versitario tendrd una duracidén de dos afios.

2. El Reglamento de la Junta de cada Centra desarrallard la
normativa electoral, el sistema de sustitucidn y el de elecciones
parciales para cubrir las bajos que se produzcan.

3. El mandato de los representontes se entenderd personal
salvo las sustituciones previstas en el Reglamento correspondien-
te.

Articulo 46.

1. La Junto de Centro celebrard sesién ordinaria al menas una
vez al trimestre. El Decano o Director fijord las fechas de celebra-
cién de los Juntas ordinorias y establecerd el orden del dia de las
mismas, debiendo incluir los puntos salicitados por al menos un 25%
de sus miembros.

2. la Junta de Centro podrd ser convocada, con cardcter
extraordinario, a iniciotiva del Decano o Director o a peticién de
un veinticinco por ciento de sus miembros. El orden del dia de las
Juntas extraordinarias incluird necesariamente las asuntos que las
hayan motivado o los solicitados por un 25% de sus miembros.

Articulo 47. :

Para el mejar desempefio de funciones especificas la Junta
podré establecer con cardcter delegada drganos unipersonales o
colegiados can funciones asesaras e informativas, sin perjuicio de
las competencias propias de la Junta.

Articulo 48.

El Reglomento de lo Junta de Centro podré prever el estableci-
miento de Juntas de Seccidn con la composicién, funcionamiento y
competencias que en él se eslablezcan.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
DE LOS CENTROS

Articulo 49.

El Decano o Director del Centro ejerce la direccidn académica
y administrativa y la representacién del mismo, presidienda sus
organas colegiadas y gozando del tratamiento y honores corres-
pondientes.

Articulo 50.

1. Corresponderdn al Decana o Director cuantas competencias
le atribuyan los presentes Estatutos, su desarrollo reglamentario y
otras disposiciones legales. lgualmente le corresponderdn cuantas
competencias no hayan sido atribuidas a otros érganos colegiodos
dentro de la estructura organizativa de cada Centro.

2. En particular, son funciones del Decano o Director:

ol Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los érgonos de
lo Universidad y los de lo Junta de Centro.

b) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas o los
distintos érganos del Centro.

c) Administrar los créditos y autorizar el gasto conforme a lo
previsto en el presupuesto del Centro.

d} Autorizar los actos de cardcter general, particular, ardinario
y extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos o Subdirecto-
res, Secretario de Centro, y Jefes de Estudio y de Laboratorio en
sU €aso.

3. Bl Decano o Director de Centro deberd informar de su
gestién a lo Junta de Ceatra en cada una de las sesianes ordinarias.

Articulo 51.
1. El Decano o Director serd elegido de entre los Catedréticos
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o Profesores Titulares que impartan docencia en el Centro, por la
Junta de Facultad o Escuela en votacién secreta. Para su eleccion
se seguird el mismo procedimiento que el establecido por el articulo
31.2 de los presentes Estatutos. _

2. Su elecciédn, se redlizard pora un mondoto de cuatro afios,
siendo reelegible una sola vez consecutiva por igual perioda.

3. Cesard en sus funciones al término de sumandato, a peticién
propia o como consecuencia de una mocién de censura aprobada
por la Junta de Centro.

Articulo 52.

I. Lo Junta de Centro podré proponer el cese del Decano o
Director del Centro mediante la adopcién de una mocién de censura
por mayoria absoluta de los componentes de la misma.

2. la mocién de censura deberd ser presentada a la Junta de
Centro ol menos por un 25% de la misma y no podrd ser votada
hasta que transcurran entre cinco y diez dias naturales desde su
presentacion.

3. Si la mocién de censura no fuese aprobada, sus signatarios
no podrdn presentar otra hasta la finalizacién del curso académi-
co. .

4. Lo presentacién de una mocién de censura paoralizard cua-
lesquiera otras actividades de la Junta hasta que se sustancie la
citada mocién.

Articulo 53.

1. Cesado o dimitido el Decano o Director, asumird sus funcio-
nes un Yicedecano o Subdirector o, en su defecto, cualquier profe-
sor que designe lo Junta de Centro, siempre que rednan los requisi-
tos del articulo 21 de la L.R.U. En tal caso, quien asumiera tales
funciones serd inelegible para el cargo de Decano o Director en
las elecciones inmediatas siguientes.

2. En los supuestos del punto anterior, el Decano o Director
en funciones procederd a abrir el periodo electoral para elegir
nuevo Junta de Centro, de acuerdo con el apartado 2 del Articulo
45,

3. £l Decano o Director en funciones, oida la Junta de Centro,
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese
o dimisidn. .

Articulo 54.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores hasta un maximo de tres
serén nombrados por el Rector a propuesto del Decano o Director
de entre las profesores del Centro que ejerzan su tarea a tiempo
completa.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesardn en sus funciones
a peticién propia o por el Rector a propuesta del Decano o Director.

3. El Decano o Director designard, en las mismas condiciones
en cuanto a nombramiento y cese en sus funciones, al Secretario
y, si lo estimase necesario, un Vicesecretario del Centro.

Articulo 55.

tl Decano o Director de Centro, para el mejor desempeiio de
sus funciones y bajo su directa responsabilidad, podré nombrar o
personas o comisiones con estricto caracter informativo o de aseso-
ramiento en materias especificas, sin perjuicio de ninguna de las
funciones y competencias propias de los Organos definidos en los
presentes Estatutos y sin que ello pueda generar, en ningin caso,
obligaciones presupuestarias.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 56.

1. Los Departamentos son las unidades bdsicas de investiga-
cién y docencia en la Universidad.

2. Son miembros del Departamento, los profesores, fos investi-
gadores, ayudantes, colaboradores y becarios de investigacidn
asi como el personal de Administracién y Servicios adscrito al mis-
mo. ’ :

Articulo 57.
Todos los docentes e investigadores de lo Universidod de
Mdlaga deberan estar adscritos a olgin Departamento.

Articulo 58.
1. Los Departamentos se constituyen por areas de conocimien-
to. -
2. Pora la constitucién de un Departamento serd necesario que
el drea o los dreas de conocimiento que comprenda cuente, al

menos, con el nimero minimo de profesores exigidos segun las
disposiciones legales vigentes.

3. En el supuesto de que no pueda constituirse un Departamen-
to paro una sola érea de conocimiento, se procederd a la integra-
cién de dreas de conocimiento afines, integrandose iguolmente
todos los docentes e investigadores de las mismas.

Articulo 59.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, por razones de
dispersién geografica y para el mejor desempefio de sus funciones,
los Departamentos podrén .constituir secciones dentro del mismo
que comprendan disciplinas homogéneas en el dmbito de su drea
o dreas de conocimiento e integren a los docentes e investigadores
especiolizodos en las mismos, en un nimero no inferior a fres.

2. la constitucién de secciones en los Departamentos sera
competencia de la Junta de Gobierno a propuesta del Consejo de
Departamento y oida la Comisién de Crdenacién Académica y Pro-
fesorado.

3. La constitucion de una Seccidén de Departamento implico la
eleccién por ésta de su Director, que actuard en coordinacién con
el Director de Departamento.

Articulo 60. :
La Universidad de Mélaga procuraré que cada Departamento
tenga ubicacidn Unica.

Articulo 61.

Son funciones de los Departamentos:

a) Planificar y desarrollar la investigacién en sus respectivas
dreas de conocimiento.

bl Impartir y coordinar la docencia que les corresponda adscri-
biendo su profesorado a los Centros anualmente.

¢) Redlizar programas de formacién y promocién de profesores
e investigadores. .

d) Llevar a cabo los conciertos con otros departamentos o con
entidades piblicas o privadas, nacionoles o extranjeras para la
realizacién de actividades docentes o investigadoras.

e) Gestionar su presupuesto y desarrollar las competencias
administrativas que les correspondan.

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del
drea o dreas de conocimiento que el Departamento abarque.

g} Cualesquiera otras funciones que les encomiende lo legisla-
cion vigente.

Articulo 62.

Son érganos de Gobierno de los Departamentos:
al El Consejo de Departamento,

b} El Director.

¢} El Secretario.

d} Los Directores Adjuntos de Seccién en su dmbito.

Articulo 63.

Corresponde al Conseja de Departamento.

a) Coordinar el programo de actividades docentes e investiga-
doras de cada curso académico.

b) Adscribir los profesores a los Centros a efectos del cumpli-
miento de sus funciones docentes.

c) Velar por la calidod de lo docencia y de la investigocién
adoptando las medidas que garanticen una evaluacién objetiva de
las mismas, sin perjuicio de las funciones asignadas a los Centros
o a ofros drganos de la Universidad.

d) Proponer los programas de Doctorado y los cursos de espe-
cializacién.

e) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del
drea o dreas de conocimiento que el Departamenta abarque.

f) Proponer, a la Junta de Gobierno, la estructura orgdnica de
las plantillas del Departamento, asi como la provisién de las vacan-
tes mediante concurso.

gl Informar sobre la contratacién del profesorado y del perso-
nal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento.

h} Informar sobre la participacién de los miembros del Departa-
mento en los conciertos y actividades a que se refieren los articulos
11 y 45 de lo Ley de Reforma Universitario.

i) Aprobar la memoria anual de las actividades del Deporta-
mento.

i} Elaborar y aprobar el presupuesto anual del Departamento,
controlar su ejecucidn y rendir cuentas del mismo a lo Junta de Go-
bierno. -

k) Elegir y proponer al Director del Departamento y al Secreta-
rio del mismo.

I} Proponer el cese de ambos por mayoria absoluta de sus
miembros.
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m} Proponer e informar la creacién de secciones en el dmbito
del Departamento.

n) Elaboror su Reglamento interno que deberd ser aprobodo
por la Junta de Gobierno.

f) Regular la posible participacién de los estudiantes en las
toreas de investigaciéon del Departomento.

o) Aprobar los contratos de investigacién a suscribir por los
miembros del Departamento.

p! Cualesquiera otras funcianes que le otribuyan los presentes
Estatutos, su desarrollo reglamentario o la normotiva vigente.

Articulo 64.

1. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

o) Todos los profesores, investigadores y ayudantes del De-
partamento,

b} Un becario adscrito al Departamento.

c) El personal de administracion y servicios adscrito al mismo
hasta un maximo de un diez por ciento del total de los miembros
del Consejo de Departamento.

di Un estudionte por coda curso o grupo en el que importa
docencia el Departomento y cuyos votos ponderados, en conjunto,
serdn equivalentes al 30% del total.

2. £l Cansejo de Deportamento tendrd, al menos cuatra reunio-
nes al afio. |

3. Podrd convocarse por el Director ylo por el 25% de sus
miembros. El orden del dia incluird necesariomente los asuntos que
hayan motivado la convocatoria.

Articulo 65.

1. La direccién del Departamento corresponderd, por eleccién,
a un Catedratico del mismo. En el caso de que no existan candidatos
catedrdticos o que ninguno obtuviera mayor nimero de votos positi-
vos que negativos, se procederd, de acuerdo con la legislacién
vigente, a uno nueva eleccién entre candidatos que sean profesores
titulares y si ninguno de ellos obtuviera mayor nimero de votos
positivos que negativos, se procederd a una nueva eleccién entre
Catedraticos y Profesores Titulares, siendo designado el que mayor
nimero de votos obtenga.

2. £l Director de Departamento serd elegido por dos afos y
podrd ser reelegido sin limitacién. Cesaré o peticién propia o como
consecuencia de una mocién de censura aprobada por mayoria
absoluta de los miembros. Para que prospere una mocién de censu-
ra deberd ser presentada por el 25% de los miembros.

Articulo 66.

Son funciones del Director del Departamento:

a} Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar
y hacer ejecutar los ocuerdos de éste.

b) Eloborar la memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

c} Ejecutar las previsiones presupuestorias.

d) Eloborar, asistido del Secretario, el proyecto de presupuesto
anual del Deportamento.

el Cualesquiera otras funciones que los disposiciones normati-
vas le confieran,

Articulo 67.

El Secretario del Departamento, que serd elegido por el Conse-
jo de Departamento a propuesta del Director, tendrd a sy cargo
la tramitacidn de los presupuestos, la ordenacién y el archivo de
los documentos, la redaccién y custodia de las actos y cuantas
funciones le atribuya el Consejo de Departamento.

Articulo 68.
El Consejo de Departamento podrd designar de entre sus
miembros a quien desempeiie las funciones de administracién y con-

tabilidad.

Articulo 69.

Los Departamentos, para cumplir sus funciones, estardn asisti-
dos en lo medida de las posibilidades presupuestarias de esta
Universidad, por el personal de Administracion y Servicios.

CAPITULO CUARTO
DE LQS INSTITUTQS UNIVERSITARIOS
Articulo 70.
Los Institutos Universitarios son centros dedicadas fundamental-

mente a la investigacidn cientifica y técnica o a la creacisn artistica,
pudiendo redlizar actividodes docentes referidas a ensefianzas

especializadas o cursos de Dactorado y a proporcionar el asesora-
miento técnico en el dmbito de su competencia.

Articulo 71.

1. La creacién o supresién de los Institutos Universitorios v la
ratificacién de los convenios celebrados paro su puesto em funcio-
namiento, serén competencia de la Comunidad Auténoma, de con-
formidad con la legislacion vigente.,

2. La iniciativa para la creacién o supresign de los Institutos
Universitarios podrd partir de lo Junta de Gobierno de la Universi-
dad o del Consejo Sacial pero, en todo caso, las propuestas
correspondientes serdn elevadas por éste al drgano competente
de la Comunidad Auténoma.

3. La modificacién de la estructura de los Institutos Universita-
rios podré acordarse por la Junta de Gobierno de la Universidad,
siempre que dicha modificacién no suponga un incremento de gasto
paro la misma.

Articulo 72.

1. Son érgonos de gobierno de los Institutos Universitarios:

a) El Consejo de Instituto.

b) El Director.

c) El Secretario.

2. Corresponde al Consejo de Instituto:

a) Acordar los actividades o desarrollar por el Instituto a
iniciativa propia, o a instancias o en colaboracidn con otras perso-
nas o entidades.

b) Elaborar fos programas de ensefanzas especializodas o
cursos de doctorado que pudiera impartir el profesorada adscrito
al Instituto.

c} Autorizar el empleo del nombre del Instituto en cualquier
tipo de actividad o publicacién como responsable de la misma.

d} Promover la publicacién y difusién de las actividades investi-
gadoras del Instituto.

el Aprobar la memoria anual de investigacion asi como la
docente, si en €l se impartieran ensefianzas especializadas, que
serd enviada al Rectorado para ser hecha piblica,

f) Autorizar los contratos con personas o entidades, piblicas
o privadas, para la redlizacién de proyectos de cardcter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de espe-
cializacién,

g} Elaborar y aprobar el presupuesto, asi como la rendicién
de cuentas de los sjercicios vencidos.

h} Elaborar la propuesta de su reglomento interno, que deberd
ser aprobado por la Junta de Gobierno.

i} Cualesquiera otras que se le asignen de conformidad con
los presentes Estatutos.

3. El Cansejo de Instituto estard formado por su personal
investigador y docente que constituird el 70% del mismo; por los
alumnos de tercer ciclo, que constituird el 20%; y personal de
administracién y servicios que constituird el 10%.

4. £l Director de Instituto Universitario asi como el Secretario
serdn elegidos y podrén ser revocados par el mismo procedimiento
establecido para la eleccién y revocacién de Directores y Secreta-
rios de Departamento.

Articulo 73.

1. La Universidad de Mdlaga podrd celebrar convenios con
otras instituciones piblicas o privadas para la creacidn de Institutos
Universitorios. En el supuesto de que el convenio se redlice con
otra Universidad el Instituto tendrd cardcter interuniversitario.

2. Igualmente, mediante la celebracién de convenios podran
adscribirse a la Universidad de Mdlaga como Institutos Universita-
rios instituciones o centros de investigacién o creacién artistica de
cardcter publico o privado de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior.

3. Los convenios a que se refiera los nimeros anteriores serdn
suscritos por el Rector, oido el Consejo Social.

Articulo 74.

Las propuestas de creacién de Institutos Universitarios, o en
su caso los convenios celebrados con tal finalidad, deberan incluir
un Proyecto de Reglamento que deberd contener, al menos, las
siguientes determinaciones:

al Fines del Instituto y referencia a las actividades principales
de investigacidn y docencia que pretende desarrollar, especifican-
do el Grea o dreos de conocimiento con las que se corresponden
dichas actividades.

b} Organos de direccién y administracién, especificando las
formas de su eleccién o nombramiento.

c) Personal que se adscribe ol Instituto y su régimen,

d) Recursos previstos para su financiacion.
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Articulo 75.

1. Los Institutos Universitarios y su profesorodo a través de los
mismos podrdn controtar con entidades publicas y privados y con
personas fisicas, lo realizacién de trabajos de cardacter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cion.

2. La celebracién de los contratos y su régimen se ajustoran
o lo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 76.

1. B} dmbito de actuacién investigadora o docente de un
Instituto Universitario no podra coincidir con el de un Departamen-
to. :

2. Sin perjvicio de su régimen singular de organizacién y
funcionamiento, los Institutos serdn siempre centros propios de la
Universidad, excepto los centros adscritos a los que se refiere el
articulo 73.2.

3. Los Institutos Universitarios, ademds del personal propio,
podran integrar personal técnico de los Departamentos.

CAPITULO QUINTO
CENTROS ADSCRITOS

Articulo 77.

Son Centros adscritos a la Universidad de Mélaga, las Escue-
las, Colegios Universitarios e Institutos, que no teniendo cardcter
estatal, hayan sido debidamente autorizados y suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboracién.

Articulo 78.

La Universidod de Mélcgc supervisard la dacencia, investigo-
cién o actividod_de creacidn artistica que en estos Centros se
importan o (leven a cabo, en las mismas condiciones que lo hace
con los Centros propios, sin menoscabo de los particularidades
que establece la legislacidn vigente.

Articulo 79.

El Rector a propuesta de los respectivos centros otorgard, en
su caso, la «Venia docendi» al profesorado de los mismos, oida
lo Junta de Gobierno.

Articulo 80.

El funcionamiento de estos centros y sus relaciones con la
Universidad se ajustardn a lo dispuesto por su normativa especifica,
el convenio que se suscriba y por estos Estatutos en cuanto les sea
de aplicacién.

CAPITULO SEXTO
ESCUELAS ESPECIALIZADAS PROFESIONALES

Articulo 81.
" La Universidad de Mdlaga podré crear Escuelas de Especiali-
zacién Profesional que imparten ciclos de especializacién profesio-
nal.

Articulo 82.

La creacidn, modificocién o supresién de Escuelas de Especiali-
zacién Profesional serd aprobada por la Comunidad Auténoma
Andaluza a propuesta de la Junta de Gobierno, oido el Consejo
Social de Universidad. Se requerird para ello la presentacién de
una Memoria en lo que se espacificard su justificacién académica
y social, el proyecto de plan de estudios, la utilizacién de recursos
humanos y fisicos de la Universidad y la previsién de ingresos y gas-
tos.

Articulo 83.
El profesorado de las Escuelas de Especializacién profesional
serd el propio de lo Universidad de Mdlaga.

Articulo 84.

Las Escuelas de Especializacién Profesional podrdn conceder
las titulaciones que se especifiquen en sus documentos de crea-
cién,

CAPITULO SEPTIMO
CURSOS PARA EXTRANIJEROS
Articulo 85.

Lo Universidad de Méloga promoverd la realizacién de Cursos
para Extranjeros como parte de su actividad académica.

Articulo 86.

La organizacién, infraestructura especifica, funcionamiento y
contenido de tales Cursos serdn aprobados por la Junta de Gobier-
no de la Universidad de Mdloga.

Articulo 87.
El Director de los Cursos de Extranjeros serd nombrodo por
el Rector oida Ja Junta de Gobierno.

CAPITULO OCTAVO
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO

Articulo 88,

El Hospital Clinico Universitario de Mdélago y la Facultad de
Medicina, conhguron un conjunto para que la asistencia, docencia,
investigacion y promocién de la salud constituyan los pllores basicos
en los que debe sustentarse la misidn universitaria de transmisidn
de la cultura, asistencia y formacién de profesionales, asi como la
formacién del profesorado y de personal investigador, en el dmbito
de la salud, con objeto de cumplir los exigencias que la sociedad
demanda en esta materia de orden constitucional.

Desde el punto de vista de la catalogacién hospitalaria, el
Hospitol Clinico Universitario de Mdlaga tendra el nivel de acredita-
cién asistencial que corresponde a la naturaleza y fines especificos
de un Hospital Universitario.

Articulo 89.

Son fines especificos del Hospital Clinico Universitario de Md&la-
ga:

al La investigacién cientifica y el perfeccionamiento médico
quirdrgico mediante el desarrollo de programas clinicos experimen-
tales, utilizando las unidades de investigacidn en ciencias bdsicas
existentes en la Universidad de Mdlaga.

b) La formacién general en los distintas foses y campos de la
Medicing; lo especializacién, la formacién de pre-graduados y
post-graduados, asi como el desempefio de las funciones asisten-
ciales que le fueren asignadas en desarrollo de lo disposicién
adicional vigésimo tercera, nimero cinco, de la Ley 50/84 de 30

de diciembre.
TITULO 1l
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccién Primera: Del personal docente e investigador
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROFESORADO

Articulo 90.

Formarén parte del profesorado de la Universidad de Mdlaga
quienes, por nombramiento o contrato, desempeidien tareas docen-
tes e investigadoras en ella.

Articulo 91.

Para el cumplimiento de sus funciones docentes e investigado-
ras, la Universidad de Mdlaga se valdra de:

a) Catedrdticos de Universidad.

b} Profesores Titulares de Universidad.

¢) Catedréticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

e) Profesores Asociados.

f} Profesores Visitantes.

gl Profesores Eméritos.

h} Colaboradores Honorarios.

Articulo 92.

Los Profesores Asociados y Visitantes tendrdan los responsabili-
dades docentes & investigadoras, de acuerdo con las modalidades
de sy contratacién o con los convenios de intercambio, suscritos
con las instituciones pertinentes.

Articulo 93.

1. Los Colaboradores Honorarios podran llevar las tareas
docentes e investigadoras que les asigne el Cansejo de Departa-
mento en el que desempefen sus funciones.

2. El cardacter honorario de estos colaboradores supondré la
imposibilidad de generar cualquier tipo de derechos de naturaleza
econdmica, laboral o administrativa, que no estén previstos en la
legislacién vigente.
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3. Los Colaboradores honorarios en ningin caso se computa-
ran a efectos de las plantillas de persanal docente, ni podrdn
participar en la eleccién de los érganos de gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 94,

Son derechos y deberes del Profesorado, ademds de los que
por sy condicién de funcionario publico establezcan las disposicio-
nes generales o sus contratos especificos estipulen, los siguien-
tes:

a) Ejercer responsablemente sus funciones docentes o investi-
gadoras.

b} Presentar ante el Consejo de Departamento, al finalizar el
periodo lectivo, un informe de sus actividades. El Consejo de Depar-
tamento daré publicidad a dichas memorias que servirdn a su vez
para la elaboracién de la memoria anual del Departamento, y que
serdn remitidas a la Junta de Gobierno para que analice sus resulta-
dos, con vistas al establecimiento de incentivos y medidas de pro-
mocién del profesorado.

c) Participar en los diferentes 6rganos del Centro y de lo
Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos.

d} Formar parte de aquellos Tribunales y comisiones para los
cuales fuesen designados.

e} Perfeccionarse y promocionarse en su carrera docente e
investigadora con la ayudo de la Universidad.

f) Cualesquiera otros que se deduzcan de la normativo vigente,
de los presentes Estatutos o de su desarrollo reglamentario.

Articulo 95.

1. La Universidad de Malaga garantizard o todo profesor con
dedicacién a tiempo completo, fa obtencién de licencia a efectos
de docencia e investigacién, siempre que la Junta de Gobierno,
previo informe del Consejo de Departamento y de las Comisiones
de Ordenacion Académica y Profesorado estime su conveniencia
para desarrollor o contemplar su actividad docente e investigado-
ra. : :
2. Esta licencia sélo podré concederse una vez transcurridos
tres afos, contados a partir de la fecha de incorporacién como
profesor a la Universidad de Mélaga.

Articylo 96.

Atendiendo a los circunstancias de promocién del profesorado
la Junta de Gobierno, a propuesta de un Departamento y oida lo
Comisién de Ordenacién Académica, podrd conceder licencia por
un afio como mdximo a efectos de docencia, a aquel profesor que
se encuentre realizando trabajos de investigacién de su tesis docto-
ral. .

Articulo 97.

1. A peticién de una Universidad, la Junta de Gobierno, previo
informe del Consejo de Departamento, oido el profesor de que se
trate, y de la Comisién de Ordenacién-Académica y Profesorado,
podra conceder comisiones de servicios al profesorado de nueva
incorporacién, hasta el inicio de un nuevo curso académico.

2. la retribucién de los profesores en situacién de comisién
de servicios correrd, en cualquier caso, a cargo de la Universidad
que la solicite. * .

“Articulo 98. .
Los profesores, dentro de su respectiva categoria, respansabi-
lidad y dedicacion tendrdn los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 99. C

La Universidad de Mdéloga potenciard la dedicacién a tiempo
completo de su profesorado con el fin de conseguir que ésta sea
la situaciéon preferente del mismo.

Articulo -100.

El profesorado tendrd la obligacién de permanencia en la
Universidad y dedicacién o actividades docentes y tutorias, que
establezca la legislacién vigente, en razén a sy situacidén administra-
tiva y régimen de-dedicacién.

Articulo 101,

1. El Rector de la Universidad, durante el fiempo que dure su
mandato, estard exento de obligaciones docentes.

2. los Vicerrectores de la Universidad, y el Secretario General
reducirdn sus obligaciones docentes en tres quintas partes a lds
correspondientes o los profesores con dedicacién a tiempo comple-
to. :

3. Quienes desempeiien funciones de Decano o Director de
Centro, Directores de Departamento o Directores de Institutos Uni-
versitarios y los Secretarios de los centros, reducirdn en dos quintas
partes las obligaciones docentes que les correspondan.

4. Cualquier otra situacion especial que implique exencién total
o parcial de obligaciones docentes, serd decidida por la Junta de
Gobierno, previo informe del Departamento al que esté adscrito
el profesor y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

CAPITULO TERCERO
SELECCION Y PROMOCION DEL PROFESORADO

Articulo 102.

La Universidad de Mdlaga a propuesta de las Juntas de Centro
y previo informe de los Departamentos, establecerd sy plontilla de
profesorado atendiendo a criterios de eficacio y en razédn de las
exigencias derivadas de los planes de estudio, nimero de estudian-
tes, necesidades de investigacién y promocion del profesorado.

‘Articulo 103.

1. Establecido la plantilla de profesorado, los perfiles de cada
una de las plazas y lo forma de su provisién serdn decididas por
la Junta de Gobierno, previo informe del Departamento a que
pertenezca la plaza y de lo Comisién de Ordenacién Académica
y Profesorado.

2. La Junta de Gobierno decidird, previo informe del Departa-
mento y de la Comisién de Ordenacidén Académica y Profesorado,
si las plazas a que se refiere el articulo anterior serdn provistas
mediante concurso de méritos entre profesores del cuerpo a que
corresponda la vacante, o si para su provisién no serd necesaria
la pertenencia a dicho cuerpo.

Articulo 104.

1. La seleccién del profesorado funcionario se regiré por las
disposiciones especificas de los respectivos cuerpos.

2. La Junta de Gobierno, oido el Departamento al que corres-
ponda la plaza, designard a los profesores que en representacién
de la Universidad deban formar parte de las Comisiones Estatales
que resuelvan los concursos para la provisién de plazas del profe-
sorado.

Articulo 105.

El Rector de la Universidad cuantificard el rendimiento del pro-
fesorodo: i

a) En su funcién investigadora a través de la Comisién de Inves-

" tigacién.

b) En su funcién docente o través de la Comisidn de Ordenacién
Académica y Prafesorado de la Universidad.
s

Articulo 106.

1. la Universidad de Malaga podré contratar a Profesores
Asociados con dedicacién a tiempo completo o parcial, de entre
especialistas de reconocida competencia. :

2. La propuesta, realizada por el Departamento en el que
haya de integrarse el profesor e informada por la Junta del Centro
o Centros en que hayan de desarrollar sus actividades docentes,
se basard en las necesidades docentes o investigadoras del Depar-
tamento y en la competencia profesional del candidato propuesto.
En la propuesia se indicoran los perfiles de la plaza, nivel de
retribucién y responsabilidad docente e investigadora.

3. La Junta de Gobierno decidird sobre los diferentes extremos
referidas en el apartado anterior, previo informe del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado.

4. Con los mismos requisitos anteriores, y previo informe del
Consejo de Universidades, la Universidad de Mdlaga podré contra-
tor con cardcter permanente Profesores Asociados de nacionolidad
exiranjera.

Articulo 107.

1. A propuesta de un Departomento, la Junta de Gobierno
podrd decidir la cantratacién de Profesores Visitantes, can dedica-
cién a tiempo completo o parcicl, por un periodo méximo de dos
anos.

Dicha propuesta habra de ser informada por la Comisién de
Ordenacién Académica y Profesorado previa audiencia de la Junta
del Centro o Centros en los que los Profesores Visitantes hayan de
impartir docencia.

2. la propuesta indicard las competencias que habrdn de
concurrir en los candidatos, los perfiles de los plazas y su nivel de
retribucién. Dicha propuesta habrd de ser informada por lo Comi-
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sién de Ordenacién Académica y Profesorodo previa audiencia del
Departamento en que los Profesores Visitantes hayan de impartir
docencia.

Articulo 108.

1. La Junta de Gobierno, a propuesta de un Departamento,
podrd acordar el nombramiento de Colaboradores Honorarios, de
aquellos profesionales que, por su especial cualificacion, puedan
contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacién.

2. Tales nombramientos no tendrdn efectos retributivos, impli-
cardn la concesian de la «venia docendi» y tendrdn duracidn anual,
pudienda ser prorrogados.

CAPITULO CUARTO

DE LOS PROFESORES EMERITOS

Articulo 109.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Mélaga, a propues-
ta de un Departamento y de la Junta de Centro, oida la Camisién
de Ordenacién Académica y Profesorado y previo informe de la
Comisién Académica del Consejo de Universidades, podré nombrar
Profesor Emérito a oquel profesor funcionario jubilado que haya

- prestado servicios destacados a la Universidad espanola al menos
durante diez afios.

Articulo 110.

_El nombramiento de Profesor Emérito tendra una duracién de
dos afios, prorrogables por decisién de la Junta de Gobierno a
propuesta de la Junta de Centro y del Departamento a que perte-
nezca y oida la Comisién de Ordenacién Académica y Profesora-
do. : i

Articulo 111.

La retribucién del profesor emérito serd fijada en cada caso’

por la Junta de Gobierno, segin las disposiciones vigentes.

Articulo 112.

Las obligaciones docentes e investigadaras del Profesor Eméri-
to serdn establecidas en la propuesta del Departamento, sin que,
en ningun caso, puedan ser inferiares a las que la normativa vigente
establece para los profesores con dedicacién a tiempo parcial.

CAPITULO QUINTO
DE LOS AYUDANTES

Articulo 113.

La Universidod de Mdlaga podrd contratar, en los términos
que define lo ley, Ayudantes cuya actividod estard orientada a
completar su formacién cientifica, pudiendo colaborar en tareas
docentes siempre que éstas no supangan menoscabo para dicha
formacién cientifica.

Articulo 114,

La Junta de Gobierno decidird la contratacion de Ayudantes
a propuesta de las Departamentos, previo informe de la Comisidn
de Ordenacién Académica y Profesorado.

Articulo 115.

1. La seleccién de los Ayudantes se realizard mediante concur-
50 publico de méritos entre licenciados que tengan redlizados los
cursos de doctorado y un minimo acreditado de dos afios de
actividad investigadora para las Facultades y entre licenciados
para las Escuelas Universitarias.

2. Las Comisiones de Contratacion de lo Umversndod estardn
formadas por:

a) El Rector o persona en quien delegue.

b) Un profesor de Departamento, en el que haya de realizar
sus actividades el candidato, elegido por el Consejo del Departa-
mento.

c) Cuatro profesores y un ayudante del Centro, elegidos por
sus respectivos colectivos.

3. La Universidad de Mdlaga podrd contratar Ayudantes de
Escuelas Universitarias con dedicacién a tiempo completo por un
plazo de dos afios renovables por otros tres entre Licenciados,
Arquitectos o Ingenieros Técnicos Superiores. En las Greas de cono-
cimiento especificas de las Escuelas Universitarias determinadas por
el Consejo de Universidades, serd suficiente el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Articulo 116.
1. Los Ayudantes contratados no perderdn su condicién de
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tales si durante un plazo méximo de tres afos realizasen estudios
en otra Universidad o institucién acodémica, espaﬁolc o extranjera,
y siempre que dicho plazo no suponga una prérroga al plazo total
de cinco afios para el que pueden ser contratados. La realizacidén
de estudios en ofra institucion exigird la aprobacién de la Junta de
Gobierno a propuesta del Departamento.

2. La Universidad de Mdlaga promoverd una politica de asis-
tencia para que sus Ayudantes puedan realizar etapas de perfec-
cionamiento en otras Universidades o Instituciones.

Seccién Segunda: De los Estudiantes
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 117.
Son estudiantes de la Universidad de Mdloga los que se en-
cuentren matriculados en alguno de sus Centros.

Articulo 118.

Los estudiantes, coma miembros de la camunidad universitaria
y destinatarios del servicio publico de la educacién superior, tienen
derecho a cursar estudios canforme establezcdn las disposiciones
normativas y los drganos de gabierno de lo Universidad de Mdlaga.

Articula 119.

La Universidad de Mdlaga adecuard sus servicios a la deman-
da sacial y al mejor cumplimiento de las funciones que tiene enco-
mendadas.

Articulo 120.

Con la findlidad de que nadie quede excluido del derecho al
estudio en la Universidad, ésta fomentard un adecuado sistema de
becas y exencién de tasas, y una politica asistencial que comple-
mente las establecidas par el Estado y la Comunidad Auténama
de Andalucia. -

A tal efecto, el presupuesto anual de la Universidad de Mdla-
ga, establecerd las partidas correspondientes.

Articulo 121.
Se crea en la Universidod de Mdalaga una Comisién de becas,

" ayudas y asistencia al estudiante, cuya composicién serd:

a) El Rector o persona en quien delégue.

b} El Gerente de la Universidad.

c) Dos profesores.

d) Cuatro estudiantes, elegidas por los miembros claustrales.

e) Un miembro del personal de Administracién y Servicios.

Esta Comisidn eloborard su Reglomento de funcionamiento, el
cual deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 122,

Serdn competencias de esta camisidn:

a) Proponer el volumen de gastos que deban asignarse en el
presupuesto de la Universidad para los fines sefalados.

b) Establecer los tipos, caracteristicas, nimero y normativa de
las distintas ayudas y servicios.

c) Supervisar la actividad de los servicios administrativos y
asistenciales de la Universidad destinados a Becas y ayudas.

d) Establecer las exenciones o reducciones en el pago de las
tasas de acuerdo con el nivel de la renta.

e) Asegurar el funcionamiento regular de los jurados de selec-
cién y estar infarmada de sus acverdos.

f) Promover estudios en su dmbito de funciones para la fijacién
de nuevos campos de actuacién,

g} Infarmar anuolmente al Claustro de su gestion.

h} Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatu-
tos, los érganos de gobierno de la Universidad o aquellas otras
que el Estado o la Comunidad Auténoma atribuya a la Universidad
en su dmbito de competencias.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Arh’culo 123.
. El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes univer-
snorlos
2. La Universidod de Mdlaga verificara los conacimientos, el
desarrollo de la formacién intelectual y el rendimiento de los estu-
diantes.
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Articulo 124,

Los estudiantes tienen derecho a:

a) Recibir una adecuada formacién, para lo cual podrdn eva-
luar los sistemas pedagdgicos y participar en la programacion y
ordenocién de la ensefianza, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos.

b) Ser valorados objetivamente en su rendimiento académico,
para lo cual podrdn solicitar de la Camisién de Ordenacién Acadé-
mica del Centro el andlisis del contenido de las pruebas y la revisién
de las cdlificaciones obtenidas, mediante el nombramiento de un
Tribunal adecuado.

¢) Recibir orientacién tanto cientifica como profesional.

d} Conocer la organizacién, programacién y los planes docen-
tes y de investigaciéon de la Universidad.

el Recibir, en su caso, las becas, subvenciones y demds ayudas
econdmicas y asistenciales que se establezcan asi como las presta-
ciones de la Seguridad Social en los términos que establezca la
legislacién vigente.

fi Utilizar los medios materiales-destinados a fines docentes y
de investigacion con arreglo o las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la tareo de investigacién, en la medida de lo
posible y bojo la adecuodo orientacién.

h) Promaver, participar y realizar actividades culturales, re-
creativas y deportivas para su formacién plena. A tal fin la Universi-
dod de Mdlaga apoyard econdmica y materialmente el desarrollo
de dichas actividades, de acuerdo con un Reglomento que serd
sometido o la aprobacién de lo Junta de Gobierna.

Articulo 125.

Los estudiantes tienen el derecho y el deber de participar en
los érganos de gobierno de la Universidad. En particulor, tendrén
derecho a:

ol Elegir representantes a los efectos establecidos en estos
Estatutos y a cualesquiera otros que no se opongan a fos mismas.

b} Asociarse para la mejor realizacién de sus objetivos, para
lo cual la Junta de Gobierno aprobard un reglamento general para
el funcionamiento de las asaciacianes estudiantiles.

¢l Disponer de locales y medios suficientes para el desarrollo
de sus actividades.

d) Celebrar reunianes a cuyo fin no padrdn hacer uso de més
de diez horas lectivas al trimestre. Requerira la comunicacidn previa
al Decana o Director del Centro. Superado este margen, seré
preceptiva la autorizacién del Decano o Director del Centro.

e} Constituir Consejos de Estudiantes, o niveles de Universidad
y Centro. Para lo cual la Junta de Gabierno aprobard sus corres-
pondientes reglamentos.

Articulo 126.

1. En cado Centro existird un Consejo Estudiantil de Centro.
Serdn miembros de este Cansejo los alumnos representantes en los
Juntas de Centro, los Consejos de Departomenio y en el Claustro,
constituyenda el 0% de los miembros del Consejo. El 10% restante
se cubrird por los miembros de las asociaciones estudiantiles elegi-
dos o tal efecto por sufragio universal libre, directo y secreto.

2. En la Universidad existird un Consejo Estudiontil de Universi-
dad. Serdn miembros de este Consejo los alumnas representantes
en Junta de Gobierno, 35 miembros elegidos de entre y por las
Consejos Estudiantiles de Centro, en proporcién al nimero de alum-
nos de este dltimo, que constituirdn el 90% del ndmero de los
miembros del Consejo, el 10% restante serd cubierto por las asocio-
cianes estudiantiles en proparcidn a los vatos obtenidos por éstas
en las elecciones directas a los Consejos Estudiontiles de Centro
determinadas en el parrafo anterior, consideranda los votas en el
conjunto de lo Universidad.

Seccidn Tercera: Del Personal de Administracién y Servicios

CAPITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 127.

El personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) constituye el
sectar de la Comunidad Universitaria al que corresponden las fun-
ciones de gestién, apayo, asistencia y osesaramiento, en arden a
la prestacién de las servicios universitarios.

Forman parte de la Universidad de Mdéloga —en calidad de
P.A.S.— las funcionarios prapios de la Universidad, el persanal
contratado en régimen de derecho labaral, asi como el persanal
de otras administracianes piblicas que de acuerdo can la legislo-
cién vigente prestan servicios en la misma.

CAPITULO PRIMERO

DE LA PROMOCION Y SELECCION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 128.

1. De conformidad con los articulos 3 (apartado e), 49 y 50
de la L.R.U. y la disposicién adicional décima de la Ley de reforma
de la Funcién Poblica {30/84), la Universidad de Mdlaga establecerd
la Plantilla Orgdnica del personal de Administracidn y Servicios,
incluyendo la denominacién y caracteristicas de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
para su desempefio, especificando qué puestos se reservan, en
atencién a su naturaleza, a personal funcionario y cuéles a personal
laboral. : )

2. Los puestos de trabajo de la Universidad de Mdlaga suscep-
tibles de ser ocupados por funcionarios de la Universidad podrén
ser cubiertos por funcionarios del Estado, de las Comunidades
Acténomas o de cualquier otra Universidad.

3. La Universidad de Mdlaga revisard y aprobard cada cuatro
afios su Plontifla Orgdnica y de manera potestativa cada afio.

Articulo 129.

Lo relaciéon de plazas vocantes con dotacién presupuestaria
constituirén la oferta de empleo publico de la Universidad de Mala-
ga, que seré remitido por el Rector, una vez aprobados los presu-
puestos, al Ministerio de la Presidencia y a la Comunidad Auténoma
de Andalucia para su integracién en las respectivas ofertas de
empleo de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténo-
ma, o los efectas de lo establecido en el articulo 18 de lo Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para lo Reforma de la
Funcién Pablica. :

Articulo 130.

La Universidad de Mdlaga seleccionaré a su personal, yo sea
funcionario, ya laboral, de acuerdo can su oferta piblica de em-
plea, mediante convocataria poblica y a través del sistema de
concurso, oposicién a concurso-opasicién libre, en los que se goran-
tizarén en todo caso los principios canstitucionales de igualdad,
mérito y capacidad osi como el de publicidad.

Articulo 131.

La convocatorio de las pruebas selectivas de acceso o las
plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Universidad de Mdlaga seré realizada par ef Rector, quien ordena-
ré su publicacién en el B.O.E. y, en su caso, en el Baletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En dicha convocatoria se establecerd ef
calendario preciso de realizacién de los pruebas que, en todo caso
deberén concluir antes del 1 de actubre de cada ofia, sin perjuicio
de las cursas selectivos de formacion que se establezcan.

Articulo 132.

Los bases de las convocatarios pora cubrir los vacantes de
las escalos de funcionarios propias de la Universidad de Mdlaga
deberdn acomadarse o lo dispuesto en las bases generales apro-
badas por el Consejo de Universidades, previo informe de la Cami-
sién General de Personal, con el fin de homolagar las pruebas con
las de la Administracién del Estado, permitiendo osi la movilidad
de los funcianarios prevista en el orticulo 17 de la ley 30/84 de
2 de ogosto.

Articulo 133.

En las convocatorios para cubrir los vacantes existentes en
una determinado escola podrd reservarse el 50% paro la promo-
cién interna entre los funcionarios que, prestando servicios en la
Universidad de Mdlago, rednan los requisitos de fitulacién exigidos,
de acuerdo can lo dispuesto en el orticulo 22 de la Ley 30/84, de
2 de agosto y en los presentes Estatutas.

Articulo 134.

E! tribunal encargada de juzgar los pruebas selectivas para el
acceso a las plazaos de los escalos de funcionarios de Administra-
cién y Servicios de lo Universidod de Mdlaga serd nombrado par
el Rector y estard formado par siete miembros, de las cuales, uno
lo serd en representacién de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion, y otro en representacion de la Secretaria de
Estodo para la Administracién Publico, a en su caso, de los organis-
mos correspondientes de lo Comunidad Auténoma de Andolucia.

Articulo 135.
1. Los escolos de funcionarias de Administracién y Servicios
de lo Universidad de Mdloga, serdn las siguientes:
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Escala de Técnicos de Gestidn, para el ingreso en la cudl, se
exigiré el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivolen-
te.

Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en lo cual se exigird el titulo de Licenciado, Ingeniero,
- Arquitecto o equivalente. .

Escala de Gestidn Universitoria, pora el ingreso en la cual se
exigird el titulo de Diplomado, Arquitecta Técnico, Ingeniero Técnico
o equivalente.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en la cual se exigiré el titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, o equivalente.

Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigird el
titulo de Bachiller Superior & equivalente.

Escola de Auxiliores Administrativos, para el ingreso en la cual
se exigird el titulo de Graduado Escolar a equivalente.

Escala Subalterna (a extinguir).

2. las escalos o categorias del personal sujeto a régimen
Jjaborol asi como su promocién serén los que determinen los Conve-
nios Colectivos de aplicocion.

Articulo 136.

1. La Universidad de Mdlaga organizard su Registro de Perso-
nal de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de laley 30/84,
de 2 de ogosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Mdélaga se
inscribiré a todo el personal af servicio de la misma y se anotaran
preceptivamente todos los actos que afecten a lo vida administrati-
va del mismo.

Articulo 137.

La Junta de Gabierno, a propuesta de la Comisién de Personal
y previo informe del Comité de Trobajodores del P.A.S., podré
crear otras Escalas que considere necesarias o extinguir algunas
de los existentes, asi como modificar las plantillas orgénices de la
Universidad de Mdlaga.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHQS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Articulo 138. )
El personal de Administracidn y Servicios tendrd los siguientes
derechos:
al Participar, como miembros de pleno derecho de la comuni-
. dad universitaria, en el gobierna y gestién de la Universidad y, por
tanto, ser electores y elegibles para sus érganos de gobierno, de
acverdo con los presentes Estatutos. ,
b) Recibir una retribucidn acorde con las tareas que se le enco-
mienden.
c) Permanecer en sus destinos y en los supuestos de traslados
o suslituciones por necesidodes del servicio, serd previa la audien-
cia al interesado y al Comité de Trabajadores.
d) Utilizor los medios y servicios de lo comunidad universitaria
con arreglo a las normas reguladoras de su usa.
e) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad prafesio-
nal. .
i} Negociar las condiciones en que ha de desarrollar sus activi-
dodes, en el ambito de la Universidad de Mélage.
2. Sin perjuicio del reconocimiento de la ontiguédad en el
trabajo, el mero transcurso del tiempo de servicia, no serd razén
suficiente para los ascensos de categoria.

Articulo 139.

El persanal de Administracion y Servicios tendrd los siguientes
deberes: ‘

al Cumplir las obligaciones derivadas de su nombramiento o
contratacion.

b} Cooperar en la mejora del servicio piblico que la Universi-
dad tiene encomendado.

¢} Formarse permanentemente para la funcin que desempe-
fia.

d} Contribuir ol mejor gobierno y gestién de la Universidad.

CAPITULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Articulo 140.
El Comité de Trabajadores es el rgano maximo de representa-

cién del Personal de Administracién y Servicios. De conformidad
con la legislacién vigente y pora aguellos colectivos que asi lo
tengan reconocido, tendré plena capocidad de negociacién con
lo Universidad y de vigilancia de la oplicacién de los acuerdos que
con ello suscribo.

Articulo 141.

En todas las cuestiones relotivas a la eleccién, compasicién,
nimero , revocacion y cese de los miembros del Comité serd de
opllicccién lo establecido en la normativa pora las elecciones sindi-
cales.

Articulo 142.

1. En los términos establecidos en las leyes, es competencia
del Comité de Trabajadores la defensa de los intereses generales
y especificos del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad vy, en particular, para aquellos colectivos que asi fo
tengan reconocido, la negociacién de sus retribuciones especificos
y complementarias, socioles y sindicales, asi como el control de
sus organos delegados.

2. El Comité de Trabajadores deberd ser informodo de todas
las cuestiones que afecten al personal de Administracién y Servicios,
y en particular:

o) Los modelos de contratos de cardcter individual o colectivo,
asi como dé las contrataciones, que se realicen.

b) La asignacién de complementos.

¢} Lo concesién de honores y distinciones.

d) La finalizacién de los contratos.

3. El Comité de Trabajores emitird informe, en un plazo de
quince dias o partir de ser requerido, en todo expediente que
afecte o un representante sindical o del Comité-de Trabajores.

4. €l Comité podré hacer propuestas a la Comisién de Personal
sobre materias de personal, obras sociales, seguridad e higiene,
funcionamiento de la administracién, asi como sobre todas aquéllas
que considere oportuno en el dmbito de sus competencias.

5. El Comité ejercerd una labor de vigilancia en el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de seguridad social.

6. El Comité serd preceptivamente consultado en los supuestos
de cambios de horarios y turnos, asi como en los casos de reestruc-
turacién y reorganizacién de las plantillas.

Articulo 143.

-Los representantes legales de los trabajadores tendran los
siguientes derechos en el gjercicio de sus funciones de conformidad
con la legislacién vigente:

a) Utilizacién de las horas que la legislacion vigente sefiale en
la realizacién de sus funciones representativas.

b} Inaplicabilidad de medidas de sancién o despido durante
el ejercicio de sus funcianes o en el afio inmediatamente posterior
al cese del mismo, excepto en supuestos de responsabilidad admi-
nistrativa o laboral.

¢} Disponibilidad de locales y medios para el cumplimiento de
sus funciones representativos. ’

d) Preferencia en la eleccién de turnos dentra de las posibilida-
des de los servicios.

Articulo 144,

Et Comité de Trobajodores tendrd los siguientes deberes, de
conformidad con la legislacién vigente:

a) Guardor secreto profesional individual y colectivo en todas
aquellas materias que canaciere en razén de su funcién.

b} Notificar cualquier cambio de los miembros del mismo a
quien proceda.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accién sindical del personal de administracion y servicios.

Articulo 145,

El personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de
Mdlogo tendré derecho, de ocuerdo con la legislacién vigente, a
constituir Secciones Sindicales y a afiliarse libremente alas mismas.

Articulo 146.

San funciones de los Secciones Sindicales:

a} Candlizar las reivindicaciones prafesionales, econémicas y
sociales de sus afiliados, plantedndolas ante los responsables de
las servicios, el Comité de Trabajadores y la Comisién de Personal.

b) Convocaor asambleas por centro de trabajo, comunicéndolo,
al menas, con una antelacién de veinticuatro horas y siempre que
el total de las horas destinadas a este fin no exceda de las tres
por trimestre y seccién sindical. la celebracidn de las asambleas
no podrd clterar el normal desenvolvimiento de los servicios de
atencién directa ol publico.
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c} Designar a un Delegado Sindical que dispondra pora sus
actividades sindicales de un nimero de horas igual ol establecido
pora los miembros del Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LA COMISION DE PERSONAL

Articulo 147,

Se crea en la Universidad de Mdlaga una Comisién de Personal
que estard compuesta por:

o) El Rector u otrc miembro del Equipo en quien delegue

b) El Gerente de lo Universidad.

¢} El responsable técnico de la Unidad de Personal.

d) Un profesor designado por la Junta de Gobierno.

el Un estudiante designado por los representantes del Claus-
tro.

B Seis representantes del personal de Administracién y Servi-
Clos.

Articulo 148.

Son funciones de la Comisién de Personal:

a) Proponer las necesidades de personal y determinar los
formas de su seleccién y promocién.

b) Proponer la modificacién del organigrama de lo estructura
de la administracidn y servicios de la Universidad.

¢} Informar las solicitudes de troslado en el dmbito de la Univer-
sidod.

d) Elaborar su Reglamento que deberd ser aprobada por la
Junta de Gobierno.

e) Dirimir las cuestiones y conflictos que afecten a problemas
de trabaijo del personal y que no constituyan faltas contempladas
en el Régimen Disciplinario.

f) Velor por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
su funcién.

TITULO Iv

DEL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 149.

Todaos los espoiioles tienen derecho a elegir la Universidad de
Mdloga como sede de realizacién de sus estudios universitarios,
sin mas limite que los establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 150.
La Universidad de Mélago sélo imparte ensefianza oficial.

Articulo 151.

1. La Junto de Gobierno de la Universidad de Mélaga regularé
el acceso o los centras universitarios, conforme a los madulos
establecidos por el Cansejo de Universidades.

A tal fin, durante el mes de abril de cada curso académico,
lo Junta de Gobierno, previa infarme de las Juntas de Centro,
determinara el nimero maximo de plazas de nuevo ingresa disponi-
bles en cada uno de ellos.

2. Lo Junta de Gabierno adecuard su plon de programacién
académica sobre base plurianual a lo demanda social de plazas
en cada Centro.

Articulo 152,

1. La docencia de o Universidad de Mdlaga desarrollard seis
lineas de actvacidn:

a) Ensefianza enfocada a la obtencién de titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio estatal, que serén expedidos
en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de Mélaga.

b) EnseAanza encaminada a la obtencién de titulas y diplomas
auténomamente establecidos por la Universidod de Mdlago, que
serdn expedidas por el Rector de la Universidad.

¢} Ensefianza encaminada o lo obtencién de diplomas que
acrediten el cprovechcmlenm en cursos y ciclos organizados por
los Centros y que serdn expedidos por el Decano o Durector de
los mismos en nombre del Rector.

d) Cursos organizados por los Deponomemos y de los que
se expediran certificaciones de asistencia y aprovechamiento por
las Directores de los mismas.

¢l Ensefianzaos organizadas por las Escuelas de Especializacién
Profesional.

f} Cursos para extranjeros.

2. las ensedanzas incluidas en los puntos a) y b) del apartado
1 se ajustardn a los planes de estudio que a propuesta de las
Juntas de Centro apruebe la Junta de Gobierno.

3. las ensefionzas incluidas en el punto c) del apartado 1)
deberdn ser aprobodas por la Junta de Centro que dard conoci-
miento de las mismas a la Junta de Gobierno.

4. los ensefianzas incluidas en el punto d) del apartado 1)
deberdn ser aprobadas por el Consejo de Deportamento que dard
conocimianto de las mismas o lo Junta de Gobierno.

5. Llos ensefianzas incluidas en el subapartado e) del apartado
1 se organizoran de acuerdo con lo que se sefiala en el articulo 81.

6. Las ensefanzas incluidas en el subapartado f) del opartado
1 deberdn ser reguladas por la Junta de Gobierno de acuerdo con
lo que se sefiala en el articulo 85.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS TITULACIONES OFICIALES

Articulo 153.

los estudios universitarios se estructurardn, como méximo, en
tres ciclos. La superacién del primero de ellos daré derecho, en su
caso, a lo obtencién del Titulo de Diplomado, de Ingeniera Técnico
o Arquitecto Técnico. Lo del segundo a la obtencién del Titulo de
licenciado, Ingeniero o Arquitecto; y la del tercero a la del Titulo
de Doctor.

Articulo 154.

) 1. Para tener acceso ol primer ciclo serd necesario reunir fos
requisitos generoles establecidos por el ordenomiento juridico.

2. Para tener acceso al segundo ciclo de la ensefonzo serd
necesario estar en posesion del fitvlo de Diplomado en primer ciclo
o poseer las condiciones que, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, habiliten al mismo.

Articulo 155.

1. El Consejo Social, a propuesto de la Junto de Gobierno y
previa audiencia de los representantes estudiantiles en el Claustro,
determinard los requisitos minimos exigibles a los estudiantes para
su permanencia en la Universidad.

2. El nimero de convocatorias a las que cada estudiante podré
concurrir se fijo en seis por asignotura, que serdn anuladas outomdti-
camente con la no presentocién a los pruebas.

3. los estudiantes que hayan agotado .un nimero superior o
dos convocatorios y en aquellos asignaturas en los que haya dos
o més grupos, tendran derecho a combior de grupo en la asignatura
en cuestidn. Asimismo tendrdn opcidn en los restantes convocatorias
o solicitar la constitucian de un Tribunal que los examine, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglomento de la Comisién de Ordenacion
Académica.

4. Cada alumno sélo podrd presentarse a dos convocatorias
por afio, en junio y septiembre, pudiendo hacerlo en febrero en
caso de ser asignatura pendiente.

5. los alumnos con asignaturas de Gltimo curso pendientes
podrén examinarse de las mismas en diciembre.

4. Si un olumno que repite cursa, supera antes del mes de
marza los requisitas para pasar de curso, podré realizar ampliacién
de matricula.

Articulo 156.

1. La obtencian del Grado de Licenciado exigira necesariamen-
te la aprabacién del examen de licenciatura o la redlizocién de
una tesis de grada.

2. En la tesis de grado de Licenciado es preceptiva la solicitud
de redlizacién de la misma, dirigida al Decano adjuntando escrita
de aceptacion expresa del Doctor que haya de dirigirla, con al
menos, tres meses de antelacion a la fecha de su lectura.

3. la Junto de cada Cenira elaborard la normativo para la
colacién del Grado de Llicenciado o Proyecto fin de carrero y en
los casos que proceda habrd de ser incluida en el correspondiente
plan de estudios y aprabada conforme a las modalidades exigidas
para éste.

Articulo 157.

A propuesta de la Junta del Centro, el Rector acordara cada
curso la cancesién de Premios Extraordinarios de licenciatura o
Prayecto Fin de Carrera por Seccidn de Facultad o Escuela de la
Universidad de Mdlaga, sin perjuicio de lo dispuesto en lo legisla-
cién vigente.

Articulo 158.
Pora tener occesa al tercer ciclo de lo ensefianza se requerira
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estar en posesién del grado de Licenciado o paseer las condiciones
que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, habiliten al mismo.

Articulo 159.

La obtencidn del titulo de Doctor requerlro

ol Redlizar y aprobar los cursos y seminarios del Progrcmc
de Doctorado correspondiente y

b) Presentar y aprobar una tesis doctoral consnsteme en un
trabaijo original de investigacién.

Articulo 160.

Los Programas de Doctorado, que tendran como fmolldod la
especializacidn del estudiante de tercer ciclo en un campo cientifico,
técnico o artistico determinado, asi como su formacién en las técni-
cas de investigacién, serén propuestos y coordinados por un Depar-
tamento, con indicacién del cardcter obligatorio u optativo de los
cursos o seminarios.que 1o integren.

Articulo 161.

1. Se creard una Comisién de Doctorado en la Universidad
de Mdlaga que regularé las actividades relacionadas con los estu-
_dios del tercer ciclo. Su composicién serd determinada por la Junta
"de Gobierno, que aprobaré igualmente su Reglcmento

2. La Comisién de Doctorado se asesorard por subcomisiones
que, en un minimo de tres, se constituirén en razén a lo divisién de
los conocimientos en grandes ramas cientificas. -

Articulo 162,

Durante el segundo trimestre de cada curso cccdemlco la
Comisién de Doctorado, a propuesta de los Departamentos, elabo-
rard y publicard los Programas de Doctorado que se impartiran en
la Universidad de Mélaga durante el siguiente curso académico.

En dichos programas se hardn canstar el nomero de plazas
existentes, periodo lectivo y créditos asignados a cada curso o se-
minario.

Arnculo 163.

. Cadao estudiante del Programa de Doctorado, tendré asig-
nodo un tutor.

2. Previa autorizacién del tutor, e informe de éste al Consejo
de Departamento, el doctorando podrd completar sus créditos
realizando algunos cursos o seminarios no contemplados en su pro-
grama.

Articulo 164, .

Los cursos y seminarios realizados en Universidad distinta a la
de Mdlaga padran ser convalidados en ésta a peticién del intereso-
do y previo cumplimiento de los requisitos formales que exija la
Comisiéon de Doctorado.

Articulo 165,

1. Quienes obtengan el total de treinto y seis créditos de los
cuales doce al menos deberdn corresponder a materias bésicas
de su pragroma durante un periodo na inferior a dos afios podran
aspirar a la obtencién del titulo de Doctor medionte la presentacién
y aprobacién de la correspondiente tesis doctoral.

2. El Tribunal encargodo de juzgar la tesis doctoral serg nom-
brado por el Rector, a propuesta de la Comisién de Doctorado y
oido el Departamento en cuestién, conforme a la legislocién vigente.

3. La actuacién de Presidente y Secretario recaerd automdtica-
mente en quienes ocupen el primer y dltimo puesto de enire los
designados, conforme al protocolo tradicional de la Universidod.

4. Latesis dactoral quedord depositada en la Secretaria.Gene-
ral de la Universidad y en el Departamento en cuyo dmbito se haya
realizado con, al menos, un mes de antelacién ol dia de su defensa
puiblica. -

5. Cuando la naturaleza del trabajo na permita la reproduccién
del ariginal, los anteriores requisitos quedaran cumplidos con el
depésito del mismo en la Secretaria General de la Universidod.

Articulo 166.

Lo Universidad de Mdlaga a propuesta de la Comisién de
Doctorado, podrd conceder «Premio Extraordinario de Doctorado
de lo Universidad de Mdlaga», de acuerdo con su Reglomento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
Articulo 167

1. Los planes de estudio de los diferentes Centros de la Univer-
sidad serdn elaborados y modificados por los Juntas.de Centros.

2. Las decisiones de las Juntas de Centros relativas a los planes
de estudio se elevardn a la Junta de Gobierno, acompafiados de
los informes de todos los Departamentos afectados 'y una propuesta
de las posibles incidencias sobre plantilla de personal y presupues-
tos.

3. En un periodo maximo de treinta dias desde su remisién a
la Secretaria General de la Universidod, la Junta de Gobierno
decidird sobre la propuesta previo informe del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

4. Cuando la ‘decisién de la Junta de Goblerno implicara una
modificacién del plan de estudios, el Rectorado de la Universidad
de Mdlaga lo pondrd en conocimiento del Consejo de Universido-
des a los efectos de su homologacién.

5. A falta de resolucién del Consejo de Universidades, el plan
de estudios se entenderd homologado a los seis meses de su
remisién y entrard en vigor con el inicio del siguiente curso académi-
co. -

'CAPITULO CUARTO
DE LA ORDENACION ACADEMICA

Articulo 168.

1. Se crea una Comisién de Ordenacién Académica en cada
Centro, con las siguientes competencias:

a) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Centro sobre
todas las cuestiones relativas a la ordenacién de la actividad aca-
démica, asi como de cualesquiera otras actividades complementa-
rias, que no estén asignadas expresamente a otras Comisiones de
Centro.

bl Conocer y hacer propuestos a la Junta de Centro sobre
todas las cuestiones relativas a los sistemos de evaluacién de los
conocimientos de los estudiantes, asi como a las reclamaciones y
revisiones de los mismos.

c) Ser responsable del conirol y evaluaciéon pedagégica del
profesorado, asi como de cualesquiera otras cuestiones relativas
a la renovacién pedagégica de la ensefianza. Anualmente deberd
remitir sus informes a la Comisién de Ordenacién Académica de lo
Universidad.

2. Estard compuesta por:

a) El Decano o Director del Centro, o Vlcedeccno o Subdirector
en quien delegue.

bl Un profesor por curso.

¢) Un estudiante por curso.

d) Un miembro delf P.A.S.

) 3. La Comisién de Ordenacién Académica estudiaré cada uno
de los programas y hard propuestas para lo coordinacién de los
mismos, e informard a la Juntu de Centro, que procederd a su apro-
bacién.

4. El Deconato, una vez aprobado el programa académico
del centro, procederd a su publicacién y difusién.

a) Los alumnos tienen derecho o la revisién de los pruebas de
evaluacién de su rendimiento ocadémico, asi como la de las califica-
ciones de los mismos.

b} En este sentido, y sin perjuicio de los derechos que lo ley
cancede a los dlumnos:

b.1) El profesorado encargado de las pruebas estard obligado
a revisar los exdmeneés y pruebas de aquellos alumnos que lo
soliciten dentro del plozo establecido por la Junta de centro en el
programo académico, en presencia del alumno y con publicidad,
asi como efectuar las correcciones a que hublere lugor tras lo revi-
sién,

b.2) Los alumnos podrdn dirigir escritos de reclamacién a la
Comisién de Ordenacién Académica fundado en alguna de las
siguientes causas:

Incumplimiento del programa académico del Centro en mate-
rias que afecten a la cuestién reclomada.

Defecto de forma en la redlizacion de las pruebas o en el
pracedimiento de revisién de los mismas.

Impugnacién de la calificaciéon obtenida.
c} Lo Comisién de Ordenacién Académica padrd en estas ca-
50S: :

c.1) Instar al Consejo de Departomento correspondiente para
que sean subsanados los defectas observados.

c.2) Proceder, por si misma o por delegacién, aido el Consejo
de Departamento correspondiente, a la revisién de las pruebas y
calificaciones impugnadas.

c.3) Instar o la apertura del expediente correspondlente para
el esclarecimiento de responsabilidades.

c.4) Rechazar el escrito de reclamacién, infarmanda a los .
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interesados de las posibilidodes de recurso subsiguientes y de los
plazos correspondientes.

d) Elinicio de cualquier procedimiento de revisidn o reclamacién
no supondrd para los interesados en los mismos perjuicio alguno
que pudiera derivarse del cumplimiento de los plazas de matricula,
convocatoria de pruebas o cualquiera otra que sea en consecuen-
cia de estar en curso en dichos procedimientos.

el Nada de lo establecido en este articulo afectoré a las
funciones o competencias del Decano o Director del Centro en

“orden a velar por el exacto cumplimiento de las normas y de los
acverdos de los érganos de gobierno.

Articulo 169.

Se crea ta Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado
de lo Universidad de Malogo que tendrd, ademds de los competen-
cias asignadas en estos Estatutos, la de asesorar al Rector y al
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.

Estard compuesta por:

El presidente, que serd el Rector o el Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado.

Seis profesores.

Un estudionte de tercer ciclo.

Tres estudiantes de primero y segundo ciclo.

Un P.A.S.

Estos seran elegidos de entre los miembros de las Comisiones
de Ordenacién Académica de los Centros.

Articulo 170.
|. Para cada curso académico, y previo al comienzo del

periodo lectivo de éste, coda Consejo de Departamento presentard -

a la Junta de Centro, para su aprobacién, la programacién del
curso, donde se incluirdn al menos los siguientes aspectos:

a) Los profesores doctores que vayan a impartir la docencia
y la distribucién de cursos y grupos entre ellos.

b) El temario de lo asignatura para cada curso yfo grupo.

c) La asignacién, dentra del horario fijado por el Deconato,
de horas paro la ensefianza tedrica y prdctica.

d} El horario de los Departamentos pora recibir consultas y
visitos individuales de los alumnos, que deberd contener un némero
de horas de tutoria de acverdo a la legislacion vigente.

el El sistema de evaluacién del rendimiento ‘académico de los
alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para
su correccién y los componentes que se tendrdn en cuenta para la
calificacién final del alumno.

1) €] protesorado encargado de las pruebas y de su correc-
cién.

g} Metodologia Pedagdgica.

h) Actividades académicas complementarias.

2. La Comisién de Ordenacién Académica estudiara cada uno
de los programas y hard propuestas pora la coordinacién de los
mismos, € informara ola Junta de Centro, que procederd a su apro-
bacién.

3. El Decanato, una vez aprobado el programa ocodémico
del Centro, procederé a su publicacion y difusién.,

TITULO V
DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 171.

La Universidad de Mdlaga considera lo Investigacién como
uno de los fines primarios de la vida universitaria. Asimismo asumird
los funciones de custodia, estimulo y garantia de esa actividad.

Articulo 172.

La labor de investigacidn es condicién indispensable e indisolu-
ble del ejercicio de la actividad docente superior. La Universidad
de Mdlaga establecerd los cauces adecuados para que todo el
profesorado pueda ejercer el derecho y el deber de investigar.

Articulo 173.
Los Departamentos e Institutos de Investigacion Universitarios

y demds entidades que con finalidad investigadara pudieran crear-

se, son los unidades responsables de lo organizocién y desorrollo
de la investigacién.

Articula 174.

1. Los Catedrdticos y Profesores Titulares gozan de aytonomio
para elaborar y redlizar planes de investigacién.,

2. La Universidad de Mdlaga favorecerd de manera especiol
los programas conjuntos de investigacién en equipo.

3. Lo Universidad de Mdlaga colaborard de forma preferente,

sin desatender las que ya estdn en marcha, aquellas lineas de
investigacién que por su especial relevancia social, cultural o inci-
dencia econdmica en la Comunidad Auténoma de Andalucia, ésta
declare como prioritarios, sin perjuicio de otras lineas posibles.

Articulo 175.

La Comisién de Investigacion estard presidida par el Vicerrec-
tor de Investigacién y estara compuesta por un profesor por Centro,
elegido por todo el colectivo de profesores de cada Centro. El
Rector tendrd la facultad de designar, ademds, un Catedrdtico y
un Profesor Titular para asegurar el cardcter interdisciplinar que
debera tener dicha Comisién.

Articulo 176.

1. Son competencios de lo Comisién de Investigacion:

o) Distribuir los fondos propios de la Universidad destinados
a la Investigacién,

b} Aprobar los proyectos y evaluar las investigaciones que se
realicen con cargo a los fondos de Investigacién.

c) Elaborar su reglamento interno que deberd ser aprobado
por la Junta de Gobierno.

dl Recabar del Consejo Social la programacién de inversién
necesaria para no detener la Inveshgocnon o disponer de la infraes-
tructura requerida.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la comisiéon podra
realizar consultas con cuantas personas cualificadas estime conve-
niente.

En la evaluacién de la investigacién se atenderd, preferente-
mente, a las publicaciones, patentes y otros resultados objetivos.

Articulo 177.

1. Todos los Departamentos e Institutos Universitarios, elabora-
rén sus planes de investigacién para un periodo de tres ofios,
revisables anualmente, y que, serén presentados a lo Comisién de
Invesfigacion de la Universidad, para su aprobacion.

2. los Departamentos redactarén uno Memoria anual de acuer-
do con el modelo normalizado que fije dicha Comisién.

Articulo 178.
Las tesis doctorales se integrardn en los planes de investigacién
del Departamento o Instituto en que se redlice.

Articulo 179.

La Universidad de Mdlogo podrd redlizar convenios de coope-
racién con los Centros dependientes del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, asi como con otras entidades de cardcter
publico o privado, segin las disposiciones vigentes.

Articulo 180.

Los Departamentos e Institutos Universitarios, asi como los
profesores a través de los mismos, podrdn proponer a lo Universi-
dad o suscribir directamente controtos con entidades publicas o
privadas o personas fisicas pora la realizacién de trabajos de
cordcter cientifico, técnico o artistico, asi como paro la realizacién
de cursos de especializacién, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 181.

1. La contratacidn de los proyectos de investigacién a los que
se refiere el articulo anterior, correspondera al Rector, a los Directo-
res de los Departamentos o Institutos correspondientes y a los
profesores. En cualquier caso, todos los contratos requerirén el
informe tavorable de los Vicerrectorodos de Ordenacion Académi-
ca y Profesorado, de Investigocidn, y de Asuntos Econdmicos.

En el supuesto de que el contrato sea suscrito por el propio
profesor universitario se requerird, ademds, de forma expresa, la
conformidad del Departamento o Instituto a que pertenezca y la
autorizacién del Rector.

2. La remuneracién que podrdn percibir los profesores por las
actividades desarrolladas en ejecucién de los contratos a que se
refiere este articula, se ajustardn a los siguientes limites:

al Cuondo la contidad contratada, una vez deducidos los
gastos personales y moteriales que la realizocién del proyecto o
curso de especiolizacién suponga para la Universidad, sea inferior
al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un catedra-
tico de universidad en régimen de dedicacién a tiempo completo,
el profesor podrd percibir un porcentaje que no podrd ser superior
al 90% de la misma. Cuando esta cantidad exceda del expresado
quintuplo, el profesor podra percibir, ademds, un porcentaje que
no podrd ser superior al 75% del exceso.

b} En ningdn caso lo cantidad percibida anualmente por un
profesor universitario con cargo a estos contratos podrd superar
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a los haberes brutos anuales minimas de un catedrdtico de universi-
dad en régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Todos los bienes y servicios que se financien con cargo a
estos cantratas se integrardn en el patrimonio de la Universidad
de Mélaga.

No obstante, habré de tenerse en cuenta la siguiente:

a) En el supuesto contemplado en el primer inciso de la letra
a} del ndmero 2 anterior, el exceso del 10% sobre lo percibido
por los profesores se destinard al Departamento o Instituto.

b) En el supuesto contemplado en el segunda inciso de la letra
o) del ndmera 2 anterior, el excesa del 25% sobre lo percibida
por los prafesares se destinard en un 10% al Departamenta o
Instituto y en un 15% a la Universidad.

4. El control financiero derivado de la ejecucién de estos
contratos se llevard a cabo par el Vicerrectorado de Asuntos Ecané-
micos, el cual podrd contralar cualquier operacién econdémica y
aprobard la rendicién de cuentos final.

Articulo 182.

Todos los fondos bibliograficos e instrumentales pora la investi-
gacién estarén a dispasicién de todos los Profesores o Investigado-
res de lo Universidod de Mdlaga, de acuerdo con la normativa

_que a tal fin elabore la Comisién de Investigacion.

Articulo 183.

1. Para la realizacién de las pragramas de investigacién con-
certados, la Universidad de Mdlago podré contratar personal tem-
poralmente y a propuesta del Departamento o Instituto afectado,
con cargo a los fondos procedentes de la financiacién de los
proyectos y destinados en ellos a tal fin.

2. En todo caso, el controto contemplard las cldusulos de
garantio suficientes que eximan a la Universidad de las responsabili-
dades que se deriven de la reclizacién y ejecucién de dichos pro-
yectos.

Articulo 184.

Cualquiera que sea el origen de la financiacion de los fondos
bibliograficos y medios instrumentales, serdn propiedad de la Uni-
versidad de Mdlaga y quedarén debidamente identificados e inven-
tariodos..

TiTuLo vi
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Seccién Preliminar: Disposiciones Generales

Articulo 185.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Mdlago, en lo medida de sus posibilidades presupuestarias, fomen-
tard los servicios tendentes a lograr lo extensién universitaria y el
desarrollo de actividades culturales, deportivas, asistenciales y
cuantas pueda orgonizar en el ejercicio de su funcién y autono-
mia.

2. Los servicios de tal naturaleza que establezca la Universidad
de Mdlago, podrdn ser gestionados directamente por los organis-
mos universitarios que proceda o bien indirectamente como resulta-
do de acuerdos contractuales, concesiones, arrendamientos o con-
<f:iertos con entidades ajenas a la Universidad e incluso con personas
isicos.

Articulo 186.

Los servicios a que hace referencia el presente Titulo, asi como
los modalidades de su gestién, deberdn regularse por reglamentos
especificos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad,
previo informe de los Vicerrectorados y Centros afectados por los
mismos.

Seccién Primero: De la Biblioteca de la Universidad

Articulo 187.

La Biblioteca de la Universidod s uno unidad funcional cuya
principal misidén es lo de servir de apoyo a los tareos docentes,
discentes e investigadoros de la comunidad universitaria.

Articulo 188.

Lo Biblioteco de la Universidad, sin perder por ello su cardcter
de unidad funcional, se estructura en:

al Biblioteca General.

b} Bibliotecas de Facultodes y Escuelas.

¢) Bibliotecas de Departamentos € Institutos Universitarios.

Articulo 189,

Corresponde a la Biblioteca General de la Universidad:

1. El servicio de informacién bibliografica.

2. Lo custodia de los fondos antiguas. )

3. El mantenimiento de revistas de interés general, asi como
determinadas calecciones de materias especiales.

4. La centralizacién en lo posible, de las tareas técnicas.

5. La politica de intercambio.

6. El préstamo interbibliotecario.

7. Lla automatizacién de los servicias y, en general, la coarding-
cién técnica del sistema bibliotecario de la Universidad.

Articulo 190. .

Corresponde a las Bibliotecas de Centros:

1. El mantenimiento de colecciones activas especializadas.

2. El control de los publicaciones periédicas del Centro.

3. Las publicaciones de informacién cientifica y técnica, gestio-
nados en estrecha colaboracidén can las estomentos docentes.

4. La atencién a las necesidodes bibliogréficas especificas del
estudiante.

Articulo 191.

Corresponde a las Bibliotecas de Departamento e Instituto
Universitaria el mantenimiento y actualizacién de colecciones espe-
cificas de uso inmediato para el desarrollo de las asignaturas, asf
como paro los proyectas de investigacion del Departamento que
se hallen en curso de realizacién. En ellas se albergardn con
cardcter transitorio, aunque por periodo indefinido, las monografias
adquiridas con cargo a créditos de «ayudao a la investigacién» asf
como los préstamos anuales formalizados por la Biblioteca a favor
del Departamento e Instituto Universitario.

Articulo 192,

1. El Director de la Biblioteca Universitaria, seré nombrado por
el Rector mediante concurso entre funcionarios del Cuerpo Facultati-
vo de Archiveros y Bibliotecarios.

2. Corresponde al Director de la Biblioteca Universitaria:

a) La gestién y coordinacidn técnica, econdmica y administrati-
va de las unidades bibliotecarios;

b) La ejecucién de los acuerdos de la Comisién de Bibliotecas;

¢) Cuolesquiera otras funciones que el Rector delegue en él o
le sean atribuidas por el Reglamento de la Biblioteca.

3. Para el desempeiio de sus funciones, el Director serd auxilia-
do, por un Coordinodor General de Bibliotecas de Centros.

4. Se conslituird una Comisidn de Bibliotecas, érgano colegio-
do con representacién de bibliotecarios, docentes, estudiantes y
personal de administracién y servicios, cuyo nimero y composicién
se determinardn en el Reglamento.

Seccién Segundo: Del Archivo Universitario

Articulo 193, El Archivo Universitario estd constituido por toda
la documentocién generada de la octividad académica y adminis-
trativa de la Universidad.

Articulo 194, .
1. la funcién del Archivo Universitario es la de conservar,

" ordenar y facilitar la consulta y utilizacién de la documentacién.

2. Dentro de la unidod que constituye el Archivo Universitario,
éste se estructurard en administrativo e histérico.

3. El Reglamento de régimen interno determinard lo gestién y
coordinacién técnica y administrativa de los distintas unidades inte-
grontes del Archivo Universitario.

Seccion Tercera: Del Servicio de Publicaciones
e Intercambio Cientifico-

Articulo 195,

1. La Universidad de Mélaga concederd una funcién de espe-
ciol relevancia al Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico
que tendrd como principal misién la de canalizar hacio lo sociedad
y al resto de las Universidades e instituciones cientificas, nacionales
y extranjeras, los resultados de lo investigacién y la creacion litera-
riq, técnica y artistico, medionte una serie adecuada de publicacio-
nes.

2. Corresponde asimismo a este Servicio el intercambio y
obtencién de las publicaciones y otros soportes de informacién de
los centros universitarios y de investigacion.

Articulo 196,
1. Para su mejor desarrollo este Servicio contard con la asisten-
cia de un Director, cuyo nombramiento, por un periodo de cuatro
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afios, es potestativo del Rector de la Universidad.

2. Asismismo, existird un Consejo Asesor del Servicio de Publi-
caciones en el que deberdan estar representados las Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios.

Seccién Cuarta: El Centro de Informdtica

Articulo 197.

Para la informatizacién de toda la gestion y control de la
Universidad de Mdlaga, ésta contard con un Centro de Informati-
ca.

Serén misiones de este Centro: )

a) Prestar apoyo en los temas informdticos a las distintas areas
docentes, investigadoras y de documentacién.

b) Servir de soporte a la mecanizacién de lo gestiéon académi-
ca, de personal y econémico-administrativa de la Universidad.

¢} Proponer lineas de actuacién tendentes a conseguir un nivel
eficaz de cdlculo y de proceso de datos para la Comunidad Univer-
sitaria.

Articulo 198.

1. El Centro de Informatica de la Universidad de Méloga tendra
a su frente un Director, nombrado por el Rector de la Universi-
dad.

2. Como é4rgano que fije la politica informdfica en el ambito
de la Universidad de Mdlaga se creard la Comisién de informdtica
presidida por el Vicerrector competente y de la que formaré parte
el Director del Centro de Informatica, asi como representantes de
todos los Centros e Institutos Universitarios y del Personal de Admi-
nistracién y Servicios. Esta Comisién se regird por un reglamento
aprobado por la*Junta de Gobierno.

Seccién Quinta: Servicios Sociales

Articulo 199.

La Universidad de Mdlaga en la medida de sus posibilidades
presupuestarias, dispondré de servicios sociales para profesores,
estudiantes y personal de administracién y servicios. En el caso de
que algunos de dichos servicios sean gestionados directamente por
la Universidad, éstos no tendrdn fines lucrativos. Su régimen de
funcionamiento y sus modalidodes de gestién serdn determinados
por un reglomento aprobado por la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad.

Seccién Sexta: De los Colegios Mayores

Articulo 200.

Los Colegios Mayores son instituciones de la Universidad de
Mdlaga, integrados en la misma. Podrén ser creados por iniciativa
de la propia Universidad o bien mediante concierto con entidades
puoblicas, privadas o personas fisicas.

Articulo 201.

Fines de estos Colegios Mayores son el ofrecer residencia a
los estudiantes de la Universidad de Mdlaga y fomentar en colabo-
racién con ella la formacidn cientifica y cultural de sus residentes.

Articulo 202.

La creacién de Colegios Mayores, deberd ser aprobada por
la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social
de la Universidad, previo infarme de la Junta de Gobierno de la
misma. En tado casa, para la creacién de los Colegios Mayores
se requerird lo presentacién de unos Estatutos que recojan los fines
del mismo, designen la composicién de una Junta Rectora que
asegure la porticipacidn y el control democrdtico de su gobierno
interno por parte de toda la comunidad adscrita al mismo.

Articulo 203. :

los Directores de Colegios Mayores de la Universidad de
Mdlaga serén nombrados por el Rector de lo Universidad oida la
entidad promotora de los mismos y deberdn ser profesores de la
Universidad de Mdlaga.

Seccién Séptima: Servicios Culturales y Deportivos

Articulo 204.
La Universidod de Mélaga dedicard atencién especial al fo-
mento y desarrollo de las actividades culturales y deportivas.

Arficulo 205.
Las entidades universitarias creadas para el desarrollo de las
actividades culturales y deportivas se regiran por la legislacién que

les sea de aplicacién y sus respectivos reglamentos internos que
deberén ser aprobados por la Junta de Gobierno y, en todo caso,
habran de asegurar la participacién y el control democratico de
su gestion.

Articulo 206.

La Universidad de Mdlago publicara con periodicidad mensual
un Boletin informativo de la Universidad de Mdalaga, donde se
recogerdn todos los acuerdos de sus 6rganos de gobierno e infor-
macidn sobre todos los asuntos referentes a lao Universidad.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Seccién Primera: Del Pafrimonio

Articulo 207. o
El patrimonio de la Universidod estaré constitvido por:
al Los derechos sobre los inmuebles que ocupa actualmente

y de los que pueda, en el futuro, asumir la titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones, propie-
dades incorporales.

¢) Las donaciones de toda clase que le puedan correspon-
der.

d) Otros bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

Articulo 208.

La Universidad de Mdlaga asumird la titularidad de los bienes
estatales de dominio piblico ofectados al cumplimiento de sus
funciones y de los que en el futuro destine o estos fines sl Estado
o lo Junta de Andalucia, o excepcién de los integrados en el
Patrimonio Histérico Artistico Nacional.

Articulo 209.

La desafectacién de los bienes de dominio piblico cuya titulari-
dad asuma la Universidad de Mdlaga de acuerdo con la legistacién
vigente, implicard su consideracién como bienes patrimoniales de
lo Universidod de Mdlaga.

Articulo 210.

La Gerencia mantendrd un inventario actualizado del patrimo-
nio de la Universidad para cuya realizacién podrd cursar érdenes
vinculantes a los diversos drganos y servicios. Dentro del primer
trimestre de cado afio la Gerencia presentard, junto a la memoria
econdmica, el inventario de bienes y derechos actualizado al 31
de diciembre del ofio anterior.

Articulo 211.

1. Los bienes afectados al cumplimiento de los fines de la
Universidad y los actos que para el desarrollo inmediato de estas
finalidades redlice, asi como sus rendimientos, disfrutardn de exen-
cién tributaria, segin la legislacién vigente.

2. la Universidad de Mélaga gozard de los beneficios que la
legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 212.

Las resoluciones referentes a la disposicidn de los bienes in-
muebles y o lo desafectacién expresa de los de dominio puiblico
corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacién del Con-
sejo Social.

Articulo 213. -

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidod de Mdlaga
contard con los siguientes recursos:.

a) Las transferencias.

b) Las tasas y derechos.

c} los rendimientos de las actividades universitarias y

d) Otros ingresos.

Articulo 214,

Las transferencias estdn constituidas por:

al La subvencion global que consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia.

A estos efectos, la Universidad de Mdélaga elevaré previamen-
te un informe econdmico sobre necesidades de recursos ala Conse-
jeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, que tendrd
el cardcter de anteproyecto, tanto de la programacién cuatrienal
como del presupuesto anual. En este informe -econémico se hard
una valoracion explicita del costo de los servicios.

b} Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras
instituciones, puiblicas o privadas.
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c} Las subvenciones, donaciones, legados y ayuvdas de todo
tipo con que la Universidad de Mdlago sea fovorecida.

Articulo 215.

Los tasas y derechos estan compuestos por

al Las tasas académicas por estudios conducentes a la obten-
cién de ftitulos oficiales, segin lo que establezca la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Las tasas académicas por estudios no’ comprendidos en el
apartado anterior cuya cuantia serd fijoda por el Consejo Social,
previo informe de la lunta de Gobierno.

c) Llas tosas administrativas y los derechos por certificaciones
y titulos que expida la Universidad, cuya cuantia serd fijada por lo
Junta de Gobierna de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 216.°

Los rendimientos de las ocnvudcdes universitarias par presta-
cién de servicios estdn constituidos por:

a) El producto de sus publicaciones, servicios y actos que
realice onerosamente.

b} Los ingresos derivados de los contratos que celebren los
Departamentos, Institutos y su profesorado a través de los concier-
tos para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico
o artistica, asi como el desarrollo de cursos de especializacién.

¢) Los ingresos derivados de los servicios prestados, segin el
régimen econdmico que fije la Junta de Gobierno.

" Articulo 217.

Igualmente formarén parte de los recursos de la Universidad
de Mdélago:

a) los rendimientos de cardcter permanente que produzcan
los bienes o titulos que forman parte de su patrimonio.

b) El producto de la venta de bienes y titvlos propios y las
compensaciones originadas por los activos fijos.

¢} Llos ingresos procedentes de las operaciones de crédito que
realice previa autorizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Con este motiva la Universidad de Mdlaga podré acudir al crédito
concertando préstamos y otras formas de cuentas, a largo o a
corto plazo, con entidades pablicas o privadas. En el supuesto de
emisién de titulos, éstas podrdn ser declarados computables a los
efectos de los coeficientes obligatorios de las entidades de crédito.

Seccién Tercera: De la Gestién Econdmica y Financiero

Articulo 218.

Los movimientos econdmicos y financieras, asi camo la utiliza-
cién interna de los recursos habrén de quedar reflejados en:

al El presupuesto anual.

b) Lo programacién cuatrienal en la que se enmarque el ante-
rior presupuesto.

¢) Lo memoria econdmica onual de presentacién y rendicidn
de cuentas.

Articulo 219,

El proyecto de presupuesto anual y lo correspondiente progro-
macién cuatrienal seran elaborados par el Vicerrectorado que asu-
ma las competencias en los asuntos econdmicos y, siguiendo las
directrices que sefiale la Junta de Gobierno. Estos prayectos serdn
presentados por el Rector a la Junta de Gobierno que, una vez
comprobados, propondrd su aprobacién al Conseja Soc:ol antes
de comenzar el aio natural correspondientd.

Articulo 220!

Se crea la Comisién de Asuntos Econdmicos de la Universidad
de Mdlaga, que tendrd entre otras las siguientes funciones:

a) El seguimiento anual de los ingresos y gastos de la Universi-
dad.

b) La informacién de los presupuestos y programas.

¢) la composicién y funcionamiento de esta Comisidn seré
regulada por la Junta de Gobierno.

Seccién Cuarta: De la Programacién Plurionual

Articulo 221.

1. La progromacién plurianual se concretard en un programa
de cuatro afios, actualizado anualmente, sobre la actividad a desa-
rrollar en los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de
Mdlaga y la valaracién econémica de los gastos e ingresos corres-
pondientes.

2. La programacién incluirg también:

al El programa general de inversiones, tanto de infraestructura
de docencia como de infraesctructura de investigocion.

b) Los planes de construccidn de nuevos edificios, asi como
las ompliaciones y modificaciones importantes de los existentes.
c) Instalociones de cardcter general de la Universidad de Mdla-

ga.
Seccién Quinta: Del Presupuesto

Articulo 222.

1. El presupuesto de la Universidod de Mdlaga serd dnico,
tendrd cardcter piblico y habrd de ser equilibrado.

2. El presupuesto consistird en la relacién detallada de todos
los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un afo
natural a la vista de las estimaciones provisionales que realicen los
Departamentos, Institutos, Centros y Servicios.

3. Toda lo actividad econdmica y financiera se habrg ‘de
desarrollar de acuerdo con lo que se especifique en el presupuesto,
una vez aprobado por el érgano competente de la Comunidad Au-
ténoma.

Articulo 223.

El presupuesto de ingreso descendero a un grado de explica-
cién tal que permita dejar claramente identificadas las diferentes
fuentes de financiacién.

A los ingresos previstos se le sumard la previsién del remanente
corriente neto del afia anterior.

No tendré cordcter de remanente corriente neto la parte de
los créditos para inversiones o para proyectos de investigacién no
dispuestos a fin de ofio y que constituyen saldos a disposicion de
los unidodes de gosto a los que van a ser asignados.

Articulo 224.

1. El presupuesto de gastos vendrd expresado por clase o
naturaleza det gasto y por el destino al que correspondan dentro
de la organizacidn de la Universidad de Mélaga y en atencién a
los diversos programas.

2. Lla estructura de presentacién de los gastos por naturaleza
se adecuard a los criterios generales de la normativa legal sobre
presupuestos publicos, adapidndose a la organizacién interna de
la Universidad de Mdlaga.

Articulo 225.

1. Las transferencias de créditos entre los diversos conceptos
de los capitvlos de operaciones corrientes y de operaciones de -
capital, padrdn ser acordadas por la Junta de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes o gastos de capital
podrdn ser acordadas por el Cansejo Social.

3. Los transferencias de gastos de capital o cualquier “otro
capitulo podrén ser aprobados por el Consejo Social, previa autori-
zacién de la Junta de Andualucia.

Articulo 226.

La ordenacién de gastos y pagos corresponderd al Rector que
podrd delegarla en un Vicerrector o en el Gerente. Los Directores
de Departamento, Directores de Instituto, Decanos y Directores de
Centro y otros responsables de unidades de gosto podrén disponer
de una cantidad en concepto de anticipos a justificar, para gestio-
narlos auténomamente de acuerdo con las normas administrativas
que se sefialen.

Seccién Sexta: De la Gestién de los Gastos

Articula 227.

Una vez aprobado el presupuesto por el Consejo Social, los
recursos para gastos se asignardn a los Departamentos, Institutos,
Centros y otras Unidades de gasto a través de la Junta de Gobier-
no.

Articulo 228.

Los recursos para la investigacidn se asignardn:

a) De un cincuenta por ciento a un setenta y cinco por ciento
directomente a cada Departamento e Instituto para asegurar un
minimo de mfroestrucruro y posibilidades de investigacién para sus
profesores.

b} De un veinticinco por ciento a un cincuenta por ciento a los
Departamentos e Institutos como financiacién especifica de proyec-
tos de investigacién concretos presentados por los Departamentos
e Institutos. En este caso, el Departamento o Instituto podrd con
estos recursos suscribir contratos temporales de persanal investiga-
dor.

Articulo 229,
Los recursos para gastos generales y de financiacion se distri-
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buirdn de lo forma siguiente:

a) Por Departamentos e Institutos.

b) Directamente a los Centros para atender gastos especifi-
cos.

¢) Entre los servicios administrativos, generales, comunes y
otras unidodes de gasto.

Articulo 230.

Los recursos para inversiones se asignardn en la forma siguien-
te:

al Lo parte de proyectos que se oprueben para infraestructura
de investigacién, directamente al Departomenta o Instituto corres-
pondiente,

bl La parte de proyectos que se oprueben para infraestructura
de docencia y obras en los inmuebles, a los Centros.

¢} Previamente se dotardn recursos para obros e inversiones
de cardcter general, que gestionordn los servicios correspondien-
tes.

Seccién Séptima: Del Control Interno

Articulo 231.

1. Lo memoria ecandmica anual es el documento a través del
cual se rinden cuentas del ejercicio, tonto a nivel interno de la
Universidad como ante la odministracién educativa y ante el Tribunal
de Cuentas, o través de lo Intervencién General.

2. Lla memoria econémica es elaborada por el Gerente, bajo
la direccién del Rector o Vicerrectar en quien delegue, y se presen-
tard a la Junta de Gobierno para su informacién y para €l examen
de lo gestién econdmica reclizada.

3. La Junto de Gobierno podré requerir el concurso de un
comité de expertos.

4. Una vez oprobadaos los cuentas, la Junta de Gabierno
presentard un informe al Claustra y ol Consejo Social.

Articulo 232,

Carresponde al Consejo Sociol la responsobilidad de ejercer
directamente lo auditorio y el control interno de las cuentos de la
Universidad. El Consejo Social habré de conocer expresamente los
informes de la auditoria externa que lleve a cabo, en su caso, la
Intervencian General del Estodo o de la Junta de Andalucio.

Articulo 233.

La memoria econdmica anuol contendrd necesariomente:

al La liquidacidn definitiva del presupuesto.

b} El estado de la situacion patrimonial a fin del afio correspon-
diente. .

¢) El informe detallodo sobre la gestian de los recursos econé-
micos. :

d} En su caso, el infarme de la auditoria.

Articulo 234.

1. Se entenderd por unidad de gasto. Los Departamentos,
Centros, Institutos y Servicios.

2. La creocién de una nueva unidad de gasto requerirg la
aprobacién expresa de la Junta de Gobierno.

Seccién Octava: De lo Contratacién

Articulo 235.

Lo Universidad de Mdlaga podré suscribir los cantratos cuya
cuantio no esté reservada expresomente o la funta de Andalu-
cia.

Articulo 236.

1. €l Consejo Sociol determinard cado ado, simultdneamente
a lo aprobacién del presupuesto, el limite del imparte hasta el que
¢! Rector o persona en quien delegue, pueda praceder a uno
contratacién por el sistema de adjudicocion directa, de conformidad
con los disposiciones vigentes.

2. El Rector informoré periddicamente o lo Junto de Gobierno
de las contrataciones por el sistema de adjudicacién directa que
superen un importe determinado, fijado por lo propio Junta.

Articulo 237.

1. En caso de contratacién por concurso piblico, concurso-
subasto o subasta, los condiciones serén aprobados por el Rector,
previo informe de lo Asesorio Juridica de lo Universidad.

2. La mesa de contratacién estaré formoda, como minimo, por
el Rector, el Presidente del Consejo Social, un Vicerrector o, en su
defecto el Gerente, y por un miembro de la Asesoria Juridica, que
actuaré como secretario.

3. La Junta de Gobierno y el Consejo Social serén informodos
de la contratacion.

Articulo 238,

1. Los recursos procedentes de contratos exteriores por traba-
jos cientificos, técnicos o artisticos, o por cursos de especializocion,
realizodos por los Departamentos, Institutos o por el profesorado,
a través de conciertos, se distribuirdn en la forma que estoblezcan
las disposiciones vigentes.

2. La Junta de Gobierno asegurard la publicidad de los recur-
sos asignados a los Departamentos, institutos o profesorado de la
Universidad de Mdlago.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 239.

Las faltos en que puedon incurrir los miembros de la Comunidad
Universitaria, se regirén por el Reglomento de Régimen disciplinorio
que deberd ser elaborado por lo Junta de Gobierno, sin perjuicio
de lo establecido en lo legislacion vigente.

Articulo 240.

El reglomento de régimen disciplinario contendrd:

a) La enumeracidn, definicidn y clasificocién de los foltos.

b} La enumeracidn de las sonciones que correspondan a cada
una de ellos.

c) Lta regulacion del procedimiento disciplinario.

Articulo 241.

La facultad de imponer sanciones corresponde siempre al Rec-
tor, dentro de los competencias que, a este respecta, le atribuya
la legislacién vigente.

Articulo 242,

1. Para coloborar en las tareos de instruccién de expediente
disciplinario y en seguimiento y control de lo disciplina acodémica
en la Universidad de Mélago, se constituird, para cada caso, una -
Comisién de Disciplino. Este nombramiento tendrd cardcter irrenun-
ciable.

2. Los miembros de esta Comisién serdn nombrados, por el
Rector, o propuesta de o Junto de Gobierno, quien designara
asimismo, de entre sus miembros, al Instructor y al Secretorio de
los expedientes que se sustancien.

Articulo 243.

Sin perjvicio del tramite de audiencia a que tiene derecho todo
miembro de ia comunidod universitoria sujeto o expediente, el expe-
dientado podrd apartar, entre otras, cuantos informes considere
oportunos de técnicos o especialistas relativos a sus actividades
correspondientes ol periado a que se refiere lo folta que se le impu-
te.

TITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 244.

1. Los proyectos de reforma, total o porcial, de los presentes
Estatutos podrén ser elabarados y presentados al Claustro por la
Junta de Gobierna o el veinticinco por ciento de los Claustrales.

2. Llos prayectos de reforma requerirdn ser oprobados por la
mayario de los miembros del Claustro ontes de ser elevados para
su aprobacidn a lo Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Los profesores de lo Facultad de Medicina de Mdlogo que
desempeiien funciones osistenciales exclusivamente en el Hospital
Clinico Universitario o efectos de representacién se considerardn
como profesores con dedicocién a tiempo completo.

Segunda.

Vacante una ploza ofertada a concurso de méritos paro Profe-
sores Titulares de Universidad o Catedrdticos de Escuelas Universi-
tarias podrén concursar o la mismo, los Profesores Titulares de
Universidod, los Catedréticos de Escuelas Universitarias, y para
oquellas dreas de conocimiento que se determinen (por lo Junta de
Gobierno) los Catedraticos Numerarios de Bachillerato que tengan
titulo de Doctor.
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Tercera.

la escala subalterna de la Universidad de Mdlaga se declara
o extingir. Los créditos procedentes de las vacantes producidas en
esta escala se incorporardn a los correspondientes de lo plantilla
de personal laboral

Cuarta.
En caso de conflicto la interpretacién de estos Estatutos corres-
ponde al Claustro de la Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.

La Universidad de Mdlago incluird en su colectivo laboral la
figura del técnico de laboratorios y talleres, con titulacién minima
de técnico de grado medio y con funciones especificas de colabo-
rar en la preparacién y realizacién de clases précticas, asi como
ser responsable del mantaje, puesta a punto, funcionamiento y
conservacién de los laboratorios y talleres donde esten adscri-
tos.

Segunda.

No obstante lo dispuesto en el articulo. 91 se consideran funcio-
narios docentes de lo Universidad de Mdlaga, los que, en virtud
de nambramiento legal, ocupen plazas de plantilla prestando sus
servicios coma maestros de taller y labaratorio, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 21 de la L.R.U.

Tercera. :

la Universidad de Mdélaga dispondrd para cada laboratoria
de cada Facultad o Escuela Universitaria de, al menos, un técnico
de laboratorios y tolleres de los referidos en la tronsitoria primera,
a medida que los distintos Departamentos lo soliciten y previa
superacién de los requisitos que en su dia se establezcan.

Cuorta.

los actuales maestros de laboratorios y manualidodes, interi-
nos y contratados que lo soliciten, serén integrados en el colectivo
laboral de la Universidad como técnicos de laboratarios y talle-
res.

Quinta.

Los actuales maestros de laboratoria y manualidades, interinos
y cantratados que lo soliciten y que rednan la titulacién adecuada,
serdn contratados por la Universidad de Mdloga en consonancia
con la legislacién vigente. :

Sexta.

Hasta el treinta de septiembre de 1987, el sesenta por ciento
de profesores funcionarios representantes en el Claustro de lo
Universidad, quedardn integrados en un cincuenta por ciento por
profesores doctores y en un diez por ciento por profesores no doc-
tores.

Séptima.

No obstante lo dispuesta en el articulo 158.2, los estudiantes
que a la entrada én vigor de los presentes Estatutos se encuentren
matriculados en cualquiera de los Centros de la Universidad de
Mdlaga, dispondran de seis convocatarias y una séptima que podrd
ser concedida por el Rector.

Octava.

1. El profesorado no numerario en dedicacién exclusiva, caso
de no acceder a los cuerpos y escalas contempladas en la Ley de
Reforma Universitaria podran ser cantratados de conformidad can
la legislacién vigente.

2. El persanal contratado administrativa de colaboracién tem-
poral y los funcionarios de empleo interino, casa de no acceder a
los cuerpos y escalos cantemplodas por la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, podran ser contratadas de confor-
midad con la legislacidn vigente.

Novena.
1. La Universidod de Mdélaga asume como propia la preocupo-
cién por la estabilidad en el empleo de sus actuales profesores

interinos y contratados y en este sentide a través de sus érganos
de representacién y gobierno utilizard al maximo las vias legales
y en especial la posibilidad de reserva de plazos para acomodar
los plazos de convocatoria, los perfiles de las- dotociones y la
contratacién de profesores, atendiendo a las especioles circunstan-
cias de los profesores no numerarios, controtados e interinos, que
presten sus servicios.en lo Universidad de Méloga a lo entrada en
vigor de los presentes Estatutos.

2. En todo caso la Universidad de Mdlaga, gorontizard lo
estabilidad del profesorado no numerario actual, bien como investi-
godores contratodos, profesorado contratado o cualquier ofra
solucidn compotible con lo tegislacién vigente.

3. A estos fines se crea una Comisién especifica vinculada al
Rector, para su asescromiento en materias relativas a:

a} Configuracién de plantillas docentes e investigadoras.

b} Convocataria de concursos en los que se valorardn, prefe-
rentemente, las méritos docentes e investigadores en fas Facultades
y los méritos docentes en las Escuelas Universitarias.

¢) Contratacién de profesores.

d) Régimen de dedicacién docente e investigadora.

4. Esta Comisidn estard compuesta por:

a) Un alumno por Centro.

b} El Rector o persond en quien delegue.

¢) Un profesor funcionario de cada Centro.

d) Un profesar no funcionario de cada Centro.

Décima.
Los Institutos Universitarios actualmente existentes se adapta-
rdén'en el plazo de un afio a las previsiones de estas Estatutos.

Undécima.

La Universidad de Mdlaga, desde el curso 1987-88, impartird
una docencia basodo en el sistema de créditos para la consecucién
del grado de licenciado. En ella se estableceran los créditos corres-
pondientes a los materios bdsicos que todos los que cursen lo
licenciatura deberdn necesariomente obtener, asi como los opcio-
nales, a escoger por el alumno, hasto cubrir el nimero estipulado
por cada Centro, paro alcanzar el grado de licenciado. Antes del
mes de abril de 1987, los Centros de la Universidad de Mdlogo,
deberdn confeccionar su plan de estudios en este sentido.

Duodécima. ]

Hasto el 30 de septiembre de 1987, el nimero de profesores
a que se refiere el articulo 58,2 de estos Estatutos, para la constitu-
cién de un Deportomento serd suficiente que el érea o dreas de
conacimiento que comprenda cuente, al menos, con nueve prafeso-
res a tiempo completo.

Decimotercera.

1. Tras la aprobacién de los Estotutos de la Universidad de
Mdlaga y a partir de la fecho de su publicacién oficial, se procederd
a la eleccidn de cuantos érganas colegiados y drgonos unipersona-
les se establecen en ellos.

2. A tdl efecto, la Junta de Portavaces elaborard los Reglamen-
tos por los que deberdn regirse estas elecciones, los cuales debe-
ran ser sometidos a la aprobacién del Claustro Constituyente trans-
curridos tres meses a contar desde la publicacién de los presenfes
Estatutos. )

Las elecciones o que se refiere el apartado anterior se celebro-
rén dentro del segundo trimestre del curso 1985/86. No obstante,
si el mamento de la aprobacién de los Estatutos hiciera imposible
el cumplimienta de estos plazos, la Junta de Portavoces propondrd
al Claustro Constituyente un nuevo calendario para su aproba-
cion.

3. En el plazo de 48 horas desde la celebracién de coda
eleccién deberdén comunicarse sus resultados por escrito a la Secre-
taria General de la Universidad, que los difundird para su general
conocimiento. :

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones, normas o regla-
mentos de igual o inferior ranga se oponan a los presentes Estaty-

tos.

. Mdlaga, febrera de 1985

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y. CONSUMO
RESOLUCION de 21 de julio-de 1985, de la Direccidn

General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas,
por la que se auforiza a la Ciudad Sonitaria de la Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia «Car-



Pagina nim. 2.498

B.OJ.A. Nym. 84

Sevilla, 27 de agosto de 1985

los Haya», de Mdlaga, para la practica de trasplantes de
médula 6sea.

Presentadao la oportuna solicitud por el Director de la Ciudad
Sanitaria «Carlos Haya», de Mdlaga, a efectos de acreditacién y
autorizacién para realizar trasplantes de médula dsea, a tenor de
la dispuesto en la Ley 30/1979, de 27 de octubre; Real Decreto
426/1980, de 22 de febrero, Orden de la Consejeria de Salud y
Consumo de 23 de mayo de 1985 y Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Sanidad de 27 de junio de 1980.

De la informacién practicada se desprende que este Centro
Hospitalario figura en el Catdlogo Nacional de Hospitales en la
provincia de Mdlaga, con el nimero 2, con la denominocién «Resi-
dencia de la Seguridad Social Carlos Haya», ubicado en el camino
de Antequera, sin nimero, con 1,162 camas; clasificacién general,
de dmbito provincial y nivel asistencial A, estando outorizado como
Centro extractor de 6rganos por Orden Ministeriol-de 24 de marzo
de 1981, habiéndose comprobado que esta Institucién retne los
requisitos y condiciones necesarias que se determinan en la disposi-
cién final segunda del Real Decreto 426/1980, de 22 de febrero
y en el art. 17, apartado cuarta, de la Resolucién 14.191, de 27
de junio de 1980, para llevar a cabo trasplante de médula ésea.

En consecuencia, ol amparo de la facultad concedida por el
articulo 8 de la Orden de la Consejeria de Salud y Consumo de
23 de mayo de 1985, esto Direccién Generol de Asistencia Hospi-
talaria y Especialidades Médicas, ha resuelto:

Primero. Autorizar a la Ciudad Sanitaria de la Red de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia «Carlos Haya» de
Mdlaga, o efectuar trasplantes de médula ésea en la formo que
se indica en el Capitulo lil del Real Decreto 4261980, de 22 de fe-
brero.

Segundo. Esta autorizacién, de conformidad con el articulo 8°
de la Orden de 23 de junia de 1985, seré vélida durante un periodo
de cuatro afios, a partir de la publicacién de la presente Resolucién
an el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», sienda renovable
por periodos de tiempo de idéntica duracién.

Tercero. La Institucién Hospitalaria deberd observar cuantas
prevenciones estan especificadas en lo Ley 30/1979, de 27 de
octubre; Real Decreto 426/1980, de 22 de febrero, Orden de la
Consejeria de Salud y Consumo de 23 de mayo de 1985 y Resolu-
cion 14.191, de 27 de junio de 1980, de la Secretaria de Estado
para la Sanidad, y en tadas las disposiciones complementarias,
sometiéndose en cuanto a su cumplimienta a todas aquellas especiti-
caciones que del desarrallo de las mismas se deriven,

Sevilla, 21 de julic de 1985.- El Director General, Teodoro
Montemgyor Rubio.

RESOLUCION de 24 de julio de 1985, de la Direccién
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas,

por lo que se autoriza a la Civdad Sanitaria de lo Red de
Asistencia Sanitaria de fa Seguridad Sociol en Andalucia «Rei-
na Sofia» de Cérdoba, para la préctica de trasplantes de
corazén y corazén-pulmédn,

Presentada la oportuna solicitud por el Director de lo Ciudad
Sanitaria de la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social
en Andalucia «Reina Sofia», de Cérdoba, de acreditacién para
efectuar trasplantes de corazén y corazdn-pulmén a tenor de lo
dispuesto en la ley 30/1979, de 27 de octubre; Real Decreto
4261980, de 22 de febrera; Resolucién de la Secretoria de Estado
para la Sanidad de 27 de junio de 1980 y Orden de la Consejeria
de Salud y Consumo de 23 de mayo de 1985.

De lo informacidn practicada, se desprende que este Centro
Hospitalario figura en el Catdlogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Cérdoba, con el némero 3, con la denominacién
«Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social Reina Soffa», ubicado en
la Avenidad Menéndez Pidal, sin nimero, con 900 camas; clasifica-
cion, General; del émbito provincial y nivel asistencial A, estando
autorizado como Centro extractor de érganos por Orden Ministe-
riai de 15 de abril de 1981,

Habiéndose comprobodo que esta Institycidn redne los requisi-
tos y condiciones que se determinan en la Orden de la Consejeria
de Salud y Consumo de 23 de mayo de 1985 y, en especial, lo
establecido en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de
29 de noviembre de 1984 por la que se determinan los criteros
minimos, bdsicos y comunes en esta materia.

En consecuencia, al amporo de la focultad concedida por el
articula 8° de la Orden de 23 de mayo de 1985, esta Direccién
General de Asistencia Hospitalaria y Especiclidades Médicas, ha
resuelto:

Primero. Autorizar a la Ciudad Sanitaria «Reina Sofia» de
Cérdaba, a efectuar trasplantes de corazén y corazén-pulmén en
Ja forma que se indica en el Capitulo il del Real Decreta 426/80,
de 22 de febrero y Orden de la Consejeria de Salud y Consumo
de 23 de mayo de 1985 y Resolucién de 27 de junio de 1980.

Segundo. Esta autorizacién de conformidad con el articulo 8°
de la Orden de 23 de mayo de 1985, serd valida durante un
periodo de 4 afios, a partir de la publicacién de la presente
Resolucidn en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», siendo
renovable por periodos de tiempo de idéntica duracién.

Tercero. La Institucidn Hospitalaria deberd observar cuantas
prevenciones estdn especificodas en la Ley 30/1979, de 27 de
octubre, y en todas las disposiciones estatales o autonémicas com-
plementarias, sometiéndose, en cuanto a su cumplimiento, a todas
aquellas especificaciones que del desarrollo de las mismas se deri-
van,

Sevillo, 24 de julio de 1985.— El Director General, Teodora
Montemayor Rubio. :

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de mayo de 1985, de la Delegacién

Provincial de Almeria, por la que se hacen piblicas las odjudi-

caciones defintivas de varios contratos de obras.

A las efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento.

Esta Delegacion Provincial de lo Consejeria de Educacién y
Ciencia en Almeria ha acordado hacer piblica la Resolucion de 16
de mayo de 1985 por lo que se adjudican definitivamente los
contratos de abras que a continuacién se relacionan:

1. Cuevas del Almanzora. Ampliacién de cuatro unidades en
el Colegio Publico de Guazamara, por la cantidad de 23.630.000
ptas., a Construcciones CUBISA, S.A.

2. Almeria. Construccién Centro de Preescolar de b0 Unidades
en lo Carretera de Nijar, Los Molinos, por la contidad de
34.300.000 Ptas., a Construcciones Cubisa, S.A.

Almeria, 14 de agosto de 1985.- El Delegado, Vicente E. Abad
Montoya.

RESOLUCION de 27 de junio de 1985, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se hace publica la adjudica-
cién definitiva de un cantrato de obra.

A los efectos previstos en el orticulo 38 de la Ley de Contratos
del Estada y 119 de su Reglamento.

Esta Delegacion Provinciol de la Cansejeria de Educacién y
Ciencia en Almeria ha acordado hacer piblica la Resolucion de 27
de junio de 1985 por la que se adjudica definitivamente el siguiente
contrato de obra:
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Almeria. Construccién de un almacén para mobiliario en la
Finca Sonta Isabel, por la cantidad de 5.493.488 ptas., a D.
Francisco Gémez Bernabsé.

Almeria, 14 de agosto de 1985.- El Delegado, Vicente E. Abad

Montoya.

RESOLUCION de 16 de julio de 1985, de la Delegacion
Provinciol de Almeria, por lo que se hace publica la adjudica-
cién definitiva de un contrato de obra.

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contratos

def Estado y 119 de su Reglomento.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia en Almeria ha acordado hacer piblica la Resolucién de 16
de julio de 1985 por la que se adjudica definitivamente el siguiente
contrato de obra: .

Vélez-Rubio. 2° Fase de lo Construccién de un Instituto de
Formacion Protfesional, por la cantidad de 15.799.000 ptos., a
Lépez y Carrefio, S.A. de Construcciones.

Almeria, 14 de agosto de 1985,- El Delegado, Vicente E. Abad
Montoya.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ECIIA

EDICTO sobre suspensién de otorgamiento de licencias ur-
banisticas.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hacer saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno en sesién
celebrada el dio 24 de julio de 1985, acordd el levantamiento de
la suspensidn del otorgamiento de licencias urbanisticas a que se
refiere el articulo 120 del Reglamento de Planeamiento, una vez
aprobada provisionalmente la modificacién del P.G.M.O.U. el dia
27 de junio de 1985. El levantamiento de la suspensién se refiere
exclusivamente a los sectores que a continuacién se especifican:

Sector E-1 (formado por los anteriores sectores UP-1 y UP-2).

Sector E-2 (formado por el anterior sector UP-4 y la parte del
anterior sector UP-5 comprendida entre la prolongacién de caolle
Parteras y la canalizacién del Arroyo del Matadero.

El Sector 11 de Reservo Escolar, que comprende el Colegio
San Gregorio y su ampliacién (que estd constituido por parte del
anterior Sector UP-6.

Sectores E-4 y E-5 {que estdn constituidos por el anterior Sector
E-1.

E-6 lque estd constituido integramente por el anterior Sector
E-2).

Sector E-8 que estd constituido integromente por el anterior
Sector E-3)

Sector E-9 (que estd constituido integromente por el anterior
Sector E-4).

Sectar E-12 y E-15 (que estdn canstituidos por el anterior Sector
E-11).

Sector E-10 Ique estd constituido integraomente por el anterior
Sector E-33).

Sector E-11 {que estd constituido integramente por el anterior

" Sector E-34).

Sector E-32 (comprensivo de la denominada Urbanizacién Asti-
gil.

-Sector E-2 lque comprende lo denominado Cuesto del Barrero
o Carretera de Cafiada del Rosall.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

Ecija, 31 de julio de 1985.- El Alcalde.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS. DE RON-
DA

ANUNCIO sobre 29 emisién de cédulas hipotecarias.

El Monte de Piedad y Caja de Aharros de Ronda, con domicilio
en Ronda (Mdlagal, ¢f Virgen de la Poz, n° 18, 20 y 22, fundada
en 1909 emite Cédulas Hipotecarias por importe de 2.000.000.000
pesetas, en titulas al portador de 50.000 pesetas nominales cada uno.

Tipo de Emisién: A la par, libre de gastos para el suscriptor.
Suscripcién: La Direccién General del Tesoro y Politico Financie-

‘ra ha sefalado como periodo de suscripcidn de los titulos con
modalidad de ventanillo abierta, desde el dia 1 de septiembre de

1985, hasta su total venta, cerrdndose en cualquier caso dicho
plazo el dia 1 de marzo de 1986.

Interés: El interés nominal serd del 11 por cien, pagadero por
semestres vencidos, los dias 1 de marzo y 1 de septiembre de
cada afio. El primer cupén se abonaré el dia 1 de marzo de 1986.

Amortizacién: La amortizacién de los titulos se realizara a los
tres afios de la fecha de cierre de la suscripcién pdblica, es decir,
el dia 1 de marzo de 1989.

Los titulos se amortizarén al precio del 100 por ciento, lo que
supone devolver 50.000 pesetas por cada titulo, libre de gastos
pora el tenedor.

Garantias: El Monte de Piedad y Caojo de Ahorros de Ronda
responderd de los intereses y principal con cardcter universal y
afecta expresomente, de conformidad con la Ley y el Reglamento
del Mercado Hipotecario, las hipotecas que en cualquier tiempo

consten inscritas a favor de la Entidad Emisora, sin necesidad de”

inscripcién registral.

Régimen Fiscal: De conformidad con lo legislocién vigente y
los autorizaciones administrativas, los suscriptores sujetos al Impues-
to General sobre lo Renta de las Personas Fisicas tendrén una
desgravacién del 15 por 100, siempre que cumplan los demds
requisitos que su regulacién especifica requiere y la inversién sea
por suscripcién.

Llos rendimientos estardn sujetos a la retencién a cuenta por
rendimientos del capital mobiliario, al tipo legal vigente en cada
momento y, que en la actualidad, es del 18 por 100.

La emisién, transmisién y cancelacién de los Cédulas Hipoteco-
rias asi como su reembolso, gozan de lo exencién establecida en
fo Ley delimpuesto sobre Transmisiones Patrimonicles y Actos Juridi-
cos Documentados (Art. 19, Ley 2/81).

Cofizacién en Bolsa: Se solicitaré su odmisién a cotizacién
oficial en la Bolsa de Madrid, comprometiéndose la Entidad Emisora
a cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento Oficial de
las Bolsas para la obtencidn de la cotizacién calificada, habiéndose
encomendado la funcién de Sociedad de Contrapartida a Gestidn,
Estudios e Inversiones de los Cojos de Ahorros, S.A. «Gesincan.

Folleto de Emisién: Existe un folleto informativo a disposicién
del piblico en todas las oficinas del Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda y Bolsa de Comercio de Madrid, de cuyos datos
se responsabilizan como administradores de la Entidad Emisora,
los siguientes sefiores:

. Francisco de la Rosa Moreno, Director General

. Juan Aguayo Reguera, Subdirector General

. Juan Luis de la Rosa Moreno, Subdirector General
. José Gémez Albarracin, Secretario General

. Juan Guerrero Pérez, lefe de Inversiones

. Faustina Peralta Alonso, Jefe de Servicios

j"ielvivielv]

Rondo, 15 de agosto de 1985.- El Subdirector General (Area
Comercial). .
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SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA DE VIVIENDAS
MAGISTERIO DE LOS BARRIOS

ACUERDO de la Asamblea General Extraordinaria.

Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la
Cooperativa de 20 de marzo del corriente afio, se aprobd por

unanimidad disolver la Sociedad Cooperativa limitada de Viviendas
Magisterio de los Barrios, nombrandose los socios liquidadores
como se recoge en el articulo 64 de los Estatutos de dicha Coopera-
tiva.

Lo que se hace pablico pora general conocimiento.

los Barrios, 27 de junio de 1985.— los Censores de Cuen-
ta.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |
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