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Sanchez Tosio, Maria del Mar
Valdayo Cuenco, Morio Eugenio
Gonzdlez Llamas, M@ Dolores
Navarro Garcia, Concepcion
Puertas Sanchez, Camilo

Ciencios Naturales

Tec. Administrativa

Tec. Peluqueria y Estética
Educacién Fisica
Educacidn Fisica

B) Por no reunir los requisitos de la Modalidad de Reserva.

ASIGNATURA APELLIDOS Y NOMBRE

Tecnologia Electrénica Noiez Moreno, Juan Manuel

ORDEN de 3 de noviembre de 1986, por lo gque se
nombran funcionarios en précticas o los opositores que han
superado los fases del concurso-oposicién convocado por Or-
denes de 30 de marzo de 1985 y 31 de marzo de 1986 para
ingreso en el Cuerpo de Moestros de Taller de Escuelas de
Maestria Industrial.

limo. Sr.:

Habiéndose convocado por Ordenes de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia de 30 de marzo de 1985 y 31 de marza de
1986, pruebas selectivas para la pravisién de plazas situadas en la
Camunidod Auténoma de Andalucia, en el Cuerpo de Maestros de
Toller de Escuelas de Maestria industriol.

Esta Consejeria ha tenido a bien disponer:

1 °t Nombrar funcianarios en fase de précticas del Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial a los oposito-
res relacionados en el Anexo | de la presente Orden, procedentes
del concurso-oposicién convocado por Orden de 30 de marzo de
1985 (BOJA del @ de abrill.

2°) Nombrar funcionarios en fase de practicas del Cuerpo’'de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria industrial o los oposito-
res relacionados en el Anexo | de la Orden de 25 de ugOSto de
1986 {BOJA de 4 de septiembrel.

3°) De acuerdo con el apartado 1 1.4 de la citada Orden de 31
de marzo, quedan dispensados de ser evaluados en la fase de
prdcticas, por haber acreditado reunir los requisitos exigidos en
dicho aportado e estos efectos, las opositores que figuran en el
Anexo Il de la presente Orden.

4°} Declarar excluidos del nombramiento coma funcionarios en
précticas a los opositorés que figuran en el Anexo Il de la presente
Orden, por los motivos que se indican, y que serén nombrados
cuando justifiquen las condiciones exigidas en la base 2 de la Orden
de convocatoria de 31 de marzo de 1986.

5°) Aquellas opasitares no incluidas en el Anexa li, que se
consideren exentas de ser evaluados en la fase de précticas debe-
rdn acreditar ante la Direccion General de Personal de la Consejerio
de Educacidn y Ciencia que rednen las condiciones para su exen-
cién, en el ploza de 10 dias naturclés contados a partir del siguiente
al de lo publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la,
Junta de Andalucia.

6°) El nombramiento como funcionarias en prdcticos surtiré
efectos econdmicos y administrativos a partir de la fecha en que
hayan tomado posesidn de sus destinos provisiancles.

7°) Aquellos opositores que ya estén prestando servicios remy-
nerados en la Administracién, coma funcionarios de correra, interi-
nos, contratados administrativos o como personal laboral, deberdn
termular opcién por lo percepcién de las remuneraciones, durante el
periodo de nombramiento coma funcionarios en prdcticas, de con-
formidod con lo prevista en el Real Decrato 456/86, de 10 de
febrero (BOE.de 6 de marzol.

8°) Por la Direccién General de Personal se adoptardn cuantas
medidas e instrucciones se hagan necesarias para el desarrollo de
esta Orden.

\
\

\

@°) Zontra lo presente Orden podrdn los interesadas interpa-
ner recurso de reposicién ante la Consejeria de Educacién y Ciencia,
en el plozo de un mes a portir de su publicocion en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia, de conformidad con la establecido en el
articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 3 de noviembre de 1986

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

llmo. Sr. Director General de Personal.
ANEXO |

OPOQOSITORES PROCEDENTES DEL CONCURSO-OPOSICION DE
1985

ASIGNATURA APELLIDOS Y NOMBRE
Herndndez Camacho, Antonio
Algarrado Garcés, Pedro

Gonzdlez Capela, Rafael
Poredes Ibafez, Maria José

Préacticas de Electricidad
Prdcticos de Automocién
Précticos de Automocién
Précticas Sanitarias

ANEXO I -

MAESTROS DE TALLER EXENTOS DE REALIZACION DE LA FASE DE
) PRACTICAS

Asignatura Apellidos y nombre Reserva
Préc. Metal Armario Jiménez, Ant® Luis RMB
Prac. Electricidad Pérez Lanzarote, Rafoel Carlos RMA
Prdc. Electricidad Morilla Fernandez, Francisco RMB
Prac. Electricidad  Martos Cruz, Ezequiel RMA
Préc. Automacidn Jiménez Medina, José Luis RMB
Prac. Automocién Llinares Torralbo, Antonia RMB
Préc. Admtvas. Pérez Jiménez, M° Teresa RMB
Prac. Admivas. . Alvarez Bazalo, Sebostidn RMB
Préc. Admivas.  Gonzdlez Ruiz, [sabel M@ RMB
Prac. Admtvos.  Romera Muiioz, M® Dolores RMB
Préc. Admtvos. Bautista Soria, Trinidad RMB
Prac. Admtvas. Montiel Casas, M° Carmen RMB
Préc. Admtvas.  Jiménez Garcia, Maria RMB
Préc. Admtvas.  Rodriguez Iglesios, M® Dolores RMB
Préc. Admtvas.  Sanchez Pérez, M® Carmen RMB
Préc. Admtvas.  Otero Chamorro, Andrés RMB
Taller Peluqueria

yE. Diaz Anguiano, Carmen . RMA
' ANEXO Il

OPOSITORES EXCLUIDOS DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
EN PRACTICAS

A) Por no acreditar las condiciones de la Convacatoria en el plazo
legalmente establecida.

ASIGNATURA APELLIDOS Y NOMBRE

Précticas de Informatica Corrales Toro, Carlos A.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1986, de la Univer-
sided de Mdéloga por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir mediante el sistema de concursa—oposicién, plozas
de lo plantillo laboral de dicho Organismo.

De acuerdo con Jo establecido en el art® 24 del Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre, por la que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal ol Servicio de la Administracion
del Estado y el art® 14 del Convenio Calectivo del Persanal Labaral
de las Universidades Estatales, publicado por Resolucion de 19 de -
febrero de 1985 de la Direccién General de Trabajo (BOE de 25 de
febrero de 19851, este Rectorado ha resuvelto convocar pruebas
selectivas para ingresa en la Plantilla Lobarol de la Universidad de
Mélaga, can swecuon a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales
1.1. Se convocan pruebas para cubrir una plaza vacante en la
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Plontilla de Persanal Laboral de la Universidad de Mdlaga, cuyas
coracteristicos son las siguientes:

Denominacién: Pragramodor de sistemos.

Categoria: Programador, clasificoda en el Grupo il del conve-
nio colectiva poro el Personol Lobaral de Universidades Estatales.

Titulacién: Estor en posesidn del Titulo de Ingeniero o Arquitecta
Técnico Diplomada Universitario, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en lo fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De confarmidad
con lo estoblecido en lo Disposicidn Transitoria Quinta de la Ley
30/1984, de 2 de ogosto, se considera equivolente al titulo de
Diplomado Universitario al haber superada, tres cursos campletos
de licenciotura.

1.2. La realizacién de estas pruebas se ajustard a lo estableci-
do en la Ley 30/1984, de 2 de agosto en el Real Decreto 2223/
1984, de 19 de diciembre en el Convenio Colectivo paro el Personal
Laboral de las Universidades Estatales y alos normas de esta Resolu-
cién.

1.3. El procedimienta de seleccidn de los aspirantes constard
de los siguientes fases:

. A. Concursos

B. Oposicién :

1.4. En la fose de concurso se valorard lo situacion profesional
y los condiciones personales y fomiliares del aspirante, de ocuerda
con el baremo que figura en el anexo | de lo presente convocato-
ria.

1.5. La fase de oposicidn estard formoda por las ejercicios, de
cardcter eliminotorio, que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Conacimientas generoles de infarmdtica (por
escrita)

Segundo ejercicio: Prueba préctica sobre los sistemos informéti-
cos de la Universidad de Méloga.

Tercer ejercicio: Entrevista personal con el Tribunal.

En el desarrolio de los pruebas, los miembros del Tribunol
podrdn asesororse de las personas que estimen necesarias.

1.6. Las pruebas selectivos se desorrollorén con arreglo of
siguiente calendario: .

1.6.1. Fose de concurso: lo volorocién de los méritos deberd
haber finalizado 48 horas antes del inicia de la fase de oposicién.

1.6.2. Fase de aposicion: La fecha, lugar y-horo de celebracién
del primer gjercicio se publicara en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andolucia mediante Resolucién de la universidad de Mdlaga.

2. Requisitas de los Candidotos

2.1. Para ser admitido a las pruebas selectivos, serd necesorio
reunir los requisitos siguientes:

A. Ser espaiiol.

B. Tener cumplidos los 18 afos el dia en que termine el plozo
de presentacién de solicitudes.

Podrén participar igualmente los menores de dieciocho afios y
mayores de dieciséis afios que vivan de formo independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de lo
persona o insitucidn que les tengo a su cargo.

C. No podecer enfermedod o defecto fisico que impida el

desarrollo de los funciones propias de la categoria a la plaza convo-
cada.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de los Administrociones Poblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia

firme.
2.2. Los requisitos estoblecidos en el apartado anteriar debe-

rén cumplirse el dltimo dio de presentocion de salicitudes.

3. Sdlicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia models oficial publicada por
Resolucion de 22 de febrero de 1985, de lo Secretaria de Estado
poro lo Administracién Piblica IBOE del 23), que les serd facilitado
en el Registro General de lo Universidad de Mdéloga, o en los
Gabiernos Civiles de cada provincia.

3.2. Al efecto de ser valorado en la fase de concurso, los
solicitontes deberén hacer constar en lo solicitud los siguientes da-
tas:

menos de 21 ofios, el dia de la publicacidn en el «Boletin Oficial de
lo Junta de Andolucia» del anuncia de la presente convocataria y no
seon perceptores de ingresos derivados del trabajo, con excepcidn
de los minusvdlidos, y que canvivan en su domicilio. ]

B. En el recuadro 7.2., nimero de hijos minusvdlidos fisicos o
psiquicos del aspirante que convivan en su domicilio y no perciban
ingresos derivados del trabojo.

C. En el recuadro 7.3., nimero de ofios que el interesado haya

" A.Enelrecuadro7.1 ., aimero de hijos del aspirante que tengan.

permanecido en lo situacién de poro ininterrumpido e inscrito en
olguna oficina de empleo, computdndose hasta el dio en gue se
publique en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» el anuncio
de lo plazo de lo preseate convocatoria, siempre que en lo misma
fecho del anuncio se permanezca en esta situacian.

3.3. Los datos mencionados en el apartado onterior deberan
ser acreditados documentalmente en el momento de presentacion
de la solicitud de admisidn, adjuntdndolos o la misma. Asimismo no
podrd ocreditar documentalmente cuantos otros méritos o circuns-
tancias estimen convenientes los interesados siempre que estén en
relacién con la plaza solicitada. .

3.4, Los solicitantes se dirigiran al Mgfca. y Excma. Sr. Rector
de la Universidad de Mdlaga, Plaza de El Ejido s/n. (Edificio del
Rectorada), Mdlaga, 29071, en el plaza de veinte dias naturales
contados a portir del siguiente a la publicacidn de Ja convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de lo Universidad de Mdalogo, Ploza de El Ejido s/n.
{Edificio del Rectorado)} Mdlaga, 29071, o en la forma establecida
en el art® 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de candidatas

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias, El
Rectorodo de la Universiclad de Mélaga, aprobard y hard publica la
relacidon de ospirantes admitidos y excluidos para cada ploza
convocada. En la relacién de aspirantes excluidos se hardn constar
los motivos de la exclysion. El lugar donde se encuentren expuestas
los listas de admitidos y exclvidos serd publicado en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucion.

4.2, los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Tribunal .

5.1, El Tribunal calificador de estos pruebas seré designado por
el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Mdlaga vy, de
contarmidod con lo estoblecido en el ort® 14 del Convenio Colectiva
pora el Personal Laboral de Universidades Estatales, estard constitui-
do por los siguientes mienibros:

Presidente: El Gerente de la Universidad de Mdlaga, por dele-
gocion del Rector.

Vocales: 2 represeniantes de Universidad, designadas por el

"Rector.

2 representantes del Comité de Empreso.

Secretario, con voz pero sin voto, el lefe de lo Seccién de
Personal de la Universidad de Mélaga.

5.2. los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de interve-
nir, notificéndolo al Mgfco. y Excmo. Sr. Rectar de la Universidad de
Mdalago cuando concurran en ellos circunstancios de los previstas »
en el art® 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusor a los miembros de los
Tribunales, cuyos nombres se publicardn con la Resolucidn en que se
haga pablico la relacidén de admitidos y excluidos.

4. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. El orden de actuacién de los candidatos se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Ll» de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estoda para lo
Administracién Poblica (BCE del 13 de febrerol.

6.2. Llos aspirantes seran cqnvocados paro cado ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo ex~luidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. .

6.3..5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegoro a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirontes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, serd exclui-
do de la misma dando cuenta al Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de las
inexactitudes o falsedades en que se hubieren podido incurrir los
aspirantes a los efectas procedentes

7. Calificacién de los ajercicios

7.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sealados
enlabose 1.4. se realizara de acuerdo con el baremo que figuro en
el Anexo I. El total de puntuacién obtenida en esta fase na podrd
sobrepasor los diez puntos.

7.2. Fase de aposicion: Los ejercicios de lo fase de aposicién se
calificaran en to formo siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificaré de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para oprobar obtener como minimo 5 puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se calificard de O a 20 puntos siendo
necesario para aprobar ohitener un minimo de 10 puntos.

7.2.3. Tercer ejercicic: se colificard de @ a & puntos, siendo
necesario para aprobor, obtener un minimo de 2,5 puntos.
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7.3. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
lo suma de las cdlificaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién.

En caso de empate, el orden se es1oblecerc, atendiendo a la

mayor edad de los aspirantes.

8. lista de aprobados, presentacidn de documentos y formalizacién
de contratos

8.1. Terminada lo fase de oposicién, el tribunal hard publica la
relacién de aprobados, sin rebasar el nimero de plozas convoca-
das, en el lugar de realizacién de los ejercicios. Dicho relacidn se
clevara al Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidod de Mdlaga,
a los efectas de formalizacién de los contratos.

8.2.En el plozo de 20 dias naturales desde gue se haga poblica
la lista de aprobados, los candidatos seleccionados deberan justifi-
car ‘adecuadomente los requisitos o condiciones exigidos en la
convocatoaria y que no hubieron debido acreditar en el momento de
la presentacién de instancios. A este efecto, deberén presentor las
siguientes documentos:

" A. Certificacion de nacimiento, expedldo por el Registro Civil
correspondiente.

B. Fotocopia del N.D.I.

C. Declaracion jurada o promesa de na haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de funciones
plblicas, segin el madelo que les serd facilitado en la seccién de
Personal de la Universidad de Mdlaga.

D. Certificado médico acreditativo de no podecer enfermedad
ni defecta fisico que imposibilite pora el servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medici-
na General de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la’condicién de minusvdlidos debe-
rén presentar certificacién de los Organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridod Social que ocredite tal condicién y su
capacidod pora desempefior los toreas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocotoria.

8.3. Ante la impasibilidad, debidamente justificado, de presen-
tar los documentas expresodos en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se rednen las condiciones  exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4. Quienes dentro del plozo fijodo y, salva los cosos de
fuerza mayor, no presentoren la dacumentacién o del exomen de lo
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podrén ser contratadas y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por folsedad en la salicitud inicial,

8.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes selecciono-
dos na pueda ser nombrado par no reunir los requisitos o renuncie a
su plaza, serdn llamados, los que f|guren en la lista complementaria
de aprobados, por orden de punfuooon si los hubiere.

@. Periodo de pruebo

9.1. El perioda de prueba que se establece para el personal
que haya obtenido plaza, tras lo superacién de las pruebas selecti-
vas es de tres meses desde la fecha de formalizacién del contrato,
las persanas que superen satisfactoriomente dicho perioda de prue-
ba, adquirirén lo condicién de personat laboral fijo.

10. Norma Final

10.1. La convocatoria y sus bases y cuantos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y forma establecidos en la
ley de Procedimiento Administrativo.

Mdlaga, 22 de septiembre de 1986.— El Rector, José Maria
Martin Delgade

ANEXO
BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO

A. Situacién personal y familiar.

1. Por cada hijo menor de 21 afios que conviva en el domicilio
dei aspironte y no sea perceptar de ingresos derivados del trabajo,
excluidos 1os minusvélidos .......... ... ... .o .o 0,25 puntos

2. por otros hijos minusvdlidos psiquicos o fisicos que convivan

en el domicilio de! aspirante y no perciban’ingresos derivados del
1rabaio . uh e 0,50 puntos.

B. Situacién Profesional

1. Por haber permanecido en situacién de paro ininterrumpido
e inscrito como tal en olgunc oficina de Empleo, durante un periodo
iguol o superior a 3 afios, siempre que se encuentre en dicho
situacién en el dia que se anuncie en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las plazas de lo presente convocatoria . ... .1,00 punto.

2. Por haber permanecido en las mismos circunstoncias y con
idénticos requisitos en la situacién del punto anterior durante un
periodo igual o superior a 2 afios e inferiora 3 ...... 0,75 puntos.

3. Por haber permanecido en las mismas circunstancias y con
idénticos requisitos en la situacién del punto 1, por un periodo
superior o igual o 1 afio e inferioro 2 afios .......... 0,50.puntos

4. Por haber permanecido en las mismas circunstancias y con
idénticos requisitos en la situacién del punta 1, por un periodo
INFErOr @ 1 QR0 © oottt et et 0,25 puntos.

C. Curriculum Profesional

1. por el ejercicio del puesto de trabajo de Programador de
Sistemas en Universidades u Organismos Piblicas, durante més de
UM GRIO + vttt ettt ettt e e 3,00 puntas
2. Por haber permanecido en las mismas circunstancios descritas en
el punto onterior durante mds de & meses y menos de un afio .1,00
punto

RESOLUCION de 10 de octubre de 1986, de fa Universi-
dad de Médlaga, por lo que se nombran nuevos presidentes,
titular y suplente, del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas pora ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de dicha universidad, convocodos por
Resolucion de 15 de julio de 1986 (BOE del 20 de agosto).

Por razanes de su carga como Rector Magritico de la Universi-
dad de Mdlago, el Excmo. Sr. Don José Maria Martin Delgado ha
comunicado al Tribunal su impasibilidad material de presidirlo duran-
te los préximos meses.,

Al prapio tiempo, el limo. Sr. Don Pedro Arroyal Espigares, cuya
presidencia como suplente estaba prevista en lo citoda Resolucién
de la convocatoria, ha renunciado a la misma por haber sida
nombrado Director General de Universidades e Investigacion, en la
Conseijeria de Educacién y Ciencia, de la Junta de Andalucia, Sevilla.

Consecuentemente, este Rectorado dispone:

19} £l nombramiento de Dan Luis Diez Picazo, del Cuerpo de
Prafesares Titulores de Universidad, como Presidente Titular del
repetidamente citado Tribunal.

29 El nombramiento de Don Salvador Montesa Peydrd, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, como PreSIdeme
Suplente del antedicho Tribunal.

Malaga, 10 de octubre de 1986.~ El Rector, José Martin Delgo-
do.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1986, de la Universi-
dad de Granadao, por la que se convocan concursos para ia
provisién de plazas de cuerpos docentes que se citan.

Uno. El rectorado de la Universidad de Granada, en cumpli-
mienta de los acverdas odoptados por lo Junta de Gobierno, ha
resuelto convocar concursos para la provisién de las plozas docen-
tes que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién,

- Dos. Estos cancursos se regirén por lo dispuesta en la ley
Orgadnica 111983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de lo Universidod de Gronado, oprobados por Decreto
162/1985, de 17 de julio IBOJA nim. 74, de 26 de julio), el Real
Decreto’'1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la pravisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios, lo Orden de 28 de diciembre
de 1984 [BOE de 16 de enero de 1985), por la que se desarrolla
con cardcter transitoria dicho Real Decreto, Real Decreto 1427/86
de 13 de junia sobre madificacién parcial del Real Decreto 1888/84
de 26 de septiembre por el que se regulan las concursos para la
provision de plazas de los Cuerpcs Docentes Universitarios, y en lo
no previsto por estas disposiciones,. por la legislacién vigente que
regula el régimen general de ingreso en la Administracién Publica y
demds normas de general aplicacion.



