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cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla.

8.3. Finalizodo el cuorta ejercicio, el Tribunol horé publicas las
«Relaciones definitivos de oprobados», por orden de puntuacién, en
las que constarén los calificociones de cada uno de los ejercicios.
Dichas relociones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad,
con propuesto de nombromiento de funcionorios.

8.4. En el plozo de veinte dias noturoles, contodos a portir de
la publicocidn de los relaciones de oprobados o que se refiere la
base anterior, en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, los
aspirantes que figuren en los mismas deberén presentar en la
Seccidn de Persanal carrespondiente los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacianal de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomoda Universitario, Arquitecto técnico, Formacion Pro-
fesional de tercer grado o equivalente, o certificacion de haber
superado tres cursos campletos de Licenciotura Universitorio.

¢) Declaracién jurada o pramesa de na haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Pdblico, ni hallorse inhabilitodo para el ejercicio de funciones
publicas segin el modelo que figura como anexo Il.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de na padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Llos aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
rén presentor certificacion de los drgonos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridod Sacial que acredite tal condicién y su
capacidod para desempefiar las tareos gue correspondon a las
plazas abjeto de esta convacatoria.

8.5. Ante la imposibilidod, debidomente justificada, de presen-
tacion de los dacumentos expresodos en el opartado onterior,
podrd acreditorse que se reinen las condiciones exigidas en la
canvacatoria mediante cualquier medio de pruebas admisibles en
derecho.

8.6. Los que tuvieran lo candicidn de funcionorios de correra
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos yo probados para obtener su anterior nombrao-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo
del que dependieron paro acreditar su condicidn de oguellas cir-
cunstancias que abren en su hojo de servicios.

8.7. Quienes dentro del plaza fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de olguna de los requisitos
sefioladas en lo base 2, no podréan ser nombrodos funcionarios de
carrera y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de lo
responsabilidad en que hubieran incurrido por folsedad en la solici-
tud inicial.

8.8. Tronscurrido el plaza de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad, procederd al nombramiento como funcio-
narios de carrera de las interesados, determinando el plazo parala
toma de posesion mediante Resolucion del Rector, que se publicord
en el «Baletin Oficial del Estado».

©. NORMA FINAL

La convocataria y sus bases y cuantos actos administrativas se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesadas en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 10 de octubre de 1986.— El Rector, Rafael Infante Ma-
cios.

ANEXO |
PROGRAMA POR GRUPOS DE MATERIAS

|. Biblioteconamia y dacumentacian.

1. Cancepta y mision de los servicias bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcidn.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espaia.

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de documenta-
cidn.

6. Las bibliotecas de Sevilla. Las bibliotecas universitarias de
Sevilla.

7. instalacién y equipamiento de los bibliatecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas y en los centros

de documentacién.
9. El praceso técnico de los fondos en los bibliotecas y en los

Centros de documentacisn.

10. Los cotdlogas, Concepto, clases y fines.

11. lo closificocién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
Lo CDU. '

12. Servicios a las lectores: informacion bibliogréfica, difusion
selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: préstamo y extensién biblioteca-
rig.

14. Lo cooperacion bibliotecario.

15. Automatizaciéon de bibliotecas y Centras de documento-
cién. Las bases de dotos.

Il bibliografia, Archivistica, Museologia.

1. Definicion y objetivas de lo bibliografia. Evolucidn histérica
y estado actual.
2. Bibliografias de bibliogrofias. Bibliografias generales y es-
pecializadas.
3. Bibliografias nacionales. Bibliogrofia espaiala. Fuentes
bibliogrdficas para el estudio de lo culturo sevillana.
4. Bibliografias de publicacianes periddicas y de publicacio-
nes oficiales.
5. los catdlogos dz las grandes bibliotecas. Los catdlogos co-
lectivos.
6. Concepto y funcién del orchivo. Clases de archivos.
7. Instalacidn de archivos. Conservacidn y restauracion de los
documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y orde-
nacién.
9. Instrumentas de descripcién: Guias, indices, registros, in-
ventarios y catdlogos.
10. Principales archivos espadoles. Las archivos de Sevilla.
11. Concepto y funcién del museo.
12. Clasificacién de los museos.
13. Instalacién y organizacién de los museos: Registros, inven-
tarios y catdlogos.
14. Principales museos espaiioles. Los museos de Sevilla.
15. Conservocidn y restauracidn del patrimonio artistica.

ilf Historio del Libro y de los Bibliotecas. Organizocién administrativa.

. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.
. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Medio.
. Invencién y difusién de la Imprenta.
. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.
El libro y las bibliotecas en los siglas XVIl y XVIII.
. Ellibro y las bibliotecas en el sigla XIX.
. Ellibro y las bibliatecas en el sigla XX.
. La ilustracion del libro: Evolucian histérica.
. La encuadernacién: Evolucidn histérica.
. Lo industria editarial y el comercia librera en la actualidad.
. Problemas histdricas de las bibliotecas y la lectura en Espaiia.
. La Constitucion Esporola.
13. La organizacién territorial del Estado Espafial. Las Comuni-
dades Auténomas.
14. El funcionorio pdblica, Concepta y closes. Situaciones,
deberes y derechos. )
15. El Ministeria de Educacidn y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliatecas, potrimonio crtistico, archivos y museos.
17. Lo Universidad de Sevilla. Sus Estatutos.
18. lo arganizacién bibliatecaria de Espaia en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Cenlros de documentacién.
20. Lo arganizacién administrativa de los archivos espafioles.
21. El accesa a la documentacién en los archivos: Aspectas ge-
nerales. ’
212. Legislacion sabre Patrimanio Artistico Bibliagrafico y dacu-
mental.

N~O0®NO G0 AWN—

RESOLUCION de 10 de octubre de 1986, de lo universi-
dad de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas pora
ingreso, por el sistemo de integracidn, en fo Escola de Ayudan-
;le-s de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevi-

Q.

En cumplimiento por lo dispuesta en los Estotutos de lo Universi-

dad oprobados por Decreto 143/1985, de 17 de julio de 1985
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(BOE de 25 de enero de"1986) y con el fin de atender las necesida-
des de personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estén atribui-
das en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién
con el orticulo 3° e) de la mismo, asi como los Estatutos de lo
Universidod, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
por el sistema de infegracién en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliatecas y Museos de la Universidad de Sevilla, con sujecion alas
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas
para la Escala de Ayudantes de Archivas, Bibliotecas y Museos de
lo Universidad de Sevilla, por el sistema de intregacién previsto en
los Estatutos de la Universidad.

1.2. £l nimero total de vacantes de las convocatorias general
de acceso libre y de integracién de acceso a la Escala de Ayudante
de Archiveros, Bibliotecas y Museas de la Universidad de Sevilla se
eleva a 37 plazas.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ojustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosta, en el Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, el Real Decreto 2617/1985 de 9 de diciembre, los
Estatutos de la propia Universidad, y a las normas contenidas en esta
resolucién.

1.4. La eleccién de las plazas incluidas en lo base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntua-
cién obtenide. No obstante, los aspirantes de integracion deberdn
elegir y tendrdn preferencia para ello respecto de los aprobados
por el sistema de acceso libre. .

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema de integracién serd el de concurso-oposicion.

1.6. En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base
1.8.1. los servicios efectivos prestados hasta la terminacién del
plazo de presentacién de instancias como funcionario de carrera de
la Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliatecas de la Universidad
de Sevilla. Asimismo se valorardn los cursos de Archivistica, Bibliote-
conomia, Museos e Informdtica, cuya duracién haya sido como
minimo de tres meses. ‘ .

1.7. la fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

1.7.1. Primer ejercicio: desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximp de dos horas, de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que figura como anexo | de esta resolucién.

1.7.2. Segundo ejercicio: constard de dos fases:

Fase primera: redaccién de los asientos bibliograficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-
mente en castellano uno en inglés y otro en francés.

E! asiento bibliogréfico constard de:

al Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de catalo-
gacién» (Madrid, Direccian General del Libro y Bibliotecas, 1985).

- b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente

o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientos existen-

tes. ) ’
¢l CDU.

Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamiento de
materias existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en que estdn escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: redaccién a maquina de la ficha catalogréfica
de un documento y de un expediente de los siglos XVHIl a XX. los
opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los ori-
ginales en la mesa del Tribunal.

Para la redlizacién de este ejercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrdan de un méximo de cuatro horas.

1.7.3. Tercer sjercicio: voluntario y de méritos. Consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varias textos prapuestos
por el Tribunal. _

los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o

inglés, a eleccidn del opasitor, expresada en la solicitud de admisién
a las pruebas.

1.8. las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1. En la fose de concurso se valorard hasta un mdximo de
ocho puntos los servicios efectivos prestados hasta el dia que

termine el plazo de presentacion de solicitudes, asigndndose a cada
mes 0'10 puntos hasta el limite méximo expuesto. Los servicios a
valorar lo serdn en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Asimismo se valorardn:

Tres puntos a los funcionarios en activo de la citada Escala con
destino en la Universidad de Sevilla el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Un punto a los funcionarios en activo de la citada escala sin
destino en la Universidod de Sevillo. los cursos de formocién se
valorardn a razén de dos puntos como mdximo por curso.

En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.8.2. Fase de oposicién. El primer ejercicio se iniciard a partir
del 10 de enero de 1987. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por Resolucién del
Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.8.3. Fase de concurso: La valoracidn de los méritos habrd de
terminarse al menos cuarenta y ocho horas antes de la realizacién
del primer ejercicio de la oposicién.

1.9. El Tribunal Calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes.

1.9.1. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello las
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesidn del titula de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la ley
30/1984.de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

dl No padeder enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las carrespondientes funciones. :

e) No hober sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por sentencia
firme. .

2.2. Ademés de los requisitos anteriores, quienes concurran a
estas plazas deberdn ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos auténomos del Minis-
terio de Educacién y Ciencia tener destino o haber tenido destina en
propiedad en la Universidad de Sevilla y no prestar servicios en
otras Universidades.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas Pruebas Selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincid y en las -
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcién Pablica,
en el Instituto Nacional de Administracién Piblica y en el Registro
General de la Funcién Pdblica, en el Instituto Nacional de la Adminis-
tracién Poblica y en el Registro General del Rectorado de la Universi-
dad de Sevilla.

Los aspirantes deberdn unir a su instancia certificacién de la
Seccién de Personal correspondiente en la que haga constar su
situacién administrativa al dia de publicacién de esto convocatorio.

3.2. En elrecuadro referente a «Forma de acceso», los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participar, corres-
pondiendo a esta canvocatoria el sistema de integracién.

3.3.En el recuadro nimero 5, que deberd ser rellenado exclusi-
vamente por los aspirantes de integracién, éstos deberdn sefialar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos prestados
como funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas indicados en
la base 2.2. de la convocatoria.
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3.4. En el recuadra 1.7.3. se hord canstor el idioma, francés o
inglés del que en su casa, quieran examinarse en el tercer ejercicio.

3.5. los solicitudes se dirigirén al magnifica y excelentisima
sefior Rectar de la U‘n/iversidod de Sevilla en el plazo de veinte dias
naturoles, contados™a portir del siguiente o lo publicacién de esta
convacatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6. La presentacién de salicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la formo establecido en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. los derechos de exomen sergn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 01-873922.5 abierta enla
entidad Banco Meridional, bojo el nombre de «Universidad de Sevi-
llay.

En la solicitud deberd figurar el sello de lo Entidad bancaria o
Caja de Ahorras a través de lo cual se realiza la transferencio a la
cuenta indicada.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
prabodo el paga de los derechas de examen, el Rectarado de la
Universidad publicord en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
de un mes, lo resolucién con la lista de ospirantes excluidos enlo que
canstard el nombre, apellidas de los candidatos, nimera del docu-
menta nacional de identidad, asi coma la causa de na admisién. En
lo citoda resalucidn deberd recogerse asimismo el lugar y Ja fecha
de celebracién de las ejercicios.

4.2. los errores de hecho padrdn subsanarse en cualquier
momenta de oficio o a peticién del interesado. En todo casa, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacién de errores.

4.3. los aspirantes excluidos padrdn interponer recurso de
reposician en el plaza de un mes, a partir de la publicacién de las
listas de excluidos en el «Boletin Oficial de Estado», ante el Rectara-
do de la Universidad.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Bl Tribunal cdlificador estard constituido por los siguientes
miembros:

TITULARES

Presidente. Excmo. Sr. D. Rofael Sdnchez Mantero, Catedrdtico
Numerario de Universidad, Vicerrector de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D° Rocio Coracuel Moyano, del Cuerpa de Facultati-
vos de Archiveros, Bibliatecarios y Arqueéloges, Directora de la
Biblioteca Universitaria. D. Arcadio Costillejos Benavente, del Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos. D Est-
her Cruces Blanco, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogas, a propuesta de lo Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andolucia. D® Maria Nevado Vorgos, del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios, Directora de la
Bibliateca Piblica de Sevillo, a propuesta de lo Secretaria General
de la Funcién Poblica de lo Junta de Andalucia. D. Andrés Caobezas
Romera, Técnico de la Seguridad Social, Gerente de la Universidad
de Cdrdoba, en representacian de la Secretaria de Estada de
Universidades. D. Manuel Pérez Gonzdlez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estoda, en representacién de la Direc-
cién General de la Funcién Poblica de lo Secretario de Estado de
Administracidn Pdblica. D. José Manuel Jiménez Caiiete, del Cuerpa
de Gestidn de Hacienda Pdblica, Jefe de Servicios de esta Universi-
dad de Sevilla, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

Presidente. Excmo. Sr. D. Francisco Ruiz Berraquero, Catedrdti-
co Numerario de Universidad, Vicerrector de la Universidad de Sevi-
lla.

Vocoles: D Sonsoles Celestino Angulo, del Cuerpo de Focultod
de Archiveros, Bibliatecarios y Arquedlogos. D Juona M@ Mufioz
Chacldn, del Cuerpa de Archiveros, Bibliotecarias y Arquedlagos.
D. Luis del. Castillo Torres, Técnico de Adman Local, o propuesta de
la Junta de Andalucia. D. Luis Herndndez Llorente, del Cuerpo
Superior Pastal, Gerente de la Universidod de Mélaga, en represen-
tacién de la Secretario de Estado de Universidodes. D. Rofoel

Ferndndez de Cdardoba, Técnico de la Seguridad Social, en repre-.

sentacion de la Direccidon General de la Funcién Piblica, de la
Secretaria de Estado de la Administracion Piblica. D Pilor Redonda
Lépez, del Cuerpo de Ayudanies’ de Bibliotecas y Museos, que

actuard camo Secretaria Suplente.

En coso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.
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5.2. Las Tribunales rio padran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de ires de sus miembras.

5.3. Las miembros clel Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandola al Rector de la Universidad, cuanda concurran en
ellos circunstancios de los previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieran redlizodo tareas de
preparacién de aspirontes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos o Escalo de Ayudantes de Archivas, Bibliotecas y Museos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los ospirantes podrdn recusar a las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parro-
fo onterior.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunol tendrd su sede en el Rectarado de la Universidad de Sevilla.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento el Tribunol podrd requerir o los
opositores para que acrediten su persanalidad.

6.2. El orden de octuacién de los opositores se iniciard alfobéti-
camente par el primero de la letra «ll», de canformidad con el
sortero celebrado poro las pruebas selectivas durante el presente
afo 1986 y lo establecida en la resolucién del Rector, que serd
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista de
excluidos y referencia de admitidos.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llomomiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érgancs campetentes de los inexactitudes o falsedodes en que
hubieron padido incurrir los aspirantes a los efectos pracedentes.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos,
sienda necesario para oprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

7.1.2. Segundo ejercicio: cada una de las fases se calificard de
cero a diez puntos. Pora aprobar serd preciso obtener, como minimo
diez puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard en total de cero o dos
puntos, por cada idiomg.

7.2. La colificocién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de lo fase de
oposicion més lo fose de cancurso. En caso de empate, el orden se
estableceré atendiendo a la mayor edad de las aspirantes.

8. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
SOLICITUD DE DESTING Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS

8.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hara
publico en los lugares de examen las listas con fas puntuacianes
carrespondientes a los aprobados en el mismo. Asi como en el
Tabldn de Anuncios del Rectorada.

La lista de aprobacos del segundo ejercicio, no padrd superar
el nimera de plozos convacadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidn en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 18 de la ley 30/1984.

La puntuacién tatal se obtendrd en la farma establecida en la
base 7.2.

8.2. Dichas relaciones se publicardn en las lugares de celebro-
cién del segundo ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de Se-
villa.

8.3. Findlizado el tercer ejercicio, de mérito, el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprabadas», por arden de
puntuacién en las que constardn las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesto de nombramienta de funcionarios.

8.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacidn en el Rectoroda de-la Universidad de Sevilla de las
relaciones de oprabados a que se refiere la base onterior, los
aspirantes que figuren en los mismas deberdn presentar en el mismo
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente catejada def titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidn
Protesional de Tercer Grado a equivalente, o certificacicn de haber
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superado tres cursos completos de Licenciatura universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puoblicas segin Anexo |l.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los ospirontes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
rdn presentor certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las
plazas objeto de esta convocatoria.

el Certificocidn expedida por los Servicios de Personal corres-
pondiente ocreditativa de los servicios prestados como funcionarios
de carrero en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y
Ciencia, osi como Certificacién de la prestacién de los servicios en
la Universidad de Sevilla. En el caso de los aspirantes que hayan
obtenido puntuacién en lo fase de concurso, dicha certificacién
deberd contener mencién expresa de la ontigiedad en el dia de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en estas pruebas, asi como la situacién administrativa en el dia de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tocién de los documentos -expresados en el apartado anterior,
podrd acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualguier medio de prueba admisible en de-
recho.

8.6. Quienes dentro del plazo fijada, y salvo los casos de
fuerza moyor, no presentaren la documentacién, o del examen de

lo misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de lo
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial. /

8.7. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad, procederd al nombramiento como funcio-

narios de carrera de los interesados, determinando el plazo para la

toma de posesion. '
. NORMA FINAL

La convacatoria y sus bases y cuantos actos administratives se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 10 de octubre de 1986.- El Rector, Rafael Infante Ma- -

cias.

s

ANEXO |
PROGRAMA POR GRUPOS DE MATERIAS

. Biblioteconomia y documentacién.
1. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas. :
2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.
4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espafia. :

5. Las bibliatecas especializadas y las Centros de documenta-

cién.

6. Las bibliotecas de Sevilla. Las bibliotecas universitarias de
Sevilla.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas y en los centros
de documentacién.
) 9. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de documentacién.

10. Los catdlogos, Concepto, clases y fines.

11. Lo closificocién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. -

La CDU.

12. Servicios o los lectores: informacién bibliogréfica, difusién
selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: préstamo y extensién bibliotecaria.

14. La cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de documenta-
cién. Las bases de datos.

Il Bibliografia, Archivistica, Museolagia.

1. Definicidn y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica
y estado actual.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y es-
pecializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafola. Fuentes
bibliogréficas para el estudio de la cultura sevillana.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicacio-

nes oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catélogos co-
lectivos.
6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
7. Instalacién de archivos. Conservacién y restauracion de los
documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y orde-
nacion.
Q. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, in-
ventarios y catdlogos.
10. Principales archivos espafioles. Los archivos de Sevilla.
11. Concepto y funcién del museo.
12. Clasificacién de los museos.
13. Instalacién y organizacién de los museos: Registros, inven-
torios y cotdlogos.
14. Principales museos espafoles. Los museos de Sevilla.
15. Conservacién y restauracién del patrimonio artistico.

Ili Historia del Libro y de los Bibliotecas.
Organizacién administrativa

. Ellibro y las bibliotecas en la antigiiedad.
. Ellibro y las bibliatecos en la Edad Media.
. Invencién y difusién de la Imprenta.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
El libro y las bibliotecas en los siglos XVl y XVIII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.
. Lailustracién del libro: Evolucién histérica.
. La encuadernacidn: Evolucién histdrica.
. La industria editorial y el comercio librero en ta actualidad.
. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espaiia.
. La Constitucién Espafola. -
13. La organizacién territorial del Estado Espafiol. Las Comuni-
dades Auténomas.
14. El funcionario puUblico, Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.
15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.
17. La Universidad de Sevilla. Sus Estatutas.
18. La organizacién bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de documentacién.
20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.
21. El acceso ala documentocién en los archivos: Aspectos ge-
nerales.
22. Legislacién sobre Patrimonio Artistico Bibliogrdfico y docu-
mental.

N_DOOVENOOAWN —

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la univer-
sidad de Mélago, por lo que se publica la composicién de la
Comisién que ha de resalver el concurso convocado para la
provisién de una plaza de TEU, de esta universidad, en el drea
de conocimiento de Quimico Analitica.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1.888/1984 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de lo
Comisién que habrd de resolver el concurso convocado para la
provisidn de uno plozo de Profesor Titular de Escuela Universitorio,
en el drea de conocimiento de Quimica Analitica, y que se datalla en
el anexa adjunto.

Contra esta Resolucién los interesados podrdn presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Mdlaga en el plazo de
quince dios hdbiles, a contar desde el siguiente al de su publica-
cién.

4 Médlaga, 18 dé noviembre de 1986.- D. losé M® Martin Delga-
o.



