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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Orden de 1 de diciembre de 1986, sobre adaquisicién
Y60 directa de terrenos en Majarromaque (Jerez de la Frontera)
pora la construccion de 23 viviendas (CA-86{35-V).

Orden de | de diciembre de 1986, sabre adquisicién
Sy6| directa de terrenos en Palma del Rio {Cérdoba) para la
construccion de 50 viviendas (CO-86/050-V),

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 9 de diciembre de 1986, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencio dictada en el recurso

Sqal contencioso-odminisirativa nim. 1614{85, interpuesto
por don Carlos Quintonillo Mezo.

3.966

3.966

3.966

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 9 de diciembre de 1986, entre contrato de
§4$3 . obras de construccidn de un Centro polivalente en Baza
{Granada).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucidn de 11 de diciembre de 1986, de lo Delega-
cién Provincial de Huelva, por lo que se-onuncia subosto
para lo enajenacién de 21 lacales camerciales en el

§L{S‘ci grupo Juan Carlos |, de San Juan del Puerto (H-81/050)
PD. 969/86).
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de octubre de 1986, por la que se
SNES adjudico de forma definitiva contratos de obras incluidas
en el Fondo de Compensacién Interterritorial.

LR RYA Resolucién de 4 de noviembre de 1986, por la que se

3.969
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Resolucidon de 3 de diciembre de 1986, de lo Direccidn Sus¢
Generol de promocién Educotivo y Renavocidn Pedagé-

gica, por la que se conceden las dotaciones a los

proyectos seleccionados de Huertos escolares. . 3.967

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 1 de diciembre de 1986, de la Direccidn

General de Bienes Culturates por la que se ha acordado T

tener por incoado expediente de declaracién de monu- HE3.
mento, coma bien de interés cultural, a favor de la Caso

de los Tercias, en Montoro (Cérdoba). 3.969
adjudica de forma definitiva cantratos de obras incluidas

en el Fondo de Compensacion Interterritorial, inversién
auvtofinanciada e inversion de reposicion. 3.970
Resolucidn de 5 de noviembre de 1986, por la que se <Yy
odjudico de forma definitiva contratos de obras incluidas :
en el Fando de Compensacién Interterritorial, 3.971
Resolucion de 24 de noviembre de 1986, del Instituto

Andoluz de Salud Mental, por la que se adjudican de SHA43,
formo definitiva contratos de obras comprendidas en las

inversiones provinciales. 3.971

Resolucidn de 12 de diciembre de 1986, de la Secretaria

General Técnica, por la que se hace piblica adjudica- $4at
cién definitiva efectuada por la Red de Asistencio Sanita-

rio de lo Seguridad Sociol en Andalucia. 3.971

Resolucién de 12 de diciembre de 1986, de la Secretaria

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de lo Delegocién Pravincial de Huelva sobre

S 4S & informacién poblica.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TURISMO

Resolucién de 19 de noviembre de 1986, de lo Delega-
cién Pravinciol de Cérdoba, por la que se hace piblica
lo solicitud de concesién directo de explotociones (PP.

S22¢
918/86).

3.972

3.972

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE CORDOBA

General Técnica, por lo que se convocan concursos gy s
publicos para lo contratacién de Servicios y adquisicion
de materiales en la Red de Asistencia Sanitoria de lo
Seguridad Social en Andalucia. 3.971
" Resolucién de 24 de noviembre de 1986, de la Delego- $12F

cién Provincial de Cérdoba, por la que se hace puiblica
lo solicitud de permisc de investigacion (PP. 919/86).  3.972

S2316 .
Asamblea General constituyente (PP. 928/86). 3.972

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se

regula la elaborocion y aplicocién de la relacién de puestos de
trabajo.
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la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de.Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andolucio, establecié en sus articulos
10 ol 12, que la relacién de puestos de trabojo es el instrumento
medionte el cual se racionaliza y ordena la Funcién Piblico.

Es, pues, la relacién de puestos de trabajo un concepto alrede-
dor del cual se articula y estructuro el contenido fundamental de la
Ley Ordenadora que hace depender la eficacia de muchos de sus
preceptos del contenida de aquélla.

Es por tanto evidente la necesidad de establecer las bases,
criterios y normas de elaboracién, revisidn y aplicacién de la rela-
cién de puestos de trabajo, al objeto tanto de cumplir con los
prescripciones legales, camo de pasibilitor la puesta en marcha de
todos los mecanismos y sistemas previstos en la ley 6/1985.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Gobernacian y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
10 de diciembre de 1986,

DISPONGO

Articulo 1°. Relacién de Puestos de Trabajo. La Relacién de
Puestos de Trabajo, expresion ordenada del conjunto de puestos de
trobaja de la Junta de Andalucia, se regird por lo dispuesto enlaley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia y por lo dispuesto en el presente Decreto.

Arficulo 2. Elaboracian. De ocuerdo con lo previsto en el art®
12.3 de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, para confeccionar la
relacién se partird de los efectivos existentes, rectificando lo proce-
dente con abjeto de suprimir los puestos que no se consideren
necesarios y ofiadir aquellos otros imprescindibles para el mejor
funcionamiento de los servicios, con independencia de que no
puedan ser ocupados de inmediato por falta de consignacién presu-
puestario.

Articulo 3°. Ambito. la relacién comprenderd exclusivamente,
los puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
y de sus Organismos Auténomos, que deban ser desempefiadas por
personal funcionario o persanal labaral fijo.

Articulo 4°. Contenido.

1. En cada puesto de trabajo figurardn los siguientes datas:

a) Denominacién.

b) Caracteristicas esenciales.

cl Ente, Departamento y Centro directivo en que orgdnicamente
esté integrado.

d! Adscripcién a funcionarios o loborales en atencidn a la
noturaleza de su contenido.

el Requisitas exigidos para su desempefio.

f) Sistema de provisian. -

2. Traténdase -de puestas adscritos a funcionarios, figurard
ademds: :

gl Indicacién si el puesto es de libre designacién.

hl Nivel de complemento de destino en que ha sido clasificado y

il Complemento especifico, con indicacién de los factores que
se retribuyen con el mismo y su valoracién resultante.

3. Traténdose de personal laboral deberd figurar el comple-
mento de puesto de trabajo, con indicacién de los factores que se
retribuyen can el mismo, valoracién resultante y categoria en que ha
sido closificado.

Entre los requisitos figurardn en su caso, los Grupes, Cuerpos o
Especialidades a que deban adscribirse a que se cansideren prefe-
rentes, a efecios de valaracién en el baremo de Jas convocatorias
para la provision de puestos de trabajo, asi como, la titulacién
académica y formacion especifica necesario para el correcto de-
sempeiio del mismo.

Como criterio general ordenador, se adscribiran a funcionarias
los puestos de trabajo correspondientes a los Centros de_ cardcter
administrativo y, a laborales, los puestos de trabajo de aquellos
Centras cuya finalidad sea fa prestacian de servicias de cardcter no
administrativo. '

En toda caso, se adscribirdn a funcionarios los puestos de
trabajo que supongan necesariamente la adopcidn de decisiones
que puedan ser objeto de recursos en via administrativa o contencio-
so-administrativo.

Articulo 5°. Centro de destino. Deberd elaborarse una relacidn
de puestos de trabajo independiente por cada centro de destino.

En los Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténomos, se considerardn centro de destino las Unidades con
rango de Direccién General, las inmediatamente dependientes de
los Consejeros y Viceconsejeros y las de rango inferior dependien-
tes de oquéllos.

En los Servicios de dmbito provincial o local, se consideraran
centros de destino los Delegaciones Provinciales de los Consejerias,
Direcciones Provinciales de los Organismas Auténomos y estableci-
mientos funcionales caracterizados por lo prestacidn de servicias
concretos. : .

Articulo 6°. Tipo de puesto. Se considerardn como singulariza-
dos, para cado uno de los grupos previstos en el ort. 25 de la ley
30/1984, aquellos puestos de nivel superior al minimo que se
establezca pora los Cuerpos de cada Grupo.

Articulo 7°. Forma de provisién. Sin perjuicio de lo-dispuesto en
el Art. 25.2 de la ley 6/1985, el procedimiento de cancurso serd el
sistemo normal de provisién de puestos de trobajo, reservdndose el
de libre designacion, para puestos expresamente calificados de
«anfianza o osesaramiento con nivel de complemento de destino

- comprendido entre 26 y 30 {ambos inclusive) y, excepcionajmente,

en supuestos debidamente justificados para los puestos de nivel
inferior a 26.

Articulo 8°. Requisitos exigidos para su desempefio.

1. Cada puesfo o grupos de puestos podrén ser adscrito a un”
grupo o dos grupos consecutivos de clasificacidn de los enumerados
en el Art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, que serdn
determinodos en virtud de la correspondencia exigida para el
ingreso de los correspondientes cuerpos o especialidades y la
necesaria para el ejercicio de las funciones propias del puesto o
grupo de puestos. )

En cualquier caso, el nivel del puesto de trabojo deberd estar
dentro del intervalo o intervalos fijados al grupo o grupos a los que
figure adscrito.

2. Para la adscripeion de un puesto de trabajo a Cuerpas o
Especialidades deberd tomarse en consideracién no sélo la fitula-
cién exigida para el ingreso, sino también la posesidn de los
conocimientos y requisitos necesarios para el correcto desempefio
del mismo.

La adscripcidén podra ser indistinta a:

a} Todos los Cuerpos o Especialidades del grupa o grupos de
clasificacién.

bl Varios Cuerpos o Especialidades del grupo o grupas.

c} Todos los varios Cuerpos o Especialidades de un solo grupo
con exigencia de posesion de una determinada titulacién académi-
ca. .

En el supuesto de adscripcidn a todos los Cuerpos o Especiali-
dades del grupo o grupos de clasificacién, no serd necesario
indicacion expresa en la relacién, pudiendo permanecer sin cumpli-
mentar el apartado correspandiente a la adscripcién a Cuerpos o
Especialidades. ‘

En aquellos casos que se considere necesario, debido a las
requisitos derivados de las funciones propias del puesto o grupo de
puestos, podrd adscribirse con cardcter preferente a uno o varios”
Cuerpos a Especialidades. Esta preferencia sélo se tendré en cuenta
a efectos de valoracidn en el baremo de las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo.

Unicamente podrd efectuarse la adscripcién en exclusiva a un
determinado Cuerpo a Especialidad cuando se derive necesaria-
mente de la naturaleza de las funciones a desempeiiar en el puesto
a grupo de puestos y asi se determine par el Consejo de gobierno a
propuesta del Consejero de Gobernacion.

3. Cuando se exija una titulacion académica concreta lo ads-
cripcién deberd ser de cardcter indistinto a todos los Cuerpos del
Grupo de clasificacién, sin perjuicio de su posible adscripcion prefe-
rente a uno o varios Cuerpas o Especialidades.

En ningin caso podrd exigirse la titulacidn académica superior
a la sefalada para el grupo de clasificacién en el Art. 25 de la Lley
30/1984, de 2 de agosto.

4. Cuando de la naturaleza de las funciones del puesto se
deduzca cloramente, podrd exigirse una determinada formacién
especifica. Dicha formacién podrd ser acreditada mediante titulo o
diploma creado o reconocido por la Junta de Andalucia u atros
procedimientos objetivos que a efecto se determinen por la Conseje-
ria de Gabernacidn.

Articulo 9°. Experiencia. En los casas necesarias, se exigird un
ndmero minimo de ofios de servicio profesional en el mismo drea de
conocimientos carrespondiente al puesto de frabajo.

Articulo 10°. Actualizacién y modificaciones.

1. La Consejeria de Gobernacién, con acuerdo de las Conseje-
rias afectadas y oidas las Centrales Sindicales, podré adecuar o
modificar las relaciones de puestas de trabajo en los siguientes
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supuestos: cambios de denominocién del centro de destino; cambio
de dependencia orgdnica del centro de destina, cambio de denomi-
nocién de los puestas de frabajo, cuya aprobacidn no hoya sido par
Decreto en lo correspondiente estruciura organica; supresion de
puestas o sustitucién par otros de entre los que figuren en la relocidn
sin dotacion presupuestaria, en aquellos supuestos y con las limita-
cianes establecidos en el art® 24 de la ley 6/1985, de 28 de no-
viembre.

2. En los demds supuestos, la Consejerio de Gobernacién, por
propia iniciativo o o propuesta de las Consejerias afectadas y previo
infarme de las Centrales Sindicoles mas representativas, propondrd
al Consejo de Gobierno los modificaciones oportunas.

Si lo propuesta de maditicacién implico oumenta de gastos,
serd preceptivo el informe favorable de lo Consejeria de Economia
y Haciendo.

DISPOSICION FINAL

Unica. Se autorizo al Consejero de Gobernacién paro dictar las
normos de desorrolla y ejecucién del presente Decreto, que entrara
en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de diciembre de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLIA Y
CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucic

ENRIQUE LINDE CIRUJANC

Consejero de Gobernacién

DECRETO 391/1986, de 10 de diciembre, por el que se
regulan transitoriamente determinados aspectos de la promo-
cién profesional y provisién de puestos de trabajo de fos
funcionarios de la Junta de Andalucia.

ta Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcidn Piblica de la Junta de Andalucia, estoblece en sus articulos
21 al 27, los sistemas de promocidén profesional y provisian de
puestos de trabajo, del personal al servicio de la misma. )

Por su porte, las Dispocisiones Transitorias Primera y Cuarta de
la citada Lley, determinan las narmas sobre efectividad de la consoli-
docién del grado personal y sobre acomodacién de los efectivos
existentes, a través de las procedimientos de confirmacidn y destino,
a los necesidades del servicio, supeditadas a la aprobacién de la
relacién de puestas de trabajo.

Conviene, por tanto, regulor transitariamente y hasta que se
apruebe el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, determi-
nados aspectos urgentes de la promocién profesional y de lo
pravisién de puestos, que han de surtir efectos inmediatos a lo
aprabacién de la relocian de puestos de trabajo.

En su virtud, a propuesta de la Cansejeria de Gobernacidn y
previa deliberacién del Conseja de Gobierno, en su reunién del dio

10 de diciembre de 1984,
DISPONGO

Articulo 1°. Llos puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

Todos los funcionarios poseeran un grado personal adquirido
por el desempeiio de una o mds puestos del nivel correspondiente
duronte dos afos continuodos o duronte tres con inferrupcidn.

Sidurante el tiempo en que el funcionario desempefa un puesto,
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se compu-
1ard con el nivel més dlio en que dicho puesto hubiera estado clasifi-
cado.

Articula 2. Los grados que pueden consolidor los funcionarios,
en atencién al grupo en gue se encuentra closificoda el Cuerpo,
serdn los correspondientes a los niveles incluidos en los siguientes in-
tervalos.

Cuerpos: Grupo A
Nivel Minimo: 13
Nivel Méximo: 30

Cuerpos: Grupo 8
Nivel Minima: 11
Nivel Mdximo: 26

Cuerpos: Grupo C
Nivel Minimo: 10
Nivel Maximo: 22

Cuerpos: Grupo D
Nivel Minimo: 8 .
Nivel Maximo: 18

Cuerpas: Grupo E
Nivel Minimo: 7
Nivel Méximo: 14

Articulo 3°. Conforme se establece en la Disposicidn Tronsitorio
Cuorta delaley 6/198&, de 28 de noviembre, el tiempo de servicios
prestados a partir del | de enera de 1985, por aquellos funcianarios
que cumplan los requisitos estoblecidos en el art. 22 de la precitada
Lley, se cansiderard a efectos de la adquisicién de su grado perso-
nal, contabilizéndose el tiempo durante el cual hoyan sido desempe-
fiodos dichas servicios, con el nivel en que el puesto haya sido
clasificado en la relacién cualquiera que seala fecha de aprobacion
de lo misma y una vez que el funcionaria haya sido destinado a dicho
puesto o confirmado en el que ocupe.

Si duronte dicho periodo se ha desempefiodo varios puestos de
trabajo de distinto nivel, el iempo en gue se ha desempefiodo cada
uno de ellos podré cantabilizarse indistintomente para la consolido-
cién del grado correspondiente o su nivel, asi como para la consoli-
dacién del grado correspondiente a los puestos de nivel inferior
igualmente desempefado.

Articulo 4°. Los funcionarios que habiendo desempefiado pues-
tos de trabajo en la Junta de Andalucia, en el perioda comprendido
entre el 1 de enero de 1985 y el 1 de enero de 1987, sin que el
puesta o los puestos desempefiados durante dicho periodo figuren
en lo relacién, deberdn solicitar del Consejero de Gobernacion la
asignocién del nivel homologable correspondiente a los puestos
desempefiados, al objeta de consolidacian del grado personal.

A estos efectos, sera requisito indispensoble el haber desempe-
fiado los puestos de trobajo, como consecuencia del oportuno nom-
bramiento.

La Consejeria de Gobernacion elevard ol Cansejo de Gobierno
las correspondientes propuestas de niveles homologables.

Articulo 5°. los funcionarios podrén acceder a puestos de
trabajo incluidos en el intervalo de niveles asignado a su Cuerpo, por
los sistemas de concurso o de libre designacién que se celebren
durante los tres afios siguientes a la aprobacién del presente Decre-
to, sin necesidad de poseer el grado personal requerido, siempre
que se encuentren habilitados para ello de conformidad con fo
previsto en el articulo siguiente.

Articula 6°. Los funcionarios que a la entrada en vigor del
presente Decreto se encuentren en la situacién de servicio activo en
la Administracién de la Junta de Andalucia quedardn habilitados en
funcién de los servicios efectivos prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas hasta el dia 1 de enero de 1987, pora
porticipor en los procedimientos de provisién de puestos de trabojo
regulados en el ort® 25.1 de la ley 1/1985, superior en dos niveles
a los grados de habilitacién que se indican a continuacion. A los
efectos de determinacién de las servicios prestados, se computard
el tiempo de desempeiio de puestos en grupos inferiores. En ningdn
caso el grado personal habilitado supondrd derecho a retribuciéon
econémico alguna.

Servicios efectivos Grado Personal Habilitado

Grupas
A B C D E
Superior 2 afios 14 12 A 9 8
Superior 4 afios 18 17 16 15 11
Superior 6 afios 20 19 17 16 12
Superior 8 afios 24 22 20 - -
Superior 10 afios 26 24 - - -

Asticulo 7°. Los funcionarios que en la fecha de aprobacién de
lo relocidn de puestas de trabajo ocupen puestos, mediante el
oportuno nombramiento, cumpliendo las requisitas exigidos en dicha
relacidén podrdn continuar en el desempefio del mismo si son confir-
mados. La no confirmacién de los funcianarios en los puestos que
vinieren ocupando, siempre que los mismas figuren en lo relacién se
efectuard por resolucién motivada.

En el casa de que un {uncionario no cumpla las requisitos
exigidas en la relocién paro acupor un.determinado puesto, podrd
continuor. desempeidndolo provisionalmente, por un periodo maxi-
mo de tres aiios, contado desde la fecha de aprobacién de la
relocién de puestos de trabojo.




