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Resolucién de 31 de enero de 1986, sobre adjudicacion luz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica la
de las obras de rehabilitacién del Ayuntamiento de adjudicacién definitiva del contrato de asistencia técni-
Almadén de la Plata (Sevilla) (SE-84/03-A). 452

Resolucidnde 31 de enero de 1986, sobre adjudicacion
de las obras: «proyecto complementorio al de construc-
cién de 20 viviendas en Alcolea (Cérdobal» (CO-81/
050-1). : 452

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucién de 29 de enero de 1986, del Instituto Anda-

ca. 452

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Correccién de erratas en la Resolucidn de 17 de enero
de 1986, de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por
la que se hacen publicas adjudicaciones definitivas de
contratos de obras (BOJA nim. 7, de 28.1.86). 453

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada sobre
solicitud de autorizacién administrativo, aprobacion del
proyecto de ejecucidn y declaracién, en concreto, de
utilidad poblica de la instalacién eléctrica que se cita
{ref.: 1830/AT). 453

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada sobre *

solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucion y declaracidn, en concreto, de
utilidad piblica de la instalacién eléctrica que se cito
lref.: 3697 /AT). (PP.4/86). 453

Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla sobre
admisién definitiva de lo concesidn directo de explota-
cién «Concepcién» nim. 7.282 (PP.34/86). 453

1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

CORRECCION de errata en el Acuerdo de 20 de noviem-
bre de 1985, de la Mesa de lo Cdmara, por el que se apruebo
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor
del Pueblo Andaluz (BOJA nim. 124, de 28.12.85).

Habiéndose detectado la existencia de error material en la
publicacién del Reglamento de Organizacion y Funcianamiento del
Defensor del Pueblo Andoluz (BOJA nim. 124), procede su rectifica-
cién.

En la pdgina 3.877, articulo 29.2, donde dice: «... con todo
cargo politico, sindicato, asociacién o fundacion...»; debe decir: «...
con todo cargo politico o el ejercicio de funciones directivas en un
partido politico, sindicoto, osociacién o fundacién...»

Sevilla, 10 de febrero de 1986

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 274/1985, de 26 de diciembre, por el que se
publican los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

La Constitucién espafiola en su orticulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley Orgdnica 11/1983 de 25
- de agosto, de Reforma Universitaria, fija el marco para el desarrollo
de las funciones y competencias que han de convertir a lo institucion
universitaria en instrumento eficaz de transformacion al servicio de
una sociedad democrético.
En el &mbito de su outonomia corresponde a la Universidad, a
trvés del Claustro Universitario como mdximo érgano representativo

de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatutos, los -

cudles, si se ajustan a lo establecido en la Ley de Reforma Universita-
ria serdn aprohados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma. ’

Asimismo, el Estotuto de Autanomia de Andalucio establece en

su articulo 19 que corresponde a la Comunidad Auténoma lo regula-

cién y administrocién de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grodos, modalidades y especialidades en el dmbito de sus compe-
tencias.

En su virtud, a propuesta de la Consejerio de Educocién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de diciembre

de 1985.

DISPONE

Articulo Unico. Aprobados los Estotutos de la Universidad de
Cadiz por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985 con las rectificaciones que en é! se indicaban, y acreditado
que tras la realizacidn de las mismas los Estatutos se adecdan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
lo Junto de Andalucia para su entrada en vigor a partir de la fecha
de lo misma.

Sevilla, 26 de diciembre de 1985

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

PREAMBULO

§
1

La Universidad de Cadiz, creada el 30 de Octubre de 1.979 ba-
Jo los auspicios de S.M. el Rey D. Juan Carlos I, sobre la tradicién
universitaria de su Facultad de ¥edicina y el leyado histérico del
Real Coulezio de Cirugia de la Armada, tiene como base de su existen-
cia: :

trasuitir los conuciwientos adquiridos por el Howbre, si-
Luarlos en el desarrollo histérico, y mostrar sus llmites y
su evolueibn,

proporcionar el dowminio  de las métodos tebricos y
experiwentales que pernita la adquisieidn, la critica y la
renovacion de estos conocimientos,

estluular la inteligencia creadora,

desarroliar las aptitudes necesarias pmra el ejercicio de
las profesiones que requieren una formacién de nivel supe-
rior, por wedio dJel intercaumbio de criterios, pensamiento,
experiencias y aptitudes de todos los componentes de la co~
wuiidad universitaria. ’

R Sobre estas bases, por sus fines, y al amparo de los poderes
yue le conceden las Leyes vigentes, se donan los presentes
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA Y FINES

Art, l.- La Universidad de C4diz es una Entidad PGblica que, de acuer-

do con el articulo 27.10 de la Constitucidn, goza de autono-
mla en el marco de lo dispuesto en la Ley de Reforua
Universitaria.

Se regird por dicha Ley, por las disposiciones yue dicten el

Estado y la Comunidad Autdhoma Andaluza en el ejercicio de
3us respectivas competencias, asi como por estos Estatutos y
por las normas de funcionamiento interno de elias ewanadas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2.a de la Ley
de Reforma Universitaria.

Para el cuuwplimiento de sus fines, la Universidad de Cadiz
tiene personalidad y capacidad juridicas y patrimonio propio.

Art. 2.- Son fines esenciales de la Universidad de C4diz:

Art.

Art.

Art.

Art.

a) Proporecionar forwacién y preparaci6n en el nivel superior
de la educacidn.

b) Fomentar mediante la investigacién en 1a'ciencia. la cul-
tura y la técnica, el desarrollo de nuevos conocimientos
¥y su integracién en el patrimonio intelectual hereaado.

c¢) Promover la aplicacién prictica del conocimiento al desa-
rrollo social y al bilenestar de la Comunidad y de sus
ciudadanos. »

d) Acoger, defender y promover los valores sociales e indi-
viduales que le son propios tales como la libertad, el
pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritu criti-
co, asi como la blisqueda de la verdad.

e) Impulsar la igualdad, movilidad y promocién social de los
miembros de la sociedad.

£) Proporcionar a los profesionales el acceso a la inforua-
cién y al perfeccionamiento de 1os avances de la ciencia
de la cultura y la técnica.

-~

Atender y prestar apoyo a todos aquellos aspectos
relativos al desarrollo cientifico, téecnico y cultural de
la Comunidad Andaluza.

-4

3.- El1 distrito Universitario cowprende el territorioc de la pro-

vincia de Cédiz.

4.- El escudo, bandera y sellc de la Universidad de Cadiz, son

los que se descripen en la Orden del Ministerio deEducacién
y Ciencia de 24 de Febrero de 1.982.

5.~ La Universidad de C4diz gozard de autonomia econbmica y fi-

nanciera en los téruinos establecidos en la Ley de Reforuwa
Universitaria.

6.- La Universidad de C4diz, a través de sus Organos de Gobierno °

¥ Gestién estableceri el control adecuado y la evaluaci6n pe-
ribdica de sus actividades y del cumplimiento de ias obliga-
ciones de todos sus miembros, asi como la consecucién de sus
fines y objetivos.

TITULO I : ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Art. 7.- La Univeruidad de C&diz, estard bdsicamente integrada por

Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios, ‘asi cowo
por agquellos otros Centros que puedan ser creados.

CAPITULO I. LOS DEPARTAMENTOS

Art. 8.- Los Departamentos son las unidades b&sicas de docencia e in-

vestigacién de la Universidad de C&diz.

Art. 9.- Los Departamentos se constitulran por la agrupacién de todos

los docentes e investigadores de la Universidad de Cadiz cu-
yas especialidades se correspondan con un 4rea de conocimien-
to cientifico, técnico y artistico.

Pueden constituirse 1lo3 Departawentos en unc o entre
varios Centros del misms o distinto tipo o nivel.

& los efectos de la constitueibn de Departamentos serdn
areas de conocimiento las aprobadas por el Consejo de

Art,1u.~

Art.11.-

Art.12,-

Art.13.-

Art, .-

Art.15.-

Universiades y que figuren en el catdlogo que se mantendrd a
tal fin.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, atendiendo
a criterios de interdisciplinarieuad o especializacién cien-
tifica, la Universidad de Cddiz podra agrupar a sus profeso-
res en Departamentos constituidos sobre &reas de conpcimiento
d_i;;'tintas de las incluidas en el catdlogo establecido por el
Conse jo de Universidades, observando lo establecido en la le—
gislacién vigente.

En todo caso, las 4reas de conccimiento a que alude el
apartado anterior no pourdn afectar a 10S concursos previstos
en los articulos 1387 al 190 de los presentes Estatutos.

Los Profesores de la Universidad de CAdiz pertenecientes a
105 Departamentos asi constituidos wantendrdn, a estos efec-
tos, su adscripeifn al 4rea de conocimiento del catdlogo es-
tabiecido por el Consejo de Universidades en tanto éste no
apruebe la incorporacion al mismo de la nueva &rea.

Son funciones del Departawento :

a) Organizar y prograwar la docencia, desarrollando las en-
seflanzas propias del 4rea o 4reas de conocimiento de au
cowpetencia,

L) Organizar y desarrollar la investigacién relativa al 4rea
o dreas de conociuiento de su competencia.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado que
puedan corrresponderle asi como coordinar la elaboracién
de tesis doctorales.

d) Propover la realizacién de travajos de cardcter cientifi-
cu, téenico o artistico, as! como el desarrollo de cursos
de especializacién.

e) Impulsar la renovacién cientifica y pedagbgica de sus
miembros.

f) Cualesguiera otros cometidos que especificamente puedan
asignirseles por la Junta de Gobierno o se estimen ade-
cuddas® al cumplimiento de sus fines por el propio
Departamento.

Son Organos del Departamento :
a) El Consejo.

b) El Director

.e) El. Secretario.

La eleccién o nombrawiento y composicién de dichos 6rgancs
asi como Sus cowpetencias y funcionamiento, e repulard por
lo dispuesto en los presentes Estatutos y por los propios
Reglauwentos de Régimen Interno de cada Departamento.

La creacién de Departawentos corresponde a la Junta de
Gobierno, previo inforuwe del Centro o Ceatros afeciados,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 10, en que la
constitucién del Departamento ha de ser aprobaua por el
Consejo de Universidades. La propuesta de créacidn se acom
paflard de una meworia justificativa.

A partir de su creacidn y en el plazo mixiwo de tres we-
ses, el Departamento presentard un proyecto de Reglamento de
Régimen Interuo, que habrid de ser aprubado por la Juuta de

' Gobierno de la Universidad de C&diz, el cual observurd lo
regulado por los presentes Estatutos y demds norumas que le
sean de aplicacién.

Si transcurridos dos meses desde 1la recepeidén del
Reglamento no hubiese recaido resolucibén expresa de la Junta
de Gobierno, se considerard automidticamente aprobado.

Si transcurridos tres meses desde la creacién no se hu-
biese elaborado el Reglamento del Departawento, corresponde-
r4 al Rector presentar un proyecto a la. Junta en el plazo
mdximo de cinco meses desde la creacién del Departamento.

El nimero minim de Catedraiticos y Profesores Titulares ne-
cesarios para la constitucién de un Departamento en la
Universidad de Cadiz ser4 el que estavlezcan las disposicio-
nes legales vigentes.

Si en un 4rea de conocimiento no se alcanzara el nmerv mi-
nimo de Profesores a que se refiere el articulo anterior, la
Junta de Gobierno de la Universidad de C4diz, previo inforue
del Centro o Centros afectados deteruinard con yué otra érea
o 4reas con las que mantenga afinidad cientifica, debe
agruparse la primera para la creacidén de un Departamento.

Cuando en un Departamento ya constituldo, el nlmero de pro-
fesores a que se refiere el articulo 14 se vea reducido por
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un periodo superior a tres afios, se aplicard lo dispuesto en
el apartado anterior.

Art.16.- Todo profesor® que preste su servicio en la Universidad de
CAdiz estard integrado en un Departamento de la misma,

«

Art.17.~ A solicitud de un Departamento, la Junta de Goblerno de 1la
Universidad podrd autorizar la adscripcién temporal al misumo
de un mxiwo de dos profesores pertenencientes a otro u otros
Departamentos, previo inforue favorable de &stos.

La duracién de .la adscripcién serd por un plazo mAximo de
dos aPMos, susceptibles de renovacién por la Junta de
Gobierno, previo nuevo informe favorable de los Departamentos
afectados. ’

Los Profesores adscritos temporalmente a un Departamento no
podrdn ser computados en éste a los efectos del nimero a que
3e refiere el art. 14, . e

Art.18.- La Constitucién de un Departamento exigird la elaboracién del
inventario de bienes, equipos e. instalaciones para la docen-
cia y la investigacién destinados al mismo. La Junta de
Gobierno establecer&, a tal. fin, una Coumisién encargada de
programar y asignar los medios y recursos, asi como de cuidar
el mantenimiento y renovacién de bienes, Equlpos e instala-
- clones. .

Art.19.- A efectos administrativos, los Departamentos entre varios
Centros se integrardn en aquél que determine la Junta de
Goblerno, la cual tomard en consideracién las actividades do-
centes e investigadoras a desarrollar por el mismo, sin per-
juiclo de que puedan participar en los 6érganos de
programacién y coordinacién de docencia e investigacién de
los distintos Centros en los que desarrollen su funcién. La
wemoria justificativa de creacién del Departamento debers
contemplar necesariamente la ubicacién del mismo.

Art.20.- En los Departamentos 1intercentros podrdn constitulirse
Secciones Departamentales de Centro cuando existan dreas es-

-~ pecificas de docencia e .investigacién en alguno de 1los
Centros y una distinta ubicacién geogrdfica de los misumos.

. Para poder constituir una Seccién Departamental, y sin per-
juicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, se requeri-

rd, como ninimy, la’existencia de dos profesores, de los que .

uno de  ellos necesariauente habrd de ser Catedrdtico o
Profesor Titular de la Yaiversiaad.

Art.21.- Las Secciones Departamentales de Centro funcionardn coordina-
damente entre si y con dependencia orgdnica y funcional del
Departamento del que formen parte.

Art.22.- Las. Secciones  Departamentales seran dirigidas por un
Catedrdtico o Profesor Titular de la wisia, elegido por el
Consejo de Departumento.

Art.23.- La denominacién de los Departaventus serd la del 4rea de co-
nociumjento correspondiente. En.los supuestous previstos en los
articulos 10 y 14 la denowinacién la f[ijard la Junta de
Gobierno de la Universidad- de Cadiz. Mo podrdn constituirse
dos Departamentos con la unisuma danomingcién.

Art.24.- La mwodificacién o supresidn de un Departamento se realizard
por la Junta dz Gobierno, a propuesta del propio Departawento
0 de la Junta del Centro o Centros arectados.

La propuesta de supresi6n se acompafiari Je una Meroria Jus-—

tificativa y la de modificacién, ademds, de un pruyecto de
las alteraciones que comporte en el Reglamento del
Departamento cuya modificacidén se pretende.

CAPITULO II. LAS FACULTADFS

Art.20.- Las Facultades son Centros encargados de la gestién aduinis-
trativa, organizacién de la ensefanza universitaria, y wate-
rializacién del aprendizaje conducente a la obtencibn de
Tituios Acadéuicos de grado superior, y aspira a la foremeién
“humana integral de todos sus mienbros.

Art.26.- La creacién modificaciéy o supresién de facultadas serd acor-
dada por los érganos correspondiente de la Comunidad Autdnoua
Andaluza, a propuesta del Consejo Social de la Universidsad
de CAdiz y previo inforue del Consejo de Universidades.

Art.27.- Las Juntas de Facultad elaborardn sus Rejlamentos de Rigilwen
Interno en el plazo de dos meses desde su constitueidn. Si
transcurridos los dos weses no se hubiera presentado el
Proyecto, corresponderd su elaboracién al Rector.

La aprobacién del Proyecto corresponderd a la Junta de
Gobierno, si transcurridos dos weses desde la presentacidn
del Proyecto no hubiera recaido resolucién expresa de la
Jynta de Gobierno se considerard automdticamente aprubado.

Art.28.- Las Facultades de la Universidad de C&diz existentes en el
mouento de la aprobacién de estos Estatutos son :

- Facultad de Médicina

Facultad de Ciencias

Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y lLetras
CAPITULO III. LAS ESCUELAS UMIVERSITARIAS

Art.29.- Las Escuelas Universitarias son Centros encargados de la ges-

" tién administrativa, organizacién de la enseflanza universita-

ria, y materializacién del aprendizaje conducente a 1la

obtencién ael Titulo Acadéumico de Diplomado, Ingeniero

Técnico o Arquitecto Técnico, y aspira a la fonmcxén humana
integral de todos sus miembros.

Art.30.- La  creaci6n, modificacién o supresién de Escuelas
Universitarias, serd acordada por los érganos competentes de
la Cowunidad Autbnoma Andaluza a propuesta del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz y previo informe del Consejo de
Universidades. -

Art.31.- La adseripcién de Escuelas Unversitarias a la Universidad de

. CAdiz se hari mediante convenio, segln los términos que esta~

. blezca la Junta de Gobierno de la misma, sin perjuicio de las

competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Art.32,- Las Juntas de Escuelas Universitarias elaborardn sus
Reglamentos de Régimen Interno en el plazo de dos meses desde
su constitucién. Si transcurridos los dos meses no se hubiese
presentado el Proyecto, corresponderd su elaboracidén al
Rector. .

La aprobacidén del proyecto corresponderd a la Junta de
Gobierno., Si transcurridos dos meses desde la presentacién
del Proyecto no hubiese recaido resolucién expresa de la
Junta de Gobierno, se considerard automiticamente aprobado.

Art.33.- 1) Las Escuelas Universitarias que en la fecha de aprobacifn
’ de estos E‘s\:atutos forman parte de la Universidad de CAdiz

s0n :
- Escuela Universitaria de Formaci6én del Profesorado de
E.G.B. "Josefina Pascual". N

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Cédiz.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Jerez. .

Escuela Universitaria de Ingemeria Técnica Industrial
de CAdiz..

Escuela Universitaria de Ingenierfa Técunica Naval de
CAdiz. -

Escuela Universitaria de Diplomados en Enfermweria de
Cadiz. .

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industirial
de Algeclras.

2) Las Escuelas Universitarias adscritas a la Univesidad de
CAdiz en el momento de la aprobaci6n de estos Estatutos
son :

- Escuela Universitaria de Diplouados en Enfermeria
"Salus  Infinmeoruo” de Cadiz. ’

Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de
E.G.B. "Yirgen de Europa” de la Linea.

Escuela. Universitaria de Formacién del Profesorado de
E.G.B. "Monseﬂor Cirarda" de Jerez.

Escuela Universitaria de Enfermeria Sanitaria “Fernando
Zamacola” de Cadiz.

Escuela Universitaria de Diplomados en Enfermeria de la
Residencia Sanifaria "General Primo de Rivera” de
Jerez.

CAPITULO IV. LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art.34.- Los Colegios Universitarios son centros destinados a coo-
perar en actividades proplas de las Facultades de la
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Art.35.-

Art.36.-

Art.37.-

Arv.36.-

Art.33.-

Art.lu.-

Art.41.-

Art.42,-

Universidad de C&diz, principalmente a través de las ense-
flanzas de las materias correspondientes a los tres primeros
cursos de las licenciaturas respectivas.

Los estudios seguidos en los Colegios Universitarios ten-
drin los mismos efeectos académicos yue los cursados en las

correspondientes Facultades. Podrdn existir Colegios
Universitarios integrados y adscritos.
1) La creacién, modificacién o supresién de Coleglos

Universitarios integrados serd acordada por los éryanos
correspondientes de la Comunidud Andaluza, a propuesta
uel Consejyo Social de la Universidad de C&diz y previo
inforwe del Consejo de Universidades.

2

Podrd promover la creacién de Colegios Universitarios
cualyuier entidad publica o privada. Su adscripei6n a la
Universidad de CAdiz se hard mediante convenio, segin los
téruinos yue establezca el Claustro de la misma y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la
Cowunidad Auté4noma Andaluza.

1) E1 régiwen de organizacién y Tfuncionamiento de los
Colezios Universitarios se regird en lo que les sea apli-
cable por lo dispuesto con cardcter general en los pre-
sentes Estatutos de la Universidad de C4diz y, en su
caso, por el conveunio correspondiente. :

2

Los Colegios Universitarios integrados dispondrén de sus
propios Reglamentos de Régiwen Interno que deberdn ser
sowetidos a la aprobacién de la Junta de Gobierno, previo
infore de las Juntas de las Facultadez en las que se im-
partan enseflanzas iguales a las que se dicten en el
Colegio Universitario.

El profesorado de los Colegios Universitarios integrados y
adscritos seguird el régimen establecido en los presentes
Estatutos para el profesorado de la Universidad de CAdiz.

El Rector, previo informe favorable de la Junta de Gobierno,
nonbrard un delegado de estudios, de entre los Profescores de
la Universidad, cuya wisién primordial serd la supervisién,
y en su caso la coordinacién, de las materias lwpartidas en
el Colegio Universitario adscrito, ademis de todas las mi-
siones yue les puedan asignar los presentes Estatutos.

CAPITULO V. LOS INSTITUTNS UNIVERSITARIOS

1) Los Institutos Universitarios son Centros fundamentalien-
te creados para su dedicacién a la investigacidn
cientifica o técnica y a la creacién artistica.

2

-

Los Institutos podrdn iwpartir ademds, dentro de la orga-
nizacién de los planes de estudios de la Universidad de
CAadiz, docencia especifica de Doctorado o de especia-
lizacién en su caso, asi couo pruporcionar asesora-
miento téenico en el &mbito de su competencia.

1) La creacibdn, sodificacién y supresién de los Institutos
Universitarios serd acordada por la Comunidad Auténoma
Atdaluza, a propuesta del
Universidad de C&diz y previo informe del Consejo de
Universidades.

2) La creacién de un Instituto Universitario requerird una
weroria que couwprenda:

a) La justificacidn cientifica, técnica o artistica del mis-
mo, su relevancia social y el caricter innovador de su
actuacién respecto a la labor de los Departamentos.

b) Los planes de docencia e investigacién a desarrollar.

¢) BEi personal docente e investigador cuya .asignacién se
prevea y la correspondiente dedicacién.

d) Las previsiones econdmicas y financieras y la utilizacién
de recursos fisicos.

3) En ningln caso podrd autorizarse la creacién de un

Instituto Universitario cuando el mismo suponga una rei-
teracién de Departamentos . de la Universidad de C4&diz,
o una identidad eon las disciplinas integradas en &s-
tos.

El personal cientifico de los Institutos Universitarios es-
tard constituido por profesores universitarios y, en su caso
por inveatigadores especificos, que podrin estar encuadrados
o no en alguno de los Departamentos de la Universidad de
Cadiz.

Los Institutos Universitarios elaborardn su Reglamento de
Régimen Interno que deberd ser presentado en el plazo de

Consejo - Social de la-

Art.43.«

Art.44.~

Art.45.~

Art.46.-

Art.47.-

Art.48.-

Art . 49.-

Art.50.-

tres meses desde su creacién, para ser aprobado por la Junta
de Gobierno. Si transcurridos dos-meses desde la recepci6n
del proyecto de Reglamento 7o hubiese recaido resolucién ex-
presa, éste Se considerarid automdticamente aprobado. Si
transcurridos tres meses desde la creacién no se hubiera
elaborado el Reglamento, correspondery al Rector presentar
un proyecto a la Junta en el plazo miximo de cinco meses
desde la creacidén del Instituto.

Los Institutos Universitarios dependerdn orgdnicamente de la
Junta de ‘Goblerno a la que elevaran anualmente una wemoria
de actividades para su evaluacidn.

Asimismo, mediante convenio, podrdn adscribirse a la
Universidad de C&diz como Institutos Universitarios, insti-
tuciones o centros de investigacidén o creacién artistica de
carbcter plblico o privado. Su adscripeién reguerird la
aprobacién de la Comunidad Autdnowa Andaluza, a propuesta
del Consejo Social de la Universidad, y previo inforue del
Conse jo de Universidades.

Quienes concluyan sus estudios en los Institutos
Universitarios tendrin derecho a la titulacién especifica
correspondiente.

La propuesta de creacién de Institutos interuniversitarios
deberd ser aprobada por wayoria absoluta de los miembros de
la Junta de Gobierno, previo inforuwe favorable de las Juntas
de Facultades que tengan alguna relacién en razén de la wa-
teria o del Profesorado o personal investigador con el
Instituto. La creacién requeriri el acuerdo de la Comunidad
Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social de la
Universidad y previo informe del Consejo de Universidades.

CAPITULO VI. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

El Instituto de Ciencias de la Educacién de Cadiz, por su
caricter interdisciplinario es un Instituto directamente in-
tegrado en la propia Universidad. Sus funciones especificas
son la formacién y el perfeccionamiento pedagbgico del pro-
fesorado, la prowocién, el desarrollo y la ‘difusién de las
investigaciones, innovacidnes y experiencias educativas y el
asesoramiento y asistencia a los Centros, Profesores y a la
propia Universidad.

El Instituto de Ciencias de la Educacién se regird por su
propio Reglamento y por lo establecido con caricter general
en estos Estatutos para los Institutos Universitarios.

CAPITULO VII. HOSPITAL DE LA UNIVERSIDAD DS CADIZ

1) La Universidad de CA&diz, con objeto desproporcionar base
docente e Investigadora a los Departamentos, Institutos y
Escuelas, especializacién de los Profesores y ensefanza a
los alumnos de 1los distintos Centros que atienden la salud
y la enfermedad, deberd disponer de un Hospital
Universitario. .

2) E1l Hospital Universitario cumplird las funciones de:
asistencia sanitaria, educacién tebrica y préctiea de-los
estudiantes de Medicina, estudiantes de Enferueria y
personal sanitario en general, formacién de médicos en
las distintas especialidades y desarrollo de la inves
tigacién en el 4rea de las Ciencias de la  Salud.

3) La Universidad de C4diz, si lo estima necesrio, podré es-
tablecer conciertos o convenios de cooperacidn con otras
Instituciones sanitarias pUblicas, en su totaiidad o par-
cialmente, a fin de garantizar las ensefanzas exigidas,
sobre la base de adecuadas instalacioges y titulacidn del
profesorado. :

Dichos convenios se ajustardn a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes. En todo caso, la Junta de
Gobierno de la Universidad de CAdiz, con el asesoramiento de
la Facultad de Medicina o de la Escuela Universitaria de
Enferweria, sepgin el &mbito del convenio, vigilard y dicta-
minari sobre la adecuacién de las instalaciones y la acredi-
tacién del profesorado.

En el convenio de integracién que se establezca de acuerdo
con la Disposicién Adicional sexta de la Ley de Reforma
Universitaria y Disposieién Adicional 23 de la Ley 50/34 de
Presupuestos Generales del Estado se contemplard el régimen
especifico del personal docente del Hospital Universitario,
asi como la forma de acceso, régimen de trabajo y retributi-
vo. Asimismo, en el cdtado convenio deberdn proveerse los
mecanismos que aseguren la adecuacibén de la foruwacién de los
facultativos para atender con plena responsabilidad sus fun-
ciones asistenclales, docentes e investigadoras.

En el referido convenio “se garantizard la asistencia sani-
taria al nivel que corresponde al caricter y fines
especificos de todo Hospital Universitario.
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Art.51,-

Art.52.-

Art.53.-

Art.S4.-

CAPITULO VIII. ESCUELAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Las Escuelas de -Especializacién Profesional, son centros que
imparten ciclos de ensefanzaa conducentes a la obtencién del
correspondiente titulo o diploma de especializacién profe-
sional.

La

creacién y supresién de Escuelas de Especializacién

Prufesional corresponderd a la Comunidad Auténoma. Andaluza a
prupuesta del Consejo Social de la Universidad. Se requerird
para ello la presentacién de una memoria en la que se espe-
cificard su justificacién académica y social, el proyecto de
plan de estudios la utilizacién de recursos humanos y fisi-
cos, la previsién de ingresos y gastos, y en todo caso el
inforwe favorable de -la Junta de Gobiermo.

El

Profesorado de las Escuelas de Especializacién

Profesional serd el propio de la Universidad de C4ddiz y, en

su

caso,. previa justificacién de su necesidad y con la apro-

bacién de la Junta de Gobierno, Profesores Asociados o
Visitantes, los cuales podrén tener o no retribucién econb-
mica.

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno y Administracién de la Universidad se articulard
a través de los siguientes 6rganos :

a)

b)

Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela, Consejo de
Departamento y Consejo de Instituto Universitario.

Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos, Directores de Escuelas, Vicedecanos y
Subdirectores de Escuelas, Secretarios de los Centros,
Directores de Departamentos y Dlmcboms de Institutos
Universitarios.

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
SECCION PRIMERA: CONSEJO SOCIAL

Art.55.~ El Consejo Social es el érgano de participacidén de la socie-
dad en la Universidad. Su estructura, composicién y funciona-
miento serd determinado por la Ley de la Couunidad Autdnowa
Andaluza y demds noruas de aplicacién previstas en el articu-

Art.S6.-

Art.57.-

lo

14.3 de la Ley de Reforum Universitaria.

La representacién atribulda a la Junta de Godierno por el
articulo 14 de la Ley de Reforwa Universitaria en eaLe or,,n-

no,

a)

b

sera la siguientes

Cotoo mieabros natos, el Rector, el Secretario General y
el Gerente.

Como mieubros representatives de los distintos estauentos
universitarios habrd dos Catedriticos, un Profesor
Titular, un Ayudante, dos Estudiantes y un nieubro del
Personal de Administracidén y Servicios. Dichos represen-
tantes serdn elegidos por la glotalidad de la Junta de
Gobierno.

Son funciones del' Consejo Social:

a)

b

~

]

d)

e)

‘Aprobar el presupuesto y la programacidn plurianual de la

Universidad, y supervisar las actividades econdmicas y el
rendimiento de los servicios.

Promover la creacién y supresién de Facultades y Escuelas
Universitarias, asi oM de los Institutos
Universitarios, en los téruinos que establezcan las dis-
posiciones legales.

Indicar las 1lineas generales de colaboracién de la
Universidad de CAdiz con la Comunidad Autdnoua Andaluza,
la Diputacién Provincial, las Corporaciones Locales, el
mundo de la Empresa y cualesquiera otras entidades pabli-
cas o privadas cuyos objetivos vayan encaminados al bene-
ficio de la colectividad.

Realizar estudios sobre la situacién de ewpleo de los
Graduados Universitaries, sobre la demanda social de nue-
vas enseflanzas y sobre la posible expansi6én de las exis-
tentes.

: U4
Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacidn de la Universidad.

) Cuantas otras les sean reconocidas por la Ley de Reforma
Universitaria y por la Ley del Consejo Social de las
Universidades Andaluzas.

SECCION SEGUNDA: CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art,53.- El Claustro Universitario es ei érganv cdximo de representa-
cibén y deliveracidn de la Cowunidad Universitaria: Serd pre-
sidido por el Rector y deberd reunirse al menos una vez al
aflo  y extraordinariamente a peticidén del 20% de los
Claustrales o cuando lo convoque el Rector.

Art.29.- El Claustro estaréd compue.;\:o por 200 membm.., de entre los
cuales:

~ Un To% serdn Catedriticos de Universidad.
- Un 15% serin Profesores Titulares de Universidad.
- Un 1% serdn Catedriticos de Escuelas Universitarias.

- Un 12% * serdn  Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias.

- Un 2% serdn Profesores Contratados.

- Un T serdn Ayudantes y Becarios, repartidos a partes
iguales entre Doctores y no Doctores. o

U .30% de Aluunos.

-~ un 3% de Personal de Aduinistracién y Serviwios repartidos
4 partes iguales entre Personal Adwinistrativo y Personal
Laboral.

Art.60.- 1) El Claustro sers elegido por un periodo de cuatro afos.

2) La convocatoria de elecciones de representantes para el
Claustro General tendrd lugar antes de 15 dlas desde
su disolucién, . realizandose las misms en el plazo
previsto en el Reglamento Electoral, que nunca habrd
de ser superior a 60 dias. ’

Art.61.- Son funciones del Claustro Universitario:

a) Seflalar las lineas generales de la politica académica de
la Universidad.

b) Elaborar y modificar los Estatutos.

c) Elegir al Rector y, en su caso, formular contra &1 una
mocién de censura.

d) Recibir la Meworia anual de actividades.

e) Asesorar a la Junta de Gobierno y al Rector, a reyueri- -
mlento de los miswos.

f) Eiegir a los miembros de la Comisién de Reclawacién a que
hace referencia el artliculo 43.2 de la Ley de- Reforua
Universitaria.

g) Cualquier otra qﬂe se le.reconozca en 1os presentes
Estatutos.

SECCION TERCERA: JUNTA DE GUBIERNO

Art.b2.- La Junta de Gobierno es el 6rganc ordinario de gubierno de
la Universidad.

Art.63.- La Junta de Govierno estard presidida por el Rector y cou-
puesta por miembros natos y mieuwbros representativos de los
diversos estamentos:

a) Miembros natos: ~ Rector, Vicerrectores, Secretario
Generald-- €erente, Decanos de Facultades y Directores de
tscuelas Universitarias a excepcién de las adscritas.

-~

b) Miembros representativos: tres Catedraticos de
Universidad, dos Catedriticos de Escuelas Universitarias,
dos Profesores Titulares de Universidad, dos Profesores
Titulares de Escueias Universitarias, un Profesor

Contratado, dos Ayudantes o Becarios, dos Directores de

Departamento e Instituto, once alumnos y dos wiewbros ‘del

Personal de Aduinistracibn y Servicios.

Art 64.- 1) La eleccidn de los miembros citados en el pirrafo segundo
del articulo 63 se realizard por los Claustrales pertene-
cientes a los distintds estamentos de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento Electoral.

2) La duracién del mandato de los miembros elegldos serd de
dos aflos.
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Art..65.-

Art.66.-

Art.67.-

Art.68.-

1)

3

4)

1

2)

La Junta se reunird con cardcter ordinario una vez al
mes, de entre los correspondientes al periodo lectivo. Lo
hard con caricter extraordinario cuando asi lo convoque
el Rector o lo solicite un minimo del 20% de miembros.

La fecha de convocatoria y el orden del dia ser&n fijados
por el Rector, incluyéndose las propuestas de los solici-
tantes a las que se alude en el pdrrafo anterior.

En todo caso, la convocatoria se realizard al menos con
siete .dlas de antelacibén, salvo en el caso de Junta
Extraordinaria en la que se habri de realizar con un mi-
nioo de 24 horas.

El Secretario General deberi remitir una copia del acta
de cada Junta de Gobierno a todos los miembros de derecho
de dicha Junta, en un plazo miximo de 15 dias.

La Junta de Gobierno constituird las siguientes
Comisiones Permanentes, que en ningin caso tendran cardc-
ter resolutorio:

a) Investigacién.

b) Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos.

c) Asuntos Econdmicoa y Presupuestos.

d) Actividades Culturales y Deportivas.

e) Personal de Administracién y Servicios.

No obstante 1o anterior, podrdn constituirse otras
Comisiones cuando asi se considere oportuno.

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconse-
Je, el Rector por inlciativa propia o a peticién del 20% de

los miembros de la Junta, podrd convocar a las sesiones de

la

Junta de Gobiermo a otros miembros de la Comunidad

Universitaria que asistirdn con voz y sin voto. Cuando aqué-
llos afecten a los intereses personales directos de un miem-
bro de la Comunidad, éste tendrd derecho a exponer y, en su
caso, defender su postura ante la Junta de Gobierno.

Son funciones de la Junta de Gobierno:

-a)

b

c

d

e)

f

'8

" Universitarios,

h)

i)

3

1)

n)

Asistir y asesorar al Bector en todos los asuntos de su
competencia.

Aprobar y, en su cas3o, elaborar las propuestas de modifi-
cacién de las plantillas del Prufesorado y del Personal
de Administracidén y Servicios. .

Aprobar las propuestas de los planes de estudio de los
Centros de la Universidad de Cadiz. .

Aprobar los Reglamentos de desarrvllo ordinario del

Estatuto.
Aprobar las propuestas de los Reglamentos de los
Departaisentos, Facultades, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios y otros Centrus de Ensefianza
Superior.

Presentar ante el Consejo Social la propuesta de creacidn
modificacién o supresién de Colegios Mayores, la cual de-
berd ser aprobada por ‘la Comunidad Auténoma Andaluza.
Aprobar los contratos o convenios con Colegios

Escuelas Universitarias, Escueias de
Especializacién Profesicnal y Colegios Mayores que nu
sean de creacibn directa de la Universidad de C&diz, dan-
do cuenta al Consejo Social.

Aprobar los planes generales de investigacién de la
Universidad de C&diz, oido el Consejo Social.

Establecer los planes de ordenacién académica asi como su
evaluacién y el control de su cumplimiento.

Aprobar la creacidn, wmodificacién o supresién de
Departamentos, pmpuesfos por las Facultades y Escuelas
Universitarias, oido el Consejo Social y de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Examinar las cuentas generales de la Universidad de Cédiz
y emitir dietdwenes sobre las miswas.

Conceder las iedallas de la Universidad.

Inforwar las propuestas de las Facultades para el nombra-
wiento de Doctores "Honoris Causa".

Y cualquier otra que se le reconozca en lo3 p}'esentes
Sstatutos o se le encomiende por el Rector.

SECCION CUARTA:

Art.o9,-

Arc.T0.-

Art.71,-

1)

z)

2

3)

4)

5)

FL RECTOR

EL Rector es la wdxima autoridad acadéwica de 1la
Universidad. Serd -elegido por el Claustro Universitario
Je entre los Catedrdticos de Universidad que presten sus
servicios en la misma y nowbrados por el érgano corres-
pondiente de la Comunidac Auténoma Andaluza.

Serd -necesario para tal elecci6n la mayoria absoluta del
Claustro en priwmera vuelta o mayoria simple en segunda
vuelta. E3ta segunda votacién se realizard en un plazo
whxio de” 45 horas, entre los dus candidatos me jor situa-.
dos, caso de que los hubiera.

La duracién del uandato del Rector serd de cuatro afios,
siendo reelejible consecutivamente por una sola vez.

El Rector cesara en sus funciones :
Al término de su mandato.

Por dimisién.
Por una mocién de censura forwulada y aprobada conforme a
lo previsto en los presentes Estatutos.

Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses conse-
cutivoa.

Cuando deje de prestar sus servicios en la Universidad de
Cadiz.

Producido el cese del Rector, se procederd en un plazo de
15 dias a la convocatoria de las correspondientes elec-
ciones por la Junta de Gobierno.

Una vez producido el cese, y en tanto se halle vacante el
Rectorado,. actuard como Rector el Vicerrector que la
Junta dé Gobierno designe.

En los casos de asusencia o enferwedad, la sustitucién
correrd a cargo del Vicerrector que el:Rector o en su de-
fecto la Junta de Gobierno desigue.

Son funciones del Rector- de la Universidad de CAdiz -

a)

v

<

¢

d

e)

f

~

g

h

bl

i

~

J

k

-

1

n}

n)

Representar oficialmente la Universidad ante los poderes
piblicos y ante toda clase de personas piblicas y priva-
das. .

Representar Jjudicial y admninistrativacente a la
Universidad en toda clase de actos y negocios jurldicos.

Presidir los-actos acadéulcos de la Universidau a los que
coneurra.

Presidir las reuniones del Claustro, de la Junta de
Gobierno y de cualquier otro érgano colegiado dependiente
de la misma, y ejecutar y ordenar ejecutar sus acuerdos.

Dirigir la politica académica de la Universiacad.

Dirigir la accién del equipo rectoral y coordinar sus
funciones y actividades.

Fiscalizar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos érganos de la Universidad.

Nombrar a los titulares de los cargos acadéuicos y adni-
nistrativos, de conformidad con lo previsto en los pre-
sentes Estatutos.

Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de la
Universidad, asil como al Personal de Adninistracién y
Servicios en los téruinos previstos en estos Estatutos.

Conceder las venias docentes en los casos establecidos ei
ios presentes Estatutos.

Ejercer la Jefatura de Personal de la Universidad en los
términos establecidos en las Leyes.

Expedir Titulos, Diplomas y Certificaciones en las condi-
ciones que marque la legislacién vigente.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los
uiembros de la Comunidad Universitaria en los téruinos
previstos por los Estatutos y demfs normas de general
aplicaeidn. -

Y todos aquellos que deriven directamente de su cargo,
asi coumo cualquier otra que se le reconozca en los
Estatutos o en las Leyes o le sean encomendadas por el
Claustro Universitario o la Junta de Govierno y cuantas
no estén axpresawvente atripuidas a otros érganos.
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SECCION QUINTA: VICERRECTIRES

Arv.72.-

Art.73.-

Art.Tu.-

1) E1 Rector nowbrard Vicerrectores que colaborardn con é1
2u el ejercicio de sus funciones.

Ei nombramiento de Vicerrector habrd de realizarse nece-
sariamente entre los Doctores de la Universidad que pres-
Len sus servicios en la misma y pertenezcan a los Cuerpos
de funcionarios docentes de la miversidad.

2

5) Los Vicerrectores cesardn en su cargo:

- Por cese del Rector.

- Por destitucién.

- Por renuncia.

1) F1 nlmero de Vicerrectorados serd determinado por el
Rector. Debersn existir como minimo cuatro en las dreas
sigulentes:

a). Ordenacién Acadéuica y Profesorado

v) Investizacion.

¢) Extensién Universitaria. '

d) Alwanos.

2) Los Vicerrectores podrdn proponer al Rector para su nom-
vrawiento a Profesores de la Universidad en calidad de
Directores de los'Secretariados cuya creaclén se estime
conveniente dentro de sus 4reas de competencia. Dentro
del Vicerrectorado de Ordenacién Acadéwica y Profesorado,
existird un Secretariado para tramitar los asuntos espe-
cificos de las F‘acultades y otro para las Escuelas
Universitarias.

3) En el Vicerrectorado de Alumnos - exitirdn  dos
Secretariados correspondiendo respectivawente uno a las
Facultades y otro a las Escuelas Universitarias, cuya di-
reccién recaerd en un alumno de primerd o segundo ciclo.
La propuesta de nombramiento a que hace referencia el pi-
rrafo anterior, se hard por el Vicerrector, olda la
Delegacién de Alumnos de la Universidad de CAdiz.

Cor‘responderd a los_Vicerrectores, bajo‘ la autoridad del
Rector, coordmar Yy dxrigir las actividades del 4rea de com-
petencia que se les asigne. El Rector podrd delegar en ellos
las funciones que estime convenlente.

SECCION SEXTA: SECRETARIO GENERAL

Art.75.~-

1) E1 Secretario General colabora con el Rector en las ta-
reas de organizaeién y régimen académico y es el
federatario de los actos y acuerdos de los Organos
Colegiados de Gobierno de la Universidad.

2) El Secretario General serd nombrado por el-Rector, de en-
tre los profesores que ostente 10s.requisitos del articu-
lo 72.2., .

3) Cesard en su cargo:
- Por cese del Rector.

- Por destitucidn.

- Por renuncia.

4

Asimismo, el Rector podrd nombrar, a propuesta del
Secretario General, .un Director de Secretariado, adserito
a la Secretaria General que, bajo la denominacifén de
Vicesecretario General de la Universidad auxiliari al
Secretario General de la misma en el desempelic de sus
funciones y con las competencias especificas que €1 mismo
le, delegue. Dicho cargo serd ocupado por un profesor de

Los Cuerpos Docentes del Estado de los que preste sus servi-
cios en la Universidad de Cadiz.

Art.76.- Son funciones del Secretario General:

a) Dar fé de cuantos actos o hechos presencie en su condi-
cién de Secretario o consten en la documentacién oflcial
de la Universidad de CAdiz.

b) La formacidén y custodxa de los-libros de Actas de los
Organos de Gobierno dela Universidad de Cadiz, del Libro

de Actas de toua de posesién y del registro general de la
Universidad de Cédlz.

c) La recepc;én y custodia de 'las actas de calificacion de

exdmenes.

d) La expedicidn de documentos y certificaciones de las ac-
tas y acuerdos de los Organos de Gobierno de la
Universidad. .

~

e) La compilacién de -decretos o instrucciones generales dei

Rector.

f} La custodia de los Archivos Generales y del Sello oficial
de la Universidad de Cadiz.

. g) La publicidad de los acuerdos de 10:. Or,ganos de Gobierno

de la Universidad.

h) El cuidado de la organizaci6n de los actos solemnes y oi
cumplimiento del protocolo.

i) Cuantas otras le délegue el Rector o le encouiende la

normativa vigente y los presentes Estatutos.

SECCION SEPTIMA: GERENTE

Art.77.-. La gestién de los servicios econdémicos y administrativos de

Art.78.-

Art.79.-

la Universidad corresponderd al Gerente, gue actuard bajo la,
inwmediata dependencia del Rector y con sujecién a las direc-
trices emanadas de la- Junta de Gobxerno 'y del Conse jo
Soclal.

1) El Gerente serd nowbrado.por el Rector, oido el Consejo

Social, mediante seleccidn, previa convocotaroria phblica

y abierta. )

El Gerente serd mmbrado por un periodo de 5 aflos, reno-

. vable a su término. por periodos de igual duracién, y po-
drd ser cesado antes, de expirar dicho plazo por
iniciativa del Rector y acuerdo de la Junta de Gobiermo
tomado por mayoria de dos tercios.

2

3) Para desempeflar el cargo de Gerente se requeriri la dedi-
cacidn exclusiva al mismo y, en todo caso, su ejercicio
serd incompatible con el ejercicio de funciones docentes.

Corresponderd al Gerente, por delegacién del Rector, y bajo
la autoridad de &ste y de ia ounta de Gobierno, las runr.io-
nes siguientes : :

a) La gestién econSmica y administrativa ordinaria de la
Universidad.

La jefatura inmediata del Personal de Administracién y

b)
Servicios.
¢) La ejecucién de los acuerdos de la Junta de Gobiermo en

materia econémica o administrativa.

d

-

La geésti6én de la hacienda y patrimonio de la .Universidad

e) La propuesta de antreproyecto de los presupuestos y pla-
nes. econSmicos para Su aprobacién por ‘la Junta de
Gobierno asl como la rendicién de cuentas a la misma al
final del Ejercicio.

f

El control inmediato de todoés los ingresos y gastos de la
Universidad.

g) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones so-
bre la situaeién y desarrollo econdmico de la Universidad
sean recabados por la Autoridad competente.

h

Cuantas otras -lé Asean conferidas por 1los presentes
Estatutos y por la normativa general o le vengan delega-
das por los Organos de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO II: ORGANOS. DE GOBIERNO DE LOS CENTROS

SECCION FRIMERA: JUNTA DE FACULTAD O ESCUELA

Art.80.-

Art,81.-

Las Juntas de Fscultad o Escuelas son los éryganos de gobler-
no y representacién de las Facultades o Escuelas, ademds de
ser érganos con:;u;tlvos y de asesoraaiento del Decano o
Director. -

1) Las Juntas de Facultad o Escuela, que preside el Decano o
Director, estardn foruadas por mienoros natos y miembros
electivos.

2) Serdn wiembros natos: el Decano o Director, los
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Art.B2.-

Art.83.-

Art.34.-

Art.85.-

Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario, el Aluano re~
presentante del Centro y el miembru electo respresentante
dJel Centro en la Junta Consultiva del Personal de
Adninistracién o Servicios.

~

Los wiembros electivos serén un mé)umo de 40, distribul-
dJos de la siguiente forua :

M

- Un 50%

=3

e Catedrdticos y Profesores Titulares.
- Un 19% de Ayudantes, Becarios y Profesores Contratados
- Un 30% de Alumnos.

- Un 5% del Personal de Administracién y Servicios.

4) La eleccidn de los mieubros de la Junta se hard de acuer-
do con lo previsto en el Reglawento Electoral.

1) La Junta, cuyos miewbros elegibles serdn renovados cada
afio, se reunira con cardcter ordinario una vez al mes, de
entre los correspondientes al periodo J.ectlvo. Lo hard
con cardcter extraordinario cuando asi 10 convoque el
Decano o Director o lo solicite un minimo del 20% de los
wiembros de la misma.

2) La fecha de convogatoria y el orden del dia serdn fijados
por el Decano o Director, dincluyendo las propuestas de
los solicitantes a los que se alude en el apartado ante-
rior.

w

En todo caso, la convocatoria se realizard al menos con 7
dias de antelacidén, salvo en el caso de Junta
Extraordinaria en la que se habrd de realizar con un wi-
nimo de 24 horas.

4) Los Secretarios de”la Facultad o Escuela deberdn remitir
una copia del Acta de cada Junta de Facultad o Escuela
celebrada, en el plazo miximo de quince dias, a todos los
niembros de derecho de dicha Junta.

La Junta de Facultad o Escuela podrd constituir, de entre
sus componentes, Comsiones consultivas para tratar cual-
quier wateria. .

1) Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo re-
quiera, el Decano o Director podrd convocar a las
sesiones de la Junta a otros uiembros del Centro que
asistirdn con voz y sin vote.

2

~

Cuando aquéllos afecten directamente a intereses persona-
les de un miembro de la comunidad, éste tendrd derecho a
exponder y, en su caso, defender su postura ante la Junta
del Centro.

3) Cuando un asunto afecte directamente a un Departauento, y
éste no se halle debidamente representado en la Junta del
Centro, un representante de dicho Departamento tendrd de-
recho a estar presente en las sesiones de la Junta.

4) Cualquier wiembro de los respectivos Centros podrd soli-
citar audiencia a los -debates que afecten a sus intereses
personales y directos.

Son funciones de  las Juntas de Facultad o Escuela

Universitaria :

a) Elegir al Decano o Director y elevar su propuesta de noi-
bramiento al Rector.

b) Elaborar las lineas generales de politica académica del
Centro.

c) Proponer su Reglawento de Régiwen Interno 'y soweterlo a
la aprubacién de la Junta de Gobierno.

d) Asistir y asesorar al ‘Decano o Director en todos 1os
asuntos de su couwpetencia.

Formular en su cado-una mocién de censura al Decano o
Director.

~—

€

)

Aprobar las propuestas de los planes de estudio.

g) Ser oldas en los nombramientos y ceses de lus Vicedecanos
o Subdirectores y Secretarios.

h) Establecer los planes de ordenacién académica de las res-
pectivas Facultades o Escuelas, asi como su evaiuacién y
el control de su cumplimiento. .

i} Determiinar la distribucién de fondos asignados a la
Facultad o Escuela con cargo a los Presupuestos Generales
de la Universidad de Cidiz. *

P

J) Ezaminar las cuentas generales de la Facultad o FEscueia y

emitir informe sobre las mismas.

k) Proponer la concesién de honores y. distinciones de la
Universidad de Cédiz.

1) Gestionar ante la Junta de Gobierno los teuas asistencia-
les del Centro.

m) Fomentar la couunicacién del Centro con el restu de la
Comuniaad Universitaria.

n) Autorizar o en su caso denegar wotivadamente los actos de
cardcter general que hayan de celebrarse en el recinto o
recintos del Centro.

fi) Cuantas otras se les reconozca en los presentes Estatutos

‘0 se les encouwienden por el Rector, la Junta de Gobierno
y el Decano o Director.

SECCION SEGUMDA: DECANO O DIRECTN®R

Artt,86.- El Decano o Director es la primera autoridad de la-Facultad

Art.87.-

Art.88.-

‘Art.89.-

Art.90.-

o Escuela, representa a 19 misma y preside sus 6rganos de
Jobierno.

El Decano o Director serd elegido de entre los Catedraticos
y Profesores Titulares que presten sus servicios en el

Centro y pertenezecan a los Cuerpos de Funcionarios Docentes.
Seran nomprados por el Rector.

1) La duracién del mandato del Decano o Direclor serd de
cuatro afios, siendo reelegible consecutivamente por una
sola vez.

2} El Decano o Director cesard en sus funciones :
- Al término de su mandato.

- Por dimisién.
- Por incapacidad o ausencia superior a cuatro weses conse-
cutivos.

- Por una mocidn de censura formulada y aprovada conforue a
lo previsto en los presentes Estatutos.

- Cuando deje de prestar sus servicios en el Centro.

3) Producido el cese del Decano o Director se procewera en
un plazo de 15 dias a la covocatoria de las correspon-
dientes eleccioues por la Junta de Facultad o Escuela.

El cargo de Director Je Escuela Universitaria adscrita a la
Universidad, deberd recaer en un Catedratico o Profesor
Titular perteneciente a los Cuerpos Docentes de la
Universidad de CAddiz, que deberd estar en posesién del titu-
lo de Doctor y en régiwen de dedicacibén a tiewpo cowpleto,
siendo su._noabramiento incowpatible con el deseupefio de
otros cargos unipersonales de Gobierno.

Serd nombrado por el Rector, previo informe favorable de

- la Junta de Gobierno, y oido el 6rgano representativo de la

Escuela.

Sus funciones quedaran fijadas en el correspondiente con-
venio de adscripeiédn.

Son funciones del Decano o Director:

a) Representar oficialmente a la Facultad o Escuela ante los
poderes plblicos y ante cualquier persona o entidad pé-
blica o privada.

b

Presidir las reuniones de la Junta de Facultad o Escuela
y de cualquier otro 6érgano colegiado de las mismas, y
ejecutar y ordenar sus acuerdos.

~

¢) Ejecutar la politic;a académica de la Facultad o Escuela.

d

-

Dirigir la accién de los Vicedécanos o Subdirectores y
Secretarios y coordinar sus actividades y funciones.

-

e) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a

los distintos Srganos de la Facultad o Escuela.

f

~

Elevar cuando corresponda ante la Junta de Gobierno los
acuerdos tomados por la Junta de Facultad o Escuela.

Solicitar la concesién de venias docentes al Profesorado
de Centros adscritos a la Universidad.

g



Sevilla, 18 de febrero de 1986

BOJA nim. 14

Pagina nim. 415

h) Ejercer por delegacién del Rector, la Jefatura superior
de personal de la Facultad o Escuela.

1) Supervisar con la ‘asistencia de la Junta de Facultad o
Escuela " la gestién econéuuca y -administrativa de los
Centros.

3) Autorizar o en su caso denegar motivadamente los actos de
cardcter extraordinario que hayan de celebrarse en el re-
cinto o recintos del Centro.

k) Resolver sobre las reclamaciones que se formulen contra
decisiones tomadas en la Facultad o Escuela en materia de
su competencia.

1) Tramitar en los términos legales _los.récursoé plantéados
contra sus propias decisiones o las de otros 6rganos de
la Facultad o Escuela. ’

m) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo
asi como todas aquellas que les seflalen los Estatutos o
las leyes o le encomiende el Rector, la Junta de Gobierno

o0 la Junta de Facultad o Escuela.

SECCION TERCERA: VICEDECANOS O SUBDIRECTORES

Art.91.-

Art.92.-

1) A propuesta del Decano o Director y para auxiliarle en
sus funciones y colaborar en el gobierno de los Centros,
el Rector nombrari Vicedecanos o Subdirectores de entre
los Catedriticos y Profesores Titulares que prestan sus
servicios en el Centro y pertenezcan a los Cuerpos doceri-
tes de la Universidad.

2) El nimero de Vicedecanos o Subdirectores serd fijado por
el Decano o Director de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades del Centro., En el caso de que existan varios
Vicedecanos o Subdirectores, el Decano o Director desig-
nard al que les sustituya en caso de ausencia o enferuwe-
dad.

3

=

Los Vicedecanos o Subdirectores cesardn de su cargo:

- Por cese del Decano o Director.

- Por destitucién,

- Por renuncia.

Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores, dirigir y
coordingr bajo la autoridad del Decano o Director, €l 4rea
de competencias que éste les asigne.

El Decano o Director podri delegar en ellos las funciones
que estime convenientes.

SECCION CUARTA: SECRETARIOS DE LOS CENTROS

CArt.93.-

Art.94.-

Art.95.-

A propuesta del Decano o Director, y para auxiliarles en sus
funciones, el Rector nombrari un Secretario de Facultad o de
la Escuela Universitaria de entre los Catedriticos o
Profesores Titulares que presten sus servicios en las mis-
mas.

El Secretario cesard de su cargo:
- Por cese del Decano o Director.

- Por destitueidn.

- Por renuncia.

Corresponde al Secretario de las Facultades o Fscueias:

a) Dar fé de cuantos actus o hechos presencic en su condi-
cidén de Secrelario, o counsten en la documentacidn oficial
del Ceitro.

L) La forumcion y custodia de los librus de actus.

c) La recepcién y cusiodia de las actas de callhcac:tén de
exdlenas.

d) La expedicidn de docuwentos y certificaciones de las
Actas y acuerdos de las Juntas de Facultudes o Escuelas.
e) La secretaria de la Junta del Centro.

{) La publicidad de aquellos acuerdos y documentos que deban
ser de general conuciiento.

) El cuidado de la organizacidn de los actos solemnes del
Centro ; del cumplimiento del protocolo.

Cuantas otras funciones les deiegue el Decano o Director,
le encomiende la legislacién vigente, y los Estatutos y
Rezlamento de la Universidad de Cédiz.

n

SECCION QUIYTA: COWSEJOS DE DEPARTAMENTOS E

Art.96.-

Art.y7.-

Art.98.-

Art.99.-

i

IN%TITUTOS UNIVERSITARIOS
El Consejo de Departacentos estard cotupuesto por:

a) Todo:. los Pr‘ersoreb que impartan la docencia y/o sean
esponsables de lineds de investigaciédn.

b) Una representacién de Ayudantes y Becarios igual a la mi-
tad del nimerv de profesores contemplado en el apartado
anterior.

¢) Un ndmero de alumnos colaboradores igual a un tercio del

ntmero de profesores del apartado a).

d) Un alumno representante de cada una de las 351gnaturas
impartidas por el Departamento. !

e) Un uiewbro del Personal de Administracién y Servicios de
entre aquéllos que presten sus servicios en tal
Departauento.-

El Consejo de Departauwento deverd reunirse con cardcter
ordinario al menos tres veces a lo largo del Curso
Acadéumico. Asimismo, el Consejo de Departamento podrd reu-
nirse con cardcter extraordinario a solicitud de un 20% de
Sus uleubros.

Cualquier wiembro del Consejo de Departamento podrd in-
ciuir puntos en el orden del dia cuando su propuesta venga
avalada por, al wmenos, un 2u% de los integrantes de dicho
Couse jo.

Son funciones del Conse jo de Departamento :

a) Elegir y revocar fmediante mocién ue censura al Director
del Departainento.

L) Eiaborar y wodificar su Reglamento de Régimen Interno.

¢) Conocer los planes individuales de investigacién de los
Profesores y Becarios del Departamento, y aprobar los co-
lectivos.

@) Elaborar los planes de docencia del Departamento asi como.
las previsiones de desarrollo de los mismos, sus exigen-
cias académicas docentes.y discentes y su. desarrollo y
procedinientos de evaluacidn.

Estabiecer foruacién ecOntinuada del

Profesorado.

e los planes de

f) Inforuar con cardcter previo en la concesibén de las ve-
nias docentes.

. o~
Participar en el proceso y seleccién del profesorado del
Departamento y de cualquier otro personal docente o/e in-
vestigador adscrito al wisuo, de acuerdo a lo establecido
en los presentes Estatutos.

o

Proponer la creacién, minoracién y canbio de donominacién
o categoria de plazas que pudieran integrarse en el
Departamento.

i

h

i) Aprobar la distribucidn del Pr‘esupuesto del Departamento.

) Conocer y aprobar la Mewrla Anual de las Actividades del
Departanento.

k) Convocar las plazas de alumnos colaboradores wuel

Departamento.
1) Cuantas otras les atribuyan los presentes Estatutos y de-
4s disposiciones legales vigentes.

Los acuerdos del Consejo. de Departameuto deberdn quedar
recogidos en un Libro de Actas que se abrird a tal efecto.

El Consejo de Institutu estara compuesto por tudos los-
Profesores que presten sus .servicios habitualmente en el
mismo, asi cuomo por una representacién  de Ayudantes,
Becarios, Alumnos de tercer ciclo y personal de
Adninistracidn y Servicios, adseritos ai misto. El estaoble-
cimiento de los niveles de representacién de cada uno de
ellos serd fljado por el Claustro Universitario. Serd coupe-
tencia del Consejo de Instituto, la elaboracidn del
Reglawento a que hace referencia el articulo 42.

Son funciones del Consejo de Iustituto :

Eiegir y revocar mediante wocidn de censurd al Direcior
dJel Instituto.

~

a

Establecer las directrices generales de funcionamiento
del Instituto.

b

~

¢) Eiaborar. los pianes de docencia del Instituto, ast coiw

las previsiones ue desarrollo de los wuiswos, Sus exigen-
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SECCION

d)

e)

r

cias académicas
procediniento de evaluacién.

Inforuar los convenios dJe colaboracidn con otrus Centros
o Entidades, de cardcter pablico o privado.

Aprobar o inforuar, en su caso, los proyectos, prujramus
y merorias de iavestigacion realizadas o por reulizar en
o por el Instituto.

Participar en el pruceso y seleccidn del profesorado del
Instituto y otru personal docente o invest:igador adscrito

al misuwo, de acuerdo a lo estublecido en los presentes

Estatutos.

g) Aprobar la distribucién del presupuesto del Instituto.

h) Conocer y aprobar la Memoria Anual de las actividades del
Instituto.

i) Cualquiera

otra funcibn propia del Instituto

Universitario que no sea atribuida expresamente a su
Director por estos Estatutos.

SEXTA:

DIRECTORES DE  DEPARTAMENTOS O  INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS

Art. 100.-

Art.ivl.-

Art.102.-

Art.103.-

Art.104.-

Art.105.-

Art.106.-

La direccién de los Departamentos corresponderd a uno de sus
Catedriticos y de no haber candidatos de esta categoria a

uno

riodo de dos aflos reelegible consecutivamente,
acuerdo mayoritario del Conseju dJde Departamento,

los
que

de sus Profesores Titulares. La eleccién serd por un pe-
mediante
salvo en
ca3os de Departamentos con dos o mds Catedrdticos, en
sélo serdn reelegibles una sola vez.

El Reglamento de Régimen Interno del Departamento regulard
el nombramiento y funciones del Secretario del Departamento.

El

procedimiento para 1la eleccidn de los Directores de

Institutos Universitarios se regird por las mismas normas

que

las seflaladas para los Directores de Departamentos, de-

tiendo recaer el nombramiento, de acuerdo con el articulo 21

de

la Ley de Reforma Universitaria, en uno de sus

Catedraticos o Profesores Titulares.

Son

a)

1)

2)

La
de

funciones del Director del Departamento o Instituto:

Coordinar y controlar el cumplimiento de los planes de
docencia y las lineas de investigacién.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento o
Instituto y fijar el orden del dla de sus reuniones.

Representar oficialmente al Departamento o Instituto.

Ejecutar y ordenar ejecutar las decisiones de los érga-
nos de los Departamentos o Institutos y velar por el
cumplimiento de las mismas, y cualquiera otra que le sea
encomendada por los érganos de la Universidad o por los
presentes Estatutos.

CAPITULO III: DfSFOSICIONES COMUNES

La dedicacién a tiempo completo del profesorado univer-
sitario’ serd requisito necesario para el desempeflo de
Organos Unipersonales de Gobierno, que en ningin caso
podrén e jercerse simulténeamente.

Los Profesores y Personal de Administracién y Servicios
que Se integren en cualquier 6rgano de gobierno de los
definidos en este titulo, deberan encontrarse en 3itua-
cién de activo.

eleccién de los representantes de los distintos sectores
la Comunidad Universitaria en los 6rganos Colegiados de

Goblerno, asi como la elecciédn de los Organos Unipersonales
cuando aquélla sea su forma de designacién, se regirin por

las normas

establecidas en estos Estatutos y por el

Reglamento Electoral que las desarrollen, el cual habrd de
ser aprobado por mayoria absoluta del Claustro.

1

2)

3

Serdn electores y elegibles con caricter general todos
los Profesores, Ayudantes, Becarios y miembros del
Personal de Administracién y Servicios, que presten 3us
servicios en la Universidad de C4diz en la fecha de-con-
vocatoria de elecciones, asi como todos los estuulante.s
matriculados en dicha fecha.

Las causas de incompatibilidad e inelegibilidad serén
las establecidas en las leyes y en los presentes
Estatutos.

Nadie podré ejercer el derecho de sufragio o ser candi-

docentes y discentes, y su desarrvilo y

Art.107,.-

Art.10d.-

Art.109.

art. tiu.-

1)

&)

0

2)

g

-

1)

2)

4)

1)

dato, si no figura en el censo oficial correspondiente.
A tal efecto la Secretaria General de la Universidad y
la de los diversos Centros tendrin debidamente actuali-
zados los censos electorales correspondientes, que se
hardn piblicos en el momento de efectuarse la convocato-
ria de las respectivds elecciones. En el plazo mAximo de
diez dlas habrén de presentarse las oportunas reclama-
ciones contra las eventuales irregularidades que pudiera
presentar dicho censo.

El derecho de sufragio es universal,
directo y secreto.
por delegacidn.

libre, igual,
En ningin caso se admitiri el voto

La eleccidén para el Ciaustro y dewds Organos Colesiados
se celebrard, prererentewente, en el priver triuestre
del cursu académico y, en todos los casos, en dias lec-
tivoo.

Las elecciones de representantes para Orjanos Colegiados
se  sustanciardn mediante el sistena Je  candidatura
abierta en cada estamento, entre los canuidatos previa-
wente proclawvados, mediante el sistema de voto liwmitado,
correspondiendo a cada elector el derecho a volar hasta
un nixito del 75% del total de puestos a cubrir en su
estamento. Si sélo fuese uno el puesto de representante
u elegir o si se tratase de elecciones a Organos
Unipersonales, la votacién serd uninominal.

La representacién es personal e intrasferible.

Las vacantes que se produzecan en los puestos de repre-
sentacién serdn cubiertas por los candidatos siguientes
wue iwuvieran outenido iayor nimerv de votos en la elec-
cién anterior. De no resolverse las vacantes por este
procedimientu se convocardn elecciones parciales para
cuurirlas, siempre Gue esta circunstancia no se produzca
en el Gitimo aflo Jde wandato, y ello sin perjuicio de lo '
dispuesto en el articulo 82 de los presentes Estatutos.
Las vacantes producidas en los Organos Unipersonales se
cubrirdn necesariamente mediar']r,e nuevas elecciones, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.4 de los
presentes Estatutos.

La convocatoria de nuevas elecciones habr de realizar-
se, como miniimo, quince dias antes del término del man-
dato de los representantes, debiendo oelebrarse las
uiswas en el plazo mdxiwmo de treinta dias lectivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 60.2 en relacién a la
convocatoria del Claustro.

Hasta tanto no sean proclamados 105 nuevus representan-
tes, seguirdn en funciones los anteriores.

A partir de la fecha de convocatoria de elecciones, se
abrird un proceso electoral que constari de tres fases:
Presentacién de candidatos, campafla’ electoral y vota-
eién.

A partir de dicha fecha, podrdn celebrarse libremente
reurniiones electorales o actos de propaganda electoral.

Cuando dicihas actividades entrafien al;una alr,en:cmn ue
la actividad docente, administrativa o laboral, los pro-
ponentes del acto solicitardn la correspondiente autori-
zacién a los Decanos o Directores de los Centruvs, y en
su caso al Gerenie.

Contra las decisiones denegatorias se
correspondiente recurso ante la Juuta Flectoral de la
(niversidad, que habrd de resolver en el plazo wdXino
de 48 horas. Ijualmente cualquier violucidn o ingerencia
o limitacién en estos actos podrdn ser recurridas ante
la misma Junta Slectoral.

podrd elevar el

La Junta Electoral de la Nniversigad y las Juntas
Electorales ue Centro son las encargadas de la organiza-
cién de lus procesos electurales, proclauacién de reoul-
tados, resolucidn de las ipugnaciones y recursos Jue
se pudleran presentar y cualjuiera otra funcidén gue se
les atriovuya por el Iezlanento Electoral.

La Junta flectoral de lia flniversiuvad estard formaua por:

a) El Rector o en su caso el Decanv o Director de wayor
antijledad en el car_o, en el supuesto de que aguél
resuitara incubipatlble, de acuerdo & lo previsto en
el apartado 4 de este articulo quien la presidira.

Profesores

L) Un representante de los

Titulares.

Catedraticos s

¢) Un Ayudante o Becario.

d) Un Aluuno.
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Art.111.-

Art.112,-

Art.113.-

Art. 114, -

e) Un niewbro del Personal de

Servicios.

Aduinistracidn oy

La Junta flectoral de la Universidad estard asistida por
el Secrelario General de la Universidad, que tendrd voz pe-
ro no voto. Los uiemlros anteriores serin elegidos por sus
propios representantes en el Claustro.

3) Las Juntas Riectorales de Centro serin cowpetentes para
ragular las elecciones que Se circunseriban a  las
Facuitades o Escuelas. Su cowposicién serd seisejante a
ia de la Junta Rlectoral de la Universidad, siendo ele-
gidos en este caso sus miewdros por las respectivus
Juntas de Facultad o Escuela. Ser4 presidida por el
Decano o Director, y si éste fuese incompatible de con-
formidad con lo establecido en el pArrafo siguiente, lo
serd por el Catedritico o Profesor Titular de mayor
antiguedad en el Centro.

4) La condicién de miembro de una Junta Electoral es incom-

patible con la presentacién como candidato a las elec-

ciones sobre las que haya de actuar. A tal efecto, en
las elecciones de los miembros de las Juntas Electorales

se procederd a la designacién de un miembro titular y

otro suplente.

5) Contra las decisiones tomadas por las Juntas Electorales
de Centro se podrd recurrir ante la Junta Electoral de
la Universidad.

1) La eleceién de los miembros del Claustro se hard por
Centro y por los distintos estamentos.

2) La determinacién del nlmerv de representantes que co-
rresponde a cada estamento en cada Centro, resultard de
aplicar al nimero total de representantes de este esta-
mento en el Claustro, el coeficiente de proporcionalidad
obtenido "al dividir el nimero de miembros del estamento
en el Centro respectivo por el nimero total de miembros
del mismo en todos los Centros.

Para los supuestos de conflicto de competencia en materila
universitaria, se afirma la supremacia de los Organos de
Gobierno Generales de la Universidad sobre los Organos de
Gobierno de los Centros.

1) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro,
la Junta de Gobierno y el Consejo Soclal, agotan la via
administrativa y pueden ser impugnados directamente ante
los tribunales de lo contencloso-administrativo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2) Las resoluclones y acuerdos de los restantes érganos de
la Universidad son susceptibles de recurso de alzada an-
te la Junta de Gobierno. En este supuesto la interposi-
cibén del recurso podrd sus pender la ejecucién del acto,
cuando de lo contrario puedan producirse perjuicios de
dificil reparacién o cuando el interés piblico no sea
menoscabado por la falta de ejecucién inmediata.

1) E1 Claustro Universitario puede exigir la responsabili-

dad del Rector mediante la adopcién, por la mayoria ab-
soluta de sus componentes, de una mocién de censura.

La mocidn de censura deberd ser presentada al Claustro
al menos por un 20% de los componentes del misna y no
podra ser .votada hasta que transcurran cinco dias deade

su presentacién. El Claustro habri dé ser convocado en

un plazo miximo de 15 dias desde la presentacibén de la
mocién. : .

La aprobacién de la mocién de censura supondrd la des-
titucién del Rector, e igualmente el cese alcanzari a
los Vicerrectores y Secretario General a excepcién de lo
dispuesto eh el articulo 70.4. - :

Si la mocién de censura ho fuese abmbada, Sus signa-
tarios no podrdn presentar otra hasta transcurrido un
aflo.

2) En los mismos términos Se procederd ante la Junta de

Facultad o Escuela en lo relativo a su Decano o
Director.

. TITULO III: DOCENCIA E INVESTIGACION

CAPITULO I: DOCENCIA

SBCCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Art.115.-

El acceso a los Centros de la Universidad de C&diz y a sus
diversos ciclos de enseflanza estard condicionado por la ca-
pacidad de aquellos, la cual serd determinada por la Junta

Art.116.-

Art.117.-

de Gobierno, con arreglo a los mddulos objetivos que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

Con objeto de que nadle_quede excluido del estudio en la
Universidad. por razones econémicas, la Universidad de C4diz
instrucentard una politica general de becas, ayudas y cré-
ditos a los estudiantes, a la vez que establecerd modalida-
des de exencién parcial o total de tasas académicas.

La docencia, como una de las funciones esenciales de la
Universidad de C4diz, serd atendida y mejorada con todos
los medios a su alcance, asi como con el estudio e implan-
tacién racional de nuevas técnicas y métodos educativos.

Art.116.- 1) En el ejercicio de sus funciones de enseflanza y de inves-

Art.11y.-

Art.120.-~

Arv.121.-

Art.122.-

Art.123.-

tizacidén, los miembros de la cowunidad uaiversitaria go-
zan de la libertad acauémica reconocida y garantizada por
ia Constitueidn y el Bstado.

2} La livertad acadéuica incluye 1a libertad de pensasiento
J de expresidén, la libertad de enseRanza, de
investigacién y de estudios. :

5) Ei ejercicio de esta libertad tiene sus limites en los
objetivos asignados a la Universidad, los programas de
enseflanza y de investigacién que le sean dados, y en los
mwedios materiales y financieros de que disponga.

Con el fin de ateunder en su &uvito la deuanda socilal de en-

-sefianza y de. formacién, la Universidad de C&diz desarrolia-

ré Ldsicavente cuatro ilneas de actuacién :

a) Enseflanzas encaminadas a la obtencién de grados Qque
culminen con la obtencién de titulos y diplomas howolo-
zados por el Estado.

b) Ensefanzas encawinadas a la ootencién de diplomas y ti-

tulos libremente definidos por la Universidad.

c) Enseflanzas de reciclaje y de foruacién continuada a

nivel universitario.

d) Ensefanzas encawminadas a la forumcién y perfeccionamien-
to docente de su profesorado. :

La Universidad de CA&diz fouentard la enseflanza y formacién
universitaria dentro de aquellas &reas del conocimiento hu-
wano que no se iwpartan en la actualidad y que se conside-
ren de interés.

1) Los dilerentes Centros de la Universidad promoverin la
evaluacién de la docencia con el objeto de conseguir me-
jores indices de calidad.

2) A tal fin, en cada Centro se creard una Comisién de se-
yuimiento y perfeccionamiento de la docencia que en
éllos se imparta, en la que deber&n estar representados
todos los estamentos de la Comunidad Universitaria di-
rectamente involucrados en la docencla que sea objeto de
consideracién. La couposicién de dicha Comisién serd de
caricter paritario.

Las directrices y crifterios objetivos de evaluacién de

3)
las referidas Comisiones serédn estavulecidas por la Junta
de Gobierno, a propuesta de la Comiszién de Ordenaclén
Académicu, Profesorado y Alumnos de la Universidad.

4) Los inforues emitidos por la Cowisifn a que alude el p4-

rrafo 2, serdn remitidos al Decano o Director para ser
sometidos a la consideracién de la Junta de Facultad o
Escuela y de la Junta de 5Sobierno. .

Sin perjuicio de lo antérior, todo Departamento elaborard
anualmente, durante el mes de junio, una Memoria acerca de
la actividad docente e investizadora de su proiesorado.

Una copia de dicha Meworia deverd ser dJepositada en la
Secretaria del Centro, y en su caso, en la Biblioteca del
uismo, quedando a diszposicién-piblica.

La convalidacién de estudios cursados en Centros académicos
espafioles o extranjeros serd competencia de la Cowisidn de
Ordenacién Acadénica, Prufesorado y Alumnos, a través de
Couwislones Delegadas de Convalidaciébn que a tal efecto, ha-
bran de tener necesariacente en cuenta el infore dei
Departamento afectado. Tales Coumisiones se ajustardn a los
criterios generales que acuerde el Conse jo de
Universidades.

SECCION.SEGUNDA: PLANES DE ESTUDIO

Art. 24, -

Los estudlos universitarios se estructurardn en tres ci-
clos. La superacién del primero de ellos dard derecho, en
su caso a la obtencién dJdel titulo dJde Diplouado, de
Arquitecto Técnico o de Ingeniero Téenico; la del sesundo,
a la dJdel titulo de Licenciado, de Arquitecto o de
Ingeniero, y la del tercero, a la del titulo de Doctor. Por
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Art.125.~

Art. 125, -

parte de la Junta de Gobierno se establecerdn las condicio-
nes de convalidacién o adaptacién para ei paso de un cicio
a otro.

1) Los planes de estudio de aquellas ensefianzas encaminadas
a la obtencién de titules y diplomas houologados por el
Estado serdn elaborados por la Universidad, de acuerdo
con las directrices de tipo general emanadas de 105 po-
deres plblicos. ’

2) A tal fin, en cada Centru se creard una Comisién encar-
gada de evaluar los planes de estuuio vigentes y de
foruular wodificaciones a loz wisuos, cuya propuesta,
tras ser apruvada en Junta de Fuculvad o Escuela, serd
remitida a la Junla de Gobiermo pdra su aprobacién y ul-
terior remisinn al Consejo de Universidades.

3) La couposicién de la referida  Comisidn  serd . la  si-

juiente :

- Un 50%-de Catedriticos y Profesores Titulares.
- Un 15% de Ayudantes y Becarios.
- Ui 307 de Alumnos.

4) En todo caso, los planes de estudio deberdn incluir una
weloria razonada de los objetivos a cubrir y los medios
aecesarios para conseguirlos, la organizacidn secuencial
5 no de los estudios, las materias que deberan cursarse
obligatoriacente y, en su caso, las de cardcter optati-
w, el contenido de lag miswas, su régiien de Incoupati-
bilidades y dJe convalidaciones, 1los periodos de
escolariuad y los trabajos o prdcticas a realizar por
105 estudiantes.

) Asimimx}, al organizar los planes de estudio, y sieupre
que la naturaleza de éstus lo peruita, se tenderd a que
el estudiante pueda estructurar su propio curriculunm y
Jdisponga de su rivmo de progresidn de los conocimientos,
dentro Jde los limites gque reglamentariavente se esta-
blezean.

e

5) La Universidad dard la conveniente publicidad a los pla-
nes de estudios, calendarios, horarios y actividades que
haya Jde desarrollar.

1) Los planes de estudio de las ensefanzas encaminadas a
la obtencidén de titulos y diplomas libremente
definidos por la Universiad de C&diz, seran elabora-
dos de conforjidad con las directrices que en 3u dia
apruebe la Junta de Gobierno.

2) Dichas directrices deberdn contewplar, cowo minimo, la
presentacién de una wemoria razonada de los objetlvos a
cubrir con los referidos estudios y los medios persona-
les y materiales necesarios para conseguirlos; la orga-
nizacién de materias de estudio necesarias para la
obtencién del titulo o diploma, su contenido y sus in-
compatibilidades; los periodos de escolaridad y los tra-
bajos o précticas a-realizar por los estudiantes, asi
como la titulacién o nivel de estudios minimo para tener
acceso a este tipo de ensefanza.

—

Igualimente, se tomard en consideracién la posibilidad de
concretar acuerdos con otras Universidades o con otras
Instituciones publicas o privadas, siempre que ello re-
dunde, en una mAs completas y mejor formacién de los
alumnos matrigulados en dichos cursos.

3

4) Corresponderd al Consejo Social de la Universidad fijar
el régimen econdmico~adninistrativo de dichos cursos,’
para cuya financiacidn se contard especialmente, con los
ingresos que originen, los cuales, tras ser incorporagos
al Presupuesto General de la Universidad, seran aplica-
dos total o parcialmente con aquel especifico fin.

SECCION TERCERA: GRADO DE LICENCIADO

Art.127.~

En el plazo de un afio a parlir de la entrada en vigor de
los presentes Estatutos cada Junta de Facultad presentard a
la Junta de Gobierno un proyecto regulador de los procedi-
mientos conducentes a la obtencién de Grado de Licenciado.
La Junta de Gopierno deberd aprobar tal proyecto en el pla-
2o de 3eis meses desde su recepcién.

El Grado de Licenciado no serd necesario para iniciar los
Estudios del Doctorado a partir de la entrada en vigor de
1a totalidad del Real Decreto 185/1.985.

SECCION CUARTA: ESTUDIOS DEL DOCTORADO

Art. 128,

Los estudios dei Tercer Ciclo se realizardn bajd la direc-
¢i6n y responsabilidad de un Departawento de la Universidad
de Cédiz.

Art. 129.-

Art.15u.-

arg, 131,-

Art 152.-

Art.133.-

Art, 14—

Art. 135.-

Art, 136.-

Art. 137.-

Art.130.-

Para la obtencién del Titulo de Doctor es necesario :

a) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto.

b) Superar los
Doctorado.

¢) Prasentar, Jefender y aprovar una tesis uoctoral, con-
sistente en un trabajo original de invesiigacidn,

cursos o seminarios del Program de

Los prograuas de doctordadv se estructurariin en cursos o se-
Jinarios, y tendrdn couwo finalidet la especializacibn del
estuuidante de tercer ciclo en un campo cientifico, téenico
0 artistico Jdeteruinado, asi couwd su foruacidn en las téc-
nicus de investijaucién.

Los projrauas de los eotudios del tercer ciclo seran pro-
Juestos y coordivados por uun Departawmento Universitario,
yue se respoitsavilizara de los wisuos.

Los prograwas de doctorado deserdn cowpreader :

a) Cursos y seuinarios relacionados con la metodologis y
foriacidn en téenicas de investigacidn.

b) Cursos y seminarios sobre las materias bdsicas de los
caipos clentificos, téenico o artistico a los que esté
dedicado el Prograua de Doctorado correspondiente,

e¢) Cursos y seainarivs relacionados con canpos afines al
del Prograta y yue sean de inlerds para el proyecto de
Tesiz Doctural del Doctorando.

En la Universidad se constituird-al menos una Cowisién de
Doctorado que reguiard 1as activiacades relacionadas con
105 estudios de este eiclo universitario, con arreglo a las
disposiciones que para la obtencién del titulo de Doctor
aprovard el Govlervo, a4 propuesta del Consejo de
Universidades.

1) Correspondera a la Cowisién de Doctorade realizar una
valoracidn de las prupuestas Jde cursos y selinarios que
foruulen los Departamentos, mediante la asignacién de
eréditos, tomando en consideracién para ellos sus aspec-
tos cientificos, nlmero de horas de docencia y cardcter
tedrico-prictico que suponga el desurrollo de su conte-
nido.

IS

Asimiswo, corresponderd a la Comisién determinar el nd-
nery @inimo de aluunos que deberdn estar watriculados en
los diferentes cursos y sewinarios para que éstos puedan
tener lugar.

3) La Couwisién de Doctorado aprobard y hard pablica la

relacién de Prugramas de Doctorado, especiricando el nd-
mero Je plazas existentes en cada Programa de estudios.

Caso de que el nfimero de aspirantes a cursar los estudios
de Doctorado sca superior al de plazas ofertadas, el
Departamento responsavle dc su direccién realizari la se-
leccidn de aquellos en funcidn de lus méritus acadénicos y
de investizacibn que concurrai en cada uno de ellos.

1) Los aspirantes podran acceder a Prograuds de Doctorado
de cualyuier Departauentv relacionado académicamente can
su carrera Uaniversitaria de procedencia.

2) Pese a ello, en el caso de yue el aspirante solicite el
acceso a un Programa de Doctorado de un Deparlauento
distinto a les contewmplados en el pirrafo anteiior, la
Comisién de Doctorado resglverd previamente a la selec-
cidn, sobre la posivilidad de a los acceso a los
estudios correspoudientes.

Los Cursos y seninarios correspondientes al Prograua de
Doctorado deberdn ser cursados en el plazo miniw de dos
afios académicos, siu perjuicio ue lo estaviecido en el Real
Decreto 185/1.98L.

El Doctorando presentard, antes de terinar el Programu de
estudios de Doctorado, un Proyeclo de Tesis Doctoral, el
cual deberd incluir una memorida en la que se detallie el te-
ma del Proyecto de investigacién, revisién de los conuvei-
wmientos, hipbtesis de trabajo y umterial y wmétodo de
estudio, adjuntado taumbién la aceptacibn expresa del
Director de la wlsma,

La referida memoria serd sowetida a la consiueracién de
una Cowisidén integraua por tres Profesores Doctores de los
Cuerpos Docentes uaiversitarios de los ilategrados en el
Departauento, quienes aprubardn o rechazarén el Proyecto de
investizacién dando cuenta de suU resolucidn totivada a la
Couisidn de Doctorado de la Universidad, pard Su aprovacién
definitiva.

Para ser director Jde Tesis bastard estar en posesidn del
grado acadéuico de Docror.
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‘Art.133.-

Art. 14y, -

Art.141.-

Art, 142.-

Serd requisito mecesario para poder realizar la lectura y
Jdefensa del trabajo de Tesis NDocloral, que haya transcurri-

do

al menos un afto a partir de la aceptacién definitiva del

Proyecto por la Comisibén de Doctorado de la Universiad.

1)

P

1)

v

4)

5)

1

La Comisién de Doctorado de la Universiad de CAdiz esta-
r4 foruada por cineo Profesores Doctores de los Cuerpos
Docentes Universitarios, quienes desempefardn las fun-
ciones que les atribuyenh los presentes Estatutos y dewds
disposiciones legaies que le sean de aplicacidn.

La referida Cowisién wserd nowbrada por la Junta de
Gobierao de la Universidad, a propuesta de la Cowisién
de Ordenacidn Acadéuica, y Sus wieubrus serdn designados
para un periodo de tres afos.

Los Triounales eticargados de juzzar las Tesis Doctorales
seran nomorados por el lector de la Universidad, a pro-
puesta de la Comisidén de Doctorado oido el Departamento,
el Director de la Tesis y ios especlalista que dicha
Conisidén estime oporiunu consultar.

Los Trivunales estardn constituidos por c¢inco niewbros
Jeviendo respetarse en su couposicidén los siguientes re-
yuisitos:

Touos - 103 wieubros habrdn de estar en posesién del
Tituio de Doclor y ser especialista en la materia a que

se refiere la Tesis o en otra gue guarde afinidad con la

WiSeR.

En todo caso, deverdn foruwar parie del Tribunal al cenos
tres Profesores Universitarios de la Universidad espalio-
wa de los cuales nunca podrd haver wds de dos del mismo
Departamento, ni wéd3 de tres de la misima Universidad.

En ningln caso podrén foruar parte del Tribunal el
birector de la Tesis ni el Tutor.

Actuard cowo Presidente del Tribunal encargado de juzgar
la Tesis Ductorai el Profesor Je mayor nivel académico y
Je mis antigledad en el Cuerpo. Coo Secretario del
Triounal lo har4 el de menor nivel académico o en su ca-
s0, el de renor antigiledad en la obtencién dei Grado de
Doctor. :

Los Profesores pertenecientes a los Cusrpos Docentes
Universitarios podrdn foruar parte de los Tribunales de
Tesis Doctorales aunque se hallaren en situacién de ex-
cedericia o jubilacién.

La financiacién de los Cursos y Sewinarios de Doctorado
correrdn a cargo de la Universidad, para cuyo fin los

ingresos originados por las tasas de matricula, tras ser in-
corporado al Presupuesto General de la Universidad, reverti-
rdn a
funcién de los ingresos a que hayan dado lugar, con el espe-
cifico fin de subvencionar los gastos materiales originados
por los Cursos y Seminarios, asl como la retribucién del
Profesorado ajeno a la propia Universidad que intervenga en

los Departameritos organizadores de aquéllos, en

- los miswos.

2) La Universidad de C4diz establecerd modalidades de exen-

¢ién parcial o total de pago de tasas académicas_ de los
Cursos y Seminarios del Doctorado para los Ayudantes y
Becarios.

CAPITULO II: INVESTIGACION -

. Art, 143.-

Art.1hd.-

Art. 145, -

Art. Ho.-

Art W4T~

La Universidad de C&diz asume los conceptos relativos a la

investigacién como parte fundamental de la actividad uni-

versitaria,
ejercicio de la funcién docente y couo deber de los

cowo condicibén indispensable para el pleno

Profesores y Alwanos.

la

Universidad de CAdiz asure, lgualmente, el criterio de

atender a la investigacién bisica y a la aplicada a la re-
solucién cientifica de los problemas y necesidades socia-
les. -

Se

{avorecerd el desarrollo de pmgrénnas

multidisciplinarios en campos de especial interés por su
relevancia social, cultural o incidencia econdmica, pres-

tando especial atencién a los intereses de la Cowuniuvad-

Andaluza.

Igualmente, se tenderd a que la metodologia docente ponga'

al

estudiante en contacto con las técnicas de investigacibn

a fin de posibilitar sy formacién cows investigador.

1)

La Universidad, a través de su Comisibn de
Investigacién, organizard, atendiendo a criteriocs de
economia y efleacia, *la distribucién de los recursos
disponibles-para las tareas de investizacidn.

Art, 145.-

Art. 149g,-

Art.150.~

2

4)

La
ca

sus

Para mejor aprovechauiento de estos recursos en este 4m-
bito, se tenderd a la formwacién de unidades acplias de

investigacién en el seno de los Departamentos e
Institutos.

Asimisio, se fomentard la courdinaeidn de investigucio-
nes a  través de  planes especificos con  otras
Universidades. ; Ceniros de Investigucidn.

No obstante lu dispuesto con anterioridad, ; a fin de
estituiar y articuiar el desarrollo de la investigacidn,
se atendera devidamente al equipaniento bdsico y especi-
fico de las unidades de investigacidn inteygrados en los
Departaventos e Institutos.

Los medios instrumentales y de acceso a la investigacién
de la Universidad de C&diz estardn a disposicién de to-
dos los investigadores que 1ntegren la Cowunidad
Universitaria.

Universidad de Cadiz evaluard y durd publicidad periddi-
acerca de la actividad investigadora llevada a cabo por
mlebrus o el su seno. A este fin, la Junta de

Gobierno, previo dictdmen de la Comisién de Investigacidn
establecerd las directrices generales para la evaluacién de

la

labor ‘investigadora, towando necesariauente en conside-

racidn para ello, las disponigilidades uateriales y de per-
sonal de las diferentes unidades de investigacién.

1)

2)

3

4)

5

1)

.Los Departamentos y los Iastitutos Universitarios y su
profesorado a través de los mismos podran contratar con
entidades pdblicas o privadas, o con personas fisicas,
la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, tée-
nico o artistico, asi cow el desarrollo de cursos de
especializacidn, siempre que no suponga perjuicio alguno

para el cuuplimiento de las tareas propias de la
Universidad.
La autorizacibén de Proyectos de Investigacién financia-

dos a los que se refiere el apartado anterior, corres-
ponderd a la Junta de Gobierno previa presentacién e
inforte favorablé de la Comisién de Investigacién.

La Junta de Goblerno elaborard un reglamento al que ha-
brd de ajus-tarse la tramitacién de los conciertos de
esta naturaleza observando en el misw las disposicio-
nes legales vigentes. .

Asieismo, y con cardcter excepcional, para estos conve-
nios se arbilrsrd un procedimiento aduinistrativo lo
suficlentemente flexible y 4gil a efectos de que la tra-
witacibn econdaico-adninistrativa de los wiswos sufra la
menor dewora posible.

El Rector es la autoridad competente para firmar en nou-
bre de la Universidad, los convenios de colaboracién o
de investigacién con. entidades piblicas o privadas que
supongan la intervencién de algin Centro, Departamento
o Instituto de la Universidad. .

Los recursos procedentes de 1os contratos para la reali-
zacién de trabajos cientificos, téenicos o artisticos o
cursos de especializacién, desarrollados por los
Departauwentos, Institutos Universitarios [} por
Profesores de la Universidad de CAdiz, se distribuirdn
de la siguientes forma: . C .

a) Parte serd destinada a sufragar todos los gastos wa-
teriales y de personal, que supangan la realizacién
del trabajo o el desarrollo del curso. En dichos gas-
tos se incluirdn: la adquisicién de material, retri-
bucién de otro personal no investigzador,
indemnizacién por dietas y viajes, costos de impren-
ta, utilizacién de otros servicios y gastos andlogos.

b) Parte serd destinada a la reouneracién de los
Profesores por sus actividades derivadas del cumpli-
miento del contrato.

c) Parte serd destinada al Departamento o Instituto
Universitario o Seccién Departamental correspondien-
te, para increwentar sus fondos propiocs para la in-
vestigacién.

d) Parte serd destinada a incrementar el crédito en el
concepto de gastos que la Universidad de Cadiz desti-
. na a investigacién.

2) Las remuneraciones a que se refiere el apartado b)
del eplgrafe anterior se ajustardn a lo siguiente:

a) Cuando la cantidad que quede después de la deduccidn
de los ga'stos reseflados en el apartado a) sea igual o
inferior a cinco veces 10s honorarios brutos mensua-
les de un Caterdratico de Universidad con dedicacién
a tiempo completo, la Universidad se reservard el 15%
de dicha eantidad. El1 resto serd atribuido a 1los
Profesores que hubieran realizado el trabajo.
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Art.151,-

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido techo
econdmico, la Universidad se reservard adewis el 40%
de la parte excedente, El resto se distribuiri entre
los Profesores.

¢) De la cantidad total percibida por la Universidad, el
70% serd destinado a la Seccidn Departacental,
Departanento o Instituto Universitario en que se haya
efectuado el trabajo, para la dotacién de medios. El
resto se empleard con criterios redistributivos en
aquellas &reas que, por la naturaleza de su investi-
gacidén, sean menos beneficiadas en la captacién de
recursos externos, asi como para la financiacién de
los extremos contemplados en el artlculo 269 de los
presentes Estatutos.

3) En ningdn caso la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario con cargo a los contratos a que
se refiere el Real Decreto 1930/1984, podrd superar a
los haberes brutos anuales winimos de un Catedritico de
Universidad, en régimen de dedicacién a tiempo completo.

4) Las cantidades que, en virtud de los limites dispuestos
en el artQ 5 del citado Real Decreto, no pudieran ser
percibidas por el Profesorado, pasarin a incrementar las
partidas destinadas a la Seccibn Departamental,
Departamento o Instituto Universitario, respectivamente.

5) Los miembros del Departamento o Instituto Universitario
afectado por la firma de un contrato no vendrdn obliga-
dos a participar en su ejecucién, sino en virtud de com-
promiso previo manifestado por escrito.

6) La Junta de Gobierno asegurard la publicidad de las
cantidades percibidas por este concepto por
Departawento, Institutos Universitarios, Servicios y to-
do el personal que participe en la distribucién de aqué-
llas.

7) E1 Rector podrid ordenar auditorias sobre la gestién
econbémica de los contratos a que alude el Real Decreto
1930/1384.

TITULO IV: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1) La Comunidad Universitaria de la Universidad de CAdiz
estard formada por el Profesorado, Ayudantes y Becarios,
los Alumnos y el Personal de Administracién y Servicios
de la miswma.

2

La pertenencia a dicha Comunidad implica el acatamiento
de los presentes Estatutos y la obligacibén de servir al

al cuapliaiento de los fines de la Universidad.

CAPITULG I: PROFESORADD

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GEYERALRES

Art.152.-

Art.153.-

Art.in4.-

Art. 155.-

Art. 156, -

Foruardn parte del Profesorado de la ‘niversidad de Cadiz
quienes, por nowbramiento o contrato, desewpefen tareas do-
centes ¢ investigadora en los Centros de aguéllas.

1) B1 profesorado de la Universidad de CAdiz estard couasti-

tuldo por funcionarios docentes de los
Cuerpos: Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares dJde Universidad, Catedrdticos de Fscuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias. !

siguientes

2) No obstunte lo establecico en el parrafo anterior, la
Universidad de Cadiz, podri contratar, tewporaluente, y
dentro de sus previsiones presupueslarias, Ayudantes,
Prufesores Asociados y Profesores Visitantes, en ias
condiciones que establece la Ley de Reforua
Universitaria y estos Estatulos.

1) Ser& requisito indispensable para Jesarrollar cualquier
funcidn docente de la Universidad de Cadiz, estar en po-
sesién del Titulo de Licenciado.

2) No obstante lo anterior, para la contratacibn &n las
Escuelas Universitarias, se exigirdn los niswws requisi-
tos que para concurrir a las Oposiciones del Cuerpo para
el’que vaya a ser contratado.

1) Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora.

2) Los Catedré§1¢os y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendrdn, asiiismo, plena capacidad docen-
te y, cuando se hallen en posesién del Titulo de Doetor,
plena capacidaa investigadora.

E1 Profesorado Universitaric ejercerd sus funciones prele-
rentenente en régimen de dedicacién a tiempo cowpleto o
vien a tiempo parcial.

Art. 157.-

Art. 158.-

Art. 159.-

Pese a qua el régimen retrivuvivo del Profesorauo
Universitario tendrd cardcter uniforwe en todas las
Universidades y serd fijado por el Gobierno, el Conse jo
Social de la Universidad de C4diz, a proupuesta de la Junta
de Gobierno, podra acordur cun cardcter individual la asig-
nacién de otros conceptos retributivos, en atenciédn a exi-
gencias docentes ¢ investigaloras o a méritos relevantes.

Las Seccién de Personal de la Universidad de C4diz y bajo
la supervisién directa del Secretario General de la misma,
se encaryard de la organizacibén y custodia del Archivo de
Registro de todo el Personal Docente de la Universidad de
CAdiz.

El Profesorado de la Universidad de C4diz, se regird por lo
dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y sus disposi-
ciones de desarrollo, por la legisiacidn de Funcionarios
que le sea de aplicacién y, en su caso, por las disposicio-
nes de desarrollo que elabore la Couwunidad Auténoma de
Andalucia, asi cowo por 1o que prevean los presentes
Estatutos.

SECCION SEGUNWDA: DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Art , 160.~

Art.161.-

Art.162.-

Art.163.-

Son derechos y debéres de los Profesores de la Universidad
de C&diz, ademis de cuantos resulten de los presentes
Estatutos y de la legislacién aplicable, los siguientes:

a) La programacién, desarrollo y evaluacién de las ensefian-
zas a ellos encomendadas.

b) La investigacién en la Ciencia que profesan.

¢) La participacidn responsable en el gobierno y funciona-
oiento de la Universidad.

d) El desempeflo de cargos y comisiones para los que fueren
designados.

e) Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos, asi

como su wetodologia diddctica.

f) Los que resulten de las bases de la convocatoria de los
correspondientes concursos a los Cuerpos de Funcionarios
Docentes o de las Comisiones de contratacién.

Son derechos de los Profesores de la Universidad de CAdiz,
adends de cuantos resulten de los presentes Estatutos y de
la legislacién aplicable, los siguientes:

a) Expresar las ideas y convicciones cientificas que libre-
mente asuman en el ejercicio de sus actividades' docen-
tes. )

b

=

Elegir y seleccionar los métodos de trabajo y elegir los
objetivos de investigacién que consideren oportunos, en
el marco de los planes de Investigacién de 1la
Universidad de CAdiz.

¢) Servirse de 1os elementos materiales destinados a fines
docentes y de investigaci6n, y lod demis elementos, lo-
cales e instalaciones universitarias, de podo adecuado y
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

d) Constituir asociaciones para la defe_nsa de sus intere-

ses. . .

e) Recibir honores, distinciones y tratamientos propios de
su categorla y cargo.

f) Estar informado suficientemente y tomar parte activa en
todo procedimiento de evaluacién de su actividad.

g) Tener una. remuneracién digna, con arreglo a su titula-
¢ién y a su dedicacién a las tareas docentes e investi-
gadoras en la Universidad.

h) Reunirse en los locales de la Universidad de C&diz con
lay limitacilones derivadas de las Disposiciones legales
vigentes y las posibilidades del Centro.

Son deberes de los Profesores Universitarios, ademids de
cuantos resulten de los presentes Estatutos y de la legis-
lacidn aplicable, los siguientes :

a) Inforuwar y responder de sus actividades docentes e in~
vestigadoras cuando para ello fueren requeridos.

b) Impulsar la’participacin activa del alumnado en las
clases tebricas y précticas, fomentando la creatividad.

¢) Residir dentro del distrito de la Universidad de Cidiz.

La Universidad de C4diz propiciard el general conocimiento
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de las actividades y obra ciéntit‘ica de sus Profesores, y
velard por el reconocimiento social de la dignidad de sus
tareas.

Art.164.-" 1) La formacién y perfeccionamiento del Profesorado es in-
herente a su propia actividad, A tal fin, la Universidad
de CAdiz fomentard la organizacién y la participacién
del Profesorado en Seminarios, Cursos, Congresos ¥y, en
general, cualjuier otra manifestacién cientifica similar
tendente a conseguir aquellos objetivos.

2

~

Se prestari especial atencién a la primera etapa de los
Profesores o Ayudantes que se incorporen a la
Universidad. '

Art.165.- 1) Los Profesores, con dedicacibén a tiempo completo, de la
Universidad de C4diz tendrén derecho a disfrutar cada
siete aflos, de una licencia especial a fin de ampliar o
completar 3us conocimientos en Centros nacionales o ex-
tranjeros, cuya duracién mdxima no podrd exceder de doce
meses.

Correponde a la Junta de Gobierno decidir sobre aguellas
concesiones, de acuerdo con las peticiones existentes,
lo3 Proyectos de actividades a desarrollar y las cir-
. cunstancias docentes de cada momento.

2

3

ped

Durante el disfrute de dicha licencia, los Profesores
conservardn los derechos econdmicos y administratives a
que hace referencia el articulo.80 del Real Decreto
898/1985 de 30 de Abril.

SECCION TERCERA: PLANTILLA DE PROFESORADO

Art.166.- La Universidad de CAdiz establecerd amialmente en el estado
de gastos de su presupuesto su plantilla de Profesorado, en
la que se relacionardn debidamente clasificadas todas las
plazas de Profesorado, incluyendo el personal docente con-
tratado. .

Art.167.- En todo caso, la plantilla, deberd adaptarse a las necesi-
dades minimas a que alude el apartado tres del articulo
cinco de la Ley de Reforma Universitaria.

Art.168.- 1) La Universidad de CAdiz, podrd modificar la plantilla de
Profesorado por ampliacién de las plazas existentes o
por minoracién o cambio de denominacién de las plazas
vacantes, mediante acuerdo del Consejo Soclal, a salvo

de lo dispuesto en la letra a) del apartado uno del
articulo 55 de la Ley de Reforma Universitaria.

En todo caso, estas modificaclones tendrdn en cuenta la
necesidades de los planes de estudio y de investigacién,
asi como el informe de la Junta del Centro, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Reforma Universitaria.

2

-~

Art.169.-

Art.170.-

La

deteruinacién en la plantilla del nlmero de plazas que

corresponde a cada categoria docente ha de guardar, en todo
caso, la proporcionalidad que permita la realizaci6én de una
carrera docente.

b}

2

C

3)

Las plantillas de Profesorado de la Universidad de
CAdiz, y especialmente la de Ayudantes; quedarin sujetas
a revisién y redistribucién, en su caso, a partir del 1
de Octubre de 1987.

Por parte de la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, y con un aflo de antelacién a di-
cha fecha se fijardn los criterios para realizar la re-
ferida revisién, quien tomard en consideracién para ello
la distribucién de plazas existentes por Departamentos
y/0 unidades docentes, asl como la carga docente e in-
vestigadora de éstos.

En todo caso, fljard el nimero y naturaleza de las pla-
zas con que habrén de contar cada una de -las unidades
docentes.

SECCION CUARTA: CONTRATACION DEL PROFESORADO

Art.171.- Para la contratacién del Profesorado, con independencia de
los procedimientos y requisitos exigidos a cada tipo y ni-
vel, la Universidad de C4diz considera que deben valorarse
1os méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes
eriterios, que no presuponen orden de prioridad.

a)

b)

Curriculum académico.

Capacidad pedagbgica, mostrada principalmente por los

Ari. Vie.-

Arv. 175.-

[+]

d

e

=
~

h

i

N

1

2

informes que puedan recabarse sobre el desarrcllo de las
enseflanzas que tuvo a su cargo en el pasado, si éste es
su caso. .

Competencia en la materia, mostrada principalmente por
sus publicaciones y el reconocimiento que hayan recibido
en la Comunidad cientifica.

Dedicacién universitaria, entendida como grado y forma
de cumplimiento de sus obligaciones docentes e investi-
gadoras en sus anteriores puestos de trabajo universita-
rios, en su caso.

Capacidad investigadora e interés de la linea o lineas
de trabpajo por &1 desarrolladas para el avance de la
ciencia que profesa. .

Interés de las lineas de trabajo por &€l desarrolladas
para las necesidades y posibilidades docentes y de in-
vestigacién de la Universidad de CAdiz.

Disposicién a integrarse en los equipos docentes e in-
vestigadores existentes en la Unlversidad de CAdiz.

Experiencia efectiva en puestos de trabajo siuilares.
Cualidades para la convivencia universitaria.
Cualquier otro mérito cualificado, a juicio de la
Cowisién de Contratacién.

La Universidad de C&diz, podrd contratar, temporalmente
en las condiciones que eslablecen estos Estatutos y den-
tro de sus previsiones presupuestarias, Profesores
Asociados, entre especialistas de reconocida cowpetencia
que desarrollen normalmente su actividad profesional
fuera de la Universidad, y Profesores Visitantes.

La contratacién serd a tlempo parcial, y el nimero total
entre uinos y otros no podréd superar el 20% del nlmero
total de Catedriticos y Profesores Titulares de
Universidad.’

Los Profesores Asociados y Visitantes contratados por la
Universidad de CAdiz, estardn sujetos a la organizacién do-
cente de un Departawento y en ningin caso podrd recaer so-
bre los' mismos la responsabilidad docente de una de las
disciplinas contempladas en los planes de estudio tendentes

a

la obtencién de un

titulc o diplouwa de los homologados

por el Gobierno.

Art.174.- La contratacién de los Profesures Asoviados y Visitantes se
podrd hacer por ciclos o periodos de corta duracién, la cual
serd deterwinada en cada caso en particular por la Comisién

de

Ordenacidén Académica, Profesorado y- Alumnos de la

Universidad, en funcién de la naturaleza de las enseflanzas a
impartir.

Art.175.= 1) Podran solicitar la asignacién de contratos de Profesores

Art . 170.-

Art.177.-

Asociados ¥y
Universidad de &diz,

4

3

1

Visitantes, los Departamentos de la
los cuales presentardn aunte el
Decanato o Direccién del Centro a gque pertenezcan, una
meroria justificativa de la peticidn, en la que devberd
figurar, adewds el curriculun profesional del aspirante
al contrato y la duracién del wisro.

} Dicha peticién deberd ser inforuada favorablesente por
la Junta del Centro, para su uiterior aprovacién por la
Junta de Gobierno, previc inforue de la Conisién de
Drdenacién Acadéuica, Profesorado y Alutinos.

Esta tocarA en consideracién, cowo criterios para su
concesién, las disponibilidades de la plantilla docente
del Departamento solicitante, las necesidaves de las en-
sefanzas a iwpartir y el caricter altamente cualificado
de las niswas.

} La Universidad de Cadiz, podri contratar Ayudantes, en
los térwinos y condiciones yue establece la Ley - de
Reforsma Universitaria en su ariiculo 34, y en lo esla-
vlecido en estos Fstatutos.

La Contratacién de los Ayudantes tendré -lugar wediante

2)
convocatoria  pablica, . realizada por la  propia
Universidad.

3) La publicidud de ias convocatorias se hard conforue a

las directriees ewanadas del Consejo de Universiuades.

Para poder optar a un contrato de Ayudan\:es, serdn reyuisi-
tos indispensables: .

a

) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior.
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Art. 178, -

Art,17y.-

Art, 180, -

art. 181.-

Art. 182.-

Art.185.-

-Art.184.-

Art.183.-

b) Haber realizado los Estudios de Doctorado.

¢) Acreditar un winimo de dos afios de actividad investiga-
dora.

La contratacién de Ayudantes se realizard por un plazo de
dos afos, y serd mérito de cardcter relevante haver reali-
zado la actividad iavestigadora a que alude el articulo an-
terior, en la Universiaad de C&diz.

1) La renovacién del coitrato de Ayudante a que alude ei
articule 34.3 de la Ley de Reforua Universitaria, se en-
tenderd prorrogada automdtlicamente sieumpre que el
Ayudante hubiera obtenido el Titulo de Doctor antes de
la finaiizacién del contrato.

2) En todo caso, serd renovable una sola vez y por un plazo
wixilo de tres afios,

Los Departatentos realizardn informes razonados sobre cada
uno de loo aspirantes a la adjudicacidn de contratos que
correspondan a dichos Departamentos los cuales serdn remi-
tidos a la Comisidén de Contratacidn.

1) En cada Centro de la Universidad de Cadiz, se constitui-
r4 una Comisidn de Contratacidn, elegida por la Junta
del Centru entre sus wiembros, encargadas de examinar y
valorar lds solicitudes presentadas a las plazas Je con-
trato que hayan sido objeto de convoeatoria, y para cuya
resolucién se tendrd en cuenta el informe presentado por
el Departawento.

2) Las Cowisiones de Contratacién de las Facultades estardn
counstituidas por:

- Presidente: Reclor o Vicerrector en quien delegue.

- Vocales: Decano Vicedecano en quien delegue. Director
del Departamento. Dos Profesores Titulares. Dos
Ayudantes o Becarios de Foruacién de Personal
Investigador. Dos Alumnos.

3) En las Escuelas Universitarias las Comisiones de
Contratacién estardn integradas por:

- Presidente: Rector o Vicerrector en gquien delejue.

- Vocales: Director o Subdirector en gquien delegue.
Catedritico o responsable del &rea de conoci-
miento a que pertenezca el coutrato.

Dos Profesores Titulares.
Dos Ayudantes o Becarios
Personal Investigador.

Dos Alumnos.

de Formacidn de

1) Las Comisiones de Cc_)ntmtacién podrdn entevistar a los
solicitantes de los contratos.

2) Estas Couisiones elaborardn inforue razonado de cada una
de las solicitudes.

Los Decanos y Directores de los Centros, en calidad de
Secretarios de dichas Comisiones, elevardn las propuestas
de adjudicacién del Contrato al Rector de la Universidad.

Los Ayudantes de la Universidad de CAdiz podrén colaborar
en tareas docentes, fundamentaluente de naturaleza précti-
ca, no debiendo superar este tipo de actividad mds del 30%
de su jornada.

1) Aquellos Ayudantes de la Universidad de C4diz que hayan
sido objeto de renovacién de sus contratos, podran ser
autorizados por aquélla para realizar estudios post doc-
torales en otras Universidades o Instituciounes académi-
cas, espafiolas o extranjeras, por un periodo wixiwo de
doce meses, renovable por otros seis.

2) Dicho periodo de Licencia deberd estar couprendido, en
todo caso, dentro de los limites que fije su propio con-
trato, gozano el Ayudante durante el disfrute de la
misma, de 1os derechos econdmicos y administrativos que
establezca la legislacién vigente. .

[

Las referidas licencias reyuerirén para su concesibn, el
informe favorable del Departamento correspondiente, el
visto bueno del Decano o Director del Centro en el que
se justifique la solicitud presentada por el Ayudante,
asi como la ausencia de perjuicios que por 3u concesién
pudieran originarse para la docencia, y la aceptacién
del Centro donde ird destinado.

4) No se autorizarén propuestas nuevas de contratacién para
cubrir las actividades que venia desempefiando el
Ayudante a quien se conceda la licencia.

Art. 186.-

1) Las EBscuelas Universitarias podrdn contratar- Ayudantes
con dedicacidn a tieuwpo completo, por un plazo de dos
afios, renovables por otros tres.

2

-~

Podrin optar a estos contratos, Licenciados, Arquitectos
o Ingenieros Superiores, o en el caso de las 4reas de
conociniento a que alude el apartado uno del articulo 35
de la Ley de Reforia Universitaria, Diplowados,
Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.

3) En la contratacién de los Ayudantes de Escuelas
Universitarias serd de aplicacién la noruativa contenida
en los articulos 176, 180, 131, 182, 183 y 184 de los
presentes Estatutos.

SECCION QUINTA: CONCURSO A LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

R) De las Convocatorias.

Art. 167.-

Art, 183.~

Arc. 189.-

Art. 190.-

Los concursos a plazas de los cuerpos de Catedriticos de
Universidad de Profesores Titulares de Universidad, de
Catedriticos de Escuelas Univergitarias y de Profesores
Titulares de Escue.ias U_n'iversitar:ias, establecidos en los
articulos 3% a 38 de la Ley de Reforuwa Universitaria, se
regulardn por las bases de sus respectivas convocatorias y
se ajustardn a lo establecido en dicha Ley y en las dispo-
siclones cowplewentarias que la desarrollen.

1) Vacante una plaza de las pertenecientes a los cuerpos
seflalados en el articulo anterior, el Consejo Social de-
cidird, de acuerdo con las necesidades docentes e inves-
tigadoras de la Universidad y previe informe del
Departamento correspondiente y de la Junta de Gobierno,
51 procede o no, la minoracién o el cambio de denomina-
cién o categoria de la plaza.

2

Cumplido lo establecido en el apartado anterior, la
Universidad de C&diz, convocard el concurso al que se
refiere los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria, para provisién de la plaza vacante. La
Junta de Gobierno en atencién a las necesidades docentes
e investigadoras, previo informe del Departamento y del
Centro correspondiente, podri acordar que las plazas va-
cantes a que alude el pirrafo anterior sean provistas
mediante concurso de méritos entre Profesores del Cuerpo
a que corresponda la vacante.

3) Estos coneursos serdn convocados por la Universidad de
Cddiz mediante resolucidn del Rector, que se publicara
enel 8.0.E. y en el B.0.J.A.

Estas convocatorias se publicardn con antelacidn suficiente

al coulenzo del curso siguiente en el que se ha producido
la vacante, siguiendo lo establecido en la Ley de Reforua
Universitaria y en las disposiciones cowplementarias que la
desarrellen.

Podran participar en log concursos a los que aluden en los
articulos 35 al 33 de la Ley de Reforsa Universitaria,
quienes reuniendo las condiciones generdles establecidas
por las disposiciones legales vigentes, acrediten el cuu-
plimiento de los requisitos establecidos por la Ley de
Reforua ‘niversitaria y las Disposiciones couplementarias
que la desarrollen asi como las especificas contenidas en
la3 bases de la convocatoria.

B) De las Coumisidnes:

art.191.-

Art.192.-

Art.193.-

Art. 1yd, -

Cuando se convoquen a concurso de wéritos plazas vacatiies
Je Catedrdticous de Escuelas Universitarias podrdn doucurrir
adetds de los indicados en el apartado cuarto del articulo
39 de la Ley de Reforua Universitaria y no obstanie lo Jdis-
puesto en el articulo 36 de la wisua, los miembros del
Cuerpo extinguido de Catedriticos de Institutos ‘lacionales
de Enseflanza Media.

Las Couwisiones que han de resolver los concursos de provi-
sién de plazas de Catedraticos de Universidad, Profesor
Titular de Universidad, Catedritico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de Escuela Universitaria,
estardn constituidas en la forua establecida en los articu-
los 3> al 3y de 14 Ley de Reforwa Universitaria y en las
disposiciones couwplementarias’ que la desarrollen.

El Presidente de dichas Comisiones serd nombrado por el
Rector previo inforuwe de la Junta de Gobierno, de entre una
terna de Catedridticos de Universidad o de Escuela
Universitaria, en su caso, pertenecientes a las mismas drea
de conocimiento a yue pertenezeca la plaza o plazas, y pro-
puesta por el Consejo de Departamento a que correspondan
las vacantes a cubrir.

Un vocal de dicha Cowisién, sera nombrado en ia misma forma
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descrita en el articulo anterior, de entre una terna de
Profesores del cuerpo que se trate, pertenecientes a la
misia drea de conocimiento a que corresponda la plaza o
plazas, propuestas por la Junta de Facultad o de Escuela a
las que estén adscritas la vacante o vacantes a cubrir,

C) De las Pruebas:

Art.195.-

de Universidad, Pryfesores Titulares de Universidad,
Catedrdticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, se realizar4dn donde

determine la Junta de Gobiermo.

En los concursos a los que se se refieren los articulos an-
teriores quedardn garantizados en todo iomento, la igualdad
de oportunidades de los candidatos y el respeto a los prin-
cipios de méritos y capacidad de los miswos.

Art. 196.-

Art.197.- Las pruebas para la provisién de plazas vacantes se
realizardn segln lo establecido en:la Ley de Reforma
Universitaria y en las disposiciones complementaria que la
desarrollen.

D) De las Propuestas:
Art.198.- La propuesta de nombramiento de candidatos, se hard segin
lo establecido en la ley de Reforma Universitaria y en las
disposiciones complementarias que la desarrollen.

I3
E) De los Nombramientos y Reglamentaciones:

Los nombramientos propuestos por la Cowmisidén serdn efectua-
dos por el Rector de la Universidad, en un plazo no supe-
rior a un. mes desde la recepeidén del expediente
administrativo en la Secretaria General de la Universidad,
coumunicdndolo al Consejo de Universidades 'a efectos de su
inseripeién en el Registro de Personal de los cuerpos res-
pectivos, y publicado en el B.O.E., y en el 3.0.J.A.

Art.199.-

irt.200.- Las reclamaciones contra las resoluciones de las couwisiones
’ a que hacen referencias los articulos 3% al 39 de la Ley de
Reforma Universitaria, se efectuardn segin lo regulado en el
articulo 43 de la miswa y en las disposiciones complenenta-

rias que-la desarroilen.

CAPITJLO IL. ESTUDIAATES

Art.201.- Son estudiantes de la lniversidad de C4&diz, todas las perso—
nas wairiculadas en cuaiquiera d_e su3 Centros.

TTCTION PRIMERAT RIGIMEN ACADEH‘IC()

ArL.202.- 1) Tendran derecho a matricularse cn la Universidad de CAdiz
quienes estén en posesién de los titulos o estudios que
lesalinente capaciten para el ingreso en la Universidad.

2) Los requisitos necesarios para el accsso y el estableci-
niento de procedinientos de seleccidn se ajustardn a las
disposiciones legales vigentes.

3) La Universidad de CAddiz adwitird solawente la matricula
oficial.

Art.203.- 1) Los aluinos oficiales podridn efectuar la matricula por
' cursos complétos o por asignaturas sueltas, siewpre que
respeten el régiwmen de incompatibilidades establecido en

el Plan de Estudio, .

2

Con independencia de lo establecido en 10s Planes de
Estudio en wateria de incowpatibilidades, en ningin ca-
so, un alumo podrd matricularse del curso sigulente con
mis del 50% de asignaturas pendientes del curso ante-
rior.

En  cualquier caso, el régimen académico general
contemplard la posibilidad de que un alwano pueda cur-
sar, aunque 5in validez académica, asignaturas sueltas
perienecientes a planes de estudio de otras especialida-
des, Secciones o Centros de la propia Universidad. Los
Planes de Estudio al regular la determinacién de las
asignaturas optativas, contemplardn que las mismas pue-
dan cursarse en otras Facultades o Escuelas diferentes
de aquélias de dJonge el alumno tenga su expediente aca-
démico.

3

La Universidad de CAdiz resolverd las solicitudes de admi-
sién, por traslado de otras, de acuerdu con la capacidad
real de sus Centros.

Art.204. -

Los concursos para la provisién de plazas de Catedriticos

Art.205.~

Art.206.-

At 207~

SCCION SEGUNDA:-

Arv.2ug, -

1) Los alumnos de la Universidad de CAdiz dispondrin de

cuatro convocatorias ordinarias y tres convocatorias ex-
traordinarias por asignatura.

2) La no presentacién del aluuno a cualquiera de las convo-

3)

1)

2)

3)

4)

S1

catorias de examen supondrd la anulacién automitica de
la miswma.

El Consejo Social de la Universidad, previo informe del
Consejo de Universidades, sefialard las normas que regu-
len la permanencia en la Universidad de aquellos estu-
diantes que no superen las pruebas correspondientes en
los plazos que se deierminen, de acuerdo con las carac-
teristicas de los respectivos estudios. En todo caso se
recogerdn las situaciones personales excepcionales que
pudieran suryir. .

Las Convocatorias extraordinarias se realizardn, salvo
renuncia expresa del alumo, ante un Tribunal nombrado
por la Junta de Facultad o Escuela, del que obligatoria-
wente deberdn formar parte dos Profesores del
Departamento, distintos del Titular de la asignatura. El
exapen serd siempre escrito y leido pUblicamente ante el
Tribunal.

Se establecerdn tres convocatorias de exdmenes a lo lar-
go del curso académico, centradas en 10s meses de Junio,
Septiembre y Febrero.

La presentacién a la convocatoria de Febrero estara con-
dicionada al hecho de haber estado matriculado el curso
anterior en dicha asignatura.

Existird una convocatoria de Enero para aquellos alumnos
que les queden tres o menos de tres asignaturas para fi-
nalizar la carrera. .

Bn ningln caso se podrin utilizar whs de dos convocato-
rias de wuna miswa asignatura en el mismo curso
académico.

En las convocatorias de Junio y Septiembre deoerdn pro-

ducirse dos llamamientos por asignatura, mediando entre
ellos un winino de tres dias.

un alumo agota dos convocatorias con un miswo Profesar,

podra o,)tar por cursar la asighatura con otro Profesor yue
iwparta la wiswa en un grupo dlatmtc, en caso de yue lo
hubiera.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a :

a)

b)

-

c

d

e)

f

~

~

g
h)
i)

J}

k)

Recibir enseflanza adecuada de las materias en que estén
watriculados, con el fin de lograr una foruacién que los
capacite para el ejercicio profesional futuro de los es-
tudios que realizan Y a participar en el proceso de
transwisidén y eritica de la Ciencia y la Cultura.

Participar en el control de la calidad de la ensefanza y
de la labor docente del Profesorado, a través de los
cauces establecidos en estos Estatutos.

Participar activamente en las tareas de investigacién de
la Universidad de C4diz,

Ser valorado objetivamente en su rendimiento académico y
ejercer 1os wedios de impugnacidn correspondientes con-
tra cualqiey actuacién injustificada o arbitraria.
Reglamentariamente se establecerd el procedimiento a se-
guir para hacer efectivo este der‘echo.

Derecho a conocer los criterios de realizacidn ¥y correc-
cién_de los exdmenes previamente a los wiswos.

Participar en los 6rganos de Gobierno Colegiados de la
Universidad.

Elegir representantes que podrdn ejercer liprewente su
carzo asi cowo destituirlos.

Declarar.,e en huelja.
Asociarse libremente en el dmbito universitario.

Reunirsc en los locales de la Universidad de Cadiz con
los limites derivados de las disposiciones legales vi-
Jgentes y las posibilidades del Centro.

Con independencia de lo anterior, la Universidad y ios
respectivos Centrus habilitardn locales y medios para
las orianizaciones y asociaciones estudiantiles dentro
de sus disponibilidades.-
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Art.209.-

Art,210.-,

Art.211.-

1) Ser asistido por la Sepuridad Social en los téruinos y
condiciones que se establezean en las disposiciones le-
sales vigentes,

m) Creacién de un concepto especifico en el Prasupuesto

* General de la Universidad con destino a sufragar las ac-—
tividades de caricter estudiantil, el cual quedard suje-
0 a los procediwientos ordinarios de - control
presupuestario.

n) Cualqguier otro que se le reconozca en estos Estatutos-y
demds noruativa vizente.

Son deveres de los estudiantes:

a) Asistir regularuente a las actividades programadas para
la docencia.

b) Realizar el trabajo de estudio e investiygacién propio de
su condicién de universitario, especialmente los deriva-
dos de los Planes de Estudio correspondientes.

c) Cooperar'con el resto de la Comunidad Universitaria en

el mejoramiento de los servicios y en la consecucién de
los fines de la Universidad.

d) Cuantos otros se deriven de los presentes Estatutos y
demds normativa vigente.

La Universidad de C&diz prestard especial atencibn a aque-
llos estudiantes que se encuentren cuipliendo el Servicio
Militar o Servicio Civil Sustitutorio, faciliténdgles la
continuacién de sus estudios, de manera que éstos no sufran
interrupciones ni se vean per judicados.

Coup garantia de compatibilidad de las fechas de exdmenes,
la Junta de Facultad o Escuela preverd un calendario de
ex4menes adecuado a las necesidades generales; no obtante,

. los Profesores encargados de la docencia de cada asignatura

deberdn atender 1las situaciones excepcionales que se les
presenten.

SECCIOM TERCERA: REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

Art.212.-

1) Los estudiantes de la Universidad de Cadiz organizardn
5J representacién a través de la Delegacién de Aluunos
de la Universidad de C&diz (DAUC). Serdn miembros de
ella los representantes estudiantiles de las Facultades
y Escuelas Universitarias. La Unlversidad de C4diz apor-
tard los medios necesarios para su funcionamiento.

2

-

Los estudiantes de cada Centro organizardn su represen-
tacién a través de los representantes "de Curso y el
representante de Centru.

SECCION CUARTA: ALUMNOS COLABORADORES

Art.213.~-

Art.214.-

Art.215.-

Art.216.-

Art..217.-

Como miembros integrantes de 1los Departamentos de la
Universidad de Cadiz, se adscribirdn a los wismos Alumnos
Colaboradores, cuya funcién esencial serd el apoyo a la la-
bor investizadora del Departamento.

Los referidos Aluuios Colaboradores serdn beneficiarios di-
rectos de la docencia derivada de las 1lineas de
investigacién a fin de posibilitar su forwacidn cowo invess
tigadores. -

Su nimero serd propuesto por el Consejo de Departamento y
deberda ser aprovado por la Junta de Gobierno, olido el
Vicerrectorado de Alumnos. .

Las bases y tewmarios de las convocatorias, el sistema de
seleccién y 1lo3 derechos y deberes de los Alunos
Colaboradores de la Universidad de C&diz, seran recogidos
en el Reglamento de Departamento. En todo caso la situacién
del alumno colaborador no implica relacién contractual al-
guna de servicios con la Universidad.

Los servicios prestaios en calidad de Alunno Colaborador de
ia Universidad de C&diz, serdn tenidos en cuenta a los
efectos previstos en el articulo 142 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO IIT. GERFNCIA Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERYICIOS

SECCION PRIMERA: GERENCIA

Art.216.-

La Gerencia, para el cumplimiento de los fines de la
Universidad, estard constitulda por érganos jerdrquicamente
ordenados. La competencia de la Gerencia, se ejerce por los
érganos que la tengan atrioulda, adecuando su estructura a

art.21y.-

Art..22u.-

las siguientes &reas de actuacién administrativa cowo es-
tructura minima:

a) Personal, a excepcidn de lo atribuido en mteria de per-
sonal docente a la Secretaria General.

b} Asuntos Econbuicos.
¢) Asuntos Generalés.

d)} Servicios.

e) Estudios y Planificacion.

1) La estructura de la Gerencia de la Universidad de C&diz,
quedard configurada de la siguiente forma:

- En los Servicios Centrales: Serviclos y Negociados.

- En los Servicios de
aduinistraciones con

Centros Universitarios:
nivel organico de Vegociado.

2

~

En funcidén del volumen y necesidades de los diferentes
Servicios, podrén crearse, en su caso, Vicegerencias,
Secciones y Grupos.

La creacién, modificacién y supresién de las unidades orgi-
nicas de la Gerencia, corresponderd a la Junta de Gobierno,
oido el Consejo Social y previo informe de la Junta

. Consultiva del Persounal de Administracién y Servicios.

Art.221.-

SECCION SEX

Art.222.-

Arg.223.-

Art.224.-

Art.225.-

Art.226.~

Art.227.-

Considerando la ubicacién geogrdfica y las necesidades
planteadas por el voluuen de los asuntos a tratar, la Junta
de Gobierno podrd crear en poblaciones diferentes de agqué-
1la en la que se encuentren las Servicios Centrales,
Delegaciones de los mismos, cuya funcidén serd recepcibn y
traslado de documentacién a los Servicios Centrales y, en
general, la tramitacién de asuntos en aquéllas competencias
que en el wouento de su creacidén le sean asignadas.

GUNDA: PERSONAL DE ADMINISTIACION Y SERVICIOS

El Personal de Aduinistracién y Servicios de la Universidad
de Céduiz, estard coapuesto por funcionarios de la propia
Universivad y por personal contratado.

1) La representacién del Personal de Adninistracién y
Servicios de la Universidad de C4ddiz, a los efectos de
orsanizacién y gestién de ésta, se establecerd a través
de la Junta Consultiva del Personal de Administracién y
Servicios, la cual serd presidida por el Gerente y estard
compuesta por uiembros natos y mieubros representativos.

2) Serédn uieubros natos el Gerente y los Jefes de Negociado
de cada Centro, o en su defecto el funcionario de mayor
escala Jde los que presten sus servicios en él y el
Director de la Biblioteca Universitaria.

Los wienbros representativos serdn uno por -cada Centro,

3)
adewds de uno perteneciente a los Servicios Generales.
4) La eleccibén de los miewbrus representativos a que alude

el parrafo anterior, se realizard por Ceatros de eatre
el Personal de Administracién y Servicios con destino en
los mistos, y su renovacién se hard cada dos afios.

El Personal de Administracién y Servicios, mediante el ade-
cuado ejercicio de las funciones que le son propias, servi-
r4 de apoyo a los fines generales de la Universidad.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de C4diz serd retribuido con cargo a los Presupuestos de la
@isma.

Corresponderd al Rector adoptar las decisiones relativas a
las situaciones administrativas y régimen disciplinario, a
excepcibn de la separacidn definitiva del servicio que serd
acordada por el ‘érgano competente. )

1} La Universidad de Cédiz seleccionard, con base en su ré-
gimen de autonowla, su proplo Personal de Administracién
y Servicios.

La Junta de Goblerno podrd optar a los efectos de selec-
cién del Personal de Administracién y Servicios entre
los sistemas. de concurso, oposiclén y concurso-
oposicibn, conforme a los criterios que reglamentaria-
mente se determinen 'y oida la Junta Consultiva del
Personal de Administracién y Servicios.

2

~

3

Las plazas que en cada momento se enguentren vacantes en
una determinada escala de 1a Universidad, Serdn convoca-
das en su totalidad a corieurso pablico de traslado entre
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Art.228,-

Art.229.-

Art.230.-

Art.231.-

Art.232.-

"Art.233.-

Art.234.~

" Art.235.-

los funcionarios de la misma escala y cuerpo que presten
sus servicios en el Distrito Universitario de C4diz.

Las no cubiertas serdn sacadas a-concurso piblico de
traslado entre los funcionarios de la misma escala o cuerpo
que presten sus servicios en la Couwunidad Auténoma Andaluza
o en el resto del Estado Espafiol.

Las no cubiertas, conforme a 1o establecido en los pa-

‘rrafos anteriores, se convocarin de acuerdo con lo previsto

en parrafo segundo. del presente articulo. No obstante, el
50% de dichas plazas se reservardn al Personal de

Adoinistracién y Servicios adseritos a la Universidad' de -

CAdiz que reunan los requisitos de Titulacién exigida pu-
diendo ser mérito relevante estar ocupando la plaza que se
pretenda cubrir.

4) Las pruebas de seleccién serdn convocadas por la
Universidad de C4diz y seran Juzgadas por un Trivunal
noubrado al efecto por el Rector, previo informe favora-
ble de la Junta de Gobierno, constituido por: el Rector,
el Gerente, ®°dos funcionarios en representacién de 1la
Funcién ‘Piblica a -la que esté adscrita la Universidad y
un funcionario de la escala a la que corresponda la va-
cante, a propuesta de la Junta Consultiva del Personal
de Administracifn y Servicios que actuard de Secretario.

A ‘los efectos de la convocatoria de las. pruebas, la
Junta de Gobiermo, a propuesta del Gerente, previa con-
sulta a 1la Junta .Consultiva del Personal de
Adwinistracién y Servicios, fijard y publicard las bases
y el temario a los que se deperdn ajustar las mismas.
Las referidas convocatorias se realizaran con una ante-
lacién minima de seis meses.

5

-~

6) Con respecto al personal sujeto al régimen laboral, se
estard a lo establecido en el Convenio Colectivo para el
Personal de Universidades Estatales, y en su caso los
convenios especificos que correspondan.

La Universidad de C4diz en colaboracién con organismos pl-
blicos o privados, fomentard la asistencia a cursos de.per-
feccionamiento profesional de sus funcionarios.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de la Universidad de CAadiz se
establecerd por un Reglamento aprobado por el Claustro, que
asegurard el cumplimiento afectivo de las obligaciones que
dimanen de los presentes Estatutos.

En dicho Reglamento se contemplard el régimen aplieable a

todos los miembros de la Comunidad Universitaria sin per- -

Jjuicio de lo previsto en otras disposiciones generales que
les sean de aplicacién especifica.

Correspordderd al Rector, previo informe a la Junta de
Gobierno, adoptar las resoluciones concernientes a los ex-
pedientes diseiplinarios, a excepcidn’ de los supuestos de
separacidén del servicio, que serd acordado por el érgano
competente segin la Legislaci6n de Fu.ncxomrios a propues—
ta del Consejo de Universidades.

El referido Reglamento deberd contener, al menos:

Enumeracién y clasificacién de faltas.

Enumeracién de sanciones correspondientes a cada clase de
faltas.,

Normas en cuanto al procedimiento sancionador.

Normas sobre aplicacién'de esté procedimiento al Perscnal
Laboral .o remisién a lo previsto por la Legislacién
Laboral vigente.

CAPITULO V. HONORES Y- DISTINCIONES

La wedalla de la Universidad de CAdiz se concederd, en sus
diversos grados de oro, plata o bronce, para hacer patente
el -reconocimiento de la misma a personas individuales,
Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se
hayan destacado en el campo de la investigacién cientifica,
de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de las
Artés, 0 que de algin modo hayan prestado serviclos desta-
cados a la Universidad de C&diz.

La concesién de la medalla se hard por la Junta de Gobierno
de la Universidad a propuesta del Rectorado o de cualquiera
de los Centros que la integran.

Seguird siendo de aplicacidn el Reglamento de la misma,

Art.236.-"

Art.237.-

Art.238.-.

Art.239.-

Art.240.-

Art.241.-

Art.242.-

Art.2i43.-

Art. 244 -

aprobado por 0.M. de 24 de Febrero de 1.982 (B.O.E.,
26-III- 1.982) y la modificacién introducida en el mismo
por 0.M. de 16 de Marzo de 1.983. 3

La Universidad de CA&diz concederd el grado de Doctor
"Honoris Causa" a personas individuales que hayan destacado
en el campo de la investigacién cientifica, de la ensefanza
o en el cultivo de las Letras y las Artes. Dicha distincién
se concederd por el Claustro de la Universidad, a propuesta
de las Juntas de Facultad o Escuela, olda la Junta de
Gobierno. ’

Las Juntas de Facultad o Escuela sélo podrén'realizar pro-
puestas unipersonales y entre dos pmpuestas consecutivas
deberdn mediar al menos cinco afios.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I. PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Constituye el patrimonioc de la Universidad de C4&diz el con-
junto de sus bienes, derechos y acciones. Los actos de ad-
ministracién y disposicién de dichos bienes .afectos se
ajustardn a los principios establecidos en la Ley de
Patrimonio del Estado.-

Los bienes afectados al cumplimiento de sus fines y los ac~
tos que para el derecho inmediato de tales fines realicen y
los rendimientos de los mismos disfrutardn de exencién tri-
butaria, siempre que esos tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la_Universidad de C4diz en concepto le-
gal de contribuyente y 3in que sea posible legalmente la
traslacidn de la carga tributaria a otras personas.

La Universidad de CAdiz asumird la titularidad de los bie-
nes estatales de dominio plblico que se encuentren afectos’
al cumplimiento de sus funciones, asl como los que en el
futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado o por
la Comunidad Auténoma de Andalucla. Se exceptlan, en todo
caso, los bienes que integren el Patrimonio
Histérico-Artistico Nacional.

La administraci6n y disposicién de los bienes de dominio
piblico, asl como de los patrimoniales, se ajustard a las
noruas generales que rijan_en esta materia.

La Universidad de CAdiz gozard de los beneficios que la le-
gislacién atribuya.a las Fundaciones benéficos-docentes.

La Universidad de CAdiz elaborard y mantendrd actualizado
el inventario de su patrimonio, exceptuando los bienes de
naturaleza fungible. Dicho inventario quedari integrado por
los inventarios de los bienes adscritos a los diferentes
Centros y Servicios Generales.

CAPITULO II. PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA

Es competencia de la Universidad de C4diz la elaboracién de
su propio presupuesto anual, que serd publico, Unico y
equilibrado, y que deberd comprender la totalidad de las
partidas de ingresos y gastos. Su elaboracidén se hard de
acuerdo con la normativa vigente, y su aprobacién, as! como
la de la programacién plurianual de la Universidad, corres-
ponde al Consejo Social, a propuesta de la .Junta de
Gobierno. .

El presupuesto de la Universidad de C4diz contendrd en su
estado de ingresos:

a) La subvencién global fijada anualmente por la Junta de
Andalucia.

b) Las tasas académicas y demds derechos que legalmente se
establezecan.

Fn el caso de estudios conducentes a titulos oficiales,
las tasas académicas las fijard la Junta .de Andalucia, den-
tro de los limites que establezeca el Consejo de
Universidades. Para los restantes estudios las fijara el
Couscjo Social. Igualmente se consignard las compensaciones
correspondientes a los iumportes de las exenciones y reduc-
ciones que lebalmente sc dispongan en wmateria de tasas y |
dewds derechos.

¢) Las subvenciones, legados o donaciones que 3e le otorgue
sor otras Entidades Piblicas o Privadas.

Jd) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de ague-
1lad otras actividades econdmicas que desarrvlle segin
lo previsto en la ley de Reforwa Universitaria y en es-
tos Fstatutos.
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Art.245.- 1) 851 estado de

Art.246.-

Art.247.-

Art.248.-

Art.249.-

Art.250.~

Art.251.-

Art.252.-

Art.253.-

TITULWO  VI.

2) Los ingresos derivados de lus contratos a los yue hace
referencia el articulo 11 de la Ley de Reforua

Universituria, o por prestacién ue servicios.

I} El producto de las operaciones de erédito que, para la
financia ¢idn de sus gastos de inversidnes, haya con-
certado. Estas operaciones requerirdn la previa autori-
zacién de la Juntz de Andalucia.

©) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

gastos se clasificard atendienwo a la
separacién entre los corrientes y los de iaversién.

2) Al estado de gastos currientes se acompafard la planti-
lla del personal de todas 1las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de los costes de
la miswa, Los costes del personal funcionario docente y
no docente deberd ser especificamente autorizado por la
Junta de Andalucia.

La estructura del presupuesto de la Universidad de CAdiz y
ve suU sistema contable se adaptard, en todo caso, a las
norwas que con cardcter general esten establecidas para el
sector piblico, a los efectos de la norwalizacién contable.

Los créditos tendrdn la consideracién de awpliables, excep-
to en los siguientes casos:

a) El erédito correspondient= a la plantilla de funciona-

rios docentes de la Universidad, excluldos los conceptos
retriputivos a que alude el apartado 2) del articulo 46
de la Ley de Reforma Univerzitaria.

b

-

El crédito correspondiente a la plantilla de funciona-
rios no docentes.

1) Las transferencias de crédito entre los diversos concep-
tos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital podrdn ser acordadas por la Junta
de Gobierno. ’

2

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de ca-
pital podrdn ser acordadas por el Consejo Social. Las
transferencias de gastos de capital a cualquier otro ca-
pitulo podrdn ser acordadas por el Consejo Social, pre-
via autorizacidn de la Junta de Andalucia.

1) La Universidad de C&diz asegurarid el control interno de

sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segin
los principios de una contabilidad presupuestaria, pa-
trimonial y analitica.

2

~

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, la Intervencién desarrollard sus
funciones mediante las técnicas de auditoria contable.

La Universidad de C&diz, previo acuerdo favorable del
Consejo Social, podrd adyuirir por el sistema de adjudica-
cién directa los bienes de -equipo necesarios para el desa-
rrollo de sus programas de investigacién.

La autorizacién de gastos
corresponden al Rector.

y la ordenacién de pagos

1) Corresponde .al Gerente de la Universidad la gestibén de
los servicios econmicos de la misma.

2) La aduinistracién del patrimonio universitario serd ob-
Jjeto de una cuenta especial, que llevard y rendird la
Gerencia.

3) La supervisién de la actuacién de la Gerencia correspon-
de al Rector.

A iniclativa de la Gerencia de la Universidad oida la Junta
Consultiva del Personal de Administracién y Servicios, ¥
con la aprobacién de la Junta de Govierno, se dictaran las
pertinentes normas de régimen interior encaminadas a unifi-
car la organizacién y-administracién a que habrdn de ajus-
tarse los diferentes Centrus, Departamentos e Institutos de
la Universidaa de Cidiz. :

SERVICIOS DE  ASISTENCIA A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARTIA

Art.2%4. -

1) La UnZversidad de C4diz creari, o en su ¢aso coricertars,
orjuiiizard, mantendrd y fomentard servicios de asisten-
cia @ lu Comunidud Universitaria con el fin de lograr el
mejor cuiplimiento de sus fines.

2) Dichus servicios no deberdn tener caricter lucrativo. En

Art.255. -

Art,256.-

Art.257.-

Art.258.-

Art.259.-

Art.260,-,

Art.261.~

Arg.262.-

todo caso, ayueilos servicios que comporten algin tipo
de tarifu o precio, éste deberd ser fijado por la Junta
de Gooierno, con cardcter general para toda la
Universivad.

CAPITULO I. BIBLIOTECA, ARCHIVO, MUSEO
SERVICL) DE PUBLICACIONES E INFORMATICA

La Biblioteca de ia Universidad es una unidad funcional al
servicio de la cultura, la docencia y la investigacidn. Los
fondos bibliograficos y documentales de la Biblioteca de la
Universidad, cualquiera gque sea su localizacibn, estdn
constituidos por las adquisiciones bibliograficas realiza-
das por los Centros con cargo a los presupuestos de la
Universidad, asi como por los fondos antiguos y los proce-
dentes de legados y donaciones.

La Biblioteca de la Universidad estard organizada de la
forma siguiente :

a) Servicio Central de Bibliotecas.

b) Bibliotecas de Facuitad, Escuela -Universitaria y otros
Centros Universitarios.

1) El Director de la Biblioteca Universitaria serd nouwbrado
por el Rector mediante concurso entre funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios.

2) Corresponde al Director de la Biblioteca Universitaria,

bajo la dependencia inmediata del Rector, la gestién y
coordinacién Técnica y Administrativa de las distintas
unidades que la integran y cuantas otras funciones le
encomiende el Rector, o se le reconozcan en el
Reglamento de la Biblioteca.

3) El Director de la Biblioteca Universitaria propondri a
la Junta de Facultad o Escuela el noubramiento del Jefe
de la Biblioteca del Centro entre el personal especiali-
zado de mayor escala o titulacidn gue presten sus servi-
cios en dichas Bibliotecas.

y

Se censtituird una Comisidén de Bibliotecas, de cardcter
téenico, compuesta por los Jefes de las Bibliotecas de
los Centros y por el Director de 1la Biblioteca
Universitaria que la presidirs. .

1) El Archivo Universitario estari cowpuesto por el conjun-
to de documentos producidos por cualquier Srgano o ser-
vicio de la Universidad as! como por los aportados a
éstos,

2) El Archivo Universitario estard compuesto de la siguien-
te forma : 3 .

~

Archivo Histérico.
b) Archivo Administrativo.

a

3) Formardn parte del Archivo Administrativo los fondos
emanado3 por cualquier Qrgano de la Universidad con
antigiedad no superior .a veinte aflos, después de los
cuales pasardn a forwar parte de los fondos del Archivo
Histérico que estar4, a su vez, coupuesto por éstos, es
decir por aquellos fondos con mAs de veinte aflos de
antiglledad, y los aportados por los Centros de 1la
Universidad durante toda su gestién.

4) Serd Director del Archivo Histérico de la Universidad el
Director de la Biblioteca Universitaria.

El Museo de Arte, Arqueologia o anilogos, en caso de exis~
tir en la Universidad, tendri un Director propio, nombrado
por igual procedimiento que el Director de la Biblioteca
Universitaria. Sus obligaciones y derechos en los érganos
respectivos serdn andlogos a los de éste.

La Universidad de (C&diz fomentard el Serviclo de
Publicaciones Universitarias con el fin de facilitar la di-~

fusién de su labor investigadora y de otras obras o mani-

festaciones de interds cultural y cientifico.

El Servicio de Informitica se concibe como un &rgano

central de la Universidad, cuya finalidad'es la planifica-

cién, la gestién y el control de los recursos informiticos,

humanos y de equipamiento, de forma que facilite su gestibén
y funcionamiento, sirva de apoyo técnico a sus Orgaios de

Gobierno y colabore en las tareas de docencia e investiga-

cién universitarias.

La Junta de Gobiermo, aprobari los Reglamentos de Réglmen
Interno de la Biblioteca, el Archivo, el Museo, el Servicio
de Publicaciones y el de Inforuitica de la Universidad, a
propuesta de los Directores de los diferentes Servicios,
Dichas propuestas serdn elaboradas por las distintas
Couisiones Técnicas.



Sevilla, 18 de febrero de 1986

BOJA nim. 14

Pagina nom. 427

Art.263.-

Art.264.-

. Art,265.~

Art.266.-

Art.207.-

Art.268.-

Art.269.-

Art.270.-

CAPITULO II. COLEGIOS MAYORES

Los Colegios Mayores Universitarios son entidades integra-
das en la Universidad de Cidiz que proporcionan residencia
a estudiantes, y en su caso, a postgraduados, promueven
la foruacién cultural y cientifica de sus residentes y pro-
yectan su actividad al servicio de la Comunidad
Universitaria.

1) La Universidad de C4diz, mediante informe favorable de
la Junta de Gobierno, podrd solicitar la creacién de
Coleglos Mayores Universitarios, a través de propuestas
formuladas por ei Consejo Social, las cuales habran de
ser aprobadas por la Cowmunidad Auténoma Andaluza.

2) Podrdn promover la creacién de Colegios Mayores
Universitarios cualquier otra entidad piblica o privada.
Su reconocimiento como Colegios Mayores Universitarios
se hard medfante convenio, segin los téruinos que esta-

blezca la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las compe-

tencias que la Comunidad Auténoma

Andaluza.

correspondan a

Los Directores de los Colegios Mayores serdn nombrados por
el Rector, previo inforuwe favorable de la Junta de Gobierno
y a propuesta de los &érganos de representacién de los
Colegios Mayores. En el «caso de Colegios Mayores
Universitarios promovidos por entidades distintas a la
Universidad, el noubramiento del Director se hard a pro-
puesta de la entidad promotora correspondiente. En todo ca-
so el cargo de Director deberd recaer en un Proferor de la
Universidad de C&diz perteneciente a los Cuerpos de
Funcicnarios Docentes.

Cada Colegio Mayor elaborarid su Reglamento de Régimen
Interno en el plazo de un aflo a partir de la aprobacién de
los presentes Estatutos o, en su caso, de su constitucién,
que aprobard la Junta de Gobierno. Estos Reglamentos con-
templardn necesariamente; los Organos de representacién del
respectivo Colegio Mayor Universitario. .

CAPITULO III. CENTROS. DE ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO

1) La Universidad _de C4diz ¢reard un centro de asesoramien-
to universitario para orientar e inforuar y asesorar a
los miembros de la Comunidad Universitaria.

2) Este centro constard\de una unidad de orientacién e in-
formacién profesional, una unidad de asistencia y una
unidad de empleo.

La financiacién de dicho centro serd por cuenta de la
Universidad, quien, a sy vez podrd recabar otras fuentes
externas de financiacién, dado el caricter social del mis-
mo. Sy

CAPITULO 1V. OTROS SERVICIOS DE ASISTENCIA SANITARIA

Todo wieuwbro de la Comur‘lidad Universitaria que por alguna
razén no gozara de Seguridad Social o Seguro Escolar
(Tesinos y Doctorandos), tendrd derectio a asistencia
médico-sanitaria en los témmos que reglamentar‘iamente se
establezcan.

La Universidad de C&diz en‘ el ejercicio de sus facultades y
de acuerdo con las disposiciones presupuestarias, organiza-
ré adecuadamente, entre otros, los siguientes servicios :

a) Librerlas, cuya creacién deberd ser contemplada en el
Reglamento del Servicio\ de Publicaciones.

b

Se creard una Comisién de Actividades Deportivas que de-
penderd funcionalmente Vdel Vicerrectorado de Extensién
Universitaria. Dicha Comisi6n tendrd como objetivos :

- Fomentar el deporte de mantenimiento entre los mxembm:.
de la Universidad. —

- Fomentar el - deporte universitario a nivel del propio
Distrito y en coordinacién con otros.

- Potenciar la creacién de, instalaciones deportivas y el
racional uso de-éstas, asi como la de las ya existentes.

Dicha Couisién déberé presentar ante la Junta de Gobierno
un Plan anual de Act;v;dades Deportivas asi como un balance
de 1a.. mismas al final del e_)er‘c‘cxo docente.

¢} En cada Centro se creard ;una Comisién encargada de velar
por el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
‘que deben legalmente reunir 1os mismos, Sin perjuicio de
las competencias reconocidas a los representantes de los
trabajadores en las dbpo..lcmnes legales aplicables so-
bre la materia.

d geografica de los

-

Dada 1la particular distribuéién

Art.271.-

Art.272.-

Art.273.-

Art.274.-

e)

f

—

g)

PRIMERA.-

SEGUNDA. -~

PRIMERA. -~

SEGUNDA .-

Centros que integran'la Universidad de C&diz, se.prowo-
verd la creacién de un Servicio de Trangportes que aten-
derd a las necesidades de sus miembros, En todo caso y
sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Social, prowo-
verd el establecimiento de contratos con entidades pG-
blicas o privadas para el funcionamiento de estos
servicios. o

En los respectivos Centros, existirdn los suficientes
servicios de comedor para la atencibén de las necesidades
de la Comunidad Universitaria.

Sin perjuicio de las ya existentes, Aula de Cultura y
Aula de Misica, podrén crearse otras Aulas de estudio y
difusién de las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas. Al Aula de Misica estard adscrita la Coral
Universitarid que deberd ‘estar compuesta en un 75% de
3us aiembros por personas-procedentes de los distintos
Estamentos de la Universidad.

La Universidad .de CAdiz fomentari y potenciard la crea-
cién - y funcionamiento de un Servicio Central de
Reprografia e Imprenta, dependiente del Vicerrectorado
de Extensién .Universitaria. Dicho Servicio atenderi las
publicaciones periédicas.de los diversos Centros de la
Universidad, asi como las’ demds funciones de reprografia
e lmpresidén de régimen intemo y las solicitadas por
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria.

TITULO VII. RE?ORHA DE LOS ESTATUTOS.

1) La reforma de los pres"entes Estatutos se realizard a in-
ciativa de la Junta de Gobierno, por acuerdo mayoritario
de sus miembros, o por‘ escrito dirigido a la misma en
que se especifique e; objeto de la reforma, el alcance
pretendido con ella y‘:el texto articulado que se ofrezca
couo alternativa.

La Junta de Gobierno elevaré al Rector su propuesta o el
anterior escrito debldamente informado, a fin de que
aquel proceda a convocar al Claustm General, que habri
de decidir sobre la evlentual reforma,

2

-

Podrdn presentdr el'escr‘i'."to mencionado en el articulo ante-
rior, el Rector, o un minimo del 20% de' los miembros del
Claustro General de la U\niversidad.

El Claustro General de la Universidad aprobard el proyecto
de reforma de los F.statutos por una mayoria absoluta de sus
miewbros. Rechazado un pmyecto de reforma no podrid reite-
rarse hasta transcurrido un plazo de un aflo.
: ¢ .

La Junta de Gobiermo deberd tomar la Iniciativa a la que se
refieren los articulos anteriores, en el caao de promulga-
cién de normas legales que impliquen la alteracién obligada
del Texto de los presentes| Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los alumnos que procedentes de otra Universidad continGen
Sus estudios en la Umversidad de C&diz por traslado de ma-
tricula, tendrén derecho a|uri n(mero de convocatorias ex-
traordinarias proporcmnal a las asignaturas que les queden
para finalizar| 1a carrera y de acuerdo con lo establecido
en el Articulo/204 apartadol. .

} !

Por parte de la Comisi6n’ de Asuntos Econbmicos y
Presupuestos- ge fijardn los cr‘iterios para proceder al es-
tudio y redistribucién, en su caso, del Personal de
Administracith y Servicios’de los diferentes Centros de la
Universidad, len atencién a las necesidades reales de los
nismos, - ( .

DISPOSIC IUM 5 TRANSITORIAS

Las vacantes producidas en las placas docentes actualmente
3ujetas a cont,rat,u. podr‘dn\ser objeto de nuevas convocato-
rias sin que en ningun La-:O la fecha de expiracién de los
nueves COntrdLOS pueda exceder del 30 de Septiembre de
1587.

Dichas convocatar‘iag se regulardn conforue a lo dispues-
to en la In \.rucc16n de la Secretarfa de Estado del
Ministerio de Educacidn y Cigncia, de § de Julio de 1.983 -

- Lds plazasl de Ayudantis que Jsean objeto de concurso en la -

primera convocatoria,| a parfir de 1 de Octubre de 1.987,
serdn cubiertas, con carfcter preferente; por los que con

anterioridad a dicha fecha vipiesen prestando sus servicios
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a la Universidad de Cddiz en calidad de Profesures o couwo
Becarios de Foruaeidn de Personal Investigador.

TERCERA.- La lniversidad de Cddiz adoptari las medidas pertinentes a
fin de que aquellos Becarios de Formacién de Personal
Investigador, cuyo periodo de disfrute de las becas finali-
ce antes del 30 de Septiewbre de 1.987, sean incorporados a
la wisma en calidad de Profesores contratados.

CUARTA.- Con cardcter excepcional, y salvo dispo3icidn expresa en
contrario, para los cursos 1985-1986 y 1986-1987 podran
foruularse propuestas para desewpeflar interinamente el
puesto de Profesor Titular de Universidad y de Catedriticos
de Escuelas Universitarias a favor de aquellos Profesores
que con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de
Reforma Universitaria, estuvieran ocupando esa plaza sin
poseer el Titulo de Doctor, debiendo acreditar, en todo ca-
so, que tienen en curso la realizacién de la Tesis
Doctoral.

QUINTA.-~  Seguiri siendo de aplicacién el Reglamento de Disciplina
Académica (Decreto de 8 de Septiembre de 1.954), siempre
que no se oponga a las disposiciones legales vigentes, has-
ta tanto se elabore y apruebe el Reglamento de Ré&gimen
Disciplinario de la Universidad de CAdiz.

SEXTA.~ Se nowbrard un Vicerrector de Ordenacién Estatutaria encar-
gado de elaborar los estudios y propuestas para el desarro-
1llo reglamentario de lps presentes Estatutos. Este ejercerd
sus funciones durante el plazo de tiempo que la Junta de
Gobierno estime oportuno.

SEPTIMA.- A todos los efectos de representacidn contempiados en estos
Estatutos, los mieubros del Cuerpo a extinguir de Maestrous
Jde Taller guedardn equipardados a los Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 21 de lailey de Reforma Universitaria.

OCTAVA.- En el plazo de ocho meses desde la constitucidn del Claustru,
deber&n haberse publicado los distintos reglamentos contem-
plados en los presentes Estatutos, salvo el Reglawnento
Flectoral General que deberd serlo en el plazo de 43 dias. Se
exceptlan, asiwiswo, lo‘ Supuestos que expresauente tengan
reconocidos otros plazos |para su elaboracin’)_n.

CIOVENA.- A la entrada en vigor del los presentes Sstatutos, el Rlector
nombrard provisionalieentely un Director Jel I.C.E., hasta que
dicho Centro se constituyad cowo Instituto Universitario.

DECIMA.- En relacidn con el artlculo 154, los Prufesores yue a la en-
trada en vijor de estos ¥statutos no estén ea posesidn de la
Licenciatura, podrdn ser’' contratados hasta el 39 ae septien-
bre de 1.387. i

i
DECIMA PRTIMERA.- La asuncidn de tﬂitularida\i, a4 la que aluue el articu-
lo 253 de los pi'esente;s Estatutos, serd efleciiva una
veu cunstir,uido;’,el Conse jo Social de la lniversidad.

DECIMO SZIGUNDA.- En el plazo de |seis meses a partir de la constitucidn
del Claustro, ia Junta de Gooieryio convocard pruebas
de accesuv a 1lgs respectivos Cuerpos y Escalas inte-
grantes del Persondl de Administracidén y Servicios,
en las yue pod‘rén participar quienes el 1 de Enerv de

C
i |
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ACUERDO de 15 de enero de 1986, del Consejo de
Gobierno, sobre designacién de Miembros del Consejo Social
de la Universidad de Granada.

N 4

Una vez en vigor los Estotutos de la Universidod de Granada,
previo oprobacién del Consejo de Gob|erno que ordend su publica-
cién mediante Decreto 162/1985 de 17 de julio y de conformidad
con lo Disposicién Adicional Primera de la ley 13/1984, de 11 de
diciembre, del Consejo Social de las Universidades de Andalucia,
proceds realizar la designacién de los tres miembros que de acuer-
do con los apartados d) y ) del artitulo 7° de la citada Ley han de
formar parte, entre otros, de la representacion de los intereses
sociales en el Consejo Sociallde lo Universidad de Granada.

En consecuencia, a propuesta|del Cansejero de Educocién y
Ciencia, el Consejo de Gobierno jde la Junta de Andalucia, en
reunién del dio 15 de enero de 1986, ha odoptgdo el siguiente:

\

'

1.933 se encoutraran prestando servicio en 1os ais-
tintos Centros y Departatentos dentro de la
niversivad, como interinos o contratados en los di-
ferentes Cuerpos y Escalas, siempre que rednan la ti-
tulacién exigida.

DECTHD TERCERA.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 202.
)y los alunos yue a la entrada en vigor de
estos Estatutos se encuentren tatriculados cow alun-
nos libres, podran continuar en este régimeil hasta
finalizar sus estudios.

DCI) CUARTA.- Los art culo., 136 y 139 no serdn de aplicacidn a aque-
1las personas que a la fecha de entrada en vigor de
estos Estatulos tengan en curso la realizacibén de la
Tesis Doctoral.

DECTMO QUINTA.- A los efectos del articulo 205, los alumnos que a la
entrada en vigor de estos Estatutus se encuentren cur-
sando sus estudios se les asignard las convocatorias
extraordinarias que le correspondan de acuerdo con la
Disposicién Adicional Priwera.

DECIMO SEXTA.- Tras la aprobacién de los presentes Estatutos quedardn
en vigor los articulos 29 y 30 del Reglawento de fun-
cionamiento del Claustro constituyente.

DECIMO SEPTIMA.- A efectos de representacién, si en algin Centro el
nimero existente de Catedrdtico o de Profesores
Titulares no permitiese cubrir el tanto por ciento
correspondiente a cada grupo, éste porcentaje seria
cowplementado por wiembros del otru Estawento.

DECIMO OCTAVA.- A efectos de representacién y hasta el 30 de
Septieumbre de 1.988, los Profesores contratados serdn
considerados entre los Ayudantes y Becarios.

DECIMD NOVENA.- En el plazo wiximo'de cinco aflos, contando a partir de
: la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se
procederd a la adecuacién.de los convenios suscritos
por las BSscuelas Universitarias adscritas a la

niversidad de Cédlz, con lo previsto en aquéllos.

s

)

}
J
)

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los presentes Estatutos "se consideraran aprobados una vez
transcurridos tres ne.>e:> desde la fecha en que el Proyecto
de Estatutos se hulue';e presentado ante el Consejo de
Goblerno de la Coaunidad’Auténoina de Andalucia y no hubiese
recaido resolucién exprega sobre los wiswos.

SEGUNDA.- Una vez.aprobados, los E..,tatutos entrardn en vigor a partir
de su publicacién en e/l Boletip Oficial de la Junta de
Andalucia. Asimismo, serén publicados en el Boletin Oficial
del Estado. ¢

}

2. Autoridades y personadl

i 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias )

AC)JERDO

Designar como miembros Hel Consejo Sociol de lo Universidad
de Granada a D. Felipe Lépez jCalera, D. Juan Lopez Martos y D.
José M° Quintana Gonzdlez. -

Sevilla, 15 de enero de 1986

|

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andolucia

S

MANUEL GRACIA NAVARRO , l
Consejero de Educacién y Ciencio

’
I

ACUERDO de' 22 de enero de 1986, del Consejo de
Gobierno, sobre designacién de Miembros del Consejo Social
de la Universidad cle Sevilla.



