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siempre que cumplan con el minimo establecido para el despacho de
estas embarcaciones.

Sexto: licencias.

6.1. Las Cofradias de Pescadores correspondientes entrega-
rén a los armadores de las embarcaciones marisqueras una licencia
para el control de las capturos de moluscos, que les serd facilitada
por la Direccién General de Pesca.

6.2. Una vez entregadas los licencias que deberén llevar el
sello de la Cofradia dePescadores, ésta remitird a la Direccién
General de Pesca una relacién de las embarcaciones a las que les
ha sido facilitada ésta, especificando, entre otros los datos de
potencia, tonelaje y nimero de tripulantes y especies habituales de
capfura.

Séptima: Control y vigilancio. Comercializacién.

7.1. Todo el morisco extraido debe pasar obligatoriamente por
lonja.

7.2. A efectos de control, lalicencia a que se refiere lo Normo
anterior y que deberd estar en posesion del Patrén de la embarca-
cién, serd entregado, en el momento de la vento, al Administrador
de la lonja, paro ser cumplimentada indicandose el dia, especie
capturada, nimero de kilos y precio.

En el caso de descargo y venta de un puerto al que no
pertenezca la embarcacién, el encargado de la lonjo, sefalard,
ademds, en el cupdn del dia que correspondo, la lonja en la cuol se
realizo la venta.

Uno vez utilizados todos los cupones de la licencia se entrega-
rdn éstos en la Cofradio de Pescadores correspondiente. El Secreta-
rio de la Cofradia deberd remitirlas en breve a esta Direccién Gene-
ral.

El modelo de la referida licencia, asi como las instrucciones para
su uso, estdn recogidas en los Anexos a la resolucién de 24 de
septiembre de 1985 (BOJA n° 95), par lo que se establecian los
normas de regulacién de la octividad marisquera en la provincio
maritima de Mdlaga, durante lo pasada temporada.

QOctavo: Jornados y horarios.

Las jornadas autorizadas para el marisqueo serdn, exclusiva-
mente de lunes a viernes, desde las 6 horos hasta las 17 horas.

Cualquier moditicacidn del horaric o |ornodos deberd ser comu-
nicodo a esta Direccién General.

Noveno: Sanciones.

Independientemente a lo dispuesto en la legislacién vigente el
incumplimiento de esta normativa podrd implicar la retirada de la li-
cencia.

Sevilla, 24 de febrero de 1986.- El Director General, Fernondo
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1986, de la Direccién
Generol de Pesca, por la que se establecen las normas por las
que habré de regirse la actividad -marisquera en lo provincia

maritima de Huelva, durante la campada correspondiente a .

marzo-septiembre 1986.

Mediante {a Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
12 de Noviembre de 1984, se establecié el Cuadro General de
Vedos y Tallas Minimas de Moluscos para la Comunidad Auténoma
Andoluza.

La Direccién General de Pesca teniendo en cuenta los circuns-
tancias socio-econdémicas y la situacién de explotacién de los ban-
cos de moluscos en las distintas zonas de nuestro litoral, ha venido
estableciendo planes locales y provinciales de regulacion de la
actividad marisquera, que intentan hacer compatibles el problema
que se plantea con la aplicacién de una veda larga con la necesidad
de la misma como garantia de conservacién de las especies.

A la vista de los resultados obtenidos por la aplicacién de estos
planes, esta Direccién General en uso de los facultades concedidas
por el Decreto 144/82, de 3 de noviembre y de acuerdo con el
Articulo 3° de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
12 de noviembre de 1984, ha tenido a bien disponder lo siguiente:

Primero.

Las presentes normas serdn de aplicacién en la provincia mariti-
ma de Huelva en la zona del litoral.

la zona de rios, dadas sus especiales caracteristicas y su
incidencia local, sera regulada especificamente mediante circulares
de la Direccién General de Pesca.

Segundo.

2.1. las especies objeto de regulacién serdn las siguientes:
Almeja Chocha (Venerupis rhomboides), Longueirén o Navaja {Solem
sp.), Coquina (Donax trunculus) y Chirla [Chameleo gallina), estable-
ciéndose para cada una de las mismas las condiciones que se
sefialan a continuacién:

Almeja Chocha. Para esta especie se retrasa la opertura de la
veda hosta el préximo | de junio, manteniéndase laveda hasta el 30
de septiembre.

Durante el periodo de autorizocién la tara de captura se
establece en 450 kilos/emborcacién/dio.

Coquina. No se establece periodo de veda. La tora de captura
se fija, durante la presente campoia, en 7 kilos/tripulante/dia y 8 ki-
losfembarcacién/dia.

Chirla. Se fijo el periodo de veda desde el 1 de abril hasta el
30 de septiembre.

Excepcionalmente se podré autorizar lo coptura de chirlo du-
rante los meses de junio y julio o aquellas embarcaciones que
durante lo temporada pasado hayan estado en posesién de lo
licencia especifica que otorgd la Direccién General de Pesca, ex-
ceptuando las embarcociones que se encuentran incluidas en el
censo provisional de arrastre de buques de menos de 35 T.R.B.

Durante el periodo en que esté autorizada la captura de chirla
se establece una tara de 400 kilosfembarcacién/dia.

Longueirdn. No se establece veda ni tara de captura para esta
especie durante la presente campaiio.

2.2. Para el resto de las especies de moluscos no contempladas
en el apartado anterior, se estard a lo dispuesto en el Cuadro .
General de Vedas de la Orden de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de 12 de noviembre de 1984,

2.3. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, se podran
introducir cambios 0 modificaciones referentes a las épocas de veda
y taras establecidas por la presente resolucién.

Tercero.

Las emborcaciones deberan estar despachados al marisqueo
conforme establece la legislacién vigente, y asimismo la tripulacién
deberé estar legalmente enrolada.

Se establecen las siguientes restricciones en cuanto a potencia
de las embarcociones:

a) Unicamente se podrdn dedicor a la captura de coquinas
embarcaciones de potencia inferior 0 68 c.v,

b) Para la extraccién de chirla, las embarcaciones deberdn
tener uno potencia inferior a 200 c.v.

Cuorta: Licencias.

4.1, los Cofradias de Pescadores correspondientes entregardn
a los armadores de las embarcaciones marisqueras una licencia
para el control de las capturas de moluscos, que les serd facilitada
por la Direccién General de Pesca.

4.2. Una vez entregadas las licencias, que deberdn llevar el
sello de la Cofradia de Pescadores, ésta remitird a la Direccién
General de Pesca una relacién de las embarcaciones a las que se
les haya sido facilitadas.

Quinto: Control y Vigilancia.

A efectos de control, la licencia a que se refiere el apartado
anterior y que deberd estar en posesién del Patrén de la embarca-
cién, serd entregada, en el momento de la venta, al Administrador
de la lonjo, para ser cumplimentada indicdndose el dia, especie
capturada, nimero de kilos y precio.

En el caso de descarga y venta en un puerto al que nc
pertenezca la embarcacién, el encargado de la lonja, sefialard,
ademds, en el cupdn del dia que correspondo, la lonja en la cual se
redliza la vento.

Una vez utilizados todos los cupones de la licencia se entrega-
ran éstas en la Cofradia de Pescadores que corresponda, debiendo
el Secretario de la misma, remitirlas en breve a la Direccién General
de Pesca.

Et modelo de la referida licencia asi como las instrucciones para
su uso, estén recogidas en los anexos a lo resolucién de 24 de
septiembre de 1985 {BOJA n° 98), por la que se establecia un plan
de ordenacién de la actividad marisquera en la provincia maritima
de Huelva durante lo pasado temporada.

Sexto.

6.1. Todo el marisco exiraido, debe pasar obligatoriamente
por lonja.

6.2. Queda prohibida lo coptura de moluscos que no alcancen
la talla minima reglamentaria, establecida pora cada especie en la
Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 12 de noviembre
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de 1984. Los ejemplares capturodos con tolla inferior a la reglamen-
taria deberdn ser devueltos al mar en el momento de su extraccion.

Séptimo: Jornadas.

Unicamente se podrd ejercer el morisqueo de lunes a viernes.
Queda prohibido, por tanto, lo actividad marisquera los sébados,
domingos y festivos.

Octavo: Sonciones.

Independientemente a lo dispuesto en la legislacién vigente, el
incumplimiento de esta normativa podrd significar la retirada de la li-
cencia. :

“Noveno: Vigencia.
En lo presente resolucion se fijon los normas que se seguirdan
para lo extraccién de marisco desde el 1 de marzo hasta el 30 de
septiembre de 1986.

Sevillo, 24 de febrero de 1986.~ El Director Generol, Fernondo
Génzalez Vila :

CONSEJEARIA DE TURISMO, COMERCIO Y TRANS-
PORTES

ORDEN de 1 de marzo de 1986, sobre concesién titulo-
licencia ogencio de viajes grupo «A», o «Viojes Riotinto, S.A.»,
con el nim. 1,400 de orden.

Visto el expediente instruido con fecho 28 de junio de 1986, a
instoncio de D. Rafael Parias Aguayo, en nombre y representacion
de «Viajes Rio Tinto, S.A.», en solicitud de la concesién del oportuno
Titulo-Licencio de Agencia de Viajes del Grupo «A», y

Resultando, que o la solicitud de dicha empresa se ocompoiid
lo documentacion que previene el articulo 9 y concordantes del
Reglomento aprobado por Orden Ministerial de 9 de agosto de
1974, que regula el ejercicio de la actividad profesional que compe-

.te alas Agencios de Viajes, y en el que se especificon las documen-
tos que habrdn de ser.presentados juntamente con lo salicitud de
otargamiento del Titylo“licencio,

Resultondo, que tromitado el opartuno expediente en lo Direc-
cién General de Ordenacién y Promocién del Turismo, aparecen
cumplidas las formalidodes y justificados los extremas que se previe-
nen en los articulos 10, 12y 15 del expresado Reglomento,

Considerando, que en lo empreso salicitante concurren todos
los condiciones exigidas por el Decreta 1524/73, de 7 de junio y
Orden de 9 de ogosto de 1974, para la obtencian del Titulo-Licencio
de Agencio de Viajes del Grupo «A»,

Esta Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes, en uso de
la competencio que le confieren los arts. 39.1 y 44.4 de lo Lley
6/1983, de 21 dejulio, en relacién al Decreto 156/1984, de 22 de
maya, osi comg el orticula 7° del Decreto 231/65 de 14 de eneroy
art. 2° del Real Decreto 3585/1983, de 28 de diciembre, ha tenido
a bien resolver:

Arficulo Unico. Se concede el Tilo-licencia de Agencio de
Viajes del Grupo «A», a «Viajes Rio Tinto, S.A.», con el nimero 1.400
de orden y Casa Central en Huelva, ¢/ Berdigén, n° 3, bajo,
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha de
publicacién de esta Orden en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andalucio, con sujecion a los preceptos del Decreto 1524(73, de 7
de junio, Reglamento de 9 de agasto de 1974, y demas disposicio-
nes aplicables.

Sevilla, 1 de marzo de 1986

JUAN MANUEL CASTILLO MANZANQ
Consejero de Turismo, Comercio
y Transportes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3 de marzo de 1986, por la que se madifica
una fiesta local en el municipio de Boena {Cérdoba).

Recibidé Oficio del llimo. Sr. Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Boena (Cérdobal, por el que solicita sustituir una fiesta
local, prevista con anterioridad, por otra, con motivo de no haberse
declarado en el Calendario Anual de Fiestas, como tal, el dia 19 de
morzo, San José, dio que ha sido festivo tradicionalmente en dicha

localidad, se estima conveniente autorizar dicha sustitucién a tenor
de lo solicitado y en bose o lo establecido en el orticulo 46 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre y en uso de las facultades que me estén conferidas
por Decreto 26/1983, de 9 de febrero,

DISPONGO:

Articulo Primero: Autorizar la sustitucién de fiesto locol fijada
paro el dio 15 de mayo, por el dia 19 de marzo, San José, en el
Municipio de Boena (Cérdobal), quedando pues modificada la fecha
que figuraba en el Anexo a lo Orden de 27 de diciembre de 1985.

Articulo Segundo: La presente Orden entrard en vigor ol dia
siguiente de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 3 de marzo de 1986

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabaijo y Seguridad Social

QORDEN de 5 de marzo de 1986, por lo que se modifica
uno fiesta locol en el municipio de Lo Luisiana (Sevilla) y se
decloran ofras relotivas a los nicleos de Cofioda Rosal y El
Campillo.

Recibido certificacién expedida por el Ayuntomiento de Lo
Luisiona (Sevilla), por la que da traslado del Acuerdo del Pleno del
citado Ayuntamiento, y en el que se propone sustituir una fiesta local,
prevista con anterioridad, por otra, asi como declarar las 2 fiestas
locoles en los Nicleos de Cafiada Rosal y El Campillo, se estima
conveniente autorizarlas, o tenor de la solicitud efectuoda, y en
bose a la establecida en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, y en
uso a las facultades que me estdn conferidas en virtud del Decreto
26/1983, de 9 de febrero, :

DISPONGO:

Articulo 1°.: Autorizor lo sustitucidn de fiesta local fijado para el
dio 25 de julio, Santiago Apéstol, que figura en lo Orden de 22 de
enera de 1986, por el dia 2 de mayo, enla localidad de La Luisiana
(Sevilla).

Articulo 2°. Se decloran dios inhdbiles para el trabajo
retribvidos y na recuperables, con el cardcter de fiesta local y pora
el afio 1986, los que se determinan seguidamente:

Nicleo de Cafiada Rosal: 30 de mayo y 25 de julio.

Nucleo de El Campillo: 2 y 3 de maya.

Articulo 3° . Lo presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 1986

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION de 3 de morzo de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrotivo ndm.

875/84, interpuesto por la Empresa Banco Comercial Espariol,
S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Seguridad Saciol de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimienta y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la
Sentencia dictada con fecho 24 de diciembre de 1985 por la
Audiencio Territorial de Sevilla en Recurso Contenciaso-Administroti-
vo n® 875/84 promovido por la Empresa Banco Comercial Espaiol,
S.A. sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que occediéndose ‘a las pretensiones deducidas
por el Banco Camercial Espaiiol, S.A. contro acuerdo de 20 de
morzo de 1984 de la Delegacién Provincial de Trobajo y Seguridad
Social de Céadiz contra el de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Sociol de la Junta de Andolucia desestimatorio del Recur-
so de Alzada, los anulamos por no estar gjustados a Derecho, con
devolucién de los cantidades consignados».
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Sevilla, 3 de marzo de 1986.— El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo nom.
545/84, interpuesto por la Empreso Bonco de Bilbao, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la
Sentencia dictada con fecha 26 de diciembre de 1985 por la
Audiencia Territoriol de Sevilla en Recurso Contencioso-Administrati-
vo n° 545/84 promovido por la Empresa Banco de Bilbao, S.A.
sobre Soncién cuyo pronunciomienta es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que accediéndose a las pretensiones deducidas
por el Bonco de Bilboo, S.A., contra acuerdo de 4 de enero de 1984
de la Delegacién Provincial de Trabajo y Seguridad Sociol de Cadiz
contra el de la Direccion General de Trobojo y Seguridad Social de
lo Junta de Andolucia desestimatorio del Recurso de Alzada, los
onulamos por no estar ajustodos a Derecho, con devalucién de los
cantidades consignadas».

Sevilla, 3 de marzo de 1986.— El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
sentencia dictoda en el recurso contenciso-administrativo ndm.
786/84, interpuesto por la Empresa Bonco Central, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Seguridod Sociol de la Junta de Andalucia, se publica pora generol
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el Follo de la
Sentencio dictodo con fecha 21 de diciembre de 1985 por la
Audiencio Territoriol de Sevilla en Recurso Contencioso-Administrati-
va n® 786/84 promovido por la Empresa Banca Central, S.A. sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que occediéndose a las pretensiones deducidos
por el Banco Central, S.A. contro acuerdo de 20 de marzo de 1984
de la Delegacién Provincial de Trobojo y Seguridad Social de Cédiz

contra el de la Direccién General de Trabajo y Seguridod Sociol de
lo Junta de Andalucio desestimatorio del Recurso de Alzado, los
anulamos por no estar ajustados o Derecho, con devolucién de las
cantidades consignadas».

Sevilla, 3 de marzo de 1986.- El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo nim.
542/84, interpuesto por la Empresa Bonco de Bilbao, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica paro general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la
Sentencia dictada con fecha 23 de diciembre de 1985 por la
Audiencia Territorial de Sevilla en Recurso Contencioso~Administra-
tivo n® 542/84 promovido por la Empresa Banco de Bilbao, S.A.
sobre Sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que accediéndase a las pretensiones deducidos
por el Banco de Bibao, S.A. contra acuerdo de 12 de enero de
1984 de la Delegocién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Cadiz contra el de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucia desestimatorio del Recurso de
Alzada, los anulamos por no estar ajustados a Derecho, con devolu-
cién de las cantidades consignadas».

Sevilla, 3 de marzo de 1986.— El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez

RESOLUCION de 4 de marzo de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo nom.
633/84, interpuesto por la Empreso Campaiiia Espaiiola de
Petrélecs, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la
Sentencia dictada con fecha 14 de noviembre de 1985 por la
Audiencia Territorial de Sevilla en Recurso Cantencioso-Administrati-
vo n° 633/84 promovido por la Empresa Compaidia Espafola de
Petréleos, S.A. sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que rechazando la objecién de inadmisibilidad y
estimando en parte el presente recurso interpuesto por Cia. Espafio-
la de Petréleos, S.A. [CEPSA) contra la Resolucién del Consejero de
Trabojo, Industria y Seguridad Social de 26 de enero de 1984,
debemos declarar y declaramos que la misma no es ajustada o
Derecho en cuonto mantiene la cdlificacién de muy grave y la
sancién de 500.000 ptos. por los hechos objetos de la misma, que
debe ser sustituida por la calificacién de grave en grado minimo y lo
sancién de 175.000 ptas; sin costas».

Sevilla, 4 de marzo de 1986.— El Secretario General Técnico,
Angel E. Vicente Gémez :

ACUERDO de 24 de febrero de 1986, de la Direccién
General de Trobajo, por la que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de lo
Empresa «Automéviles Porlillo, S.A.» de dmbito interprovincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empreso
«Automéviles Portillo, S.A.», recibido en esta Direccién Generol de
Trabojo en fecha 21 de febrero de 1986, suscrito por la representa-
cién de la Empreso y de los trabajadores, en el mes de abril de
1985,y

Resultando. Que al no llegar a un acuerdo la Comisién Negocia-
dora del referido convenio, en la redaccién de los Articulos 18y 19
del mismo, solicitan las representaciones Empresarial y de los traba-
iadores, del Delegodo Provincial de la Consejerio de Trabajo y
Seguridad Sociol, en Mdlago, en escritos de fechos 31 de enero de
1986 y 4 de febrero de 1986, respectivamente, sirva de érbitro,
sometiéndose al criterio que resulte en tal sentido.

Resultando. Que el Delegado Provincial, por Resolucién de 19
de febrero de 1986, resuelve el conflicto planteado, ddndole redac-
cidn o los Articulos 18 y 19, resolucidn que queda incorporada alf ex-
pediente. ]

Considerando. Que de conformidod con lo dispuesto en el
Arficulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estotuto de los
Trobajadores y Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, la Autoridad Laboral
daré tramite administrativo de registro, publicacién y depdsito.

Considerando. Que de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 4043/1983, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencios, la Direccién General de Trobajo, es competente para
efectuor el trémite indicado anteriormente.

Vistas las disposiciones legoles referenciales y demds concor-
dantes y de general aplicacién, el Director General de Trabajo, de
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalu-
ciq,

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcidn en el libro de Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, del
Convenio Colectivo de la Empresa «Automéviles Portillo, S.A.», con
notificacién de tal asiento a lo Comisién negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo, asi como lo
Resolucidn del Delegado Provincial de Mdlaga, af Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, pora su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del texto del citado convenio,
con la inclusién de la redaccidn dada a los Articulos 18y 19, por el
Delegado Provincial, en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevilla, 24 de febrero de 1986. El Director General, Enrique Vila
Vilor

VIl CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA «AUTOMOVILES PORTILLO S.A.»

Art® 1°, AMBITO TERRITORIAL.: Este Convenio de ambito inter-
provincial afectard o lo Empresa «Automéviles Portillo, S.A.», serd
de aplicacién en todos los Centros de Trabajo existentes en los
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provincias de Cadiz y de Mdlaga e, igualmente, en aquellas otras
que pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito territorial de
los dos pravincias enunciadas o en localidades de pravincias dife-
rentes.

Art® 2°, AMBITO PERSONAL.: Este Convenio afectaré duronte
su periodo de vigencio a lo totalidad de los trabojadores de lo

Empreso «Automdviles Partillo, S.A.» ya seon fijos, eventuoles o

interinos y a los que ingresen en lo misma en el fronscurso de su vi-
gencia.

Art® 32, VIGENCIA Y DURACION.: Lo vigencio de este convenio
se establece par Dos Afias.

En cuonto a su duracion, la misma aborca desde el dia 1° de
enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1986.

Sin periuicio de la duracidn establecida, con efecto de 1° de
enero de 1986, se procedero a la revisién de lo tabla salarial y de
los conceptos econdmicos del mismo, en la forma establecida en el
parrafo 2°, del apartado 19, del articulo 3°, del Acuerdo Interconfe-
deral inserta en el Titulo II; del Acuerdo Ecandmico y Sacial; esto es,
que tales incrementos salariales para 1986, se estoblecerdn en
base al 107% de la previsién de inflacién dél Gabierno para ese
afio. :

Art® 4°, PRORROGAS.: El Convenio se entenderd prorrogado
por afias sucesivos si no mediaro denuncia expresa de cualguiero de
las partes que lo han concertado. La denuncia del Convenio habra
de formularse ol menas con tres meses de antelocian a la fecha de
la terminacién o a los de sus prérrogas. Sila denuncia no se llevara
a efecto en las candiciones de tiempo y forma o que se refiere este
articulo, el Convenio se entenderé prorrogada por plozo de un ofio,
quedando autamdticamene incrementado las canceptos retributivas
durante dicho ofio en igual proporcién que la haya experimentado
el I.P.C. respecta de los doce meses onteriares al de la fecha de

conclusién del Convenio.

Art© 59, INGRESO DE NUEVO PERSONAL.: El ingreso de nuevo
persanal se farmalizaré medionte cantrato escrito. Asimismo, po-
"drén celebrarse contratas de durocién determinado en las casos y
forma previstos por lo legislacidn vigente.

Art© 6°, SALARIOS.: Las retribuciones soloricles aplicables ol
personal de la Empresa duronte el ofio 1985 serdn las que figuran
en la carrespandiente tablo, los cuales aparecen incrementadas en
un 7% respecto del personal que en las narmas legales tiene
osignado el cobra de sus percepciones por dia de trabajo. Y en un
7.15% de incremento para el personal que percibe sus haberes par
meses naturales.

En el caso de que el Indice de Precios al Cansumo {IPC),
establecido paor el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un
incrementa superior af 7% respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC ol 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revisién salarial,
tan pranto se constate oficialmente dicho circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incrementa se abonard can efecto de 1°
de enero de 1985, sirviendo por cansiguiente como base de cdlculo
- pora el incremento salaricl de 1986, y para llevarlo o cabo se

tomardn como referencia las salarios o tablas utilizados y demas
conceptos econdmicas para realizor los cumentos pactados en
dicho afia.

El porcemme de revisién resultante guordard, en todo casa, la
debida proparcién en funcién del nivel salarial pactado inicialmente
en este convenia, a fin de que oquél se mantega idéntica en el
conjunto de los dace meses.

Teniendo en cuenta que la duracién de este convenia se fijo en
DOS ANOS, la onterior cldusulo de revisian salarial se aplicaré
igualmente, poro el ofic 1986, si bien tomando camo referencia el

- IPC prevista para 1986.

La revisidn salarial se abonard en una sola pago. La correspon-
diente a 1985 durante el primer trimestre de 1986, y la carrespon-
diente a 1986, durante igual periado de 1987.

En cuanto a los incrementos que puedan produqrse o tenor de
lo cléusula de revisidn que antecede, se operord de confarmidad
can lo tabla inserto o dicho fin y como anexo ol Acuerdo Econdmico
y Social.

Art® 7°. AUMENTOS POR ANOS DE SERVICIO.: El personal de
plantillo fijo gercibiré en concepto de aumenta por afias de servicio
dos bienias del cinco por cienta y cinca quinquenios del diez por
ciento. Servird de médulo a los efectos del cdleula de este comple-
menta por antigiedad el solario base de este Convenio, segiin
aparece reflejado en lo primera ¢olumna de la tabla solariol.

En todo coso, los oumentas par aiias de servicio para el

personal de nueva controtocién se ojustorén o lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 25°, de la Ley nimero 8/80 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabojodores.

Art® 8°. COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PE-
RIODICO SUPERIOR AL MES.

Participaciéon en Beneficios. En concepto de participacién en
beneficios, los trobajodores percibirén anualmente uno cantidod
equivalente a 25 dias de salorio bose més lo ontigiedad que
carrespondiero, segin los casos se abanord dentra de lo primero
quincena del mes de marzo.

Extra de Verona. Se abonard en cuantia de treinta dios de
salorio base expresado en la primera de los columnos de la tabla
salarial, mas lo antigiedad que correspondiero en cada caso. Se
abonard en la primera quincena del mes de julia.

Extra de Navidad. Se cbonaré en cuantia de treinta dias de
salario base expresado en la primera columna de la tabla solarial,
incrementada en su caso con los aumentos periédicas por afios de
servicio. Se abonard el quince del mes de diciembre.

Extra de Semana Santa. Se cbanard en cuontia de quince dias
de salaria base expresado en la primera de las columnas de lo tabla
salarial, incrementado en su caso con los aumentos periddicos por
afios de servicio. Se abonard en lo semana onterior cI comienzo de
lo Semana Santo.

Extra de Feria de Agosta. Se abonard en cuantia de quince dias
de solario base expresado en lo primera de los columnas de la tabla
salarial, incrementado en su caso con los cumentos periédicos por
afos de servicio. Se abonara en lo semona anterior ol comienzo de
lo ferio de ogosto.

Extra de Septiembre. Coincidiendo con el comienzo del curso
escolar, la Empresa abonard a todo el personal una paga extraordi-
naria que consistird en quince dios de salorio base expresado en la
primera de los columnas de la tabla salarial. Se abonaré en la
segundat deceno del mes de septiembre.

Art® 90, PLUS DE ASISTENCIA. Para oquellos categorias profe-
sionales que expresomente se detallon en la toblo salarial,
abonard par dio efectivo de trabaojo un plus de asistencio en Ic
cuantio alli recogldo

Art® 10°. PLUS DE TRANSPORTE. Paro todas las categorios
profesionales expresadas en la tabla de solarios, se obanaré un plus
de tronsporte en lo cuantio que en cado una se especifica.

Art® 112, CONSERVACION DE MATERIAL. El persanal de Con-
ductores y Conductores-Perceptores, en concepto de percepcién
por canservaciéon de material percibird la cantidad de pesetas
42,00 por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejora de
devengarse por el hecho de apreciarse por parte de lo Empresa mal
uso o defectuosa conservocion del vehiculo asignodo. Igualmente,
se perderé como cansecuencia de calisiones, golpes o occidentes
de circulacién etc., siempre y cuondo la responscbilidad del acci-
dente a lo calisién sea imputable al conductor del vehicula. En ambas
supuestos la percepcidn por canservacion de materiol se perderd
por lo totalidad del mes notural en el que se aprecié la mala
conservacidn del material o se pradujesen los accidentes.

Art® 12°. PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS. Los horas trabaja-
dos durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las
6 de la maiana, tendrén una retribucién especifica incrementada en
un 25 par cienta sabre el salario base mos antigiedad si correspan-
diero.

Este plus no lo devengord el personol que especificamente
pueda ser contratodo para trabajos nacturnas en la sucesivo.

Art® 13°. COMPLEMENTO POR CONDUCTOR-PERCEPTOR. El

- personal de canductares-perceptores percibird por cada mes efecti-

vo de trabojo lo contidod de pesetos 8.328, a tal efecto, se
considera mes efectivo de trabajo, ol mes natural que no hayo sida
ofectado por situacién de I.L.T. {enfermedad a accidente), vacacio-
nes anuales, faltas, o cualquier otra por la que el trabajador no deba
percibir salarios. En tal caso, la percepcién mensual se verd disminui-
da en igual proporcién a las dias dejadas de trabajor.

Las conductores que na sean perceptores y que eventualmente
pudieron realizor los trabajos propios de su categoria mas las del
~obrador, percibirén por cada dio efectivo de trabajo en la doble
funcién lo contidad de Ptas. 334.

Arte 14°. COMPLEMENTO POR CONOCIMIENTO DE IDIO-
MAS. Considerando que los servicias que presto la Empresa, abar-
con lo cosi totalidad de los localidodes de la Costa del Sal, can el fin
de facilitar un mejar servicio a los viajeros de otras nacionalidades,
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se les abonard a todo productor que en razén de su categoria
profesional, precise hacer uso de conocimiento de idiomos un com-
plemento salarial por dicho concepto que se tija durante el aio 1985
en las siguientes contidades: Ptas. 1.130, mensuales por conoci-
miento de inglés; Ptas. 678, mensuales por conocimiento de francés
o alemdn. Serd requisito indispensable pora hacer efectivo este
complemento, que se acredite mediante certificado extendido por
un centro o academia de idiomas de ocreditada solvencia, el
conocimiento de cuolquiero de los idiomos citodos y que el personol
que asi lo acredite necesite hacer uso del mismo en el ejercicio de su
cometido profesional.

Art® 15°. QUEBRANTO DE MONEDA. Par el concepto de
Quebronto de Moneda, los Cobradores y Conductores-Perceptores
percibirén mensualmente la cantidad de pesetos 416. Por igual
concepto, los taquilleros y factores percibiran ptas. 579, mensuales.

El personal que octuolmente viene cobrando la cantidad de 213,
ptas. mensuales, no siendo de obligado pago este quebranto de
moneda, percibird durante 1985 y por este ¢oncepto, la cantidod
de 228, ptas. mensuales.

Art® 16°. DIETAS.: El personal de lo Empresa que por necesida-
des del servicio esté obligado a salir de su residencio habituol
percibird una compensacion econdmica en concepto de dietas.

Dord derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de
un servicio que obligue al trabojador o comer, ceno y pernoctor
fuera de su residencia habitual.

Lo parte de dieta correspondiente al olmuerzo lo percibirdn
cuando la salida de su residencia habitual se efectie antes de las
12,00 horas y el retorno después de las 14,00 horas.

Lo porte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibi-
rd cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar
fuera de su residencio habitual.

Lla parte de dieta correspondiente a lo cena se percibiré
cuando lo salida de su residencia habitual se efectie antes de las
20,00 horas y el retorno después de los 22,00 horas.

El importe de cada una de estas dietas serd el siguiente:

Dieto de olmUerzo ......c.ceeecevcierciiiiininiiiniinnsain Ptas. 449

Dieta de Cena .. Ptas. 449
Dieta de pernoctacién y desayuno... . Ptas. 385
Dieta completa Ptos 1.286

El personal que hubiera de efectuar su servicio desplozodo a
otro localidad distinta a la de su residencia” habitual, percibird la
dieta completa en aplicacidn del articulo 40-3 de la Ley ndm. 8/80
del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dieta para los servicios de cercanias aunque comprendan
distintos términas municipales, serdn de 335, Ptas./dia. El personal
odscrito a los servicios de Torremolinos y de cercanias, siempre que
pralonguen éstos pasodas las 24,00 horas, percibiré dietas por
importe de 449, ptas.

A los servicios de ruta que por su horario no correspondierd el
devengo de dietas se les asignard la dieta de cercanios.

Todos los precedentes impories mantendrdn su valor hosto el
31.12.85, salvo que se den las circunstancias previstas pora la
revisién salarial del AES del articulo 6° de este Canvenio.

Art® 17°. ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE NO LABORAL Y
DE TRABAJO.: La Empresa completard hasta el salario base de la
primera columna de la tabla salarial, més la antigiiedad si correspon-
diera, las prestacianes de la Seguridad Social para los supuestos de
enfermedad camin, accidente no labaral y de trabajo, siempre que
lo permanencia en cualesquiera de las citadas contingencias rebase
los cincuenta y dos dias, inicidndose, pues, el abono de este
complemenjo a partir de |0s cincuenta y tres dias de baja y mientras
dure el procesa de que se trate.

Asimisma el trabajador que se encuentre en olguno de las
mencionadas situaciones, percibird, integramente, el plus de trans-
parte, si bien el devengo del citado plus, se obanaré desde el primer
dia de la baja.

El trabajador en situacion de 1.L.T. por accidente de trabajo
percibird integramente los complementos salariales de vencimienta
periddico superiar al mes.

Por su parte, el Servicio Médico de la Empresa, vigilard y
cantrolard los procesos de enfermedad o accidente que padezca el
personal.

Art® 18°, JORNADA DE TRABAJO.: La duracién de la jornada
de trabajo, queda establecida durante la vigencia de este Convenia
en 40 horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada.

Como quiera que la totalidad de personal de la Empresa, can
qxcepcian de los servicios que en la actualidad se vienen realizando

en turnos partidos, que son los que se determinan en este mismo
articulo del Convenio, efectian su trabajo en jornoda continuada, y
a los efectos previstos en el pdrrafo tercero del apartado 2° del
articulo 34 de la Ley 8/80, modificodo por la Ley 4/83, se establece
para dicho personal de jornada continuada un periodo de descan-
so, dentro de su jornada loborol de quince minutos, que serdn
distrutados mediante la paralizacion del servicio o trabojo corres-
pondiente, o, en su defecto, y cuando excepcionalmente ha de
trabajarse, se camputard dicho tiempo como efectivo de trabajo.

En cuanto al personal que no realizo jornada continuado, que
no es otro que el que se encuentra adscrita a los servicios de
colegios, Tolox, Casares y facturaciones, percibirdn en concepto de
compensacién econdémica por tal motivo la contidad de 258 ptas,
por coda dio de trobajo en los citados servicios. Esta compensacién
dejard de percibirse por el trabojador de aue se trate, cuondo cese
de trobajar en servicio de turnos partidos. No obstante lo anterior,
y en la medida de lo posible, tenderé en la redlizacién de los
servicios a la eliminacién de los turnos portidos.

Conforme estoblece el Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,
sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especioles, y
descansos, el tiempo totol de conduccién, no podra exceder de 9
horas diarias, salvo caso de fuerzo moyor o de cercania inmediata
al lugar de destino, no pudiendo ningdn trabojador conducir ininte-
rrumpidamente mds de cuatro horas sin hacer una pausa, salvo que
la conduccién de media hora mds, permita lo llegada al punto de
destino.

Lo durocién minima de la pouso serd de treinta minutos, siendo
susceplible de fraccionamiento a lo largo del tiempo de conduc-
cién.

Iguolmente y segun el articulo 9 del citado Reol Decreto se
distingue o efectas de la duracién maxima'de la jornada de trabojo
efectivo y tiempo de presencia del trabojador.

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo los siguien-
tes:

Tiempo de conduccién del vehiculo con o sin viojeros..

Preparacién del vehiculo

Tomo de Billeteras.

Repostodo de carburonte.

Tiempo de porada para cobro de billetes.

Control de carga y descorga de equipaje.

Control de viajeros.

Averias reparadas por el conductor.

Entrega de cuentas.

Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran como tiempo de presencia los sigyientes:

Expectativa de servicio.

Servicio de guardias y retenes.

Vigjes sin servicios.

Averias.

Comida en ruta.

Esperos.

Estas horas de presencia no se consideran dentro de la jornada
de trabajo efectivo, ni se computan a efectos del limite de horas
extraordinarias, no aplicdndose por tanto el sistema de compensa-
ciones de descanso establecidas en el articulo siguiente. Su remune-
racién serd la que corresponda legalmente a las horas ordinarias de
trabajo.

Finalmente la Empresa al confeccionar los cuadros organizati-
vos o planificar las servicios, procurard que los trobajadores realicen
su jornada ordinaria de trabajo en cédmputa mensual de acuerdo con
la duracién prevista para dicho periodo de tiempo, estableciéndose
que la distribucién mensual de las horas de trabgjo efectivo, no
podrdn ser inferiores a los dias laborables que correspanda a cada
mes.

Art® 19°. HORAS EXTRAORDINARIAS. Cada hora de trabajo
efectivo que se redlice de mds, sobre la duracién mdxima de la
jornada ordinaria de trabajo en cémputo mensual, serd retribuida
como hara extraordinaria, abandndose conforme al valar que para
cado categoria y ontigiedod correspondiente, se recage en la tabla

-de valoracién de horas extraordinarias que, como anexo, se une a

este Convenio.
Segun ello, se consideran horas extraordinorias y retribuidas
como tales, aquéllas que en cdmputo mensual tengan la considera-
cién de trabajo efectivo y excedan de ias previstas pora el mes.
Igualmente se cansideran y abonan como extraordinarias las que
rebasen las 9 horas diarias de trabaja efectivo.

Por otro lado y consideranda la especial naturaleza y caracte-
ristica del trabajo en los servicios de transporte, se canviene y pacta
expresamente par las partes que conciertan este Canvenio, segin
prevé el Real Decreto 1857/81, de 20 de agosto y disposiciones
complementarios, que todas las horas extraordinarias que puedan
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reolizarse tengan la consideracion de estructurales.

Asimismo ambas partes acuerdan la posibilidod de que dichas
horos extroordinarios puedan ser compensadas, en el mes que se
produzcan, por un tiempa equivalente de desconso sustitutonp, en
lugar de ser retribuidas econémicamente. Para fal fin, de precisarlo
la organizacion de servicios, se acudiria a las distintas modalidades
de coniratacién laboral paro facilitar dicho descansa.

Lo prestacién de trabojo en horas extraordinarias serd volunta-
rio, salvo en los casos que sean imprescindibles por imperotivo detl
servicio. Caso de tener que realizarse horas extraordinarias impres-
cindibles, se tendrd en consideracién lo siguiente:

al Los representontes de los trabajadores y delegados sindica-
les, tendrdn informacion mensual de las horas extraordinarias reali-
zadas, causas que las provocaron, quiénes las han hecho y su
distribucién por secciones.

b) Teniendo en cuenta el cémputo mensual de haras, la realizo-
cién de horas extroordinarias, caso de efectuorse, se anotoré dia a
dia, para el supuesto de que excepcionalmente la jornada diaria
exceda de @ horos. Toles horas se totalizardn mensualmente y se
entregarén ol trabajador copia del resumen mensual en el corres-
pondiente parte.

c} Siguiendo los directrices que se vienen marcondo por el
Gobierno, las orgonizaciones empresariales y sindicales, conducen-
tes o la supresién de las horos extraordinarias habituales, la Empre-
so se compromete a reorganizor y plonificar determinadas servicias,
de forma tal que sin perjuicio ni deteriora de los mismos, las horas
extras no se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con odmisiones de
persanal con un minima de 8 nuevas contrataciones.

Art® 20° DESCANSOS SEMANALES. Todo el personal de la
Empresa disfrutard de un descanso semanol ininterrumpida de 36
horas. El personol exceptuado det desconso dominicol lo hard,
necesariamente, en uno de los seis dias siguientes, cuyo dio sera
fijado en el cuadro orgonizativo de los servicios.

Sipor razones imprevistas en el desorrollo de los servicios, tales
como averias, accidentes, etc. yfo enfermedad o accidentes del
persanal previsto pora suplir los descansos, éstos no pudieran
concederse en la fecho fijado, y siempre que concurran olgunas de
-las aludidas circunstancias, los mismos serdn ineludiblemente conce-
didos dentro de los seis dias siguientes al que carrespandiera su dis-
frute. ’

De otra suerte y paro el supuesto de que por circunstoncias
extraordinarias resultoro imposible conceder dentro de los seis dias
siguientes algin descanso semanal, el trabajador serd compensado
por el na disfrute del mencionado desconsa mediante el abono de
retribucién equivalente al salario del séptimo dia, incrementado en el
175%, consideréndose salario a estos efectas el integrado por el
sveldo bose, antigiedad, plus de convenio, plus de asistencio, plus
de transparte, plus de conductor-perceptor, conservocidn de mate-
rial y quebranta de moneda.

Art® 219, DESCANSOS FESTIVOS. Las fiestos laborales con
corécter retribuido y no recuperable, serdn catorce al ofio, doce
nacionales y dos locoles. Serdn disfrutadas por el personal de la
Empresa en el dia sefialado como festivo o dentro del mes natural ol
que correspondiera dicho festivo. Tendrd lo misma consideracidn
previsto para el descanso semanal a efectos de su abono.

Art® 22° VACACIONES. El personal de «Automéviles Portillo,
S.A.» disfrutara anualmente de un periodo de vacaciones no sustitui-
ble por compensacién ecandmica de treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones anuales seré canfeccionado de
comln acuerdo entre lo Direccién de la Empresa y los representantes
de los trabajadores, y en él se fijard el periodo de vacaciones para
todo el personal, debiendo exhibirse piblicomente al comienzo de
cada aia. Los periodos de vacociones fijodos en tal calendario no
podrén ser madificados unilateraimente, requiriéndose pora ello el
acverdo de los trobajadores afectados y, en cuolquier caso, de
producirse el cambio de fecha, ésta debe fijarse con dos meses de
antelacién a la inicialmente prevista para el comienza del disfrute,
salvo causas especiales debidamente justificodos y aceptadas por
el trabojodor de que se trate.

A partir de 1986, las vacaciones anuoles serdn disfrutodos por
el personol de la Empresa a lo larga de los doce meses del afio, sin
exclusion de los meses de verano o de aquellos otros que coincidan
con la mayor octividad productiva estacional de la misma. No
obstante lo indicado, si no fuera posible que los toquilleros en
determinados supuestos las disfrutaran durante lo tatalidad de los
meses del refevido afio, se pospondria respecto de los mismos su
concesién en la forma indicada poro ofios sucesivos.

El periodo anual de vaciones serd retribuido sobre sueldo base
mds antigiedad a quien corresponda. Asimismo, el personal de

conductores, conductores-perceptores y cabradores, percibirdn du-
rante su periodo de vacaciones el importe de treinto dias de sus
respectivas cuantias del incentivo de Convenia. El persanol de
garages y tolleres cobroré en el disfrute de sus vacociones el
importe correspondiente o un mes normal de trabajo del plus de
asistencia que a cada una de sus categorias correspondiera. El
personal que tiene establecido su salaria en cdlculo mensual, perci-
biré en su periada de vacaciones el importe integro del incentiva de
convenio y plus de osistencio que corresponda ai mes de vacacio-
nes. Con cardcter general poro tados los trabojadores, los dias de
vacaciones que les correspondan se intrementardn con el importe
del plus de transporte por iguales dias que duren las mismas.

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfard al
personal durante el mes de su disfrute, lo contidod de SEIS MIL
PESETAS. Esta contidad por su cardcter puramente osistencial caren-
te de toda consideracién salarial, no podrd ser tenida en cuenta
para conformar la base de cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Social.

Cuando se trate de trabojodor cuyo contrato haya durado
menos de un aiio, la Empreso padrd compensar en metdlico el
imparte de los vocaciones no disfrutadas. :

Art® 239, PERMISOS Y LICENCIAS. Ef trabajador, previo aviso y
justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho o remunera-
cién, por alguna de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del traboja-
dor.

b) Dos dias en los cosos de nocimiento de hijo o enfermedad
grave o follecimiento de parientes hasta el segundo grado de
cansanguinidod o ofinidad, de ocuerdo con el Estotuto de los
Trabajadores. Este tiempo podrd ampliarse hasta tres dias mds
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢} Un dia por traslado del domicilio hobitual, renovacién del
permiso de conducir, siempre y cuondo na caincida can el descanso
semanal del productor que requiriese de este permiso prefijoda en
el cuadro de servicios.

d} De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de su
familio fuera de lo lacolidoed, ordenada por el médico de Empresa o
el de la Seguridad Social, en caso de familiar, previa justificacion.

el Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblica y personal.

fl Por el tiempo que se especifica en la normativa labaral para
los representantes sindicoles y del personol.

g) Por el tiempo necesorio poro cancurrir a exémenes, de
confarmidod con lo legislacién vigente.

Art® 24° AYUDA ECONOMICA PARA TRABAJADORES CON
HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICA O FISICAMENTE. La Empresa abo-
nard a sus trabajadores con hijos disminuidos psiquico o fisicamente,
la cantidad de CUATRO MIL PESETAS MENSUALES por este concep-
to y coda hijo en esta situacién. El abono y concesién de esto ayudo
queda supeditada a que el beneficiario de la misma acredite ante la
Empresa, con idénticos requisitos que los exigidos por la Seguridad
Social a iguales fines, su derecho a lo percepcién de referencia.

Teniendo en cuenta el morcado carécter asistenciol de esta
prestacion, su importe no serd tenido en cuenta a los efectos de
cotizocidn o la Seguridad Social.

Art® 25°. PROMOCION PROFESIONAL. Todo el personol de la
Empresa que demuestre optitud y copocidod suficientes para optror
ol ascensa de categoria, serd promovido a la que le correspondaen
base a sus conocimientas, dentro de las necesidades de la Empresa,
efectuéndose tal promacion con preferencio entre el personal de
talleres y odministracién, todo ello a portir de la firma del convenio.

Art® 26°. PRIMA DE TALLER. La denominada prima de conserva-
cién de toller se seguird abonando al personol de talleres en la
forma y condiciones establecidas, si bien la cuantia de lo mismo
quedo cifrada en TRES MILLONES DE PESETAS ANUALES, y su pago
se efectuard o rozén de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS
MENSUALES.

Art® 27°. ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES. La Empreso facili-
tarG al personal la ropa de trabajo que se dice seguidomente,
comprometiéndose éste a montenerla durante el periodo de su uso
en decorasa estado de conservocian y limpiezo, osi como a utilizarla
convenientemente durante su jornada de trabajo.

Personal de Movimiento. Un uniforme de invierno cada dos
afios. Este uniforme estard compuesta por una chaqueto o guerrera,
dos pantalanes y dos comisos. Tados los veronos una comisa y un
pantalén fresco. las conductores del servicio interurbano se les
proveerd, ademds, de un buza o mono cada cinco ofios. Al na
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utilizor corbota, las camisas irdn convenientemente abrochadas
hasta el segundo botén del cuello.

Personal de Talleres. Dos monos o buzos coda ofio, osi como
un pantalén y dos comisas de verano. Los electricistas usardn un
peto antidcido. A los lavodores se les proveerd de botas altas de
goma, y a los engrasadores de botos altas de gomo y peto
antidcido. Al personal de talleres que por su trabajo esté expuesto
a la coido sobre el pie de materiales o herromientas pesodas, se les
proveerd de zapatos especiales de proteccidn. Al personal que
redlice turnos de noche se les facilitaré un jersey de lana cada dos in-
viernos.

Art® 28°. PERMISO DE CONDUCIR. Los conductores que por
motivo del ejercicio de su profesion les fuera retirodo temporalmente
su carnet de conducir, con excepcidn de los supuestos de que dicho
retirado traigo cousa de drogas o alcohol, o los mismos la Empresa
se compromete a adoptorlos a otras puestos de trabajo en tonto
dure la retirada del mismo percibiendo su retribucién de conformi-
dad con el puesto de trobojo que realmente desempefie en tonto
dure lo retirada del permiso.

Art® 290 PERSONAL DISMINUIDO PROFESIONALMENTE. Con
independencio de lo establecido en el convenio anterior respecto de
la retirodo del carnet de conducir que se mantiene, lo Empreso se
compromete durante la vigencio de este convenio a continuor como
hosta ahora lo viene hociendo, buscondo soluciones tendentes af
acoplamiento en la plontilia de la Empreso y donde fuera menester
en cualquiera de sus centros de trabojo a los trabajadores cuya
copocidod profesional se vea disminuido por cualquier motivo.

Art® 30°. JUBILACION ANTICIPADA. Ambos partes de confor-
midad con lo estoblecido en el A.l. 83, acuerdan recoger en este
convenio la jubilocién anticipada a los 64 ofios con el 100 por 100
de los derechos pasivos que le correspondieran, paro lo cuol la
Empreso por cada trabajodor que acceda a esto jubilacidn se
compromete o lo simulténea contratacién de desempleados registra-
dos en la Oficino de Empleo con cualquiero de las modalidades de
controto vigentes en la actualidad excepto las contrataciones a
tiempo parciol.

Art° 31°, PREMIO DE JUBILACICN. Con el fin de premior a todo
productor que ol jubilarse, llegada le sea la edad reglamentaria,
llevase prestondo servicio initerrumpido, ol menos de siete afos en
la Empresa, le serén obonadas como premio de jubilacién DOS MIL
PESETAS por ofio de permanencia, sin limite olguno, no computéndo-
se a efectos de pago, los siete aiios iniciales.

Art® 322, COMISION PARITARIA. De conformidad con lo esta-
blecido en el opartada d), del nimero 2, del articulo 85° de la Lley
nim. 8/80, de 10 de marzo, del Estatuta de las Trabajadores, se
crea la comisién paritaria de representocidn de las partes negogia-
doros para entender y dirimir todas las controversias que deriven de
la aplicacién del Convenio, y ello a fin de que tales discrepancias
puedan ser resueltas en el seno de la propia Empresa, quedando no
abstante, a salvo, las respectivas competencias de la Autoridad
Laboral y Jurisdiccionol, que habrian de actuar cuando las cuestio-
nes sometidas a lo Comisién Paritaria no sean zanjadas satisfacta-
riamente para ambas partes por la misma.

Dicha Comisién Paritoria estord integrado por los siguientes
miembros:

EMPRESA:

D. Pedro Lépez-Quesada.
D. Antonio Lépez Galapero.
D. Diego Paroda Romirez.
D. Juan Roldén Grande.

TRABAJADORES:

D. luan Morcelianc Escalera.

D. Juan Emilio Bravo Rojo.

D. Pedro Garcia Castilla.

D. Antonia Blazquez Navas.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podrdn cancurrir coda
una de las partes que la integran asistidas de sus asesores.

DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA.
Los trabajadores tienen derecho a participor en la Empresa a través
de los drganos de representacidn: Delegodos de Personal, Comité
de Empreso y Secciones Sindicales.

Art® 33°. DEL COMITE DE EMPRESA.: Ademds de los derechos

y deberes que se le confiere en el Estatuto de los Trabojadores, se
le reconoce al Comité de Empresa las siguientes funciones:

A. Serd informado por la Direccién de la Empresa:

al Trimestrolmente, sobre la evolucién general del sector del
transporte, sobre lo evolucién de los negocios y la situacion de
produccién y su programa, evolucion probable del empleo en la Em-
presa.

bl Anualmente tendré conocimiento y a su disposicién el balan-
ce cuento de resultados, memorio y, en general, de cuantos docu-
mentos se faciliten a los socios.

c} Con cardcter previo a su ejecucién por el Empresa, sobre las
reestructuraciones de plontilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y los reducciones de jornado; sobre el troslado total
o parciol de los instolaciones empresorioles y sobre los planes de
formocion profesional de la Empresa.

d} Sobre la implantacion o revisidn de sistemas de orgonizacién
del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias. Estudio de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valo-
racién de puestos de trabajo.

e) Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «statusy juridico
de la Empresa, cuondo ello supongo cualquier incidencio que ofecte
al volumen de empleo.

f) La Direccidn focilitard al Comité de Empresa, el modelo o
modelos de Contratos de trabaojo, que habitualmente utilice, estando
legitimodo el Comité para efectuor las reclomaciones oportunas
ontelo Empresa'y, en su caso, ante lo autoridad labaral competente.

g) Sobre sonciones impuestos por faltos muy groves y, en
especial, en supuestos de despido.

h} En lo referente a estadisticos sobre indices de obsentismo y
sus cousas, occidentes de trobajo y enfermedodes profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos, ceses y ascensos.

B. Ejercerd lobor de vigilancia en lo referente o:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en moterio laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos en
este Convenio.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la mismo en los
cenfros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢} Los condiciones de Seguridad e Higiene en'el desarrolio del
trabojo en la Empresa.

d! Participacién, como reglomentariomente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidos en la Empresa (Institucién
Social, becas, etc.) en beneficio de los trabajadores o de sus familia-
res.

e} Colaborara con la Direccién para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la disciplina y el
incremento de la productividad en la Empresa.

f} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
drgano colegiado, paro ejercer acciones administrativos o judiciales
en todo la relotivo al dmbito de su competencia.

g) Los miembros del Comité de Empreso y éste, en su conjunto,
abservaran sigilo profesional en toda la referente alos apartados a)
y ¢} de A., aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especiol, sobre todas aquellas materias que lo
Direccién sefale expresomente como de cordcter reservado.

h) El Comité velora porque los procesos de seleccian de perso-
nal se cumplan, tanto para el ingreso de nueva personal como para
los ascensos y velord asimismo por la no discriminacién, igualdad de

sexo y fomento de una politica rocional de empleo.

GARANTIAS.

al Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personol padré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente al de su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacién del trobajador en el
ejercicio legal de su representacidn. Si el despido olas faltas graves
o muy graves obedecieran o otras causas, deberd tramitarse expe-

‘diente contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado,

el Comité de Empresa a restantes delegados de personal y el
delegodo del Sindicato al que pertenezco en el supuesta de que se
hallora reconocido como tal en la Empresa. Poseerd prioridgd de
permanencia en la Empresa o centro de trobajo respecto de los
demds trabajadores en los supuestos de suspensidn o extincién por
causas tecnoldgicas o ecandmicas.

b} No podran ser discfriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o razén del desempefio de su representa-
cion.

¢} Podrdn ejercer libertad de expresién en el interior de la



Sevilla, 18 de marzo de 1986

BOJA nom. 23 Pégina nom. 751

Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbor el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, oquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicondo todo ello previamente a la Empresa y ejercien-
do tales toreas de ocuerdo con la norma legal vigente.

d) Dispondrén del crédito de las horas mensuales retribuidas
que la ley determino: El Comité de Empresa y Delegados de
Personal podrdn acumular-las horas que a cada miembro correspon-
da y distribuirlas a uno o vorios de sus componentes sin rebasar el
méximo total que la ley determing, pudiendo quedor relevado o
relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. No se
computardn dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros del Comité de Empresa como cémponentes
de la Comisién Negociadora de las Canvenios Colectivos.

Art®, 34°. DE LOS SINDICATOS. La Empresa considera o los
Sindicatos debidamente implantados en la plantillo, camo elementos
bdsicos y consustanciales para ofrontar a través de ellos las necesa-
rias relaciones entre los trabajodares y la Direccidn.

Lo Empresa respetard el derecha de todos los trabajadores a
sindicacse libremente, no podrd sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.
Asimismo, no podrd despedir o un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podrdn remitir informacién a la Empresa, siempre
y cuando dispongan de suficiente y apreciable afiliacién a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicia de tal préctica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

DELEGADO SINDICAL.

En los centros de trabajo de la Empresa, con plantilla que
exceda de 250 trabajodores, y cuando los sindicatos o centrales
sindicales posean en los mismos una ofiliacidn superior al 15% de
aquélla, la representacién del sindicato serd ostentada por un
delegado sindical.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimienta debe
acreditar ante la Empresa de modo fehaciente el nivel de afiliacian
requerido. La Empresa reconacerd acto seguido al citado delegado
su condicién de representante del Sindicato a todas los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser trobajador en activa de la
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Centrol o
Sindicato a quien represente.

Funciones del Delegado Sindical.

1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacidn entre su Central Sindicol o Sindicato y
la Direccion de la Empresa.

2) Podrd asistir a reuniones del Camité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene y Comités Paritarios de Interpretacién con voz
y sin voto y siempre que tales érganos admitan su presencia.

3] Tendrd acceso a la misma documentocidn e informacién que
la Empresa deba paner o disposicién del Comité de Empresa, de

* acverdo con la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas
garantias y derechos que los miembros del Comité de Empresa.

4) Serd oido por la Empresa en el tratomiento de aquellas
problemas de cardcter colectivo que afecten a las trabojodares en
general y a los afiliados a su sindicato.

5) Seran asimisma informados y oidos por la Empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sonciones que afecten a las
afiliados al sindicato. .

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslada de trabajodores cuando revistan cardcter colecti-

vo o del centro de trabajo en general vy, sobre todo proyecto o
accién empresarial que puedo afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabojadores.

c) La implontacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabojo y cualesquiera de sus posibles consecuencias.

é) Podrd canalizar el cobro de las cuotos o través de las
néminos mensuoles, mediante escrito firmado por el afiliodo, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, fuera de
las horos de trabajo.

71 Con la finalidad de facilitar la difusién de oquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a las
trabojadores en general, la Empresa pondrd o disposicién del
Sindicato cuya representacidn ostente el delegado, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la Empreso y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo par todos los trabajadores.

8) En materia de reuniones, ambas partes en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardan su conducta a la normativa legal vigente.
El Delegado Sindical poseerd las mismas garantias y derechos
recanocidos por la Ley y Acuerda Marco a los miembros del Comité
de Empresa.

9) Los delegados sindicales cefirdn sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que les son propias.

CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajodores aliliados a las Centroles
Sindicales o Sindicatos que ostenten la representacién, la Empresa
descontard en la némina mensual de los trabajadores, el importe de
la Cuota Sindical carrespondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacién remitird a la Direccién de lo Empresaun
escrito en el que expresard con claridad la orden de descuento, la
Central Sindical o sindicato al que pertenece y la cuantia de lo cuota.
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un ofio.

EXCEDENCIAS.

Podrdn solicitar situacién de excedencia aquellos trabajadores
en activo que ostentaran cargo sindical de relevancia provincial a
nivel de secretariada del Sindicato respectivo, y nacianal en cual-
quiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacian mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cdrgo, reincorporéandose a la
Empresa si lo solicitaran en el término de un mes al finalizor el
desempeiio del mismo.

SECCIONES SINDICALES.

La Empresa reconoce expresamente las Secciones Sindicales en
el seno de lo misma, siempre que cuente con delegacién sindical. A
tal efectaq, las Centrales Sindicales o sindicatos actualizardn en todo
mamento la camposicién de éstas ante la Direccidn. Paro cada una
de las Secciones Sindicales reconocidas oficialmente por la Empre-
sa, podrdn disponer de un crédito de 13 horas mensuales para el
ejercicio de su labor, a cargo de la Empresa y asimismo se autoriza
a que dichas secciones sindicales puedan hacer uso de 12 horas
mas a cargo de las asignadas a los representantes de los trobajado-
res.

CLAUSULA FINAL

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
convenio y que aofecte, tanto a la relacién laboral como a las
condiciones econémicas, se estard por ambas partes a lo dispuesto
en la Ley nom. 8/80 de 10 de marza, del Estotuto de los Trabajado-
res, Real Decreto nim. 2001/83, de 28 de julic sobre regulacidn de
la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y, en
cuanto resulte aplicable, la Ordenanza Laboral para las Empresos
de Transportes par Carretera, aprobada por Orden Ministerial de
20.3.71 y demas disposiciones de general y pertinente aplicacian.
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VIII CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM,./

TABLA DE SALARIOS PARA EFEICTO DE CONVENIO COLECTIVO
"AUTOMOVILES PORTILIO S.A.", de APLICACION

DESDE EL 12 DE ENERO DE 1.985 AL
31 DE DICIEMBRE DE 1.985

Sueldo Incentivo Plus de Plus de
CATEGORIAS PROFESIONAL Base Convenio Asistencia| Transport
Jefe de Servicio vovvvvvinnn. 43,506 17.363 - 15.802
Licenciado ............. I 37.969 18.157 - 15.802
Ayudante Técnico Sanitario ... | 37.969 11.584 - 15.802
Jefe de Seccibn .... ........ .| 37.969 14.762 76 15.802
Jefe de Negociado «..vvvve ... 37.969 14.249 76 15.802
Oficial 12 Administrativo ..... 37.969 10.774 76 15.802
Oficial 22 Administrativo ..... 37.969 8.823 76 15.802
Auxiliar Administrativo .. .... 37.969 2.961 76 15.802
Aspirante Administrativo ..... 34.437 - - 10.418
Jefe de Admén. de 12 ... ..., 37.969 11.586 - 15.802
Jefe de Admbén. de 28 ... .... 37.969 7.807 76 15.802
Encargado Taquilla Méalaga ....| 37.969 8.823 76 15.802
Taquillero Interurbano ....... 37.969 2.962 76 15.802
Taquillero Cercanfas ......... 37.969 -- 20 15.802
Factor Encargad? Consigna ... | 37.969 - 20 15.802
Mozo de Equipajes v...vvvn... 1.264 -- - 13.936
Jefe de Tréafico ..., 37.969 11.242 - 15.493
Inspector ...........00.. e e 1.264 289 . -- 15.471
Conductor ......ovvennn . 1.264 35 - 15.471
Conductor-Perceptor ........ 1.264 - 42 - 15.471
Cobrador «v.ovevivnnennnenns 1.264 - - 13.55
Jefe de Taller «vvvvvvinvnnnn. 37.969 16.596 76 15.802
Jefe de Material ............. 37.969 10.179 505 15.802
Maestro de Taller ............ 37.969 . 10.179 505 15.802
Encargado de Taller ......... 37.969 - 386 15.802
Contramaestre ........coo... 37.969 - 386 15.802
Encargado de Almacen ....... 37.969 - 316 15.802
Auxiliar de Almacén ......... ©1.264 - 16 15.780
Jefe de Equipo ... .vii .., 1.264 - 321 15.780
Oficial de 12 de Oficio ....... 1.264 - 272 15.780
Oficial de 22 de Oficio ....... 1.264 - 146 _ 15.780
Oficial de 32 de Oficio ....... 1.264 -- 89 - 15.780
Engrasador ................. 1.264 - 80 15.780
Conductor Noche Taller ..... 1.264 - 139 © 15.780
Lavador ....vvvienneennnnn,. 1.264 -- 16 115.780
Mozo de Garage ............. 1.264 - - 14.550
Limpiadora de Garage . ...... 1.264 - - 14.550
Aprendiz de ler. afio ...... .. 884 - - 11.220
Aprendiz de 22 afio .vvvvre e, 972 - - 11.220
Aprendiz de 3er. afio ........ 1.058 - - 10.287
Aprendiz de 42 afio .......... 1.147 - - 10.878
Telefonista v vvvvvvrivinnnn. 4 37.969 - - 10.955
Vigilante Nocturno .~........ 1.264 -- - 13.936
Botones «..cveiiiiinrnnnnnn.. 17.795 - - 10.942
Limpiadora Ohcmas ......... 1.264 - - 13.936
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VIII CONVENIO COLECTIVO | "ANEXO NUM. 2

' Verano y Sem.ana Santa Participacibén
CATEGORIAS o Feria Agosto HLep

_ avidad. Septi Beneficios.
eptiembre .
Jefe de Serv1c1os ............. 43.506 21.755 36.256
Licenciado . .vcciveveroenennns 37.969 18.985 31.640.

Ayudante Técnico Sanitario .... 37.969 18.985 31.640 -
Jefe de Seccibn . ...... e 37.969 18.985 31.640
Jefe de Negociado ............ 37.969 18.985 31.640
Oficial de 12 Administrativo ... 37.969 18.985 31.640
Oficial de 28 Administrativo ... 37.969 18.985 31.640
Auxiliar Administrativo ... ... 37.969 18.985 31.640
Aspirante Administrativo ...... 34.437 17.231 28.718
Jefe de Administracién de 12 ... 37.969 18.985 31.640
Jefe de Administracién de 28 ... | 37.969 18.985 © 31.640°
Encei~gado Taquilla Mélaga .. .. 37.969 18.985 31.640
Taquillero Interurbano ..... ... 37.969 : 18.985 31.640
Taquillero Cercanfas .......... 37.969 18.985 31.640
Factor Encargado de Consigna .. 37.969 18.985 31.640
Mozo de Equipajes ............ 37.915 18.958 ' 31.596
Jefe de Trafico «vovvirinnn.n. 37.969 18.985 - 31.640
INSPECLOr e v vvve cnveeeienens. 37.915 18.958 31.596
CondUctor «evevevenee sovionas 37.915 18.958 31.596
Conductor-Perceptor ... ...... 37.915 18.958 31.596
Cobrador .. voetaaeannnna o . 37.915 , 18.958 31.596
Jefe de Taller . vvvvvnvnnean.. 37.969 18.985 ~ 31.640
Jefe de Material .............. 37.969 18.985 ‘ 31.640
Maestro de Taller . ........... 37.969 18.985 ' 31.640
Encargado de Taller . ......... 37.969 18.985 31.640
Contramaestre ........ co.ova. 37.969 18.985 31.640
Encargado de Almacén ........ 37.969 18.985 31.640
| Auxiliar de Almacén ... ...... 37.915 18.958 31.596
Jefe de Equipo «.. vt on 37.915 - 18.958 31.596
Oficial de 12 de Oficio ........ 37.915 : 18.958 . '31.596
 |oficial de 22 de Oficio ........ 37.915 - 18.958 31,596
J1Oficial de 328 de Oficio ........ 37.915 18.958 31.596
Engrasador .....coeeee ovnenns 37.915 18.958 31.596
Conductor noche taller......... 37.915 18.958 31.596
Lavador . ..vvevenaronne senioan 37.915 18.958 ‘ 31.596
Mozo de garage . . .oovv vuiann 0 37.915 - 18.958 31.596
Limpiadora de garage ......... 37.915 . 18.958 31.596
Aprendiz de ler. afio ......... 26.471 . 13.236 : 22.062
Aprendiz de 22. afio ..... .... 29.124 14.563. 24,271
Aprendiz de 3er. afio ..... .... 31.732 15.867 ' 26.445
Aprendiz de 42 afio ..... .... 34,388 17.195 28.657
Telefonista «.oeveeouenroe eoua 37.969 ' 18.985 31.640
Vigilante noche ................ 37.915 18.958 31.596
BOtONES v eecn soennnvnnnnnens 17.795 8.898 14.828
Limpiadora Oficinas . «.ovenenn. 37.915 18.958 31.596
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y1:] CONVENIO COLECTIVO

ANEXO NUM.- 3

TABLA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION AL PERSONAL DE LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 1.985 REFERIDA A LOS VALORES DE LAS HORAS -

o o o o . g > g e S e e S P A = o e

Antigiiedades s/a 5% 10% 20% | 30% 40% 50% | 60% | 65%
Categofias
Jefe Negd®.Admtve. | 556 | 582 | 605 | 659 [ 710 | 750 [ 804 | 856 | 883
Oficial 12 Admtve. | 543 | 568 [ 591 | 645 |e9s | 747 | 799 |8s2 | 879
Oficial 22 Admeve. | 539 | 565 | 590 | 644 | 693 | 747 | 799 | 837 | 875
Auxiliar Admtve. s10 |'s36 | 559 | 612 | 664 | 714 | 766 | 821 | 845
' Toquilleros s11 | 537 | ses | e16 | 666 | 716 | 767 | 822 | 849
Factores s11 | 537 | 565 | 616 | 666 | 716 | 767 [822 | 849
Encargde. Almacén | 503 | 527 | 653 | 603 (657 | 707 | 760 | 812 | 838
Cortramaestre 556 |-582 605 659 710 750 804 | 856 883
Conductor 502 | 526 | 552 | 602 (656 | 706 | 759 |811 | 837
Conductor-Percept. | 532 | 556 583 637 | 692 746 801 | 857 884
Cobrador s10 | s36 | s64 | 615 | 666 | 715 | 766 | 821 [ 847
Inspector 555 | 581 | 605 | 658 | 709 | 749 | so3 | 855 | 882
Jefe Equipo Taller 555 | S81 | 605 | 658 | 709 | 749 | 803 | 855 | 882
Oficial 12 Oficio 542 | 567 | 591 | 644 | 694 | 746 | 798 | 851 | 877
Oficial 22 Oficio s3g | 564 | 590 | 643 | 692 | 746 | 798 [836 | 874
Oficial 32 Oficio 509 | 535 | 559 611 | 663 713 765 | 820 | 844
Engrasador 509 | 535 559 611 | 663 713 765 | 820 844
Lavador 509 | 535 559 611 | 663 713 765 | 820 844
Mozo 498 | 526 | S54 | 605 | 656 |.709 | 761 |811 | 838
Guarda 498 | 526 | 554 | 605 | 656 | 709 | 761 [811 | 838

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de Ia Resoiucién de 10 de julio
de 1985, de la Direccién General de Asistencia Hospitalaria y
Especialidodes Médicas, por lo que se renueva al Hospital
Universitario de Sevilla, la autorizacién para efectuar extraccién
de Srganos de fallecidos y obtencion y utilizacién de ojos
procedentes de fallecidos (BOJA ngm. 13, de 14.2.86).

Advertido error en el texto remilido para su publicacién de la
mencionada’ Resolucién, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n® 13, de 14 de febrero de 1986, pdgina n°® 393, se
transcribe a continuacién la oportuna rectiticacién:

Al comienzo de la Resolucién, en lugar de: «Presentada por el
Director del Hospital Universitario de Sevilla, de la Red de Asistencia
Sanitaria de lo Seguridad Social en Andalucia, solicitud...», debe
decir: «Presentada por el Director del Hospital Universitario de
Sevilla, solicitud...».

Sevilla, 20 de febrero de 1986

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de
septiembre de 1985, de la Direccién General de Asistencio
Hospitolaria y Especialidades Médicas, por la que se renvevo
al Hospital Clinico «San Cecilio» de Granado, la autorizacion
para efectuar extraccion de érganos de fallecidos (BOJA agm.
13, de 14.2.86).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
Resolucidn de 30 de septiembre de 1985 citada, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 13 de 14.2.86, pagina
394 y siguiente, se transcribe a confinuacién la oportuna rectifica-
cién.

En el primer apartado de la Resolucién, donde dice: «Presenta-
da por el Director del Hospital Clinico «San Cecilio» de Granada, de
la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia,
solicitud...», debe decir: «Presentada par el Director del Hospital
Clinico «San Cecilio» de Granada, solicitud...».

Sevilla, 20 de febrero de 1986

CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de enero
de 1986, de lo Direccidn General de Asistencio Hospitalaria y
Especialidades Médicas, por la que se autoriza ol Hospital
«Reina Sofiax, de Cérdoba, para redlizar trasplante de médula
6sea (BOJA nom. 13, de 14,2.86).

Advertido error en el enunciodo del texto publicado de la
Resolucidn de 14 de enero de 1986, citada, publicoda en el BOJA
n° 13 de 14 de febrero de 1986, pdgina 395, se transcribe o
continuacién la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Resoluciéon de 14 de enero... por la que se
renueva...», debe decir: «Resolucién de 14 de enero... por laque se
autoriza...».

Sevilla, 20 de febrero de 1986
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de enero
de 1986, de la Direccion General de Asistencia Hospitaloria y
Especialidades Médicas, por la que se autoriza of Hospital de
la Seguridad Social de la linea de la Concepcién (Cédiz) para
la préctica de extraccion de 6rgands de cadéver para trasplan-
te (BOJA nim. 13, de 14.2.86).

_ Advertido error en el texto publicado de la Resolucién arriba

indicada, publicadaen el B.O.J.A. n® 13, de 14 de febrero de 1986,
pdgina 395 y siguiente, se transcribe a continuacién la oporfuna rec-
tificacion: . :

En la pagina 396, punto Tercero, donde dice: «... Ley 30/1975
de 25 de octubre...», debe decir: «...ley 30/1979, de 27 de octu-

bre...».

Sevilla, 20 de febrero de 1986

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

RESOLUCION de 3 de febrero de 1986, de la Delegocién
Pravincial de Huelva, por la que se hace publico el atorgamien-
to del permiso de’investigacion que se cita. (PP.66/86).

Ef Delegado Provinciol de la Consejeria de Economia e Industria
en Huelva, hace saber que con esta fecha y por este Centro ha sido
otorgado el siguiente permiso de investigacién:

Nomero: 14.512 i

Nombre: La Santa

Cuadriculos mineras: 15

Recursos ainvestigar: Los de la Seccién C) de lo Ley de Minas.

Términos municipales: Higuera de la Sierra, Aracena’y Zufre.

~ Titular: D. Ramiro Gonzdlez de Canales Lépez, con domicilio en
Avenida de Huelva, n® 20. Aracena {Huelva).

Lo que se hace piblico para generol conocimiento en cumpli-
miento del articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Huelva, 3 de febrero de 1986.- El Delegado, Andrés Guerrero
Romero.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depésito de estatutos de la organizocién empresoriol
denominada «Federacion de Asociaciones de Empresorios de
Cine de Andoluciay.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hoce publico que en este Consejo a las 10,30 horas del
dia 4 de marzo de 1986, han sido depositados los Estatutos de la
organizacidn empresarial denominada, Federacién de Asociaciones
de Empresarios de Cine de Andolucio; cuyos dmbitos territorial y
profesional son los de: Comunidad Auténoma Andaluza y de Empre-
sarios, siendo los firmantes del acta de constitucidén, D. Rafael
Zambrana Zambrana, D. Manuel Cruz Herrera, D. Antero Guardia,
D. José lerénimo Taro, D. José Luis Ballester Almadamo, D. losé
Nadal Riazza y D. Rafoel Romero Cabezos.

Sevilla, 5 de marzo de 1986.- B Secretorio General, Joaquin
Cuevas Lopez.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relacianes Laborales,
sobre depésito de estotutos de lo organizacién empresariol
denominada «Asociacion de Productores Cinemotogrdficos An-
doluces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 873(77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo a las 12,30 horas del
dia 4 de marzo de 1986, han sido depositodos los Estatutos de la
organizacién empresarial denominada, Asociacién de Productores
Cinematogrdficos Andaluces; cuyos dmbitos territorial y profesional
son los de Comunidad Auténoma Andaluza y de Empresarios, siendo
los firmantes del acta de constitucidn, D°. Pilar Tdvora Sanchez, D.
Antonio Cuadri Vides. D. José Conde, D. Manuel Alfonsa Arpas, D.
Rafoel Jiménez Jaén, D. Juan Sebastian Bolloin, D. Carlos Molina
Lomothe y D. Miguel Alcobendas.

Sevilla, 5 de marzo de 1986.- El Secretario General, Joaquin
Cuevas Lopez ’

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Laboroles,
sobre depésito de estalutas de la organizacién sindical denomi-
nada «Federacidn Andaluza de Asociaciones Prafesianales de
informadares Turisticosy.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° apartado 4, de
la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de libertad Sindical, y a
los efectos previstos en el mismo, se hace piblico que en este
Consejo a los 11 horas del dia 3 de marzo de 1986, han sido
depositados los Estatutos de la organizacién sindical denominoda:

Federacion Andaluza de Asociociones Profesionales de Informodo-
res Turisticos, cuyos dmbitos territorial y funcional son, la Comunidad
Auténoma Andoluza y actividodes de informacién turistica, respecti-
vamente, siendo los firmantes del acta de constitucién, D. Emilio
Ramos Moreno, D. José Romero Arroyo, D. Guillermo Klein Dietzler,
D. Hilario Rodriguez Romero, D. Poblo Morén Garcia, D. Juan de la
Mata Sénchez y D. Salvador Elias Carabatfio.

Sevilla, 4 de marzo de 1986.- El Secretario General, Joaquin

"Cuevas Lépez.

SOCIEDAD COOQP. DE VIVIENDAS VIRGEN DEL PILAR
ANUNCIO sobre acverda de disalucién. (PP. 100/86).

En virtud del orticulo 70.3, de la Ley de Saciedades Cooperati-
vas Andaluzas, se procede o la publicocién del acuerdo de disolu-
cién y nombramiento de liquidadores de la Sociedad Cooperativa
de Viviendas Virgen del Pilar, con domicilio social en Arroyo de los
Angeles, s/n°, de Mdélaga.

Mdlaga, 20 de febrero de 1986.- El Socio Liquidador, Eduardo
Postigo Pérez.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE CORDOBA

CONVOCATORIA de Asomblea General Ordinaria.
(PP.133/86).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos de
la Entidod, se convoca Asamblea General de esta Caja Provinciol de
Ahorros, en sesién ordinaria, que se celebrard D.m., el dia 4 de abril
de 1986, en la nueva Sede Social, Ronda de las Tejares, esquina a
Gran Capitdn, de esta civdad, a las dieciocho horas, en primera
convocatoria, con arreglo al siguiente,

ORDEN DEL DIA

1°. Relocién de asistentes para la determinocién del quorum y
subsiguiente constitucién vdlida de la Asamblea.

2° Lecturq, y oprobacién en su caso, de la gestién del Consejo

de Administracién, Memoria, Balance anual y Cuenta de Resultados

del ejercicio de 1985, asi como propuesta de aplicacién de éstos a
los fines de la Caja, previo consideracién del informe de la Comisidn
Revisora del Balance.

3°. Informe anual de la octuacién de la Comisién de Control.

4°. Informe de la Comisién de Obras Sociales y aprobacion del
presupuesto para el ejercicio de 1986.

5°. Eleccién de vocales titulares y suplentes de la Comision
Revisora del Balance,
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6°. Aprobacién del acta de esta Asamblea, o nombramiento de mente constituida en segunda convocatoria, a las dieciocho horas
Interventores. treinta minutos del mismo dia, en el mismo lugar, con el orden del dia
sefialado y cuolquiera que sea el nimera de osistentes.
7°. Ruegos y preguntas.
En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria el Cérdobao, 4 de marzo de 1986.~ El Presidente del Consejo de
quorum que previenen los Estatutos, la Asamblea quedard vélida- Administracién, José M? Casado Raigén.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en las siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pagés del Corro
43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros n® 1; GUERRERO, Garcia de Vinuesa n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernando IV ne 23; LORENZO BLANCO, Vi-
llegas n° 5; PEDRO CRESPO, Arroyo n® 55; SANZ, Granada n° 2; TARSIS, Méndez Noiez ne 17; TECNICA AGRICOLA, Sebastian Elcano n° 12.

[ FRANQUEO CONCERTADO him. 41/63. ]
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