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Ordende 15 de marzo de 1986, por la que se convocan
ayudas econémicas para financiar las actividades de
federaciones provinciales y confederaciones de asocia-

ciones de padres de alumnos. N 940 .

CONSEJERIA DE CULTURA

Correccién de erratas de la Orden de 12 de marzo de
1986, por la que se constituye la Comisién gestora del
Consejo de la Juventud de Andaluciay se establecen las
normas de su funcionamiento (BOJA nim. 24, de
20.3.86). 941

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 10 DE SEVILLA

Requisitoria en Sumario 10/86-C. 941

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucidn de 12 de marzo de 1986, por la que se hace
publica la resalucién de adjudicacién de los lotes 137 y

157, aplozados en la Resolucién de 8 de octubre de

1985, para lo adjudicacién del concurso de «suministro,
entrega e instalacién de materiaf diddctico, con destino

a Centros de Formacién Profesional, dependientes de la )
Consejerian. ) 941

Resolucion de 12 de marzo de 1986, por la que se hace
publica la resolucién de adjudicacién C. directa, de los
lotes desiertos del concurso de «suministro, entrega e
instalacién de equipo diddctico, con destino a Centros

escolares, dependientes de la Consejeria», convocado
por Resolucidn de 15 de octubre de 1985 y adjudicado
con fecha 25 de octubre de 1985. 942

Resolucién de 24 de marzo de 1986, por la que se
anuncia a concurso publico la adquisicién y entrega de
mobiliario de aulas y general, con destino a Centros de
Ensefianzas Bdsicas, Medias y programas especiales,
dependientes de esta Consejeria. (PD. 174/86). 942

Resolucién de 26 de marzo de 1986, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia a concurso-
subasta las obras que se indican. (PD. 180/86). 947

5.2. Otros anuncios -

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio sobre aprobacién inicial de la modificacién de
elementos de la adaptacién del PGOU (PP. 182/86]. 947

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE CORDO-
BA

Anuncio sobre extravios de pagarés. 947

O. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONEFLICTO positivo de competencia nim. 166/86, pro-
movida por el Gobierno en relacion con el Decreto 198/1985,
de 11 de septiembre, de la Junta de Andalucio.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 5 de morzo
actual, ha admitido a tramite ¢l conflicto positivo de competencia
nimero 166/86, promovido por el Gobierno en relacién con el
Decreta de la Junta de Andaolucia 198/1985, de 11 de septiembre,

sobre regulacién de mercados de productas agrarios en zonas de
produccién. Y se hace saber que en el mencionado conflicto se ha
invocado por el Gobierno el articulo 161.2 de la Constitucién, lo que
produce, desde el dia 13 de febrero actual, fecha de la formaliza-
cién de dicho confiicto, la suspensién de la vigencia y aplicacién del
mencionado Decreto impugnado.

Madrid, a cinco de marzo de mil novecientos ochenta y seis.- Ef
Presidente del Tribunal Constitucional en funciones: Angel Latorre
Segura. firmado y Rubricado.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 58/1986, de 19 de marzo, por el que se
desarrolfan los ocfuaciones integrantes del progroma «Andalu-
cia Javen».

La generalizacion del paro en los economias Europeas, no ha

afectado por igual a todos los trabajadores. Una de las consecuen-
cias mds significativas de esta crisis ha sido la segmentacién que ha
provocado en el mercodo de trabaijo. La poblacién activa ha dejodo
de ser homogéneo y dentro de ella, han nacido sectores de alta
marginacién. Los. jévenes de 16 a 25 oiios han sufrida de forma
desproporcionada la desaceleracién de la actividad econdmica y
las politicas de ajuste. Estos jdvenes aparecen asi desplazados de
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la organizacién productiva y, en consecuencia, los efectos de la
recesion les llevan a alejarse de las formas regulares de emplaza-
miento social, al negdrseles las oportunidades de consolidar una
situacién de independencia personal.

Por otra parte, las distancias enire los oportunidodes de obte-
ner una colocacién estable y los jévenes que trotan de acceder al
mercado se hacen ain mds dilatadas en los casos en que éstos no
han recibido la instruccién y cualificacién suficientes paro satisfacer
las ofertas de empleo. Es, pues, una segmentacién afiadida o la de
la poblacién joven que sitia a bastantes de tos integrantes de ésta
en posicién muy dificil para llegar aincorporarse al mercado de tra-
bajo.

La poblacién andaluza es una poblacién joven en términos
comparativos. Ello determina una reserva potencial disponible de
recursos humonos superior a la media nacional pero también, y muy
particularmente en una fase de crisis econémica, una poblacién
desocupada elevada que dificulta la tasa normal en sustitucion
laboral. En consecuencia, el desempleo juvenil es, en nuestra Comu-
nidad Auténoma, muy superior a la media espaiiola: Uno de cado
dos parados andaluces, en total mas de 300.000, es menor de 25
afios y 193.000 desempleados, a finales de 1985, no manifestaban
experiencia laboral previa.

Por ofra parte lo poblacién activa mds joven muestra, en nuestro
regién, una serie de carencias educacionales y/o formativas que
dificultan su insercién socio-profesional. El 26'7% de los porados
menores de 25 afios no han concluido {a escolarizacidn obligatoria
o notienen una cualificacidn ocupocional que les permita optar a una
colocacién del mercado regular de trabajo.

Asi las cosas, la situacion de los j[dvenes en Andalucia exige la
adopcién por los poderes publicos de medidas que afronten los
problemas mds acuciantes que tienen planteados, abordando las
causas que los determinan e incidiendo en la raiz de su desvincula-
cién social antes que en sus manifestaciones mds evidentes. Medidas
éstas que, con cardcter general, han venido siendo puestas en
marcha por las distintas Administraciones pdblicas y, dentro de ellas,
por diferentes Departamentos, pero que exigen una mayor coordi-
nacién de los distintos impulsos con el fin de obtener una mayor
rentabilidad social y un mejor aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles.

El Pleno del Parlamento Andaluz aprobé, en 1985, una Resolu-
cién por la que se instaba al Consejo de Gobierno a elaborar un Plan
Extraordinario de Empleo Juvenil en coordinacién con los programas
del Fondo de Solidaridad del Acuerdo Econdmico-Social de ese
mismo afio. Fruto de dicho mandato porlamentaria ha sido el Conve-
nio firmado entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Andalucia (BOJA de 21.1.86) que viene a posibilitar la
integracién, coordinacién y complementariedad de las actuaciones
desarrolladas por la Administracién Central y aquélias que ejecuta
el Gobierno andaluz. Y no sélo enlo referente a Fomento del Empleo
sino ademds en lo relativo a Educacién Compensatoria, Formacién
Ocupacional y orientocién y prdcticas profesionales. Es, pues, este
instrumento pieza maestra para esa necesaria politica de integra-
cién de esfuerzos que puede permitir una mayor eficacia de los
diferentes programas piblicos que se han de desarrollar en Andaly-
cia. Parte importante de su contenido es la coordinacién de ambas
Administraciones, Central y Autondmica, de cara a la presentacién
de programas al Fondo Social Europeo y que van a permitir que los
recursos comunitarios tengan una incidencia particular en Andalu-
cia.

Pero esta coordinaciény, en su caso, integracién de programas
de las Administraciones Central y Autondmica no seria suficiente si
las actuaciones de una y otra no se relacionaran con las desarrolla-
das por las Corporaciones Locales. En una situacién de emergencia
social, resulta imprescindible aunar y relacionar los esfuerzos de los
poderes publicos con vistas a su mayor efectividad. Precisamente,
por ello, se buscan y obtienen instrumentos de coordinacién que
posibiliten una mayor incidencia en Andalucia de cuantas acciones,
desarrolladas por la Administracién, cualquiera que sea ésta, ten-
gan como objetiva la insercidn social, profesional y laboral de los j6-
venes.

«Andalucia Joven», programa que se desarrolla por el presente
Decreto, trata, en esta linea argumental, de dar una respuesta a
estas necesidades de coordinacién de los distintos programas publi-
cos asi como de desarrollar actuaciones que aborden, desde su
origen, los problemas que afecten alos jdvenes menores de 25 afios
de las ndcleos urbanos de Andalucia. El programa presta una
especial atencién a aquellos jévenes residentes en barriados con
gran densidad de poblacidn, bajo nivel de equipamientos sociales y
elevadas tasas de paro, por cuanto que se entienden como los mds
directamente golpeados por los efectos de la crisis econdmica.

El programa, como antes se dijo, coordina impulsos internacio-
nales (Fondo Social Europeo), nacionales (Plan Nacional de Forma-

cién e Insercién Profesional), autondmicos y de las Administraciones
provinciales y locales. La estructura del Decreto hace ver, con
claridad las distintas partes que configuron el programa:

Por una parte, se abordan los aspectas de educacién compen-
satoria y de formacién permanente, junto con la préctica profesio-
nal, porque se entiende que, sin la primera, no es posible el acceso
a los bienes culturales, politicos y profesionales de nuestra sociedad
y que, sin la segundo, los posibilidades de estabilizarse los jovenes
en el mercado de trabajo se hacen mds débiles y lejanas.

En segundo término, se adoptan medidas de formacién ocupa-
cional que hagan cada vez mds coincidentes las necesidades del
mercado con las demandos que lo presionan.

La tercera parte del progroma regulo las ayudas a la coloco-
cién de jSvenes como férmula dindmica de integracién directa en el
mercodo de trabajo y se destinon tanto a las iniciativas piblicas
como a las privadas.

Por dltimo, se aprueba un conjunto sistemdtico de medidas de
animacién e insercién social que tendrd su operatividad en las
barriadas urbanas de Andalucia con mayores problemas de hacina-
miento, paro y desvinculacién social.

Todo el entramado de actuaciones reguladas por el presente
Decreto se articulo sobre la coherencia del sector publico, mediante
una coordinacién unitaria y una integracién de recursos. En este
dltimo sentido, han de considerarse las disponibilidades que permite
el Convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los
recursos que previsiblemente afectard el Fondo Social Europeo para
el desarrollo de programas en Andalucia y las aportaciones de
Corporaciones Locales como sumandos més de las cantidades
presupuestadas por la Junta de Andolucia para educacién compen-
satorio y de odultos, para fomento de empleo juvenil, programa que
ve aumentada la cifra de 1.000 millones presupuestada para 1986
en 1.234.558.281 ptas. de ampliacién de crédito acordada por el
Consejo de Gobierno, y para subvenciones destinadas a la implan-
tacién de lugares de encuentro y accién juvenil, a la atencién a la
adolescencia en sitvacién de riesgo social y a la animacién socio-
cultural de jévenes. Recursos todos elios que posibilitan una actua-
cién integrada hacia los jévenes andaluces menores de 25 afios
residentes en medios urbanos y con problemas de insercidn-social y
laboral.

En su virtud, por iniciativo de las Consejerias de Educacién y
Ciencia, Trabajo y Seguridad Social y Cultura y a propuesta de la
Consejeria de Presidencia tras deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su reunién del dia 19 de marzo de 1986.

DISPONGO:

CAPITULO |
OBJETIVOS DEL PROGRAMA «ANDALUCIA JOVEN»

Articulo 1. Por el presente Decreto se regula un conjunto de
actuaciones publicos que, bajo la denominacién genérica, de «Pro-
grama Andalucia Joven» tienen como objetivo promover la insercién
social y profesional, y abrir vias para la incorporacién al mercado
de trabajo, de los jSvenes andaluces.

Articulo 2. El «Programa Andalucia Joven» desarrollard, duran-
te el ejercicio presupuestario de 1986, actuaciones de educacidn
compensatoria y formacién permanente, de formacién profesional
ocupacional, de fomento de empleo y de animacién e insercidn
social, dirigidas a j6venes menores de 25 aos residentes en gran-
des concentraciones urbanas y fundamentalmente, dentra de ellas,
en barriadas con gron densidad de poblacién, bajo nivel de equipo-
mientos sociales y elevadas tasas de paro.

Articula 3. 3.1. Las Consejerias de Educacién y Ciencia, Trabajo
y Seguridad Social y Cultura coordinardn, en el dmbito de sus
respectivas campetencias, las diferentes actuaciones, procurando
su coherencia y en su caso, complementariedad con aquéllas que,
patrocinadas por la Administracién del Estado y puestas en marcha
con el apoyo del Fondo Social Europeo, tengan su desarrollo en
Andalucia y sirvan a los mismos objetivos. .

3.2. A estos efectos, la Comisién Mixta de Seguimiento, creada
por la cldusula 29 del Convenio de 4 de noviembre de 1985, entre
el Ministerio de Trabaijo y Seguridad Social y la Junto de Andalucia,
hara posible la cooperacién e integracién de actuaciones entre la
Administracién Central y la autondmica con el fin de obtener una
mayor rentabilidad social y un mayor aprovechamiento de los
recursos piblicos.
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CAPITULO I
ACCIONES DE EDUCACION Y PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 4. Durante 1986 se intensificarén los acciones de
educacién compensatoria y de formacién permonente para jGvenes
menores de 25 aios, residentes.en zonas deprimidas de las grandes
concentraciones urbanas, al objeto de dotarlos de una formacidn
general que les permita acceder con aprovechamiento a acciones
de Formacién Profesional Ocupacional.

Articulo 5. A los efectos previstos en el articulo anterior, y de
acverdo con la cldusula 23° del Convenio Junta de Andalucia-
Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl, la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia utilizard, durante 1986, a 300 formadores en traba-
jos de colaboracién social y a 60 profesores en prdcticas, con
obieto de intensificar sus actividades de Educacién Compensatoria
y Formacién permanente dirigidas o jévenes comprendidos entre 14
y 25 afios y que no hubieran terminado sus estudios de Educacién
General Basica.

Articulo 6. Las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Trabaja
y Seguridad Social podrdn concertar con Empresas, sus Agrupacio-
nes, o sus organizaciones representativas, la realizacién, por parte
de alumnos de Formacién Profesional de 2° grado, de practicas de
su especialidad en empresas andaluzas.

Articulo 7. Las prdcticas a que se refiere el articulo anterior, se
llevarén a cabo bajo las siguientes condiciones:

a) Lla duracién méxima del periodo de prdcticas de cada
alumno, serd de 80 jornadas. .

b) El alumno en prdcticas no tendrd, en ningin caso, vinculacion
laboral can la empresa en la que realice prdcticas.

¢) Durante las prdacticas, el alumno recibird una ayuda de 800
ptas. diarias, en concepto de gastos de manutencién y desplaza-
mienta.

d) Lla empresa en la que se realicen las prdcticas recibird una
ayuda de 500 ptas. por alumno y jornada, que se aplicard, entre
otras conceptos, a la formalizacién de una péliza de accidentes en
el centro y responsabilidad civil, que dé cobertura al alumno durante
el periodo de sus prdcticas.

e) Durante el transcurso de las prdcticas, el alumno estard por
un profesor de su Centro y especialidad, que ejercerd los funciones
de tutor, junto con tutor designado por la empresa de entre su perso-
nal. i

CAPITULO it
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Articulo 8. La Junta de Andalucia impartird cursos de Formacidn
Profesional Ocupacional a {Gvenes, comprendidos entre los 16 y 25
afos de edad, con insuficiente o inadecuada adaptacidn profesio-
nal al mercado de trabajo y que permanezcan inscritos en la
correspondiente Oficina de Empleo como demandontes de coloca-
cién, con una antelacién minima de doce meses, al objeto de
dotarlos de niveles de cualificacién profesional suficientes para que
puedan incorporarse a la poblacién ocupada en las condiciones
mds idéneas.

Articulo 9. Los cursos a que se hace referencia en el articulo
anterior, serén impartidos por la Consejerio de Trabajo y Seguridad
Social con sus medios propios o a través de conciertos con organis-
mos publicos o privados, dedicados a la formacién profesional, o
con las organizaciones empresariales y de cooperativas andaly-
z0s. -

Articulo 10. Llos cursos impartidos por la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social deberdn ser de los tipos siguientes:

Generales en las distintas especialidodes y, en su caso, o
distintos niveles dentro de las mismas, hasta un méximo de tres. Este
tipo de cursos deberdn estar comprendidos entre 300 y 800 horas
de duracién y seran similares en toda la cadena de Centros.

Monogréficos con lo finalidad de impartir uno técnica especitica
que permita la actualizacion, recicloje o perfeccionamiento profesio-
nal de los trabajodores. En este caso los cursos tendrdn una duracién
de-200 o 300 horas.

Articulo 11. Con objeto de adecuar la actividad formativo
ocupacional a la demanda real del mercado de trobojo en la
Comunidad Auténoma, las ensefianzas que se impartirdn en los

cursos desarrollados por la Junta de Andalucia serdn preferente-
mente sobre las siguientes familias profesionales:

Agricultura intensiva; fruticulturg;. floricultura; mecanizacion
agraria; industrias agroalimentarias; ganaderia; pesca; acvicultura;
frio y climatizacién; forestas; industrias de la madero; conservacién
del medio ambiente; jardineria ornamental; oficios artesanos; traba-
jos en cuero; artes grdficas; transportes y movimiento de cargas;
hostelerio; peluqueria y fisioterapia (no médical; patrongje y disefio
de energias alternativas; electrénica; electromedicing; informdtica y
técnicas empresariales y sistemas de gestion.

Articulo 12. Durante el ejercicio presupuestario de 1986, la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
desarrallard, a través de 28 expertos en materia de informacién y
orientacién profesional, acciones referidas a salidas profesionales,
posibilidodes de empleo, continuacion de estudios o especializacio-
nes y métodos de busqueda de empleo.

Estas acciones de acuerda con la cldusula 34° del Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Junta de Andalucia se
efectian en colaboracién con el INEM y se organizan en tres fases:

Formacién y Orientadores Escolares en conténido y metodolo-
gia de Informacién Profesional y en Sesiones Informativas de bus-
queda de empleo.

Orgoanizacién y desarrollo de acciones con profesores de
Formacién Profesional.

Organizacién y desarrollo de acciones informativas para alum-
nos para Centros de Formacién Profesional.

CAPITULO IV
ACCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 13. La Canseijeria de Trabajo y Seguridad Social conce-
derd, durante el ejercicio presupuestario de 1986, ayudas para el
desarrollo de acciones encaminadas al fomento del empleo de
jévenes residentes en las grandes concentraciones urbanas de An-
dalucia.

Articulo 14, Podrdn ser objeto de las ayudas establecidas en el
presente Capitulo las contrataciones de trabajadores que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser jdvenes comprendidos entre los 16 y 25 afios de edad.

b) Estar inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, como
demandantes de empleo, con una antelacién minima de seis meses
a la fecha de formalizacion del contrato.

Articulo 15. Llas ayudas reguladas en este Capitulo se destina-
rén a subvencionar aquellas contrataciones que se realicen para la
ejecucién de proyectos presentados por las distintas Administracio-
nes poblicas o por empresas, piblicas o privados, radicadas en la
Comunidad Auténomo de Andalucia.

Articulo 16. Las contrataciones que pretendan acogerse a las
ayudas que se establecen en el articulo 19 deberdn reunir los
requisitos que a continuacién se especifican:

a) Que la contratacién se realice para proyectos que se lleven
a cabo en municipios de mds de 50.000 habitantes dirigidos a la
satisfaccién de necesidades colectivas.

b) Que dicha contratacién suponga lo creacién de empleos
complementarios.

¢} Que la contratacién tenga una duracién minimo de seis me-
ses.

Articula 17. El porcentaje minimo de trabajodores desempleo-
dos menores de 25 afios que participen en el proyecto cuyas
contrataciones seon objeto de subvencidn, serd de, al menos, el 75
por 100 del total de los empleados en la realizacién del mismo,
cuando el sujeto que los ejecute seo una Administracién piblica o de,
al menos, un 60 por 100 si el proyecto ha de desarrallarse por una
empresa, sea piblica o privada.

Articulo 18. Las abras y servicios del proyecto para cuyo
desarrollo se hayan de formalizor los contrataciones subvenciona-
dos, habrén de reunir las caracteristicas siguientes:

o) Ser de interés sociol o colectivo y, en su caso, de la compe-
tencia de la Administracién publica solicitante.

b} Guardar correspondencia con la planificacién sectorial, de
ambito regional, sobre la que incida el proyecto presentado.

¢) Favorecer uno formacién complementaria que posibilite a los
jévenes contratados su incorporacién posterior a un puesto de
trabajo estable.

d) No interferir con su ejecucién los ciclos de empleo estacional.
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Articulo 19. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social conce-
derd las siguientes ayudas por cada contratacién efectuoda con
arreglo a lo dispuesto en el presente Capitulo:

a) En los supuestos en que las controtaciones sean efectuadas
por organismos de la Administracién Autonémica, la ayuda para
cada una de ellas, alcanzard la cantidad de 54.384 ptas. mensua-
les.

b} En los casos en que las contrataciones se lleven a cabo por
Corparacionas locales u organismos de ellas dependientes, asf
como por empresas piblicas o privadas, la subvencién serd de
40.788 ptas. mensuales por trabajadar controtado.

Articulo 20. Las oyudas, determinadas en el articulo anterior, se
otorgordn por un periodo maximo de siete meses y tendrdn siempre
cardcter de complementarias. En consecuencia si la Administracién
o empresa subvencionada obtuviera, en fecha posterior a la conce-
sian y durante el plazo de vigencia de la ayuda, otra de cualquier
organismo publico, por el mismo concepto, se reducird aquélla hasta
que el total subvencionado coincida con lo cuantia iniciolmente
otorgada por la Consejeria de Trabojo y Seguridod Social.

Articulo 21. En el supuesto de que quien solicite la ayuda sea
una Administracién publica, ésta deberd contar con la consignacién
presupuestaria correspondiente para el desarrollo y ejecucién de
las obras y servicios del proyecto subvencionable.

Articulo 22. las empresas, publicas o privadas, legalmente
establecidas en lo Comunidad Auténoma Andaluza que opten por
acogerse a los beneficios previstas en el presente Capitulo, deberan
reunir las siguientes requisitos:

a) Tener centros de trabajo establecidos en la Comunidad
Auténoma en el momento de lo aprobacién del presente Decreto y
contratar al trabajador para uno de los mismos.

b) Encontrarse inscritos en alguno de los Regimenes de la
Seguridad Social en la fecha en que redlicen la contratacién.

c) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de lo
Seguridad Social.

Articulo 23. Llos proyectos, para cuyas contrataciones se solici-
ten las ayudas regulodas en este Capitulo, se presentardn ante la
Direccién General de Caoperativas y Empleo de la Consejeria de
Trabaijo y Seguridad Social que, can arreglo o las caracteristicas de
las mismos y a las disponibilidodes presupuestarias, los someterd a
informe para su resolucién por el Consejero.

Articulo 24. Lo efectividad de las resoluciones acordadas, asi
como las condiciones particulares de ejecucion se desarrollardn
mediante Convenio entre la Junta de Andalucio y la Administracién,
o empresa, que hubiera de llevar o cabo el proyecto cuyas contrato-
ciones vienen subvencionadas.

CAPITULO V
ACCIONES DE ANIMACION E INSERCION SOCIAL

Articulo 25. 25.1. Dentro del Programa «Andalucio Joven» y
bajo la coordinacién de la Direccién General de Juventud y Depor-
tes de la Consejeria de Cultura, se desarrollardn e impulsardn
acciones de animacién e insercién social dirigidas a j6venes andalu-
ces, residentes en grondes concentraciones urbanas y, dentro de
ellos, en barriadas con problemas de hacinamiento y elevadas tasas
de paro.

25.2. Las acciones de animacién e insercién social tendrén
como obijetivo la prevencién de conductas disociales, la integracion
del joven en la Comunidad, el fomento de asociacionismo juvenil, asi
como el desarrolio de actividades formativas, de ocupacién, de ocio
y tiempo libre y profesionales.

Articulo 26. Los lugares de encuentro y accién juvent!, impulsa-
dos por la Consejeria de Gobernacién y los programas de atencién
a la adolescencia en situacién de riesgo social de la Direccién
General de Servicios Socioles de la Consejeria de Trabajo y Seguri-
dad Social, se coordinardn con la Direccién General de Juventud y
Deportes para una mayor rentabilidad social de los recursos dispo-
nibles y se integraran en el conjunto de acciones previstas en este
Capitulo.

Articulo 27. Lla ejecucién de las actuaciones de onimacidn e
insercidn sacial, se desarrollarén bien directomente por la Adminis-
tracién Autondmica, bien medionte Convenios con los Ayuntamientos
de municipios de mds de 50.000 habitantes. A estos efectos, se

finonciarén programas municipales de atencién a la juventud que
persigan los objetivos sefialados en el articulo 25.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNES Y DE PROCEDIMIENTO

Articulo 28. Serdn centros encargados del impulso, control y
seguimiento de las distintas actuaciones reguladas en el presente
Decreto los siguientes:

a) De las contenidas en el Capitulo Il, la Direcciéon General de
Promocién y Renavacién Pedagdgica de la Consejeria de Educacién
y Ciencio.

b} De las reguladas en los Capitulos Il y IV, la Direccién General
de Cooperativas y Empleo de la Consejerio de Trabajo y Seguridad
Social.

) De las establecidas en el Capitulo V, lo Direccién General de
Juventud y Deportes de la Consejeria de Cultura.

Articulo 29. Bajo la supervisién de lo Secretoria de la Comisién
Delegoda de Bienestar Sociol, funcionord un grupo de trabajo
formoda por los tres Directores Generales respansobles de los
diferentes actuaciones a que se refiere el orticulo 28, junto can los
de Ordenacién Académica, Servicios Sociales, Justicia y Comunica-
cidn Social que servird de elemento de coordinacién de los distintos
organismos de la Administracidn Autondmica en la ejecucién de las
medidas integrantes del programo «Andolucia Jovens.

Articulo 30. La concertacién de la Junta de Andalucio can las
Corporaciones Locales a que se refieren los articulos 24 y 27 del
presente Decreto se llevara a cabo mediante un convenio tnico que
habrd de establecer las bases de colaboracién entre las distintas
Administraciones publicos andaluzas para la ejecucién y desarrollo
del programa regulado por este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No obstante lo dispuesto en el articulo 16, podran
atorgarse ayudas para proyectos que se ejecuten en municipios de
menos de 50.000 habitantes cuando la incidencia del desempleo
juvenil en relacién con la poblacién activa y el nimero de desemplea-
dos de dicho municipio sea superior a la media provincial.

Segunda. En los distintos programas de fomento de actividades
empresariales o de cooperativas, desorrollodos en 1986 por lo
Junta de Andalucia, se abrirdn lineas especiales destinadas a la
promocién de iniciativas juveniles de autoempleo.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a los Consejeros de Educacién y Ciencia, Trabajo y
Seguridad Social y Cultura para dictor, en el dmbito de sus respecti-
vas competencias, las disposiciones necesarias para el desarrollo y
aplicacién del presente Decreto que entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andalucia

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Cansejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 46/1986, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Reglomento General de Tesareria y Ordenacian de Pogos.

La Ley General 5/1983, de 19 de julioc de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma contiene, no sélo los principios y normas
basicos de ordenacién de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sino también una serie de reglas dirigidas
a encauzar el desarrollo de la potestad reglamentaria de la Adminis-
tracién. A este Gltimo nicleo de disposiciones pertenecen los articy-
los 51.3 y 69.2 en los que se prevé la existencia de sendos
Reglomentos de los servicios de las ordenaciones de pagos y de la
Tesoreria.

Desde que dicha Ley General fue dictada, ha sido preocupa-
cién constante de la Consejeria de Hacienda dor plena efectividod



