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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dlo siguiente de su -

publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevillo, 23 de abril de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de o Junto de Andalucia

ANGELM. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de lo Presidencio

ORDEN de 25 de abrif de 1986, de desarrollo def Decrefo
9/1986, de 5 de febrero, regulador del Reg:sfro General de
Personol

El Decreto 9/1986, de S de febrero Regulador del Registro
General de Personal, en su Disposicién Final Primera, autoriza al
Consejero de la Presidencia para dictar las normas necesarias para
la ejecucién y desarrollo del mismo.

En ejercicio de dicha autorizacién, conviene sin mds dilaciones
proceder a la regulacién de los aspectos procedimentales del
registro, aprobando los modelos de documentos de gestion regis-
tral, que posibiliten su inmediata implantacidn y puesta en funciona-
miento.

En cuya virtud, vengo en disponer:

. NORMAS GENERALES
Articulo 1°. ‘

Se aprueban como modelos Unicos de impresién para la gestion
del Registro General de Personal los figurados en el Anexo | a la
presente Orden. Los madelos sefialados con los nimeros 5, 6, 7, 8
y 9 serdn facilitados por el Registro a las dnsnmos Cansejerias y
Orgonismos Autdnomos.

los modelos sefalados con los nimeros 1 a 4, al ser de
exclusiva expedicién por el Registro General de Personal, no son
objeto de utilizacién par ofros érganas, sino para sy enfrega a sus
titulares, una vez emitidos validamente por aquél.

Articulo 2°. .

1. Llos Titulos u Hojas de Servicio, asi como los dacumentos
originales que contengan notas de inscripciones o anotdciones
registrales, debidamente emitidos por el Regisira, corresponden a
los titulares de los mismas, quienes los conservardn baja su respon-
sabilidad, al constituir correlotlvomeme la fehaciente de su historial
administrativo.

2.Encasode detenoro pérdida o sustraccion de cualquiera de
los documentos registrales, sus titulares daran inmediata cuenta al
Registro General de Personal, solicitando la expedicion de nuevo
Titulo, Hoja de Servicio o Certificaciones de las inscripciones o
anotaciones correspondientes.

Articulo 3°.

Sélo el Registro General de Personal, puede redlizar rectifico-
ciones en los Titulas, Hojas de Servicio, documentos conteniendo
natas o certificaciones de inscripcianes o anotaciones debidamente
realizadas por aquél, debiendo seguirse para las mismas y para las
restantes actudlizaciones el impreso numero 6, cumplimentodo Y
remitido al Registro por quienes vienen obligados a promover aqué-
llas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9° de lo presente
Orden, alas que se unirdn copias autenticadas o fotocopias campul-
sadas justificativas de las mismas, o los efectos de correccién o
cancelacién que procedan.

Articulo 4°.

Cuando por el encargado del Registro General de Personal, de
oficio o por denuncia de cualquier persona u érgano, se tengan
fundados indicios de que un documento registral hoya podido ser
objeto de alteracién por el interesado a por un tercero, lo pondré
inmediatamente de manifiesto a la Inspeccidén General de Servicios,
para el esclarecimienta y depuracidn de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Articulo 5°.

1. Los expedientes personales se custodiardn en los Servicios
Centrales de las Consejerias, Organismos Auténomos o Delegacio-
nes Provinciales en la que se encuentre destinado el personal.

Se integrarén en los mismos fotocopias de los Titulos u Hojas de

Servicio y las copias de los documentos que contengcn notas de
inscripciones y anotaciones en el Registro.

Asimismo, se archivardn en dichos expedientes, con sepcrcoon
de los documentos sefialados en el pérrafo anterior, cualquier otro
documento relativo a su titular.

2. Los titulares tendrdn libre acceso a su expediente personal.
Las certilicaciones que pretendan obfener de los actos obrantes en
sus expedientes, serdn interesados, por oquel(os o sus causahabien-
tes, del Registro General de Personal.

3. Los intéresados tendrén libre acceso a su expediente perso-
nal obrante en el Registro General de Personal, debiendo para ello
solicitar de éste notainformativa que, sin vclor certificatorio, les serd
expedldc

Articulo 6°.

1. A'los prevenidos efectos del articulo 5° del Reglamento, las
Habilitaciones no incluirdn en néming, ni las Intervenciones fiscaliza-
rén retribucién alguna, de las comprendidas en la Ley /1985, de 28
de.noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucia, sin que previamente hayan sido inscritos © anotados en
el Registro General de Personal los actos correspondientes.

2. No obstante, el sueldo y las pagas extraordinarias no
precisardn para su acreditacién en néming, inscripcidn o anotacién
registral especifica, por entenderse implicita-su determinacién por la
primera inscripcién determinante del Grupo a que se adscribe su titu-
lar. .

3. Tampaco precisardn inscripcidn, o anotacién registral, los
incrementos de las retribuciones ya acreditodas al personal, en
virtud de disposiciones generales.

4, El complemento de destino y el complememo especifico
relativos al persanal funcionario e interina, en su casa, y el comple-
mento de categoria profesional y al puesto de trcbcuo relativos al
personal lobaral, se consideran implicitos en la designacidn para la
ocupacién del correspondiente puesto de trabajo, por lo que la
inscripcién de ésta lleva implicita y es titulo suficiente para su acredi-
tacion.

5. Para la acreditaciéon en némina de los trienios, complemento
de antigiedad, complemento de praductividad y gratificaciones
extraordinarias, tanto del personal tuncionario como laboral, serd
requisito indispensable la inscripcién o anotacién registral corres-
pondiente,

6. Quedan exceptuadas de inscripcion o anotacién registral las
prestaciones de Ayuda Familiar, las . horas extraordinarios y los

‘complementos de otra indole en cuanto subsistan, por lo que serdn

acreditados en némina cuando proceda con la justificacion prevista
en la legislacion vigente.

Articulo 7°.

1. Todo informacién estadistico que se pretenda obtener por
cualquier érgano de la Junta de Andalucia o de otras Administracio-
nes Publicas, serdn solicitadas por escrito ol Director General de la
Funcién Pablica, especificando el motivo y finalidad que con dicha
informacién se pretende. Si se autorizase dicha informacidn, se
precisora el alcance y contenido estadistico que habrd de figurar en
la misma, sin que en ningGn caso pveda contener data alguno de los
comprendidos en el punto 3 del art. 13° del Reglamento.

2. Cuando por algin érgano de la Administracidn se requiera
informacidn sobre datas relativos a una persona individualizado, se
solicitard por escrito al Director General de la Funcién Piblica, con
indicacién del motivo que origina la peticién. De accederse a dicha
peticién, la misma se cedird exclusivamente a los datos del historial
administrativo no cancelado, quedando asimismo excluidas los enu-
merados en el punto 3 del art. 13° del Reglomento.

NORMAS PROCEDIMENTALES

Articula 8°.

Competencia para promover las inscripciones, anotaciones y
cancelaciones registrales.

1. Respecta del personal destinado en los Servicios Centrales,
de las distintas Cansejerias y de sus Organismos Auténomos, serdn
competentes y vendrdn obligadas a promover, de oficio o a instan-
cia del interesado, la inscripcién, anotacién o cancelacién de los
actos mencionados en los articulos 14 y 15 del Reglamento, los
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales de Personal

'y demds 6rganos competentes en materia de gestién de personal y,

por delegacién, los Jefes de Servicio o Unidodes de Personal,
siempre que la competencia de declaracién o formalizacién de
dichos actos resida en dichas Cansejerias u Organismos, bien se
trate de competencia propia, desconcentrada, cedido temporal-
mente o delegada.

2. Troténdose de personal destinado-en Delegaciones Provin-
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cicles o Servicios Periféricos de las distintos Consejerias y de sus
Organismos Auténomos, serén competentes para promover y acre-
ditor provisionalmente dichos inscripciones, anotaciones o cancelo-
ciones, los Delegodos Provinciales y, por delegocidn, los Secretarios
Generdles, y siempre que la decloracién o formolizacién de dichos
octos seo competencio del Delegado Provincial.

En el supuesto de que la decloracién o formalizacién de dichos
actos competa o los Delegados de Gobernocién, a éstos, y, por
delegocién, o los Secrstarios Generales corresponderd promover-
los y acreditarlas provisionolmente.

3. En los supuestos de nombramientos de personal funcionario
e interino y de formalizacién de contratos laborales, a los que hayon
precedido pruebas selectivos, asi como todos aquellos actos cuya
declaracién o formalizacién competa a la Consejeria de o Presiden-
cia, la competencia para promover la inscripcidn, anotacién o
cancelacidn y para su acreditacién provisional correspandera al jefe
de Servicio de Régimen Juridico de Personal o al Jefe del Servicio de
Seleccién, Provisidn y Formacidn, en su caso, de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica.

4. Cuando la inscripcién, anotacién o cancelacién de actos
deba efectuarse a peticién del interesado, serén competente para
promoverlos y acreditarlos provisionalmente, los érganos compe-
tentes en materia de gestién de personal en funcién de que el
solicitante se encuentre destinado en Servicios Centrales o Periféri-
Cos.

Articulo 9.

Reconocimiento de firma. Los titulares de cargos o puestos de
trabajo mencionados en el articulo anterior obligados o promover
las inscripciones o anotaciones, deberdan acreditar previamente y
para lo sucesivo sunombre, apellidos, firma y nimero de Documento
Nacional de Identidad, a cuyo efecto cumplimentardn el modelo n®
@, que serd remitido junto con fotocopia compulsada por ambas
caras de éste Ultimo, al Registro General de Personal.

las firmas de los titulares de los drganos competentes en
materia de personal y la de los Directores de Organisma Auténo-
mos, serdn reconocidas por los Jefes de Servicio o Unidades de
Parsonal y los Secretarios Generales, respectivamente, vy la de éstos
por aquéllos.

Las firmas de los Delegados Provinciales serdn reconocidas por
los Secretarios Generales y la de éstos por aquélios.

Las firmas de los Jefes de Servicio de la Direccién General de la
Funcién Péblica por su Director General.

Articulo 10°.

Acreditacién provisional de los actos registrales. Simulténea-
mente, en el mismo dia en que cualquier acto objeto de inscripcidn o
anotacién registral se declare, produzca o inste por el interesado su
acreditacidn, quienes estén facultados de acuerdo con lo previsto en
el art. 8° de esta Orden, extenderdn la oportuna diligencia de
cardcter provisional, cumplimentando al efecto el Modelo nimero 7
u 8 del Anexo |, segin corresponda.

En la prdctica de cualquier diligencia de cardcter provisional se
especificard el tipo de acto y el fitular al que se refiere, identificado
mediante su nombre, apellidos y Nimero de Registro de Personal;
categoria y Cuerpo o Grupo; Cansejeria en la que se encuentre
destinada dicho fituar e identificacién de la persona que la extiende,
con indicacién de su cargo o puesto de trabojo en la antefirma,
nombre, apellidos, n® Documento Nacional de Identidad, firma, sello
de lo Dependencia y fecha de la misma. .

Para la acreditacién de cada acto se utilizard un ejemplar
distinto, aunque se produzcan simultdneomente.

Cuando por primera vez se remita al Registro General de
Personal un documento en el que se haya acreditado mediante
diligencia de cardcter provisional cualquier tipo de acto relativo o un
titular que no haya sido objeto de inscripcién o anotacidn registral
previa olgunc salvo el titulo u Hoja de Servicios o la primera
inscripcidn registral, se unird al mismo fotocopia compulsada por
ambas caras del Documento Nacional de Identidad.

Dentro del siguiente dia a la cumplimentacién del modelo en que
fuera extendida la acreditacién provisional de cualquier acto, serd
sometido directamente al Registro General de Personal, uniendo en
cada cose a lo misma la documentacidn justificativa a que se hoce
referencia en los arts. 11°y 12° de esta Orden y reteniendo para
su constancia la yltima copia del mismo.

Articulo 11°.

Documentacién justificativa anexa a las ocreditaciones provisio-
nales de los actos.

1. Las inscripciones relativas a los nombramientos de personal
funcionario, eventual e interina, asi como los de contratacién de
personal laboral, requerirdn la presentacién ante el Registro Gene-

rol de personal de los siguientes documentos:

1.1. Nombromienta de funcionorios y de funcionorios en précti-
cos.

o) Proyecto de Orden de nombromiento, can expresa decloro-
cién de quien promueve la inscripcion de que los titulores han
ocreditado estar en posesién de todos los requisitos exigidos en la
convocatoria de las pruebas selectivas de acceso, tal y como el
interesado hizo constar en lo solicitud para ser admitido a participar
en las mismos.

b) Fotocopia compulsoda por ombas caras del Documento
Nacional de Identidad de cada uno de los que deban ser inscritos.

<) Madela n® 5, del Anexo |, debidamente cumplimentado por
cada una de las personas a inscribir:

d) Modelo n° 7, del Anexo |, para pramover la inscripciéon del
titulo académico oficial del que estd en posesidn el titular y mediante
el que accede al Grupo correspondiente. <

&) Modelo n° 7, del Anexo |, cuando en el Proyecto de Orden
de nombramiento figure el destino adjudicado al titular, para su ins-
cripcion.

1.2. Interinos.

a} Proyecto de Resolucién de nombramiento.

b) Fotocopia compulsada por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial del que
sea titular y requerido para el acceso al Grupo al que se asimilaré el
nombrado por las funciones o desempeiiar.

d} Declaracién bajo juramento o promesa de no percibir canti-
dad o retribucién alguna con cargo a los presupuestos de las
distintas esferas que componen las distintas Administraciones Publi-
cas y de la Seguridad Social o, en su caso, copia autenticado de la
autorizacién de compatibilided, o declaracién de no estar afectado
por incompatibilidades.

el Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sida
separado por causa de expediente disciplinario de las distintas
Administraciones Publicas.

f) Certificado acreditativo de existencia de crédito presupuesta-
rio que ampare el nombramiento.

g} Certificado médico acreditativo de que el propuesto na
padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

h} Modelo n® 5, del Anexo |, debidomente cumphmentodo

i) Modelo n® 7, del Anexo I, para promoverda inscripcién del
titulo académico a que se refiere lo letra ) de este apartado.

i) Modelo n° 7, del Anexo I, cuando en el Proyecto de Orden
figure el destino adjudicado ol propuesto, para su debida inscrip-
cion.

1.3. Eventuales.

al Proyecto de nombramiento.

bl Fotocopia compulsada por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad.
¢} Declaracién bajo juramento o promesa de no percibir retribu-
ciones o cantidad alguna con cargo a los presupuestos de las
distintas Administraciones Pdblicas y de la Seguridad Social o, en
otro caso, copia autenticada de la autorizacién de compatibilidad,
o declaracion de no estar afectado par incompatibilidades.

d) Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido
separado del servicia de las distintas Administraciones Piblicas
mediante expediente disciplinario.

e} Certificado acreditativo de existencia de crédito presupues-
tario, que ampare el nombromiento.

fi Modelo n° 5, del Anexo |, debidamente cumplimentado.

1.4. Laborales.

1.4.1. De cardcter indefinido o fijo.

al Proyecto de contrato extendido en el modelo que correspon-
da, con expresa declaracién de que el trabajador propuesto cumple
todos los requisitos exigidos en la convocatoria de las pruebas
selectivas y de haber superado los mismas.

b) Fotocopia compulsada por ambas caras del Dacumento
Nacional de |dentidad o Pasoporte.

¢) Modelo n°® 5, del Anexo |, debidamente cumplimentado. - _

d) Modelo n® 7, del Anexo |, para promover la inscripcién del
titllo académico, cuando se exigiere inexcusablemente para su
contratacién en el grupo correspondiente.

e) Modelo n® 7, dei Anexo |, para promover la inscripcién del
destino ol que queda adscrito el contratodo.

f) Autorizacién de residencia y permiso de trabajo en el caso de
trabajador extranjero.

1.4.2. De cardcter temporol.

a) Proyecto de contrato, extendido en el modelo oficial corres-
pondiente, segin la modalidad de contratocién.

b) Fotocopia compulsodo por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.
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c) Fotocopia compulsada del titulo académico cuando se exigie-
re inexcusablemente para su contratacién en el Grupa correspon-
diente, o en su caso, acreditacién de formacién laboral equivalente
con categorio laboral reconocida en Ordenanza o Convenio Colec-
tivo.

d) Declaracién bojo juromento de no percibir cantidad o retribu-
cién alguna con cargo a los presupuesto de las distintas Administra-
ciones Piblicas y de la Seguridad Sociol, o en otro caso, copia de la
autorizacién de compatibilidad, o declaracién de no estar afectado
por incompatibilidades. )

e} Certificado acreditativo de existencia de crédito presupues-
tario que ampare la contratacién.

f) Certificacién médica acreditativa de que el propuesto no
padece enfermedod o defecto fisico que impida el desempefic de
las funciones correspondientes.

g} Torjeta de demanda o mejoro de empleo, expedida por el
Instituto Nacional de Empleo.

h) Impreso de oferto de empleo, individual o genérica, visada
por el Instituto Nacional de Empleo.

il Modelo n® 5, del Anexo |, debidamente cumplimentado.

i) Modelo n® 7, del Anexo |, para promover la inscripcion del
Titulo Académico, cuando se exigiere inexcusablemente para su
contratacién en el Grupo carrespondiente.

k) Autorizacién de residencia y permiso de trabajo en el caso
de trabajadores exironjeros.

1.5. Titulares de cargos nombrados por Decreto.

al Fotocopia compulsada por ambas coras del Documento
Nacional de Identidad.

b} Copia o fatocopia del nombramienta.

c) Modelo n° 5, del Anexo |, debidamente cumplimentado.

2. las tomas de posesién y los ceses; los declaraciones de
cambio de situaciones administrativas; las altas y bajas en la Junta
de Andalucia; los reingresos al servicio aclivo; el recanocimiento de
antigiedad (servicios previos) y trienios;.el recanocimiento del grado
personal; la designacién para la ocupacién de puestos de trabajo;
las comisiones de servicio; el cambio de grupo o categoria profesio-
nal; las menciones, condecaraciones y hanores; las sanciones disci-
plinarias; la concesidn de licencias; los autarizaciones de activida-
des compatibles y la asignacién de las complementos de
productividad y las gratificacianes extraordinarias, cuando sean
declarados, praducidos los hechos, ainstada par los interesados su
inscripcién o anotacién registral, serdn acreditados por quienes
ostenten competencia para ella, mediante diligencia de cardcter
provisional en el Modelo nimero 7 u 8, segun corresponda, debien-
do unirse inexcusablemente a las mismos el original, copio autentica-
da o fotocopia compulsada de la declaracién o constitucidn del
respectivo acto, pudiéndose suplir por fotocopia del diario oficial en
el supuesto de que el acto hubiera sido objeto de publicacién.

3. Los titulos académicos oficiales; los cursos de formacidn,
idiomas o diplamas expedidos por centros oficiales se acreditaran
asimismo en el Modelo n® 7, del Anexo |, medionte diligencia de
cardcter provisianal, al que se uniran fatacopias compulsadas, bien
por quien practicé la diligencia, bien por los Centros Oficiales
habilitados para ello. o

4. Los Cursos de formacidn, idiomas o diplomas impartidos por
centros no oficiales, asi como los demés dotos referentes al historial
profesional, serén acreditados en el Modelo n° 8, del Anexo |,
mediante diligencio de cordcter provisional, a la que se unirdn
fotocopias compulsadas de los mismos por quien practicé.dicha dili-
gencia.

Articulo 12. Calificacidn registral.

1. Dentro de los sietes dias siguientes o su recepcién, el
encargado del registro calificard los documentos que les hayan sida
sometidos promoviendo la inscripcién, anotacién, cancelacidn, recti-
ficacion o actudlizacién registrales; sila calificacién no fuere favora-
ble suspenderd el trémite registral o denegard la extension del
‘asiento registral pretendido.

2. Procederd la suspensién del tramite de inscripcién, anota-
cidn, cancelacién, rectificacion o actualizacidn registral:

a} Cuando los proyectos de nombramientos, propuestas de
formalizacién e inscripcién de contratos laborales y documentos en
que hubiera acreditodo un acto con cardcter pravisonal, no vinien-
sen justificados y acompanados de los documentos exigidos en
cada supuesto de los aportados del art. 11° de la presente Orden.
En los supuestos del apartado 1 de dicho art. 11°, el Registro podrd
requerir los datos omitidos bien directamente al titular interesado o
bien a quien promavid la inscripcidn.

b} Cuando los documentos en que se hayan acreditado median-
te diligencias de cardcter provisional no hayan sido extendidos en
los modelos adecuados, no rednan los requisitos o adolezcan de
omisiones, errores o faltas subsanables por quien cumplimenté aqué-

llos. En este supuesto, el encorgado del Registro devolverd la
documentacion a quien promovié el oportuno asiento registral, para
su subsanacién.

) Cuando quien hubiese pramovido la inscripcién ¢ anotacién
registral, hubiese omitido su antefirma, cargo o puesto de trabajo
que ocupa, nombre, apellidos, Numero de Documento nacional de
Identidad, firma y sello de la dependencia o no constore debida-
mente en el Registro su firma reconocida. En este supuesto, el
encergado del Registro devolverd el documento a quien lo promo-
vid, siempre que el mismo contuviese documentos identificativos
suficientes o al titular del acto objeto de acreditacién registral.

3: En todos los supuestos del punto 2 anterior, se concederd un
plazo de diez dias para la subsanacién de los defectos apreciados
en la calificacién, tronscurrido et cual se procederé a denegor la
prdctico del osiento registral promovido. )

4. Lo denegacién de la préctica de cuolquier asiento registral
serd notificada a quien la promovié y al titular del acto que se
pretendié acreditar, o partir de cuyo fecha el interesado podré
reclomar en queja o entablar los recursos que procedan.

Articulo 139. De los asientos registrales.

Cdlificados fovorablemente por el encargado del Registro los
proyectos de nombramiento, propuestas de formalizacién de con-
tratos laborales y documentos en que hubiere acreditado mediante
diligencio de cardcter provisional cualquier acto registral, se exten-
derd por el encargado del registro diligencio definitiva, procedién-
dose a extender el asiento registral que proceda, con emisién del
Titulo, Hoja de Servicios y nata o certificacién registral correspan-
diente. A dichos efectos:

a) Tratdndose de nambramiento de funcionarios o de intagra-
cién por ley, el Registro procederd a la inscripcién y expedird la
correspondiente propuesta de Titulo (Modelas nimeros 1 ¢ 2 del
Anexo 1, asi camo certificacién de la primera inscripcién registral
(Modelo n° 4).

b) En los supuestos de nombramientas de interinos y de contra-
tos laborales fijos, el Registro los inscribird y expedird Hoja de
Servicios (Modelo n° 3), asi como certificacidn de la primera inscrip-
cién registral {Modelo n® 4},

cl En el caso del personal eventual y contratado laboral de
cardcter temporal, el registro los inscribird y expedird certificacién
de la primera inscripcidn registral IMadelo n® 4).

dl Troténdose de documentos que acreditasen, mediante dili-
gencia de cardcter provisional, actos relativos a cualquier persona
inscrita, el Registro elevard a definitiva la misma, practicaré la
inscripcidn o anotacién, en su caso, y expedird certificacién en el
casillero inferior de los modelos nimeros 7 u 8 del Anexa I, (segin

‘correspondal, numerdndose correlativamente, siendo firmados, fe-

chados y selladas por el Director General de la Funcién Pablica.

la carrelativa numeracién a que se hace referencia anterior-
mente vendrd referida con sepqrocién alasinscripciones y anotacio-
nes registrales. Llos érdenes de numeracidn de las inscripciones irdn
referidos separadamente a aquéllos que hagan referencio a actos
del historial administrativo de su titular o oquellos otros producidos
en razdn a su pertenencia a un Cuerpo o especialidad de funciona-
rio o categoria profesional laboral.

Articulo 14¢°, Certificaciones de los asientos registrales y copias
de las mismas.

Dentro del siguiente dia desde que fuesen practicados los
asientos registrales, por el encargado del registro seran remitidas
las certificociones registrales a quienes promovieron aquéllos, rete-
niendo copia para su archivo en la Direccian General de la Funcidn
Pdblica.

El original de la certificacién serd entregado a su titular por
quien promovié la acreditacién registral, archivando copia en el

" expediente del interesado y destinando otra copia para la justifica-

cién en némina, cuvando del acto inscrito o anatado se derivasen
efectos econdmicos.

Articulo 15°. Cancelaciones.

Cuando procediere cancelar una inscripcién o anatacion regis-
tral de acuerdo can el art® 14.4 del Reglamento, por el Registro
General de Persanal se requerird a su titular el documento registral
expedido si se tratase de Titulo de funcionario u Hoja de Servicios,
certificacidn de la primera inscripcién registral o de la dltima de las
correlativamente expedidas, para su anulacién y expedicién de
nueva certificacién.

Si se tratase de la cancelacidén de otro documento expedido por
el Registro no comprendido en el pdrrafo anterior, se expedird por
el Registro otro documento de anulacién expresa de correlativa
numeracion, sin necesidad de ser requerida la devalucién al intere-
sado del documento ofectado.
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Articulo 16. Correccidn de errores y actualizaciones de actos.

1. Si al acreditarse un aéto mediante diligencia de cardcter
provisional se hubiese incurrido en error material o de hecha, se
rectificard de aficio por el encargado del Registro antes de proceder
a su asiento registral, cuando se aprecie notoriamente de la confron-
tacién con los documentos justificativos acompaiados al documento
por el que se promueve el mismo o de los datos obrantes en el
Registro General de Personal, si no procediere la suspensién del
trdmite de inscripcidn o anotacidn registral por el olcance o tipifica-
cién del error cometido o su denegacion.

2. Cuando se dlterasen las datos personales, familiares o del
historial administrativo, relativos a cualquiera de las personas inscri-
tas en el Registro General de Personal o se hubiese inscrito o
anotado erréneamente algunas circunstancias a ellos referido, las
personas facultadas para ello, de acuerda con el art. 8° de la
presente Orden, vendrdn obligodos a promover la actualizocién o
correccién de los errores apreciados, cumplimentado para ello el
Modelo n° 6 del Anexa I, que someterdn al Registro General de
personal a los efectos oportunos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Hasta tanto se determine por esta Consejeria de la
Presidencia, permanecerd suspendida la entrada en vigor del Regla-
mento Regulador de! Registro General de Personal en los supuestos
y para el personal mencionado en las Disposiciones Transitorias
Primera y Tercera del Decreto /1986 de 5 de febrero.

A efectos de lo prevenido en la Disposicién Transitaria Primera
del Decreto antes citado, sélo se entenderd personal docente ef
dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia que
el Decreto 9/1986, de 5 de tebrero, por el que se aprueba el
Reglamento Regulador del Registro General de Personal.

Sevilla, 25 de cbril de 1986

ANGEL M. {OPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencio



Sevilla, 29 de abril de 1986 BOJA nim. 36 5 : Pagina num. 1.263

Modelo n¢ 1

ANEXOI

LL CONSLJERO DE LA PRESIDENCIA

ha tenido a bien integrar como funcionario del CUERPO

ab.

con ¢l Nimero de Registro de Personal

En suvirtud, expido el presente titulo que le habilita para
cjercer las funciones propias de su condicion de funciona-

rio, con los deberes v derechos establecidos en las Leyes.

Sevilla, a

El Consejero de la Presidencia

TITULO DE FUNCIONARIO
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EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

ha tenido a bien nombrar furicionario del CUERPO

aD.

por Orden de

(B.O.J.A. de | ),

con el Numero de Registro de Personal

En su virtud, expido el presente titulo que le habilita para
ejercer las funciones propias de su condicion de funciona-
rio, con los deberes y derechos establecidos enlas Leyes.

Sevilla, a

El Consejero de la Presidencia
]

TITULO DE FUNCIONARIO
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e.'?AND/\I_VCIA PR St -.f

\ PATIYA FSIPANA
Y LA HVMANIDAD

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA |

HOJA DE SERVICIOS

de D.
con categoria de personal , Segiin
de fecha '

con Niumero de Registro de Personal

I'n su virtud, expido la presente Hoja de Servicios que
acredita su relacion de trabajo con la Administracion de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, a

Ll Consejero de la Presidencia
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m Modelo n2 4
JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia

Direccion General de la Funcién Publica

INSCRIPCION REGISTRAL N

En esta fecha se ha bprocedido a la inscripcion en el Registro

General de Personal de ta Junta de Andalucia de

con Numero de Registro de Personal

con la Categoria de Personal

Con la presente diligencia definitiva se inicia la hoja de servicios

correspondiente al ciclo de la vida administrativa de su Titular.

Sevilla, a
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/)

Ufs] JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de
(LTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA F. PUBLICA

ILTMO. SR.:

.Modelo ntt 5

FECHA:
ASUNTO: INSCRIPCION DE PERSONAL

[] runcionamio [ ] F.eracnicas [ | ivermo
[ everuw [ ] usora | [ ] varios

A efectos de su preceptiva inscripcién registral y expedicion por ese Registro
General de Personal de los documentos que procedan en su caso, remito a V. l. la presente
hoja de inscripcién, junto con la demas documentacion acreditativa, cuyos datos se corresponden
con los obrantes en su expediente, de acuerdo con el art’ 15 de la Ley 6/1.985, de 28 de
Noviembre, de Ordenacion de fa Funcion Publica de la Junta de Andalucia y disposiciones que

la desarrollan.

CAT PASAPORTE 1EXTRANJERDS!

)

EL

FDO.:
N.R P OD.N. I

NACIONALIDAD (EXTRANJEROS)
i
n

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO_APELLIDO

24 24

PROVINCIA NACIMIENTO

14

ANO MES DIa

N NOMBRE
’ 20
SEX0 W/HY B CVIL(S/Cy FECHA NACIMIENTO
1 [ ANO MES DA 8
DATOS ADMINISTRATIVOS
FECHA ALTA JUNTA ANDAL MOTIVO ALTA

FUNCIONARIOS ¥ FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

CUERPQ FECHA RESOLUCION MOTIVO INGR. N OROEN PROC SELEC S A0M GR_PER. INICtAL FECHA PUBLIC. B.O.J .2
3 ANQ  MES OIA 8 2 4 1 2 ARQ MES OIA B8
INTERINOS, EVENTUALES. VARIOS
CUERPO ASIMILADD  FECHA NOMBRAMIENTO FECHA FINALIZ. NOMBRAM. MGTIVO NOMB.  N° OROEN PROC. SELEC.
3 ANO MES DA 8 ARO  MES DA a
LABORALES
GRUPD FECHA INICIO CONTRATO FECHA FIN CONTRATO CONVENIO CATEGORIA LABORAL
1 ANO  MES DIa 8 ANO  MES DA 8 5 3 6

COMPLETAR ADEMAS PARA PERSONAS PROCEDENTES DE OTRA ADMINISTRACION

HUM_REGISTRO PERSQNAL (ANTERIOR)

16

TRIENITOS

CUERPO FECHA INGRESO ER CUERPD

a

ANO MES DA 8

FECHA VENC. PROX. TRIENID

1

L

A’ c?

D2 E2 _.ANO MES DIA 8

GP-A -0l - Mode!Q-S
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&%} JUMTA DE ANDALUCIA
Cohsejem de ‘
ILTMU. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA F."PUBLICA

" Modelo nt 6

FECHA: _ :

ASUNTO: MODIFICACION O ACTUALIZA-
CION DE DATOS DEL REGISTRO
GENERAL DE PERSONAL.

A efectos de correccién, actualizacién o cancelacién, con nueva emisién, en
su caso, del Titulo de Funcionario u Hoja de Servicios por el Registro General de Personal

remito a V. I.

el presente documento con los datos objeto de modificacién.

EL
FDO.:
N.R.P. 4 D.N. I
CATEG. CUERPOQ
| NRP PERSON. 0 GRUPD
1
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24 24
NOMBRE |
20
CATEG. DE
w D D.N. I PERSORAL PASAPORTE (EXTRAKJEROS) NACIONALIDAD (EXTRANJEROS)
1
I I B N |
CANCELACION [ ] s ‘ s " E

1

DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER APELLIDO

NOMBRE

SEXD f,m E. CWiL fsn:)
1 1

20
FECHA NACIMIENTO

24 24

PROVINCIA NACIMIENTO

ANO  MES DlA 13 2
DATOS ADMINISTRATIVOS
FECHA ALTA JUNTA ANDAL. MOTIVO ALTA
5 2
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIQS EN PRACTICAS
CUERPO FECHA RESOLUCION MOTIVO JNGR.  N” DROEN. PROC. SELEC. S. ADM. GR. PER. INICIAL FECHA PUBLIC. B.0.J. A.
3 AND__MES_DIA_ 8 2 4 1 ANO_MES DA 8
INTERINOS, EVENTUALES, VARIOS
CUERPO ASIMILADD  FECHA NOMBRAMIENTO FECHA FINALIZ. NOMBRAM. MOTIVO NDTB. N° ORDEN_PROC. SELEC.
3 ' ANC_ MES DA 8 ANO__MES DIA_8 2 4
LABORALES
GRUPD FECHA INICIO CONTRATO FECHA FIN CONTRATO CONVENIO CATEGORIA LABORAL
1 ANO _MES DIA 8 ANO MES DA 8 5 3 6 3

PARA PERSONAS PROCEDENTES DE OTRA ADMINISTRACION

CUERPO

FECHA INGRESO EX CUERPD

HUM. REGISTRO PERSONAL (ANTERIOR

[ ]

—

14 4 8
FECHA VENC. PROX. TRIENID

C_|

TRIENI‘SOS
A? B?

c? D?

ANO MES -DIA 8

E?

N HUOS N° AFILIACION SEG. SOCIAL

TUALIZACION

2 n

MUTUALIDAD OBLIGATORIA

4* AFILIACION MUT. OBUGATORIA

10

GPA - 02 -.Modslo 6
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Modelo n2 7

) |
[fs] JUNTR DE ANDALUCIA

DILIGENCIA PROVISIONAL DE
Producido el acto relativo al titular que se acredita, se ha procedido a la siguiente diligencia
provisional, que se eleva al Registro General de Personal, para su preceptiva inscripcion.

HOJA DE SERVICIOS INSCRIPCION REGISTRAL N°:

) CATEG. CUERPD )
NRP PERSON. 8 GRUPD APELLIDOS Y NOMBRE
1 1 3 k[
A.- NOMBRAMIENTOS Y CESES
CONSEJERIA ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS
| { | T [ centrates [T periremicos {1 | ]
14 2 8 2
CENTRO_DIRECTIVO | CENTRO DE DESTINO
14 2 19

PUESTO DE TRABAJO

43
MOTIVD TOMA CARACTER
F. EFECTIVA TOMA POSESION POSESION QCUPACION FECHA CESE WOTVA CESE
ANO MES DA 8 2 1 ANO  MES DA
CATEG
PERSON. CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA FECHA DE CAMBIO .
B.- CaMBI0 SITUACION AomimisTe. || [ ] | T
1 3 12 1 ANO MES DiA 8
C.- RECONOCIMIENTO DE TRIENIO O ANTIGUEDAD
~ TRIENIOS . FECHA CUMPLIMIENTD ANOS MESES DIAS -
1 A e P e A R O s R s R
= A
) GRAOD CONSOL. FECHA RECONOCIMIENTO AUTORIDAD QUE LO CONCEDE
D.- RECONOCIMIENTO DE GRADO
2 ANO MES DA 8 : 15
E.- MENCIONES, CONDECORACIONES Y HONORES , ,
DESCRIPCION FECHA CONCESION AUTORIDAD QUE LO CONCEDE
i 19 1 | E |5|
DESCRIPCION FECHA IMPQSICION FECHA CANCELACION
F.- SANCIONES [ i
18 1 ANO  MES DA 8 ANO MES DA 8
DESCRIPCION
G.- TITULOS ACADEMICOS | [ |
CENTRQO OFIClAL | FECHA CONCESION f. YiRM\HA‘UﬂN ESTUDIOS °
ISI 3 ANO  MES Dia 8 ANO  MES DiAa 8
DESCRIPCION .
H.- CURSOS DE FORMACION, IDIOMAS ¥ DIPLOMAS |
OURACION CURSO 26 4
CENTRD OFICIAL FECHA EXPEDICION (MESES) PRUEBAS (S/N.)
16 3 ANO MES 6IA 8 2 1
FECHA DE BAJA MOTIVO BAJA
I.- BAJA EN JUNTA DE ANDALUCIA
ANO MES [sIF.N 8 2
EL
FDO.: N.R.P.6 D.N. I

Calificado el acto anterior, se procede a su insc_ripciOn en el Registro General de Personal de
la diligencia definitiva de: '

Sevilla, a

GPA - 03 - Madelo ?
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2\
J&<] JUNTR DE ANDALUCIA

ANOTACION REGISTRAL N>

DILIGENCIA PROVISIONAL DE

Se ha procedido a extender la siguiente diligencia provi's',ional, relativa
al titular cuyos datos se hacen constar, elevindose al Registro General de
Personal para su anotacion registral.

Sevilla, 29 de abril de 1986

NRP

APELLIDOS Y NOMBRE

_

n

J.- CURSOS DE FORMACION, IDIOMAS Y DIPLOMAS

DESCRIPCION

ol

OURACION CURSD

K.- ACTIVIDADES COMPATIBLES

CENTRO FECHA EXPEDICION (MESES) PRUEBAS (57N}
eses
| |
3 ANO MES DiA 8 2 A

DENOMINACION ACTIVIDAD NATURALEZA QRGANISMO o EMPRESA
PUBLICA PRIVADA | [ |
14
CARACTER F_(NICID PERIDDO COMPTB F_FIN PERIDDD COMPIB FECHA RESOLUCION
[TempoRat [ ] umitano | ‘
12 ] ANO MES Dia 8 ANO MES DlA 8 ANO MES Dta 8
ACTIVIDAD ANDS EXPER
L.- HISTORIAL PROFESIONAL |-
27 3
DESCRIPCION FECHA INICIO FECHA TERMINACION
M. PERMISOS ¥ LICENCIAS | | |
14 1 ANO MES 01A 8 ANO MES DiAa 8

N.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS Y OTRDS COMPLEMENTDS

DESCRIPCION

IMPORTE (PTS ) AUTORIDAQ QUE LA CONCEDE

FECHA CONCESION

15 3
f iNICID APLICACION

8
FECHA FIN APLICACION

ANO MES DA 8 ANO  MES

Dia

8 ANO MES DIA 8

EL

FDO.:

N.R.P. 6D N. L

la diligencia definitiva de:

Calificado el acto anterior, se procede a la anotaciéon en el Registro General de Personal de

Sevilla, a

GPA - 04 - Modelo 8
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72\ JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de

Modelo n2 9

Fecha:

TITULAR DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO FACULTADO
PARA CUMPLIMENTACION DE DILIGENCIAS PROVISIONALES

Nombre y apellidos:
NRP:

Cargo o puesto de trabajo:

FIRMA,

El

CIRCULAR 4/1986, sobre concesién de permisos con moti-
vo de procesos electorales.

Estando prevista la celebracién, durante el presente afio, de un
referéndum y diversos procesos electorales y ante las cansultas que
se formulan sobre la posibilidod de conceder permisos a los funcio-
narias y demds personal al servicio de la Junta de Andalucia; y con
el fin de homogeneizar los criterios para la cancesién de los permi-
sos que pudieran solicitarse, proceder dictor la presente Circulor:

Primero. Las funcionarios puiblicos al servicio de lo Comunidad
Auténoma Andaluza, que se presenien como condidatos a las
eleccianes de miembros de las Cortes Generales, Parlamento Anda-
luz y Corporaciones Locales, podrén solicitar permiso para el cum-
plimiento de ese deber publica, ol amparo de la previsto en el
articulo 30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. La cancesidn del permiso, que estoré subordinado a
los necesidades del servicio, conlleva la dispensa de la prestacién
del trabajo en lo respectiva Unidad, durante el tiempo de duracion
de la compoiia electoral, teniendo derecho af percibo de las retribu-
ciones que viniere percibiendo en el puesto que desemperie.

Tercero. El funcionario deberd solicitar por escrito la concesidn
del permiso, correspondiendo su autorizacion al flmo. Sr. Vicecanse-
jero del Deportomento donde figure adscrito 0, en su caso, a la
autaridad que procedo si la competencia estuviese delegado en
otro érgano interior. )

Cuarto. El personal laboral ol servicio de la Junta de Andalucia,
que se presente camo candidato o las citadas elecciones, podra
solicitar, iguolmente, el disfrute de permisa, al omparo de lo previsto
en el articulo 12.A.e} del Convenio Calectivo vigente.

Quinto. los funcionarios y demas personal al servicio de esto

FIRMA,

Comunidad, que en virtud de los procesos electorales fueren nom-
brados Presidentes, Yocaies o Interventores de las Mesas Elecrora-
les, tienen derecho, en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 28.1
de lo Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia
de la vatocién, si ese fuera laboral. En todo coso, tienen derecho a
una reduccién de su jornado de trabojo de cinco horas el dia
inmediatamente posterior. )

El personal que acredite su condicién de Apoderado, tiene
derecho a un permiso retribuido durante el dia de lo vatacion, si ese
dia fuere ioboral.

Sexto. Las distintas Consejerias y Organismos de la lunta de

. Andalucia, adoptardn las medidas oportunas para que el personal

a su servicio pueda dispaner, pora ejercer el derecho de vata, de un
permiso de cuotro horas libres retribuidos, el dio en que se celebre
el préximo referéndum o los distintos procesos electorales.

Sevilla, 25 de febrero de 1986

ANGEL LOPEZ LOPEZ
Consejero de lo Presidencio

CORRECCION de errores del Decreto 10/1986, de 5 de
febrero, por el que se declaro el Parque Natural de las Sierras
de Cazorla, Segura y Las Villas (BOJA nom. 22, de 15.3.86).

Advertidos errores en el texto del Decreta 10/1986, de 5 de
febrero, publicado en el BOJA ndm. 22, de 15 de marza de 1986,
se transcriben a continuacidn los oportunas rectificaciones:

En la pagina 706, en lo linea 11 de la Exposicién de Motivos
donde dice: «respectando», debe decir: «respetando».

En lo misma pégino, en la linea 18, donde dice: «de Cazorla y
Segurox, debe decir: «de Cozorla, Segura y Las Villas».

Enlalinea 25, de la misma pagino, dande dice: «Coto Nacianal



