Sevilla, 29 de abril de 1986

BOJA num. 36

Pégina num. 1.283

Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, y al amparo de la legislacién invocada, de confor-
midad con'lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

1°. Dar conformidod o la enajenccién medionte subasta piblica
de unos terrenos sitos en la Dehesa Boyal de los bienes de propios
del lmo. Ayuntamiento de Lo Palma del Condado (Huelva) oprobada
por el Pleno del Ayuntamiento en sesién del dio 13 de morzo de
1986, y cuyas descripciones son: )

Superficie de terreno con una extensién de cincuenta mil metros
cuadrados (50.000 m?) sitos en la Dehesa Boyal, cuyos linderos son
los siguientes: Ubicada o pie de la carretera nacional de Lo Polma
del Condado o Bollullos Por del Condado, en su morgen izquierda,
limito al Noroeste con la mencionado corretero, por el norte con un
camino de paso y por el este y al oeste con terrenos de la misma
Dehesa Boyal. Estd valorodo en 11.800.000 ptos.

2°. Comunicar la presente Orden al limo. Ayuntomienta de La
Palma del Condado (Huelval.

3°. Publicarla en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.
Sevillo, 11 de abril de 1986

ENRIQUE LINDE CIRUJANO

Consejero de Gobernacién
.

ORDEN de 14 de abril de 1986, por la que se delegon
determinadas atribuciones del Cansejero de Gobernacién en el
Director Generol de Politica interior y en los Delegados de Go-
bernacién. :

El orticulo 16.3 de la ley 9/1985, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténomo de Andalucia para 1986
foculta ol Consejero de Gobernacién para la celebracién de los
contratos de personal y la adjudicacion de servicias y suministras
que se ocasionen con motiva de la actuacién a que dé lugar el
desarrollo de las elecciones, mediante cantrotacian directo, cual-
quiera que sea la cuantia de los mismos y dentro del crédito
presupuestario consignado ol efecto.

Dado el cimulo de obligaciones que se hon de llevor a cabo y
el respeto escrupuloso de los plazos previstas en la Ley 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General y enlaley 1/1986, de 2
de enero, Electoral de Andalucia, es en todo punto necesario, por
razones de eficacia administrativa, reclizar delegaciones concretas
de atribuciones en Organos centrales y periféricas, de esta Conseje-
rna.

Por otro lado, el articulo 7,3 de la Ley de Contratos del Estado,
19 y 20 del Reglamento General de Contratacién, establecen que
las atribuciones de los érganas de contratacién pueden ser abjeto
de delegocién.

En consecuencia y de conformidad con los articulos 39.7 y 47.1
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierna y la Administracian
de la Comunidad Auténoma,*

DISPONGO:

Articulo primero. Se delega en el Director General de Palitica
Interior la facultad de celebror contratos de personal y la adjudica-
. cién de los servicios y suministras que se acasionen can motivo de las
Elecciones al Parlamenta de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como su formalizacién compareciendo, en su caso, para su
elevacién a escritura pablico, siempre que su cuantia no excedo de
100.000.000 de pesetas, salva los casos en que el ejercicio de esta
facultad corresponda a los Delegados de Gobernacion, de confor-
midad con la establecido en el articulo segundo.

Articulo segundo. Se delega en los Delegados de Goberno-
cién, la celebracién de contratos de personal y la adjudicacién de

los servicios y suministros que se ocasianen con motivo de las-

Elecciones al Parlamenta de la Comunidod de Andolucia, asi como
su formalizacién, camparecienda en su caso, para su elevacién a
escritura publica, dentro de las limites de las consignaciones autori-
zadas especificamente a cada Delegado de Gabernacién.

Articulo tercero. Las delegociones de atribuciones que se dispo-
nen en la presente Orden no serdn obstdculo para que el Consejero

de Gobernacién pueda avocar el conocimiento o resolucién de
cuantos asuntos considere oportunos.

Articulo cuarto. Siempre gue se haga uso de lo delegacién
contenida en esta Orden, deberd hacerse constar en lo resolucién
pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de
lo Ley de Régimen luridico de lo Administracién del Estado y orticulo
93.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de abril de 1986

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

CONSEJ'ERIAVDE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores del Decreto 47/1986, de 5 de
marzo, sobre reestrycturacién de los unidades periféricas de

investigacién y desorrollo agrario. (BOJA ndm. 24, de
20.3.86).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién del
Decreto 47/1986, de 5 de marzo, por el que se reestructuron las
Unidades periféricas de Investigacién y Desarrollo Agrario de la
Direccidon General de Investigacidn y Extensién Agrarias, inserto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 24, de fecha 20 de
morzo de 1986, se procede a la oportuna rectificacion:

En la pdgina 769, articulo 7°, donde se relacionan los Departa-
mentos y Unidades especioles, se tendré por no incluida la siguiente
Unidad: '

«Loboratorio de Andlisis de Fibra de Algodén».

Asimismo, en igual pdgina y articulo donde dice «Unidod de
Técnicas de Capacitaciény, debe decir: «Unidad de Técnicas de
Copacitacién, sin perijuicio de Ic establecido en el articulo 6, parrafo
ch». ’

Sevilla, 31 de morzo de 1986

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de obril de 1986, de la Secretorio
Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
senfencio dictada en el recurso contencioso-administrativa ngm.

530/84, interpuesto por la empresa Coja Provincial de Ahorros
de Granado. '

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, se publica para general
conacimiento y cumplimiento en sus propios términos el Falla de la
Sentencia dictada con fecha 27 de febrero de 1986 por la Audien-
cia Territoriol de Granada en Recurso Contencioso-Administrativo
n°. 530/84 promovido por la Empresa Cajo Pravincial de Ahorros de
Granada sabre Soncién cuyo pronunciamiento es del siguiente te-
nor:

‘«Fallomos: Que desestimando coma desestimamos el recurso
contenciosa-administrativo interpuesto par el Procurador D. José
Sanchez Leén Herrera, en nombre y representacién de la Cojo
Provincial de Aharras de Granada, debemos declarar y declaramos
ajustados a Derecho el Acuerdo de lo Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia de once de abril de 1984
confirmataria de lo Resolucién de la Delegacion Provincial de dicha
Consejeria de veintiuno de febrera de 1984 y sin hacer expreso
pronunciamiento en cuanto a las costas causadas».

Sevilla, 14 de abril de 1986.- El Secretario General Técnica,
Angel E. Vicente Gémez.

ACUERDO de 7 de obril de 1986, de la Direccién General
de Trabojo, por el que se ordena la inscripcion, depésito y
publicacién del Convenio colectivo de trabajo de la empreso
«Damas, S.A.», de émbito interprovincial.

Visto el Texto del Canvenio Colectivo de Trobajo, de la Empresa
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«Damas S.A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo, en
fecha 24 de marzo de 1986, suscrito por la representacién de la
Empresa y los trabojadores con fecha 4 de marzo de 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en el art® 0.2 y 3 de la Ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, esta Direccién General de Traba-
o,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de

Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 1986.- El Director General, Enrique Vila Vi-
lar. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «DAMAS S.A.» Y SUS TRABAJADORES,
SUSCRITO EN 1986,
ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 1. Ambito de aplicacidn, funcianal, personal y territoricl.

El presente Convenio Colectivo afecta ala empresa Damas S.A.
y a su personal, siendo de aplicacién atodos los Centros de Trabajo
de lo empresa radicados en las provincias de Huelva y Sevilla,
regulando las relaciones laborales entre ambas partes, y afectando
a lo totalidad de los plontillas de personal que presten sus servicios
en los centros de trabajo indicados, o que ingresen en los mismos
durante el periodo de vigencia establecido en los Arts. siguientes,
quedando Gnicamente exceptuados:

a) El personal sanitario por las caracteristicas especiales que
concurren en la realizacién de sus servicios.

b) Las personas excluidas del dmbito de aplicacidn de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

¢} El personal subrogada con efectos de 1.1.82, de la empresa
J. Tejero, compaiiia $.R.C. que se rige por el convenio interprovincial
de empresas distribuidoras de productos petroliferos.

d} El personal subrogado de la empresa La Estellesa S.A., de
Automéviles, que se regira por el Convenio provincial de Badagjoz.

Art. 2. Duracién y Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor, con efectos refrooctivos,
el dia 1 de enerode 1984, cualquiera que sea la fecha de su registro
ante lc Autoridad Laboral, o de su publicacién en el B.O. correspon-
diente.

Su vigencia serd de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1986 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio, llegado su vencimiento, se prorrogard
t&citamente por afios sucesivos, si no mediare denuncia alguna por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 30 dias
respecto a la fecha de terminacidn de vigencia o de cualquiera de
sus prérrogas.

La denuncia se formulard, bien por ambas partes, de comin
acuverdo, dirigiendo escrito a efecto o la Direccién General de
Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una parte dirigiendo
escrito a la otra parte y a la Direccién General de Trabajo de la
Junta de Andadlucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de conve-
nio. .

Una vez denunciado este convenio, en plazo y farma, ambas
partes estan obligados a iniciar la nueva negociacién del mismo.

Art. 4. Gorontia personal.

Las situaciones persanales individuales, que excedan de lo
pactado en este texto, en su conjunta y en cémputo onual, serdn
respetadas integramente por la empresa, manteniéndose estricta-
mente como garantia personal.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones econémicas v de trabajo fijadas forman un todo

orgdnico, de tal manera que la validez del convenio queda condicio-
nada o su mantenimiento en los términos pactados, con objeto de
que en ningln caso quede desvirtuada la voluntad negociol, ni
representar un mayor costo para la empresa que el previsto; por
ello, quedarén sin efecto los acuerdos tomodos, si por la autoridad
laboral o judicial se declarase la nulidad de alguno de los términos

_ de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no ofecta a las percepcio-
nes, beneficios o mejaras que se establezcan por disposiciones
legales que en el futuro se dicten, ya que paro este supuesto serd de
oplicacién la cléusula de compensacién y absorcion establecida en
el Art. 6 de este Texto de Convenio.

CAPITULO 1I: COMPENSACION Y ABSORCION.

Art. 6. Las condiciones econdémicas y de todo indole estableci-
dos en este Convenio, sustituyen, absorven y compensan en su
totalidad a las que antes de la vigencio de este texto rigieren (ya lo
tuesen por convenio anterior, por mejoras pactadas o unilateralmen-
te concedidas por la empresal, de cualquier tipo o naturaleza, e
incluso por aquellas otras de origen legal, reglamentario, etc.

Todas las percepciones y beneficias o mejoras establecidas en
este convenio, en su conjunto global, serdn compensables y absorvi-
bles, por los que se establezcan por disposiciones legales o reglo-
mentarias que en el futuro se dicten.

CAPITULO 1ll: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 7. La organizacién practica del trabajo es competencia
exclusiva de la Direccién General de ta Empresa, con sujeccién ala
Ordenonza Laboral y demas disposiciones legales en vigor.

Corresponderd a la direccién de la empresa la creacién y
supresion de lineos y servicios, determinacién de trayectos, fijacidn
de tiempos, asignacién de vehiculos, movilidad y distribucién del
personal en la forma reglamentariamente prevista, asi como la
aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas.

En todos los supuestos previstos en este articulo, la empresa
podra solicitar el asesoramiento del Comité de Empresa, a fin de que
éste tome participacién en las resoluciones de la direccion de la mis-
ma.

El comité de empresa serd informado y oido previamente, en la
implantacién o revisién de sistemas de orgonizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, asi como en la fijacién de
tiempos de recorrido.

CAPITULO {V: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8. Retribuciones:

Las condiciones econdmicas que regirdn durante la vigencia del
presente Convenio, serdn las que se detallan a continuacién, con la
advertencio de que los productores contratados para jornada labo-
rol inferior a la normal, recibirdn la parte proporcional que les co-
rresponda:

Al Sueldo o Salario Base: El sueldo o salario base de cada
categoria, serd el que figure en la tabla salarial, anexa a este conve-
nio. . '

B) Aumentos por antiguedad: £l personol de plantillo fijo de
empresa percibird aumentos por afios de servicio consistentes en
dos bienios del 5% cada uno de ellos, y cuatro quinquenios del 5%
cada uno de ellos, calculados, en ambos casos, sobre los sueldos o

salarios base que se fijan en la tabla salarial anexa.

Al productor que con anterioridad a la entrada en vigor de este
convenio viniera percibiendo, en concepto de «antigiedad», una
cantidad dineraria superior a la que le corresponde, segin el
parrafo anterior, seguird percibiendo dicha cantidad dineraria supe-
rior, que quedard congelada hasta que lo pactado en el parrafo
anterior suponga una mayor cantidad.

C) Asignacién de puesto de trabaijo: La asignacién de puesto de
trabajo, cansistird en una cantidad global mensual, fijéndose su
importe, para cada categoria profesional, en la tabla salarial.

El importe de la asignacién de puesto de trabajo ha sido
estudiado como promedio de devengo par jornada de trabaijo. Por
tanto, de su cuantia mensual se deducird la parte proporcional que
correspende a la jornada laboral en que el trabajador no osista al
trabagjo ni preste servicio. No obstante, como Unicas excepciones, no
se deduciré parte proporcional alguna de la signacién de puesto de
trabajo, a los representantes del personal que en horas laborables,
se vean obligados a ausentarse de su Centro de Trabajo para asistir
a las reuniones legales, debidamente convocadas, y, con cardcter
general, a los demas trabajadores durante su periodo de vacacio-
nes, y en'las situaciones de licencia retribuidas.

La asignacién de puesto de trabajo es una cantidad global en
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la que se hallan comprendidos e incluidos:

a) Las compensaciones por distancias, expectativas, transpor-
te, cobranza, quebranto de moneda, correo, preparacién de bille-
taje y liquidacién de recaudacién.

b) El suplemento sefialado en el Art. 58 nim. 2 de la Ordenanzo
Laboral de Transporte por Carretera, para el conductor perceptor,
cuando ejerce simultdneamente ambas funciones.
c}Lla compensacion por toma y deja del servicio, cuando proce-
da. ) :

d) Llos horas de espero y de presencio, en aquellas lineas y
servicios en las que praceda el obono de este concepto, cuando
concurren determinadas circunstancios con arreglo o la dispuesto en
lo Ordenonza Laborol de Tronsportes por Corretero, y Reol Decreto
2001/83. El tiempo que el conductor permanezca en carretero,
reporondo uno averia surgida en ruta, serd tiempo de trabajo efecti-
vo.

e) El tiempo que invierte el conductor en el repostodo del
vehiculo, y una grotificacién a los conduciores de tronsporte de
mercancia, por limpieza de camioneés, cubos y semirremolque. -

Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erréneas se consi:
dera necesario puntualizor que la asignocién de puesto de trabajo
de aquellos lineas o servicios, en los que pueden producirse el
devengo de horas de espero, de presencio, o de toma y deja del
servicio, o de todos los conceptos ala vez, osi coma el sumplemento
sefialado en el Art. 58, ndm. 2 de la Ordenanza Laboral de Trans-
portes, la asignacién ha sido estudiada y calculadaincluyendo en su
importe dichos conceptos en cémputo anual ponderada, por lo que
cualquier cuestidn que pudiere suscitarse al respecto, deberd ser
sustanciada y resuelta previo un cémputo anual comparativo entre
las sumas de los cantidades percibidas por asignacién de puesto de
trabajo en doce meses consecutivos, y el importe de las horas de
espera, horas de presencia, compensacién por toma y deja del
servicio, o suplementa del Art. 58 nim. 2 de la Ordenanza que, en
el mismo periodo, hubiese acreditado el trabajador, con orregla a
los precreptos de la misma.

A los propios efectos, se hoce constar, que el haber ordenado
en formo de contidad dnica la asignocién de puesto de trabaijo,
agrupondo en un séla cifra todos los conceptos y devengos mencio-
nados en los pdrrafos anteriores, lo ha sido con el deseo de
proporcionor una mayor simplificocién del recibo de solarios, bien
entendido que tal agrupacién de conceptos y devengos en ningin
caso podrd desvirtuar el cardcter y noturalezo de cada uno de ellos,
y toda vez que los mismos se hallan incluidos y comprendidos en el
importe de la asignacién de puestos de trabojo, el pago de esta
asignacion surtird plenos efectos liberatorios, en cuonto a todos y
coda uno de los repetidos conceptos y devengos.

D) Grotificaciones extroordinorios: Las gratificociones extraor-
dinorias de Navidad y Verono se abonardn respectivamente, los
dios 20 de diciembre y 16 de julio, en cuantia de 40.000 pesetas,
cada uno de ellas, pora cada productor, seo cual fuere su remunero-
cién, ontigedad en la empresa, cotegaria profesional y modalidod
de su trobojo. Lo grotificacién extraordinario de participacién en
beneficios, se abonard el dia 14 de moro en cuantia de 27.000

pesetas, seo cual fuere la remuneracién, antigiedad, cotegorio
profesional y madolidod de trabajo del productor. :

Junta con lo remuneracién correspondiente al mes de septiem-
bre, todos las productores percibirdn otra grotificocién extraordina-
ria, en cuontia de 27.000 pesetas, sin que se tengan en cuenta la
remuneracidn, -antigiedod en la empresa, cotegorio profesional y
madalidad del trabagjo de cada cual.

Las cuatro gratificaciones extroordinarias citodas, no se deven-
gordn en los situaciones de excedencia, ni ausencias injustificados.

Durante el tiempo de baja por incapacidad lobaral tronsitoria
siempre que ésta exceda de das meses en doce meses consecutivas,
na percibird lo grotificacién de Novidad ni la gratificacion de Vero-
no. En tales supuestos devengarén, en tado caso, la parte propor-
cional que correspondo al tiempa que efectivamente hubieren trobo-
jado en la empresa, considerdndose los dos primeros meses de L.L.T,
como trabojodos o excepcién del trobajodor que permanezca doce
meses consecutivos en baja para el trabojo, el cuol na percibird
dichas gratificaciones extroordinarias.

El Incentiva a los conductores perceptores: Con el fin de incenti-
vor a los canductores-perceptores, la expedicién de billetes, can
maéguina expendedora o sin ello, para evitar de este modo aglome-
raciones en las toquillas, y que se pracure no dejar viajeros en tierro
en los poradas eventuales, sin que ello suponga crear nuevas
obligaciones a toles productores, se crea este incentivo, que consis-
tird en recibir el conductor-preceptor, el dia que expenda billetes,

<los siguientes contidodes:

Por los primeros 20 billetes, no percibird nada.
De 20 a 40 billetes, percibird & ptos por billete.

De 40 a 60 billetes expendidos, percibird 4 ptas y 60 céntimos

por billete.

De 60 a 70 billetes expendidos, percibira 2 ptas y 30 céntimos
por billete. :

Cada billete que exceda de 70 al dia, percibird 16 céntimos
por billete. ’

El nimero de billetes expendidos ol dia, expuesto en la escala
onterior, serd la Media de billetes diorios expendidos durante el mes
natural de que se frote, '

Art. 9 Plus de Nocturnidod.

El personal que trabaje entre las 22 horas y los 6 horas,
percibiré un sumplemento de trobojo nocturno, equivalente al 25%
de salario base mas ontigiedod (o del 30% si se trata de conducto-
res de servicios discrecionales o conductores perceptores), siempre
que troboje un nimero de 4 horas dentro del indicado periodo. En
caso de trobojar menos de 4 horas y més de media hora, dentro de
tal periodo, percibird la parte proporcionol correspondiente.

Art. 10. Dietos.

En los supuestos que existo derecho ol devengo de dietas, de
conformidad con lo dispuesto en lo Ordenanza Laboral de Transpor-
tes por Carretero, el importe de lo dieto completa serd iguol para
todas las categorias profesionoles y se pocta en las siguientes cuan-
tias:

a) A todos los servicios regulares y Talleres: El importe serd de
1.810 ptos, distribuidos en 634 ptas, pora el almuerzo, otras 634
ptas, para la cena y 542 ptas para olocjamiento y desayuno.

b) Servicios discrecionales provincioles y comarcales: El importe
serd de 2.375 ptos, distrubuidas en 831 ptas para el almuerzo,
otras 831 ptas para la ceno, y 713 ptas, para alojamiento y desayu-
no.

c) Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal y
Gibraltar: El importe serd de 2.614 ptas, distribuidas en 915 ptas
para el almuerzo, otras 915 ptas, para la cena, y 784 ptas para
alojomienta y desoyuno.

d) Servicias discrecionales internacionoles {exceptos Gibraltar
y Portugall. Elimporte serd de 4.800 ptas, distribuidos en 1.680 ptas
para el almuerzo, otros 1.680 ptas para la cena y 1.440 ptos poro
alojamiento y desoyunc.

Los respectivos importes de dietas completas se revisard el | de
enero de cada afio en el tonto por ciento que fluctie el indice del
coste de la vida en el conjunto nacional, en los doce meses anterio-
res.

Lo dispuesto en el pdrrafo onterior surtird efecto a partir de
1987

Art. 11. Pago dé haberes.

El pogo de haberes o sueldos y salarios seré mensual: dentra
de los ocho primeros dios hébiles del mes siguiente a su devengo, y
tal pago se efecturd bien o través del Banco que designe la
empreso, o bien por medio de cheques Bancorios.

Art. 12, Retribuciones a personal que preste servicios en nuevos
concesiones.

El personal de nuevo ingreso en esta empresa, que redlice sus
funciones o cometidos en concesiones, lineas o servicios que implan-
te por primera vez la empresa lya se debo a nuevo adjudicacién a
compra, o a cualquier otro cancepto) percebird el cancepto retributi-
vo de «osignacién de puesto de trabajo», reducido en un 20% de su
cuantia, si desempeiia su trabajo en jornada confinuada. A los
productores gque en la octuclidod forman parte de la plantila de la
empreso, aungue en el futuro realicen su trabajo en jornoda conti-
nuada, en cuolquier linea, concesién a servicio, no se les podrd
reducir importe alguno de la cuantio de la asignacién de puesto de
trabajo, yo que éste se les conservo integro a Titulo Personal.

CAPITULO V: DESCANSQOS Y FESTIVOS.

Art. 13. Los trobojadores a que afecto este convenio colectivo,
tienen derecho a un descanso semanal del dia y medio interrumpi-
dos, que como regla general, comprenderd la tarde del sébado o la
maiiano del lunes y el dia completo del domingo, o excepcién del
personal exceptuado que luego se dird, quiénes tendran su descan-
so semanal dentro de los 7 dias de lo semana. Sin perjuicio de lo
onterior, el personal de movimiento disfrutard su desconso semanal
computado cada dos semonas; una semona descansard un sola dia,
y o la siguiente dos dias o a la inversa. Et persanol de toller y el
personol de oficinas generales en Huelva, tendrd su desconsa
semanol en la forma que se determina en el articulo siguiente ol
hablar de la jornada laboral.

-
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Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos laborales,
ademds de todos los Domingos del afio, las declaradas festividades
nacionales, autondmicas y locales publicadas en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
tarde del sébado o maiiana del lunes, asi como del descanso en dias
de fiesta, los productores afectos a los siguientes servicios:

Personal de Movimienta.

Personal de talleres necesario.

Personal de Guorderia.

Cualquier otro relacianada con los octividades anteriores, que
por indole de su funcién sea necesario.

Laos anteriores excepcianes se entenderdn siempre hechas con
lo méxima restriccién que permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesta, o desconso semanal, gozaran del descanso
compensotorio dentro de los siete dias siguientes, comenzando a
contar por el mimso domingo, dia de festiva o descanso semonol, y
si en olgun caso no lo disfrutanse, percibirén ademds del salario
base y ontigiedad pertenecientes a ese dio, el importe carrespon-
diente a ocho haras extraordinarios, o bien el importe correspon-
diente ol nimero de horos efectivamente trabojadas, si estos fueran
mds de ocho. Estos supuestos deberdn darse can la méxima restric-
cian que permiton las necesidodes del servicio.

La empreso pracurord, siempre que las necesidodes del servicio
lo permitan, conceder al personal de mavimiento dos dios de des-
canso semanal coincidentes con damingos, dentro de cado mes
natural, a excepcién de la temporada veraniego, comprometiénda-
se la empresa a que dicho personol disfrute como minimo de un dia
de descanso semanal coincidente con domingo, durante seis meses
del afo.

CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO
Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Art. 14, Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el personal ol que afecta este conve-
nio, a excepciéon del personal al que afecta este convenio, a
excepcidn del personal de las oficinos generales en Huelva, y del
persanol de taller, seré de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, asi pues, el descanso que se conceda para bocadilla, en
su caso, no tendrd consideracién de jornada de trabaijo.

Respecto a jornada, se ha de concretar:

A). Para el personal de garaie, toller, oficinos y demds produc-
tores que prestan sus servicios en un centro de trabajo fijo, debe
entenderse que la jornoda de trobajo se inicia en el momento que
para empezar conste en el hororio correspondiente y que la jornado
concluye al término de dicho horario estando obligodos a desempe-
fiar sus respectivos funciones sin mds interrupciones que las precisos
poro atender sus necesidades fisioldgicas, con la salvedad dicha del
descanso para bocadillo no estando permitido, dentro del horario
de trabajo redlizar cambio de indumentaria ni preparativos de aseo.

B). El personal de Oficinos Generales en Huelva, sin perjuicio de
lo dispuesto en el pdrrafo anterior de este orticulo, tendrd la
siguiente jornada de trabajo: Durante ance semanas consecutivas,
en la temporada de verano: De ocho horas a 15 horas y 15 minutos
de lunes a viernes inclusive, con descanso para bocadillo de 15
minutos, tiempo éste que no serd de trabojo. Durante las restantes
semanas del ofio: De 9 horas a 14 horas, y de 15 horas y 45 minutos
a 1@ horas de lunes a viernes inclusive. Descansos: sdbados, domin-
gos, y festivos. En la maiiono de los sébados y tardes de jornada
intensiva, un empleado, por riguroso orden rotativo, redlizard la
guordia de costumbre.

C) Ef personol del toller y almacén tendré la siguiente jornada
de trabajo: De lunes a viernes inclusive: De 9 horas y 15 minutos a
14 horos y de 16 horas a 18 horas y 50 minutos. Los sdbados:
Desconsard el grupo A (50% de los productoresi y trabajaré de ¢
horas a 13 horas el grupo B (el atro 50% de los productores), segin
orden rotativo, lo que equivole a realizar la jornada de 40 horos de
trabajo efectivo en cémputo de dos semanas. El descanso semanal
se computard también cada dos semanas, a fin de que en una
semana se disfrute de descansa lo torde del sdbado y el domingo,
y, en la siguiente semana, los dios completos del sébada y domingo
o olainverso, dividiéndose el personal en dos grupos (del 50% coda
unol, con el fin de que todos los dias sébodos por la mafana
permanezca abierto el taller y al almacén.

D). En cuanto al personal de movimiento, la jornada de trabajo
se entiende iniciada a partir del momento en el que el productor tiene
abligacién de presentorse en el goraje o estacién, en los casas en
que debe acudir o dichos lugares para recoger el vehiculo, o desde
el momento que tiene sefialado para hocerse cargo del servicio o
releva del vehiculo, concluyendo la jornado en el momento de

depositar en el garaje o estacién el vehicula o de dejor el servicio
encomendado, segun los casos. En el supuesto de que un productor,
por causas del servicio, se le ordene redlizar un trayecto «de
viajero», se considerard que dicho viaje es de conduccidn, compu-
tandosele por tanto como efectivamente trabajada el tiempo que
esté acordado paro el trayecto realizado.

E). Entre jornada y jornado, el personal disfrutard de un descan-
so minimo interrumpido de 10 haros, pudiéndase computar los
diferencios hosta 12 horas que con cardcter general establece el
Real Decreto 2001/83, en periados de hasta 4 semanas.

F). En el supuesto de que en una semana, de-lunes a sébado,
existiese algin dia festivo (de las 14 legales anuales), al efectuarse
el cdmputo de jornada semonal o bisemanal, tol jarnada se reducird
en 6,27 horas centesimales por cada uno de las citadas dias festi-
vos.

Art. 15. Horario de comida.

El persanal de mavimiento que tenga un harario fijo de reoliza-
cién de servicios, ya sea de cordcter mensuol, quincenol o semonal,
en el sentido que establece el ort® 67 de lo Ordenanza Loboral,
dispondré como minimo de hora y medio diarios de descansa para
efectuar la comido, y el que redlice servicios de cardcter diario
dispondrd ol menos de dos horas de desconso para el misma menes-
ter.

Estos tiempos de desconsa se entiende que estdn camprendi-
dos entre lo llegodo oficiol del servicio y la salida oficial del siguiente
que a cado cual correspanda.

El tiempa para efectuar la comida del mediodia, estard com-
prendido entre las 11 horas y las 16 horos.

Art. 16. Horas extraordinarias.

El trabaja en horas extraordinarias serd acordado por la em-
presa, correspondiendo la aceptacién de las mismas al personal, no
obstante, el personal de movimiento se obliga o la prestacidn
moéxima de dos horas extraordinarias semonales, en caso de necesi-
dad organizativa de la empresa y siempre que la jornada de lo
semano anterior no haya superada las 40 horas de trabajo efectivo.

Serd también obligatoria la ejecucidn del trabajo, en haras
extraordinarias cuando se trate de atender necesidades urgentes o
inoplazables.

Serén horas extraordinarias las que excedan de 40 horas
semanales o de ? diarias de trabajo efgctivo en camputo semanal y
de 80 horas bisemanoles o de 9 diarias de trabajo efectivo al
personal que tenga cémputo bisemanal de lo jornada.

Dada la noturaleza del trabajo que se realiza en esta empreso,
las horas extroordinarias que se efectien podrdn tener cordcter de
estructurales, de confarmidod con lo legislacién especifica en el
sector y lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, y Orden
Ministeriol de 1 de marzo de 1983, pacténdose la definicién de
horas estructurales que figura en esta disposicién legal, concreta-
mente en su articulo primero, procediéndose conforme establecen
Jos Arts. 3 y 4 de o Orden Ministerial citado paro la determinacién
del nimero de horas estructurales mensuales.

Art. 17. Retribucién de horos extraordinarias.

Llas horas extraordinarias realizadas, se abonardn o compen-
sardn en descanso, a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, o
tados los efectos legoles pertinentes, el precio de cada hora ex-
traordinaria correspondiente o cado productor, en lo cuantia que
resulte de aplicar la siguiente férmula:

Precio hora extra= 7 (SB + ANT) + Pagos extras 0fio/52 : 40 x
1,75, de incremento.

A los propios efectos se aclaro que:

SB= Salario bose o sueldo base limporte/Dial que o cada
productor corresponde.

ANT= Premio de ontigiedad (importe/Dial que o cada produc-
tor corresponda.

CAPITULO VIIl: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Art. 18: Vacaciones.

Todo el personol ofectado por el presente convenio colectiva
disfrutard de 30 dios de vacaciones anuales, entendiéndase estos
dias como naturales y retribuidos en funcidn del solorio base,
asignacién de puesto de trobojo y antigiedad.

Art. 19. Todos los productores a que ofecta este canvenia
tendrén derecho a disfrutor licencias con sueldos, previo oviso y
justificacion en los cosos y extensidn que a continuacién se sefiolon:

Por matriminio: 15 naturales.

Por alumbramiento de esposay por muerte o enfermedad grave
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del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares
paliticos del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentardn en
un dia més cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

Por muerte de tios carnales: 1 dia natural.

Por necesidad de atender personalmente un deber inexcusable
de cardcter publico o asuntos propios que no admitan demora: el
tiempo indispensable.

Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural.

Por exdmenes: El tiempo indispensable para tomar parte en las
respectivas convocatorias, debienda justificarse por parte del per-
sonal el haber tomado parte en |os respectivas pruebas:

CAPITULO VIIt: PROTECCION AL EMPLEO

Art, 20, Retirada del Permisa de Conducir. :

 Los productares que, coma consecuencia de hecha relacianada
con su actuacién profesional en lo empresa, se vieren privados de sy
permiso de conducir, esta sola circunstancia no determinard sy
despido por causa de ineptitud, siempre que la privacidn del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca y no exceda por
tiempo de 24 meses, para los conductares que llevan més de tres
afias al servicio de la empresa y de 6 meses para los conductores
can antigiiedad inferior a 3 afios en la empresa.

En estos casos, durante el periodo de suspensién del permiso
de conducir, el interesado serd acaplada por la empresa a otro
puesto de trabajo preferentemente a talleres o caobranza, vy la
retribucién que percibird, serd el sueldo base y anfigiedad que le
corresponda, mds lo asignacién del puesto de trabajo fijado al
conductor en o tabla solarial.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidas en los parra-
fas anteriores los productores, cualquiera que sea su antigiedad en
la empresa, que se vieren privados de su permiso de conducir por
hecho relacianado con la comisién de falta laboral muy grave, por
ejemplo: haber ingerido bebidas alcahélicas.

Si la privacién del permiso de conducir proviene de hechos
ajenas al servicio de la empresa, siempre que no se debiera al hecho
de haber ingerido bebidas alcohdlicas, durante la privacion del
permiso quedard en suspenso al contrata de trabajo, compromen-
tiéndose la empresa o respetarle su puesto de trabajo, una vez
finalizada la suspensién del permido de conducir, par un plazo de
siete dias, respetandole la antigiedad que tuviere adquirida en el
momento de quedar en suspenso el contrato de trabajo. Todo ella
sin perjuicio de la facultad que se reserva la empresa de destintrrlo
a otro puesto de trabajo, en las mismas condiciones que si el hecho
origen de la suspensién del permiso de conducir se hubiere produci-
da en vehiculo de la empresa y trabajando por su orden y cuenta.

La privacién del permisa de conducir a que se refiere el parrafo

anterior no podrd exceder de los plazos y condiciones que se.
resefian en el parrafa primero de este articulo, y la suspensién del

contrato de trabajo, mientras dure la privacién del permiso de
canducir, exanera de las abligaciones reciprocas de trabajar y de
remunerar el trabajo, par lo que el productor causard baja en la
Seguridad Sacial durante tal perioda.

CAPITULO IX: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL.

Art; 21. Premio de-Jubilacién. :

La Empresa gratificard con 1.600 ptas par cada afio de servicia
a todo el personal que obtenga la jubilacian, habiendo estada al
servicio de lo misma, un minimo de 10 afos interrumpidos. Esta
gratificacién se daré o todo empleado, cualquiera que sea su
categoria, que se jubile al cumplir la edad voluntaria o minima de
jubilacién y perderd el derecha a percibirla si cumplida la edad
voluitaria o minima de jubilocién y perderd el derecho a percibirla si
cumplida la edad voluntaria o minima de jubilacidn, permaneciere al
servicio de la empresa durante dos meses mds.

Art. 22. Ayuda econdmica por matrimanio.

las productores gue estando al servicia activo cantrajeran
matrimonio, percibiran de la empresa, previa la presentacién de
Libro de Familia, una cantidad a tanto alzado de 5.000 ptas por tal
cancepto.

Art. 23. Ayuda econémica por natalidad.

Los praductores que vieren incrementada su situacion familiar
por el nacimiento de nuevos hijas, percibiran de la Empresa una
cantidad a tanta alzado de 2.500 ptas, par cada nuevo hijo, previa
la presentacién del Libro de Familia. *

Art. 24. Ayudas econdmicas por Enfermedad y Accidente de
trabaija.
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A). Cuando algin pruductor se halla en incapacidad laboral
transitoria tal como se halla regulada en la legislacién de Seguridad
Social, la Direccién de la Empresa, una vez comprobada la enferme-
dad que sufra el productor y sus necesidades, acordaré abonar al
productor enfermo, en concepto de mejora voluntoria de la Seguri-
dod Social, el importe dinerario necesario hasta alconzar un tercio
de la diferencia entre la cantidad que reciba por indemnizocién legal
por situacién de incapacidad laboral transitoria y el sueldo base,
mé&s antigiedad, mds asignocién de puesto de trabajo que le corres-
ponda. -

Esta ayuda econdmica por enfermedad se otorgard a partir de
los 30 dias de la baja y durante un periodo maximo de 11 meses,
prorrogables por otros 6 meses mds.

B). Cuando algin productor sea dado de baja en el trabajo a
consecuencia de accidente laboral, acaecida en el Centro de Tra-
baja [se exceptian las lamadas «recaidas»), sea o no hospitaliza-
da, la Direccién de lo Empresa, una vez estudiadas las circunstancias
de tal accidente, ocordard abonar al productor accidentado en *
concepto de mejora voluntaria de la Seguridad Social, el importe
dineraria necesario hasta alcanzar la diferencia entre la indem'niza-
cién legal que perciba de la Seguridad Social y el sueldo base,
antigbedad, y asignacidn de puesto que percibia el trabajodor acci-
dentado. .

Esta ayuda econdmica par accidente de trabajo, se otorgard a
partir del accidente y durante un periodo méxima de 12 meses,
prorrogable par 6 meses mds.

C). Para el cabro de ayudas que se canceden en los pérrafos
anteriores, se exigiré que el productor haya avisada o la empresa’
la imposibilidad de prestar servicios, can la mdxima antelocién
posible, dentro de las circunstancias del caso, que estimard lo
Direccién, para que pueda ser sustituido en su servicio, que justifique
semanalmente lo persistencia de laincapacidad con el parte médica
de la Seguridad Social, denominado «de confirmacién de Baja», que
no se ausente de su domicilia, salva las obligadas salidas paro
acudir ol dispensario o ambulatorio sin permiso escrito del facultativo
que tenga asignado por ta Seguridad Sacial. La ausencia de su
domicilio siempre que no obedezca alas causas indicados, determi-
nard la pérdida del derecho de indemnizacién o ayuda concedida
por toda el proceso desde su iniciacidn, procediendo la devolucién
a la empresa de las cantidades percibidas hasta entonces. Ello sin
perijuicio de la sancién disciplinaria que praceda.

D). Si se comprobase que la dolencia ha sido simulada o que
aun siendo cierta, se ha prolongada maliciosamente el tiempo de-la
«bajo» a que durante la misma, el productor ha realizado cualquier
actividad por cuenta propia o ajena, lo empresa exigird el reintegro
de la totalidad de la ayuda por enfermedad o accidente percibida
y ademds, perderd definitivamente el derecho a cobrar cualquiera
de las ayudas estipuladas en el presente articulo. Toda ella sin
perijuicio de la sancién laboral que proceda. En el supuesto de que
estanda un productar de baja trabajaose con dnimo de lucro por
cuenta propia a ajena, la sancidén que se impondré serd de despido.

El. En los supuestos resefiados en el apartado ‘Al de este
articulo, cuando el trabajodar quede haspitalizado, y mientras
permanezca en baja a causa de lo enfermedad por la que fue
hospitalizada, la Direccién de la empresa, una vez comprobada la
enfermedad del productor y sus necesidades, acordard abonar a tal
productor, en concepto de mejora voluntaria de la Seguridad Social,
el importe dinerario necesaria hasta alcanzar la diferencia entre la
indemnizacién legal que perciba de la Seguridad Social y el suelda
base, antigiedad y asignacién de puesto de trabaijo que percibia el
productor haspitalizada. Tal ayuda econdmica se atorgard desde el
dia de la hospitalizacién y por un periado que, sumado al que
hubiese percibido en virtud de lo dispuesto en el apartado Al en su
casa, no supere los doce meses.

Art. 25, Ayuda por fallecimienta.

La empresa quedard obligada a concertar por su cuento un
seguro de grupo, con la entidad aseguradara que desee, a fin de
aseguror a todo el personal a que afecta este convenio la cantidad
de 200.000 pesetas en los supuestos que luego se dirdn, con
sametimienta a la Ley de Contrato de Seguro 50/80, de 8 de octubre
(BOE del 17).

Los supuestos en que percibirdn estas cantidades son los si-
guientes: ' S

a). En caso de fallecimienta, antes de la edad voluntaria a
minima jubilacién. Se exceptia la muerte producida por suicidio y el
supuesto de que el fallecimiento del asegurada o el accidente que
originé su muerte sea causada por su Gnico beneficiario.

bl. En caso de invalidez absoluta y permanente provocada por
accidente o enfermedad ariginados, independientemente de la vo-
luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para
el mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral o activi-
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dad profesionol, ontes de hober cumplido la edad voluntorio o
minima de jubilicacién, quedando anulada o pdliza de seguro paro
el interesado.

c). En caso de que el fallecimiento del asegurado sea por
consecuencia de un accidente, los beneficiarios percibirdn el doble
de la cantidad que a la categoria profesional del causante corres-
ponda.

No obstante, quedardn, excluidos los siguientes riegos:

1 'Los siniestros causodos voluntariamente por el asegurado.

2. Llos accidentes o enfermedades que sobrevengan por em-
briaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado, declarado asi judicialmente, asi
camo los derivados de la participacién de éste en actos delictivos,
duelos, o rifias, siempre que en este Gltimo caso, no hubiere actuado
en legitima defensa o en tentativa de salvamento de personas o bie-
nes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de cardcter
simitar o derivadas de hechos de cardcter politica o social.

5. los occidentes cousados por temblor de tierra, erupcién
volcénica, inundacidn y otros fendmenos sismicos o meteoroldgicos
de cardcter extraordinario. :

6. Las consecuencias de la reaccidn o radiacién nicleor o
contominacién rodioctiva.

Para obtener la indemnizacién que corresponda, el interesado
o sus beneficiarios vendrdn obligados a aportar la documentacién
que exigiere la Compaitia de Seguros.

Art. 26. Fondo Social.

La empresa constituye un fondo social de 1.000.000 de ptas, a
fin de que sus productores, en caso de necesidad acreditada,
puedan solicitar préstamos sin interes, reintegrables por décimas
partes, durante los diez meses siguientes a su concesién, por des-
cuento en el recibo salarial.

Lo cantidad méxima que se podrd conceder cada mes serd de
100.000 ptas, en uno o varios préstamos, por lo que ningdn présta-
mo podrd exceder de la citada cantidad.

Llos solicitudes de préstomos con las alegaciones y pruebas
oportunas, se dirigirdn o la direccién de la empresa, quien, oido el
comité de la misma, las autorizard o denegard sin que contra esta
resolucién quede recurso o reclamacién alguno.

Art. 27.Plus de transporte al Personal de Peguerillas: La empre-
sa autoriza al personal del centro de trabajo de Peguerillos (talleres)
para frosladarse de Huelvo a dicho centro de trabajo, 0 alo inversa,
en el vehiculo que determine el Jefe de Servicio o el Jefe de Taller
(segun los casosl y que debo trasladarse al taller para reparacién o
revisién, o bien regrese del taller una vez reparado o revisado,
coincidiendo con las horas de entrada o de salida del centro de
trabajo indicado.

Por el Jefe de Servicio o Jefe de Taller se procurord, siempre
que lo permitan las necesidades de los distintos servicios de la
empresa, hacer coincidir el traslado del vehiculo al taller o su
regreso con las horas de entrada o salida del centro de trabajo de
Peguerillas (talleres). No obstante y para paliar en parte los gastos
de desplazamiento, la empresa abonaré a codo productor, con
categoria de Jefe de Equipo, Oficiol de 1°, Oficial de 2°, Oficial de
3% y Personal de Almacén de! Centro de Trabajo de Peguerillas la
cantidad de 110 ptas, por cada dia que asista al trabaja en dicho
centro, en concepta de plus de transporte.

Art, 28. Uniformidad.

El personal de movimiento afecto a los servicios de viajeros
tendrd derecho alas siguientes prendas de uniforme:

a} los conductores-perceptores, conductores y cobradores: Un
uniforme de invierno cada dos temporadas, compuesta de pantalén,
corbata y camisa, un uniforme de verano cada dos temporadas,
compuesto de pantalén y dos camisas, un mono cada dos afios, una
cazadara de tela de gabardina cada tres afios.

b} Al personal de inspeccién se le facilitard una prenda de
abrigo adecuvada, con duracién.de tres temporadas.

¢c) A los mozos se les facilitard un uniforme cada dos tempora-
das, campuesto de pantaldn, sahariana y camisa.

d) Al personal de taquilleros, factores y administradores se les
proveerd de la uniformidad adecuada que decida la direccién de la
empresa de acuerdo con los interesados.

e) A los lavacaches se les facilitard dos monos y un par de batas
de agua cada afio.

f) Al personal de limpieza femenino se les facilitaran dos batas
guardapolvos cada afio.

Por otra parte, al personal del taller, se les proveerd de dos
monos cada afio y al engrasador se le facilitard ademds un par de

botos cada afio. -

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuada y
se halle de servicio, tendrd la obligacidn de hallarse perfectamente
uniformado.

La empresa hard los pedidos de ropa de uniformidad con una
antelacién minima de 6 meses a los dias 15 de mayo de cada afio

{para el uniforme de verano) y 15 de septiembre de cada afio [para
el uniforme de invierno), con el fin de procurar que en tales fechas se
pueda iniciar la distribucién de la uniformidad.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES.

Art. 29. Pago de cuotas sindicales:

La empresa detroerd de la némina o recibo de salarios mensua-
les de cada productor afiliado o una central sindical el importe de la
cuota mensual que tal praductor deba abanar a la Central Sindical
respectiva, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el productor interesado formule o la empresa por
escrito, su pelicién de que se le detraiga de su recibo salarial o
némina mensual la cantidad dineraria concreta que desee aportar a
una Central Sindicol determinada.

2. Que por las Centrales Sindicales interesadas se comunique,
por escrito, a la empresa, el nimero de cuenta corriente y banco
donde désee se ingresen los cantidades retenidas por la empresa a
sus afiliados que hayan solicitado este sistema, o bien productor de
la empresg al que falcutan para hocerse cargo mensualmente de las
contidades dinerarias retenidas.

Art. 30. La empresa respetard el derecho de todos los trabaja-
dores o sindicarse libremente y admitird que los trabajadores afilia-
dos a un sindicoto puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuero de los horas de trabojo y sin
perjudicar la actividad normal de la empresa.

En los centros de trabajo con plantilla superior a cien trabajado-
res, existiran tablones de, anuncios en los que los representantes en
la empresa de los sindicatos debidamente implantadas podran
insertar comunicaciones, a cuya efecto dirigirén copias de las mis-
mas previamente a la direccién de la empresa. .

El comité de empresa dispondrd también de un tablén de
anuncios en el Centro de Huelva, donde se pondrén las comunicacio-
nes con el personal y circulares de la empresa.

Art. 31. La empresa reconoce al Comité de empresalas siguien-
tes funciones. ’

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta de resulta-
dos y memoria de lo empreso.

Ser informado con cardcter previo a su ejecucidon sobre la
reestructuracién de la plantitla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, reducciones de jornada, traslado de instalaciones
empresariales y planes de formacién profesional en la empresa.

Ser informado sobre la absorcién o fusidn de la empresa
cuando ello supongaincidencias que afecten al volumen de empleo.

Ser informado sobre el modelo o modelos de contrato de
trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser informado peridédicamente sobre los sanciones impuestas
oor faltas muy graves y de las despidos efectuados. :

Colaborar con la Direccién de la empresa, para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Art. 32. Al comité de empresa se le reconoce capacidad
procesal, como Organo Colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativa al dmbito de su competen-
cia.

Art. 33. Los miembros del Comité de empresa y éste en su
conjunto, estan obligados a guardar sigilo profesional en todas
aquellas materias sobre los que la Direccién de la empresa sefiale
expresamente el cardcter reservado, y ello ain después de dejar de
pertenecer al Comité.

Art. 34, Ningin miembro del Comité de Empresa a Delegado de
personal en Centro de trabajo podré ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aiio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacidon o dimisidn y
siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio en el que serdn oidos el interesado vy el
Comité de Empresa.
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Art. 35. Los miembros del comité de empresa afiliadas a una
misma Central Sincial podran acumular mensuvalmente el total del
crédito de horas de que dispongan en conjunto en uno o varios
miembros del Comité ofiliados a su misma Central Sindical, previa
aquiescencia de lo empresa.

An. 36. Cuando se precise cubrir un puesto laboral fijo en la
empresqa, se camunicard al Secretario del Camité de Empresa, a fin
de que el personal tenga conocimiento de dicha necesidad, salvo
cuondo la urgencia de la contratacién o las caracteristicas del
puesto a cubrir, aconsejenla no camunicacién. En ningin supuesto se
entenderd que la empresa se compromete a dar preferencia alguna
a persana determinada, sea fomiliar o no de productores de la
empresa, ya que ésta es libre de contratar a quién juzgue oportuno.

Art. 37. Para el arbitraje y vigilancia de este convenio se
contituye una comisién paritaria, que estard compuesta por seis
miembros, tres de ellos representantes de los trabajadores y otros
tres en representacién de la empresa.

Cada representacion podrd ser asistida por un asesor laboral,
COoNn voz, pero sin voto.

Para la adopcién de acuerdos serd necesaria lo conformidad
de dos miembros de cada parte o representacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera. la tabla Salarial anexa forma parte inseparoble de
este Texto de Convenio Colectivo de dmbito de Empresa. :

Segunda: Revisién Salariol pactada para este Convenio:
En el caso de que el indice de Precios al Consumo, en el conjunto

nacional; establecido por el I.N.E, registrora al 31 diciembre de
1986, un incremento superior al 8,5% respecto al 1.P.C. resultonte al

"31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién salarial, tan

pronto se constante oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre el porcentaje indicado. :

Tal incremento se abonard con efectos retroactivos al 1 de
enero de 1986, y para llevarlo a cabo se tomard coma referencia
la tabla de salarios pactado en el convenio de 1985, que es la
utilizada para realizar los aumentos pactados en el presente texto
de convenio. : o

Lo cantidad que corresponda en su caso, se abanard junto con
la paga extraordinaria del mes de marzo de 1987.

Tercera. Lo tabla de tiempos de recorridos, actualmente en
vigar, se mantiene en sus prapios términas.

Cuarta. Si durante la vigencia de este Convenio se publicara
una disposicién legal a algin pacto a nivel nocional suscrito entre
Organizaciones Sindicales, Obreras, y patronales de dicho dmbito
nacional, que mejorora lo pactado sobre Derechos Sindicales en
este convenio, se estard a lo dispuesto en tales disposiciones legales
o pacto.

CLAUSULA FINAL
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretero y legislacién laboral que se halle en vigor en cada momen-
to.

En Huelva, a 4 de marzo 'de 1986

TABLA SALARIAL ANEXA
Categoria Sueldo o Salaria Base Asignocic’)ri de Puesto de Trabaijo
GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO A

Ingenieros y Licenciados  .......... ... o i, 65.000 ptas/mes . ..., e 40.000 ptas/mes

GRUPO Ii: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo .................. O 43.000ptasfmes ... ......ccooiiiiiiin.. 27.100 ptas/mes
Sub-Jefe~Administrativo . ........ .. ieiii 41.000 ptas/mes . ...ovveeaiii i 26.000 ptas/mes
COIBIO  w et ettt 39.000 ptasfmes . .....ovuvi i 23.322 ptasfmes
Oficial 19 Administrativo ... i 39.220ptosfmes . .. .oov e 23.322 ptas/mes
Oficial 29 Administrativo . ...ovvuviiei i 37.570ptosfmes . ...l 16.000 ptas/mes
Auxiliar .. 37.057 ptasfmes . .....................:. 13.660 ptas/mes
SECrEIANA vttt vttt e e 37.057ptasfmes . ... 13.660 ptas/mes

GRUPQ II: PERSONAL DE MOVIMIENTO

SUBGRUPO «A»
Estaciones o Administraciones

Jefede Estaciénde 19, ... ... .. ..o il 39.275ptasfmes .. ... 20.850 ptas/mes
JefedeEstacionde 29, ... ... oL 39.275ptasfmes . .. ..o 20.850 ptas/mes
Jefe de Administracidonde 2%, ... ... ... i, 39.275ptas/mes . ..ot 17.900 ptas/mes
Administradorenruta ...l e 34.000 ptasfmes . .....ooviei i 10.000 ptas/mes
Taquillerosfas .....ooviren e 37.183ptasfmes ... 15.405 ptas/mes
Tl o) S 37.183ptasfmes ... ..o 15.405 ptas/mes
Encargado Consigna ... ..o 35.247 ptasfmes ... ... 11.000 ptas/mes
MOZOS o 1.212ptasfdia..........oooiiiiiia. 14.514 ptas/mes
Mozos contratado mitad jornada . ..... ... .. ..l 606 ptasfdia. ..., 7.257 ptas/mes

GRUPO lil: PERSONAL DE MOVIMIENTO

SUBGRUPO «B» Transporte de Viajeros
Jefede Traficode 19 ..o o 43.440ptasfmes . .. ... 28.100 ptas/mes
lefe dg Traficode 29 ... o 43.216ptasfmes ... ... 24.950 ptas/mes
Jefede Tréficode 3% ..o 39.485ptasfmes . ... 17.755 ptas/mes
Inspector ....... L 1.335ptas/dia........cooviieeiiilt. 21.600 ptas/mes
Conductor perceptor . ..........ovuuuns e 1.345ptasfdia........................ 29.200 ptas/mes
Conductor ot 1.305ptasfdia. . ..coovviiiiii e 18.610 ptas/mes
Cobrador ..o 1.240 ptasfdia.......... e 14.620 ptas/mes
Cobrador Taquillere . .....cooviiiiiii e, e 1.240 ptasfdia.......... ... e 14.620 ptas/mes

. SUBGRUPQ «C» Transporte de Mercancias

Jefede Tréficode 19 ...t 43.440ptasfmes . ...l 28.100 ptas/mes
C?oﬁduitor ......................................... 1.305ptasfdia.........cooviiiia.. 19.400 ptas/mes
[ 1 1 TP R 1.273ptasfdia. ................ ... .. 16,500 ptas/mes
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SUBGRUPO «D» Servicios Auxiliares

Oficial 1° Almacén ... ... .. i
Oficial 29 Almacén ... ...t i,
Auxiliar Almacén .. ...... P
Expendedor Almacén ......... ... .. ...
Engrasador ... e
Llavacoches ... ...
GUArda .o e
MOZO
Mozo lavacoches ........ ..o
Limpiadora—lavacoches ............. ... ... oL

39.200 ptos/mes .. ..o i i 23.322 ptas/mes
37.570ptas/mes ..o 16.000 ptas/mes
37.057 ptas/mes . ..o i 13.660 ptas/mes
1.212ptas/mes ... ooveiieiie i 15.000 ptas/mes
1.212ptasfmes .. .. oovvi i 14.514 ptas/mes
1.212ptas/mes ... voovviineieann . 14.514 ptos/mes
1.212ptasfmes ...« oovvvieaa i 14.514 ptas/mes
V.212ptasfmes .. oooooev i 14.514 ptas/mes
1.212ptasfmes ... coveivii i 14.514 ptas/mes
1.212ptosfmes ... oovvevn i, 14.514 ptas/mes

GRUPO V: Personal de Taller

JefedeTaller .................. e
Jefe de Montenimiento ........ .. ...
Encargado ...
Jetede EQUIPO vo. v
Oficialde 10, ... . e i
Oficialde 29, ... e
Oficialde 39, ... o e
RecepcionistadeTaller- ............. ... ... ... .....
MozodeTaller ..........cciiiiiii i .
lavacoches ... ..ot e

43.200ptas/mes ... ..o 28.700 ptas/mes
43.200 ptosfmes .. ..o 28.700 ptas/mes
42.000ptos/mes ... 28.700 ptas/mes
1.345ptasfdia. . .......cooei il 28.100 ptas/mes
1.313ptasfdia.. ...l 19.000 ptas/mes
1.270ptasfdia........................ 16.500 ptas/mes
1.217ptasfdio......covviii i, 15.120 ptas/mes
1.212ptosfdia. ..o, 14.514 ptas/mes
} 212ptos/dia....ooiiine, [P 14.514 ptas/mes

212ptasfdia...c..oiii 14.514 ptas/mes

GRUPQO V. Personal Subalterno

Telefonista Informacién ... ...
Reparador de Utiles y Maquinarias  ....................
limpiadora ...

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de abril de 1986 por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictado por la Sola de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Territoriol de Granada, en
el recurso nim. 320/85, interpuesto por don José Antonio Rico
Aparicio en nombre de Dofia Martina Martinez Tuya.

limo. Sr.:

En el recurso Contencioso—-Administrativo seguido ante la Au-
diencia Territorial de Granada con el nimero 320, interpuesto por
- D. José Antonio Rico Aparicio en nombre de D® Martina Martinez
Tuya, contra Resolucién de la Direccién General de Ordenacion
~ Académica de 5 de septiembre de 1984, se ha dictado Sentencia
con fecha 14 de febrero de 1986 cuya parte dispositiva literalmente
dice:

«FALLO: Que estimando el Recurso Contencioso~Administrativo
interpuesto por el Procurador D. José Antonio Rico Aparicio en
nombre de D® Martina Martinez Tuyo contra lo Resolucién de la

* Direccién General de Ordenacién Académica de lo Junta de Andalu-

37.808 ptas/mes........... R 13.701 ptas/mes
38.134ptas/mes .. .. .oiiiiii e 14.560 ptas/mes
1.185ptasfdio ...l 8.660 ptas/mes

cia de cinco de septiembre de 1984, que resuelve recurso de olzada
interpuesto contra la de veintisiete de marzo de 1984 de la Direccién
del Instituto de Bachillerato «Barriada de Hueliny» IMdlaga), que
habia dispuesto una sancién de apercibimiento, debemos anular y
anulamos tales resoluciones por no ser conformes a Derecho. Sin
que haya lugar o expresa imposicién de costas a ninguna de las par-
tes».

Esta Consejerio de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguientes de lo ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dis-
puesto que la referida Sentencia se cumpla en sus propios términos,
en lo que a esta Consejeria respecta. '

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y cumplimiento.

Sevilla, 14 de obril de 1986

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Educocién y Ciencio

Ilmo. Sr. Director General de Ordenacién Académica.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 4 de abril de 1986, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia
concurso paro la adquisicién y montaje de 200 viviendos
prefabricadas en el lugar o lugares que se sefialen ol efecto
dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia (PD. 250/
86).

Obieto del concurso: Suministro y montaje de 200 viviendas
prefabricadas en el lugar o lugares gue se sefialen al efecto dentro
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Presupuesto total estimado: Quinientos millones de pesetas
(500.000.000 Ptas.).

Plazo de entrega: El que cita la Base 17° del Pliego de Bases.

Fianza provisional: Seré de 10.000 Ptas. equivalente al 2% del
presupuesto estimado del suministro. En el supuesto de licitacidn de

lote minimo de 50 unidades seré de 2.500.000 Ptas.

Clasificacién del contratista: Grupo C en todos sus subgrupos
categoria e).

Inscripcién, informacidn y entrega de documentos: La documen-
tacién y bases para concurrir, asi como cuanta informacién sea
necesaria serd entregada en el Servicio de Promocién Piblica de la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de
Politica Territorial, sita en la Plaza de la Contratacién, 3 de Sevilla.
Durante el desarrollo del Concurso la Conseijeria de Politica Territo-
rial atenderd en el Servicio de Promocién Piblica a las consultas qu
formulen los licitadores. -

Admisién de proposiciones: Los contratistas podrdn presentar
la documentacién prevista en el Pliego de Bases desde las nueve a
las trece treinta horas dentro de los quince dias habiles en Sevilla
siguientes al de la publicacién de la convocatoria de este concurso
en el BOJA, cerréndose la admisién de los pliegos a las trece treinta
horas del gltimo dia de dicho plazo en el Registro de la Consejeria
de Politica Territorial en Sevilla {Plaza de la Contratacién, 3).
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No se admitirdn proposiciones enviadas por correo.

Apertura de las proposiciones: Lla Mesa de Contratacién se
reunird en las oficinas de la Consejeria de Politica Territorial para la
celebracién del acta del cancurso el décimo primer dia hébil contado
a partir del siguiente a la Terminacién de! plazo de proposiciones.

La Mesa actuard de acuerdo con lo especificado en el Pliego
de Bases del Concurso.

Documentos que deben presentar los licitadores: Los resefiados
en el Pliego de Bases confeccionado al efecto.

Sevilla, 4 de abrjl de 1986.- El Director General, José Ramén
Moreno Garcio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 9 de abril de 1988, del Insfituto Andaluz
de Reforma Agraria, par la que se hace publica adjudicacion
definitiva de contrato de obras.

Esto Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articula
38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acardado hacer piblica la adjudicacion definitiva del cont-ato de
abras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
concurso-subasta, de acuerdo con lo establecido en la legislocion
vigente de contratos del Estado.

1. Denominacian: «Electrificacian zonas rios Segura y Madera
en el término municipol de Sontioga-Pontones en la pravincia de
loén». Expediente nimera 85.131.

2. Fecha de adjudicacién definitiva: 31 de marzo de 1986.

3. Importe odjudicacién: 62.498.724 pias.

4. Empresa adjudicataria: Electrificaciones del Sur, S.A.[Huarte
y Cio. S.A. (Agrupacién temporal).

Sevillo, 9 de abril de 1986.- El Presidente, Francisco Vazquez
Sell. )

RESOLUCION de 9 de abril de 1986, del Instituto Andoluz
de Reforma Agraria, por la que se hace piblico adjudicacién
definitiva de contrata de obros.

Esta Presidencia, de conformidad can lo dispuesta en el articulo
38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglomento, ha
ocardado hacer piblica la adjudicacién definitiva del contrato de
obras que o continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
concurso-subasta, de acuerda can lo establecido en la legislacidn
vigente de cantratos del Estado.

1. Dengminacién: «Electrificacién rural dela zono del Realengo
en la Provincio de Mdloga». Expediente nimero 85.061.-

2. Fecha adjudicocién definitiva: 31 de marzo de 1986,

3. Importe adjudicacién: 41.225.034 ptas.

4. Empresa adjudicatario: Montaies eléctricos Luis Serrana, S.A.
[Melssal.

Sevillo, 9 de obril de 1986.- El Presidente, Francisco Vézquez
Sell.

RESOLUCION de 9 de abril de 1986, del Instituto Andaluz

de Reforma Agraria, por la que se hace publica adjudicacion
definitiva de contrato de obras.

Esto Presidencio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo-

38 de la ley de Cantrotos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer piblica lo adjudicacién definitiva del cantrato de
obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
concurso-subasta, de acuerdo con lo establecido en la legislocién
vigente de cantratos del Estado.

1. Denominacién: «Cominos de explotacién en el término muni-
cipal de Espera en la pravincio de Cadiz», Expte. n° 85.090.

2. Fecha adjudicacion definitiva: 31 de marzo de 1986

3. Importe adjudicacién: 131.118.377 ptas.

4. Empresa adjudicataria: Construcciones Sanda, S.A.

Sevilla, ? de abril de 1986.- El Presidente, Francisco Vézquez
Sell. .

ORDEN de 9 de abril de 1986, del Instituto Andaluz de
Reforma Agrario, por la que se hoce publica adjudicocién
dehmhvo de contrato de obras.

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer publica lo adjudicacién definitiva del contrato de
obras que a continuacién se indico, realizada mediante el sistema de
concurso-subasta, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente de contratos del Estado.

1. Denaminacién: «Proyecto de red de riego de Cordobilla en
lo zona regable de Genil-Cabro, provincia de Cérdobax. Expte. n®
85.212..

2. Fecha adjudicacién definitiva:, 31 de marzo de 1986.

3. Importe adjudicacién: 87.140.000 ptas.

4. Empresa adjudicataria: Construcciones y Contratas, S.A.

Sevilla, 9 de abril de 1986.- El Presidente, Francisco Vazquez
Sell.

RESOLUCION de 9 de abril de 1986, del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria, por la que se hoce publica adjudicocion
definitiva de contrato de obras.

Esta Presidencia, de conformidad can lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de Contratos del Estado y-119 de su Reglamento; ha
ocordado hacer publica lo adjudicacién definifiva del.contrato de-

obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de

concurso-subosta, de acuerdo con fo establecido en Io legisfacién
vigente de contratos del Estado.

1. Denominacién: «Proyecto de carretera de la Comorcol 341
o Puente de la Venta en e! término municipal de Tebo, provincio de
Mdlagax». Expte. nimero 85.109.

2. Fecha de adjudicacién definitiva: 31 de morzo de 1986; "

3. Importe adjudicacion: 33.590.000 ptas.

4. Empresa adjudicataria: COMAGU.

Sevilla, @ de obril de 1986.- El Presidente, Francisco Vézquez
Sell.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de abril de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convacan concursos publicas
para la confrafacidn de servicios y adquisicidn de materiol en la
Red de Asistencia Sonitario de la Seguridad Sacial en Andaluy-
cia. (PD. 247/86).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del
Decreta 25/84 de 5 de febrero, por el que se desarralla la estructura
orgénico de la Consejeria de Salud y Consumo, y conforme a la
propuesta elevada por la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social en Andalucia, esta Secretaria General Técnica ha resuel-
to anunciar los Concursos Piblicos que se indican con los requisitas
que asimisma se sefialan.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN MALAGA.

Datas del servicio: Concurso D.P. 4/86 pora lo adquisicidn de
diverso Material para Esterilizacian, con destino o los Almacenes de
los Centras dependientes del Hospital Regional de Malaga.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién es de diez
y acho millones de pesetas (18.000.000 ptas.}.

Fianza provisional: Su imparte asciende a trescientas sesenta
mil pesetas (360.000 ptas.) que padrén depasitar los licitadores por
cualquiera de los procedimientos sefialadas en el Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares del presente contrato.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
dacumentacién relativa a este concurso, podrd examinarse y adqui-
rise en la Administracién de Suministros, Hospital Regional de Mélo-
ga, Avda. Carlos Haya, s/n. 29010 Mdlaga.

Plazo-lugar de presentacién de solicitudes: Las proposiciones
deberén presentarse en la Administracién de Suministras del Haspi-
tal Regianal de Mdlaga, sito en Avda. Carlas Haya, sfn. 29010
Mdlaga, en el plaza de veinte dias hdbiles o portir del dia siguiente
al de la publicacién de este onuncio en el BOJA y antes de Ios 13,00
horas del dltimo dia.

Documentacidn o presentar por los licitadares: Los Iucnodores
deberdn presentar toda lo documentacién que se determina en las
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de este Concurso.

Apertura de las proposiciones: La apertura de las propaosicio-
nes conteniendo la documentacién personal y técnica, tendrd lugar
el décimo dia habil contado a portir del dltimo dia de plazo, antes ci-
tado. .
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Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta del adjudica-
tario.

Sevilla, 14 de abril de 1986.- El Secretaria General Técnico,
Norharto Sanfrutos Veldzquez.

RESOLUCION de 16 de abril de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por lo que se convocan concursos publicos
pora la contratacion de servicios y adquisicién de material en la
Red de Asistencio Sonitorio de fo Seguridod Social en Andolu-
cia. (PD. 248/86).

En uso de las facultodes conferidas por el articule 3°. del
Decreto 25/84 de 5 de febrero, por el que se desarrollala estructura
argdnica de la Consejeria de Salud y Consumo, y conforme a la
propuesta elevada par la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social en Andalucia, esta Secretaria General Técnica ha resuel-
ta anunciar los Concursos Piblicas que se indican con los requisitos
que asirismo se sefialon.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN ALMERIA.

Datos del servicia: Concursa Subasta para la contratacién de
los abras de adaptacién para Ambulatoria de Especialidades de
Almerio de parte del edificio de la antigua Residencia Sanitaria
«Virgen del Mar» de esta capital.

Tipo mdéximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién es de
cincuenta y tres millanes setecientas treinta y das mil setecientas
veintiocho pesetas (53.732.728 ptos.).

Fianza prowsmnol Dispensada segin R. D. 1883/79, de | de
junio.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

Clasificacién requerida: C-C.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
documentacién relativa a este concurso podrd examinarse y adqui-
rirse en la Direccién Provincial de la R.A.S.5.S5.A., calle Son Leonar-
do, n® 7, Almeria.

Plozo-lugar de presentacién de solicitudes: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de la expresada Direc-
cién Provincial de lo R.A.S.S.S.A. en Almerig, sita en C/ San Leonar-
da, n® 7 en el ploza de veinte dias habiles o partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOJA y hasta los 13,00 horas
del dltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberdén presentar toda la documentacion que se determina en los

Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de este concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones can-
- teniendo lo documentacién personal y técnica, tendrd lugar el 10°
dia hdbil o contar desde el siguiente a la terminacién del plazo de
presentacion de salicitudes y tendré lugor en la sede de esta
Direccion Provincial de la R.A.S.S.S.A., a las 10,00 horas.

El importe de este anuncio serd por cuenta del adjudicatario.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA R.A.S.S.S.A. EN JAEN.

Datos del servicio: Concurso Piblico n° 1/DP/86, para la contra-
tacién de los Servicios de Limpieza de la Direccién Provincial de la
R.A.S.5.5.A. en Jaén.

Tipo méxima de licitacién: El tipo méximo de licitacién es de
cuatro millanes setecientas cincuenta mil pesetas (4.750.000 ptas.).

Fianza provisional: Su importe asciende a naventa y cinca mil
pesetas {25.000 ptas.), que podran depositar las licitadores por

cualquiera de los procedimientos sefialados en el Pliego de Cldusu- .

las Administrativas Particulares del presente concurso.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
documentacidn relativa a este concurso padrd examinarse y adqui-
rirse en la Direccidn Provincial (Departamento de Régimen Interiar y
Personall, Paseo de ta Estacidn, 15 Jaén.

Plazo-lugar de presentacidn de solicitudes: Las Proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de lo expresada Direc-
cién Provincial en el plazo de veinte dios hdbiles, a partir del
siguiente dia al de la publicacién de este anuncio en el BOJA y antes
de las 13,00 horas del dltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberdn presentar toda la documentacién que se determina en los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de este Concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones con-
teniendo la documentacidn personal y técnica, tendré lugar el primer
jueves hdbil siguiente al dia en que findlice el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta del adjudica-
tario.

SERVICIOS CENTRALES DE LAR.A.S.S.S.A.

Datos del servicio: Concurso Ceniralizado n° 20/86 S, para la~
contratacién de las obras de construccién de 5 Centros de Salud en
la provincia de Huelva.

Tipo méximo de ficitacién: El tipo maximo de licitacién serd de
ciento sesenta y nueve millones ochocientas cinco mil seiscientas
treinta y ocho pesetas (169.805.638 ptas.).

Fianza provisional: Suimporte asciende a tres millones trescien-
tas noventa y seis mil ciento trece pesetos {3.396.113 ptas.) que
podrén depositar los licitadores por cualquiera de los procedimien-
tos sefialados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
del presente concurso. O bien el 2% de cada partida.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
documentacién relativa a este concurso podrd examinarse y adqui-
rirse en los Servicias Centrales de laR.A.S.S.S.A. sitos en C/ Federico
Sanchez Bedoya, n° 3 (Servicio de Gestion de Obras e Instalacio-
nes), Sevilla.

Plazo-tugar de presentacién de solicitudes: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de los Servicios Centra-
les de la R.A.S.S.S.A. en Sevilla, sitos en C/ Federico Sénchez
Bedoya, n° 3 en el plazo de veinte dias hdbiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOJA y antes de
las 13,00 horas del ditimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberdn presentar toda la documentacién que se determina en los
Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares de este Concurso.

Apertura de praposiciones: La apertura de proposiciones con-
teniendo la documentacién personal y técnica, tendrd lugar el
segundo jueves hdbil siguiente al dia en que findlice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta del adjudica-
tario.

Sevilla, 16 de abril de 1986.- Ef Secretario General Técnico,
Norberto Sanfrutos Veldzquez.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de abril
de 1986, par la.que se anencia concurso subasta para la
adjudicacién de la obra: reforma para adaptacién de Centro
de Salud de Moran de la Frontera (Sevilla) (BOJA nim. 32, de
15.4.86). (PD. 249/86).

Advertido error en el texto de fa mencionada Resalucién, publi-
cada en el BOJA n® 32, de 15 de abril, se transcribe a continuacién
la oportuna recnhcoaon

En la pdgina 1.108, Exposicién de Proyectos, linea 3°, donde
di”ce: «Delegocion de Granada...», debe decir: «Delegacién de Se-
villa...».

Sevilla, 16 de abril de 1986

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de abril de 1986, por la que se hace
publica la odjudicacion del contrato de obras que se indica.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estadoy 119
de suReglamento, ha acordado hacer piblica la adjudicaciénde 15
de abril de 1986, del contrato de obra que a continuacién se indica,
convocado por Resolucién de 21 de febrero de 1986 (Boletin Oficial
de lo Junta de Andalucia de 7 de marza de 1986).

1. Construccién de un Colegio Piblico de 20 unidades en Po de
los Tilas, Sector Renfe, de Mdlaga, adjudicado por el sistema de
concurso-subasta o la empresa Juan Bueno y Cia, S.A. por un
importe de 92.900.000 pesetas.

Sevilla, 16 de abril de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion v Ciencia

RESOLUCION de 17 de abril de 1986, por la que se*
anuncion o concurso-subasta las obras que se indican. (PD.
246/86).

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ha resuelto anunciar a
concurso-subasta las obras que a continuacién se indican.
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1. Construccién de un Instituto de Formacién Profesional de 320
p.e. en Roquetos de Mar (Almerial.

Presupuesta tipo de licitacion: 109.708.731. pesetas.

Ploza de ejecucién: Doce (12) meses.

Closificacién requerida: Grupo C, completo, Categorio e.

Declaracién de urgencia. Esta obra estd detlarada de urgencia
a los efectos del punto 3 del articulo 26 de la Ley de Contratos del
Estado.

2. Construccidon de un Instituto de Formacién Profesional en
Barriada «Civdad Jardin» en Mdlago.

Presupuesto tipo de licitacién: 176.575.275. pesetas.

Plozo de ejecucién: Once (11) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, completo, Categoria e.

3. Construccién de 14 ynidades de E.G.B. y 4 unidades de
preescolar en C/ 28 de febrero de La Rincanada {Sevilla).

Presupuesto tipo de licitacién: 112.405.011. pesetas.

Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, completo, Categoria e.

4. Construccidn de 14 unidades en el Colegio Pdblico «Adriano

del Valle» de Sevilla.
Presupuesto tipo de licitacién: 68.472.995. pesetas.

Fianza provisional: Dispensada segin Real Decreto 1883/
1979, de 1 de junio (Boletin Oficial del Estado de 2 de agostol.

Exposicidn de proyectos: Los proyectos y los Pliegos de Clausuy-
las Administrativas Particulares podrdn examinarse en los locales de

la Direccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar de

la Consejeria de Educocion y Ciencia, sita en la Avda. de Republica
Argentina, n® 23, 7° planta, Sevilla, durante el plazo de presenta-
cién de proposiciones de la diez (10) horas a las trece (13} horas.
Asimismo padrdn examinarse en la Delegacién Provincial de Educa-
cion y Ciencia correspondiente.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de proposicio-
nes comenzard el dia siguiente al de la publicacién de la presente

Resolucidn en el Boletin Oficial de la Jowita de Andalucio y terminaré
alas 13 horas del vigésimo dia habil siguiente a dicha publicacién.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro Generol
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, Avda. de Republica
Argentina, n® 21 B, planta 3°, Sevilla. No se admitiran as proposicio-
nes depositadas en Correos.

Documentacién a presentar por los licitadores: En el sobre A,
proposicién econdmica, en la forma que determina la cldusula 7.2.
del Pliego de los Administrativas Particulares.

En el sabre B), capocidad para contratar, en la forma que
determina la cldusula 7.3. del Pliega de las Administrativas Particulo-
res.

En el sobre C), requisitos técnicos, en la forma que determina la
clausula 7.4. del Pliego de las Administrativas Particulares.

Admisién previa: La Mesa de Contratacion et segundo dia habit
siguiente a la terminacién del plozo de presentacién de proposicio-
nes, hard publico en el Tablén de Anuncios de la Direccién General
de Construcciones y Equipamiento Escolor, Avda. de Repiblica
Argentina, n°® 23, 79 planta, Sevilla, la Resolucién motivada de
admisién previa a que alude el articulo 111 del Reglamento General
de Contratacién del Estado, asi como los defectos observados en la
documeniacién, concediendo para la subsanacién de los mismos un
plazo no superior a tres dias, a que se refiere el articulo 101 del
mismo Texto Llegal.

Apertura de proposiciones: Lo apertura de proposiciones se
realizord por la Mesa de Contratacion a las doce (12) horas del
quinto dia habil siguiente al de la terminacion del plazo de presenta-
cién de proposiciones, en la Sala de Juntas, sita en la plonta 19, del
nimero 21, B, de la Avda. de Republica Argenting, Edificio Buenos
Aires, de Sevilla. En el caso de que el quinto dio hdbil fuera sdbado,
la apertura de proposiciones se efectuard el primer dia hdbil siguien-
te.

Sevilla, 17 de abril de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de abril de 1986, de la Delegacién
Provincial de Cddiz, por la que se declara la necesidad de
ocupacian de bienes o derechos afectados par la instalacién

* elécirica de la subestacion «Getaress en Algeciras (Cédiz)
(N.1.26245) (PP.245/86).

t Antecedentes de hecho:

Por Resolucién del entonces Servicio Territoriol de Industria y
Energia de Cadiz, de la Consejeria de Economia, Industria y Energia,
de lo Junta de Andalucio, con fecha @ de septiembre de 1983, se
autorizé el establecimiento de la Subestacidn «Getares» en Algeci-
ras {Cadiz). .

Por instancia de 3.1.1986 Compafiia Sevillana de Electricidad,
S.A. ha solicitado lo tramitacién del presente expediente.

Efectuada lo correspondiente informacién piblica en «Boletin
Oficial» de la Provincia de Cédiz n°. 47 de 26.2.86, diario «Area»
de Algeciras de 1.3.86 y Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia n°.
19 de 7.3.86 y las notificaciones particulares o los propietarios
ofectados sin que hayon efectuado clegaciones.

Fundamentos de Derecho:

Conforme al articulo décimo de la Ley 10.1.1966 de 18 de
marzo (sobre expropiacién farzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas) y articulo décimo cuarto de su Reglamento
aprobodo por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, la declara-
cién de utilidad pdblica llevard implicita en todo caso la de la necesi-
dad.

Visto el Real Decreto 275/1982, de 12 de noviembre, los
RR.D.D. 1091-1981 de 24 de abril y 4.163-1982, de 29 de
diciembre {sobre traspaso de funciones y servicios del Estodo o la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de industria, energia
y minas) el D. de la Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81
{sobre distribucién de tales competencias); el D. iguolmente de la
Junta de Andalucia 216-1983 de 19 de octubre y la Circulor 1-83
de las Consejerios de Trabojo, -Industrio y Seguridad Sacial y de
Politica Territorial y Energia (sobre competencios en la materia de
odscripcién y régimen de los Servicios Territariales de Industria y
Energiol.

La tramitacién de la actual fase del expediente expropiatorio,
a efectos de ocupacién, no ha puesto de manifiesto la existencia de
prohibicién o limitacion de imponer la ocupacién, que enerve la
necesidad implicita de ocupacién de los bienes de los particulares
con los que no ho logrado acuerdo la Compania Sevillana de
Electricidad, S. A., por la que, '

RESUELVO

Ratificar expresomente tal necesidad de ocupacion respecto a
estos bienes o derechaos sobre los mismos en el 1. m. de Algeciros que

* conston descritos en el expediente, notificados singularizadomente

alos interesados y publicados en el «Boletin Oficial» de la Provincio
de Cdadiz n°. 47 de 26.2.86 diaria «Area» de Algeciras de 1.3.86 y
Boletin Oficial de la Junto de Andalucia n°. 19 de 7.3.86.

Contra la presente Resolucién puede darse recurso de olzada
ante la Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andolucio,
que podrdn interponer los interesodos en el plazo de quince dias, o
contar desde lo notificacién personal. Notifiquese.

Cadiz, 14 de abril de 1986.- El Delegodo, Sergio Morena Man-
rove.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 1 de abril de 1986, de lo Delegacion

Provincial de Cddiz, sobre la necesidad de ocupar medionte
expropiacién forzosa los ferrenos precisos paro la ejecucion de
las obras de «seguridod vial. Mejoro de trozado con supresién
de tirabuzén en lo carretera C-440, de Jerez a Algeciras, p. k.
95,3. Localidod de Alcalé de los Gazules-Los Barrios. (JA-SV-
108).

Aprobado el proyecto para lq ejecucién de las obras «Seguri-
dad vial. Mejora de trazado con supresion de tirabuzdn en la
carretera C-440, de Jerez a Algeciras, p. k. 95,3. localidad de
Alcald de los Gazules-Las Borrios. Clave: JA-SV-108» de lo que

/
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resulta afectada la finca que, con expresién de su propietario y
parte en que se le afecta, al final se indica, de acverdo con lo
dispuesto en el art®. 15 y siguiente de la ley de 16 de diciembre de
1954 sobre Expropiacion Forzosa y concordantes de su Reglamen-
to, esta Delegacién Provincial ha dispuesto hacerlo pidblico para
conocimiento general, concediendo un plazo de quince dias habiles,
a fin de que cuantas personas o entidades se consideren afectadas
por la expropiacién mencionada, puedan aportar por escrito, ante
esta Delegacién Provincial, sita en Plaza de la Constitucian, s/n, los
datos oportunas para rectificar posibles errores de la relacién
publicada u oponerse por razones de fondo o forma, ala necesidad
de su acupacién, en este caso indicardn los motivos por los que deba
considerarse referente la ocupacion de otros bienes o la adquisicién
de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion que se
indica, como mds conveniente al fin que se persigue.

Fincan® |

Propietario y domicilio: D9. Josefa Juanar Daiiino

Superficie afectada en m2: 7.358,75 m?

Cadiz 1 de abril de 1986.-, £l Delegado.

ANUNCIO y nota. extracto, de informacién Pyblica de la
Delegacién Provincial de Malaga, sobre obras de abasteci-
miento de aguas en la barriada del Puerto de la Torre (Mala-
ga).

De conformidad con lo establecido en las disposiciones vigen-
tes, y como trdmite a lao aprobacién definitiva del Proyecto de
«Abastecimiento de agua o la Barriada del Puerto de la Torre
(Mdlagal», esta Delegacion Provincial somete a informacion publica
dicho Proyecto, fijando un plozo de veinte (20) dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Mdlaga, a fin de'que, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 87 de la ley de Procedimiento Administrativo, cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar dicho Proyecto en la
sede de la Delegacién Provincial de Mdlaga, Avda. de la Aurora s/n,
{Edificio Servicios Mdltiples), en horas habiles de oficina, y aduzcan
lo que estimen pertinente.

Las reclamaciones se dirigirdn a esta Delegacién directamente,
en el domicilio sefialado mds arriba, a través de los medios permiti-
dos por el articulo 66 de lo Ley de Procedimiento Administrativo.

Los datos esenciales de dicho Proyecto se consignan en la si-
guiente:

NOTA EXTRACTO

Para la informacién piblica de las obras de abastecimiento de
agua a la Barriada del Puerto de la Torre (Malagal.

Las obras del Proyecto de referencia se ubican en el Término
Municipal de Mdlaga, y discurren por los siguientes lugares:

la estacion de bombeo estard situada en la planta de trata-

miento de agua del Puerto de la Torre, de donde arranca la tuberia -

de impulsién de fundicién dictil de 500 mm., discurriendo por la
margen derecha de la carreterd comarcal Mdlaga-Antequera y por
una calle de la urbanizacién privada de El Atabal. La longitud de la
conduccién es de 1.914 metros.

El depédsito se ubicard en una parcela a expropiar por el
Ayuntamiento de Mdlaga, en la urbanizacién de El Atabal, propie-
dad del Sr. D. Emilio Buendia.

La red de distribucién se compone de tuberia de fundicion dictil
de didmetros interiores que varian entre 450 mm. y 150 mm.
discurriendo por distintas calles de la Barriodo delPuerto dela Torre,

<
abasteciendo de agua a los algibes existentes en dicha barriada.

Mdlaga, 22 de marzo de 1986.-, El Delegado, Froncisco
Germdn Garcia Rosales.

CAJA RURAL PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO de convocatoria de Asambleo General Ordi-
naria y Extraordinaria (PP. 254/86).

En cumplimiento de lo preceptuado en los Estatutos de esta Caja
Rural Provincial de Mdlaga, por el presente se convoca a la Asam-
blea General Ordinaria y Extraordinaria.

Dicha Asamblea tendrd lugar el dia 9 de mayo de 1986, a las
17 horas en primera convacatoria y a las 17,30 en segunda, en el
Salén de Actas del Edificio Mdltiple, sito en Avenida de la Aurora
s/n., Mdlaga.

Para asistir a la Asamblea se proveerdn los Sacios de una
tarjeta nominativa y personal, que estard a sy disposicion en la
Secretaria General de esta Caja Rural Provincial.

ORDEN DEL DIA

Junta General Ordinaria:
- 1°. Palabras del Presidente.

2°. Ratificacién nombramiento Directar General.

3°. Aprobacion, si procede, del Balance y Cuenta de Resulta-
dos del Ejercicio de 1985, distribycién de excedentes y propuesta
de regularizacién y aplicacién Cuentas de Reservas.

4°. Informe del Director General y presentacién de objetivos
para el ejercicio de 1986.

5°. Fijacién del tipo de interés de las Aportaciones a Capital
Social durante el Ejercicio de 1986.

6°. Autorizacién al Consejo Rector para apertura de nuevas Su-
cursales.

7°. Designacién de, al menos, tres socios para aprobacién y
firma del Acta de esta sesidn, junto con el Presidente y Secretario.

8°. Ruegos y preguntas.

Junta General Extraordinaria:
1°. Formacién Mesa Electoral.

2°. Normativa seguida para eleccion del representante de los
trabajadores en el Consejo Rector, de conformidad con la Ley de
Cooperativas Andaluzas, y presentacién del mismo.

3°. Eleccidn del Consejo Rector, Interventores de Cuentas y
Suplentes de los mismos.

4°. Designacién de, al menos, tres socios para aprobacién y
firma del Acta de esta sesién, junto con el Presidente y Secretario.

Notas: Cado socio, bien sea persona fisica o juridica, tendrd
derecho a un voto.

El sacio podrd hacerse representar en la Asamblea General por
ofro socio. Ningin socic podrd ostentar mds de una representacion.
No obstante, las personas juridicas serdn representadas por quie-
nes ostenten legalmente su representacién, no pudiendo tener mds
representacion ni delegar la suya en otro socio.

La representacién deberd cancederse por escrito y con cardc-
ter especial para cada asamblea.

Mdlaga, 19 de abril de 1986.-El Presidente, Luis de la Maza
Garrido.
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PUBLICACIONES

Coleccion TEXTOS LEGALES.

. Titulo _ Precio
. Constitucién Espariola. Estatuto de Autonomia para Andalucia. (29 edicién). 450 pts.
. Reglamento del Boletin Oficial de la Junta.de Andalucia. 200 pts.
. Ley General de la Hacienda Poblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. )

(20 edicién) 200 pts.
. Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (2°

edicién) ) ' 200 pts.
. Ley de Organizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 200 pts.
. Ley del Defensor del Pueblo Andaluz. _ 200 pts.
. Ley de Bibliotecas. . 200 pts.
. Ley de Reforma Agraria. {2° edicion) - 200 pts.
. Ley del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. . . ' 200 pts.
. Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. . 425 pts.
. Estatutos de la Universidad de Sevilla. ' 300 pts.
. Estatutos de la Universidad de Granada. S 300 pts.
. Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia i 200 pts.

Coleccion LEGISLACION

Volumen | «Compilacién de disposiciones de la Comunidad Auténoma de Andalu- :

cian. : 2.500 pts.

Ley y Reglamento de Reforma Agraria. - . 500 pts.

Ley Electoral de Andalucia. ' "~ 300 pts.

Las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza en la Constfitucion y

en el Estatuto. 2.300 pts. v

Coleccién ESTUDIOS y DOCUMENTOS

Catdlogo de Suelos de Andalucia. 1.500 pts.
PEMARES 1983. Investigocién Acuicola y Marisquera. 500 pts.
Guia de los transportes publicos por carretera. Andalucia 1985 : 1.000 pts.
£l Nuevo Orden Ocednico. Consecuencias territoriales. : 1.500 pts.
Mapa Fisiogréfico del Litoral Atléntico de Andalucia. : 1.500 pts.
 Pedidos a: SERVICIO DE PUBLICACIONES Y BOJA
Apartado de Correos num. 100.000.
41071 SEVILLA.
+ Forma de pago: - Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de:
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1986

1. SUSCRIPCIONES :

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, serén de pago. (Art 14, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A.).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado
de Correos nom. 100.000. 41071 SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 14, punto 2 del Reglamen-
to ). : .

2.2. Bl pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Arto 14, punfo 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectoa dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 6.000 Pts. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del afo
(2° semestre) sera de 4.000 Pts. y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4° trimestre)
serd de 3.000 Pts.

3.2. El precio de los nimeros atrasados es de 60 Pts. y el de los sueltos de 50 Pts.

] | 4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO.
4.2.” Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
- DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.
4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO _

"~ 5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A., de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Ser-
vicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el
punio 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-
trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63.

BOLETIN OFICIAL DELA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado de Correos num. 100.000— 41071 SEVILLA




