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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 7771986, de 30 de abril, por el que se modifica

se desarrollan las actuaciones integrantes del programa «Anda-

lucia Jovens.

[ El articulo 19 del Decreto 58/1986, de 19 de marzo por el que
parcialmente el Decreto 58/1986, de 19 de morzo por el que se desarrollan las actuaciones integrantes del programa «Andalucia
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Joven», establece que la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
podrd conceder ayudos a la colocacién para las contrataciones que
se efectien en proyectos de interés colectivo presentadas por las
Administraciones Piblicas y empresas poblicas o privadas.

Dichas ayudas se hon revelado de gran aceptacién, a la vista
delinterés demostrado por parte de las diferentes Administraciones,
hobiéndose eloborado numerosos proyectos que ofrecen omplias
expectativas de colocacion o los {Svenes menores de 25 ofos.

Una parte muy importante de los puestos de trabajo que se
contemplan en los proyectas presentados, corresponden a empleos
de titulodos medios y superiores, lo que hace que las cuantios
previstas en'el articulo 19 del citado Decreto, sean insuficientes, por
lo que procede incrementor su volor, para evitor que queden sin
ayuda numerosos colocaciones de olta cualificocidn, con el consi-
guiente perivicio en la especializacion profesional de la juventud an-
daluza.

Tado ello, dentra de fos mismos limites presupuestarios.

En su virtud, por iniciativa de los Consejerios de Educacion y
Ciencia, Trabajo y Seguridad Sociol y Culturo y o propuesto de la
Consejeria de la Presidencio, tros deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunidn del dio 30 de abril de 1986.

DISPONGO:

Articulo Unico. El articulo 19 del Decreto 58/1986, de 19 de
marzo, por el que se desarrollan las octuaciones integrontes del
Progroma «Andalucia Jéven», queda redactado como sigue:

Articulo 19. Uno. Las cuantios maximas de los ayudas que se
conceden por la Consejeria de Trabojo y Seguridod Social pora
contrataciones incluidas en los Proyectos que se presenten por
Organismos de la Administracidn Autondmica serdn las siguientes,
segun el grupo profesional para el que se realice el contrato:

al Titulados Superiores 83.128 contrato/mes

b) Titulodas Medios 68.948 contrata/mes

<) Administrativos y Profesionales de Oficio  59.929 contrato/
mes

d) Auxiliares Administrativos 53.335 controta/mes

el Subalternos 53.335 contrato/mes.

Dos. En los supuestos en que las contrataciones se efectien
como consecuencia de proyectos presentados por las Corporacio-
nes Locales, Organismos de ellos dependientes, asi camo por Em-
presas Piblicas, las ayudas serdn, de una cuontia equivalente al
75% de los que figuren en el nimero anterior para los distintos

grupos profesianales. )
’ Tres. Na obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando
concurran circunstancias de cardcter excepcional en funcién de la
naturalezo del Proyecto presentado, la cuantia de los ayudas.por
controtacién podrén incrementarse hasta la cuantia estoblecida en
el apartado uno. :

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalv 3.

Sevilla, 30 de cbril de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL M. tOPEZ Y LOPEZ
Consejera de la Presidencio

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN.de 16 de abril de 1986, por la que se aprueban
diversos torifas.

El Consejero de Economia e Industria, previo informe de la
Comisién de Precios de Andalucia, reunida el dic 14 de abril de
1986, resolvié aprobar las tarifas relacionadas a continuacién:

1. Agua potable

1.1. Consorcio de abastecimiento de agua a pueblos de la
zono norte de la provincia de Cérdoba.

Concepto Tarifa aprabado

Derechos de Acometida .......... 100 pts/mm? de seccién.

1.2. Caonsorcio de abastecimienta de agua a pueblos de la
zona sur de la provincia de Cérdoba.

Concepta Torifa aprobada
Derechos de Acometida .......... 100 pts/mm? de seccién.
1.3. Ayuntamienta de Jaén (Jaén)
Tarifo autorizada
Concepto Iva incluido
Usuarios del servicio de agua potable en zonas
no urbanas, en las que e! suministro no ocosio-
ne un gasto especial para ello, el minimo de 8
m3 mensuales se satisfara al mismo precio que
establece lo torifa de uso doméstico. Si rebaso-
se ese minimo se aplicard un recargo sobre los
tarifas de uso domésticode ............. e 77,65 Prs/m?
1.4. Guadalming, S.A. Urbonizacién Guodolmina. Marbella
{Mdlagal.
Tarifa outorizado

Concepto : Iva incluido
Cuota de servicio por diametro de contadar y

mes:

15mm. e 261 Pras.
20 MM, 435 Ptos.
25 mm. L 610 Pras.
30mm. 871 Pras.
A0 MM, o e 1.742 Ptas.
SO MM: e 2.613 Ptas.
B MM, e 3.480 Ptas.
BOmm. .. e 4.350 Pros.
100 MM, e 6.090 Ptas.
125 mm. e 9.570 Ptas.
180mm. ... 23.490 Pros.
200mm. 41.760 Pros.
Cuotade consumo . ..ooveviriiniiien e 32,70 ptos/m?
Cuota de conservacién de contadores por did- :
metro y mes:

ISmm. oo e 72 Ptos.
20 MM, o e 120 Ptas.
2 MM, e 168 Ptas.
30mm. 240 Ptos.
A0mm. ... e 480 Ptas.
SOmm. e - 720 Pros.
B MM, e 960 Ptas.
BOmMm. .. e 1.200 Ptos.
100 MM, e 1.680 Ptos.
125 MM, e e 2.640 Pras.
180mm. .o 7.200 Ptas.
200 MM, 12.000 Ptas.
Derechos de conexidén . .................... 1.500 Ptos.

1.5. Ayuntamienta de Morén de la Frontera (Sevilla)
. Torifa autorizada
Concepto

Iva incluido
Cuato de serviciobimestral ................. 212 Ptas.
Cuota de consumo:
Minimo 10 m3/bimestre .........voievin.s. . 424 Ptas.
De 0 a 20 m3/bimestre ... ...oovevnvvrniin.. 52,99 pts/m3
De 0 a 40 m3jbimestre .........ovevernen.. 72,07 pts/m?3
Exceso 40 m¥/bimestre ...... ... ... ... 90,09 pts/m3
Consumo industrial ... ... . .ol 58,29 pts/m?

2. Clinicas y hospitales
2.1. Clinica Inmaculada Concepcién. Granada
Concepto Tarifa Autarizada
Habitociénnormal ...l 6.252 pts/dia
Habitacién especial ........... ... ... ... 10.069 pts/dia
SUite .+t e 12.282 ptsfdio
2.2. Clinica San Vicente, S.A. Huelva
Concepto
1. Estancia clinica
Habitacién individual can aseo, teléfono y aire
acondicionado ...

Tarifa outarizada

5.400 pts/dia

Habitacién compartidaconaseo ............ 4.200 pts/dia

Habitacién compartida can aseo, teléfono y ai-

re acondicionado ... 4.400 pts/dia

Habitacién con camas para enfermo y acom-

padante, con comida pora el enfermo y aseo 6.400 pts/dia

Habitacién con camos para enfermo y acom- -

pafiante, con comida paro el enfermo, aseo,

teléfono y oire acondicionado .............. 6.900 pts/dia

SUIE vttt 8.600 pisfdia
It. Quiréfana

Intervenciones pequefas ................... 4.950 ptas.

Intervenciones medianas . .................. 12.350 ptas.

Intervenciones grandes (hasta 3 h.) .......... 16.400 ptas.
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Intervenciones grandes con exceso de 3 horas,

por cado hora o fraccion ........... ... ... 3.700 ptas.
Partos ... 9.700 ptas.
DistdSiCoS vt e 12.100 ptas.
(00T =Y - 16.150 ptas.
fll. Curaciones
Pequedias ..... ...t 900 ptos.
Medianas ... 1.600 ptas.
Grandes ... 3.000 ptas.
IV. Intensificador de imagen T.V.
Pequelias .......ocuiinie i 5.700 ptas.
Medianas ... .o 7.400 ptas.
Grandes ... 9.700 ptas.
V. Adicionales a quirétano
Monotorizacién en el acto quirdrgico ........ 2.750 ptas
Microscopio QUIrGrgico ...........coveeenun. 2.750 ptas.
VI. Radiografios
Mano, mudeca, codo, antebrazo, piey tobillo 1.700 ptas.
Brazo, pierna, clavicula, hombro y rodillo ... .. 1.950 ptaos.
Cadera, muslo, créneo, cara ............... 1.700 ptas.
Aparato digestivo . ... 2.250 ptas.
Reumatografia ........ . ... 6.000 ptas.
Planigratia | 2.350 ptas.

3. Transportes urbanos
3.1. Juan Pérez Pinto. Transportes Urbanos de Marédn de la
Frontera {Sevilla)
Torifa autorizada

Concepto lva incluido
Billete Ordinario ........... ... ....c...... 31 ptas.
Billeteidayvuelto ........................ 53 ptas.
Billete escolar ...... ... ... .. L 16 ptas.
Billete festivo . ..... ... ... 37 ptas.
Billete a disminuidos psiquicos .............. Gratuito

los precios autorizados entrardn en vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucio
y Consejero de Economio e Industria

ORDEN de 16 de abril de 1986, por la que se autorizan
nuevas tarifas oplicables a los servicios de transportes en auto-
méviles ligeros, en el dmbito del casco urbano de Son Juan de
Aznalforache (Sevillo).

El Consejero de Economia e Industria, habiendo visto el expe-
diente instruido al etecto, en virtud de fa competencia atribuida por
el Decreto 99/1985, de 15 de mayo,

HA RESUELTO
Autorizar las tarifas que a continuacidn se relacionan, aplica-

bles a los servicios de transporte en automdviles ligeros, realizados
dentro del casco urbano de San Juon de Aznolfarache (Sevillal.

Torifa autorizada

Concepto Iva incluido
1. Tarifa base :
1.1.Bajodadebandera ................... 68 ptas.
1.2. Por cada kilémetro recorrido . .......... 36 ptas.
1.3.Horadeespera ...................... 938 ptas.

!
|
i
i ,
[

|
|
I

2. Suplementos

2.1. Por cada maleta o bulto de mds de 60 cms. 29 ptas.
2.2. Servicios en dias festivos |desde las 0 a las

24 horas) ... 42 ptos.
2.3. Servicios nocturnos en dias loborables

(desde las 22 alas 6 horas) ................ 42 ptas.

Llos precios autorizados entrardn en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Y en la aplicacidn de las taritas autorizadas se tendrd necesa-
riamente en cuenta lo contemplado y establecido en los arts. 2° y 4°
del Acuerdo del Conseio de Gobierno, de 22.01.86, que regula
esta materia.

Sevilla, 16 de abril de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia e Industria

- ORDEN de 18 de abril de 1986, por la que se autorizan
los nuevas tarifas del transporte de vigjeros en oufomovtles
ligeros de la civdad de Granada.

El Consejero de Economia e Industria, en virtud de lo estableci-
do en el Acuerdo del Consejo de Gobierna de 22 de enero de
1986, a la vista del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
reunido en Sesién celebrada el dia 27 de febrero de 1986

HA RESUELTO

Autorizar las siguientes taritas:

Tarifa autorizada

Concepto Iva incluido
1. Tarifa base

Bojodadebandera ............ ... ... . 60 ptas.
Por cada kildmetro recorrido ............... 36 ptas.
Por cado horadeparada .................. 938 ptas.
Carreraminima ........coovieiiininnien... 100 ptas.
2. Suplementos

Por cada maleta o bulto de mds de 60 cms. . .. 28 ptos.
Servicios en dias festivas (de los 0, a las 24 ho-

rash L e 34 ptas.
Servicios nocturnos en dias loborables (de los

22,alas0bhoras) ... 34 ptos.
Servicios en Corpus Christi, Semana Santa, Dia

de la Cruz, Festival de Mdsicay Danza ....... 42 ptas.

Los servicios, cuyo recorrido rebasen los limites del ambito
urbano a efectos de transporte, les serd de aplicacién, lo estableci-
do enla Orden de 1 de abril de 1986, del Ministerio de Transporte,
Turismo y Comunicaciones.

Parala aplicacion de estas tarifas, se tendrd necesariamente en
cuenta lo establecido en los articulos segundo y cuarto del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de enero de 1986.

Estas tarifas, entrardn en vigor el 4 de mayo de 1986, de
conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Primera
del citado Acuerdo.

Contra esta Resolucidon que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrati-
vo, dentro del plozo de un mes desde el dia de su publicacién.

Sevilla, 18 de abril de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
¥icepresidente de Ya Junto de Andalucio
y Consejero de Economia e Industria

2. Autoridade; y personal

2.1. Nombramientos, sin’faciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 23 de abril de 1986, por la que se nombran

l
l
1

los representantes de los trabajadores y profesionales de las
Instituciones y servicios psiquidtricos, en el Consejo General del
Instituto Andaluz de Salud Mental.

.
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la Lley 9/1984, de 3 de julio, por la que se crea el Instituto
Andaluz de Salud Mental dispone en su articulo 10 que el Consejo
General, maximo érgano decisorio del Instituto, estard compuesto,
entre otros,por tres miembros en representacion de los trabajadores
y profesionales de las Instituciones y Servicios Psiquidtricos, elegidos
por el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

Dicho procedimiento fue regulado, en efecto, por el articulo 6°
del Decreto 3081984, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Andaluz de Salud Mental.

Una vez culminado el proceso de eleccién de aquellos repre-
sentantes, desarrollado en la forma legalmente prevista, procede el
nombramiento de los mismos como miembros del Consejo General
del Instituto. -

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido conferi-
dos, . .

DISPONGO:

Articulo Gnico: Se designa como miembros del Consejo General
del Instituto Andaluz de Salud Mental, en representacién de los

trabajadores y profesionales de las Instituciones y Servicios Psiquid-
tricos, a las siguientes personas:

D. Francisco Yanes Sosa, Psiquiatra, funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla, en representacion de los técnicos su-
periores.

D. Miguel Angel Rubio Gonzdlez, Ayudante Técnico Sanitario,
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, en repre-
sentacion de los técnicos de grado medio.

D. Elias Moreno Escobar, Auxiliar Psiquiétrico, funcionario de la
Excma. Diputacién Provinciol de Almeria, en representacién de los
restantes profesionales de la salud mental.

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Sevilla, 23 de abril de 1986

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

2.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 31 de marzo de
1986, por la que se convocan pruebas selectivas para la

provisién de plazas, sitvadas en la Comunidad Auténoma de -

Andolucia, en el Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOJA nim. 32, de 15.4.86).

Advertido errar en la Disposicidn de referencia, a continuacion
se transcribe la oportuna rectificacién: ’ '

En lo pdgina 1081, en el apartado 3.1. forma, en la linea
tercera, donde dice: «Anexo lll», debe decir: «Anexo ll».

Sevilla, 30 de abril de' 1986

CORRECCION de erratas de la Orden de 31 de marzo de
1986, por lo que se convocan pruebos selectivas para la
provisién de plazas, situodas en la Comunidod Auténoma de
Andolucia, en el Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conserva-
torios de Musica y Escuelas de Arte Dramético y Donza. (BOJA
num. 32, de 15.4.86). :

Advertido error en la Disposicién de referencia, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacidn:

En lo pégina 1075, Anexo | {Baremo Profesores Auxiliares),
aparece «0,50» puntos, debe aparecer en el subapartado 1.1.

Sevilla, 30 de abril de 1986

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ORDEN de 24 de obril de 1986, par la que se regula el
Régimen de concesién de subvenciones a instituciones sin fines
de lucro para la reclizacién de actividades, estudios y publica-
ciones sobre fa economio y lo industria andaluzas.

) La Consejeria de Economia e Industria, para un mejor cumpli-
miento de sus fines y en el ejercicio de las competencias que tiene
osignadas, considera de especial interés el apoyar las actividades
que realicen entidades o instituciones que, sin perseguir fines de
lucro, puedan coadyuvar @ un mejor conocimiento y difusién de
cuantos factores inciden en la realidad econdémica e industrial de
Andalucia, habiendo dotado a tal efecto el correspondiente con-
cepto presupuestario que permita hacer efectivas las ayudas que
puedan otorgarse para el logro del objetivo descrito.

A su vez, el articulo 15 de la Ley ?/1985, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1986, encomien-
da o las diversas Cansejerias el establecimiento, en caso de no
existir, de las normas que regulen la concesién de ayudas y subven-
ciones con arreglo a criterios de publicidod, concurrencia y objetivi-
dad.

En su virtud y en ejercicio de los atribuciones que me estén con-
feridas :

ORDENO

Articulo 1°. La Consejeria de Economia e Industria podra conce-
der subvenciones a entidades o instituciones sin fines de lucro para
la ejecucién de actividades, estudios y publicaciones relativas a la
Economia y la Industria andaluzas.

Articulo 2°. Las enfidodes e instituciones interesadas en la
concesién de subvenciones a que se refiere la presente Orden
deberdn presentar las correspondientes solicitudes, dirigidas al
Excmo. Sr. Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejera de
Econamia e Industria, por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 66 de.la vigente ley de Procedimiento Administrativo, y
acompaiiando a las mismas lo siguiente dacumentacion:

a) Estatutos o titulo de constitucién de la entidad o institucién pe-
ticionaria.

b) Dacumento acreditativo de la representacién de la persona
que formule la solicitud.

¢) Memoria detallada de las actuaciones previstas y para las
cuales se solicita la ayuda, especificando el presupuesto previsto
para su realizacién, cuantificacién de la subvencién interesada y
plazo de ejecucion de la actividad.

Articulo 3°. La Consejeria de Economia e Industria, previos los
informes  que se estimen oportunos, resolverd lo que proceda en
orden a lo concesién o denegacion de las ayudas solicitadas,
procediendo a su notificacién a los peticionarios y fijando, en su
caso, lo cuantia de la subvencién, las condiciones de su concesién,
y la farma en que la misma se hard efectiva.

Articulo 4°. Como norma general, las subvenciones se hardn
efectivas uno vez redlizadas las actuaciones para las que fueran
concedidas 'y previa aportacién de los documentos justificativos que
asi lo acrediten.

Na obstante lo anterior, atendiendo a las circunstancias cancre-

tas de cada caso, cuando asi lo estime el titular de ia Consejeria,

podrd hacerse efectivo el pago total o parcial de la ayuda concedi-

da con anterioridad o la redlizacion de la accién subvencionada.
En el caso de haberse efectuado el pago anticipado de la

totalidad o de parte de la subvencidn, el incumplimiento por parte de
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lo entidad beneficiaria de la realizacién de la actuocién objeto de
ayuda determinard el inmediato reintegro de lo cantidad entrego-

da.

Articulo 5°. los beneficiarios de tas ayudas reguladas en lo
presente Orden quedardn obligados a hacer constar en cuanta
informacién o publicidad se redlice de las actuaciones subvenciona-
das la colaboracién de la Consejeria de Economia e Industria de la
Junta de Andolucia.

Articulo 6°. Se faculta a lo Viceconsejeria de Economia e
Industria para dictor las instrucciones que estime oportunas para el
desarrollo, aplicocién e interpretacion de la presente Orden, que
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de obril de 1986

JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
Vicepresidente de lo Junta de Andalucio y
Consejera de Ecanomia e Industrio

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

ORDEN de 4 de obril de 1986, por la que se acuerda dar
publicidad o las subvenciones concedidas a los municipios que
se citan.

limos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la
Orden de 14 de moyo de 1985 de la Consejeria de Politica
Territoriol, reguladora del régimen de concesién de subvenciones en
materia de urbanismo, en relacién con lo dispuesto en el art. 16 de
laley 1/1985, de 11 de febrero, de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el gjercicio 1985; y Orden de 19 de
agosto de 1985 sobre concesién de subvenciones alas corporacio-
nes locales para la difusién del Ploneamiento urbanistico municipal,
esta Consejeria ha resuelto conceder subvencién a los municipios
por los importes que se indican:

Uno. Ayuntamiento de Benarrabd (Mdlagal, por importe de
280.000 ptas., para la Delimitacién de Suelo Urbono.

Dos. Ayuntamiento de Canillas de Aceituno (Mdlagal, por im-
porte de 280.000. ptas., para la Delimitacién de Suelo Urbano.

Tres. Ayuntamiento de Antas (Almeria), por importe de
547.000. pts., para la redaccién de las Normas Subsidiarias de
planeamiento Municipal. Fase de Informacién.

Lo que se publica como extracto, en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el opartodo 5° de
la mencionada Orden de 14 de mayo de 1985, o los efectos de
publicidad y a cuantos otros procedan.

Lo que comunico a V.V. 1.I. para su conocimiento.

Sevilla, 4 de abril de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Politica Territorial

Itmos Sres. Directores Generales de Urbanismo y Secretario
General Técnico.

ORDEN de 4 de abril de 1986, por la que se acuerda dor
publicidad a fas subvenciones concedidas a fos municipios que
se citan.

llmos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la
Orden de 14 de mayo de 1985 de la Consejeria de Politico
Territorial, reguladora del régimen de concesidn de subvenciones en
materia de urbanismo, en relacidn con lo dispuesto en el art. 16 de
la ley 1/1985, de 11 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucio para el ejercicio 1985; y Orden de 19 de
agosto de 1985 sobre concesion de subvenciones a las corporacio-
nes locales para lo difusién del Planeamiento urbanistico municipal,
esta Consejeria ha resuelto conceder subvencién ‘a los municipios
por los importes que se indican:

Uno. Ayuntomiento de Montillo (Cérdobal, por importe de
650.000 ptas., paro la publicacién del Texto Refundido de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Dos. Ayuntamiento de Polmo del Rio (Cérdobo), por importe de
400.000 ptas., para la publicacién del Texto Refundido de las
Normas Subsidiarias de Ploneamiento Municipal.

Tres. Ayuntamiento de Dos Hermonos (Sevilla), por importe de
2.183.289 ptos., para la difusién de los contenidos del Avance del
Plan General de Ordenacién Urbana.

Lo que se publica como extracto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el opartado 5° de
la mencionada Orden de 14 de mayo de 1985, a los efectos de
publicidad y a cuantos otros procedan.

Lo que comunico a V.V. L.l. para su conocimiento.

Sevilla, 4 de abril de 1986

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Politica Territoriol

limos. Sres. Director General de Urbanismo y Secretario Gene-
ral Técnico.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO de 22 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio colectivo de trabajo de la
Empresa Sociedad para el Desarrollo Industriol de Andolucia,
S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de lo Empresa
Sociedad para el Desarrollo Industrial de Andalucia S$.A. (SODIAN
S.A.}, recibido en esta Direccién General de Trabojo, en fecho 10
de abril de 1986, suscrito por la representacion de la Empreso y los
trabajadores con fecha 20 de marzo de 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el ort® 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobojo, de émbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Se»;ﬂlé, 22 de abril de 1986.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

CONVENIO COLECTIVO DE «SODIAN S.A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°, Finalidod.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo en la empresa Sociedad
para el Desarrollo Industrial de Andalucia, Sociedad Anénima, {SO-
DIAN, S.A.l.

Articulo 2°. Ambito Territorial.
El presente Convenio serd de aplicacién a todos los centros de
trabajo que tenga establecidos SODIAN, S.A.

Articulo 3°. Ambito personal y funcional.
El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personol
enmarcodo en las categorias definidas en los articulos 7%y 8°.
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Articulo 4°. Vigencia del Convenio.

El plazo de vigencia del presente Convenio se extenderd desde
el 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de 1987.

El plazo de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogard técitamente de afio en aiio, salvo que el Convenio fuera
denunciado por SODIAN o los representantes de los trabojadores,
de acuerdo con el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores. En
cualquier caso, la denuncia deberd ser efectuada por escrito en el
periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre del
afio en que termine su vigencia o lo de cualquiera de sus posibles
prérrogas.

Para el afio 1987 y las sucesivas prérrogas, en el supuesto de
que se produzcan, el incremento del canjunto de las retribuciones
integras del personal en activo y sometido al presente Convenio, a
primeros de cada afio, serd de un porcentaje equivalente al del
I:P.C. previsto para cada afio.

Articulo 5°. Comisién de Seguimiento.

Con idéntico término de vigencia del Convenio y en los treinta
dias siguientes a la firma del mismo, SODIAN y los Delegados de
Personal constituirén una Comisién de Seguimiento, designando dos
miembros por cada parte, con el cometido especifico de conocer y
pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién sobre lo
estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas.

CAPITULO SEGUNDO
Orgonizacion del trabajo

Articulo 6°. Principio general.

La organizacién prdctica del trabajo, con sujecién a la legisla-
cién vigente es facultad exclusiva de la Direcciéon de SODIAN, S.A.

La Direccién informard al Comité de Empresa o en su defecto a
los Delegados de Personal, sobre la creacién y cobertura de los
puestos de trabajo.

Articulo 7°. Clasificacién del personal.

JEFES DE DEPARTAMENTO.

Subdirector de Departamento.

Jefe de Andlista.

TECNICOS.

Analista 1°.

Analista 2°.

Ayudante Analista.

Auxiliar Analista.

ADMINISTRACION.

Oficial 1°.

Oficial 29.

Auxiliar Administrativo.

SECRETARIA,

Secretaria-o Direccidn.

Secretaria-o 1°.

Secretaria-o 2°.

VARIOS.

Conductor-Ordenanza.

La clasificacién del personal en las anteriores categorias es
meramente enunciativa y no supone la obligacién para SODIAN de
tener cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas.

Articulo 8°. Definiciones.

JEFES DE DEPARTAMENTOS. .

Responsables ante el Directar correspondiente del drea de
trabajo del que se ocupa dentro del Departamento correspondien-
te.

De entre los Jefes de Departamento de cada direccién, se
podrd elegir un Subdirector, que por delegacion del primer respon-
sable le sustituya ol {ygnte. de determinadas funciones.

TECNICOS. .

Responsable de los trabajos que su Jefe de Departamenta le

" encomiende.

ADMINISTRATIVOS.

Responsable de los trabajos encamendados por el Director Fi-
nanciero.

SECRETARIA. :

Dependiendo del Director al que se le asigne, desarrollard las
tareas encomendadas por éste dentro de la actividad laboral.

VARIOS.

Responsable cada uno de los trabajos que correspandan a su
puesto.

CAPITULO CUARTO
Ingresos, vacantes, ceses y traspasos

Articulo 9°. Ingresos.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto
sobre colocacién, consideréndose provisional durante un periodo
de prueba que no podrd exceder del sefialado en la siguiente esca-
|0:

a) Jefes de Departamento: Seis meses.

b) Técnicos: Seis meses.

¢} Administrativos: Tres meses.

d) Secretaria: Tres meses.

e} Varios: Tres meses.

Articulo 10°. Ascensos.
la empresa estudiard a final de cada aflo los ascensos a
redlizar para el afio siguiente a propuesta de cada Director o
.responsable de Departamento. La Empresa oird a los Delegados de
personal antes de hacer piblico dichos ascensos.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones

Articulo 11°. Salario Base.

El salario base anual, incluidas gratificaciones extraordinarias,
para cada categoria laboral en jornada normal de trabajo, es el
detallado en el anexo | de este Convenio.

El importe del salario base se hard efectivo por doceavas
partes, abonables por mensualidades vencidas, el dio 28 de cada
mes.

Articulo 12°. Antigiedad.

El personal comprendido en el presente convenio, percibird
ademds de su sueldo, aumentos por aios de servicio como premio a
su vinculacion con la empresa. :

Este aumento consistird en trienios equivalentes a los fijadas
para cada categoria y afio en el Anexo ll, hasta alcanzar un importe
igual a seis de ellos.

Para el personal sujeto a este Convenio que el 31 de diciembre
de 1985 se encuentre dado de alta en SODIAN, el importe de cada
trienio serd el resultado de multiplicar por dos la cantidad estableci-
da para cadao categaria en el ANEXO I, hasta alcanzar un importe
igual al resuliante de multiplicar por seis las cantidades detalladas |
en dicho anexo.

Los trienias se computardn en razén del tiempo de servicio
efectivo en SODIAN, comenzdndose a devengar el dia 1 del mes en
que se cumpla el trienio.

Elimporte de los trienios se hard efectivo en la forma estableci-
da para el salario base.

Otras retribuciones

Articulo 13°. ol Ayuda de estudios v libros:

Por cada trabajador a hijo de éste que se encuentre cursando
estudios, la empresa pagard una cantidad anual en concepto de
ayuda de estudios y libros, conforme a la siguiente clasificacién;

Guarderia , preescolar, EGB, BUP, COU: 16.200

Formacién Profesional: 16.200

Ensefianza Universitaria: 25.920

Para la concesién de tales ayudas serd necesario acreditar
previamente la matricula del alumno.

Esta ayuda anual se pagard en 12 partes iguales al final de
cada mes. -

b) Quebranto de monéeda:

El personal de SODIAN cuando preste servicias de caja mane-
jando dinero en efectivo, percibird la cantidad de 5.000 pesetas
mensuales en concepto de indemnizacién para cubrir las posibles
faltas de dinero que se le praduzcan en la prestacién de estos servi-
ClOs.

Sila cuantia de estas faltas fuese superior a las 5.000 pesetas,
el exceso se repondré mediante detracciones de hasta el 5% del
total de las retribuciones que perciba el trabajador.

La percepcion de esta cantidad serd prorrateable en funcién
del tiempo dedicado a la prestacidn de estos servicios.

¢} Premio de jubilacién:

El trabajadar que alcance su jubilacién o couse baja paor invali-
dez percibird el imparte de una mensualidod de su sueldo base mas
antigiedad, sin perjuicio de lo que le corresponda por suliquidacién.

d) Bolsa de Vacaciones:
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Los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn el mes
de junio de cada aifo la cantidad de 18.000 pesetas en concepto
de bolsa de vacacianes.

e) Dote Matrimonial:

Se establece una ayuda ecandmica para el personal de la
Empresa que contraiga matrimonio por importe de 16.200 ptas.

f) Premios Fin de Ejercicio:

La empresa establece unos premios de estimulo a la produc-
cién, ascendentes a 18.000 pesetas anuales por cada persona
incluida en el presente Convenio.

El reparto de dichos premios se realizard por Departamentos
entre las personas adscritas o los mismos, segun criterio del Director
General y el Director del Departamento.

g) Ayuda para hijos subnormales:

Para ayudar a su educocién especial y a su formacién, la
empresa abonaré mensualmente a aquellos trabajadores que ten-
gan hijos subnormales la cantidod de 6.500 pesetos por cada uno
de ellos.

CAPITULO SEXTO
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 14°. Jornada laboral.
Lo jornadalaboral para el personal comprendido en el presente
Convenio serd de 1.808 horas anuales.

Articulo 15°. Horario.

Se crean dos hararios, uno de jornada continuada durante los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y otro de jornada
partida para los restantes meses.

El tiempo de trabgjo de la jornada continuada seré desde las 8
horas a.m. hasta las 3 horas p.m. y el de la jornada partida serd
desde las 8 haras a.m. hasta las 2 horas p.m. y desde fos 3 horas y
55 minutos p.m. hasta las 6 horas 30 minutos p.m.

Para 1986 se establecen los siguientes dias y horas inhdbiles;
que, por tanto, no serdn recuperables laboralmente:

Todos los sdbados y domingos del afio.

Los doce dias inhdbiles determinados para Comunidad Auténo-
ma Andaluza en el Decreto 267/85, mds las dos fiestas locales.

Los dias establecidos camo puéntes o libres en los Anexos Il y
IV, segin sea para los centros de trabajo de Granada y Sevilla,
respectivamente, mas las horas no trabajadas enlos dias de jornada
reducida recogidos en los mismos anexos.

Quien por necesidad de la empresa pierda algunos de los dias
u horas declorados inhdbiles anteriormente, tendré derecho a recu-
perarlo en la proporcién de 1,5 horas de descanso por cada hora
trabajada, en fecha a acordar con la empresa, haciendo lo posible
por que coincida con el fin de semana siguiente.

Para el afio 1987 y las sucesivas. prérrogas, en el supuesto de
que se produzcan, las puentes, dias libres y jornadas reducidas se
negociardn en funcién de los fiestas nacionales, autonémicos y
locales de cada afio,.ajustdndose las horas de diferencias en el
horaria de tarde de la jornada portida.

Articulo 16°. Vacaciones.

El personal incluido en este Convenia tendré derecho anualmen-
te a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta y un dias notura-
fes.

Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el transcurso
del ofio, serdn proporcionales o los dios trabajodos dentro del mis-
‘mo.

El disfrute de las vacaciones se realizard durante los meses de
julio a septiembre, preferiblemente agosto, segin-las necesidades
de la empresa.

No obstante, dicho disfrute podrd fraccionarse en dos periodos

previa solicitud justificada del trabajador y siempre que las necesi-

dades de! servicio lo permitan.

CAPITULO SEPTIMO
Enfermedad, permisos, licencias y excedencias

Arficulo 17°. Enfermedad.

La empresa complementard los prestaciones econdémicas del
trabajador, por razén de enfermedad comdn, accidente de trabajo
o enfermedad profesional, hasta alcanzar el cien por cien del salorio
base mds ontigiedad establecidos en este Convenio, durante el
tiempo que dure la situacién de baojo, incapacidad laboral transitoria
a invalidez provisional.

Articulo 18°. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

al Par matrimonio del propio trabajador: veinte dias.

bl Par nacimiento de un hijo: tres dias, ampliables a cuatro en el
supuesto de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto. El cémputo de los dios se realizard a partir de la fecha de
nacimiento, disfrutando un minimo de dos dios hdbiles para el traba-
jo.

¢} Por enfermedad grave o muerte del cényuge, ascendiente,
descendiente o hermanos, tanto del trabajador como del cényuge:
cinco dias.

d) Por traslado de vivienda o menas de 50 kilémetros: dos dias.

Por traslodo de vivienda a mds de 50 kilémetros: tres dias.

e Para los funciones sindicoles: el tiempo indispensable.

Todos las dias sefialados anteriormente son dias naturales.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabaijo.

gl Lo empleada, en situacién de parto, tendrd derecho a una
suspensién del cantrato de trabajo, con reserva de su puesto, por
una duracién méxima de cotorce semanas, que podrd distribuir
libremente antes o después del mismo.

Durante ésfe periodo la empresa abonard la diferencia necesa-
ria para que la trabajadora perciba integro su salario mas antigie-
dad mensual.

Articulo 19°. Excedencia voluntaria.

El personal fijo acogido al presente Convenio con, al menos,
una antigledad en la empresa de un afio, podrd pasar ala situacién
de excedencia voluntaria por cualquiera de los causas y plazos
previstas en el Estatuto de los Trabajodores.

El trabojador excedente tendrd derecho a ocupar la primera
ploza libre que se produzca con categoria similar a la que poseia
antes de empezar a disfrutar su excedencia, oun cuando ésta sea
producida por ascenso de categoria.

Dentro del plozo de excedencia, el trabajador excedente
podrd solicitar el reingreso en el momento que lo desee.

A estos efectos, la empresa informaréd o los delegados de
sersoncl de los solicitudes de reingreso y de los vacantes produci-

as.

CAPITULO OCTAVO
Salidas y dietas

Articulo 20°. Salidas.

Si por necesidades del trabojo, el trabajador hubiera de des-
plazarse fuero de la localidad en la que tiene su puesto de trabaijo,
SODIAN le abonard los gastos ocasionados ofy las dietas acorda-
das.

Articulo 21°. Dietas.

Las dietas para los conductores se fija en 2.100 ptas./dia, o
pagar cuando en una jornado se realicen mas de 50 kms.

Los kilémetros recorridos con vehiculos propios para motivos de
trabajo, se pogardn o 27,50 ptasfkm.

Articulo 22°. Traslados.
Se estord a lo establecido en lo Legislacién Vigente.

CAPITULO NOVENO
Disposiciones Varias

Articulo 23°, Anticipos. .

Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendrd derecho
a que se le anticipe, o lo mayor brevedad posible, el 0% de la
mensualidad correspondiente ol mes en curso.

Articulo 24°, Préstomos.

Todo el personal con mds de un afio de antigiiedad en SO-
DIAN, tendré derecho a solicitar de la misma un préstamo hasta el
importe maximo de cuatro mensualidades del salario bruto, que
habrén de destinarse a cubrir alguna de los siguientes necesida-
des:

Adquisicién de vivienda habitual.

Adaquisicién de coche.

Gastos ocasionados por Matrimonio.
Traslados fuera de la plaza.
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En ningin caso el préstomo podrd solicitarse para la adquisicién
de vivienda de recreo o segundo coche.

Asimismo, podrd solicitarse el citado préstamo para cubrir otras
necesidades que se estimen perentorias.

En cuolquier caso, el destino del préstamo habra de justificarse
documentalmente y ser aprobado por la Direccién de SODIAN.

Estos préstamos no devengardn interés y deberdn amortizarse
mensualmente en un plazo méximo de 40 meses o contar desde la
fecho de su concesién.

No se tendra derecho a la concesién de un nuevo préstamo en
tanto no hayan transcurrido tres meses desde la total amortizacién
del anterior. .

Articulo 25°. Uniforme. .

SODIAN praporcionaréd a los conductores, subalternos y orde-
nanzas, 2 uniformes, uno para invierno y otro para verano cada dos
afos. ’

Articula 26°. Péliza de Vida.

SODIAN concertard con una entidad aseguradora una pdliza
de vido o su corgo pora todos sus empleados, con un capital
principal de 6.250.000 pesetas. Para 1987 el capital principal serd
de 7.500.000 pesetas, para 1988 de 9.750.000 pesetas y para
1989 de 10.000.000 pesetas.

En los casos del personal que por motivos profesionales realiza-
ra gron cantidod de vigjes, esta prima seré de 10 millones de pese-
tas.

Se considerdn incluidos en este Ultimo grupo los Jefes de
Departamento, Técnicos y Conductores.

En casa de bajo por invalidez provisional o incopacidad perma-

nente, la Empresa mantendré ol trabajador en alta en la poliza de
vida hasta la declaracién de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 27°. Celebracién de Cursos Formativos.

la Empresa organizaré o impartird cursos diversos para la
formacién de sus empleados, y conforme a las necesidades de la
misma. ’ '

Los empleados podrdn solicitar de SODIAN las ayudas necesa-
rias para realizar cursos formativos. SODIAN estudiard dichas pro-
puestas y las contestard en el plazo de 15 dios.

Articulo 28°. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
cualquier sociedad supone el absentismo y para la evitacién del
mismo se acuerda su seguimiento por parte de la Empresa y de los
Delegados de Persanal, quienes de mutuo acuerdo podrdn acordar
las medidas oportunas para su reduccién.

Asi, tras estudior cada caso, se podré establecer que el perso-
nat que falte al trabajo alegondo enfermedad dejard de devengar
el 20% de la retribucién diaria durante los tres primeros dias de la
ausencia, como excepcidn a lo pactado en el articulo 17.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
CATEGORIAS PESETAS
JEFES DE DEPARTAMENTO - )

- Subdirector de Servicio ~ 3.427.452
Jefe de Analista : 2.695.980
TECNICOS
Analista 1° 2.036.172
Analista 2¢ 1.461.060
Ayudante Andlista 1.027.776
ADMINISTRACIO Nusg,

Oficial 19 o 1.461.060
Oficial 20 1.176.852
Auxiliar Administrativo 1.027.776
SECRETARIA
Secretario-a Direccion 1.461.060
Secretario-a 19 1.176.852
Secretario-a 2° 1.027.776
VARIOS '

- Conductor-Ordenanza 1.176.852

ANEXO I
TABLA DE ANTIGUEDAD

ANEXO W

DIAS INHABILES Y JORNADAS REDUCIDAS'
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE GRANADA

Decreta 267/85: .
. 1 enero: Ao Nuevo
6 enero: Epifania
28 febrero: Dia Andalucia
27 marzo: Jueves Santo
28 marzo: Viernes Santo
1 mayo: Fiesta del Trabajo
29 mayo. Corpus
15 agosto: Asuncién
1 noviembre: Los Santos
6 diciembre: Constitucién
8 diciembre: Inmaculada
25 diciembre: Natividad del Sefior

Fiestas Locales:
2 enero
1 febrero

Dias inhdbiles:
3 enero: Puente
2 mayo: Puente
30 mayo: Puente
26 diciembre: Puente

Jornadas reducidas:
24 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
25 marzo: B a.m. a 3 p.m.
26 marzo: 9 a.m. a 2 p.m.
26 mayo: 9 a.m. a 3p.m.
27 mayo: 9 a.m. a 2 p.m.
28 mayo: 9 a.m. a 2 p.m.
24 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.
31 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.

"ANEXO IV

DIAS INHABILES Y JORNADAS REDUCIDAS
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

Decreto 267/85:
1 enero: Afo Nuevo
6 enero: Epifania
28 febrero: Dia Andalucia
27 marzo: Jueves Santa
28 marzo: Viernes Santo
| mayo: Fiesta del Trabajo
29 mayo. Corpus

CATEGORIAS PESETAS

JEFES DE DEPARTAMENTO

Subdirector de Servicio 171.371

Jefe de Analista 134.796

TECNICOS

Andlista 19 101.808

Andlista 29 73.056

Ayudante Anglista 51.384

ADMINISTRACION

Oficial 12 73.056

Oficial 22 58.848
- Auxiliar Administrativo 51.384

SECRETARIA

Secretario-a Direccién 73.056

Secretario-a 12 58.848

Secretario-a 29 51.384

VARIOS

Conductor-Ordenanza 58.848
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15 agosto: Asuncién
1 noviembre: Los Santos
6 diciembre: Constitucién
8 diciembre: Inmaculada
25 diciembre: Natividad def Sefor

Fiestas Locales:
21 abril
30 mayo

Dias inhdbiles:
2 mayo: Puente
26 diciembre: Puente
1 dio de libre disposicién

Jornadas reducidos:

24 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
25 marzo: 8 a.m. a 3 p.m.
26 marzo:.9 a.m. a 2 p.m.

15 abril: 9a.m. a 2 p.m.

16 abril: 9 a.m. 0 2 p.m.

17 abril: 9 a.m. a 2 p.m.

18 obril: 9a.m. a 2 p.m.

24 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.
31 diciembre: 9 a.m. a 2 p.m.

ACUERDO de 22 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se ordeno la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio colectivo de trabajo de los
empleados de Notarias de Andalucio Occidental, de ambito In-
terprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabojo, de los em-
pleados de notorias de Andalucia occidental, recibido en esta
Direccién General de Trabajo, en fecha 9 de abril de 1986, suscrito
por la Asociacién de Notarios Empleodores de Andalucia Occiden-
taly la Asociacién de Empleados de Notarias de Andalucia Occiden-
tal, con fecha 22 de marzo de 1986, y de conformidad con lo
dispuesto en el art® 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, de!
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabao-
io, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Inferprovincial, con notificocién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 1986.- El Director General, Enrique Vilo
Vilar.

CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1°: Objeto. El presente Convenio tiene por objeto la
regulacién de las materias que en el mismo se contienen. Enlo demds
continuard siendo de aplicacidn en las relaciones loborales entre los
Notarios y Empleados del dmbito a que se contrae, el Reglamento
de Organizacién y Régimen de Trabajo de los Empleados de Nota-
rios, oprobado por Decreto del Ministerio de lJusticia de 21 de
agosto de 1956, en cuanto no hoya sido derogado por el Estatuto
de los Trabajadores y demds legislacién laboral de aplicacién.

Articulo 2°: Ambito Territorial. El presente Convenio seré de
oplicacién en todo el territorio del lustre Colegio Notariol de Sevillo,
que comprende las provincios de Sevillo, Cédiz, Cérdoba y Huelva.

Articulo 3°: Ambito personal de aplicacién. Los acuerdos que se
consignan en el presente Convenio serdn de necesaria observancia
por los Natarios del llustre Colegia Notarial de Sevilla y sus Emplea-
dos. :
En cuanto o las relaciones laborales entre el Colegio Notorial

de Sevilla y los Empleados que presten sus servicios en el mismo,
serdn reguladas igualmente por las normas de este Convenio, en
cuanto les fueren de aplicacién, dada la pecyliar naturaleza de la
relacién de estos Empleados con el propio Colegio.

Articulo 4°: Vigencia y duracién. La vigencia de estos pactos
serd de un afio a contar desde primero de enero de 1986, cualquie-
ra que sea la fecho definitivo de su aprobacién y tendrd su efecto
retrooctivo al dio indicado.

Articulo 5°: Prérroga y denuncia. De no mediar denuncio formal
expresa de cualquiera de las partes, formalizada con un mes de
anfelacién a su vencimiento natural, las presentes normas se enfen-
derdn prorrogados tacitamente por periodos anuales completos, sin
perjvicio de las revisiones salariales que procedan.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones paro lo
modificacién de los ocuerdos que formalmente se denuncien antes
de la conclusién del plozo de vigencia o de su prérroga.

Articulo 6°: Sueldos minimos. Serdn los siguientes:

Gategoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 104.763 89.797 .81.481
Oficial 2° T 89.797 81.481 69.841
Auxiliar 82.619 67.443 62.386
Copisto 67.443 52.268 50.583
Subalterno 50.583 50.583 49.741

Se respetardn los sueldos que, en su conjunto, sean mds benefi-
ciosos para el Empleado que los fijados en el presente Convenio,
monteniéndose estrictamente o titulo personal, sin vinculacién para
el Notario sucesor en la Notaria de que se trate, hosto que sean
superados por las condiciones que, con cardcter general, se esto-
blezcan por normas posteriores de cardcter legal o convencional, o
por «Convenio-Marco» que o nivel nacional puedan negociar las
Federaciones de Notarios y Empleados.

Articulo 7°: Complementos de antigiedad. Empleados con:

Mds de 4 aiios de servicios: un 5%

Més de 8 ofios de servicios: un 10%

Mds de 12 afios de servicios: un 15%

Mds de 15 afios de servicios: un 20%

Mds de 18 aiios de servicios: un 25%

Mdés de 21 aos de servicios: un 30%

* Mds de 24 ofios de servicios: un 35%

Més de 27 afios de servicios: un 40%

Més de 30 ofios de servicios: un 45%

Mdés de 33 afios de servicios: un 50%

Mas de 36 afios de servicios: un 60% -

Los afios de servicio deberdn ser efectivos y contados desde la
inclusién en el Censo Oficial de Empleodos de Notarias.

En ningdn caso los complementos de antigiedod podrdén supe-
rar el sesenta por ciento del sueldo anteriormente fijado.

Articulo 8°: Remuneracién complementaria por folios. La remy-
neracion complementaria baja el cancepto de folios se regird por lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organizacién y
Régimen de Trabajo de los Empleados de Notarias.

Dicha remuneracién serd de dieciocho pesetas por folio en
documentos de cuantia y de doce pesetas en los demds casos.

Articulo 9°: Pagos extraordinarias. Ademas del sueldo base, los
Empleados de Notarias y del Colegio Notarial tendrdn derecho a
percibir un sueldo mensual completo los dias 5 de abril; 15 de julio,
y 20 de diciembre de cada afio. )

Los Empleados del Colegio Notarial devengoran dos pagas
extraordinarias mds, que serdn satisfechas en el tiempo y forma que
determine la Junta Directiva. No serd de aplicacién a los mismos lo
dispuesto en el articulo 8°.

. Articulo 10°: Descanso semanal. Los empleodos tendrén dere-
cho a un descanso semanal ininterrumpido de dia y medio que, como
regla general, comprenderd la tarde del sdbado y el dia completo
del domingo.

Ademds, en las Notarias donde haya mds de un Empleado,
descansard lo mitad de fa plantillo, alternativamente, en la mafiana
de codo sdbado. )

Articulo 11°: Vocaciones anuales. Serdn de treinta y un dias
naturales al afio, que serdn ininterrumpidos, salvo pacto en cantro-
rio.
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El Notario determinard el nimero de Empleados de cada cate-
goria que resulte necesorio para el mantenimiento del buen servicio
de la Notaria, y a continuacién, los Empleados acordaran la cdscnp
cién a cada turno de vacociones.

Cuando el nomero de empleados seo inferior o tres, las vaca-
ciones de éstos seran entre el dia 1° de julio y el 31 de agosto. En
los demds casos, el plazo pora poder disfrutarlas seré entre el
quince de junio y el quince de septiembre. No obstante, podrén
exceptuarse de tales términos aquellos periodos de tiempo que
tradicionalmente coincidan con los de mayor actividad de la Nota-
ria, y que no podrdan exceder, a estos efectos, de un mes de dura-
cién.

las vacaciones de los Empleados con menos de un afo de

servicio en el ceniro de trabojo, seran proporcionales a las dias®

efectivamente trabajados dentro del afia natural de que se trate.

Los dias que el Empleado faltare al despacho por enfermedad
o cualquier otra causa justificada conforme al articulo siguiente, no
se computardan a efectas de vacaciones.

Articulo 12°: Permisos y ausencios. El Empleodo previo aviso y
justificacién, y con la excepcién prevenida en el apartado 7° de este
articulo, podré ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracién,
por alguna de los motivos y por el tiempa siguiente:

1°. Quince dias en caso de matrimanio.

2°. Tres dias en cosa de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave a tallecimienta del canyuge a parientes hasta el segundo
grada de cansanguinidad a afinidad.

Cuando por tal motivo el Empleado necesite efectuar desplaza-
mientos fuera del Distrito al que pertenezca la Notarig, el ptazo serd
de cinca dias.

Ademds, las Empleados tendrdn derecha o un maxima de diez
dias naturales de permiso especial, can sueldo, dentro del afio, por
enfermedod de excepcional gravedad, debidamente justificada, del
cényuge, padres e hijos.

3°. Das dias por traslada de domicilio habituol.

4°. Por el tiempo indispensable para el cumplimienta de un
deber inexcusable de carécter publica y persanal. Cuanda canste
en una narma legal a convencional un periodo determinodo se
estard a lo que ésta disponga en cuanta a duracién de ta ausencio
y 4 su compensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de lo prestacién del trabajo en més del veinte por
ciento de las horas labarales de un periodo de tres meses, podra el
Notaria pasar ol Empleado afectado a la situocidn de excedencia
regulada en el opartado uno del orticulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En el supuesto de que el Empleodo, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo perciba una.indemnizacién o remuneracién,
se descontard el importe de la mismo del salario a que tuviere dere-
cho.

5°. Para realizar funciones sindicales o de representocién de
los Empleados en los términos establecidos legalmente.

6°. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes.

7°. Por tres dias laborables cada afio por asuntos propios, sin
que en este supuesta precise el Empleado justificar la causa de la
ausencia. Los expresodos tres dias se compensardn en cémputo
anual, con las ausencias al trabajo en dias laborables que, por
costumbre o acuerdo, tengan lugar con ocosidn de las fiestas de
Navidad, Semana Santa y otra fechas festivas de hecho, pero no de
derecho. Lo determinacién sobre jornada efectiva de trabajo y
régimen de ausencios en tales ocasiones corresponde exclusivamen-
te al Notario.

Articula 13°; Jornada laboral. La jornadalaboral de los Empleo-
dos de Notarias se entenderé supeditada a las necesidades del
servicio, a la funcién que el Notario encarna y o la costumbre de
cada lugar, en cualquier caso.

Lla jornada semanol de trabojo no excederé de las cuarento
horos semonales, si se desarrolla en régimen de jornada partido, o
de treinta y nueve h&kas semandales si tiene lugor bojo las modalida-
des de jornada intensiva, continuada o flexible.

El régimen permonente, estacional o transitorio de jornada
intensivo, continuado o flexible, podré estoblecerse en acuerdos de
Distrito, de localidad o a nivel de despocha o de centro de trabajo,
si bien can la supeditacién indicada a las necesidddes del servicio
que presta el Notario.

Articulo 14°. Horas extraordinarias. Coda hora de trabajo que
se realice sobre la duracién mdxima de la semana ordinaria de
trabajo tendrd el concepto de hora extraordinaria, y serd pagado
arazén del setenta y cinco por ciento de incremento sobre el valor
de la horo ordinoria, siempre que dichas horas se realicen entre las

seis de la mafiana del dia laborable de que se trate y el horario
normal de despacho, o después de finalizar éste y antes de las
veintidés horas del mismo dia.

El volor de la horo ordinaria (para el calculo del valor de la hora
extraordinaria) serd el cociente que resulte de dividir el sueldo
minimo anual {es decir, multiplicondo el mensuol por quincel incre-
mentado con los complementos de antigiedad por el nimero de
horas de trabajo en cémputo anual, figndose éstas en mil novecien-
tas treinta.

La prestacién de trabajo en horas extras serd voluntaria, salvo
que su realizacidn viniera determinada excepcionalmente por las
necesidodes del servicio, o se hubiera poctado dentro de los limites
legales.

Articulo 15°: Horas nocturnas. Se considerara trabajo nocturno
el realizado entre las veintidés haras de cada diay las seis horas de
la mafiana del siguiente dia.

Cuando por necesidades del servicia, o por aclividades espe-
ciales, debidamente autorizadas, hubiera de ser realizado servicio
nocturno, cado hora de trabajo nocturno supondrd un incremento
del cincuenta por ciento de la hora extraordinaria.

Articula 16°: Horas de trabajo en dias festivos. Cada horo de
las trabajadas en domingos o dias festivas serd retribuida con un
incremento del ciento cincuenta por ciento sobre el valor de lo hora
ordinaria o del dascientos por ciento si ademads lo hora fuera noctur-
na.

Articulo 17°: Accién social. Los Notarios Empleodores fomento-
rén la formacién profesional de los empleados mediante la creacién,
sastenimienta y ensefianza de una Escuela en la que se impartirdn
clases o los que asila deseen.

Los Empleados que deseen pramocionarse mediante la realiza-
cion de estudios de formacion especifico, tales como bachilleroto,
acceso a la Universidad, Licenciaturas en Derecho o Ciencias Ecand-
micas a Empresariales, tendrdn derecha a un permiso sin merma de
retribucién, de diez dias laborables en época de exdmenes anual-
mente, y con anterioridad a la fecha sefalada para las ejercicios.
Tal permiso es independiente del establecida en el punto 6° del
orticula 12°, entendiéndase que el alli recogido es para el ingreso a
ascenso en el Censo de Empleados de Notarios.

En caso de parto de una Empleada, duronte el periodo de
catorce semanas como mdximo de suspensién del contrato de
trabaja, el Notario campletard la prestacion econémica que dicha
Empleada perciba de la Seguridod Social hasta alcanzar fa totali-
dad del sueldo base que le carresponda.

Articulo 18°: Deducciones. Las retenciones a cuenta del Impues-
to sobre la Rento de los personas fisicos, asi como las cuotas a corga
de los Empleodos, tanto de Seguridad Social como de la Mutualidad
de Empleados de Natarias, se deducirdn a los Empleados ol efec-
tuarse el pago de sus retribuciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primero: Ningun Notario podra contratar a persona no inscrita
en el Censo Oficial de Empleados si en la localidad residiere
persona inscrita en dicho Censo que estuviere en situacion de
cesantia y perteneciere o igual o superior categoria que la del
puesta o cubrir,

Segunda: Los sueldos minimos establecidos en el orticulo 6° de

. este Conveni$ serdn tevisados una vez canocido el 1.P.C. anual.

Dicha revisién serd en mas o en menos, tomando como punto de
referencio el nueve por ciento (9%). En consecuencia, si el LP.C.
rebasa. el referido 9% los sueldos minimos se veran incrementados
can tal aumento y con cardcter retroactivo desde 1° de enero de
1986. Si por el contrario el 1.P.C. no llega al referido 9% los sueldos
se veran disminvidos en el porcentoje correspondiente y con carde-
ter retroactivo también.

Conocido el I.P.C, hasta el 30 de septiembre se procederd a
una carreccién parcial, ajustondo el aumento salarial al incremento

. medio mensual del .P.C. hasta dicho fecha. El aumento o disminucidn

resultante se prorrateard en los sueldos de los tres Uitimos meses.

Sevilla, a veintidos de marzo de mil novencientos ochenta y seis.
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ANEXO

La remuneracion anual a que se refiere el art® 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores, incluyendo los sueldos minimos y las pagas
extraordinarias reglamentados en los artiulos 6° y 9° de este
Convenio son:

categoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 1.571.445 1.346.955 1.222.215
Oficial 2° 1.346.955 1.222.215 1.047.615
Auxiliar 1.239.285 1.011.443 935.790
Copista 1.011.645 784.020 758.745
Subalterno 758.745 758.745 746.115
CONSEJERIA DE CULTURA

QORDEN de 2 de abril de 1986, por la que se dispone lo
publicacion del texto del Acuerdo sobre la constitucién, compo-
sicion y funciones de la Comisién mixto Junta de Andalucia-
Obispos de fa Iglesia cotslica de Andalucia pora el patrimonio
cultyral,

En uso de las atribuciones que tengo conferidas,
DISPONGO:

Articulo Unico: Autorizar lo publicacién del texto del Acuerdo
sobre la constitucién, composicidn y funciones de la Comisién Mixta
Junta de Andalucia-Obispos de la Iglesia Catélica de Andalucia

- para el Patrimonio Cultural, que se acompafia como Anexo a la
presente QOrden.

Sevilla 2, de abril 1986

JAVIER TORRES VELA
Consejera de Cultura

ANEXO

Acuerdo sobre la constitucién, composicién y funciones de la
Comisién Mixta Junta de Andalucia-Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia para el Patrimonio Cultural.

El acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Estado sobre
ensefanza y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ratificado
por Instrumento de 4 de diciembre de dicho afio y publicado en el
BOE el 15 de diciembre de 1979, establece en su articulo 15 que
«La Iglesia reitera su voluntad de continuar poniendo al servicia de
la sociedad su Patrimonio Histérico, Artistico y documental y concer-
tard con el Estado las bases para hacer efectivos el interés comin y
la colaboracién de ambas partes, con el fin de preservar, dar a
conocer y catalogar este Patrimonio Cultural en posesion de la
Iglesia, de facilitar su contemplacién y estudio, de lograr su mejor
conservacién e impedir cualquier clase de pérdidas en el marco del
articulo cuarenta y seis de la Constitucidn. A estos efectos, y a
cualesquiera otros relacionados con dicho Patrimonio, se creard una
Comisién Mixta en el plazo méximo de un afio, a partir de lo fecha
de entrada en vigor en Espafia del Presente Acuerdon.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo veinti-
trés, apartado dos, establece que «La Comunidad Auténama adop-
taré las medidas para la ejecucién de los Tratados y Convenios
Internacionales en lo que afecten a las materias atribuidas a su
competenciax. Y tombién el citado Estatuto confiere a la Comunidad
Auténoma de Andalucio, entre otras campetencias exclusivas, las
previstas en el nimero veintisiete del articulo trece y que se refieren
al «Patrimonio Histérico, Artistico, Monumental, Arqueolégico y

Cientifico, sin perjvicio de lo que dispone el nimero veintiocho del -

apartado uno, del articulo ciento cuarenta y nueve de la Constitu-
cién», y en el nomero veintiocho, del citado articulo que se refiere a
los «Archivos, Museos, Bibliotecas y demas colecciones de naturale-
za andloga y que no sean de titularidad estatal...».

Par Recl Decreto 864/1984, de 29 de febrero, se realizan los
traspasos de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en las referidas materias, y se asignan a la Consejeria de
Cultura por Decreto 180/1984, de 19 de junio.

De acverdo con lo expuesto, y en el marco juridico de la
Constitucidn Espadiola y del Estatuta de Autonomia de Andalucio, y
en cumplimiento del articula quince del Acuerdo entre el Estado
Espadiol y la Santa Sede sobre Ensefionza y Asuntos Culturales, la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Cultura, vy los
Obispos de laIglesia Catélica de las Didcesis con territorios pertene-

cientes o lo Comunidad Autonoma de Andolucia, han estimado

« - conveniente colaborar en el estudio, defensa, conservocién y acre-

centamiento del Patrimonio de la Iglesia Cotdlica en Andalucia,
cualquiera que sea la titularidad del mismo (propiedad, posesidn,
usufructo, administracién y otros), con el fin de caordinar sus accia-
nes en este campo.

El Patrimonio Histérico, Artistico y Documental de la Iglesia
Catdlica sigue siendo parte importantisima del acervo cultural de la
Comunidad Auténoma, por lo que -teniendo en cuenta su finalidad
primordialmente religiosa- el conocimiento, la catalogacion, la con-
servacion, el incremento y la puesta de tan valioso Patrimonio al
servicio y disfrute de los ciudadonos, justifican ampliamente la cola-
boracién técnica y econdmica, entre la Iglesia Catélica y lo Comuni-
dad Auténoma con el respeto debido a sus respectivas competen-
cios en la materia.

Para hacer efectiva esta colaboracién, ambas partes han ex-
presado su voluntad de establecer una Comisién Mixta para el
Patrimonio Cultural de la Iglesia Catdlica en Andalucia.

En consecuencia, lo Junta de Andalucia y los Obispos de la
Iglesia Catélica de las Didcesis con territorio en la Comunidad
Auténoma aprueban el siguiente Acuerdo:

Articulo Uno: Queda constituida la Comisién Mixta Junta de
Andalucia-Obispos de la Iglesia Catélica de Andalucia para coordi-
nar las actuaciones sobre los bienes culturales de la Iglesia localiza-
dos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Articulo Dos: Lla Comisidon estard integrada por los siguientes
miembros:

1. En representacién de la Junta de Andalucia:

El Excmo. Sr. Consejero de Cultura

El llmo. Sr. Viceconsejero de Cultura

El limo. Sr. Director General de Bellas Artes

Etllmo. Sr. Director General del Libra, Archivos y Bibliotecas

El lmo. Sr. Director General de Teatro, Misica y Cinematogra-
fia

Tres vocales designados por el Consejera de Cultura

El Jefe del Servicio del Patrimonio Artistico

2, En representacién de la Iglesia Catélica de Andalucia:

El Excmo. Sr. Obispo Delegado de los Obispos de la Iglesia
Catdlica de Andalucia

E) llmo. Sr. Subdelegado de los Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia

Siete Vocales designados por los Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia

Articulo Tres: La Comision tendrd las siguientes funciones:

al Preparar y elevar a los Organas Ejecutivos propuestas de
programacién de intervenciones, sobre los bienes de la Iglesia
Coftélica, en las siguientes dreas culturales:

Patrimonio Artistico

Patrimonio Documental y Bibliografico

Patrimonio Musical

b} Fijar las condiciones que han de observarse en el uso que,
previa la autorizacidn de la correspondiente autoridad eclesidstica,
haga la Junta de Andalucia de los Bienes Eclesidsticos para desarro-
llar actividades culturales.

c) Proponer las condiciones de uso y disfrute por los ciudadanos
de los Monumentos, Museos, Archivos, etc. de la Iglesia Catélica.

d) Estudiar y dictaminar las peticiones de ayuda econdmica y
técnica dirigidas a la Consejeria de Cultura por parte de las entida-
des de la Iglesia Catdlica.

e) Emitir dictdmenes sobre adjudicacién de tales peticiones.

f} Recomendar prioridades tonto de las ayudas econdmicas o
técnicas, como de los progromas culturales que afecten a la Iglesia
Catélica. .

gl Fijar los criterios de Catalogacién e Inventario de Archivos,
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Artistico mueble o inmueble, de la
Iglesia Catélicay el modo de su realizacién.

h) Conocer de todos aquellos asuntos que le sean remitidos por
las Ponencios Técnicos, y ratificar, si procede, las acuerdos de las
citadas Ponencias.

i} Conocer cualquier otra accidn que pueda afectar global y
puntualmente al Patrimonio Cultural de la Iglesia Catélica de Andalu-
cia. -

Articulo Cuatro: La Comisian funcionard en Plena y en Perma-
nente. El Pleno estard copresidido por el Excmo. Sr. Consejero de
Cultura de la lunta de Andalucio y el Excmo. Sr. Obispo Delegado
de los Obispos de la Iglesia Catdlica de Andalucia.

Actuardn coma Vicepresidentes el llmo. Sr. Viceconsejero de
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Cultura y el limo. Sr. Subdelegado de los Obispos de lo Iglesia
Catdlica de Andalucia, ejerciendo la funcién de Secrstario, sin voz
ni voto, seis meses un funcionario de la Consejeria de Cultura, y seis
meses, un representante de la Iglesia.

El Pleno se reunird a convocatoria de sus copresidentes, como
minimo, una vez al afo.

Articulo Cinco: La Permanente estard copresidida por el lImo.
Sr. Viceconsejero de Cultura y el flmo. Sr. Subdelegado de los
Obispos de la Iglesia Catélica de Andalucia.

Formarén parte de la Permanente, el limo. Sr. Director General
de Bellas Artes, el llmo. Sr. Director General del Libro, Bibliotecas y
Archivos, el limo. Sr. Director General de Misica, Teatro y Cinemato-
grafia, y tres miembros de la Comisién designados por los Obispos
de la Iglesia Catélica de Andalucia. Actuard como Secretario el
mismo del Pleno.

Serd funcién de la Permanente, atender a la solucién de aque-
llos problemas que por su urgencia, no puedan esperar a la reunién
del Pleno.

La Permanente se reuniré a convocatoria de sus copresidentes,
como minimo una vez al trimestre.

Articulo Seis: En el seno de la Comisién funcionaran tres grupos
de trabajo: Patrimonio Artistico, Patrimonio Documental y Bibliografi-
co y Patrimonio Musical.

Cada uno de los mencionados grupos estard constituido por los
Vicepresidentes de la Comisidn, el Director General respectivo, un
Vocal designado par el Consejero de Cultura, y dos Yocales desig-
nados por el Obispo Delegado de los Obispos de la Iglesia Catdlica
de Andalucia.

Articulo Siete: Las reuniones del Pleno y de la Permanente irgn
precedidas por las de los distintos grupos de trabajo, cuyos informes
y propuestas serdn comunicados al Secretaria de la Comisién, con
no menos de quince dias de antelacién con respecto a las convoca-
torias del Plena y de la Permanente, al objeto de que puedan ser
estudiadas por todos los miembros de dicha Comisién.

Articulo Ocho: Llos acuerdos de la Camisién se considerarén
firmes por las dos partes si no hubieran sido protestados en el
término de treinta dias después de haberse comunicado por escrito
alos organismos respectivos con capacidad decisoria, sometido, en
cuanto a temas econémicos, al procedimiento administrativo de
acuerdo con la Ley de la Comunidad Auténoma.

Articulo Nueve: En cada una de los Diécesis de Andalucia se
constituird una Ponencia Técnica, para coordinar las actuaciones
sobre los Bienes Culturales de la Iglesia localizados en el ambito
territorial respectivo.

Articulo Diez: Las Panencias Técnicas estardn integradas por los
siguientes miembros:

1. En representacién de la Junta de Andalucia:

El Delegado Provincial de la Consejeria de Cultura, de lo
provincia respectiva y dos vocales nombrados por el Delegado.

2. En representacion de lo Iglesia Catdlica de Andalucia:

Tres Vocales designados por el Ordinario de la Diécesis res-
pectiva.

Articulo Once: las Ponencias Técnicas tendran las siguientes
funciones: )

a) Auxiliar en el dmbito territorial de la Diécesis, en la vigilancia
sobre la conservacién, reparacién y eventuales reformas o cambios
de uso de los templos, capillas y edificios eclesidsticos, declarados
Monumentos Hitéricos-Artisticos y cuantos sean de interés, aunque
no estén expresamente declarados Monumentos o incluidos en un
Conjunto Histérico-Artistico, dando cuenta a la Comisién de cuantas
actuaciones lleven a cabo para el cumplimiento de esta atribucidn.

b) Estudiar e informar las propuestas para la declaracién de
Monumentos Histérice Artisticos. )

<) Proponer a la Comisién los programas de obras de restaura-
cién y conservacion de los edificios incluidos en el apartado a) con
la indicacién de las prioridades de intervencion.

d) Informar, con cardcter previo, cuantas obras y proyectos se
pretendan realizar en los edificios referidos en el apartado a) y
auxiliar en la labor de inspeccién y seguimiento de los mismos.

e) Elevar a la Comisién un progroma anual de Restauraciones

del Patrimonio Mobiliar {documental, bibliografico, musical, etc.) de.

la Iglesia Catélica, auxiliando en la inspeccién y en el seguimiento
del mismo, una vez aprobado.

" f) Informar con cardcter previo las excavaciones que interesen
a la arqueologia y cuidar, con el Ordinario, para que la reconstruc-

cién y reparacién de los edificios eclesidsticos arriba citados, se
ajusten a las normas técnicas y artisticas, a la legislacién general y
las que emanen de los Organismos competentes, a las prescripcio-
nes de la Liturgia y a las exigencias del Arte Sagrado.

g) Proponer con cardcter anual un programa sobre archivos y
bibliotecas diocesanas y eclesidsticas, asi como de los fondos
musicales de la Iglesia Catélica que permita la investigacién, conser-
vacién, disfrute y adecuado uso de los documentos, libros y fondos
custodiados en los mismos.

h) Garantizar el acceso ala investigacién y estudios de edificios
y Patrimonio Mobiliar (documental, bibliografico, musical, etc) de la
Iglesia Catdlica.

i) Proponer la realizacién de exposiciones que permitan difundir
el rico Patrimonio de la Iglesia Catdlica e informor cuantas propues-
tas se reglicen al efecto.

i) Velar por la unidad de las colecciones, museos, archivos y
bibliotecas eclesidsticas o diocesanas, facilitando su contemplacién
y difusién, evitando su dispersién.

k) Proponer programas para el inventario y catalogocién de
Bienes Muebles e Inmuebles de la Iglesia Catdlica, ejerciendo la
vigilancia sobre los mismos y facilitando la labor a los equipos co-
rrespondientes.

I} Asesorar a los responsables de los edificios enumerados en el
apartado a) y depositarios de los Bienes Muebles y objetos de culto
acerca del procedimiento a seguir para lo autorizacién de obras y
sobre cuantas innovaciones, transformaciones, alteraciones de usos
y modificaciones afecten o puedan afectar a la imagen tradicional
de los edificios y objetos en ellos depositados.

m) Asumir cuantas ofras atribuciones le puedan ser otorgadas
por la Comisién.

Articulo Doce: Las Ponencias Técnicas estordn copresididas por
el llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Cultura y por el
Vocal que designe et Ordinario.

Articulo Trece: La Secretaria de las Ponencias- técnicas serd
desempefiada por el Secretario General de la Delegacién Provinciol
de la Consejerio de Cultura, sin voz ni voto.

Articulo Catorce: Las Ponencias Técnicas se reuniran obligato-
riamente una vez al trimestre, previa a la reunién de la Permanente -
de lo Comisién Mixta, y con cardcter extraordinario, en cuantas
ocasiones lo consideren conveniente sus copresidentes.

Las Ponencias Técnicas remitirdn a la Secretaria de la Comisién,
copia de las Actas de las sesiones celebradas y relacién de los
asuntos despachados.

Articulo Quince: El procedimiento para el funcionamiento y
régimen de adopcidn de acuerdos del Pleno, Permanente y Ponen-
cias Técnicas, serd el establecido pora los 6rganos colegiados en el
Capitulo 11, del Titulo | de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Articulo Dieciseis: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
tendrd vigencia mientras las partes, o una de ellas, no propongan su
revision. 3

Firmado y rubricado, el Presidente de la Junta de Andalucia, D.
José Rodriguez de la Borbolla.- Firmado y rubricado, el Arzobispo
de Sevilla, D. Carlos Amigo Vallejo.- Firmado y rubricado, el Arzo-
bispo de Granada, D. José Méndez Asencia.- Firmado y rubricado,
el Delegado de los Obispos de la Iglesia Catdlica de Andalucia, D.
José Antonio Infantes Florido.— Sevilla 2 de abril de 1986.

RESOLUCION de 17 de abril de 1986, de la Direccion
General de Bellas Artes, por la que se ha acordado tener por
incoado expediente de declaracién de monumento, como bien
de interés cultural, a favor de la Iglesia parroquial de la Zubia
(Granada).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Artis-
tico,
Esta Direccién General ha acordado,

1°. Tener por incoado expediente de declaracién de Monu-
mento, coma Bien de Interés Cultural, a favor de la Iglesia Parroquiol

- de La Zubio (Granadal, cuya descripcién figura coma anexo a la

presente disposicion.

En bose al mantenimiento de un entorno homogéneo con dicha
Iglesia la delimitacién de la zona afectado por esta incoacién es:
calle Fernando de los Rios desde el n® 17 al 23, ambos inclusive,
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calle Tervel esquina al n® 17 de la anterior hasta salida a la calle
Miguel Herndndez desde el n° 9 al 13, ambos inclusive, esquina
calle Presbitero Pedro Ruiz de Valdivia, casa n® 33 y 12, para
continuar con la colle Miguel Hernandez desde el n® 15 al 23, ambos
inclusive.

2°. Continuar la tramitacian del expediente de acuerdo can las
disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de La Zubia que, segun lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, debe
praceder a lo suspensién de las correspondientes licencias municipa-
les de parcelacién, edificacién o demolicién en las zonas afectadas,
asi cama de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que por
razén de fuerza mayor hubieran de redlizorse con cardcter inapla-
zable en tales zonas precisardn, en todo caso, autorizacién previa
de esta Direccién General.

4°, Que el presente acverdo se publique en el BOJA y en el
BOE, abriéndose, cuando esté completo el expediente, un periodo
de informacién poblica.

Lo que se hace puiblico o los efectos oportunos.

Sevilla, 17 de abril de 1986.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Ganzélez.

ANEXO QUE SE CITA

DESCRIPCION DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE LA ZUBIA
{GRANADA)

Su traza obedece al tipo de iglesias construidas en la primera
mitad del siglo XVI. Con un gran arco toral que define aun, en su
interior, un espacio gético.

Construida con fdbrica de ladrillo, presenta planta de cruz
latina can una sola nave, siendo el brozo derecho del crucero mas
largo por albergar la Sacristia, asi como las dependencias adminis-
trativas parroquiales.

De estilo gético-mudéjar, se cubre con unos excelentes arteso-
nados, el de la nave de par y nudillo con almizote y pifia mocérobes,
mientros que el espacio correspondiente a lo capillo se soluciona
mediante un artesonado octogonal. Son de destacar sus tirantas.

En su interior destaca el balconcillo del drgano, de fabrica de
lodrillo de corte popular y la serie de obros pictéricos que alberga,
algunas de ellas, atribuidas a Pedro de Raxis y a Pedro Atanasio Bo-
canegra.

Exteriormente la iglesia presenta una gran movilidad de teja-
dos, destacando su torre-campanario y los canes que corren profu-
samente por la cornisa.

La portada principal, sitvada a los pies, es de piedra arenisca
y se fecha, al iguol que la portado del lateral derecho, en el siglo
XVIL.

RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Secretorio

General Técnica, por lo que se modifica el pliego de cléusulas
odministrativas particulares-tipo que ha de regir en la contrato-
cién de suministro de bienes medionte concurso, que fue apro-
bado por Resolucion del 29 de enero de 1986.

El articulo 244, apartado 10 del Reglamento General de Con-
tratacién del Estado, permite sea fijado discrecionalmente por la
Administracién el plazo de garantia en los contratos, atendiendo a
la indole de los suministros.

Para recoger adecuadamente esta facultad en cada supuesto

concreto, procede modificar el Pliego de Cldusulas Administrativas’

Particulares-Tipo que ha de regir en la contratacién de suministra de
bienes mediante concurso, a celebrar por esta Consejeria, que fue
aprobado por Resolucién de 29 de enera de 1986 (BOJA nim. 14
de 18 de febrero) y previa informe favorable emitido por el Jefe det
Servicio de Asesoria Juridica y Documentacién, en el ejercicio de las
funcianes encomendadas par el Gabinete Juridico de la Consejeria
de la Presidencia, queda redactada la cldusula 11.3, pérrafo prime-
ro, de acuerdo can el siguiente texto: «El plazo de garantia se fija
en...., a contar desde la fecha de recepcién».

Sevilla, 22 de abril de 1986.- £l Secretario General Técnico,
Rafael Salcedo Balbuena.

RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se madifica el pliego de cléusulas
administrativas particulares-tipo que ha de regir en la contrata-
cién directa de suministro de bienes en el supuesto del articulo
87.1 de la Ley de Conlratos del Estado, que fue aprobado por
Resolucién del 29 de enero de 1986.

El articulo 244, apartado 10 del Reglamento de Contratacion
del Estado permite sea fijado discrecionalmente por la Administra-
cién el plazo de garantia en los contratos, atendiendo a la indole de
los suministros.

Para recoger adecuadamente esta facultad en cada supuesto
concreto, procede modificor el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares-Tipa que ha de regir en la controtacién directa de
suministro de bienes en el supuesto del articulo 87.1 de la ley de
Controtos del Estado a celebrar por esta Consejeria, que fue
aprobado por Resolucién de 29 de enero de 1986, (BOJAN®. 14 de
18 de febrero) y previo informe favorable emitido por el Jefe del
Servicio de Asesoria Juridica y Documentacién, en el ejercicio de las
funciones encomendadas por el Gabinete Juridico de la Consejeria
de lo Presidencia, queda redactada la cldusula 7.3, pérrafo prime-
ro, conforme al siguiente texto: «El plozo de garantia se fijgen...., a
contar desde ta fecha de recepciéns.

Sevilla, 22 de alfril de 1986.- El Secretario General Técnico,
Rofael Salcedo Balbuena.

. RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por la que se modifica el pliego de cldusulas
administrativas particulares-tipo que ha de regir en la contrata-
cién directa de suministro de bienes, por razén de la cuantio,
que fue aprobado por Resolucién de lo misma del 29 de enero
de 1986.

El articulo 244, apartodo 10 del Reglamento de Contratacién
del Estado permite sea fijodo discrecionalmente por la Administra-
cién el plazo de garantia enlos contratos, atendiendo alaindole del
suministro.,

Paro recoger adecuadamente esta facultad en cada supuesto
concreto, procede modificar el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares-Tipo que ha de regir en la contratacién directa de
suministro de bienes, por razén de la cuantia a celebrar por esta
Conseijeria, que fue aprobado por Resolucién del 29 de enero de
1986, (ROJA n°. 14 de 18 de febrero} y previo informe favorable
emitido por el Jefe del Servicio de Asesoria Juridico y Documenta-
cién, en el ejercicio de las funciones encomendadas por el Gabinete
Juridico de la Conseijeria de la Presidencia, quedando redactada la
cléusula 7.3, parrafo primero, de acuerdo con el siguiente texto: «El
plazo de garantia se fija en...., a contar desde la fecha de recep-

cién.

Sevilla, 22 de abril de 1986.- £l Secretario General Técnico,
Rafael Salcedo Balbueno.

RESOLUCION de 24 de abril de 1986, de la Direccion
General de Juventud y Deportes, por la que se hace poblica la
relacién de entidades inscritas en el Registro de Asociaciones
Deportivas de la Junta de Andalucia.

Por Decreto 13/85 de 22 de enero de 1985 se creé el Registro
de Asociaciones Deportivas de la Junta de Andalucia dependiente
de la Direccién General de Juventud y Deportes.

La Orden de 1 de febrero de 1985 regula el funcionamiento del
mencionado Registro, y en la Disposicién Final Primera faculta al llmo.
Sr. Director General de Juveniud y Deportes a dictar las resaluciones
que cortsidere oportunas para el desarrollo y eficaz ejecucién de la
citada Orden.

Par toda ello, tengo a bien hacer publica la relacién de entida-
des dadas de alta en el Registro de Asociaciones Deportivas de la
Junta de Andalucia, como continuacién de la publicada en el BOJA
n® 30, de 10 de abril de 1986:

561 Seccién Deportiva Casa Cantabria

en Sevilla Sevilla
562 Clyb Cicloturista Alegua Alcaudete (JA)
563 Club Tenis Mesa Tartessos Sanlicar B. (CD)
564 Sdad. de Pesca Fuente Obejuna Fuente Obejuna (CO)
565 Asoc. Deportiva Cristébal Gabino Sevilla
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566 Club Ciclista Juan Arco Anduijar (JA) 580 Sdad. de Pesca Dep. Percairo Cérdoba
567 Asoc. Dep. de Cozadores ) 581 Agrupacién Dep. Morén-85 Morén Frontera (SE)
Coto El Orején Villaviciosa (CO) 582 Club Ciclisto Dos Ruedas Jerez ICD)

568 Club de Tira al Plato Retamar Montoro (CO) 583 Sdad. de Cazadores
569 Club Valeibol Motril ’ Motril (GR) San Isidro Labrador Periana {MA)
570 Club Gimnastico Sevilla Sevilla 584 Sdad. de Cozad. El Rebolla Wlla. Algaida IMA)
571 Club Cidlista Sira Hinajosa Dugue (CO) 585 Sdad. Cazad. Ntra. Sra. de la Fuensanta Pizarra (MA)

572 Club Ciclista

San Pedro de Alcantara
573 Club Sung
574 Peia Cultural, Dep. La Pélvora
575 Moto Club Benamiel -
576 Unién Ciclista Virgen del Carmen
577 Sdad. de Cazadores La Unién
578 Club Escuderia

Karting Torremalinas
579 Agrupacién de Pesca Dep. Genilense

S. Pedro Alcdntara (MA)
Cérdoba

Dos Hermanas (SE)
Arroyo Miel (MA)
Estepona (MA}

Berja (AL}

Benalmadena-Casta (MA)
Puente Genil (CO)

586 Grupa Espeleoldgico Villacarrillo Villacarrillo (JA)

587 Escuderia El Volante o . Mdlaga
588 Club de Tenis Albax Albox (AL
589 Club Cicloturista de Sevilla Sevilla

590 Club Badminton Puente Zuazo
591 Club de Natacién Ubrique

San Fernando {CD)
Ubrique (CD)

Sevilla, 22 de abril de 1986.- El Director General, Luis Garcia .
Garrido.

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE DISTRITO NUM. 5 DE SEVILLA

CEDULA de citacién.

El Sr. D. Angel Salas Gallego Juez de Distrito del Nimera Cinco,
“de Sevilla, por resolucién de esta fecha dictada en el juicio de faltas
. "'nimerg.665/86 que se sigue por dafias y malas tratos ha acordado
citar por la presente a Antonia Rodriguez Manchado en ignarado

o | 5. Anuncios

paradero, para que como perjudicada y con las pruebas que tenga
comparezca al juicia verbal que se celebrard en la Sala de Audien-
cias de este Juzgado, Palacio de Justicia, el dia diez de junio a las
diez, previniéndole que de no hacerlo le parara el perjuicio que
hubiere lugar en derecho.

Sevilla, 24 de abril de 1986.- El Secretario.

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pablicos

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 29 de abril de 1986, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia
concurso-subasta de las obras: «Proyecto de reporacién en el
Grupa de 100 viviendas en Bda. Francisca Duerias en El Puerto
de Santa Maria (Cadiz)». (CA-86/02-P.). (PD. 277/86).

La Consejeria de Politica Territorial ha resuelto anunciar Concur-
so-Subasta de las abras que a cantinuacién se indican:

Obra: Proyecto de Reparacién en el Grupo de 100 viviendas
en Bda. Francisco Dueiias en El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
Expediente CA-86/02-P.

Presupuesto de licitacidn: 37.316.359.— Pias.

Plaza de ejecucidn: 8 meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, subgrupo 4y 7, categoria E.

Fianza provisional: 746.327 Ptas.

Exposicidn del expediente: Los proyectas y Pliegos de Clausu-
las Administrativas Particulares, padran examinarse en los locales de
lo Delegacian Provincial de la Conseijeria de Politica Territorial de

Cddiz y en la Direccién General de Arquitectura y Vivienda, durante
el plazo de presentacién de proposiciones, de los diez a las trece
haras.

Proposicién econdmica: Se ajustard al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugar de presentacién de Proposicianes: El plazo de
presentacién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
y terminard el dia 4 de junia a las 13 horas, y en el Registro General
de la Consejeria‘de Palitica Territorial, sita en Sevillo, Plaza de la
Contratacién n® 3. No se admitirdn proposiciones por carrea.

Documentos exigidos: Los indicadas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Apertura de proposicianes: La apertura de proposiciones se
realizard por lo Mesa de Contratacién el dia 16 de junio a las 11
horas, en Sevilla, Plaza de la Contratacian n® 3.

El importe de los anuncias tanta oficiales como en prensa, seran
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 29 de abril de 1986.- El Director General, Jasé Ramén
Moreno. :

5.2. Otros anuncios

: VCONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1986, de la Camarade la .

Propiedad Urbana, de Granoda por la que se expone al
publico el ceass de propietarios de este Organisma a efectos
de elecciones de las mismas. (PP. 231/86).

Canfeccionadas los Censos de Propietarios de esta Corpora-
cién de acuerdo con las datas que figuran en el Padrén del Catostro
de la Propiedad Urbana, quedan expuestos en las Oficinas de esta
Cémara, por espacio de quince dias, a los efectos del Decreto
190/85, de 28 de agosto, de la Consejeria de Politica Territorial.

Durante este tiempo y quince dias més, se admitirén reclomacio-
nes sobre inclusidn, exclusion o clasificacién de los asociadas en los
grupos a que pertenezcan. .

Granada, 7 de abril de 1986.- El Secretario General.

RESOLUCION de 21 de abril de 1986, de la Delegacion
Provincial de Granado, sobre Expediente de expropiacién
forzosa de la obra: «arregla de los puntos singulares de lo C.N.
324, pk. 199 ol 209. Tramo: Darra. Término Municipal: La
Peza (Granada).

El Cansejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunion
del dia 2 de octubre de 1985, acordé declarar de urgencia la
expropiacion de los bienes y derechos afectados por el Proyecto:
1-GR-108. «Arreglo de los puntos singulores de la C.N. 324, P.K.
199 al 209. Tramo: Darro. Provincia de Granada». Ello a efectos de
aplicacién del procedimienta expropiatorio que regulan los Articulos
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y 56 y siguientes del Reglomento para su aplicacién de 26 de abril
de 1957. :

A la vista de cuanto antecede esta Delegacian Provincial en el
ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo 98 delavigente
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Sevilla, 6 de mayo de 1986

Ley de Expropiacién Forzosa, en relacién con las disposiciones
orgdnicas que conforman la estructura y funcionamiento de la Con-
sejeria de Politica Territorial y el Decreto 4/1985, de 8 de enero,
(BOJA 12 de febrero de 1985), ha acordado:

Primero. Iniciar el proceso expropiatorio respecto a los bienes
y derechos afectados por el Proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y dere-
chos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Provincia, en los periddicos «El Dia de
Granada» e «ldeal» y en los tablones de anuncios de esta Delego-
cién y del Ayuntamiento de La Peza (Granadal.

Tercero. Sefalar las fechas y horas abajo indicadas, para
proceder al levantamiento de las Actas previas a la ocupacién de los
bienes, en las Oficinas del Ayuntamiento de Lo Peza (Granadal, sin
perjuicio de trasladarse al lugar de las fincas afectadas, si se
considera necesario; para cuyo acto, ademds, serdn notificados los
interesados, personalmente mediante cédula.

A dicho acto deberdn asistir los titulares afectados personal-
mente, o bien, mediante representante legal o voluntario, aportando
los documentos acreditativos de titularidad y el Gltima recibo de la
contribucidn, pudiendo asistir acompanados, a su cargo, de Peritos
y Notario.

RELACION DE INTERESADOS

Finca TITULAR Clase de Superficie a
Nom. terrenos expropiar m?
Dia 23 de mayo alas 13 horos

33 Ayuntamiento de lo Peza Secana 6.210
33 D. Juan Cristdbal Amador Heredia . Secano 6.210
34 Ayuntamiento de La Peza Secano 640
34’ D. Juan Cristdbal Amador Heredia Secano 640
35 D. Antonio Morillas Jiménez Secano» 510
36 D. Antonio Morillas Jiménez Secano 3.200
37 D. Antonio Martinez Mufoz y Hnos. Secano 5.650
38 D. Antonio Martinez Muiioz y Hnos. Secano 410
39 D. Antonio Grande Secano 2.650

Granada, 21 de abril de 1986.— El Delegado, Francisco Lépez
T jentes.

"AJA GENERAL DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
‘E GRANADA

ANUNCIO de Asamblea General Ordinaria.(PP.270/
86) .

De confarmidad con lo establecido en el apartade nimero dos
del articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Entidad, y en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién, en
sesién celebrada en el dia de hoy, se convoca alos Sres. Consejeros
Generales de esta Institucién, a la Asamblea General Ordinaria que
tendré lugar el préximo dia 24 de mayo, en primera convocatoria a
las 17 horas, en el Saldn de Actos de la Sede Social de la Entidad,
sita en Plaza de Villomena nimero 1, de Granada. En caso de no
reunirse el quorum necesario, se celebrard en segunda convocato-
rio, media hora después de lo anteriormente sefialada.

El Orden del Dia a tratar serd el siguiente:

Punto 1°. Apertura de la sesidén por el Presidente.

Punto 2°. Ratificacién, en su caso, el nombramiento provisional
de un miembro del Consejo de Administracién por el grupo de Perso-
nalidades.

Punto 3°. Informe del Presidente de la Comisién de Control.

Punto 4°. Informacién del Director General.

Punto 5°. Aprobacién, si procede, de la gestion del Consejo de
Administracién, de la Memoria, del Balonce y de lo Cuenta de
Resultados de 1985, asi como de la aplicacién de éstos a los fines
de la Cojo.

Punto 6°. Ley 31/85 sobre Regulacion de normas basicas sobre
Organos Rectores de las Co|os de Ahorros y normativo que la desa-
rrolla.

Punto 7°. liquidacién del presupuesto de Obras Sociales co- -,
rrespondiente a 1985.

Punto 8°. Aprobacién, si procede, del presupuesto de Obras
Sociales para 1986. :

Punto 9°. Autorizacién al Consejo de Administracién para la
puesta en circulacidn de titulos de renta fija.

Punto 10°. Eleccién de los miembros de la Comisién Revisora del
Balance para 1986, y dos suplentes.

Punto 11°. Designacién de Interventores y suplentes, para
aprobacién del acta de la sesidn.

Punto 12°. Ruegos y Preguntas.

No se admitird la delegacién en otro Consejero, ni en tercera
persona.

Granada, 12 de abril de 1986.- El Presidente del Consejo de
Administracién.

ANUNCIO sobre disolucién ( PP. 268/86).

Comercial de Compras «San José» del Grupo Provincial de
Confiteria de Mélaga comunica que en Asamblea General celebra-
da el 7 de abril de 1986, se acordé la disolucién de la Cooperativa,
procediéndose al nombramiento de liquidadores. Lo que se hace
publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70 de la Ley de
Cooperativos Andaluzas.

Mdlaga, 17 de abril de 1986.— El Secretario, José Ambel
Martinez.— El Presidente, Ambrosio Lorenzo Rodriguez.

ciény.
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