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previstos en el Articulo 5° de la Ley 23/1984 y en la norma 28 de la
O.M. de 25 de marzo de 1970, por incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones vigentes o de aquéllas que en su dia puedan
dictarse sobre la materia, osi como por incumplimiento de cualquiera
de las condiciones comprendidas en esta resolucion.

Decimotercera. La Sociedod Cooperativa Limitada «Marisca-
Pesquera de la Portillax», cumplird las disposiciones especificas deri-
vados de lo vigente Ley 21/1985, de 2 de maya, de Sociedades
Cooperotivos Andoluzos y deberd comunicor a la Direccién Generol
de Pescallos altas y bojas de socios que se produzcan, siendo causa
de caducidod de la autorizacién el incumplimiento de dichas obliga-
ciones. En todo caso, cualquier alteracién del nimero de sacias que
tenga lo Cooperativa en el momento de lo concesidn de la Autariza-
cién, podrd dar lugor a que lo Direccién General de Pesca revise el
alcance y cantenido de la presente resolucién.

Sevilla, 10 de febrero de 1986.- El Directar General, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1986, de la Direccion
Generol dé Pesca, por lo que se outoriza, o fitulo experimental,
lo ulilizacién del denominado rostro itoliono o rischio poro lo
captura de moluscas.

La Direccién General de Pesca tiene entre sus abjetivos el
favorecer oquellos ortes de pesca menos perjudicioles para los
pesquerios y mds iddneas para una explatacién racional, colabo-
ronda con el desarrollo de uno tecnologio pesquera que permita
mejores condiciones para los trabojadores del sectar.

Con estas ideos basicas, se han venido realizondo pruebos de
pesca con el denominado «Rastro italiano» o «Rischia», arientado a
lo'captura de moluscos bivalvos.

La caracteristica mds importante de esta orte, es que puede ser
considerado como «selectivox» al sustituir el copo de red de un rostra
normal, por un armazén de varillas de hierro, que al montener la
abertura fijo fovorece lo seleccién de las especies de tamaiio
reglomentaria durante las foenas de pesca. La coptura se realiza
por la inyeccién de agua a presién que levanta los moluscos del
fondo y los conduce hacia el armazén, donde se seleccionan, de
esta forma, el efecto del arte sabre los fondos es menas perjudicial
que el producida con la utilizacién de los rastros convencionales.

Teniendo canacimienta de los positivas resultadas en el mante-
nimiento y recuperacidn de los bancos naturales de maluscos por la
utilizacion de este tipo de rastra en otras paises, donde como en el
caso de Italia viene empleéndose desde hace afios, esta Direccién
General en uso de sus competencias ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autarizar a titulo experimental y controloda la utiliza-
cién del arte de pesca denominado «Rostro italiano» o «Rischio» o
los armadores de las embarcaciones que lo saliciten a la Direccién
General de Pesca.

Segundo. Los salicitudes se podran redlizar a través de la
Colfradia de Pescadores carrespondiente, y en las mismas se haran
constar las caracteristicas del barco, especie que se desea capturar
y forma de «Rastro italiano» que se utilizard, especificando las
medidas del mismo.

Tercero. Las autorizaciones se otorgardn individualmente y en

ellas se establecerdn aquellas condiciones que permitan a los técni--

cas de la Direccién General realizar un seguimienta continuo de las
experiencias con el objeto de adaptar las medidas de regulacidn
necesarias en el caso de una futura homalagacién de este arte de
pesca.

Cuarta. Lo Autoridad de Marina despacharé la embarcacién
haciendo constar en el rol la autorizacién para la utilizacién de este
arfe.

Quinto. A la vista de los resultados que se obtengan la Direc-
cidénb General de Pesca establecerd la reglomentacién para el
ejercicio de la pesca con el «Rastro italiano».

Sevilla, 19 de febrera de. 1986.- El Director General, Fernanda
Ganzdlez Vila.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de la Direccién
General de Pesca, por la que se otorga autarizacién administra-
tiva a Las Candlizos, S.C.L. para la instalacian de un parque 8e
cultivo de maluscos de 30.000 m2 en el cafo de Sancti-Petri,
término de Chicfana de la Frontera y distrito maritima de S.
Fernando (Cadiz). :

Vista el expediente instruido a instoncia de la Sociedad «los
Canalizas, S.C.L.», por la que solicita autarizacién odministrativa
para lo instalacién de un parque de cultivo de moslucos en Z.M.T.
del cafio de Sancti Petri, al lugar conocida por «la Calavera»,
término de Chiclono de la Frontera y Distrito Maritimo de San
Fernando {Cdadiz), con una ocupacién del daminio publico de 30.000
m2, confarme a los datos y planas que figuran unidos al expediente
n° 94 de este Centro.

Esta Direccidn General, previo el informe fovaraoble del Plan de
Explotacién Marisquera y de Cultivos Marinos de la Regidn Suratlén-
tica (PEMARES), ho tenido a bien acceder a lo solicitado otorganda
la correspondiente outarizacién odministrativa con las siguientes
condiciones:

Primera. La presente outarizacidn se otorgo a titulo de precario,
sin perjuicio de derechas de terceros que pudieran ostentar un mejar
derecho, por un periodo de diez ofios, prorrogables a peticién del
interesada. ‘

Segunda. El emplazamiento y las obras de instalacién se ajusta-
rdn estrictamente al proyecta presentado y, en particular a sus pla-
nos.

Las obras darén comienzo en el plozo de un mes, debiendo
quedar totalmente terminadas en el plozo de seis meses contados
ambos desde el dia siguiente al que tenga lugor la notificacidn de la
presente resolucidn.

Asimismo esto autarizacién quedard condicionada ol octa de
replantec que se redlice de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley
23/1984 de cultivas marinos, otorgéndose sin perivicio de lo que del
deslinde resulte. ’ :

Tercera. De acuerda con el Articulo 16 de la Ley de cultivas
marinos, una vez terminado el establecimiento, el titular de lo outori-
zacién solicitaré de la Delegacidn Provincial del Ministerio de Obras
Piblicas correspondiente, la revision de las obras reoclizadas; y
asimisma salicitard de la Direccién General de Pesca autorizacidn
para el inicio de la explatacidn.

Cuarta. El titular de la autorizacién queda obligado a canservar
las obras en buen estado. No se padré destinar ni las instalaciones
ni el terreno o usos distintos de los propios de este tipa de estableci-
mientos acuicolas, no pudiéndose tampoco arrendor. Asimismo, na
se podrd ceder sin previo expediente al efecto.

Quinta. Deberdn respetarse las servidumbres a que hace refe-

. rencia el Articulo 4° de la Ley 28/1969, sobre Costas.

Sexta. Las especies autarizadas para su cultivo son: la almejo
fina (Venerupis decussatal, astra plana (Ostrea edulis), y astién
[Crossostrea ongulatal. El cultivo.de otras especies requerird de la
previa autorizacién de esta Direccidn General de Pesca.

Séptimo. El titular deberd franquear la entrada en el estableci-
miento a los técnicas de la Direccion General de Pesca y a los de la
Consejeria de Salud y Consumo. Facilitard en tado momenta infar-

" macién sobre el procesa de cultivo a las técnicas del PEMARES.

" Igualmente viene abligado a rendir anualmente a la Direccién Gene-
. ral de Pesca una relacidn estadistica de su produccidn,- especies,

valor y peso, con su rendimienta par metro cuadrado. {gualmente
deberd colaborar con la Autoridad encargada de realizar las
inspecciones que establece lo normativa vigente.

Octava. Se justficard el abono o la Hacienda Pdblica del
impuesto que grava las concesianes y autorizacianes administrativas
o acreditard la declaracién de no sujeto el acto a talimpuesta, hecha
cp;c:;r lo Delegacién de Hacienda u Oficing Liquidadora correspon-

iente.

Novena. Esta autorizacién queda sujeta al abono del canon de
acupacién que pueda corresponderle, establecido por Decreto n®
2218/1975, de 24 de julio.

Décima. La autorizacién na exime de la abtencién de licencias,
trémites, obligaciones y autarizaciones que el titular deba cumplir u
obtener de arden administrativo, fiscal, sanitario y laboral.
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Undécima. El titulor deberd observar el cumplimiento de lo
dispuesto en la ley 23/1984, de 25 de junio, de cultivos marinos y
en las Ordenes Ministeriales de 25 de marzo de 1970 (BOE n°s. 84
y 91) y de cuantas disposiciones puedan dictarse sobre la materia.
Asimismo se observard el cumplimiento de la normativo vigente en
materia de calidad y salubridad de moluscos.

Duodécima. Esta autorizacidén coducard, previa formacion de
expediente y sin derecho a indemnizacién alguna, en los casos
previstos en el Articulo 4° de la Ley 23/1984 y en la norma 28 de la
O.M. de 25 de marzo de 1970, por incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones vigentes o de aquéllas que en su dia puedan
dictarse sobre la materia, asi como por inclumplimiento de cuolquiero
de las condiciones comprendidas en esta resolucién.

Decimotercera. La Sociedad Cooperativa Limitada «Los Canali-
zosx seumplird las disposiciones especificas derivadas de la vigente
ley Z(l /1985, de 2 de mayo, de Sociedades Coaperativas Andalu-
zas y debera camunicar a la Direccién General de Pesca los alias y
bajas de socios que se pradyzcan, siendo causa de caducidad de
la autorizacién el incumplimiento de dichas obligaciones. En todo
caso, cualquier alteracién de nimero de socios que tenga la Coope-
rativa en el mamento de la concesidn de la Autorizacién, podrd dar
lugar o que la Direcciéon General de Pesca revise el alcance y
contenida de la presente resolucidn.

Sevilla, 3 de marzo de 1986.- El Director General, Fernando
Gonzalez Vila.

RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de la Direccidn
General de Pesca, por la que se otorga autorizacién administra-
tiva a los Ricias, S.C.L. para la instalacion de un porque de
cultivo de moluscos de 30.000 m? en el Cado Sancti Petri,
término de Chiclana de la Frontera y distrita maritimo de San
Fernondo (Cadiz).

Visto el expediente instruido a instancia de la sociedad Las
Ricias, S.C.L., por la que solicita autorizacién administrativa para la
instolacion de un parque de cultivo de maluscos en Z.M.T. del cafio
Sancti-Petri, al lugar conocido por «ta Calaveran, término municipol
de Chiclana de la frontera (Cédiz) y Distrito Maritimo de San
Fernando {Cddiz), con una ocupacién del dominio publico de 30.000
m2, conforme a los datos y planos que figuran unidos al expediente
n® 95 de este centro. ’

Esta Direccién General, previo informe favoroble del Plan de
Explotacién Marisquero y de Cultivos Marinos de Ja Regidn Suratldn-
tica (PEMARES), ha tenido a bien acceder a lo solicitado otorgondo
la correspondiente autorizacién administrativa con las siguientes
condiciones:

Primero. La presente autorizacién se otorga atitulo de precario,

" sin perjuicio de derechos de terceros que pudieran ostentor un mejor

derecho, por un periodo de diez afios, prorrogables a peticién del
interesado.

Segunda. El emplazamiento y los obras de instalocién se ajusto-
rén estrictamente al proyectoé presentado y, en particular, a sus pla-
nos.

Las obras dardn comienzo en el plazo de un mes, debiendo
quedor totalmente determinadas en el plazo de seis meses, conto-
dos ambos desde el dia siguiente al que tenga lugor la notificocién
de la presente resolucion.

Asimismo esto autorizocién quedaré condicionada ol acta de
replanteo que se realice de acuerdo con el Articulo 13 de lo Ley
23/1984 de cultivos marinos, otorgandose sin perjuicio de lo que del
deslinde resulte.

Tercera. De acuerdo con el Articulo 16 de la Ley de cultivos
marinos, uno vez terminado el establecimiento, el titular de la autori-
zacién solicitard de la Delegacién Provincial del Ministerio de Obras
Poblicos correspondiente, la revisién de los obras reolizados; y
asimismo solicitard de la Direcciénb General de Pesca autorizocién
para el inicio de la expiotacidn.

Cuarta. El titular de lo autorizacién queda obligado o conservar
las obras en buen estado. No se podrd destinar ni las instalaciones
ni el terreno a usos distintos de los propios de este tipo de estobleci-
mientos acvicolas, no pudiéndose tampoco arrendar. Asimismo, no
se podré ceder sin previo expediente al efecto.

e — "

~ Quinta. Deberdn respetarse las servidumbres a que hace refe-
rencia el Articulo 4° de la Lley 28/1969, sobre Costas.

Sexto. Los especies autorizadas paro su cultivo son: la almeja
fina (Venerupis decussota), ostro plano (Ostrea edulis) y ostidn
{Crassostrea angulatal. Ei cultivo de otras especies requerird de la
previa autorizacién de esta Direccién Generol de Pesco.

Séptimo. El titulor deberd franquear la entrada en el estableci-
miento a los técnicos de la Direccion Generol de Pesca y alos de la
Consejeria de Salud y Consumo. Facilitard en todo momento infor-
macién sobre el proceso de cultivo a los técnicos del PEMARES.
Igualmente viene obligado a rendir anualmente o la Direccién Gene-
ral de Pesca una relacién estadistico de su produccién, especies,
valor y peso, con su rendimiento por metro cuadrado. Igualmente
deberd colaborar con la Autoridad encargadc de redlizar las
inspecciones que establece la normativa vigente.

Octava. Se justificard el abono a lo Hacienda Pablica del
impuesto que grava las concesianes y autarizaciones administrativas
a acreditaré lo declaracion de no sujeto el acto a talimpuesto, hecha
‘;j)or la Delegaciéon de Hacienda v Oficina liquidadora carrespan-

iente.

Novena. Gsta autorizacién queda sujeta ol abono del canon de
ocupacién que pueda corresponderle, establecido por Decreto n®
2218/1975, de 24 de julio.

Décima. La autorizacién no exime de la obtencién de licencias,
tramites, obligaciones y autorizaciones que el titular deba cumplir u
obtener de orden administrativa, fiscal, sanitario y laboral.

Undécima. El titular debera observar el cumplimiento de lo
dispuesto en la ley 23/1984, de 25 de junio, de cultivos marinos y
en las Ordenes Ministeriales de 25 de morzo de 1970 (BOE n%s. 84
y ?1) y de cuantas disposiciones puedan dictorse sobre la materia.
Asimismo se observaré el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de calidad y salubridad de moluscos.

Duodécima. Esta autorizacién caducard, prévic formacién de
expediente y sin derecho a indemnizacién alguno, en los casos
previstos en el Articulo 5° de la Ley 23/1984 y en la norma 28 de la
O.M. de 25 de marzo de 1970, por incumplimiento de cuolquiera de
los disposiciones vigentes o de aquéllas que en su dia puedon
dictarse sobre la materia, osi como por incumplimiento de cualquiera
de las condiciones comprendidas en esta resolucién.

Decimotercera. La Sociedad Cooperativa Limitoda «Las Ricias»,
cumplird los disposiciones especificos derivadas de la vigente ley
21/1985, de 2 de mayo, de Sociedades Cooperativas Andoluzas y
deberé comunicar alo Direccién General de Pesca las altas y bajas
de socios que se prouzcan, siendo cousa de caducidod de la
outorizacién el incumplimiento de dichas obligociones. En todo caso,

-cualquier alteracion del nimero de socios que tengo la Cooperativo

en el momento de lo concesidn de la Autorizacién, podrd dar lugar
a que lo Direccién General de Pesca revise el alcance y contenido .
de la presente resolucién.

Sevilla, 3 de marzo de 1986.- El Director General, Fernando
Gonzdlez Vila.

RESOLUCION de 3 de morzo de 1986, de la Direccién
General de Pesca, por la que se otargo outorizocién administro-
tiva a Crimoansa para la instalacion de un parque de cultivo de
maluscos de 30.000 m? en el Cofio de Soncti Petri, término de

Chiclona de la Frontera y distrita maritimo de Son Fernando
(Cadiz).

Visto el expediente instruido a instancio de lo sociedad Cri-
moansa por la que solicito autorizacién administrativa pora la insto-
lacion de un parque de cultivo de moluscos en Z.M.T. del cafio
Soncti-Petri, al lugar canacido por «La Calaveray, término municipal
de Chiclano de lo Frontera (Cédiz) y Distrita Maritimo de San
Fernando (Cédiz}, con una ocupacién del dominia poblico de 30.000.
m2, conforme a los datos y planos que figuran unidos al expediente
n® 109 de este Centro.

Esta Direccién Generol, previo informe favorable del Plan de
Explotocion Marisquera y de Cultivos Marinos de la Regién Suratldn-
tica (PEMARES), ha tenido a bien acceder a lo salicitado otorgando
lo correspondiente autorizacién administrativo con los siguientes
condiciones:
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Primera. Lo presente autorizacion se otorga a titulo de precario,
sin perjuicio de derechos de terceros que pudieran ostentar un mejor
derecho, por un periodo de diez afos, prorrogables a peticién del
interesado.

Segunda. El emplazamiento y las abras de instalacién se ajusta-
rdn estrictamente al proyecto presentado y, en particulor, a sus pla-
nos.

Los obras dardn comienzo en el plazo de un mes, debiendo
quedar totalmente determinadas en el plazo de seis meses, conta-
dos ambos desde el dia siguiente al que tenga lugar la notificacién
de la presente resolucién.

Asimismo esta autorizacién quedard condicionada al acta de
replonteo que se redlice de acuerdo con el Articulo 13 de la Lley
23/1984 de cultivos marinos, otorgdndase sin perjuicio de lo que del
deslinde resulte.

Tercera. De acuerdo con el Articulo 16 de la Ley de cultivos
marinos, una vez terminado el establecimiento, el titular de la autori-
zacién solicitard de la Delegacidn Provincial del Ministerio de Obras
Pdblicas correspondiente, la revision de las obras reclizadas; y
asimismo solicitard de la Direcciénb General de Pesca autorizacidn
para el inicio de la explotacién.

Cuarta. El titular de la autorizacién queda obligado a conservar
los obras en buen estodo. No se podré destinor ni los instalaciones
ni el terreno a usos distintos de los propios de este tipo de estableci-
mientos acuicolas, no pudiéndose tampoco arrendar. Asimismo, no
se podrd ceder sin previo expediente al efecto.

Quinta. Deberdn respetarse las servidumbres a que hace refe-
rencia el Articulo 4° de la Ley 28/1969, sobre Costas.

Sexta. Las especies autorizadas para su cultivo son: la almeja
fina (Venerupis decussatal, ostra plana (Ostrea edulis) y ostién
(Crassostrea angulatal. Bl cultivo de otras especies requerird de la
previa autorizacién de esta Direccian General de Pesca.

Séptima. El titular deberd franques?a entrada en el estableci-
miento a las técnicos de la Direccién General de Pescay a las de la
Consejeria de Salud y Consumo. Facilitard en todo momento infor-
macién sobre el praceso de cultivo o los técnicos del PEMARES.
Igualmente viene obligodo a rendir anualmente a la Direccién Gene-
ral de Pesca una relocién estadistica de su produccién, especies,
valor y peso, can su rendimiento por metro cuodrodo. igualmente
deberd calabarar con la Autoridod encargada de réalizar las
inspecciones que establece la normotivo vigente.

Octava. Se justificard el abono o la Hacienda Poblica del
impuesta que grava las concesiones y autorizaciones administrativas
o acreditard la declaracién de no sujeto el acto a talimpuesto, hecha
zor lo Delegacion de Hacienda v Oficina liquidadora correspon-

iente. :

Novena. Esta autorizacién queda sujeta al abono del conan de
ocupacidén que pueda corresponderle, establecido por Decreto n®
2218/1975, de 24 de julio.

Décima. La autorizacién no exime de la obtencién de licencias,.

trémites, obligaciones y autorizaciones que el titular deba cumplir u
obtener de orden administrativo, fiscol, sanitorio y laboral. -

Undécima. El titular deber& observar el cumplimiento de 1o
dispuesto en la Ley 23/1984, de 25 de junio, de cultivos marinos y
en las Ordenes Ministeriales de 25 de marzo de 1970 (BOE n°s. 84
y 91) y de cuantas disposiciones puedon dictarse sobre lo materio.
Asimismo se abservord el cumplimiento de lo normativa vigente en
materia de calidad y salubridad de moluscos.

Duodécima. Esta autorizacién caducard, previa formacién de
expediente y sin derecho a indemnizacién alguna, en los casos
previstos en el Articulo 5° de la Ley 23/1984 y en la norma 28 de la
O.M. de 25 de marzo de 1970, por incumplimiento de cualquiera de
los dispasiciones vigentes o de aquéllas que en su dia puedan
dictarse sobre la materia, asi como por incumplimiento de cualquiera
de las condiciones comprendidos en esta resolucién.

Sevilla, 3 de marzo de 1986.- El Director General, Fernando
Gonzdlez Vila.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO de 14 de mayo de 1986, de la Direccidn
Generol de Trobojo, por lo que se ordeno la inscripcion,
depdsito y publicocion del convenio colectivo de trabojo de la
empresa Los Amarillos S.L., de ambito interpravinciol.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la Empresa
«Los Amarillos S.1.», recibido en esta Direccién General de Trabaijo,
en fecha 6 de mayo de 1986, suscrito por la representocién de la
Empresa y los trabajodores con fecha 24 de abril de 1986, y de
conformidod con [o dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/80
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaojadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Traboio, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias! esta Direccién General de
Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de émbito Interprovinciol, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 1986.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA LOS AMARILLOS, S.L.
Y SUS TRABAJADORES.

Art. 1. Ambito Funcional y Territorial. el presente convenio serd
de aplicacién o la empresa Los Amarillos, S.L., y sus trobajadores,
en lineas regulares, discrecionales de transportes, interurbanos de
vigjeros en autobuses y o los servicios urbonos que le sean aplica-
dos, asi como al persanal de servicios.

Quedo comprendido en este pacto o convenio los centros de
trabajo que la empresa Los Amarillos, S.L., tiene en las provincias de
Sevilla, Cadiz y Mdlega, y en cualquier otra provincia o punto
nacianal que la empresa ejerza sus servicios.

Art. 2. Ambito Temporal. El presente convenio tendré de vigen-
cia un afio, desde el dia | de abrilde 1986 al 31 de marzo de 1987,
con la correspondiente revisién salarial recogida en el articulo 30 de
este convenio.

Art 3. Vinculacién a la totolidad de lo pactada y legislacion
supletoria. Considerando que las candiciones pactadas forman un
conjunto arganico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus
respectivos compromisos a fa totalidad de las cldusulas de este con-
venio,

En o rio previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral, correspondiente, Estatuto de
los trabajadores y otra legislacién vigente en la moteria, por las que
se rigen lo empresa y los trabajadores.

Art. 4. Exclusiones. Quedan excluidos del pacto de este conve-
nio el personal de alta direccion al que se refiere el Estotuto de los
Trabojadores.

Art. 5. Absorcién y Compensocidn. Las condiciones estipuladas
en este convenio sustituirdn absorberdn totol o integramente, todas
las que en la actudlidad se hoyan existentes, tanto en las fijadas por
disposiciones legales como las superiores que la empresa hubiero
concedido a titulo individual o personal.

Cualquier aumento a mejora dictada o impuestas con pasteriori-
dad af 1° de obril de 1986, no olterardn las condiciones pactadas
en este convenio, las cuales sustituirdn y prevalecerdn o sus propios
términos, salvo que resultaren inferiores en el cdmputo global anual,
por todos los conceptos.

Art. 6. Salario. A todos los efectos legales se entiende por
salario el que queda establecido para coda categoria enla columna
primera de la tabla de salarios que queda incorporada como onexo

o

n® 1 al presente convenio mds el icremento por antigiedad. El
salario base de este convenio es el resultado de aplicar al salario
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base en vigor para el afio anterior, el 8'5% de incremento.

Art. 7. Pluses de Asistencia y Convenio. Se pacta una asigna-
cién de Plus de Asistencia consistente en una cantidad global por dia
efectivamente trabgjado, fijéndose el importe para cada categoria
laboral en la suma de 215 pesetas diarios.

Se pacta una asignacién de Plus de Convenio, fijgndose el
importe para cada categoria laboral en la suma de 403, pesetas
diarias. ]

La asignacién del Plus de Asistencia y Plus de Convenio solo se
devengard por cada jornada completo de trabajo. Como (nicas
excepciones se percibirdn las asignaciones de Plus de Asistencia y
Plus de Convenio por los Representantes Sindicoles que en horas
laborales se vean obligados a ousentarse para asistir a las reuniones
reglamentorias debidamente convocadas por las Centrales Sindica-
les y con cardcter generol par todo el personal durante el periodo
de vacaciones. Estos pluses de osistenciay convenio se devengardn
también en los festivas descansados y domingos. Asimismo se le
abonardn ol personal que por cousa legalmente justificada se ousen-
te del trabajo. Sila jornada laboral se distribuyera en cinco dias se
abonarda los pluses de asistencia y convenio por el sexto dia, pero
en la proporcién que corresponda de acuerdo con el trabaojo
efectuado en los cinco dios anteriores.

Art 8. Pluses de percepcién. Se pocta en el presente convenio
la contidad por dia completo de trabajo para los conductores
perceptores de la empresa que realicen los funciones de cobranza
que queda establecido en la suma de 350 pesetas sin mds aumento.
De nocturnidad. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Para todo el personal de talleres a efectos sustitutivos de los de
Peligrosidad y Toxicidad se pacta un plus o prima de 148 pesetas
por dio efectivo de trabajo, que con la denominacién de Productivi-
dad también los percibirdan los Inspectores y personal cdmlnlstronvo
en sus categorias de Auxiliores y Oficiales.

Este Plus o Prima selectiva no serd compensoble ni absorbible
por ningin otro concepto de tipo retributivo que perciba el trabajo-
dor, y serd abonodo Unicomente y sin mds repercusién, por dio
efectivamente trobajado, sin mas distingos.

Art. 9. Premio de Antigiedad. Se abonaré en la cuantio determi-
nada en lo Ordenanza labordl, sobre el salario base establecido en
los tablas saloriales a las que se hace mencidn en el articulo sexto,
que queda establecido por la suma de) que regia en el afio anterior
mas el 8'5% de incremento.

Art. 10. Forma de Pago. Se establece como acuerdo que los
trabajadores percibiran sus salarias en cobro mensual, con anficipos
los dias diez y veinte de cada mes y el iltimo dio de cada mes la
liquidacién. Si dichos dias fueran domingos o festivos se harén los
anticipos o liquidacién el dia anterior. Los talones con los que la
empresa viene obonando tonto anticipos como liquidociones men-
suales, deberdn encontrarse en los distintos centros de trabajo con
el tiempo suficiente paa que los trabaojodores puedan hacerlos
efectivos en el mismo dia anteriormente fijado paro los pogos. La
empresa tiene obligacién de entregar o sus trabojodores las corres-
pondientes hojas de salarios de acuerdo con la normativa vigenfe.
El anticipo padrd ser de hasja un noventa por ciento de los salarios
devengados y se hordn efectivos los dias indicados.

Art 11, Jornada Laboral. La jornada laboral serd de cuorenta
horas semanales, incluido el toma y deje de servicios, salvo que por
norma de rongo superior se modifique lo jornada poctada siendo de
oplicacién la normativa vigente en cuanto al sector de transpories en
esta moteria. Los excesos o defectos que se produzcan se cuantifi-
cardn conforme a la Ordenanza Laboral en el momento que se pro-
duzcan.

Los dias de descansos que coincidieran con festivos se compen-

sardn con otro dia de descanso, a ser posible dentro del mismo mes
o como maximo en el mes siguiente. Caso de no poder ser compen-
sodo se abonardn como horas extraordinarias.

rt. 12. Horas extraordinarias. Por ia actividad de ia empresa
es evidente que cierto nimero de horos extraordinorias que se
realicen tienen lo condicidn de estructurales y su determinacién serd
de acuerdo con lo que estoblece el Estatuto de las Trabajadares y
el Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo del trabajodor la
compensacidn en descanso de estas haras estructurales.
Se pacta el valor de las horas extroordinarias con arreglo ¢ la
siguiente farmula:

Salario base + antigiedad + Pagas Extraordinarias

nimero de horas efectivas de trabajo

Tanto el dividendo y el divisor se refieren a cémputo onual.
A este resultado se le aplicard el recargo del 75% que determi-
na el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 13. Pagas Extraordinarias. las gratificaciones que regla-
mentariamente estén establecidos con la denominacién de Benefi-
cios, Verano y Navidad, se abonardn duronte la vigencia de este
convenia a razén de treinta dias de salario bose mds antigiedad y
en los dias respecnvos de 15 de morzo, 15 de julio y 15 de diciem-
bre.

Art 14. Gratificacidn especial de octubre. Por haber sido norma
de lo empresa en ofios anteriores se establece esta grotificacion
especial de octubre que percibirdn los trabajodores el dia 15 de
dicho mes, quedando establecida suimporte de 6.966 pesetas paro
cada trabajador, sin mas distingo.

Art 15 Dietas. Las dietas con cardcter general se obonardn por
los importes que los partes han convenido como pacto expreso de
cardcter espegial, siguierido la normo de convenios anteriores, y que
se defallan a continuacién: .

Para el personal de servicio discreciondl, talleres y en comisidn
de servicios, como sigue:

EN TERRITORIO NACIONAL

Dieto completa, 3.500 Ptas.
Cuyo desglose en portes es: Comida de mediodia 1.200 ptas,
comida de noche 1.200 ptos y pernoctacién 1.100 ptas.

EN EL EXTRANIERO

Dieta completa, 6.750 Pias.

Cuyo desglose en partes es: Comida de mediodia 2.350 Ptas,
comida de noche 2.350 Ptas y pernoctacién 2.050 Pias.

Pora el servicio regulor y aquel conductor que prestando sus
servicios en linea regular tengo que reolizar fuera de domicilio la
comida o almuerzo, percibird como pacto expreso lo contidad de
500, ptas, con la denominacién de «vale de comida», que también
lo percibiré el personal que redlizora dicho servicia de forma
circunstanciol, en sustitucién de cuolquier otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de movimiento
afecto al servicio regular de cercanios se establece un tanto alzado
diario de 148, pesetas, con el concepto de dieta compartida, en
sustitucién de la consignada en el pdrrafo anterior, y no las percibira
el frabojador que no preste el servicio de cercanias, entendiéndose
como tal el que refiere lo Reglamentacién de Transportes.

Art 16. Quebranto de monedo. La indemnizacién especial de
quebranto de moneda quedard fijado en la cuontia de 70 pesetas
por dio efectivo de trabajo.

Art 17 Vacaciones. Todo el personal al servicio de la empresa
disfrutard de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales. En
este periodo de vacaciones el trrabajador percibira salario base mas
antigiedad, mas prima de asistencia, mds plus de convenio. Los
trabajodores de nuevo ingreso, en la primera anuolidod disfrutardn
lo parte proporcional correspondiente.

rt. 18. Incopocidod Laboral Transitoria. La empresa abonard

durante el tiempo de incopacidad laboral tronsitoria y baja motivada
por accidente laboral, coma mejora de la prestacién que al trabaja-
dor le corrésponda de la Seguridod Social o entidad gestora, el
25% del salario base més antigiedad, més plus de convenio. Todo
ello en las siguientes condiciones:

a) En los casos de accidente de trabajo a partir del primer dia.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirirgica o
ingreso en centro sonitorio, a partir del primer dia.

¢) En caso de enfermedad comin, a portir de 21 dias de la
confirmacién de la baja.

En todo casa se requiere que la indicada prestacién de la

" Seguridad Social @ entidad gestora, no supere el 90% de la percep-

cién integra del trabajador, en cuyo casa la empresa completord
hasto llegor o ese limite.

rt. 19. Privacién del Carnet de Conducir. Para los casos de
privocién del carnet de canducir por tiempo no superior a seis meses,
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lo empresa, en las condiciones que mds adelante se establecen,
dejard sustintente la relccnon labaral con el conductar privado del
mismo.

Se exceptian del contenido del apartada anterior los siguientes
supuestos:

A} Cuando la privacién del carnet de conducir se derive de
hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de terceras perso-
nas o en causa ajena a la empresa.

b} Que la privacién del carnet de conducir tenga antecedente
igual en el afio anterior.

Por la empresa se podrd suscribir silo estima conveniente pélizo
de seguro que garantice una indemnizacién durante el tiempo de
privacion del permiso de conducir. En este caso fa empresa no estara
obligada al pago de los salarios correspondientes durante el perio-
do de dicha privacién del documento, siempre sujeto a las excepcio-
nes en los opartados A y B. Esta pélizo cubrira ol menos el salario
que estuviese percibiendo.

Caso de ro suscribir lo pdliza indicada, la empresa se verd
obligada a facilitar al conductor ocupacién en cuolquier otro lugar
de trabaojo, abonando lo retribucidn correspondiente ol nuevo pues-
to de trabojo que ocupa, de acuerdo con los principios establecidos
en el pdrrafo primero de este articulo.

El nmero de conductores en esta situacidn no podrd exceder
de cinco.

No podran acogerse a los beneficios anteriores los conducto-
res que lleven menos de un aiia a la empresa. En los casos excepcio-
nales que no se contemplan en los anteriores opartados, se proce-
derd dl correspondiente estudio por la empresa y al comité para su
resolucion.

Art 20. Uniformes. €l personal de movimiento tendrd derecho
ademds de las prendas de uniforme que recoge el articulo 146 de la
vigente Ordenanza Laborol de Transportes, a un par de zapatos;
una camisa y un pantalén como uniforme de verono.

El uniforme de verano se entregard antes del 15 de mayo.

El uniforme de invierno se entregard antes del 15 de octubre.

Al personal de talleres se le entregarén tres monos y unas botas
homologadas por afio, en el mes de julio.

Al personal de lavacoches que su jornada sea de noche se les
proveerd de ropa de abrigo cada dos afios.

Al personal de administracién se les proveerd de un par de
zapatas y una zahariana si la utilizare.

Art 21, Premio a la jubilacién. Para el personal actualmente en
la empreso, fecha de este convenio, se respetardn los premios de
jubilacién si opton por la jubilacién anticipada a la edad que se rela-
cionan:

A los 60 afios: 352.625 ptas.

A los 61 afos: 292.950 ptos.

Alos 62 aiios: 206.150 ptas.

Alos 63 afios: 173.600 ptas.

A los 64 aios: 146.475 ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 2.322 pesetas por
afio de servicio a la misma.

Como caso excepcional, aquellos que ilevando mds de diez
afios de servicio en la empresa y fueran dados de baja definitiva por
incapacidad laboral o fallecimiento, la empresa en su liquidacién le
abonaré 1.277 pesetos por cada afio de servicio en la misma.

El personal jubilado, esposas e hijos menores o subnormales o
viudas mientras éstas guarden este estado civil, tendrdn derecho a
poseer una tarjeta para vigjar gratis en los servicias de cercanias y
posibilidad de interesar de la empresa pases para vigjes concretos
en los restantes lineas.

Art 22. Licencios. En cuanto a licencias se estard a lo dispuesto
en la ordenonza laboral y Estatuto de los trabajadores, salvo en los
casos siguientes:

A) licencia con sueldo por rozén de matrimonio, serdn de

_ quince dias naturales.

B} Por defuncién del cényuge, padres e hijos tres dios; suegros
y hermanos dos dias; abuelos, cufiados, asi como hermanos de los
padres un dia; abuelos, cufiados, asi como hemanos de los padres
un dia; el alumbramiento de la esposa tres dias, salvo que las
circunstancias del caso, a juicio de la empresa exijan mayor plazo.

Q) Para la renovacién del carnet de conducir seré de un dia,
salvo que los medios de transportes regulores impongan un plozo
mas amplio.

Art. 23. Vacantes. La empresa se compromete a dar oportuni-
dad a sus trabajodores para cubrir las vacantes que se produzcan

en categorias superiores mediante el correspondiente examen de
capacidad, no contratando personal ajeno mientras haya trabajo-
dores en la empresa que acrediten su capacidad.

24. Proteccién Escolar. Al iniciarse el curso escolar la
empresa abonard a sus productores, par una sala vez la cantidad
de 1.161 pesetas por hijo en edad escolor. Para ello serd condicién
indispensable la presentacién del certificado escolor que justifique
tal condicién o declaracién jurada.

Se entiende por edod escolar la comprendido entre cuotro a
dieciocho ofos al momento de cumplirse, salvo que,el hijo del
trabajodor haga estudios superiores en cuyo caso no se tendrd en
cuento la edad méxima.

Art 25. Fondo. Lo empresa constituird un fondo de 542.500
pesetas para préstamos al personol, que no devengard intereses y
se reintegrara medionte descuentos de la némino durante los doce
meses siguientes a portir de la concesién del préstomo y su percibo.

Lo concesién del préstamo dependerd del informe vinculante
del Comité Laboral de Empresa.

Art 26. Comité de Empresa. El Comité de empresa dispondré de
las horas que marca el Estatuto de los Trabajadores para sus
funciones propias dentro del dmbito de la empresa, siendo facultad
del comité acumularlas en un delegado o mas.

Las Secciones Sindicales de empresa de las Centrales, tendrdn
derecho a difundir e informar de las mismas a sus afiliadas de los
temas que le sean propios, siempre que se haga fuera de los horas
de trobaijo.

e

Art. 27. Excedencias. La empresa reconoceré el derecho a
excedencio con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo
que dura el mandato a todo trabajodor que sea elegido por su
central sindical paro el desempefo de cargos sindicales a nivel
nacianal o autondmicos.

Art. 28. Puestos de trabajo. El personal adscrito a este convenio
casa de tener que cambiar de puestos de trabajo por reestructura-
cién de la empresa, esté se compromete a acoplarlo en otro puesto
de trobajo distinto, respetando a efectos econémicos su onterior
categoria. Aquel trobajador afectada por este canvenio que resulta-
ra con disminucidn fisica serd estudiado su caso por esta empresa y
comité, para ver la posiblidad de acoplarlo en otra puesto de
trabajo donde rinda normaimente.

Si por reestructuracion de la empresa o necesidades del servi-
cio algin trabajador ofecto a este convenio tuviera que ser traslada-
do o desplazado de su centro de trabajo a otro de distinta localidad
se limitara dicho desplazamiento o traslado a tiempo mdximo de tres
mese alternos. dentro de cada afio naturol, A este fin dicho traslado
y desplazamiento una vez agotado los periodos mdximos indicados
paro cada trabajodor, serdn rotativos con el resto de los trabajado-
res con igual categoria y el mismo centro de trabajo.

Art. 29. Seguro de accidentes. La empresa como mejora social,
concertord un seguro de accidentes colectivo para todos los trabo-
jadores que les afectard individualmente caso de producirse esta
contingencia de accidente sea o no laboral, y cubrird muerte o
invalidez en cuantia de 1.000.000 de pesetas. Este segura es
independiente del establecido legalmente como accidente de traba-
jo, candlizado o través de la Seguridad Sociol.

rt. 30. Revisidon. En el caso de que el Indice de Precios al

Consumo {I.P.C.}_establecido por el L.N.E., registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al 8'5% respecto a la
cifra que resultara de dicho L.P.C. ol 31 de diciembre de 1985, se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el excesa sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento salarial se abonard con efectos de primero de enero de
1987, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para ef .
icremento salarial al 31 de marzo de 1987, y para llevarlo a cabo
se tomordn como referencias los salarios o tablas al 31 de diciembre
de 1986.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcién en funcién del nivel solorial pactado inicialmente
en el Convenio.

Art. 31. Comisidn Paritario. Las partes se comprometen a nom-
brar una comisién paritaria en los términos de Ley.

Y para conste, y a un sélo efecto firman el presente convenio
las partes interesadas, en Sevilla a.
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ANEXO N° 1

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1986

Personal Superior Salorio Base  Retribucion
Técnico Diario  Mensual Media
Anual
Jefe de Servicios .............. 57.195 1.090.461
Inspector Principal ............. 52.537 1.020.591
Ingenieros y licenciados ........ 53.615 1.036.761
Ingenieros Técnicos y Auxil. .. ... 45.338  912.506
Ayudantes Técnicos Sanitarios 45.570 916.086
Persono! Administrativo
Jefede Seccién ........ ... 51.856 1.010.376
Jefe de Negociado ............ 45.349  912.771
Oficial de primera ............. 42.858 875.406
Oficialde segunda ............ 41.507  855.141
Auxiliar administrativo . ......... 39.523 825.381
Aspirante 16~17 offos ......... 30.975 697.161
Personol de Movimienio
Jete Estacién o Admén 19 --oee- 49.268 971.556
Jefe Estacion 0 Admén 29 -------- 44.825 204.911
Encargado de Admdn en ruta 40.384 838.396
Taquilleros ................... 39.805 829.611
Foctores y encargados consig. .. 39.805 829.611
Repartidores mercancios y Mozo  1.305  39.694 826.311
Jefede Trdfico ................ 44.825 Q04.911
Inspectores ............ . ... 1.407  42.746 872.721
Conductores Perceptores ....... 1.388 42.218 864.076
Conductor .......ccooviiii... 1.378 41914 859.526
Cobrador ...l 1.327  40.363 836.321
Personal de Talleres
JefedeTaller ................. 49.205 970.611
Sub-Jefe o Maestro taller ...... 44179 895.221
Contramaestre o Encargado .. .. 44179  895.221
JefedeEquipo ...l 1.408 42827 873.176
Oficiol de primera ............. 1.389  42.249  864.531
Oficialde segunda ............ 1.364  41.488 853.156
Oficial de tercera . ............ 1.339  40.728 841.781
Pedn Ordinario ............... 1.310 39.846 828.586
Pedn especializado ............ 1.327  40.363 836.321
Aprendiz de 16 ofios .......... 1.057 32.150 713.471
Aprendiz de 17 ofios .......... 1.085 32.002 726.211
Personal Subolterno
Cobrador de facturas .......... 39.522 825.366
Telefonista ................... 39.263 821.481
Portero .................. . 38.746 813.726
Vigilante ............ ... ... 38.746  813.726
limpiadara ............ ... ... 1.310 39.846  828.586
Botones 16— 17 ofios ......... 30.964  696.996

De conformidad con el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabaijo-
dores, se expreso en esto tabla las remuneraciones anuales en
funcion alas 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectiva previsto en
este Convenio Colectivo para el ofio 1986 — 1987 y para todas las
categorias profesionales, con la salvedad de las posibles variacio-
nes que en materia de salario se determinan en el articula n® 30 del
presente Convenio.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 92/1986 de 14 de mayo, por el que se asignan
transitoriamente las funciones del titular de la Direccion General
de Consumo, ol Secretario General Técnico de la Consejeria de
Solud y Consumo.

Encantréndose vacante la Direccién General de Consumo, se
hace precisa atribuir can cardcter transitorio, hasta que se praduzca
su cobertura reglomentaria, las funciones que legalmente tiene

atribuidas el citado Centro Directivo en otro Qrgona de idéntico
rango, para el ejercicio de las competencias asignadas par los !

disposiciones vigentes, tanto las de carécter general contempladas .
expresamente en el articula 7° del Decreto 25/1985, de 5 de .
febrero, de estructura orgénica de la Conseieria de Salud y Consu-
mo, como aquellas otras contenidas en narmas especificas, entre las

que cabe destacar las referidas a la imposicidn de sanciones del
articulo 35 de la Ley 5/1985, de 28 de julio, de los Consumidores y
Usuarios en Andalucia, y las derivodas de la aplicacidn de los
Decretos 15/1986, de 5 de febrero y 32/1986, de 19 de febrero,
reguladores de la composicién del «Consejo Andaluz de Consumon
y del Registro Piblico de Asociaciones de Consumidores y usuarios
en Andalucio, respectivamente.

En su virtud, en uso de los airibuciones que me estan conferidas,
a propuesta del Consejero de Salud y Consumo y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de mayo de
1986,

DISPONGO:

Articulo dnico. El Secretario General Técnico de la Consejeria
de Salud y Consumo desempeiiard los funciones atribuidas por las
disposicianes vigentes al titular de lo Direccién General de Consumo
de la citada Consejeria, durante el tiempo que permanezca vacante
el citado Organo Directivo.

Sevillo, 14 de moyo de 1986

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de abril de 1986, por la que se suprime la
prueba final en los Centros privados de Educacién de adultos
de nuestra Comunidad Auténoma que imparten el tercer ciclo.

Las orientaciones pedagdgicas pora la Edycacion permanente
de Adultos a nivel bésico, aprobadas por Ordén de 14 de febrero
de 1974 {Boletin Oficial del Estado de 5 de marzo), establecian un
procedimiento de evaluacién en el que se incluia lo prueba final que
debe contener elementos de todas las dreas educativos.

El desarrollo de procedimiento de evaluacién continua ha de-
mostrado una mayor consistencia para el conocimiento de los logros
en las objetivos por parte de los adultos.

Habiéndose suprimido la prueba final por el Ministerio de
Educacién y Ciencia por Orden de 21 de noviembre de 1985 -
(Boletin Oficial del Estado de 3 de diciembre de 1985) y suprimida
la prueba en los centros pablicos y municipales en la Comunidad
Auténoma por Orden de 28 de febrero de 1986 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 11 de marzo) esta Consejeria de Educacién
y Ciencia dispone:

Primero. Suprimir la pruebo final en los centros privodas autori-
zados que se oplicaba al finalizar ef Tercer Ciclo de Educacién de
Adultos.

Segundo. Se aplicard en las Centros privodos de Educacién de

Adultos las condiciones expresadas en los articulos quinto, sexto y
séptimo de la Orden de 28 de febrera de 1986.

Tercero. Las Juntas Pravinciales bojo la presidencia del Delega-
do Provincial pondrén los medios necesarios que goranticen la
aplicacidn correcta de la evaluacién continua.

Cuarta. Se autoriza a la Direccién General de Promocién
Educativa y Renovacion Pedagdgico o dictar cuantas normas sean
necesarias poro el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la
presente Orden,

Sevillo, 29 de abril de 1986

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

) ORDEN de 19 de mayo de 1986, por la que se dispone la
cesion temporal del Estadio de lo Juventud de Gronada, af
Ayuntamiento de la Ciudad.

Exposicidn de motivos



