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VIGILANTES

Son los trobajadores que tienen a su cargo la seguridad y
vigilancia de los espacios cerrados o abiertos, locoles, puntos fijos,
instalociones zonas © fincas, que se les sefiale, con sujecidn a las
disposiciones legoles generales y especificas que se les imparta;
estos trabajos podrdn realizarlos bien en turnos de dia o de noche,
debiendo ser especificada esto circunstancia claromente en el con-
trato de trabaijo. Estos trobajadores podrén ser autorizados para el
uso de armas en los casos que se determinen y con las prescripcio-
nes legales vigentes en codo momento.

Realizardn asimismo y durante el tiempo de vigilancia y guarde-
ria, labores de informacién sobre la dependencia, apertura y cierre
puntual de los accesos o ella, control de iluminacidn, etc.; tendrdn y
tomardn los medidas necesarias en aras a la seguridad de los
espacios confiados, tomondo nota y dando cuento a sus superiores
de cuantas anomalias e incidencias observe y les ocurra, denuncian-
do todas las infracciones a los Reglamentos en vigor, en las zonas y
actividades que estén sometidas a su vigilancia y custodia.

Se integran en esta definicién de puesto de trabajo, las catego-
rias que se sefalan, con expresién de los Convenios Colectivos de
procedencia.

INAS.
Vigilante de Noche y Sereno.
Vigilonte.

ICONA.
Vigilante.

INIA.
Vigilante.
Guarda Jurodo.

IRYDA.

Vigilante Nocturno.

Guarda Jurado.

Vigilante de Presas y Compuertas.
Vigilante de Oficinas.

PEMARES.
Guarda-Vigilante.

EDUCACION ESPECIAL.
Vigilonte Nocturno.

ENSENANZA PRIVADA.
Guarda.

Me INDUSTRIA Y ENERGIA.
Vigilante.

PATRONATO NAL, MUSEOS.
Partero. )
Vigilante.

INST. PROTEC. Y TUT. MENORES.
Portero.
Sereno.

MOPU.

Vigilante de Costas.
Guarda.

Vigilante (nivel 3.

Me. TRANSP. TUR. Y COMUNIC.
Guarda.

HOSTELERIA.
Guarda.
Vigilonte Nocturno.

CONSTRUCCION IGRANADA).
Vigilonte. ’

AISNA.
Vigilante Nacturna {a extinguir).

DEPORTES (CORDOBA).
Vigilante.

EXHIBIC. CINEMATOG. (ALMERIA).
Partero.

SALARIO MINIMO (CADIZ).
Vigilante Nocturno.

M®. CULTURA.
Guarda Monumentos.
Vigilante.

HOSTELERIA.
Vigilante.

Vigilante de Noche.
Vigilante de Dia.
Portero.

DEPORTES (CORDOBA).
Toquillero.

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
Vigilante Nocturno.

ACUERDO de 10 de iunio de 1986, de lo Direccién
General de Trabajo, por el que se ordena la inscripcion,
depésito y publicacién del Acuerdo de la Comisién paritaria de
interpretacién y vigilancia del convenio colectivo para el perso-
nol de la Junto de Andolucia, tomado en su sesién del dia 27
de mayo de 1986.

Visto el Acverdo de la Comisién Paritario de Interpretocién y
Vigiloncia del Canvenio Colectivo de dmbito Interprovincial, para el
Personal Laborol ol servicio de la Junto de Andalucia, tomado en su
sesion del dia 27 de mayo pasado, recibido en esto Direccidn
General de Trabajo el 6 del presente mes, sobre propuestas formu-
ladas por la Comisién de Clasificacién del citado convenio, siendo
oprobodas los mismas en la indicada sesién, y de conformidad con
lo dispuesto en los Articulos 83.3 y 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de canvenios
colectivos de Trabojo, y Real Decreta 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn General de
Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivas de Trabajo de dmbito Interprovincial, con notificacién a
lo Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia, del asiento prac-
ticado.

Segundo. Remitir lo certificacién de dicho Acuverdo con sus
anexas al Cansejo Andaluz de Relaciones Laborales, para su depé-
sito.

Tercero. Disponer la publicacién de la certificacién del Acverda
y Anexos, en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 1986.- El Director General, Enrique Vila
Vilar.

ANEXO
CERTIFICACION DEL ACUERDO

Andrés Zambrano Carranza, Secretario de la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectiva del Personal
Laboral al servicio de la lunta de Andalucia.

CERTIFICO: Que en la sesién celebroda por la citada Comisidgn
el dia 27 de mayo de 1986 se acordd aprobar las propuestas de
closificacién etevadas por la Comisién Paritaria de Clasificacién que
se adjuntan selladas a la presente Certificacidn.

Para que conste y surta los efectas oportunos se expide el
presente en Sevilla a tres de junio de mil novecientos ochentay seis..

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de clasificacién de la
categoria profesional de «Intérprete-Informador» del Convenio del
Ministerio de Transportes, Turisma y Camunicaciones, que se eleva
a la Comision de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién,
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Constatada la existencia real de la categoria profesional de
«Intérprete-Informador», entre el personal afecto al Convenio Co-
" lectivo del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, y
no habiéndose definido esta categoria como tal en el vigente
Convenio, oun cuando existen trabajadores que lo tienen legalmente
reconocida, esta Comisién Paritoria propone:

1°.- Clasificacién de la categoria profesionol «Intérprete-
Informador» dentro del Grupo Il del vigente Convenio.

2°. Seintegrardn en dicha cotegoria aquellos trabajadores que
legalmente la tengan reconocida y aquellos otros que en lo Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Transportes ejerzan funciones adminis-
trativas y tengan como actividad principal lo de otender al piblico,
en las Oficinas de Turismo, conociendo y aplicando al menos dos

idiomas modernos.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de clasificacién de la
categoria profesional «Practico de Topografio» del Convenio del
Ministerio dé Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se eleva
a lo Comision de Interpretacion y Vigilancio para su aprobacion.

Advertida la omisién de clasificacién de la cotegorio profesio-

nal de «Prdctico de Topografia» det Convenio Colectivo del Ministe--

rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, esta Comisién Parita-
ria propone:

Incluir la categoria profesional «Préctico de Topografia», den-
tro del Grupo Ill del art® 5 del Convenio Colectivo paro el personol
. loborol al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritaria de closificacion del personol
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia, de clasificacién del personal
laboral de la Delegacién Provincial de Salud y Consumo de Sevilla,
para su aprobacién.

Constatado el hecho de que no se ha clasificado al personal
laboral existente en ia Delegacién Provincial de Salud y Consumo de
Sevilla, por falta de comunicacién de datos al respecto, esta Comi-
sién Paritaria, acuerda clasificar a los mismos en los Grupos que a
continuacién se seialon:
Convenio Colectivo Grupo Categorias
Establec. Sanitarios
(Sevilla) Il Oficial Administrativo

IV Oficial de Oficios

IV Auxiliar Sanitario Especializado
Auxiliar Sanitario no Especializado
Ordenanza
Telefonisto
Ascensorista
Limpiadora

<< << <

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
loboral al servicio de lo Jenta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Andlizadas las especiales caracteristicas de los trabajadores
que se integran en la categaria profesional de «Restauradores»,
provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura y
dado que las funciones redlizadas por dicho colectivo profesional,
son idénticas a las que realizan en nuestra Comunidad Auténoma los
trabajadores de igual categoria provenientes del Convenio Colecti-
vo del Patronato Nacianal de Museos, y habiéndose procedido en
un principio a clasificar las categorias citadas, en diferentes Grupos

de los sefialados en el art® 5.2 del vigente Canvenio Colectivo para .

el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, concreta-
mente los primeros en el Grupo Il y los segundos en el Grupo |,
realizados los estudios pertinentes y a lo vista de los informes de la
Consejeria de Cultura, esta Comisién propone:

1°. Reclosificar la cotegoria profesional «Restauradores» del

Convenio del Ministerio de Cultura en el Grupo Il del vigente Conve-
nio. ’

2°. Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y no

tengan la titulacién académica prevista para el Grupo ll del art® 5.2, -
tendrdn la consideracién de «a extinguirs. Si en el transcurso del .

tiempo estos trabojadores obtuviesen la titulacion requerida, se
integrardn plenamente en dicho Grupo.

Propuesta de lo Comisidn Poritoria de clasificacion del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andalucia, de correccién de errores
del Anexo de clasificacién en grupos del Convenio Colectivo, que se
eleva a la Comisién de Interpretacion y Vigilancia para su aproba-
cién.

- Apreciado error en la clasificacién que se seiiala en el Anexo
publicado por Acuerdo de 4 de noviembre de 1985, de la Direccién
General de Trobajo (BOJAN° 107 de 15.11.85), de las conclusiones
de la Comisién de Clasificacién, en el Grupo V, Convenio Colectivo
«Instituciones de Proteccién y Tutelo de Menores», se debe anular la
categoria profesional de «Celodores», e incluir, en el Grupo IV,
Convenio Colectivo de lo misma denominacién, la anteriormente
citada categorio profesional de «Celadores».

Propuesta de la Comisién Parilaria de clasificacién de personal
laboral al servicio de la Junta de Andolucia, sobre clasificacién de
las categorios profesionoles de conserie mayor, conserje y portero
moyor del Convenio Colectivo para el personal del Patronato Nacio-
nal de Museos, que se eleva a la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia para su aprobocion.

Constotoda la existencia en nuestra Comunidod Auténoma, de
trabojadores que ostentan la categoria profesional de «Conserje
Mayor», «Conserje» y «Portero Mayor», provenientes del Convenio
Colectivo para el personal del Patronato Nacional de Museos, y no
habiéndose clasificodo con anterioridad, esta Comisién Poritaria
propone:

1°. Clasificar las categorios profesionales de «Conserje Ma-
yor», «Conserie» y «Portero Mayor» del convenio colectivo del
Patronato Nacional de Museo en el Grupo V del vigente Convenio.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del. personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva o la de
Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatado por esta Comisién el hecho de que el Convenio
Colectivo para la Ensefianza Privada, distingue, para las diversos
categorias profesionales que en él se integran, diversas secciones,
que corresponden a Ensefanzas Regladas, No Regladas, Residen-
cias y Centros Sociales, y dado que en esas secciones se repiten
cotegorias de igual denominacién y con contenido profesional y
requisitos de titulacién obviamente diferentes, se estima procedente
recoger, mediante un Acuerdo, la clasificacién de las distintas cate-
gorias que componen las secciones antes aludidas, del Convenio de
la Ensefianza privada, en los grupos que se sefialan en el art® 5° def
Convenio actualmente en vigor. A tal efecto, esta Comisién Paritaria
propone: ’

1°. Clasificar las categorias profesionales que se indican en el
Convenio para la Ensefianza Privada:

GRUPO 1
Seccidn A: Director
Subdirector
lefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Administrador

GRUPO I
Seccién A: Director
Subdirectar
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Administrador
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GRUPO I

Seccién A: Director
Subdirector
Jefe de Estudios

Jefe de Departamento
Profesar

Seccién B: Director
Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento .
Profesor
Jefe de Taller
Maestro de Taller

Seccién C: Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Admjnistrador

Seccién B: Director
Subdirector
Profesor

Seccién C: Director
Tutor

2°. La inclusién de los distintas categorias profesionales aqui
senaladas, comportan, por unlado, la adscripcién de los trabajado-
res que los ostentan, a puestos de trabajo con contenido profesional
acorde con el Grupo en que estdn clasificados, y por otro, el que,
aquellos trabajadores que no tengan lo titulacién requerida paro los
Grupos | y ll, serdn considerados «a extinguir».

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personol
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva o la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobocion.

Analizados los especiales caracteristicas de los trabajadores
que se integran en la categoria profesional de «Directoras de
Guorderias», provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de
Cultura, y dado que las funciones redlizadas por dicho colectivo
profesional, son idénticos a las que realizan en nuestra Comunidad
Auténoma los trabojadores de igual categoria provenientes del
Convenio Colectivo del Instituto Nacional de Asistencia Social
(.lN.A.S.), y habiéndose procedido en un principio a clasificar las
categarias citadas, en diferentes Grupos de los sefialados en el art®
5.2 del vigente Convenia Colectivo para el personal laborol af
servicio de la Junta de Andalucia, realizados las estudios pertinentes
y ala vista de los informes de la Consejeria de Cultura, esta Comisién
prapone:

1°. Reclosificar la categoria profesional «Directores de Guar-
derias» de! Canvenio del Ministerio de Cultura, en el Grupo |l del
vigente Convenio.

Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y na tengan
la titulacién ocadémica prevista para el Grupo Il del art® 5.2, tendré
lo consideracién de «a extinguir». Si en el transcurso del tiempo estos
trabajadores obtuviesen la titulacién requerida, se integrardn plena-
mente en dicho Grupo.

Propuesta de o Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacion y Vigilancio para su aprobacién.

Una vez andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo
V, de la categoria de «Pedn Especializado», proveniente del Conve-
nio Colectivo del Instituto Nacional de Asistencia Social y vistas las
alegaciones recibidas en esta Comisién, formuladas por parte del
personal afectado, esta Comisién Paritaria de Clasificacién propo-
ne:

1°. Anular la categorio profesional de «Peén Especializado de
Mantenimiento» del Convenio Colectivo del I.N.A.S., del Grupo V,
en el que se encontraba clasificada.

2°. Clasificar la categoria prafesional anteriormente citada, en
el Grupo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.
Propuesta de la Comisién Poritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia para su comprobacidn.

Advertido errar en la clasificacidn, dentro del Grupa IV, de las
categoriaos de «Programadar de Mdquinas Bdsicas» y «Auxiliares
Técnicos de Obra», provenientes del Convenio Calectivo del Minis-
terio de Obras Piblicas y Urbanismo, esta Comisién Paritaria de
Clasificacién propone:

1°. Anular las categorias de «Programador de Méquinas Basi-
cas» y «Auxiliares Técnicos de Obra» del Convenio Colectivo del
M.O.P.U., del Grupo IV en el que se encontraban clasificadas.

2°. Closificar las categorias profesionales anteriormente cita-
dos en el Grupo Il del Convenio Colectivo del personol laboral al
servicio de la Junta de Andalucio.

Propuesta de lo Comisién Paritaria de closificacién del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andolucia, que se elevo a la
Comisién de Interpretacién y Vigiloncia para su aprobacién.

Constatado el hecho de que no se ha clasificado ol personal
laboral afecto al Convenio Colectivo de Actividades Sanitarios de
Cérdoba, por falta de comunicacién de dotos al respecto, esta
Comisién Paritaria acuerda clasificor a los mismos en los Grupos que
o continuacién se sefiala y englobarlos junto con las del Convenio de
Establecimientos Hospitalorios:

Convenio Colectivo
Actividades Sanitarias
de Cérdoba | Médico Interino
Il Encargado Serv. Generales
V  Encargado de Lavadero,
Ropero y Plancho
IV Aux. Sonitario Especializado
V  Vigilante Nocturno

Grupo Categorios

Propuesta de lo Comisién Paritario de clasificacién del personal
laboral ol servicio de la Junta de Anddlucia, que se eleva a la
Conmisién de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo IV, de la
categoria profesional de «Aux. Técnico de Obras, Talleres, Instala-
ciones y Explotaciones», provenientes del Convenio Colectivo del
Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones, y dado que las
funciones redlizadas por dicho colectivo son idénticos a las de la
misma categoria del Convenio del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo, que, mediante propuesta de esta Comisién de fecha 2
del actual, fue clasificada en el Grupo Ill, esto Comisién Paritaria pro-
pane:

1°. Anulor la categorio de «Aux. Técnico de Obras, Talleres,
Instalaciones y Explotaciones» del Convenio Calectivo del Ministerio
de Transporte, Turismo y Comunicaciones, del Grupo IV en el que se
encontraba clasificada.

2°. Clasificar lo categoria profesional anteriarmente citada en
el Grupo Il del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisidn Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andolucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacion y Vigiloncia para su aprobacién.

Una vez andlizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo
ll, de la categoria de «Jefe del Departamento de Restauraciény,
proveniente del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, y que,
mediante propuesta de esta Comisién, de fecha 4 de febrero
posodo, se ratificé la clasificacién de la categoria de «Restaurado-
res» del mismo Convenio, quedando integrada en el Grupo I, esta
Comisidn propone: :

1°. Reclasificar la categoria profesional de «Jefe del Departa-
mento de Restauracién» del Convenio Colectivo del Ministerio de
Cultura, en el Grupo Il del vigente Convenio para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

2°. los trabajadores que se integren en dicho Grupo y no
tengan la titulacién académica prevista para el Grupo Il def art® 5.2,
tendrdn la consideracién de «a extinguir». Si en el transcurso del
tiempo, estos trabajadores obtuviesen la titulacién requerida, se
integrardn plenamente en dicho Grupo.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
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Comision de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatada la existencia en nuestra Camunidad Auténoma, de
trabajadores que ostentan la categoria profesional de «Jefe de 1°
Administrativo», provenientes del Convenio Colectivo para el perso-
nal de Oficinas y Despachos y no habiéndose clasificado con
anterioridad, esta Comisién Paritaria propone:

1°. Clasificar la categoria profesional de «Jefe de 19 Adminis-
trativo» del Convenio de Oficinas y Despachos, en el Grups Il del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucio. : : .

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacidn y Vigilancia para su aprobacién.

Una vez analizado la closificacién efectuada, dentro del Grupo
V de las Categorias de «Despensera» e «Intendentes, provenientes
del Convenia Colectivo del Ministerio de Culturo, y vistas las alega-
ciones recibidas, esto Comisién Paritaria propone:

1°. Anular las categorias de «Despensera» e «Intendente» del
Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, del Grupo V en el que
encontraban clasificadas.

2°. Claosificar los categorias profesionoles anteriormente cita-
das, en el Grupo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de lo Comisién Paritario de clasificacién del personal
loboral al servicio de la Junto de Andalucio, que se elevo o la
Comisidn de Interpretacién y Vigiloncia paro su aprobocidn.

Una vez analizoda lo closificacién efectuada, dentre del Grupo
IV de las categorios de «lefe Taller Artesania» y «Maestra de
Toller», provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de Culty-
ra, y dodas las caracteristicas de las funciones a realizar por dichos
colectivos, esta Comisién Paritaria, propone:

1°. Anular las categarios de «Jefe Taller Artesania» y «Moestra
de Taller», del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, del
Grupo IV en el que se encontraban clasificadas.

2°. Clasificar las categorias profesionales anteriormente cita-
das, en el Grupo lIl del Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia. :

Propuesta de la Comisidn Paritaria de clasificacion del personal
laboral ol servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisian de Interpretacién y Vigilancia para su aprobacién.

Constatado el hecho de que, con posterioridad a lo Clasifica-
cién en Grupo del art®. 5° del Convenio Colectivo para el personol
laboral ol servicio de la Junto de Andalucio, efectuada por esta
Comisién Paritaria y publicada en el BOJA n° 107 de 15 de
noviembre de 1985, han sido transferidos a la Consejeria de Salud
y Consumo, personal laboral denominado «Vario sin Clasificar»,
personal que es necesario adscribir a los Grupos citados anterior-
mente, esta Comisidn Paritaria, propone:

1°. Closificar, dentro de los Grupos que a continuacién se
relacionan, al personal denominado «Vario sin Clasificar» de la

Consejeria de Salud y Consumo.

Grupo Categoria
Titulado Grado Medio
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ordenanzo
Conductor

Propuesta de la Comisién Poritaria de clasificacién del personal
laboral dl servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancio para su aprobacion.

Constatada la existencia de trabajadores en esta Comunidad
Auténoma, que ostentan las categorias profesionales de «Encarga-
do» y «Subencargado», provenientes del Convenio Colectivo ‘de
Juntas de Puertos, y no habiéndaose clasificado tales categorias en

los Grupos del art®. 5° del Convenio Colectivo para el personal
laboral-al servicio de la Junta de Andalucia, por falta de comunica-
cién de datos al respecto, esta Comisian Paritaria propone:

1°. Clasiticar los categorias profesionales de «Encargado» y
«Subencargado» provenientes del Convenio Colectivo de Juntas de
Puertos, en el Grupo Il del vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritaria de clasificacién del personal

laboral al servicio de lo Junta de Andalucia, que se eleva a la
e .. .. . I .

Comisién de Interpretacién y Vigiloncia para su aprobacién.

Analizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupc IV, de la
categoria de «Auxiliar de Laboratorio», proveniente del Convenio
Colectivo paro el personal laboral del Plan de Explotacién Marisque-
ra y Cultivos Morinos de la Regién Suratlantica (PEMARES), y o la
vista de los informes y alegaciones presentadas, dado que a pesar
de su definicion como «Auxiliar de Loborotorion, las funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo son similores a las de «Anolista
de Laboratorio», esta Comisién Paritaria propone:

1°. Anular la categoria profesional de «Auxilior de laboroto-
rio», del Convenio Colectivo de PEMARES, del Grupo IV donde se
encontraba closificodo.

2°. Clasificar lo cotegoria profesionol anteriormente citada, en
el Grupo i del Convenio Colectivo paro el personal laborol al
servicio de la Junta de Andalucia.

Propuesta de la Comisién Paritario de clasificocion del personol
laborol al servicio de lo Junta de Andolucio, que se elevo a lo
Comisién Paritorio de Interpretacién y Vigiloncio para su oprobo-
cion.

Andlizada lo clasificacién efectuoda, dentro del Grupo IV del
Convenia Colectivo para el personal ol servicio de lo Junto de
Andolucio, de la categoria profesionol de «Adjunto de Taller»
proveniente del Convenio Colective de Educacién Especial, y a la
vista de las alegaciones presentadas, dodas las funciones y cometi-
dos de los trabajadores que ostentan tal.categoria, esta Comisién
Paritaria, prapone:

1°, Anular la cotegoria de «Adjunto de Taller» del Convenio
Colectivo de Educacion Especial, del Grupo IV del Convenio para el
personal laboral al servicia de la Junta de Andalucia, en el que se
encontraba clasificado. ’

2°. Clasificar lo categoria profesional anteriormente citada,
dentro del Grupo lil del Convenio Colectivo en vigor.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas del Acuerdo de 22 de abril de
1986, de la Direccion Generol del Trobajo, por el que se
ordeno lo inscripcion, depésito y publicocién del convenio
colectivo de trabojo de la empreso Sociedad poro el Desorrollo
Industriol de Andolucio, S.A. (BOJA nim. 39, de 6.5.86).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcriben las oportunos rectificaciones:

Pagina n° 1.409, orticulo 26, donde dice: 9.750.000, debe
decir: 8.750.000

Pagina n® 1.409, anexo ll, donde dice: 171.371, debe decir
171.372.

Sevilla, 18 de junio de 1986

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 105/1986 de 11 de junio, sobre ordenacion de
asistencio sanitario especializado y érgonos de direccién de los
hospitales.

El Estatuto de Autonomio para Andalucia, en coherencia conlas
previsiones constitucionales, otribuye a la Comunidod Avténomo ta
facultod de organizor y administrar, dentro de su territorio, todos los
servicios relacionodos con la Sonidad y la Seguridad Social, cuyas



