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3. El desarrollo de actividades tuera del recinto escolar, por uno
o mds grupos de alumnos, deberd consignarse, previamente a su
realizacién, en el Plan de Centro, considerdndose autorizadas
cuondo dicho Plan sea aprobado por el Consejo Escolor del Centro.

4. Si dichas actividades no se hallasen consignadas en dicho
Plan serén sometidas al Consejo Escolar con la antelacién suficiente
paro su aprobacién como adicionales al Plon de Centro, siendo
comunicadas asimismo o la Delegacién Provincial antes de su reali-
zacién, si suponen uso de medios de transporte.

5. Toda actividad que se realice fuera del Centro escolor
requerird para la participacién de cada alumno outorizacién previa
del padre o tutor, que se considerard otorgada tras el conocimiento
por el mismo del Plan de Centra, o de sus revisiones posteriores. En
los casos de utilizacién de medios de transporté para estas octivida-
des se requerird la previa y expresa autorizacién paterno. En el
supuesto de que ésta no sea otorgada, el Director arbitrard la forma
md&s conveniente para atender a estos alumnos en el propio Centro
durante el tiempo que dure dicha actividad.

X. PROFESORADO

1. De conformidad con el contenido del Real Decreto 3313/81,
de 18 de diciembre (BOE de 19 de enero de 1983), articulo 2° 2, el
complemento de dedicacién especial docente, tendrd lo modalidad
.Unica de dedicacién exclusiva docente.

Llos regimenes hararios correspondientes a las jornadas de
dedicacian especial docente y normal, serdn de 30 y 28 horos de
presencia directa en el Centro, respectivamente, de las cuales serén
lectivas 25.

En relocién con la compatibilidad de la funcién docente en sus
diferentes dedicacianes con el ejercicio de otras tareas se estard o
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985), méxima norma sobre incompatibilidades en el
sector piblico, asi como lo Orden de la Consejeria de Presidencia
de 9 de mayo de 1985 (BOJA de 21 de mayo de 1985).

1.1. La parte del horario semanal no destinada a horario
lectivo, se dedicard a las siguientes actividades:

Funcionamiento de las Departamentos y Equipos Docentes.

Funcionamienta de tutarias. i .

Cumplimentar los documentos acodémicos de los alumnos.

Programacién y autoevaluacién de actividades educativas.

Reuniones de coordinacién.

Asistencia a Organas Colegiados.

Elaboracién de la Memoria y Plon de Centro.

Realizacidn de actividades complementarias y exiraescolares.

Atencidn a problemas de aprendizaje de los alumnos.

Preparacién y correccién de Pruebas de evaluacién.

Actividodes de perfeccionamiento e investigocién.

Ordenacién y mantenimineto del material educativa.

Actividades del Jefe de Estudios y Secretarios en las competen-
cios que le asigna el Real Decreto 2376/85 de 18 de diciembre.

Estas horas semanales, no lectivos, de obligada permanencio
en el Centro podrén ser estructuradas en un horario flexible que
permita concentrar las tareas en uno o varios dias, siempre que este
horaria conste en el Plan de Centro, teniendo asi conocimiento del
mismo el Consejo Escolar y la Inspeccién de Zona.

- 2. Cudlquier ausencia dél protesorado no autorizada por la
Delegaciédn, necesitarg el permiso previo del Director del Centro o
su justificacién inmediata posterior. :

3. En cada Centro existiré un Libro-registro de faltas en el que
se reflejarén todas los ausencias, justificodas o no, tanto a clases
como a actividodes de obligodo cumplimiento: sesiones de evolua-
cién, actividades de los Departamentas, Equipos Docentes, Tutorios,
Cloustros y demas actividades regulodas en esta Resolucion.

4. El libro-registro estard a disposicién de la Inspeccién Técnica
de Educacién Bdsica, Consejo Escolor y Profesores del Centro.

5. Mensualmente, el Director del Centro remitird a la Inspeccion
Técnica, ontes del dia 5 del mes inmediato siguiente, un parte con el
contenido del libro-registro y, ademds, fijar una copia del mismo en
el 1ablén de anuncios de la Sala de reuniones de Profesores. Ei
Director remitird, ol menos trimestralmente, copio de dichos partes
de foltos ol Consejo Escolor para conocimiento de sus miembros.

Los Inspecciones realizordn estadisticas trimestrales de los da-
tos incluidos en el parte y la Direccion General de Ordenacion
Académica elaboraré una sintesis de la informacion recibido a
trovés de las Delegociones Provinciales. _

6. Lo Inspeccién Técnica de Educacién General Basica, dord
conocimiento a los Delegados Provinciales de los nombres de los
Profesores que aparezcan con ausencios no justificadas, dentro de
los cuatro dios siguientes a la recepcion del parte de faltos, con
especificacion de los dios de trabajo no realizados efectivamente o
con manifiesta insuficiencia.

En los Delegaciones Provinciales, las comisiones establecidas
de acuverdo con la Circular de la Viceconsejeria de Educacién y
Ciencia de 27 de agosto de 19835, estudiordn los partes de faltas y
cuantas anomalios pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente, asi como los medidas necesarios poro corregir estas
situaciones de acuerdo con la Ley 30/1984 de 2 de ogosto, de
medidas pora la reforma de la Funcién Piblica y demés disposiciones
concordantes.

XI. FINALES

1. Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacién y
Ciencia para, en el drea de sus competencias, interpretar y resolver
cuantas incidencias pudieran plantearse en la aplicacion de las
presentes instrucciones.

2. los Delegados Provincioles, dardn traslado inmediato del
contenido de esta Resolucidn a los Directores de los Centros Escola-
res en el dmbito de sus competencias, asi como a los miembros de
las distintos Mesas de Trabajo provinciales. .

3. Lo Inspeccidn de Educacion General Bdsica, en el drea de sus
competencias orientard a los Centros para el mejor desarrollo de las
presentes instrucciones y velardn por su cumplimiento en los Centros
de su demarcacién. :

4. los Centros Privadas odaptarén el contenido de las presen-
tes instrucciones o su arganizacion en consideracién a la legislocion
especifica que los regula. :

5. Los Directares de los Centros hardn lo difusién de estas
normas a los distintos sectores de lo Comunidad Educativa, entre-
gando capia de las mismas a las Asociaciones de Padres del Centro.

Sevilla, 18 de junio de 1986.- El Director General, Jasé Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de lo Direccidn
General de Ordenocién Académica sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Intitutos de Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ceniros de Ensefionzas Integradas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. -

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 2° de la
Orden de la Consejerio de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General
establece los siguientes normas de cardcter docente en los Institutos
de Bachilleroto y Formocién Profesional, asi como en los Centros de
Ensefianzas Integradas, de lo Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
sus propias peculiaridades organizativos y de funcionamiento, sien-
do consciente del esfuerzo de los Profesores y resto de lo Comuni-

-dod educotiva por mejorar la calidad de la ensefianza y, al mismo

tiempo, de la necesidad de profundizar en el dominio de las técnicas
de organizacién, programacién y evaluocién que, junto con el resto
de las medidas emprendidas por esta Consejerio, permitan pragre-
sar hasta conseguir el objetivo final de educar en el marco estableci-
do por el Art. 27 de nuestro Constitucidn y desorrollado por la Ley
Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacion.

I. PLAN DE CENTRO

La experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potencior el Plon de Centro, con obijeto de que éste
se configure como el proyecto educotivo en torno al cuol gire lo
actividad del Centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las octividades extraordinorios de evaluacién
y puesta en funcionomiento del nuevo curso, todos los Centros
Poblicos o los que se refiere la presente Resolucién, elabororén el
Plon de Centro de acuerdo con las normas que se desarrollan, y que
serdn adecuadas por los mismos a sy estructura y peculiaridades or-
ganizativas.

1. El Plon de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un
Centro, los objetivos que anualmente se plantea y el procedimiento
de evaluacién que de los mismos se hoce, asi como todos aquellos
aspectos que los distintos sectores del Centro estimen conveniente
incluir.

Iguolmente deben incluirse las programaciones experimentales
que sobre Culturo Andaluzo se realicen en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decretoi 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrolien. : ’

2. El Plan de Centro deberé incluir los siguientes aspectos:
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2.1. Las medidas concretas que se establezcon para el logro
de los objetivos de educacién para la democracia, de acuerdo con
lo previsto en el punto 2 de fa Orden de la Consejeria de 17 de junio
de 1986.

2.2. Obijetivos Generales del Centro con una previsién detalla-
do de los diversos aspectos a lograr y el plan de octuacion de los
érganos calegiados con especificacién de las tareas a realizar y su
distribucién temporal, con vistas a lo consecucién de los menciona-
dos objetivos.

2.3. Jornada escolar del centro, con especificacién de los
periodos dedicados o octividades lectivas, asi como los de octivida-
des culturales y recreativas o los que se hace referencia en el
apartado VI, 4 de esta Resolucién vy, todo ello, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolcuidn de 22 de abril de 1986 de esto Direccion
Generol sobre criterios paro la confeccién del calendario escalor
IBOJA de 3 de mayol.

Esta parte del plan de centro serd remitida ol Ayuntamiento de
la localidad correspandiente, en el caso de los centros publicos,
segun lo estoblecido en el punto 3.6. de la Orden de 17 de junio de
1986 de la Consejeria de Educacién y Ciencia y Decreto 57/86 de
19 de marza (BOJA de 4 de abril).

2.4. Programacién de las actividades docentes elaborada por
el Claustro de profesores, comprendiendo en ellas la programacién
de cada Seminario Didéctico o Departamento y en su caso la
Programacién de las Coordinaciones de Areaq, el plan de accion
tutorial (elaborado por el Jefe de Estudios junto con los Tutores), asi
como aquellas actividades especificas a realizar por los asociocio-
nes de padres y alumnos.

2.5. Informe sobre los recursos materiales y econémicas que el
Centro posee elaborado por el Secretario o el Administrodor. Para
ello los Seminarios o Departamentos aportaran los inventarios del
material de posible uso general que tengan asignado.

El Secretario elaborard el anteproyecto del presupuesto el cual
se incorporard al Plan de Centro tras su estudic por la Comisidn
Econdmica y posterior aprobacion del Consejo Escolar.

2.6. La Secretorio, de acuerdo con los interesados, elaborard
un plan de organizacién y coordinocion de las tareas del persanal
no docente. Este plan de actuacién serd la base del infarme del
personal no docente que, junto con los demds érganos y sectares
deberan figurar en la Memoria final del curso.

2.7. Lo Vicedireccion o Deportamento de Animacién Socio-
Cultural, en colaboracion con el Jefe de Estudios, elaborard un
programo de octividades culturales y complementarias, de ocuerdo
con los Seminarios Diddcticos o Departamentos, Tutorias y Coordi-
nociones de Areq, todo ello dentro del marco de los objetivos
generoles del Centro y siguiendo las directrices del Consejo Escolar.

2.8. En los Centros de Formocién Profesional y de Ensefianzas
Integradas la Vicedireccién elaborard un programa de actividodes
complementarias sobre gestiones con empresas relacianadas con el
entarno, con vistas a posibilitar la realizacidn de practicas del
alumnado, la elaboracidn de estudios del mercado de trabajo de la
zona, asi como cualquier otro tipo de colaborocién con el mundo de
lo produccion, todo ello en el dmbito fijodo en el acuerdo marco de
colaboracién entre las Consejerias de Educacién y Ciencia y de
Trabajo y Seguridad Social con la Confederacién de Empresarios de
Andalucia de 21 de marzo de 1986.

Asimismo corresponderd a dicho Vicedirector proveer lo nece-
sario para posibilitar el cumplimiento de lo dispuesto en las clausulas
23y 27 del Canvenio entre la Junta de Andalucia y el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 4 de noviembre de 1985 (BOE de 29
de naviembre de 1985} con respecto a la utilizacién de los centros
publicos en Formacién Profesional y Ensefianzas Integradas como
centros calaboradores del INEM.

2.9. Los sugerencias o criticas a la Administracian Educativa
podran plasmarse en el Plan de Ceniro y serdn recogidas por la
Inspeccién, la cual las trasladard a los organismos correspondien-
tes. Esta aportacién puede ser importante para una mejor organiza-
cidn y funcionamiento de los Centros educativos.

3. El Plan de Centro deberd ser revisado al menos trimestral-
mente vy, si procede, actualizado. El andlisis y revision de dicho Plan
serd realizado por el Consejo Escolar, independientemente de las
revisiones particulares que padrdn ser propuestas previamente en
los respectivos émbitos por cada uno de las sectores que hon
intervenido en la elaboracién del mismo. La Memoria final de curso
recagerd la evaluacién final de los objetivos y tareas que figuren en
el Plan de Centro.

4. Una vez aprabado el Plan de Centro de acuerdo can lo
dispuesto en el punto 3.2. de la Orden de la Consejeria de 17.7.86,
se enviard uno copia del mismo, antes del 1 de noviembre, a la

Delegacién Provincial.

5. La Inspeccién Técnica asesorard en la elaboracién y ejecu-
cién del Plan de Ceniro y hard el seguimiento del mismo, para lo cual
realizar@ reuniones periédicas con los correspondientes Consejos
Escolares.

il. ORGANOS COLEGIADOS

1. En aplicacién del punto 2 de la Orden de la Consejeria 17 de
junio de 1986, se dard especial importancia al cumplimiento de los
funciones que fienen asignadas los érganos colegiados, a través de
los que se produce lo participacién de los diversos sectares que se
integran en la vida de los Centras.

2. Se recuerda que los acuerdos tomados por los Orgonos
Colegiados del Centro, en asuntos de su competencia y de conformi-
dad con lo normotivo vigente son de obligado cumplimiento, de lo
cual es responsable su Presidente.

JIl. SEMINARIOS DIDACTICOS O DEPARTAMENTOS

1. En las Resoluciones de la Direccién General de Ordenacién
Académica de 15 de marzo de 1983 (BOJA de 25 de marzo) y de
30 de agosto de 1983 (BOJA de 9 de septiembre), se regula la
estructuro y funcionamiento de los Seminorios Diddcticos para los
Insitutos de Bachillerato. En cuanto a los Centros de Farmacion
Profesianal, su estructura docente y Departamentos vienen regulo—
dos en la Orden de la Consejeria de 9 de septiembre de 1983
(BOJA de 4 de octubrel.

1.1. En cada Instituto de Formacién Profesional de conformidad
conla Orden de 9 de septiembre de 1983 antes citado, e Instruccio-
nes complementarias, se constituirdn Departamentos de Ciencias,
Humanidades, Animacién Socio-Cultural y uno por cada rama que se
imparta en el Centro.

1.2. En cada Instituto de Bachillerato se constituirdn Seminarios
Didécticos de las siguientes materias: Ciencias Naturales, Dibujo,
Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Histaria, Griego,
Latin, Inglés, Lengua y Literaturo Espaiiola, Matemdticas, Formacion
Religiosa y Educacién Fisica y Deportiva. Asimismo, en aquellos
Institutos que tengan dotoda la cdatedra de otras lenguas extranje-
ras, se constituirdn los Seminorios Didécticos correspondientes. De
conformidad con el Decreta 1194/1982 de 28 de mayo (BOE de 14
de juniol, en aquellas Centros en que exista un profesor con la
odecuada titulacién de Conservatorio, se constituird el Seminorio de
Musica en igualdod de atribuciones y competencias con los onterio-
res. Igualmente y de conformidad con el Real Decreto 386/1984 de
8 de febrero, en aquellos Centros en los que exista Catedra o
Agregaduria de Mdsica se constituirg el correspondiente Seminorio
Diddctico.

1.3. En coda Centro de Ensefianzas Integradas se podrdn
constituir los siguientes Deportomentos docentes: Matematicas, Fisi-
co, Quimica, Ciencias Naturales, Idiomas, Filosofia y Etica, Lengua y
Literotura Espanala, Lenguas Cldsicas, Geogralia e Historia, Dibujo
de Rama {uno por cada Rama de Formacién Profesionoll y Educacion
Fisica.

En coso de Centros con Escuelas Universitarias podrdn consti-
tuirse Departamentos para cada una de las materias especificas de
cada Escuela.

1.4. Cualguier ampliocién derivada de las necesidades de
cada Centra deberd ser autorizada por la Direccién General de
Ordenacién Académica, previo informe de la correspandiente Dele-
gacian Provincial.

2. En la Resolucion de esta Direccidon General de 15 de marza
de 1983 y de 30 de agasto de 1983, se regula la estructura vy
funcionamiento de los Seminarios Diddcticos. De acverdo con la
previsto en el apartado Il punto 2 de la segunda de dichas Resolucio-
nes, se desarrallan las funciones y caracteristicas de la pragrama-
cion y las normas y actividades de organizacién interna de los
Seminorios Didécticos, que se extienden por la presente Resolucidn
a las Departamentos de Formacién Prafesianal y Centros de Ense-
fanzas Integradas.

2.1. Funciones a realizar par los Seminarios Diddcticos y Depar-
tamentos.

A. Programar las asignaturas de su competencia.

B. Andlizar los resultados del proceso de evaluacién e incorpo-
rar las conclusiones correctoras a la programocién.

C. Planificar y redlizar actividades interdisciplinarias y extraes-
colares.

D. Buscar mecanismos de conexién con atras niveles de Ense-
fianza, especialmente con la Educacién General Bdsica, para evitar
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discontinvidodes que ofectan al sistema educativo.

E. Llevar a cabo por si o-en colaboracién con otros Seminarios
o Departamentos, actividades de perfeccionamiento del profesara-
do y de la accién docente. Se prestard atencién preferentemente a
la orientacion de los profesores que accedan a la Ensefianza o se
encuentren en periodo de précticas.

F. Establecer criterios de autaevaluacién de la accién docente
del Seminario o Departamento.

2.2. Caracteristicas bésicas de la programacién.

A.La programacion serd realizada por todas los pralesores del
Seminario o por aquellos que impartan la misma materia dentro del
Departamento, aprabada por el mismo y remitida a la Inspeccién
dentro del Plan de Centro. Si algin profesor manifestara su discon-
formidad can dicha programacién, deberdn expresarse las causas
de este hecho, procurdndase por parte de todos los implicadas e

Inspeccidn el logra de un maxima nivel de homogeneidad y acuerdo
al respecto.

B. Debe responder a criterios realistas y operativos teniendo en
cuenta lo posibilidad inmediata de ser llevada a la préctica.

C. En cualquier caso debe adecuarse a las temarias vigentes, o
los objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las carocte-
risticas, intereses y necesidades de las alumnos, regimenes de
estudias y a la realidad del entorno. )

D. Debe potenciarse la investigacién, difusién y conocimiento

_ de los valores histéricos, culturales y lingisticos del pueblo andaluz
en toda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio en el que se establecen el temario
y los Objetivos Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y
diposicianes que lo desarrollen.

E. Cualquier experimentacién diddctica que se proponga reali-
zar por el Seminario o Departamento o alguno de sus componentes,
una vez aproboda por el procedimiento que corresponda en en
cada caso, deberd incorporarse a lo progromacién.

F. Se recomienda el uso de una metodologia activa y participati-
va, que potencie la creatividad, el espiritu critico y la copocidad
investigadora y onolitica de los alumnos.

G. La programacién, ol menos, debe recoger los siguientes as-
pectos:

alLa explorocidn inicial para determinar los niveles de portida.

b) La determinacién de los objetivos del curso y la especifico-

cién y concrecién de los mismos en las unidades teméticas corres-

pondientes.

¢) La fijacién de los objetivos basicos y de los niveles minimos
exigibles para la pramocién de los alumnos.

di La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso y tempordlizacién del desarrolio de las unidades
temdticas.

e) la metodologio a emplear con expresidn del modelo o
modelos de clase y actividades programadas de profesores y alum-
nos. '

f} la fijacion de los criterias e instrumentos de evaluacidon
atendiendo a los objetivos propuestos y a los niveles de promocién
de alumnos.

g) El establecimiento de los actividades .de recuperacién con
atencién especial a aquellos alumnos que tienen asignaturas pen-
dientes.

h} En las asignaturas experimentoles se detallardn las précticas
a realizar, asi como la valoracién e incidencia de las mismas en el
proceso de evaluacién, .

2.3. Normas y actividades de organizacién interna.

A. Las reuniones de Seminaria a Departamento deben articular-
se como minimo de la siguiente forma:

a} Reuniones preporatorias en el mes de septiembre para
elaborar lo programacidn.

b} Reuniones de cardcter periddico previas y posteriores a
cada sesidn de evaluacién. En ellas deben ser tratados, entre otros,
el desarrallo y cumplimiento de la programacidn, el andlisis de los
resultodos y las medidas correctoras que se propongan, junto a una
valoracién del uso de las medios y recursos diddcticos.

c) Reuniones al final del periodo lectivo ordinario para analizar
el resultado final del mismo. Las conclusiones deben ser incorpora-
dos en el informe del Seminario o Departamenta para la Memorio
final del curso. '

dl De las reuniones celebradas y de los acuerdas tomados en
las mismas quedord constancia en el libro de actas.

el Siempre que el tema a tratar asi lo aconseje. el Seminario o
Departamento podrd recabar la presencia de alumnos en la reunién
correspandiente.

B. Los miembros del Seminario o Departamento deberdn homo-
geneizor y unificar al méximo los criterios acerca de métodos
diddcticos, terminolagia empleada y pruebas a redlizar, buscando
una continuidad de accién a lo largo del ciclo educativo.

C. A comienzos del curso se informard o los alumnos de la
programacién y del sistemo de evaluacién y pruebas o redlizar.

D. Al principio y ol final de cursa se actualizardn los registros-
inventorios del material depositado en el Seminario o Departamento,
de los cudles se enviardan copias a la Secretaria del Centro.

3. Los Jefes de Seminario o Departamento serdn responsobles‘
de la coordinacién vy cumplimienta de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencién al seguimiento del proceso de
recuperacién de alumnos con asignaturas pendientes, andlisis de los
resultados de las evaluaciones y actividades amdinistrativas del mis-
mo.

4.la programacién general de las asignaturas en sus diferentes
cursos y el plan de actuacién del Seminario o Departamento a la
largo del afio se redlizard antes del comienzo de las clases. Dichas
programaciones y calendario de actividades (précticas, recupera-
ciones, actividades complementarias, etc.), adaptadas a las peculia-
res caracteristicas de los distintas grupas y regimenes, se incluirdn en
el Plan de Ceniro. La Inspeccién en sus visitas a los Centros prestara
especial atencién al control y orientacién de las actividades de los
Seminarios o Departamentos, siguiendo los criterios establecidas en
la normativa vigente.

V. AREAS

1. En cada Instituto de Bachillerato habrd un Caordinadar del
Area de lenguaie, otro del Areo Social y Antropoldgica, otro del
Area de las Ciencias Matemdticas y de la Naturaleza y otra del Area
Artistica. Las principales funciones de las Coordinadores de Area se-
ran:

A. Coordinor los planteamientos metodolégicos propios de las
diferentes Areas. .

B. Programar actividodes interdisciplinares en el drea propia y
colaborar con los demds Coordinadores en la planificacién y pro-
gramacién de las actividades generales del Centro.

C. Coordinar a los distintos Seminarios para una correcta
odecuacién temporal del desarrollo de la programacién en cada
osignatura dentro de un mismo curso.

D. Unificar la terminologia usada en materias que tratan de
temas comunes.

2. Cada Coordinador de Area eloborard, de acuverdo con los
profesores y Seminarios incluidos en‘la misma, una programacién a
comienzo de curso, donde especifiquen las actividodes a desarro-
llor en el Area 'y una Memoria final en la que se hago un balance de
los mismas. \

la programacién de principio de curso se integrard en la
programacién dacente del Centro, siendo remitida con el Plan de
Centro a la Delegacién Provincial en las fechas sefialadas paro el
mismo.

V. TUTORIAS

1. En cada Centro habrd un Coordinador-tutor por grupo,
entendiéndose por grupo el formado por todos los alumnos que
reciben juntos las ensefianzas de las mismas materias comunes.

2. El profesor tutar tendrd como misién principal la de coordinar
la labor educativa de los profesores del grupo, y conducir a los
alumnos a él encomendados hacia los objetivos propuestos en el
plan de accién tutorial, concediendo especial otencién a los aspec-
tos relotivos al grado de aprovechamiento personal y de oriento-
cién.

Asimismo deberd mantener contacto periddica con los padres
de los alumnos informdndoles de las caracteristicas de las progra-
maciones y del sistema de evaluacién de los Seminarios Didécticos
o Departamentos correspondientes y de cuanto se retiere a la
asistencia, calificaciones, conducta y aprovechomiento de sus hijos.

Sin perjvicio de los competencias al respecto de los cargos
directivos, le corresponde igualmente presidir y levantar Actas de las
sesiones de evaluacién asi como la formalizacién y custodia del
Extracto del Registro Personal de los Alumnos.

3. Al principio del curso, los Jefes de Estudios se reunirdn con los
tutores de los distintos grupos con objeto de establecer los procedi-
mientos de actuacidn especialmente en lo que cancierne al proceso
de evaluaciéon y orientacion de alumnos e informocién de los padres.

4. Siempre que sea posible y las condiciones concretas lo
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permitan, la Jefatura de Estudias recogerd la opinién del alumnado
para la designacién de los tutores. En toda caso se procurord que
se profesor de materias comunes.

5. En el supuesto de que una vez efectuada la distribucién de
tutorias existiesen profesores disponibles que no ejercieran ninguna
funcién directiva o de Coordinacién de Area, Departamento, Semi-
nario o Tutoria de grupo, los Directores de los Centros encomenda-
ran a dichos profesores funcianes que sirvan pora mejorar fa accion
tutorial: tutor de becarios, tutor de alumnos pendientes, tutor de
orientacién de alumnos, de repetidores, coordinador de los tutores
de un mismo curso, coordinador de gabinete de medios audiovisua-
les, de actividades culturales especificas, de orientacién bibliografi-
ca, coordinacién de précticas en Formacién Profesional, etc.

6. Asimimso, y en el supuesto de que, una vez distribvidas las
Tutorias, algunos grupos quedaran desatendidos por falta de profe-
sores disponibles, la coordinacién de tales grupos deberdn ser
asumida par profesores que ya tengan a su cargo otro grupo ©
desempefien otras funciones directivas o de coordinacién.

VI. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. El Vicedirecto o el Jefe de Departamento de Animacién
Socio-Cultural serd en colaboracidn con el Jefe de Estudios, el
encargado de las actividades culturales. Deberdn programarlas y
coordinarlas, recogiendo asimismo las iniciativas que surjan en cada
Centro y las actividades concretas que cada Seminario o Departa-
mento orgonice.

2. Para llevar a cabo esta tarea, el encargado de las activida-
des culturales deberd contar con el equipo de profesores, alumnas
y padres, que de una forma voluntaria, paorticipen activamente en la
programacion y ejecucion de estas actividades.

3. Dentro del Plan de Centro se enviard a la Delegacién
Provincial uno Progromacién especificando el tipo de actividades
que se realizordn, las personas o grupos que los llevaran a cabo, y
lo prevision de gostos y finonciacién que supondrdn. En la Memoria
de fin de curso se incluird un informe detallado de las octividades
llevodas o cabo, profesores y alumnos que han porticipodo y
cuontos datos se creo conveniente paro una mejor informacioén.

4. Ethorario de estos actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del Centro teniendo en cuenta los
intereses de los alumnos. Dicho harario serd aprobado por el
Consejo Escolar.

5. El Delegado Provincial se reunird a comienzo de curso con los
Vicedirectores y~los Jefes de Departamento de Animacién Socio
Cultural, a fin de que exista un intercambio de experiencias, proyec-
tos e ideas. Con ello se posibilitard asimismo programar actividades
conjuntos y favorecer cualquier proyecto de colaboracién con otros
Centros e institucianes.

6. El Consejo Escolar distribuird la parte de los presupuesto del
Centro destinada a la financiacién de actividades culturales, siempre
de una forma proporcional a la cantidad total disponible y a la
programacion presentada. Asimismo se podrd pedir la colaboracién
econdémica de las Asociaciones de Padres existentes en cada Centro
o de otros organismos, previa aprobacian por el Consejo Escolar.

7. Se intentard conectar estas actividades con el entorno con-
creto de los alumnas, asi como la apertura de las mismas al munici-
pio, zona o pueblo en que esté situado el Centro.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los Delegaciones Pravinciales dardn traslado inmediato de
estas instrucciones a los Directores de los Centros a los que se
refiere la presente Resolucién.

2. Los Servicias de Inspeccidn atenderdn al cumplimiento de la
presente Resolucion en el dmbito de su competencia.

3. Los Centros privados y concertados adaptardn el contenido
de las presentes instrucciones a su organizacién en consideracion a
la legislacion especifica que las regula.

4. Los Directores de los Centros adaptardn las medidas necesa-
rias para que la presente Resolucién sea conocida par todos los

prafesares del centra, asi como por los restantes estamentos. Una

copia de la misma serd remitido a las Asociaciones de padres
existentes en el Centro y con objeto de facilitar la méxima publicidad
de su contenido deberdn hacerla piblica en los tablones de anyn-
cios de las centros respectivos.

Sevillo, 18 de junio de 1986.- El Director General, José Rodri-
guez Galdn,

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 21 de mayo de 1986, de la Direccion
General de Bellas Artes, por la que se ho ocordodo tener por
incoodo expediente de declaracién de zona arqueolégica,
como bien de interés cultural, o favor de lo «Cueva de Ambro-
sio», pertenecienle al término municipal de Vélez-Blanco (Alme-
ria).

Vista la propuesta formulada por el Servicio del Patrimonio Artis-
tico, :

Esta Direccién General ho acordado,

1°. Tener par incoado expediente de declaracidn de Zona
Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor de la «Cueva
de Ambrosio», perteneciente al término municipal de Vélez-Blanco
{Almerial, cuya descripcion figura en el anexo de la presente dispasi-
cién.

Con el objeto de proteger uno de fos yacimientos paleoliticos
mds importantes del Sureste, yo que ofrece una interesante secuen-
cia cultural perteneciente al Poleolitico Superior y Epipaleolitica, se
ha delimitado lo zona ofectada por la incoacién segin figura en el
onexo de la presente dispasicién.

2°, Continuor con la tramitocian del expediente de acuerda con
las disposiciones en vigar.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Vélez-Blanca que, seguin lo
dispuesta en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, debe
proceder ala suspensién de las correspondientes licencias municipa-
les de parcelacidn, edificacién o demalicidn en los zonas afectodas,
asi como de los efectas de los ya otorgadas. Las obras que por
razén de fuerza mayor hubieran de realizarse con cardcter inoplo-
zable en tales zonas precisardn, en todo caso, autorizacién previa
de esta Direccién General.

40, Que el presente acuerda se publique en el BOJA y en el
BOE, abriéndose, cuando esté completo el expediente, un periodo
de informacién pablica.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 21 de mayo de 1986.- El Director General, Bartolomé
Ruiz Gonzdlez.

ANEXO QUE SE CITA
DESCRIPCION DEL YACIMIENTO «CUEVA DE AMBROSIO»

El yacimiento de la Cueva de Ambrosio, se localiza en un gran
abriga de 39 metros de amplitud, 18 metros de altura y en su zona
mas profunda mide unos 17 metros. Se abre a un inmenso cantil de
casi 100 metros de altura con una orientacién Este-Oeste y sobre el
arroyo del Moral. Se encuentra en el términa municipal de Vélez-
Blanco {Almerial.

Se trata de uno de los yacimientos paleoliticos mds importantes
del Sureste, ya que ofrece una interesante secuencia cultural perte-
neciente al Paleolitico Superior y Epipalealitico.

DELIMITACION DEL YACIMIENTO «CUEVA DE AMBROSIO»

Sus limites son las paredes del abrigo que se abre en direccién
Este-Oeste en su parte Sur sabre el arroyo del Moral, limitando el
yacimiento la verja de proteccién del mismo, situada sobre el escar-
pe de la pendiente sabre dicho arroya.

Superficie: 1.200 metros cuadrados.



