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ANEXO I

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a conti-
nuacion:

Apesllidos:

Nombre:

D.N.L n°.: N°. Registro Personal:

Cuerpo o Escalo ol que pertensce:

Consejerio o Ministerio:

Puesto de Trabajo actual:

Donmicilio particular:

Teléfono:

Solicita ser admitida a la convocatoria publicada por Orden de
la Consejeria de la Presidencia de fecha . (BOJA

°

n ), a cuyo efecto pide se le adjudiguen las siguientes plozas:

Conseijeria P. Trabajo Grupo Nivel Localidad
Y acredita los siguientes méritos:
1. Trabajo desarrollado en puestos anteriores:
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
3. Titulaciones Académicas:
4. Servicios prestados: meses: dias:
5. Otros méritos:
{Lugar, fecha y firma)

Mitmo. Sr. Viceconsejero de la Presidencia

ORDEN de 4 de julio de 1986, por la que se anuncia
concurso paro la provisién de puestos de trabajo en la Conseje-
ria. ‘

Existiendo puestos vacantes en la Consejeria de la Presidencia
y estanda pendiente la aprabacién de la relacién de puestos de
trabajo que permita el cumplimiento de lo dispuesto en el art®
25.1.3. y 4 de lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, se hace necesario
proveer, con cardcter provisional, los citados puestos para la mejor
gestién de las servicios de la Administracién de la lunta de Andalu-
cia,
" En su virtud, segin lo previsto en el Acuerdo de! Consejo de
Gobierno, de 26 de febrero de 1986, esta Consejeria de la Presi-
dencia, ha resuelto convocar el presente concurso que se regird por
los siguientes

BASES

Primera. Podrdn tomar parte en el presente concurso las funcio-
norios al servicio de la Junta de Andalucia y los de atras Administra-
cianes Puiblicas, de acuerdo can lo dispuesto en el art® 25.4 de lo
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, pertenecientes a las Grupos que
tienen encomendado el desempeiio de los puestos objeta de este
cancursa, de acuerdo con el Anexo | y que se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en la legislacién vigente,

Segunda. Padrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexa | de la presente convocatoria, par orden de preferencia.

Tercera. las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al limo. Sr. Viceconsejero de lo Presidencia, y ajustadas al
modelo publicado como Anexo lif a esto convocatoria, se presenta-
ran en el plazo de quince dios, a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia, en las Oficinas
o que se refiere el ort® 66 de la vigente ley de Procedimiento
Administrativa o en los Ayuntamientos de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto en el art® 51 de la ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

Cuarta. No se admitirdn los desistimientos para tomar parte en
la convocatoria, una vez transcurrido €l plazo que se establece en
la Base Tercera para la presentacién de las instancias.

Quinta. La valoracién de los méritos para la asignacién de ios
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al Baremo que figura
como Anexo Il de la presente convocotoria.

Sexta. la documentacién de los méritos alegados se acredita-
ré:

a) El tiempo de servicio, mediante certificacién de la Jefatura de
Personal correspondiente.

b} los demds méritos que se aleguen, mediante fotacopia
compulsada de los documentos justificativos.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados que no sean
justificados documentalmente,

Séptima. El orden de prioridad entre los funcionarios concurren-
tes vendrd dado por la puntuacién obtenida segun el Baremo del
Anexo Hl. A igualdod de puntuacién entre varios funcionorios, el
orden de prelacién se establecerd por la puntuacién de fos méritos
alegados de acuerdo con el siguiente orden: la valoracidn del
trabajo desarrollado en anteriores puestos de trabajo, los cursos de
formacién y perfeccionamiento, las titulaciones académicas y la anti-
gledad.

Octava. la Comisidn de valoracién podra dejar sin adjudicar
oquellos puestos de trabajo cuyos candidatos no hubieran alcanza-
do un minimo de siete puntos.

Novena. La Comisién de voloracién de la presente convacato-
ria tendrd la siguiente composicidn:

Presidente: limo. Sr, Viceconsejero de la Presidencia o persono
en quien delegue.

Vicepresidente: llma. Sra. Directora General de la Funcnon
Piblica, o persona en quien delegue. |

Vocal: Un Jefe de Servicio de la Consejeria de la Presidencia.

Vocal: Un representonte de la Direccién General de lo Funcidn
Publica.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de la Presidencia,
con categoria minima de lefe de Negociado.

Décima. La Comisién de valoracidn deberd finalizar los trabajos
de evaluacién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la fecha final de la presentocién de instancias. Dentro de los
siguientes diez dias debera elevar lo opartuna propuesta de resolu-
cidn a la Cansejeria de la Presidencia, acompoiiada de la corres-
pondiente documentacidn.

La presente convocatoria se resolverd por Orden de la Conse-
jeria de la Presidencia. En el plazo de tres dios hdbiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de lo Orden de resolucién del
concurso en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procederd
por el drgano competente respectivo, a efectuar los ceses y cambios
de situacién administrativa que, en su caso, corresponda, debiendo
efectuarse las tomas de pasesion en los tres dias siguientes al cese
si la plaza radica en la misma localidad a en un mes si se trata de
distinta localidad.

Sevilla, 4 de julio de 1986

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Conssjero de lo Presidencio
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Sevilla, 1.7 de julio de 1986

ANEXO
Puesto de trabajo Centro de Trobajo localidad Grupo Nivel
Provisionol

Asesor Técnico. Régimen Juridico Per-

sonal Funcionario Direccién General de la Funcién Piblica Sevilla A 24
Asesor Técnico. Régimen Juridico Per-

sonal Laboral Direccién General de la Funcién Piblica Sevilla A 24
Negociado de Seleccién de Personal Direccién General de la Funcién Piblica Sevilla C 17
Negociado de Gestién Administrativa Direccién General de la Funcién Piblica Sevilla C 17
Asesor Técnico. Organizacion Direccién General de Organizacién y Métodos Sevilla A 24
Asesor Técnico. Organizacién Direccién General de Organizacién y Métodas Sevilla A 24
Negociado de Coordinacion Direccién General de Organizacién y Métodos Sevilla Cc 17

ANEXO I
BAREMO Dt MERITOS
MERITOS PREFERENTES

1. Valoracién del trabajo desarrollado en los
puestos anteriores:

a) Por cada puesto de trabajo desempefiado,
de igual o superior nivel al que se concursa, duran-
te un periado minimo de dos afios ininterrumpidos,
o tres afos con interrupciones, hasta un maximo
de cuatropuntos ............ e

b} Por cada puesto de trabojo desempeiado
de inferior nivel al que se concursa, hasta el nivel
14 inclusive, durante un periodo minimo de dos
afios ininterrumpidos o tres con interrupciones,
hasta un méximo de dos puntos ...............

¢) Valoracién de la especial dificultad técnica
de los puestos de trabajo desempedados anterior-
mente por el concursante, segin juicia de la Comi-

" si6n de valoracién, hasta un maximo de . . ... el

2. Por cada Curso de formacién y Perfecciona-
miento superado en Escuelas o Entidades Oficia-
les, siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que vaya a proveerse, hasta un méximo de dos
PUNTOS ottt i i s

Pora la aplicacidn de esta escala, de 0 a 1 punto,

debera tenerse en cuenta el grado de dificultad
de cada uno de los Cursos, en funcidn ol sistema
de seleccidén seguido para participar en éstas,
duracién y alcance, existencia de pruebas califi-
catorias finales y otros requisitos similares de valo-
racién.

3. Por cada titulacién acodémica directamente
relacionada con el puesto que se trata de proveer,
aparte de la propia para acceder al Cuerpo al
que pertenece el concursante, hasta un méximo de
dosSpuntos ..

4. Por cada afio completo de servicios, hasta un
mdximo de tres puntos . ... ...l e

MERITOS NO PREFERENTES

1. Experiencia en trabajos de funciones similares
al que se concursa, hasta un méximode  .......

2. Titulaciones profesionales adecuadas a las con-
diciones generales del puesto de trabajo al que se
concursa y que no hayan sido alegadas como
méritos preferentes: por cada una de ellas y hasta
un méximo de dos puntos ......... e

3. Publicaciones relacionadas directamente con el
trabajo que se va a desarrollar en el puesto de
trabajo al que se concursa: por cada una de ellos,
hasta un méximo de dos puntos ...............
4. Memoria sobre la actuacién a desarrollar en el
puesto al que se concursa, hasta un méximo de

1 punto

0,5 puntos

2 puntos

de O a1 punto

1 punto

0,10 puntos

2 puntos

0.5 puntos

0,25 puntos

2 puntos

5. Entrevista con el cancursante, hasta un méximo
de e
En ésta se valorard la aptitud del concursante, en
relacién al puesto que ha de proveerse finiciativa,
capacidad organizativa, de mando, de relacién,
efc.).

2 puntos

ANEXO it

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a canti-
nuacion
Apellidos:
Nombre:
D.N.I. n°: N° Registro Personal:
Cuerpo o Escala al que pertenece:
Consejeria o Ministerio:
Puesto de trabajo actual:
Domicilio particular:
Teléfono:

Solicita ser admitido al concurso convocado por -Orden
de la Conseieria de la Presidencia de fecha
{BOJA n° ), a cuyo efecto pide se le adjudiquen las siguientes
plazas:

Consejeria  Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad

Y acredita los siguientes méritos:

A) Méritos preferentes:

1. Trabajo desarroliado en puestos anteriores:
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
3. Titulaciones académicas:
4, Servicios prestados: afios:
B) Méritos no preferentes:

meseas: dias:

ilugar, fecha y firmal

imo. Sr. Viceconsejero de la Presidencia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de julio de 1986, de la Direccién
General de Personal, sobre adjudicacién de plazas a los Tribu-
nales que han de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Educacién General Bdsica y de
preescalar en Andalucio.

Realizado el primer ejercicio de la fase de Oposicién a ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Educacién General Bésica, y comuni-
cado por los Tribunales el nimero de opositores presentados, se
hace precisa la asignacién de plazas que corresponderd proveer a
cada Tribunal.

Visto el punto cuarto de la Orden de lo Consejeria de Educacién
y Ciencia, de fecha 26 de marzo de 1986 (BOJA. del 4 de abril), por
la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de plazas,
situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Cuerpo de
Protesores de Educacién General Basica, esta Direccién General de
Personal ha resuelto:

Manteniendo el principio de distribucién proporcional de plo-
zas al de opositores realmente presentados, se acuerda asignar a
cada Tribunal el nimero de plazas que se relacidnan en el Anexo
que se inserta a continuacién de esta Resolucidn.

Sevilla, 2 de julio de 1986.~ El Director General, Rafael Bena-
vente Garcia.



