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26-101, art®. 4 del Real-Decreto 898/1985, de 30 de obril (BOE de!
19-6)y el ort®. 162 de los Estatutos de esto Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
o D°. Morio lourdes Munduate Jaca, Profesoro Titular de esta
Universidod, odscrito al Area de conocimiento «Psicologia Socialy.

BOJA nim. 70

Una vez constituido los Departamentos, la Profesora Munduate
Jaca, serd adscrita al que corresponda.

Dios guorde a V.l.- Sevillo, 27 de junio de 1986.- El Rector,
Rafael infante Macias.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de julio de 1986, por la que se onuncio
concurso para la provisién de puestos de trabojo en lo Conseje-
ria.

Existiendo puestos vacontes en la Consejeria de la Presidencia
y estondo pendiente la opraobocion de la relacién de puestos de
tfrobojo que permita el cumplmiento de lo dispuesto en el art®
25.1.3.y 4 de lo ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de fa Funcién Publica de lo Junta de Andalucio, se hoce necesorio
proveer, con carécter provisional, los citados puestos para la mejor
gestion de los servicios de la Administracién de lo Junta de Andoly-
cia. :
En su virtud, segon lo previsto en el Acverdo del Consejo de
Gabierno, de 26 de febrero de 1986, esto Consejeria de lo Presi-
dencia, ha resuelto convocor el presente concursa que se regird por
las siguientes

BASES

Primera. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios ol servicio de la Junta de Andalucio y los de ofras Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el art® 25.4 de la
ley 6/1985, de 28 de noviembre, pertenecientes a los Grupos que
tienen encomendodo el desempeio de los puestos objeto de este
concurso, de acuerdo con el Anexo |y que se encuentren en alguna
de los situociones previstas en la legislacién vigente.

Segundo. Podrdn soficitorse cuantas vocantes se incluyen en el
Anexo | de la presente convocatoria, por orden de preferencio.

Tercero. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas ol fimo. Sr. Viceconsejero de la Presidencia, y ajustadas al
modelo publicado como Anexo lll o esta convocataria; se presenta-
rén en el plazo de quince dios, a contar .desde el siguiente o su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, en el
Registro Generol de la Consejeria de lo Presidencio, en las Oficinos
a que se reliere el art® 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo o en los Ayuntamientos de Andalucia, de ocuerdo con
lo dispuesto en el art® 51 de la ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracian de la Comunidad Auténoma.

Cuarto. No se odmitirdn los desistimientos paro fomar parte en
la convocatoria, uno vez tronscurrido el plazo que se establece en
la Base Tercera para la presentacién de las instancias.

Quinta. La valoracian de los méritos para la asignacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al Baremo que figura
como Anexo Il de la presente convocotoria.

" Sexta. Lo documentacién de los méritos olegados se acredita-

ra:

a) El tiempo de servicio, mediante certificacion de la Jefatura de
Personal correspondiente.

b) los demds méritos que se aleguen, mediante fotocopia
compulsada de los documentos justificativos.

No serén tenidos en cuenta los méritos olegodos que no sean
justificados documentolmente.

Séptima. £l orden de prioridad entre los funcionarios concurren-
tes vendra dado por lo puntuacién obtenida segin el Baremo del
Anexo ll. A igualdad de puntuacidn entre varios funcianarios, e!
orden de prelacidn se establecerd por la puntuacién de los méritos
alegados de acuerdo can el siguiente orden: la valoracién del
trabajo desarrollado en anteriores puestos de trabajo, los cursos de
formacion y perfeccionamiento, las titulociones académicas y la anti-
giedad.

Octova. Lo Comisién de valorocién podré dejar sin adjudicor
oquellos puestos de trabajo cuyos candidatos no hubieron olcanzo-
do un minimo de siete puntos.

Noveno. Lo Comisidn de valoracién de lo presente canvocato-
rio tendrd la siguiente camposicidn:

Presidente: llmo. Sr. Viceconsejero de lo Pres1denC|o o persona

-en quien delegue.

Vicepresidente: limo. Sr. Secretario Generol Tecnico de Presi-
dencio o persona en quien delegue.

Vocol: Un Jefe de Servicio de la Consejeria de lo Presidencio.

Vocol: Un representante de la Direccidn General de la Funcién
Pablica.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de la Presidencia,
con categoria minima de Jefe de Negociado.

Décima. La Comisién de volaracién deberd finalizar las trabajos
de evoluacién en el plozo de un mes a contar desde el dia siguiente
a lo fecho final de lo presentacion de instancias. Dentro de los
siguientes diez dios deberd elevar lo oportuna propuesta de resolu-
cién a la Consejeria de la Presidencio, acompaiada de la corres-
pondiente documentacion.

La presente convocataria se resalverd par Orden de la Conse-
jerio de la Presidencio. En el plozo de tres dias hébiles a cantar
desde el siguiente o la publicacién de la Orden de resolucién del
cancurso en el Boletin Oficial de la Junia de Andalucia, se procederd
por el érgano competente respectivo, o efectuar los ceses y cambios
de situacién administrativa que, en su casa, correspanda, debiendo
efectuorse las tomos de posesién en los tres dias siguientes al cese
si lo plozo rodico en o mismo lacalidod o en un mes si se trata de
distinto localidad.

Sevilla, 11 de julio de 1986

ANGEL M. LOPEZ Y LOPEZ
Consejero de la Presidencia

ANEXO |

1. Denominacién del Puesto: Departamento de Soporte Técni-
co.

Ceniro de Trabajo: Direccién General de Organizacion y Mé-
todos.

Locolidad: Sevillo

Grupo: A

Nivel Provisional: 24

funciones basicas del Puesto:

Direccién del soporte-técnico de las instalaciones informaticas
de la Junta de Andalucia.

Desarrollo y ejecucién de planes de optimizacién de hardware
y software bdsico.

Direccién del Centro de Evaluacién y de planes de evaluacién
y configuracién de sistemas.

Control de inventario de elementos informéticos de la Junta de
Andalucia.

Control y gestién de las redes de transmisién de datos de la
Junta de Andalucia.

Requisitos especificos:

Experiencia minima de 3 afos en funciones de similar noturale-
za.

Conocimientos en técnica de sistemas, telematica, arquitectura
de ordenodores y gestién de departamentos técnicos.
Inglés a nivel de conversacidn.
2. Denominacién del Puesto: Seccién de Explotacidn.
Centro de Trabajo: Direccion General de Organizacion y Méto-
dos. )

Localidad: Sevilla
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Grupo: B

Nivel Provisional: 24

Funciones bdsicas del Puesto:

Responsable del funcionomiento y operacién del Centro de
Caleulo. )

Responsable del contacto con los usuarios.

Responsable de la gestion de la utilizacidn de los recursos.

Requisitos especificos:

Experiencia minima de 2 afos en funciones de similar naturale-
za.

Inglés a nivel de traduccidn.

Conocimientos en operocién y gestién de produccidn.

3. Denominacian del Puesto: Unidad de Evaluacién y Contigura-
cion de Sistemas.

Centro de Trabajo: Direccién General de Orgonizacién y Mé-
todos. .

Localidad: Sevilla

Grupa: A

Nivel Provisional: 17

Funciones bdsicos del Puesto:

Evaluacién del rendimiento y configurocion de Sistemas.

Generacion y mantenimiento de Sistemas Operotivos.

Estudios técnicos de ayuda ol desarrolia de Sistemas.

Asesoramiento en lainstalacidn y mantenimiento de la red de te-
leproceso.

Requisitos especificos:

Experiencia minima de dos afos en funciones de similar natura-
leza.

Formacién de analista de sistemas.

Inglés a nivel de traduccidn.

4. Denominacién del Puesto: Unidad de Progromacién.

Centro de Trabajo: Direccién Generol de Organizacién y Mé-
todos.

Locolidad: Sevilla

Grupo: B

Nivel Provisional: 17

Funciones basicas del Puesto:

Responsabilidad sobre lo programacién de aplicaciones y su
mantenimiento.

Codificacién de pragramas.

Realizacién de pruebas de programas y de integracién.

Elaboracién de Diagromas y cuaderno de carga.

Requisitas especificos:

Experiencio minima de dos afos en funciones de similar natura-
leza.

Formacién de analista programador.

Inglés a nivel de traduccién.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
MERITOS PREFERENTES:

1. Valoracién del trabajo desarroliado en los puestos anterio-
res:

a) Por cada puesto de trabajo desempefiado, de igual o
superior nivel al que se concursa, durante un periodo minimo de dos
afios ininterrumpidos, o fres afios con interrupciones, hasta un mdxi-
modecuatro pUNtaS ...l 1 punto

b} Por cada puesto de trabajo desempefiado de inferior nivel of
que se concursa, hasta el nivel 14 inclusive, durante un periodo
minimo de dos afios ininterrumpidos o tres con interrupciones, hasta
unmaximodedospuntos ... ... 0.5 puntos

¢) Valoracion de la especial dificultad técnica de los puestos de
trabajo desempefiados anteriormente por el concursante, segin
juicio de la Comisidn de valoracién, hasta un méximo de . 2 puntos

2. Por cada Curso de Formacidn y Perfeccionamiento superado
en Escuelas o Entidades Oficiales, siempre que tengan relacién
directa con los actividades a desarrollor en el puesto de trabajo que
vaya a praveerse, hasta un méximo de dos puntos  de 0 a 1 punto

Para la aplicacién de esta escalo, de O a 1 punto, deberd
tenerse en cuenta el grado de dificultad de cada uno de los Cursos,
en funcién al sistema de seleccidn seguido para participar en éstos,
duracidn y alcance, existencia de pruebas calificatorias finales y
atros requisitos similares de valoracién.

3. Por cada titulacién académica directamente relacionada con
el puesto que se trata de proveer, aparte de la propia pora acceder

al Cuerpo al que pertenece el concursante, hasta un méximo de dos
PUNIOS ..t P 1 punto

4, Por cado afo completo de servicios, hasta un méximo de tres
PUNTOS oottt ettt 0,10 puntos

MERITOS NO PREFERENTES:

1. Experiencia en trabajos de funciones similares ol que se
concursa, hastaun mdximode ......... ... 2 puntos

2. Titulociones profesionoles odecuadas a las condiciones ge-
nerales del puesto de trabaojo al que se concursa y que no hayan
sido alegadas como méritos preferentes: por cada una de ellos y
hasta un méximo de dospuntos  .................... 0,5 puntos

3. Publicaciones relocionadas directamente con el trabajo que
se va a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa: por
cada una de ellas, hasta un méximo de dos puntos ... 0,25 puntos

4. Memoria sobre la actuacién a desarroflor en el puesto al que
se concursa, hastaun maximode .........ovviiiinn... 2 puntos

5. Entrevista con el concursante, hasta un méximo de 2 puntas

En ésta se valorard la aptitud del concursante, en relacién ol
puesto que ho de proveerse liniciativa, capacidad organizativa, de
mando, de relacidn, etcl.

ANEXO it

El funcionario que suscribe cuyos datas se especifican a conti-
nuacién

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.n°:

N° Registro Personal:

Cuerpo o Escola al que pertenece:

Consejeria o Ministerio:

Puesto de trabajo actual:

Domicilio particular:

Teléfono: .

Solicita ser admitido al concurso convocado por Orden de la
consejeria de la Presidencia de fecha (BOJA n° ). o
cuyo efecto pide se le adjudiquen las siguientes plazas: :
Consejerioc  Puesto de Trobajo  Grupo  Nivel  Llocalidad
Y ocredita los siguientes méritos:

A) Méritos preterentes:
1. Trabajo desarrollado en puestos anteriores:
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
3. Titulaciones académicas:
4, Servicios prestados: afios: meses: dios:
Bl Méritos no preferentes:
{Lugar, fechay firma}

imo. Sr. Viceconsejero de lo Presidencia.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de mayo
de 1986, de la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia convocaforio para la provisién, por concurso—oposi-
cion libre, de plozas de personal no sanitorio de Instituciones
Sanitarias de la -Seguridad Social en Andalucia. (BOJA num,
59, de 19.6.86).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
Resolucién de 23 de mayo de 1986 citada, publicada en el BOJA
nim. 59, de 19 de junia, pdgina 2125 y siguientes, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién: ,

En el Anexo I, Modelo de Instancia, dentro del apartado
«Documentacién que se acompaiia», donde dice: «...certificacion
acreditativa a que se refiere Ja base 8.3.», debe decir: «...certifica-
cién acreditotiva a que se refiere la base 9.3.».

Sevilla, 8 de julio de 1986

CORRECCION de errores de lo Orden de 10 de junio de
1986, por lo que se establecen las normas para fo jerarquiza-
cién de las plazas de especiolistas de Instituciones Sanitarias



