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Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Andlisis
Matemdtico. Departamento al que estd adscrito: Andlisis Matemdti-
co. Actividades a realizar por quien obtenga la plazo: Impartir
docencia de Andlisis Numérico e investigacion en Matrices y Ecua-
ciones Diferenciales. Clase de convocatorio: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Algebra.
Departamento al que estd adscrita: Algebra y Fundamentos. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: impartir docencia e

investigacién a nivel de 2° y 3° ciclos en el campo de Algebra

Conmutativa y sus aplicaciones geométricas. Clase de convocatoria:
Concurso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Algebra.
Departamento al que estd adscrita: Algebra y Fundamentos. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: impartir dacencia e
investigacién a nivel de 2° ciclo en el compo de la Légica Matemati-
ca. Clase de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Quimica
Fisica. Departamento al que estd adscrita: En constitucién. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia e
investigacién en Quimica Fisica. Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Anexos ﬁ_y Il en BOJA nim 8, de 30.1.86, paginas
2710222,

"RESOLUCIONde 31 de julio de 1986, de la Universidad

de Sevilla, par la”que se convaca a libre designacién, entre
funcianarios, un puesto vacante en dicha Universidad.

Este Rectorado, en uso de las atfribuciones que tiene conferidas
por el articulo 95.9 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y de
confarmidad can lo dispuesto en la disposicion transitoria décimo
primera de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, ha resuelto convocar a libre designa-
cién, entre funcionarios, la provisién del puesto cuyas caracteristicas
se especifican en el Anexo. Esta convocatoria podré quedar desier-
ta si a juicio del Rectorado no se cumplen los requisitos necesarios.

Las solicitudes se dirigirdn, en el plazo de 15 dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en el
Boletin Oficial del Estado, al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Sevilla, (C/ San Fernando, 4. 41071 Sevilla). En las
solicitudes se expresaran debidamente justificados, aquellos méritos
y circunstancias que deseen hacer constar.

Sevilla, 31 de julio de 1986.- El Rector, Rafael Infante Macias.
ANEXO

Puesto vacante: Jefe de Servicio de Control Interno. Nivel 26.
Dedicacién Exclusiva. Localidad: Sevilia. Requisitas minimas: Funcia-
narios pertenecientes a los grupos A a B (Articulo 25 de la ley 30/84
de 2 de agostol. Se valorarén conocimientos de Contabilidad
Péblica, Gestion Presupuestaria, Experiencia en labores de fiscaliza-
cién, Control de gastos.

RESOLUCION de 11 de agosta de 1986, del Rectorado de
la Universidod de Cérdoba, por la que se canvocan aposicianes
para ingreso en la Escalo de Ayudantes de Archivas, Bibliotecos
y Museas de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de lo Universi-
dad aprobadas por Decreto 184/1985 de 31 de julio del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucio, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencios que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacian con el articulo 3°, e), de lo misma, asi como en los Estatutos
de lo Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingresa en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba con SU|eCIOn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales
1.1. Se convocan pruebaos selectivas para cubrir veintidds

plozas para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo can la siguiente
distribucidén:

al 17 plozas para la integracién prevista en la disposicidn
transitoria decimosexta de los Estatutos de esta Universidad.

b} 5 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. las vacantes sin cubrir de las reservodos a integracién se
acumulardn at turno libre.

1.3. La'realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984; de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado, Estatutos de esta Universidod y a las normas
contenidas en esta Resolucién.

1.4. la eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1. se
realizara por los aspirantes aprobados segin el orden de puntua-
cién obtenida. No obstante, los aspirantes de integracién deberdn
elegir y tendrén preferencia paraello respecto del resto de los apro-
bados.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicién para los aspirantes libres.

b) Concurso-oposicién para integracién,

1.6. La fase de oposicién estard formada por los ejercicias que
a continuacién se indican siendo eliminatorias los dos o tres prime-
ros, segun las fases:

1.6.1. Libres:

a) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran el programa que figura
como Anexo | de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser superior a tres horas.

publica ante el Tribunal.
b) Segundo ejercicio: Constard de dos fases:
Fase primera: Redaccién de los asientos bibliograficos de cua-

tro impresas modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria- -

mente en castellano, una en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrdfica constaréd de:

al Catalogacién de acverdo con las vigentes «Reglas de Cato-
logacidn» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas. 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente o
gjustandose a alguna de los listas de encabezamientos existentes.

¢) Clasificacién Decimal Universal (CDUI.

Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Catalogacién, las
ISBD, las Tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos’ de
materias existentes. También podrén utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las abras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccién a maquina de la ficha catalogréfica
de un documento y de un expediente de los siglos XVII al XX. Los
opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los ori-
ginales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de las dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondrdn de un méximo de cuatro horas.

¢} Tercer ejercicio: Elaboracién de un resumen sobre-un articulo
completa relativo a archivos o bibliotecas, en idioma extranjero
linglés, francés o alemén, a eleccion del opositor), con ayuda de dic-
cionario.

El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio seré de dos
horas. -

d) Cuarta ejercicia: Voluntario y de mérita: Cansistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos, en francés
o inglés propuestos por el Tribunal.

1.6.2. Integracion:

1.6.2.1. Fase de concurso. En lo fase de concurso que no
tendrd cardcter eliminatorio se valorard la antigiedad del funciona-
rio en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
Organismos Auténomos, pertenecientes a la Universidad de Cérdo-
ba.

La valoracion de la fase de concurso no podrd exceder nunca
del 40 por 100 de la puntuacién total del cancurso-oposicién.

1.6.2.2. Fase de oposicidn:

A. Primer ejercicio: Desarrollo por escrito durante un tiempo
méximo de das horas de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupas de materias que integran el programa
que figura como anexa | de esta Resolucidn.

B. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccién de los asientos bibliogréficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatorio-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a} Catalogacién de acverdo con las vigentes «Reglas de Cata-
logacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliatecas. 1985).

Este ejercicio deberd ser leido por los opositares en sesion
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bl Encabezamientos de materia que se redactaran libremente o
ajustdndose a alguna de los listas de encabezamientos existentes.

¢} Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Catalogacién, las
I1SBD, los tablas de la CDU y las listas de encobezamientos de

~ materio existentes.

También podrdn utilizar diccionarios de las lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabaijar.

Fase segunda: Redaccién de la ficha catologréfica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVII ol XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocapia, pudiendo consultar las originales sobre
la Mesa del Tribunal.

Pora lo redlizacién de los dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondrdn de un méximo de cuatro horas.

C. Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Consistird en lo
traduccidn directa, sin diccionario, de uno o vorios textos en francés
o inglés, propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de dos
horos para cada uno.

las pruebas selectivas para los ospirantes de integracidn se
celebraran en el plazo de sesenta dias como minimo y noventa como
mdximo, a partir de la fecha de publicacién de esta Resalucidn en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las pruebas selectivos pora los ospirantes libres se celebraran
en un plaza minimo de seis meses y un méximo de ocho a partir de
lo fecha de publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadox».

En ningln coso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré oplicarse para superar los ejercicios de la fase de aposicién.

1.7. El Tribunal calificador odaptard el tiempo y medios de
realizacidn de los ejercicios de los aspirontes minusvdlidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades que los demds participan-
tes.

1.8. El Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas
paro garantizar que los ejercicias de lo fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello las impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial def Estado» del 22).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser odmitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- al Ser espaiol. . -

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacidn de salicitudes.

c} Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecta técnico, Formacidn Profesianal de Tercer
Grodo o equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plozo de presentacian de solicitudes. De contarmidad
con lo dispuesto en la transitoria quinto de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondienies funciones.

e} No hober sida separodo medionte expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracianes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por sentencia
firme.

2.2. Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
integracién, habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacién y Cienciaq, prestar servicios con cardcter definitivo
en lo Universidad convocante y reunir el requisito de titulacién
exigido en la base 2.1.c} de la convocotoria. :

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores, debe-
rén cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes
) 3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hocerlo constar en la instancia que le serd focilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincio, en las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién Poblica,
en el Instituto Nacional de la Administracién Pdblica y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2. En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberdn
sefalar el sistema por el que desean participar de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a Libre. Los opositores que no rednan los requisitos exigidos en
la base 2.2 de esta Resolucién.

b Integracién. Los opositores que retinan los requisitos exigidos
en la base 2.2 de esta Resolucién.

Los aspirontes sélo podran participar en uno de estos sistemos.

3.3. En el recuadro nimero cinco de la instancio que deberd ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de integracién, éstas
deberdn seficlor solomente los datos referidos a los servicios efecti-
vos prestados como funcionarios de carrera en la Escala indicada en
la base 2.2 de esta convocatorio. )

3.4. En el recuodro 7.3 de la instancia, se hard constar el
idioma, frcnc_és, inglés o ambos, del que, en su caso, quieran
examinarse los aspirantes en el tercero o cuarto ejercicio, segin
sean del turna de integracién o libre, respectivamente.

3.5. Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Cdrdoba en el plazo de veinte
dias naturales, contados o partir del siguiente a la publicocién de
esta convocatoria en el «Baletin Oficial del Estados.

3.6. la presentacién de solicitudes podré hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta carriente nimero 95451.5, abierta en la
entidad Caja Provincial de Aharros de Cérdoba, Avda. Gron Capi-
tan, bajo el nombre de «Gerencia Universidad de Cérdobay, ho-
ciendo constar como concepto de ingreso «Oposiciones Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos». .

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se redlizo la transferencia o la
cuenta indicada, conservando el apositor en su poder el ejemplar
nomero 4 por si le es solicitada en el momento de su presentacién al
examen,

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancia y compra-
bado el pogo de los derechas de examen, el Rectorado de la
Universidad de Cérdaba publicard en el «Boletin Oficiol del Estado»,
en el plazo de un mes, una Resolucién con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidas de
los candidatos, nimero del D.N.I., asi como la causa de no admision
en la relacion de excluidos. En lo citada Resolucion deberd recoger-
se asimismo el lugar y lo fecha de celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion mencionada en la base anterior establecerd un plazo
méximo de diez dios para subsanacién de errares.

4.3. los aspirantes excluidos podrdn interpaner recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de los listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador

5.1. Bl Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

TITULARES:

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco de Paulo Martinez Gémez,
Catedrdtico de Universidad; Vicerrector de Investigacian de la Universi-
dod de Cérdoba, por Delegacién del Excmo. Sr. Rector Magfco. de lo
misma.

Vocales:

Prof. Dr. D. Julio Ledn Alvarez, Catedrdtico de Escuelas Universi-
tarias, Director de la E.U.l. Técnica Industrial de la Universidad de
Cérdoba, en representacién de la misma.

D. Manuel lglesias Tais, del Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio de Cultura, Director de lo
Biblioteca Piblica del Estado en Cardoba, en representacién de la
Universidad de Cérdoba.

D. Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social, Gerente de lo Universi-
dad de Cérdoba, en representacién de la Direccién General de la
Funcién Pablica.

D. luis Herndndez Lorente, perteneciente ol Cuerpo Superior
Postal de Telecamunicaciones, Gerente de la Universidad de Mdla-
ga, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién.

Vocal Secretario: D. Antonio Flares Mufioz, perteneciente ol
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, con desti-
no en la Biblioteca Publica del Estado en Cérdoba, en representa-
cién de la Universidod de Cérdoba. .

SUPLENTES:

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Garcia Lujan, Profesor
Titular de Universidad y Vicerrector de Extensién Universitaria y
Participacion Estudiantil, de la Universidod de Cérdoba, por Delega-
cién del Excmo. Sr. Rector Mogfco. de la misma.
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Vocales:

Prof. Dr. D. Rafae!l Martinez Sierra, Catedrdtico de Universidad
y Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cérdobo,
en representacién de la misma.

De Esther Cruces Blanca, perteneciente al Cuerpo Facultativo
de Archivas, Bibliatecarias y Arquedlogos del Ministerio de Cultura,
can destino en el Archivo Histérico Provincial de Cérdaba, en
representacion de la Universidad de Cérdoba.

D. Luis Ramos Gutiérrez, perteneciente al Cuerpa General de
Gestion de la Administracién Civil del Estada, Interventor de la
Universidad de Granada, en representacidn de la Direccién Generol
de la Funcidn Pablica.

D. José Luis Masat Ferndndez, perteneciente al Cuerpa Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Sevilla, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacidn.

Vocal Secretario: D° Estrella Toro de la Rosa, perteneciente al
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, con desti-
no en la Biblioteca Publica del Estado en Cérdoba, en representa-
cién de la Universidad de Cérdoba.

En caso de empate, de los votos de los miembros del Tribunal,
el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rector de la Universidad de Cérdoba, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancios previstos en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienta Administrativo o si hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la Escala de Ayudontes de Archivos, Bibliotecas y
Museos enlos-cinco-afios-anteriores-a la publicacién de esto canvo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal en los que concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4. A efectas de comunicaciones y demds incidencics, el
Tribunal tendré su sede-en el Rectorada de la Universidad de Cérdo-
ba.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su persanalidad.

- 6.2. El orden de actyacién de los opositores, en ambos siste-
mas, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra «L1», de
conformidad con el sorteo celebrado para pruebas selectivas du-
rante el presente ofio de 1986 y lo establecido en la Resolucidn
Rectoral que serd publicada en el «Boletin Oficial del Estodo» junto
con la lista de excluidos y admitidos.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados 'y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimienta del Tribunal que alguno de los aspirantes corece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo camuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
-érganos competentes, de las inexactitudes o falsedades en que

hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectas procedentes.

7. Cdlificacién de los ejercicios

7.1. libre. Los ejercicios de calificardn de la forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de 0 o 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

7.1.2. Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Pora
aprobar serd necesario obtener como minima 5 puntos en cada una
de los fases.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de 0a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5 pun-
tos.

'7.1.4. Cuarto ejercicio: Se calificard en total de 0 atres puntos.

7:2.La cdlificacién final de las pruebas vendrd determinada por
Ja suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los
aspirantes,

7.3. Integracién. Los ejercicios se calificaran de la forma si-
guiente:

7.3.1. Primer ejércicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

7.3.2. Segundo ejercicio: Se cdlificard de 0 a 10 puntos. Para
aprabar serd necesoric obtener como minimo 5 puntfos.

7.3.3. Tercer ejercicio: Se calificard en total de 0 a 3 puntos.

7.4. La calificacién final de los ejercicios en integracién vendra

determinada por la suma de las puntuociones obtenidas en ellos. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
edad de los aspirantes.

8. lista de aprobadas, presentacién de dacumentos, solicitud
de destino y nombramienta de funcionarios

8.1. Al findlizar coda uno de los ejercicios, el Tribunal horé |
publicas en los lugares de examen las correspondiemes listas con las
puntuaciones y calificaciones obtenidas:

a) Lista de aspirantes aprobadas de integracion.

d} Listo de aspirantes aprobados libres.

A estas efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
integracion no deberdn redlizar el tercer ejercicio de los libres y, en
consecuencia, deberd publicarse la lista separada de las puntuacio-
nes obtenidos por los mismos en los ejercicias primero, segundo v,
en su caso, cuarto, asi camo los abtenidos en la fase de concurso.

La lista de aprobados en el tercer ejercicio de los aspirantes
libres y en el segundo de los de integracidn, no padrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con.lo. estoble-
cido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,

8.2. Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebro-
cién del tercer y segundo ejercicios, respectivamente, y en el Recto-
rado de la Universidad de Cérdeba.

8.3. Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hard

publica cada «Relacién definitiva de aprobados», en la que consta-
rén las calificaciones de cada uno de los ejercicios, en el caso de los
libres, por orden estricto de puntuacién. Dichas relaciones serdn
elevodas al Rectorado de la Universidad de Cardoba con propuestd
de nombramiento de funcionarios de carrera.
. 8.4._En_el_plaza de veinte dias noturales, a contar desde la
fecha de publicacion en el Rectorado de la Universidad de Cérdeba
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberén presentar en dicho
Rectorado los siguientes documentos:

al Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Fotocopia debidamente cotejada del Titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente o certificacion de haber
superado tres cursos completos de Licenciatura Universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

di Certificado médico oficial acreditativo de no padecer énfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio..

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos debe-
rén presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que correspondon a las
plazas objeto de esta convocatoria.

8.5. Ante la imposibilidoed, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartada onterlor podra
acreditarse que se rednen las candiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.6. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar su condicién y aquellas circuns-
toncias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los opositares
de integracién, dicha certificacién deberd contener mencién expre-
sa de la antiguedad y situacién administrativa al dia de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes para participar en estas
pruebas.

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera el que carecen de alguno de los requisitos
seiialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera quedando anuladas ademds sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad de Cérdoba procedera al nombramiento
como funcionarios de carrera de los interesados, determinanda &'
plazo para la toma de posesidn.

9. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven’ de ésto y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO 1
Progroma para el primer ejercicio

A. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto vy funcidn.

3. Bibliotecas Piblicas. Concepto y funcidn.

4. Bibliotecas Universitarias. Los Bibliotecas Universitarias en Es-

ana.

5. Las Bibliotecos especializadas y los Centros de Documenta-
cian.

6. Los Bibliotecas de Andolucio. La Biblioteca Universitaria de
Cérdobo.

7. Instalaciones y equipamienta de las Bibliotecas. Conserva-
cién de moteriales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicidon en los Bibliotecas y en los Centros de
Documentacidn.

9. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.

10. Los Cotdlogos. Concepto, clases y fines.

11. La Closificacién. Clasiticaciones sistematicas vy alfobéticas.
La Clasificacién Decimal Universol.

12. Servicios a los lectores: Informacién bibliogréfica, difusién
selectiva de la informacidn y formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamos y extensién biblioteca-
ria. .
14. La cooperacién bibliotecaria.
15. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de Datos.

B. Bibliografia, Archivistica, Museologia.

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evalucién histéricay
estado actual.

2. Bibliagrafios de Bibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliogrofia espafola. Fuentes bi-
bliograficas pora el estudio de la culiura andaluza.

4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales. -

5. los Catdlogos de las grandes Bibliotecas. Los Catélogos co-
lectivos.

6. Concepto y funcidn del Archivo. Clases de Archivos.

7. Instalacién de Archivos. Conservacidn y restauracién de los
documentos.

8. Conceptay valor de los documentos. Clasificacidn y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcién: Guios, Indices, Registros, Inven-
tarios y Catdlogos.

1 0. Principales Archivos espafioles. Los Archivos de Andalucia.

11. Cancepto y funcién del Museo.
12. Clasiticacidn de los Museos.
13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registros, Inven-
tarios y Catdlogos.
14, Principales Museas espafioles. Los Museos de Andalucia.
-15. Conservacién y restauracion del Patrimonio Artistico.

C. Histeria det Libro y de las Bibliotecas. Organizacién Adminis-
frativa. :

. El Libro y las Bibliotecas en la Antigiiedad.

. El libra y las Bibliotecas en la Edad Media.

. Invencion y difusién de la Imprenta.

. Eitibro y las Bibliotecos en el siglo XVt.

. El Libro y las Bibliotecas en los siglos XVIly XVIII,

. El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.

. Ellibro y las Bibliotecas en el siglo XX.

. La llustracién del libro. Evolucidn histérica.

. La encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actuolidad.
11. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espa-
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12. La Constitucién espafiola.

13. Lo organizocién territorial del Estado Espaiiol. Las Comuni-
dades Auténomas.

14. El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructuro en relacién al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.

17. Lo Universidad de Cérdobo. Su Estatuto.

18. La organizacion bibliotecario de Esparia en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de los bibliotecas y centros de documentacion.

20. Lo organizacién administrativo de los archivos espaiioles.

21. El acceso a la documentacidn en los archivos: Aspectos le-
gales. .

22. legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Do-
cumental.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de lo Universi-
dad de Mdlogo, por lo gue se publica nuevamente ef onexo |
de su Resolucidon de 15 de julio de 1986, por la que se
convocoban pruebos selectivos para ingreso en lo Escola de
Ayudontes de Archivos, Bibliotecos y Museos, al haberse apre-
ciado en oquel anexo dos errares de omisién. (BOJA nom. 76,
de 5.8.86).

ANEXO |
PROGRAMA POR GRUPOS DE MATERIAS
. Biblioteconomio y Documentacidn

1. Concepto y misién de los Servicios Bibliotecarios. Closes de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecas Publicas. Concepto y funcidn.

4. Bibliotecas Universitarios. Los Bibliotecas Universitarias en Es-
pofia. -

5. Las Bibliotecos Especidlizados y los Centros de Documenta-
cton,

6. Las Bibliotecas de Andoalucia. La Biblioteco Universitoria de
Mélaga.

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Canservacidn
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicidn en las Bibliotecas y en los Centros de
Documentacion.

Q. Bl pracesa técnico de los fandos en las Bibliotecas y en los
Centras de Documentacidn.

10. Los Catdlogos. Concepto, closes y fines.

11, La Clasificacion. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
loC.DU. ;

12. Servicios a los lectores: Informacién bibliogrdfica, difusian
selectiva de la infarmacién y formacidn de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo y extension biblioteca-
ra.

14. La Coaperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de Bibliotecas y Centro de Documentacidn.
Las Bases de Datos.

Il. Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histérica y
estada actual.

2. Bibliografias de Bibliografias. Bibliografios Generales y Es-
pecializadas.

3. Bibliografias Nacionales. Bibliografia Espafola. Fuentes bi-
bliograficas para el estudio de la cultura andaluza.

4, Bibliografias de Publicaciones Periddicas y Publicaciones Ofi-
ciales.

5. Los Catélogos de las grandes Bibliotecas. Los Catdlogos Co-
lectivos.

6. Concepto y funcién del Archivo. Clases de Archivos.

7. Instalacién de Archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos.

8. Cancepto y valor de los documentos. Clasificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcién: Guias, Indices, Registros, Inven-
tarios y Catdlogos.

10. Principales Archivos Espafioles. Los Archives de Indias.

11. Concepta y funcién del Musea.

12. Clasificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registros, Inven-
tarias y Catélogos.

14, Principoles Museos Espafioles. Los Museos de Andolucia.

15. Conservacién y restauracién del Patrimonio Artistico.

IIl. Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organizacién Administrativa.



