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ng Andalucia, por los que se desestimaron los recursos de
a interpuestos contro las resoluciones de la Delegacién Provin-
ﬁﬁglo referida Consejeria en Sevilla de 28 de morzo y 1 de junio
“9_84, por las que se deducian dos dias de haberes, que
aron a 11.275 pesetas, al actor por haber participado en la

inistracion sin haber lugar a lo indemnizacién de doiios y

o reclamados; sin costas.

iAsimjsmo, por el Secrefario de la Sala de lo Contencioso-

m\:j;_ ative de la Audiencia Territorial de Sevilla se certifica que

achoveinticinco de julio de mil navecientos ochenta y seis.

Z:Y'\Eiia Consejeria de conformidad con lo establecido en los
1 03 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

o-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dis-

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consajero de Educacién y Ciencia

3
- Ilmo. Sr. Director General de Personal.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1986, de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica, por la que se estable-
cen normos sobre organizacién y funcionomiento de las Escuelas
de Arfes Aplicadas y Oficios Arfisticos durante el curso 1986/87
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

. En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 2° de la
" Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
7)986, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General

establece las siguientes narmas de cardcter docente en las Escuelas
K de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de la Comunidad Auténoma
3" de Andalucia, sin periuicio de sus propias peculiaridades organizati-
vas y de funcionamiento, siendo consciente del esfuerza de los
prafesores y resto de la comunidad educativa por mejorar la calidad
de la ensefianza y, ol mismo tiempo, de la necesidad de profundizar
en el dominio de las técnicas de organizacién, programacidn y
;" evaluacion que, junto con el resto de las medidas emprendidas por
- esta Consejeria, permitan progresar hasta canseguir el objetivo final
. de educar en el marco establecido por el articulo 27 de nuestra
. Canstitucion.

t. PLAN DE CENTRO

Lo experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potencior el Plan de Centro, con abjeto de que éste
: se configure camo el proyecto educativo en tarno al cual gire lo
actividad del centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjvicio de las octividades extraordinorias de evaluacién
y puesto en funcionamiento del nuevo curso, todos los centros
~ poblicos a los que se refiere la presente Resolucién, elabororén el

Plan de Centra, de acuerdo con las normas que en la misma se
- desarrollan, y que serén adecuadas por los mismos o su estructuray
_ peculiaridades organizativas.

mismo, los objetivos que anualmente plantea y el procedimiento de
" evaluacion que de los mismos se hace, asi como de todos aquellos

. aspectos que los distintos sectores del centro estimen conveniente
incluir. Igualmente debe contener fas programaciones experimenta-
les que sobre Cultura Andaluza se redlicen en cumplimienta de lo
dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrollon.

1.1. En los Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos se
establece la ensefianza del Ordenamiento Consfitucianal y del
Estatuto de la Comunidad Auténomo de Andalucia en los cursos
comunes, la cual estard a cargo de los profesores de Derecha Usual,
que la impartirén en su asignatura. El programa serd confeccionado
por el Seminario correspondiente y enviado a la Direccién General
de Ordenacién Académica para su aprobacién, junto con el Plon de
Centro. :

1. El Plan de Centro debe plosmar el proyecto educativo del -

2. El Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. Las medidas concretos que. se establezcan para el logro
de los objetivos de educacién para lo democracio, de acuerdo con
lo previsto en el opartedo 2 de lo Orden de esto Consejeria de 17
de junio de 1986,

2.2. los objetivos generales del Centro con una previsién
detallada de los diversos aspectos a lograr y el plan de octuacién
de los érganos pedagdgicos que se contemplan en la presente
Resolucién, asi como las programaciones y demés actividades espe-
cificas a realizar, todo ello sin perjuicio de las facultades que se
atribuyan a los Organos Colegiados, una vez constituidos legalmen-
te.

2.3. Jornada escolar del centro con especificacién de los
periodos dedicados a actividades lectivas asi como a actividades
culturales y recreativas, y todo ello de acuerdo con lo dispuesta en
la Resolucién de 22 de abril de 1986, de esta Direccién General,
sobre criterios para la confeccién del calendario escolar. Esta parte
del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento de la localidad
carrespondiente, segun lo establecido en el punto 3.6 de la Orden
de la Consejeria de Educacién y Ciencia y Decreto 57/86 de 19 de
marzo BOJA de 4 de abril. )

2.4. Programacién de las actividades docentes, comprendien-
do en ella la programacién de cada Seminario diddctico, la progra-
macién de los Coordinadores de Area y el Plan de accién tutorial
elaborado por el jefe de Estudios con las tutores.

2.5. Programacién de actividades culturales y complementarias
elaborado por el Subdirector que, deberd contar ton profesores,
alumnos y padres de alumnos, tanta en su elaboracién como en la
ejecucion de dichos actividades.

2.6. Programocion de actividades complementarias sobre ges-
tiones con empresas relacionadas con el entorno, elaborado por el
Subdirector, con vistas a pasibilitar la realizacién de practicas del
alumnado, la elaboracién de estudios del mercado de trabajo de la
zono, asi como cualquier otro tipo de colabaracién con el mundo de
la produccion.

2.7. Informe sobre los recursos materiales y econémicos que el
centro posee, elaborado por el Secretario y de acuerda con la Junta
Econdmica. Para ello los Seminarios aportardn los inventarios del
material de posible uso general que tengan asignados: La Junta
Econdmica propondra al Claustro de Profesores la distribucién apro-
ximada de los recursos econdémicos a lo largo del afio, todo ello sin
perjvicio de las facultades que se atribuyan a los érganos colegio-
dos, una vez constituidos legalmente.

2.8. Plan de organizacidn y coardinacién de los tareas del
persanal no docente, elaborado por el Secretario. .

2.9. Llas sugerencias o criticas a la administracién educativa
padrén plasmarse en el Plan de Centro. Esta aportacién puede ser
importante para una mejor organizacién y funcionamiento del siste-
ma educativo.

2.10. El Plan de Centro deberd ser revisado, ot menos trimes-
tralmente, y si procede actualizarlo. El andlisis y revisian de dicho
Plan serd realizada por el Claustro de Prafesores en sus sesiones
ardinarias. Sin perjuicio de los revisiones particulares que habrén de
ser realizadas por Tutores, Seminarios diddcticos y coordinadores
de Areq, lo Memoria de Final de Curso recogerd el praceso de
evaluacion final de los objetivos y tareas que figuren en el Plan de
Centro. Dicha Memaria debera enviarse a la Delegacién Provincial
antes del 15 de julio, para su posterior remision a la Direccidn
General de Qrdenacién Académica.

II. SEMINARIOS DIDACTICOS

En cada Escuelo de Artes Aplicados y Oficios Artisticos se
canstituirdn Seminarios Diddcticos en cada uno de las siguientes
asignaturas: Dibujo Artistico, Dibujo lineal, Modelado, Historia del
Arte, Derecho y Matemdticas, debiéndose adscribir a los mismas
todos los profesores que impartan dichas asignaturas.

El Jefe de Seminario serd prapuesto por el Director del centro a
la Delegacién Pravincial correspondiente para su nombramiento,
previa eleccidn de los miembras del Seminario, entre los profesores
numerarios del mismo con dedicacién especial docente.

Asimismo, en defecto de profesor numerario podrd desempe-
fiar dicho cargo un profesor interino con dedicacién especial docen-
te.

1. Funcianes del Seminario.

El Seminario, como uno de los érganos fundomentales de la
estructura docente, -téndré como objeto bdsica y primordial lo
consecucién de un trabajo coordinado entre los profesores del
mismo. En consecuencia, tendrg las siguientes funciones:

a) Establecimiento de una programacién realizada y aprobada
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por todos los miembros del Seminario, que deberd responder a
criterios realistas, teniendo en cuenta la posibilidad de ser llevada o
la préctica y adecuado a las peculiaridades del centro.

b) Realizacién de actividades que potencien el intercambio de
experiencios docentes en tados los niveles, con vistas al perfeccio-
namiento de profesores y alumnos.

¢) Planificar y redlizar actividades interdisciplinares y extraes-
colares.

d) Potenciar la investigacidn, difusidn y conacimienta de los,
valores histéricos, culturales y lingisticas del pueblo andaluz en
toda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesta en el
Real Decreto 193/84 y disposiciones que lo desarrollon.

el Propiciar el uso de una metodolagia activa y participativa que
potencie la creatividad y copacidad investigadora y analitica de los
alumnos.

f) Establecer criterias de autoevaluacién de lo accién docente
del Seminario.

g) Cualguier experimentacién didactica que se propanga reali-
zar por el Seminario a algunc de sus componentes, uno vez aprobo-
da por el procedimienta, que correspanda en cada casa, deberd
incorporarse a la programacién, potenciando especialmente aqué-
llas que supongan un estimulo para la creatividad y la experimenta-
cién de nuevas formas de vanguardia.

2. Caracteristicas bdsicas de lo progromacién.

2.1. La programacién referida en el opartado al, del puntc
anterior deberd recoger los siguientes aspectos:

o} La exploracién iniciol para determinar los niveles de partida.

b} La determinacién de los objetivos del curso y especificaciér
y concrecidn de los mismos en las unidades temdticos correspon:

dientes,
¢} la fijacién de los objetivos bdsicos y de los niveles minimos

exigibles para la promocién de los alumnos.

d) La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso y temporalizacion del desarrollo de las unidades
tematicas.

e) lo metodologio a emplear con expresidn del modelo o
modelos de clase y actividodes programadas de profesores y alum-
nos.

f) Lo fijacién de los criterios e instrumentos de evaluacion a
tendiendo a los objetivos prapuestos y a los niveles de promocién de
alumnos.

gl El establecimiento de las octividodes de recuperacién con
atencién especial o oquellos olumnos que tengan asignaturas pen-
dientes. Estas actividades en ningin caso pueden quedor relegodas
a pruebas o exémenes efectuados ol final del periodo lectivo ordina-
rio.

h) En las asignaturas experimentales se detallordn las practicos
a reolizor, osi como las incidencias de los mismas en el procesa de
evaluacion.

2.2. En cualquier coso, la programacién deberd odecuorse o
los temorios vigentes y a los objetivos generales del Plon de Centro,
a las caracteristicas, intereses y necesidodes de los alumnos y a la
realidod del entorno.

3. Normas y octividades de organizocién interna.

3.1. los reuniones de Seminario deben desarrollorse como
minimo de la siguiente farmo:

a) Reuniones preparotorios en el mes de septiembre pora
elaboror lo progromacion.

b} Reuniones de cardcter periddico, previas y posteriores a
cado sesidn de evaluacién. En ellos deben ser tratados, entre otros,
el desarrollo y cumplimiento de lo programacién, el andlisis de los
resultados y los medidos correctoras que se propongan, junto a una
valoracién de! uso de los medios y recursos diddcticos.

¢} Reuniones ol finol del periodo lectivo ordinario paro analizar
el resultodo finol del mismo. Las conclusiones deben ser incorpora-
das en el informe del Seminario para la Memoria Final del Curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas, quedard constancia en el libro de octas del Seminario
correspondiente.

el Siempre que el tema o teatar asf lo aconseje, se facilitard lo
presencio de los alumnos en los reuniones de Seminario.

3.2. los miembros de! Seminario deberén homogeneizar y
unificar ol méximo los criterios acerco de métodos diddcticos, termi-
nologia empleoda y pruebos a realizar, buscando una continuidad
de accién o lo lorgo del ciclo educativo.

3.3. Se informaré o los olumnas de la programacién y del
sistemo de evaluacién o realizor.

3.4. Al principio y ol final de curso, se actualizardn los registros-
inventarios del materiol depositado en el Seminario, de los cuoles se
enviardn copios al Secretario del centro.

3.5. Los Jefes de Seminario serdn responsables de la coordina-
cién y cumplimiento de las actividades propios del misma, dedicando
especial atencidn al seguimiento del proceso de recuperacién de
alumnos con asignaturas pendientes, andlisis de los resultados de
sus evaluaciones y actividades odministrativas del mismo.

3.6. La progromacién general de las asignaturas en sus diferen-
tes cursos y el plan de actuacidn del Seminario alo largo del afio, se
realizard antes del comienzo de las clases. Dichas programacianes
y calendario de actividades, précticos, recuperaciones, actividades
complementarias, etc..., adaptadas a las peculiares caracteristicas
de los distintas grupas y regime:.s, se incluirdn en el Plan de Centro,
siendo enviadas junto o éste a la Direccién General de Ordenacién
Académica. En la Inspeccidn realizada mediante visitas a los cen-
tros, se prestard especial atencién al control y orientacién de las
actividades de los Seminarios, siguiendo los criterios establecidos en
la presente rormativa.

ll. AREAS DE ENSENANZA

1. En cada escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
existird un Areo Arlistica, un Area Técnico y un Area Humanistica. Al
frente de cada Area existird un Coordinador que serd propuesto por
el Director del centro a la Delegacién Provincial respectiva, debien-
do recaer dicho cargo en un profesor numerario o en sy defecto
interino que propongon los docentes adscritos al Area, y que esté
acogido en todos los casos ol régimen de dedicacién especiol do-
cente.
Dicho cargo podrd ser compatible con el Jefe de Seminario,
aunque se percibird un salo complemento retributiva.
1.1. El Area Artistica estard compuesta por los Jefes de Semina-
rio de Dibujo Artistica y de Modelado, junto con un representante
por cada una de las Especialidades y/o talleres que el centro oferta.
1.2. El Area Técnica estard constituida por los Jefes del Semino-
rio de Dibuja Lineal y Matemdticas, junto con un representante por
codo una de las especialidades y/o talleres que el centro oferta.

1.3. El Area Humanistica estard constituida por los Jefes del
Seminario de Historia del Arte y Derecho Usual, junto con el profesor
de Religién.

2. Funciones del Coordinador de Area.

o) Coordinor los planteamientos metodolégicos propios de su
Areq, osi como lo accidn educativo de los Seminarios, especialida-
des, talleres y demds materios na regladas.

b) Adecuor las programaciones de los distintos Seminarios que
incidan en el Area.

cl Unificar lo terminologia usada en moterias que traten de
temos comunes.

d) Elaborar, de acuerdo con los profesores y Seminarios inclui-
dos en lo misma, uno progromocién a comienzo de curso y una
Memaria Final, donde se especifiquen los actividades a desarrollar
en el Areo, y se hago un balance final de las mismas; los coordinoda-
res de Area celebrardn reuniones al menos uno vez al trimestre con
todos los profesores odscritos a la misma, donde se estudiord su
problemética y funcionomiento.

el La coardinacién de los plonteamientos metadolégicos pro-
pios de las correspondientes Areas corresponderd ol Subdirector.

f) De los acuerdos tomados en los sesiones, quedard constancia
en ¢l libro de Actos del Area.

IvV. TUTORIAS.

1. En cada centro habrd un Coordinador-Tutor por grupo,
entendiéndose por grupo el formodo por todos los alumnos que
reciben juntos las ensefianzas de las mismas moterios comunes.

2. El profesor Tutar tendrd camo misién principol lo de coordinar
lo lobor educativo de los profesores del grupo, y orientar o los
alumnos o él encomendados hacio los objetivos propuestos en el
Plan de accidn tutorial, concediendo especial otencién a los aspec-
tos relativos al grado de apravechamiento personal y de orientocion
profesional.

Asimismo, deberd maontener contacto periddico con los alumnos
y padres de alumnos, informdandoles de las coracteristicas de las
programaciones y del sistemo de evaluaciones, conducta y aprove-
chamiento de sus hijos. '

Sin perjuicia de los competencias ol respecto de las cargos
directivos, le corresponde igualmente presidir y levantor Actas de los
Sesiones de evaluacidn.

3. Al principio del curso, el Jefe de Estudios se reuniré con los
Tutores de los distintos grupos, con objeto de establecer los pracedi-
mientos de actuacidn especiolmente en lo que concierne ol proceso
de evoluacién orientacién profesionol e informacién a los padres.
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ra lo designacion de Tutores. Entodo caso se procurard que sea
< grofésor de materias comunes.
5. En el supuesto de que una vez efectuada la distribucién de
v iistorias existiesen profesores disponibles que no ejercieran ninguna
“iusn directiva o de caordinacién de Area, Seminario o Tutoria de
o, los Directares de los centros encomendardn a dichos Profe-
s funciones que sirvan para mejorar la accién tutorial: Tutor de
g p's,"Tthor de alumnos con asignaturas pendientes, Tutor de
tacién de alumnos, de repetidores, Coordinadar de los Tutores
‘on mismo curso, Coordinador de Gabinete-de medios audiovisua-
Iide actividades culturales especificas, de orientacién bibliografi-

1. Calendario Escolar.

%, -El horario de actividades escolares y el comienzo y fin de las
"Hases estard adecuado a las normas establecidas por la Resolucidn
*de esta Direccién Genera! de 22 de abril de 1986, donde se fija el
sprocedimiento para fa confeccién del calendaria escolar de o
“provincio y se establecen las candiciones gue regulon en este
aspecto la autanomia de los centros.

2. Jarnados de trobojo y dedicaciones del profesorado.

En cuanto al régimen de dedicacion del profesorado y sus
correspondientes obligaciones horarias, todos los funcionarios de
* centros escolares dependientes de la Cansejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, tendrén que optar inexcusable-
mente por acogerse al régimen de dedicacién especial docente o al
de dedicacién normal. ]

2.1. Jornada de trabajo.

al Jornada en régimen de dedicacién especial docente: Haras
de permanencia en el centro: 30 semanales. Periodos lectivos: 18
semanales. Por razones de necesidades de servicia o cupo de
profesorado, tales horas podrén extenderse excepcionalmente y
can cardcter provisional a 21 horas. Asimismo, podrdn computarse
2 horas de permanencia por una lectiva, cuando éstas superasen a
las 21 horas semanales.

b Jornada en régimen de dedicacién normol: Horas de permao-
nencia en el centro: 28 semanales. Periodos lectivos: 15 6 16 sema-
nales.

¢} En ningdn caso un profesor podrd tener un horaria lectivo
superior a cinco horas diorias.

2.2. Reducciones horarias semanales. .

El horario lectivo semanal de los profesores que desempeiien
las funcianes que se indican a continuacién, tendra las siguientes re-
ducciones:

al El Director, Secretario y Jefe de Estudios tendrén una reduc-
cién de seis horas. En las centros con mds de 960 alumnas, el
Director tendré una reduccién de 9 horas.

bl Los Jefes de Semingrio tendrdn tres horas de reduccién. Por
su parte, los Subdirectores y los Coordinadores de Area podrén
tener idéntica reduccién, siempre que esto na signifiqgue aumento de
dotacién de profesorado del centro, En todo caso, la aplicacién de
reduccianes séla podré efectuarse cuando se alcancen las horas
lectivas establecidas, segin cada dedicacién.

¢} En las Secciones Delegadas, el Delegado del Director y el
Secretario-Delegado tendrdn una reduccién de seis y tres horas
semanales respectivamente, siempre que ella no implicare aumento
de dotacién de profesorado del centro.

d) Tendrén la consideracién de periodos y horas lectivas las
que se destinen a la docencia dirécta a un grupo de alumnos en
desarrolio de los respectivos planes de estudio.

el En el supuesto de que concurran en un docente mds de un
corgo de los anteriormente citados, Unicamente se podré efectuar
reduccién de horario por un solo concepto.

f) Si existiesen profesores que no alcanzasen el minimo de horas
lectivas correspondientes a su dedicocién, una vez cubiertas las
necesidades bdsicas del centra, se establecerdn clases de recupe-
‘racién para alumnos con asignoturas pendientes, siendo computa-
das coma lectivas a todas los efectos.

g} Actividades a desarrollar en las horas de permanencia en el
centro.

La parte del horario semanal no lectivo de permanencia en el
centro, se dedicard a la redlizacién de las actividades que se
enumeran a contfinuacién:

Servicio de Guardia y Biblioteca.

Sesiones de Juntas de evaluacién.

Asistencia a Claustros.

Funcionamiento de Seminarios, Areas y Tutorias.

Programacién de actividades educativas.

Eloboracién de lo Memoria y plonificacién anual.

Reuniones de coordinacién con profesores de otros centros.

Atencién o problemos de aprendizoje con sus propios alum-
nos.

Preparacion y correccién de pruebas de evaluacién.

Actividades culturales y recreativas.

Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

Ordenacién y mantenimiento del material diddctico.

h) Las dedicaciones del profesorado tendrén cardcter provisio-
nal y con este cardcter se traducirdn en las néminas respectivas,
hasta la aprabacién definitiva de los horarios (individual y de grupol,
por la Direccién General de Ordenacién Académica. Atal efecto los
horarios deberdn ser remitidos a la mencionada Direccién General
antes del dia 10 de octubre.

i) Los profesores de Matemdticas y Elementos de Construccién
que no tengan su horario lectivo cubierto, lo completarén con la
ensefianza de Fisica y Quimica general aplicada a las distintas
especialidades, cuya programa seré confeccionada por el Semina-
rio de Matemdticas.

il En relacidn con la compatibilidad de la funcién docente en sus
diferentes dedicaciones con el ejercicio de otras tareas, se atenderd
a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985), mdxima norma sobre incompatibilidades en el
sector piblico, y ala Orden de la Consejeria de la Presidencia de 9
de marzo de 1985 (BOJA de 12 de marzo de 1985).

3. Horario.

3.1. Los horarios de los profesores y alumnos serdn confeccio-
nados por el Jefe de Estudios, de acuerdo con las asignaturas
vigentes del Cuadro-Hororio General de Ensefianza (Plan 1963}, y
segun los criterios pedogégicos establecidos par el Claustro que ha
de celebrarse antes del comienzo de las clases.

Los Criterios utilizados para la confeccién del horario atende-
rén Unicamente a las necesidades de aprendizaje y a las exigencias
especificas de los distintas materias def plan de estudios, debienda
subordinarse a ellas cualquier opcién personal de otro tipo.

3.2. Ei Subdirector, previa consulta con los diversos profesores,
y en su caso, con los Jefes de Seminario, confeccionard los horarios
de actividodes educativas, culturales y recreativas que deberdn ser
aprobadas por el Claustro.

3.3. En el horario del Tutor de alumnos, se incluirdn tres horas
de obligada permanencia en el centro a la semana. Una de ellas se
dedicard alas entrevistas con los padres de los alumnos, previamen-
te citados a por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijard de forma
que no represente dificultades sino al contrario, facilite la asistencia
de los padres. Otra hara se adaptaré o los hararios de los alumnos,
de manera que no coincida con horas de clase de oquéllos, y pueda
el Tutor reunirse con las alumnos de su grupa. La tercera se dedicard
a las tareas administrativas, propias de la tutoria.

3.4. Las clases se desarrollaran de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.

3.5. En los horarias de cada grupo las horas de clase de cada
dia serén consecutivas, procurando dejar una tarde libre para
actividades no propiamente lectivas {reuniones, actividades culturo-
les, efc...).

3.6. El curso de tercero de comunes no podré considerarse en
ningiin caso como curso de preespecialidod, dedicdndose las horas
de taller en su coso a uno formacién tecnolégica de tipa generol y
polivalente dentro de las artes aplicadas.

3.7. los profesores numerarios con destino definitivo, o con
destino provisional ya asignado, deberdn estar presentes en su
destino el dia 12 de septiembre, pora participar en las tareas de
organizacién del curso. En caso de que algun profesor no concurra
en el dia sefialado sin una justificacién suficiente perderd el derecho
a ejercitar la prioridad que pueda carresponderle en cuonto a la
eleccién de horaria, asignacién de funciones, régimen de dedica-
cidn, efc...

3.8. Lo totalidad de las actividades lectiva y no lectivas de
obligoda permanencia en el centro de los profesores se consignard
en los hararios individuoles, que serén suscritos por los interesodos,
aprobados por el Jefe de Estudios y visados por el Director. Los
profesores que integren el equipo directivo habrén de acogerse af
régimen de dedicacién especial docente.

3.9. Dentro de cada Area y Seminario, y para cada una de las
materios que lo campongon, la eleccién de hororios, asignaturas y
cursas se realizard por acverda de los companentes, atendiendo a
criterios pedagdgicos.

Una vez salvados estos criterios, y si no hubiera acuerdo entre
los componentes del Seminario o Areaq, elegirdn primero los numera-
rios por orden de ontigiedad en el Cuerpo, y o continuacién los
interinos, por el mismo orden en caso de empate, prevalecerd la
experiencia docente en el centro. En caso de aplicacion del citado
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arden de priaridades, na se elegirdn o lo vez todos los cursas y
asignaturas de aquél a quien correspanda, sino que el primero en
ese orden elegird un grupa y asignatura, el segundo otra, y asi
sucesivomente. Después se valverd o repetir la eleccién por orden
hasta completar los horarios de cada profesar. Si algunos profeso-
res tuvieran que completar los horarios con clases de otras asignatu-
ras, se aplicord para la eleccién de las mismas el orden de priorido-
des establecido onteriormente.

3.10. El horario general debe prever la presencio de un directi-.
vo en el centra, como minimo a cuglquier hora en que el mismo esté
en funcionamiento.

3.11. Los horas lectivos computadas por reducciones, exigen la
presencia del profesor en el centro, debiendo, por tanto, estar
incluidos en los horarios individuales y sujetas al control del Profesor
de Guardia. El horario de los profesores, debe incluir horas en cada
uno de los dias lectivos de lo semana.

3.12. En los Secciones Delegadas de las Escuelos de Artes
Aplicodas y Oficios Artisticos existird un profesor respansable de su
funcionomiento en calidad de Delegada del Director, y un Secretaria
Delegado. El nambramiento de dichos cargos corresponderd ol
Director, debiendo recaer en un Profesor numerario, o en su defecto,
en uno interino.

3.13. El Director, oida el Claustro, aprobaré provisionalmente
el Horario, de acuerdo con lo establecido en las puntos 3.1. y 3.9.
de lo presente Resolucidn. Aprobado aquél, no serd excusa para su
incumplimiento el hecho de na haber recibido comunicacidn formal y
escrita del mismo a titulo individual.

Vi. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Et Subdirectar serd, en colaboracién con el Jefe de Estudias,
el encargodo de los actividades culturales. Deberén programarlas y
coordinarlas, recagiendo asimismo las iniciofivos que surjan en cado
centro y las actividades cornicretas que cada Seminario organice.

2. Pora llevar a cabo esta tarea, el Subdirector deberd contar
con el equipo de profesares, alumnos y padres de alumnos, que de
una formo voluntaria, participen activamente en la programacion y
ejecucion de estas actividades.

3. Dentra del Plan de Centro se enviard a la Delegocion
Provincial una Programacién especificando el tipo de actividodes
que se reolizordn, las personas o grupos que las llevarén a cabo, y
la prevision de gastos y financiacién que supondran. En la Memoria
de fin de curso se incluiré un informe detallado de los actividades
llevadas a cabo, protesores y alumnos que han porticipodo y
cuantos datos se crea conveniente para una mejor informacidn.

4. El hororio de estas actividodes se programard conjuntamente
con lo Jefatura de Estudios del centro teniendo en cuenta los
intereses de los alumnos. Dicho horario serd oprobodo por el Clous-
tro.

5. los Subdirectores asistirén a las reuniones celebradas entre
el Delegado Provincial y los Subdirectores de los Centros de Ense-
fianzas Medias de la provincia, a fin de que exista un intercambio de
experiencias, proyectas e ideas. Con ello se posibilitara asimismo
progromar octividodes conjuntas y fovorecer cuolguier proyecto de
colabaracién con otros centros e institucianes.

4. El Claustro distribuiré lo parte de los presupuestos del centro
destinada o lo financiocién de fos actividades culturoles, siempre de
forma proparcional a la canfidad disponible y a la progromacion
presentoda. Asimismo se podrd pedir la colaboracion econémica de
las Asociaciones de Padres existentes en cada centro o de otros
organismos, previa aprobocién por el Consejo Escolar.

7. Se intentard conectar estas actividades con el entorno con-
creto de los alumnos, asi como lo apertura de las mismas al munici-
pio, zona o pueblo en que esté situado el centro,

Vil. ASISTENCIA DEL PROFESORADD

1. Los Directores de los centras, adoptardn las medidas neceso-
rias para que todas los faltas de osistencia del profesorado, tanto o
clase coma o otras actividades de obligada permanencia en el
centro, sean debidamente controladas. A toles efectos, antes del
dia 5 de cado mes, los Directores enviaran los partes de faltas
correspondientes al mes anterior a la Delegacidn Provincial.

2. Cualquier falta de asistencia habré de ser justificada ante el
Director paro que éste proceda en su caso a conceder la autoriza-
cién a la misma. Ello debe hacerse con la antelocién suficientes, o,
en casos imprevistos, inmediatamente después de producirse.

3. los Directores deberdn dar publicidod mensual dentro del
centro a los sucesivos partes de faltas mediante sy insercion en el
tablén de anuncios de la Sala de prafesores.

4. En los partes se incluirdn las faltos de asistencia a close tanto

outarizodos como no autorizodas, asi coma las faltas a actividades
de obligoda permanencia en el centro.

5. las justificaciones de las faltas de asistencio quedardn en la
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccidn, asi como fotoco-
pia de los apercibimientos producidos a lo lorgo del mes anterior, en
cumplimienta de la establecido en el parrafo siguiente.

6. Para las faltas no autarizados a cualquier tarea de obligado
cumplimiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986
de. 10 de enero de 1986 (BOE del 17). Las sanciones impuestas por
dichas faltas habrdn de reflejorse en la columna de observaciones
del parte de faltos.

7. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la ley 30/84 del
2 de ogosto y en el Real Decreto citado en el punta anterior, los Jefes
de los Secciones de Personal de las Delegociones Provinciales de
Educacién y Ciencig, previo las comprobociones que fueran necesa-
rias, comunicardn a los Delegados Provinciales respectivos, en el
plazo de cuatro dias a partir de la recepcidn del correspondiente
porte de foltos, los nombres de los profesores que aparecen en el
parte de faltas na outorizadaos, con indicacidn, en cada caso, de los
dios de trabajo no prestados efectivamente o prestados con mani-
fiesta insuficiencio. i

En las Delegaciones Provinciales, los Camisiones establecidas
de ocuerdo can la Circular de la Viceconsejeria de Educacién y
Ciencio de 27 de ogosta de 1985, estudiarén los partes de faltas y
cuantos anomalias pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
ta pertinente, asi como los medidas necesarias para corregir estas
situaciones.

Los Delegados Provinciales adoptardn las medidas oportunas

en orden a la correccién de dichas faltas.

8. Cuando un profesor sea reincidente en falta de asistencia no
autorizados, con independencia del trémite previsto en el punto
anterior, los Jefes de fas Secciones de Personal pondrén el hecho en
conocimiento de los Delegados Provinciales a los efectos disciplina-
rios pertinentes.

9. El incumplimiento par parte de un Director de las responsabili-
dades que las presentes instrucciones le canfieren en el control de lo
osistencio del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo la falta
producida, seré comunicado por los Jefes de las Secciones de
Personat de la Delegacion Provincial ol Delegodo Provincial para la
adopcidn de las medidas que en cada caso procedan.

Vitl. SERVICIO DE GUARDIA.

1. Si bien la responsabilidad directa del buen funcionamiento de
un centro recae sobre el equipo directivo, no es menos cierto que la
totalidod del profesorado debe colaborar con el mismo en una serie
de actividades, independientemente 'de las docentes propiomente
dichos, que permiton una buena gestién de aquél, asi como un
desarrollo arménico de la convivencia en el centro.

2. En este sentido, serdn funciones de las profesores de guar-
dio:

al Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las octivi-
dades docentes y no docentes.

b} Hacer efectivo dicho control mediante la comunicacién por
escrito, segun el procedimiento de cada lunta Directiva adopte, de
las incidencios a que haya lugar. :

¢) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas, en las que
por ausencia del profesor sea necesario y de acuerdo con las
normas de régimen interior que se establezcan en coda centro.

IX. ALUMNOS.

1. Reclamaciones sobre valoracién del rendimiento escolar.

1.1. Cuando algin olumno considere que no se han aplicado de
forma correcta los criterios adoptados para su evaluacién y esté en
desacuerdo con las calificaciones finales de junio o septiembre,
podré formular reclomacién ante el Director del centro en el plazo
de cinco dios habiles desde la natificacién de aquéllos. El director
someterd dicha reclamacidn a consideraciéon del Seminario, que
resolverd lo que procedo.

En aquellos casos en que el Seminario conste de menos de tres
miembros y con objeto de garantizor la objetividad del procedimien-
to, el Director del centro designaré el nimero odecuado de profeso-
res que, conjuntamente can los del Seminario, resolveran la reclama-
cién presentoda. Dichos profesores serdn designados
preferentemente entre los que impartan materias del Area corres-
pondiente a la asignatura objeto de reclomacion. De la reunién
celebrada, el lefe de Seminario levantard acta que serd firmada por
todos los profesores osistentes.

E) Secretario del centro en el caso que proceda alguna moditi-
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o “ ﬂ%,t;extenderd las diligencias oportunas en las actas de califica-
o ) }\y. demds documentos oficiales, dando conocimiento de las
SMas gl tutor del grupo al que pentenece el alumno reclamante.

70, Franscurrido el plazo de reclamaciones anteriormente estable-
sueltas las que se hubiesen presentado, los calificaciones
‘f‘ﬁh‘mrécter de definifivas y contra estas Glimas podré interpo-
fegurso, en el plazo de quince dias;anté la Gomisitn Provincial
yclamaciones que; en cada Delegacién Provindial, estard consti-
4519 gl ,efactos,*gbr un.inspectory dosprofbsordstaspacialis-
dos por'el Delegado. Céntra las resohucishes ds dicha
pqdré mterpoqersa:kemmo de Alzada-anfd 1o Difeccién
iel, | plazo:de!qiince-dias 7A

aﬁ}a?ne ol prof

"Hal :’jgé%dbiﬁbh *‘dbual

(] %‘0 nolnzar el curso se celebrard ofra reunién para exominor .

Y'Sus resufmdos y slaboratla Memodrid'dé firk g corse: ™+

d ““La convocatoria dé Cldyistrdfusia: da 1o asmblecido ofiterior-
\»5‘ rite, ‘serd.hachd por ol Director: bbﬂproplo lnictohvoo -Q sohcnud
un tercio de los Profeseres del cemro.

 DIFUSION DE 4A PRESENTE RESOLUC\ON B

|. los Delegados Provinciales darén traslado inmediata -de
estas ingtrucciones alos Direqlores delos centros alos que se rehere
Io presante Resolucién.- ' 7 7 s
.2. la Inspeccidn currespond:enm otenderd ol CUmplamcemo de
lo  presente Resolucion en el Gmbito de su competencia. - RECEES
3. Los Directores de los centros adoptardn las medndas necesa-
_ rias para que el contenido de la presente Resolucién sea conocido
por todos.los Prafescres.del-centro, asi camo-por los demés esta-
mentos de dste, mediante, su-insercidn en los tablones de anuncios y
envio a Ios Asociaciones .de Padres de Alumnos del tentro y a los
" representantes de los olumnos.

Sevillo, 4 de septiembre de 1986.— El Director Genero! .Iose
Radriguez Galén, . :

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1986, de {a Direc-*
cién General de Ordenacién Académica, por la que se.estable-
cen normas sobre organizacién y funcionamiento de los Conser-
vatorios de Musica y-Escuelas de Arte Dramético y Danza,
durante el curso 1986 87 en lo Comunidad Auténoma, de An-
dalucia. PR < el e

En virtud de lo dispuesto on la Dusposmén Adicional 2°. de la
Orden de la Consejeria de Educacién y.Ciencia.de.17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativa,-esta D:reccnon General
establace las siguientes normas de cardcter docente gn los Conser-
vatorios de Musica y Escuelas de Arte Dramético y- Danza de, 1o
Comunidad. Autdnoma de ‘Andalucia, sin paerjuicio, de sus propias
poculiaridades orgonizativas y de funcionamiento, siendo conscien-
te del esfuerza de.los profesores y resta de la comunidad educativa
par-mejorar.la calidad de la ansefianza.y. al mismo tiempo, dp lo
necesidad de profundizar en g, dowqi@dg los técnqgc? de organiza-
_cion, progrcmaclén y evaluacién igue ‘junto con el resto Je Jas
medidas emprendidas por gstq Consejeria permitan progreson:hosto
conseguir al.objetivo. fmalg .edqcor en.el morco estoblec:do por ol
articulo 27.de nuesfrp Consmuccén . BN,

1 PLAN DE CENTRO. . . _
. - wacary Al o x T 'r‘.f(‘ R M T LR ¥ TR R

La 8xperiencia i e .cursos «anteriores -pone , de . manifiesto la
canveniencia de potenciar.el, PJon de Cenlro,con ob|e}o de.que . éste
se configure como el proyacto. ‘educativo en tomo al cual gire la
actividad del Centro.

Desde el inicio de las ochwdqdes lectivas ep el mes deo septnem- )
bre, y sin perjvicio de Jas, acjmdodes extraardiparios de evaluacién
y puesta en funcionamientp :del nuevo curso, todos los Centros
publicos a los que se xehgrezlo presante, Resolucaén elaborarén el
Plan.de Centro, de acuerdo con las nermas que.agui se desarrollan,
y que serén adacuadas por Jos mismos.a su estruciu;o y peculiarida-
des organizativas, -

o

i. El Plan de centro débe_,

ey e, ST

p[asmqr ol proyedo educotwo del

mismo, los objetivos que anualmente plontea y el procedimiento de
evaluacién que de los mismos se hace, asi como de todos aquellos
aspectos que los drshntos sectores del Centro estimen conveniente
incluir, , . )

2, El Plan de Centro deberd.incluir los slgwemes aspectos:

- 2:1; Las-medidas. concretasque-se establezcan para el logro
de los ob]ahvos de educacién paro,.la.damocracia, de-acuerdo con
ol punto 2 de la@rden_de la Consejeria de 17: de,|umo de 1986
(BOIA dal 24k yue5 ¢/ tiuncinty BLBRAZ BV & tw i3

t1:2:2: QObjetivos generalesidel centro cen una provusqén datallodu
sda’loxdiversos aspacios;a adograr,yiel;@lansde .actuacién.de;los
4rganospedagdgicos que secantemplaﬁm,{opmseme Resolucidn,
\asfcmmq.daméqoawudqdes especificas arealizar, sin pervicio de
las que'se atnbuyan.a jos drganas aa}es:adosauna wez.constituidos
Jegclmem;w O o S QA O S LRy v Al fedrn ke
=3%2;8;vdornada wscolar .del :Centro, :con especificacién, ?dQJOS
Wt‘om{tedmm ntividades lectivasynodectivosde.acuerdo
O, 49§d§puwom4qua§¢h cidnide.22weabll-de1986.deesta
Direcdioh'Genaralsobre énfarosipdrada confeccidn del Golendario
Escolar (BOJA de 3 de mayol. Esta parte del Plan de Centro.serd
remitido of Ayuntamiento dello. localidad correspondiente, segin lo.
establecido en el puntd 34 deda. ide 1 7-de junio de 1986 de
lo Consejoriade £duratiénjy.Ciencio,y.Decreto .57{86 de . 19 de
marzo (BOJA de 4 de- Obl'm A By Al ies,
«-2dfrogramaciéndadas actividades docemaselaborodos por
ol Claustro de profesorescomprendiendo en ellas la programacion
de cada Seminario diddctico .y en su caso la programacién de las
coordinaciones de drea, el plan de accién tutorial {elaborado por el
Jefe de estudios junto con los tutoresl, asi coma aquellgs octividades
especificas a realizar por {as Asociaciones de; Alumnos y Padres de
Alumnos.  -.; SN 3T g
. 2.5, Programaocén de achwdades cul!ura!es elaborado por el
Subdurector, confarme a lo estoblecndo en el Apurlodo Vide la
preseme Resolucién, ;- - fta gy

- 2.6. Informe sobre los recursos: mutenoles y econémucos que el
Centro posee, elaborada por el Secretario. Para eflo, los Seminarios
aportardn los inventarios de posnble uso generol del material que
tengan asignados. -

El Secretorio elaboraré el onteproyecto del presupuesto, el cual
se incorporard al.Plan de.Centro, tras su estudio por.la Comisién
Econémica y posterior-aprobacién del Claustro de Profesores.

2.7. Plan de organizacién y coordinacién de las tareas del
personal no docente, elaborado por el Secretario. ;... -

2.8. las sugerencias o.criticas o la Admmxstracuén Educonvo,
podrén plasmarse en el Plan de Centro, y serén recogidas por la
Inspeccién, la cual la trasladard a los organismos correspondlentes
Esta aportacién puede ser importante para una mejor organizacién
y funcionamiento de los Centros.

3. Bl Plan de Centro deberé ser revisado al menos trimestral-
mente, y si procede, actualizado. El andlisis y revisién de dicho Plan
seré realizado por el Claustro de Profesores en sus sesiones ordina-
rias. La Memoria final de curso recogerd la evaluacién final de los
objetivos y tareas que figuren en el Pian de Ceniro.

4. Una vez aprobado el Plan de Centro, se enviaré una copia
del mismo antes del.1-denoviembre a {a Delegacién Provincial, qie
Ao’ remihra ala Durecaén Generol de Ordenocnén Acodémlco

H o

. ORGANIZACION DE SEMINARIOS, AREAS Y TUTORIAS ~

b ‘Semrnonos . s dida
w zEn yda Conse or ge constilyi ran emmonos iddcticos en
“cada uncugde |o?asngng’turgs del Plan éL Esludps
L9 Jefatura de coda Semmqno seré desempenodc por el Cate-
drdnco o Profesor EspeaaLdg Io as:gnarura Caso de qye no hubiere
.Catedrdtico.o Profesor, Especnal o qge ésfa ,renuqcuase ala Jefoturo
seré desempefiado por el profesor’ pu;perono de 1o os-gnatprq,que
el Director dGS|gne, a.propyesta de los mlembros del Seminario. la
requncia sera aceptcda por el Delegodo Provugcnql siempre que se
|ushf|quen Igs. circunstancias excapcnon(;l s que Ia produlesen
vando haya 'dos o rpas,” ledy F‘?“ miisma materia,
todos .ellos seran considerados ) fe de (Semmono a fodos los
efectos y compartirdn las oblngacnones propias . del cargo en los
términos que determine el Diréctor, Los Jefes de Seminario dqberon
estar acogidos al régimen de dedlcocnén especial docents.

1.0, Funcnones del Seminario .

El Seminario, como uno, de los Qrgunos fundomentales de la
estructura doceme Jendré como bjefivo, Bés:co “prifordial la
consecucién de | un trubo;o cogrdi ado,, entre !os projesores del
.mismo. En. consecyencnu. tendré los, snguueptgs fq cnones s



