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La presente canvacataria se resalverd par Orden de la Conse-
jeria de Gabernacidn. En el plaza de tres dias hébiles, a cantar
desde el siguiente a lo publicacién de la Orden de resolucién en el
Baletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procederd por el érgano
campetente respectivo, a efectuar los ceses y cambios de situacién
administrativa que, en su casa, corresponda, debiendo efectuarse
las tomas de posesién en los tres dias siguientes al cese si la plaza
roc‘idico en la misma localidad o en un mes si se trata de distinta locali-
dad.

Sevilla, 26 de septiembre de 1986

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobemacién

ANEXO |

Puesto de Trabajo: Servicio de Personal y Régimen Interior.
Centro de Trabajo: Secretaria Gral. Técnica.

Localidad: Sevilla.

Grupo: A.

Nivel provisional: 28.

ANEXO I

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a canti-
nuacién .
APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I. n®: N° REGISTRO PERSONAL:
Cuerpo o Escala ol que pertenece:
Consejeria o Ministeria:
Puesto de Trabajo actual:
Damicilia particular:
Teléfono:

Sdlicita ser admitido a la convocatoria publicada por Orden de
la Cansejerio de Gobernacidn, de fecha

(BOJAN® ), a cuyo efecto pide se le adjudiquen las siguien-
tes plazas:

Nivel
Conseijeria P. Trabajo Grupo  Provisional Llocalidad

Y acredita las siguientes méritas:

1. Trabajo desarrallado en puestos anteriares:

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

3. Titulaciones Académicas:

4. Servicias prestados: afios: meses dios:
5. Otras méritos:

(Lugar, fecha y firmal

litma. Sr. Viceconsejero de Gobernacidn

ORDEN de 1 de octubre de 1986, por la que se anuncia
concurso para la provisién de puestos de troboja en la Conseje-
ria de Cultura. :

Existienda puestas vacontes en la Consejerio de Cultura y
estando pendiente la aprobacién de lo relacién de puestas de
trabajo que permita el cumplimiento de lo dispuesto en el art®
25.1.3. y 4. dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pablica de lo Junta de Andalucio, se hace necesario
proveer, con cordcter provisional, los citados puestos para la mejor
gestion de los servicios de la Administracién de la Junta de Andalu-
cia.

En su virtud, segin lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 26 de febrero de 1986, y en el art® 3 del Decreto
130/1986, de 30 de julio, esta Consejerio, o propuesta de la
Consejeria de Cultura, ho resuelto convacar el presente concurso,
que se regird por las siguientes

BASES

Primera. Podrdn tamar parte en el presente concurso, Unicamen-
te, los funcionarios af servicio de la Junta de Andalucia, pertenecien-
tes a los Grupos que tienen encomendado el desempefio de las
puestos objeto de este cancurso, de ocuerda con el Anexa | y que

se encuentren en alguna de las situacianes previstas en la legislacian
vigente,

Segunda. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo | de lo presente convacatoria, por orden de preferencia.

Tercera. Las salicitudes pora tomar parte en este concurso,
dirigidas al llmo. Sr. Viceconsejero de Cultura, y ajustadas al modela
publicado como Anexo il a esta canvocatoria, se presentardn en el
plozo de quince dias, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficia! de la Junta de Andalucia, en el Registra General de
la Presidencia, en el Registro de Cultura, en el Registro de Goberna-
cidn, en las Oficinas a que se refiere el art® 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo o en los Ayuntamientos de Andalucia,
de acuerda con lo dispuesto en el art® 51 de la Ley /1983, de 21
de julio, del Gobierna y Administracién de la Comunidad Auténo-
ma.

Cuorta. No se admitirén los desistimientos poro tomar porte en
la canvocatoria, una vez transcurrido el plazo que se establece en
la Base Tercera para la presentacidn de instancias.

Quinta. La valaracién de los méritos paro lo asignacian de las
puestos de trabajo, se efectuard con arreglo al Baremo que figura
como Anexo H de la presente convocatoria.

Sexta. La documertacién de los méritos alegadas se acredita-
ra:

a) El tiempa de servicios, mediante certificacidn de la Jefatura
de Persanal correspanciiente.

b) Los demds méritos que se aleguen, mediante fotocopia
campulsada de los documentos justificativos.

No serdn tenidos en cuenta las méritas alegados que no sean
justificadas documentalinente.

Séptima. El orden de prioridad entre los funcionarios concurren-
tes vendré dado par la puntuacidn obtenida segin el Baremo del
Anexa Il. A igualdad de puntuacién entre varios funcionarias, el
orden de prelacién se establecerd por la puntuacién de las méritos
alegados de acuerdo con el siguiente orden: la valaracidn del
trabajo desarrollado en anteriares puestas de trabajo, los cursos de
formacién y perfeccianamiento, las titulaciones académicas y la anti-
giedad.

Octava. la Comisidn de valaracién podré dejar sin adjudicar
aquellos puestos de trahajo cuyos candidatos no hubieran alcanza-
do un minimo de siete puntos.

Navena. La Comisidn de valoracién de la presente canvocato-
ria, tendrd la siguiente campasicién:

Presidente: llmo. Sr. Viceconsejero de Cultura, a persana en
quien delegue.

Vicepresidente: llmo. Sr. Secretario General Fécnico de la
Canseijeria de Cultura, o persona en quien delegue.

Vocal: Un Jefe de Servicio de la Consejeria de Caltura.

Vocal: Un representante de la Secretaria General pora la
Funcian Pdblica.

Secretario: Un funcianario de lo Consejerio de Cultura, con
categorio minimo de Jefe de Negociado.

Décima. La Comisidn de valaracién deberd finalizor las trobajos
de evaluacién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la fecha final de lo presentacién de instancias. Dentro de los
siguientes diez dias deberd elevar la oportuna propuesta de resolu-
¢ién a la Consejeria de (Gobernacién, acompaiiada de la correspon-
diente dacumentacién.

La presente convocatoria se resolverd por Orden de la Conse-
jeria de Gobernacién, En el plazo de tres dias hdbiles a contar
desde el siguiente a lo publicacién de la Orden de resolucion del
cancursa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procederd
por el drgana competente respectivo, a efectuar los ceses debiendo
producirse los tomas de posesidn en los tres dias siguientes al cese
si la ploza radica en la misma locolidad © en un mes si se trota de
distinta localidad.

5evil|o, | de actubre de 1986

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién
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Sevilla, 10 de octubre de 1986

ANEXO |

Puesto de Trabajo: Negociado Econdmico-Administrativo.
Centro de Trabajo: Delegacian Provincial.

Localidad: Jaén.

Grupo: C.

Nivel provisional: 14.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
MERITOS PREFERENTES:

1. Valoracién del trabajo desarrollado en los puestos an-

teriores:

a) Por cada puesto de trabajo desempefiado, de igual o

superior nivel al que se concursa, durante un periodo

minimo de dos afios ininterrumpidos, o tres afos con
.interrupciones, hasta un maximo de cuatro puntos ............. | punto
b} Por cada puesto de trabajo desempefiado de inferior

nivel al que se concursa, hasta el nivel 4 inclusive, durante

un periodo minimo de dos afos ininterrumpidos o tres con
interrupciones, hosta un maximo de dos puntos ........... 0,5 puntos.
¢} Valoracién de la especial dificultad técnica de los

puestos de trabajo desempefiados anteriormente por el
concursonte, segun juicio de la Comisién de valoracién,

hasta un MAXIMO d& ..o..vveeiieciiiiie et 2 puntos

2. Por cada Curso de Formacidn y Perfeccionamiento
superado en Escuelas o Entidades Oficiales, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollor
en el puesto de trabajo que vaya a proveerse, hasta un
MAXIMO de dos PUNIOS ..vccveeriiiiiierereriiiiteirerennnes de Oa 1 punto
Paralo aplicacién de esta escala, de 0 a 1 punto, deberd
tenerse en cuenta el grodo de dificultad de cada uno de
los Cursos, en funcidn al sistema de seleccién seguido
para participar en éstos, duracién y alcance, existencio
de pruebas cdlificatorias finales y otros requisitos similares
de volorocidn.

3. Por cado titulacién académica directamente relaciona-
da con el puesto que se trata de proveer, aparte de la
propia para acceder al Cuerpo al que pertenece el con-
cursante, hasta un mdximo de dos puntos ............ JRTTUR 1 punto

4. Por cada afio completo de servicios, hasta un maximo
de tres PUNTOS c.vvveiieiiieiie i 0,10 puntos

MERITOS NO PREFERENTES:

1. Experiencia en trabajos de funciones similares al que se
concursa, hasta un MAXIMO de ...oocvivieeiiiiiiiceriircneecnnn, 2 puntos

2. Titulaciones profesionales adecuadas a las condiciones
generales del puesto de trobojo al que se concursay que
no hayan sido olegadas como méritos preferentes: por
cada una de ellas y hasta un méximo de dos puntos ..... 0,5 puntos

3. Publicaciones relacionadas directamente con el trabajo
que se va a desarrolar en el puesto de trabajo al que se
concursa: por cada una de ellas, hasta un méximo de dos
PUNTOS c.viiiieesiterieremeiee s siateie e tmreee e seireen s s seaeaeensannes 0,25 puntos

4. Memoria sobre la actuacién a desarrollar en el puesto
al que se concursa, hasta un MAximo de ........vveereiriennnee 2 puntos

5. Entrevista con el concursante, hasta un méximo

D ettt st s e 2 puntos
En ésta se valorard lo aptitud del concursante, en relacién

al puesto que ha de proveerse liniciativo, capacidad
organizativa, de mando, de relacién, etc.).

ANEXO I

El funcionario que suscribe cuyos dotos se especifican a conti-
nuacién

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.Ln®: N° REGISTRO PERSONAL:
Cuerpo o Escala al que pertenece: .

Consejeria o Ministerio:
Puesto de Trabajo actual:
Domicilio porticular:
Teléfono:

Solicita ser admitido a la convocatoria publicada por Orden de
la Conseijeria de Gobernacién, de fecha

(BOJAn® ), o cuyo efecto pide se le adjudiquen las siguien-
tes plazas:

Nivel
Consejeria P. Trabajo Grupo  Provisional tocalidad

Y acredita los siguientes méritos:

A) Méritos preferentes:

1. Trabaja desarrollado en puestos anteriores:

2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

3. Titulaciones Académicas:

4. Servicios prestados: afios: meses dias:

B} Méritos no preferentes:
{Lugar, fecho y firma)

lItmo. Sr. Viceconsejero de Cultura

CORRECCION de errares de la orden de la Cansejeria de
lo Presidencio, de 22 de julio de 1986, por lo que se onuncia
concurso pora la provisién de puestos de trabajo en lo Conseje-
rio de Culturo (BOJA nim. 77, de 7.8.86).

Advertido error en la Disposicién de referencia, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacion:
En la pdgina 2.705, el Anexo |, debe decir:

Puesto de Trabajo: Seccién de Admén. General

Centro de trabajo: Patronato de la Alhambra y el Generalife
Localidad: Granada

Grupo: B o superior

Nivel provisional: 24

Puesto de Trabajo: Negociado de Gestién

Centro de Trobajo: Patronato de la Alhambra y Generalife
Locolidod: Gronada

Grupo: C

Nivel provisional: 17

Puesto de Trabajo: Negociado de Personal

Centro de trabajo: Patronato de la Alhombra y Generalife
Localidad: Granada

Grupo: C

Nivel provisional: 17

Sevilla, 26 de septiembre de 1986

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de septiem-
bre de 1986, por la que se onuncia concurso paro lo provisién
de puestos de trabajo en la Agencio de Medio Ambiente (BOJA
nom. 88, de 23.9.86).

Advertido errores en la Disposicién de referencia, o continua-
cién se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pdgino 3.060, en el Anexo |, el Grupo correspondiente a
los puestos de trabajo de Negociado de Recursos Naturales de las
Direcciones de Almeria, Cadiz, Granada, Huelva y Mdlaga es el si-
guiente:

Grupo: B o superior.

En la pdgina 3.060, en el Anexo |, el Grupo correspondiente a
los puestos de trabajo de Negociado de Proteccién en las Direccio-
nes Provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva y
Mdlaga es el siguiente:

Grupo: B o superior.

Sevillo, 30 de septiembre de 1986

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de septiem-
bre de 1986, por lo que se onuncia convocatorio de provisién
de puestos de trabojo, por el sistemo de libre designacion, en
lo Agencio de Medio Ambiente (BOJA num. 88, de 23.9.86).



