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Sobresaliente con matricula de honor ..., 2,00
SODIrESANENIE vt e s 0,80
INOTADIE ... et e s eaia e evaas e 0,40

2. Méritos profesionales en Medicina del Trabajo

2.1. Cursas de Medicina del Trabajo:

Sélo se valorardn los realizadas en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo delInstituto Nacianal de Medicina y Seguridad
en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo de la
Universidad o del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, con certificacién o diplama oficial.

Cada curso {mdximo valorable tres cursos) ......oovevecvvvenieieeenn. 1,00

2.2. Trabgijos cientificos en Medicina del Trabaja:

Sélo se valarardn los trabajos cientificos sobre Medicina del
Trabajo, publicados en revistas cientificas espaiolas o exfranjeras.
Para su valoracién deberdn presentar separatas o fotocopias legali-
zadas o compulsadas de los trabajas ya publicados.

Se concederd una puntuacian de 0 a 3 puntos, segun la calidad
del trabajo realizada, ajuicio de la Comisién de Admisién.

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa:

Sélo se valorardn los Servicios prestadas como Diplomado de
Enfermeria-Ayudante Técnico Sonitarios en Servicios Médicos de
Empresa, con cardcter interino, eventual o cantratado, de duracién
superior a un afio, que se estan desempefiando en la fecha en que
se publique o presente canvocataria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andaluciar.

El mérito se acreditard exclusivamente por certificacion oficial
de la Organizacién de Servicios Médicos de Empresa, en la que
consten los mencionados requisitos. ............cccc.eeeveene 5,00 puntos.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, del Servicia
Andaluz de Salud, por la que se convoca un curso regulor para
la formacién de Médicos de empresa, para el periodo académi-
co 1987-88.

De canformidad can la dispuesto en el Decreto 1036/59, de 10
de junio, par el que se reorganizan los Servicios Médicas de Empre-
sas, en la Orden de 21 de noviembre de 1959, que aprueba el
Reglamento de los Servicios Médicas de Empresa y en la Orden
Ministerial de 28 de octubre de 1981, por la que se atribuyen al
Instituto Nacional de la Salud las competencias y funciones relacio-
nadas con la medicina preventiva labaral, y en virtud del Real
Decreta 400/1984, de 22 de febrero, par el que se trasposan a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, los funciones y servicios de
aquel Instituto, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud en uso de los facultades que le estan conferidas, ha resuelto:

Convocar, para el periodo académico 1987-88 un curso regu-
lar de Médicos de Empresa, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El curso regular de formacién de Médicos de Empre-
sa que se convoca constard de 70 plazas y se desarrallard en la
ciudad de Cadiz. o

2. El curso tendrd una reserva de veinte plazos, a las que
podrén acogerse médicos extranjeros 125%) y de los Cuerpos de
Sanidad Militar (25%) e igualmente de Centros de Salud (25%), con
plaza en propiedad, y facultativos encargadas institucionalmente de
programas de salud laboral (25%). La seleccién de los solicitantes,
caso de que excedieran del nimero de plazas reservados, se
efectuard mediante la aplicacién del baremo del Anexo Il

Segunda. Podrdn solicitar tomar parte en el cursa que se
convoca los nacionales y extranjeros que se encuentren en posesion
del Titula de Doctores o Licenciados en Medicina y Cirugia.

Tercera. A los médicos extranjeros y de los Cuerpos de Sani-
dad Militar e igualmente de Centros de Salud o encargados institu-
cionalmente de programas de salud laboral, sélo se les entregard
certificacién de asistencia al curso, sin que ella les faculte, en ningin
caso, para el ejercicio profesional como Médico de Empreso en el
territoria espaiol.

Cuarta. 1. Los aspirantes a la realizacién del curso deberdn
formular la oportuna solicitud, dirigida ol'llmo. Sr. Gerente Provincial
del Servicio Andaluz de Salud en Cdadiz {Avda. M@ Auxiliadora n® 2.
11009 Cdadiz) segin modelo que se adjunta como Anexo | de la
presente Resalucién.

2. A la solicitud, se acompafard la siguiente documentacién.

a) Relacién de méritos alegados, a la que se adjuntardn los
documentos probatarios de los mismos.

b) Titulo correspondiente. :

¢) Documento acreditativo de la nacionalidad.

d} Llos facultativos de Centros de Salud deberdn acreditar tal
condicién mediante documento expedido por la correspondiente
Gerencia Provincial del S.A.S. o Direccidn Pravincial del INSALUD
previa certificacion de la Direccién del Centro de Salud en que
preste sus servicios el interesado. Asimisma, deberd acreditarse por
los interesados, en su caso, mediante cualquier documento vdlido al
efecto, su vinculacién institucional con programas de salud labaral o
su pertenencia a los Cuerpos de Sanidad Militar.

3. los documentos oportados serdn ariginales a fotocopias
legalizadas par Natario o compulsadas por las Gerencias Provincia-
les del S.A.S. a por las Direcciones Provinciales del INSALUD, o por
el Ministeria de Sanidad y Cansuma.

4. los salicitudes y la documentacién requerida se presentarén
directamente en la Gerencia Provincial del S.A.S. de Cadiz, Cf M®
Auxiliadora, n® 2, 11009, o conforme alo previsto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente al de publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia).

6. La Gerencia Provincial del S.A.S. ala que se solicita el curso
requerird a los solicitantes cuyas instancias no reunieran los datos
exigidas o no acompariaran las documentos preceptivas para que,
en un ploza de 10 dios, subsane la falta o acompaiie las documen-
tos. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan cumplimentado por el
interesado los anteriores requisitos, se exclyird su‘solicitud, sin mas
tramite. )

Quinta. Lo valoracidn de los méritas académicos y profesiona-
les aportados y aprobadas por el aspirante se realizard, estricta-
mente, con arreglo al barema que figura como Anexo Il de la
presente Resolucién.

Sexta. 1. A los efectos previstos en el aportado onterior, se
constituird una Comisién de Admisién en la Gerencia Provincial del
S.A.S., sede del curso.

2. Dicha Comisién estard presidida por el Director General de
Atencién Primaria y Promocién de lo Salud o persona en quien
delegue e integrada como vacales, por el Gerente Provincial del
S.A.S. de Cddiz, dos facultativas designados por el Director Geren-
te del S.A.S. y un facultativa designado por la Direccién General de
Ordenacién Sanitaria actuando como Secretario un funcianario de
la Gerencia Provincial de Cédiz. Cada una de los miembros de la
Comisién tendré su correspondiente suplente.

3. La relacién nominal de los miembros que integren la anterior
Comisién se hard publica en el tablén de anuncios de la Gerencia
Pravincial del S.A.S. de Cddiz.

Séptima. 1. La Comisién de Admisidn, tras la valoracian de los
méritos aportados, elaborard dos listas provisionales de calificacio-
nes, una de ellas referida a los solicitantes nacionales y la otra con
las veinte plazas reservadas para médicos extranjeros, de los
cuerpos de Sanidad Militar, de los Centros de Salud o vinculados a
programas de salud laboral. En dichas listas provisionales figurardn
tados los solicitantes de cada grupo, por riguroso orden de puntua-
cién obtenida.

2. Llos posibles empates se resolverdn en funcién de la puntua-
cién de los méritos profesionales en Medicina del Trabajo (punto 2
del baremo) y caso de persistir aquél, se dard prioridad al solicitante
de mayor edad. '

3. Los listas provisionales se publicardn en el tablén de anuncios

de la Gerencia Provincial del S.A.S. de Cddiz.

Octavo. 1. Los interesados podrdn presentar reclamacién con-
tra las listas provisionales, en el plazo de diez dias hdbiles contadas
a partir del siguiente al de publicacién en el tablén de anuncios.

2. Las reclamaciones se presentardn ante el Director-Gerente
del S.A.S., C/ Federico Sdnchez Bedoya, n° 3, Sevilla 41001, quien
habrd de resolver en un plazo no superior a 30 dias naturales
contados desde aquél en que finalizo el plazo para formulorlas.

3. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Admisién elabo-
rard las listas definitivas de los admitidos a participar en el curso, las
cuales se elevaran para su oprobacién par el Director Gerente del
S.A.S. vy se publicardn en la mismo farma que las listas pravisiona-
les.

Novena. I. El curso regular para fa obtencién del diploma de
aptitud de Médico de Empresa, que contemplard una formacién
tedrico-prdctica, tendrd una duracién de 12 meses. La formacién
prdctica se realizard en Servicios Médicos de Empresa, que hayan
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sido ocreditodos ol efecto por la Consejeria de Solud, asi como en
Servicios de Medicina Preventiva de Instituciones Sanitarias y en
Centros de Salud.

2. En el mismo acto de publicacién de las listas definitivas de
admitidos se sefialard la fecha de iniciacién de lo actividad académi-
co, determindndose, asimismo, el plazo de formalizacién de matricu-
la.

Décima. 1. la asistencia a clase, tanto respecto de las ensefian-
zas tedricas como respecto de las précticas, serd condicién indis-
pensable para la obtencién del correspondiente diploma de aptitud,
determinando la acumulocién de mas de diez faltas de asistencia, la
pérdida de todos los derechos del alumno incluida el importe de la
matricula.

2. Igualmente causardn baja, con pérdida de tados los dere-
chos y matricula, los alumnos cuyo rendimiento na sea satisfactorio
a su conducta académica adecuada.

Onceava. Ei nimero y tipo de pruebas que habrdn de seguir y
superar los alumnos para la obtencién del diploma de aptitud, serdn
determinados, canjuntamente, por la Direccian Gerencia del S. A S.
y la Escuela Nacional de Medicina del Trabaijo.

Sevilla, 21 de septiembre de 1987.— Ei Director Gerente,
Agustin Ortega Limén.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

lImo. Sr.:
Don .......cooiiiiil, de nacionalidad . ......... ... ...
nacidael ........... ... ... domiciliadaen ..................
calle ............... N’ e DP. .......... S
conelD.N.I. nimera ......... en posesion del titulode .........

......................... P R A

Expone: Que deseando participar en el curso de Médicos de
Empresa, o celebrar en lo Escuelo de lo Gerencio Provincial del
Servicio Andaluz de Salud de Cédiz, en el cupo de plazas para

Nacionales

Extranjeros, Cuerpa de Sanidad Militar, Centros de Salud y
Programas de Salud Labaral

y aceptando todas y cada una de las condicianes expresadas
‘en los bases de la Resolucién de la Direccian Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud de 21 de septiembre de 1987.

Suplica a V.l: Admita la presente solicitud y documentacién
adjunta, a fin de poder tomar parte en el curso indicado.
{firma)

limo. Sr. Gerente Provincial del Servicio Andaluz de Salud en
Cadiz. Avda, M? Auxiliadora, n® 2 - 11009 Cddiz.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos: Puntuacién
Sobresaliente (por cada una de las asignaturas en Licenciatura

0 Doctoradol .. e 0,20.
Sobresdliente con matricula de honor [por cada una de las
asignaturas en licenciatura o Doctorado) ................ 0,50.

No se puntuardn los calificaciones obtenidas en Religion, Moral
Profesional, Deontologia, Educacién Fisica, Formacién Politica e Idio-
mas.

Sobresaliente en licenciatura .......... .. . oL 1,00.
Premio extraordinario &n Llicenciatura ................ 3,00.
TitulodeDoctar ... 3,00.
Sobresaliente en Doctorado ... .. F 1,00.
Premio extraordinario en Doctorado ................ ..3,00.

2. Méritos profesionales en Medicina del Trabajo:
2:1. Cursos de Medicina del Trabajo.

Sélo se valorardn los cursos de Medicina del Trabajo realiza-
dos en lo Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto
Nocional de Medicina y Seguridad en el Trabajo, Escuelas Profesio-
nales de Medicina del Trabajo de la Universidad o del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene det Trabajo, con certificacion o
diploma oficial.

Cada curso {mdaximo valorable tres cursos) .. ... 1,00 puntos.

2.2. Trabajos cientificos en Medicina del Trabajo:

Solo se valorardn los trabajos cientificos sobre Medicina del
Trabaijo publicados en revistas cientificas espaiolas o extranjeras.
Para su valoracién deberdn presentarse separatas o fotocopias
legalizadas o compulsadas de los trabajos de Medicina del Trabajo
ya publicados.

Se concederd una puntuacion de cero a tres puntos, segun la
calidad del trabaijo realizado, a juicio de la Comision de Admisién.

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa:

Sélo se volorardn las servicios prestadas como Médico en |
Servicios Médicos de Empresa con cardcter interino, eventual o
contratado, de duracién superiar o un afio, que se estén desempe-

" fando en la fecha en que se publique la presente convocataria en el

«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.
El mérito se acreditard exclusivamente por certificacién oficial
de la Organizacién de los Servicios Médicas de Empresa en la que
consten los mencionadas requisitos ... oo 5,00 puntos.

3. Méritos en relacién con la antigiedad en la terminacién de la
carrera de licenciado en Medicina y Cirugia.
Aprabada lo dltima asignatura en el curso académico 1986-87.
Puntuacién: 3,00.
Aprobada la (itima asignatura en el curso académico 1985-86.
Puntuacién: 2,00.
Aprobado la gltima asignatura en el curso académico 1984-85.
Puntuacién: 1,00.

4. Méritas par servicios prestados a la Seguridad Social:

Médicas con nambramiento interino, eventual o contratado en
la Seguridad Social. El mérito se acreditard por cerlificacion oficial
de lo Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Salud, Gerencia
Provincial del $.A.S. o Direccién Provincial del Instituto Social de la
Marina de la provincia que corresponda, en la que conste la fecha
del nambramiento y el tiempo de prestacién de los servicias.

Por cada mes de servicio thasta un méximo de cinco puntos) 0,50
puntos. -

RESOLUCION de 30 de octubre de 1987, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dictan normas sobre reconoci-
miento de cerdos sacrificados pora el consumo familiar durante .
la campana 1987-88.

El sacrificio de cerdos para consumo exclusivamente familior es
una practica extendida en el dmbito territorial de la Camunidad
Auténoma de Andalucia.

Tal actividad se configura como una excepcidn al régimen
general regulado por el Real Decreto 3263/1976, de 26 de noviem-
bre (BOE de 4 de febrera de 1977), segun lo previsto en su articulo
10, y ello hace necesario proceder a la determinacién de las
condi¢iones y requisitos para el sacrificio de aquellos animales, de
tal forma que quede garantizado, en todo caso el adecuado control
sanitario. .

En consecuencia, este Servicio Andaluz de Salud ha tenido a
bien resolver:

Primero. La campaiia de sacrificio de cerdos para consumo
familiar se. desarrollaré a partir de la publicacién de la Presente
Resolucidn en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia, y hasta el
30 de abril de 1988, inclusive.

Segundo. 1. Dichas campafias serdn autorizadas por las Ge-
rencias Provinciales del S.A.S. a soficiud de los Alcaldes de las
respectivos Municipios.

2. Enlos solicitudes de autorizacién deberdn figurar, necesaria-
mente, los siguientes doias:

al Justificacion de lo necesidad de la campaia.

b) Organizacién de la mismo y forma en que se va a desarrollar.

¢} Recursos personales y materiales para el desarrallo de la
campaiiq, siendo imprescindible disponer, entre estos dltimos, de un
triquinoscapio.

3. Las Gerencias Provinciales concederdn la oportuna autoriza-
cién, si procede, o bien propondrén las modificaciones que se



