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estimen necesarias, condicionando af cumplimiento de las mismas la
concesién de la autorizacion.

Tercero. Corresponderd a los Ayuntamientos, en el dmbito de
sus respectivos términos municipales, la organizacién de la campo-
fio, asumiendo la responsabilidad de su desarrollo. ’

Cuarto. En aquellos Municipios o agrupaciones de los mismos,
que dispongan de mataderos, los cerdos seran socrificados en
dicha instolacién. En otro caso, se autorizard por el Ayuntamiento el
sacrificio en los domicilios partficulores, poniéndose, en tal supuesto,
a disposicién del Veterinario Titular, un locol de inspeccién acondi-
cionado paro la realizacién del examen micrografico.

Quinto. En todo caso, serd de obligado cumplimiento lo precep-
luado en el Real Decreto 3263/1976, de 26 de noviembre, en
cuanto sea de aplicacién a la materia objeto de la presente Resolu-
cién, asi como el Reglamento de Epizootias y disposiciones concor-
dantes.

Sexto. Los veterinarios hobran de realizar necesariamente los

siguientes octividades:

1. Reconocimiento de los cerdos vivos destinados al sacrificio.

2. Inspeccion de la canal y de los visceras.

3. Andlisis micrograficos.

4. Comprobacién de que los decomisos parciales o totales, que
se originen como consecuencia del reconocimiento practicado, son
destruidos en su totalidad, de forma tal que no puedan ser vehiculo
de enfermedades tanto zoondsicas como epizodticas.

Asimismo deberdn.remitir informe sobre las incidencias epizoo-
néticas, del cual se dard traslado ala Seccién de Sanidad Animal de
la Delegacién Provincial de Agricultura que corresponda.

Séptimo. El numero de cerdos o sacrificar por cada familia serd
outorizado por el Alcalde, en funcién de las necesidodes de consu-

mo de cada uno de ellas. .

Octavo. 1. los productos obtenidos de los animales sacrifica-

dos conforme a lo previsto en la presente Resolucidn, se destinardn
exclusivamente al consumo familiar, quedando prohibida la venta de
los mismos ya sean frescos, cocidos o curados.

2. Asimismo, queda prohibido destinar las candles, jamones,
paletillas, despiece, embutidos y visceras de estos cerdos (en fresco,
cocidos o curados) al abastecimiento de carnicerias, industrias
cdrnicas, u otros establecimientos de venta directa o indirecta al
publico, aun cuando de los mismos fuese el titular alguno de los
miembros de la familia que redlice el sacrificio de cerdos conforme
a las previsiones de la presente Resolucién.

3. A los efectos anteriores, los Veterinarios Titulares no expedi-
ran documento alguno que ampare la circulacién y venta de dichos
productos.

Noveno. 1. Concluida la campaiia, y dentro del mes de mayo
de 1988, los Veterinarios Titulares remitirdn a las respectivas Geren-
cias Provinciales un resumen de los incidencias y desarrollo de las
mismas.

2. A su vez, las citadas Gerencias Provinciales enviaran a la

Direccién General de Atencién Primaria y Promocién de la Salud en’

el mes de junio de 1988 un resumen del desarrollo de la campafia en
la provincia respectiva, sefialdndose: Municipios donde se ha reali-
zado, ndmero de cerdos sacrificados en cada Municipio, con deter-
minacién de los que fueron en mataderos y en domicilios particula-
res, decomisos totales y parciales habidos y sus causas.

Décimo. Las infracciones a lo dispuesto en la presente Resolu-
cién, cometidas tanto por particulares como por industrias, seran
sancionadas conforme a lo previsto en el Real Decreto 1945/1983,
de 22 de junio.

Décimo primero. Por las Gerencias Provinciales del Servicio
Andaluz de Salud se adoptardn las medidas pertinentes para el
mejor cumplimiento de la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de octubre de 1987.- El Director Gerente, Agustin
Ortega Limén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de ociubre de 1987, por la que se hacen
publicas los bases del Programa de formacién de personal
investigador en empresas de Andalucia.

Dentro del Acuverdo de Concertacién Social suscrito entre lo
Junta de Andalucia y fa Unién General de Trabajadores (24 de julio
de 1987) y del Acuerdo Marco de colaboracién éntre la Junta de
Andalucia y la Confederacién de empresarios de Andalucia (14 de
octubre de 1987} se establece la necesidad de promover la Forma-
cién de Personal Investigador en Empresas para potenciar los nexos
entre la investigacién y el desarrolio industrial, al mismo tiempo que
se facilita a los titulados universitarios un complemento experimental
a su formacién académica.

Con el fin de alcanzar el objetivo expuesto, se requiere estable-
cer las bases de este programa y el procedimiento para la seleccion
de lineas de investigacién o incluir en el misma.

Por ello esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Lo presente Orden, establece las bases generales del
Programa de Formacidn de Personal investigador en Empresas, que
seran desarrolladas mediante conciertos particulores, entre la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, y las empresas seleccionadas de
acverdo con lo estoblecido en el aportado sexto de esta Orden.

Segundo. las bases de cooperacién para la Formacién de
Personal Investigador en Empresas, serdn las siguientes:

a) La formalizacién de conciertos se realizard, conforme a las
condiciones fijadas en la presente Orden, entre el representante que
designe lo Consejeria de Educacién y Ciencia y el representante
legol de lo Empresa donde el becario vaya a'realizar su formacién
investigodora.

bl Ei programa serd de aplicacién para aquellos titulados y
diplomados universitarios seleccionados que manifiesten por escrito
su conformidod para la realizacién del trabajo de investigacion.

¢) El becario realizard un trabajo de investigacidn de su espe-
cialidad en una Empresa de un sector afin en los términos estableci-
dos por la presente Orden.

d) La Empresa designard al Director del Trabajo de Investiga-.
cién del becario, que deberd estar en posesién del titulo de Licencia-
do, Ingeniero o Arquitecto.

el El becario no tendrd en ningén caso vinculacion o relacién
laboral con la Empresa que haya suscrito el concierto ni con la Junta
de Andalucio. -

f) £l objeto de facilitar a lainspeccién de trabajo el canocimiento
de esas situaciones, deberd comunicarse con la suficiente antelacién
por la Direccién General de Universidades e Investigacion o los
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia el inicio y duracién de la beca, asi
como los datos personales del becario y los de la Empresa donde
éste vaya a desarrollar sus actividades.

g la realizacién del rabajo de investigacién por el becario en
la Empresa, no supondrd nunca la cobertura de un puesto en
plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo en algunas de
las modalidades legales, previa renuncia de la beca o una vez
finalizado la misma.

h) Lo Empresa observard+las normas de seguridad e higiene
correspondientes durante la realizacion del trabajo de investigacion
del becario. |

i) Lo Empresa comunicard puntualmente las incidencias que
considere de interés a la Direccién General de Universidades e In-
vestigacién. ’

Tercero. Los becarios serdn seleccionados previa Convocato-
ria Publica y asignados a las Empresas correspondientes para lo
realizacién de un trabajo de investigacion especifico dentro de las
lineas de investigacidn relacionadas par éstas.

Cuarto. Las becas tendrdn una dotacién de 73.000 pesetas
mensuales y un seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica y hospitalizacion.

Dicha dotacidn serd aportada por la Consejeria de Educacién
y Ciencia y la Empresa en los porcentajes que se establezcan en los
conciertos particulares en funcién del nimero de becarios, nimero
de trabajadores de la Empresa, tamafo del equipo | + D, etc.

En todo caso la Consejeria de Educacién y Ciencia, cubrird al
menos el 50% de la dotacién mensual y el coste total del seguro
combinado de accidentes individuales, intervencién quirdrgica y hos-
pitalizacién.

Quinto. Las Empresas interesadas en participar en este progra-
ma de Formacién de Personal Investigador, habrdn de presentar en
el registro de la Conssjeria de Educacién y Ciencia, sito en Avda.
Republica Argentina n°® 21, 39. 41071 - Sevillo, o conforme a los
Articulos: 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo y 51 de la
Ley de Gobierno y Administracién de o Comunidad Auténoma, la
siguiente documentacién:
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al Copia de la escritura de constitucién de la sociedad inscrita
en el Registro Mercdntil o del Documento Nacional de Identidad, en
caso de empresario individual.

b) Relacién de lineas de investigacidn que se desarrollarian en
Jo Empresa.

c) Enumeracidn sucinta de los medios disponibles para el desa-
rrollo del programa.

d) Nomero de becarias a los que se desea acoger.

) Porcentaje del importe de las becas que se compromete a
cubrir ta Empresa.

Sexto. Para selecciono- las lineas de investigacién y las Empre-
sas qué formardn parte del Frograma, se constituird una Comisién de
Seleccion presidida por el Director General de Universidodes e
:nVSSggocién, en la que participardn representantes de lo C.E.A. y
aU.G.T.

Séptimo. Queda autorizada la Direccidn General de Universi-
dades e Investigacion para adoptar las' medidas precisas para el
cumplimiento de lo presente Orden que entrord en vigor al dia
Isiguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
ucia,

Sevilla, 22 de octubre de 1987

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Cientio

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1987, de la Universi-
dad de Cérdoba, por la que se indican los complementos
especificos correspondientes o los puestos de trabajo incluidos
en el catélogo que figura en lo Resolucién Rectoral de fecha
19.12.86.

Una vez cumplidos los trdmites sefialados por el Estatuto de la
Universidad de Cérdoba, aprobado por Real Decreta 184/85, de
31 de julio, y los acuerdos de la Junto de Gobierno de 10.07.87 v
del Consejo Social de fecha 6.11.87, i

Este Rectorado ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucién:

Primero. Publicor la Relocién de Puestos de Trabaijo incluidos en
-l Catélogo aprobado en su dia para el personal de Administracién
y Servicios de esta Universidad de Cérdoba con indicacién de los
complementos especificos que corresponden.

Segundo. La presente Resalucion serd de aplicacién desde esta
fecha.

Cdrdoba, 7 de noviembre de 1987.- El Rector, Antonio Martin
Martin.
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