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Universidad de Cordoba.

Vocal-Secretario: D. Juan Pinilla Carretero, Profesar Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Yocal primero: D. Juan Vicente Beneit Moniesinos, Catedrdtico
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Voeal segundo: D. José Luis Alvorez Gémez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de lo Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: D. Julio Bernardo Bremlla Gonzdlez, Profesor
Titulor de Escuelo Universitaria de la Universidad de Santiago de
Compostela.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: D. Gabriel Bernal Valls, Catedrético de la Universi-
dad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D. José Manuel Ocaiia Losa, Profesor Titular
de Escuela Universitario de la Universidad de Cardoba.

Vocal primero: D. Miguel Angel Acosta Herrera, Catedrdtico de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: D@ Pilar Regilez Arific, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: D. Antonio Muioz Vinuesa, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

-

RESOLUCION de 29 de actubre de 1987, de la Universi-
dad de Cadiz por la que se publica la comision juzgadora del
Cancurso de Mérito de Catedrdlico de EE.UU.

En relacién con el recurso de inconstitucionalidad contra el
Articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria, sobre la Constity-
cién de Comisiones que han de juzgar los concursos de Méritos, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1 del R.D. 1427/86, de
13 de junio IBOE de 11.7), que modifica, entre otros, el Articulo 6.8
del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26.10), por el que
se regulan los concursos paro provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar la Comisién, una vez legal-
mente designados todos los miembros que la integran, que han de
resolver una ploza de esto Universidod, convocada por Resolucién
de 26 de mayo de 1987 (BOE de 11 de juniol, que ha quedado
integrada conforme al siguiente anexo.

La Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn presentar la
reclamacién prevista en el Articulo 6.8 del Real Decreto 1888784, de
26 de septiembre, ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de
15 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Cadiz, 29 de octubre de 1987 .— El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos de Escuelas
Universitarias. -

Area de conocimiento a la que corresponde: Mecdnica de los
Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

COMISION TITULAR
Presidente: D. José Dominguez Abascal, CU de la Univ. Sevilla.
Vocal-Secretario: D. Miguel Borrero Vazquez, CEU de la Univ.
Cadiz.
Yocales: D. Rafael Picdn Carrizosa, CU de la Univ. Sevilla.
D. Miguel Angel Sanz Gonzdlez, CEU de la Univ. de Sevilla.
D. José M® Alonso Pedreira, CEU de la Univ. Mélaga.

COMISION SUPLENTE
Presidente: D. Manuel Doblaré Castellanos, CU de lo Univ. Za-
ragoza.

Yocal-Secretario: D. Antonio Baldn Martinez, CEU de la Univ.

Sevilla.

Vocales: D. Federico Paris Carballo, CU de la Uniy. Sevilla.

D. Rafael Leén y Garcio, CEU de la Univ. Politécnica de Las Pal-
mas. )
D. Luis Reig Gisbert, CEU de la Univ. Politécnica de Valencia.

RESOLUCION de 5 de naviembre de 1987, de la Universi-
dad de Cédiz, par la que se declora concluida el procedimiento
y desierta uno plaza de profesor titufar de EE.UU.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16.1 del Decreto
1106/66 de 28 de abril, sobre reglamento para provisién de vacan-
tes,

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
y desierta un plaza de Profesor Titular de Escuelas Universitarias del
area de «Derecho del Trobojo y de la Seguridad Social», convoca-
da por Resolucién de fa Universidad de Cdadiz de fecho 26 de mayo
de 1987 (BOE de 6 de juniol, por no haber tomado posesién en el
plazo establecido la concursante propuesta a dicha plaza D2 Eva
Garrido Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 5 de noviembre de 1987 .~ El Rector, José Luis Romero
Palanco.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1987, de la Universi-
dod de Mdlaga, por la que se declara concluido el praced:-
mienfo y desierta una plaza de profesar titular de Escuela Uni-
versitaria.

Convocada a concurso por Resolucidn del Rectorodo de la
Universidad de Mdlaga, de 20 de febrero de 1987 (BOE del 10 de
marzo de 1987) una plaza de Profesor Titulor de Escuela Universita-
ria del drea de conocimiento de Ingenierio Eléctrica, segin Real
Decreto 2630/1984 de 12 de diciembre, y no hobiéndose presenta-
do el concursante o la realizacién de las pruebas, segin establece
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ho resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la mencionoda plaza de Profesor Titulor de Escuela Uni-
versitaria.

Mdlaga, 5 de noviembre de 1987.- El Rector, José Moria
Martin Delgado.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1987, de la Universi-
dad de Cédiz, por la que se anulan las de 10 de abril, 22 de
junio y 31 de julio, por las que se convocan pruebas selectivas
pora cubrir vacantes, medionte los sistemas de turno libre e
integracién, de la escala de ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de esta Universidad.

Advertidos errores en los Textos de las Resoluciones de esto
Universidad de 10 de abril de 1987, por la que se convocan
pruebas selectivas para ocupar, por el sistema de integracidn, 7
plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz y en las de 22 de junio de 1987 y 31 de
julio de 1987, por las que se convocan pruebas selectivas para
ocupar por el sistema de turno libre 3 y 9 plazas, respectivamente,
de la referida Escala, este Rectorado, en virtud de los atribuciones
que tiene conferidas acuerda anular las citadas Resoluciones a fin de
proceéder, proximamente, a nuevas convocatorias de pruebas selec-
tivas para cubrir vacantes de la mencionada Escala.

Cddiz, 9 de noviembre de 1987 .- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cédiz, por la que se convocan pruebos selectivas para
ocupar, por el sistema de integracion, 6 plozos de fa escala de
ayudantes de Archivos, 8ibliotecas y Museaos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cddiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andolucia 274/1985, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucio 69/1987, de 11 de marzo
{Boletin Oficial del Estado de 3 de julio de 1987}, y con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidos en el orticulo 18 de la Ley 11/1983, de Refarma Universi-
taria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esto Universidod, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cddiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES
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1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
para la Escala de Ayudontes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cadiz, por el sistema de integracién previsto en la
Disposicion Adicional 39, 49 de los Estatutos de lo misma y Acuerdo
de sy Junta de Gobierno de fecha 10 de abril de 1987.

1.2. El nimero total de plazas convocada en turno libre y de
infegracién a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad'de Cadiz asciende a 18.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreta 2223/1984, de 19
de diciembre (BOE de 21 de diciembre), las Estatutos de la Universi-
dad de Cdédiz y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constard de una fase de concurso y
otra'fase de oposicién, con las valaraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convacatoria.

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero de 1988.

Con cuarenta y ocha haras de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé camienza, el primer ejercicio de la fase de oposi-

cién, el Rectorado de la Universidad hard piblica lo lista de los .

aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
opasicién y en el tabldn de anuncios del Rectorado de la Universi-
dod.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitido ala redlizacién de las pruebas selectivas

los aspirantes deberdn reunir las siguientes requisitos:
. 2.1:1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico, Dipla-
mada Universitario, Arquitecta Técnico, Farmacién Profesianal de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo. De
conformidad con la establecida en la Disposician Transitoria Quinta
delaley 30/1984, de 2 de agasto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos
de licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar ofectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incampatible con el desempeiio de las
carrespandientes funcianes.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
naria del servicia de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitada pora el desempefia de las carrespondientes
funciones.

2.2. Ademds de los requisitas anteriares, quienes concurran a
estas plazas deberdn ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacidn y Ciencia y tener destino o haber tenido destino
en propiedad en la Universidad de Cddiz,

2.3. Tados las requisitos enumerados en los bases 2.1.y 2.2,
deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cidn de salicitudes y mantenerlas el mamenta de lo toma de posesidn
como funcionario de carrera.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerla canstar en instancio que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernas Civiles de cada provincia, en los Delegacio-
nes del Gabierna de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de infarmacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Poblica, en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica y en las Rectorados de tadas las Universidades Piblicas del
Estado. A lainstancia se acompadardn dos tatacapias del Dacumen-
ta Nacional de Identidad.

los aspirontes que saliciten puntuocién en lo fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién,
segin modelo contenido en el Anexc V, expedido por los Servicios
de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigie-
dad en el misma. .

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimera 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard
en el Rectarado de la Universidad de Cadiz o en la forma estableci-
da en el articula 66 de lo Ley de Pracedimiento Administrativo, en.el
plaza de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-

cién de esta convocatoria en el BOE, y se dirigiré al Rector de la Uni-
versidad.

Las solicitudes suscritas por los espadcles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes los remitiran seguidamente al organisma
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Llos aspirantes con minusvalias deberan indicar enla instan-
cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro

- de la salicitud. Asimismo, deberdn salicitar, expresdndolo en dicho

recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serdn de 2.000 ptas. y se
ingresardn en la cuenta corriente ndmero 1833013238, abierta en
la Cojo de Ahorros de Cadiz, Urbana 4, a nombre de «Universidad
de Cadiz», indicanda «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningdn caso la presentacién y pago en la
entidad bancaria supondrd sustitucién del trémite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.5. Los wrrores de hecho que pudieran odvertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién delinteresa-

do.
BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirada el plazo de presentacién de instancias, el Rectar
de la Universidad de Cddiz dictard Resolucién en el plaza maximo
de un mes, que se publicard en el Boletin Oficiol del Estado, y enla
que ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
se recagerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacidn de los aspirantes excluidos, con indicacién de las
causas de exclusidn. En la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nambre y nimero del D.NLI.

4.2. Los aspirantes excluidas dispandrén de un plaza de diez
dias, cantados partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolu-
cién para poder subsanar el defecto que haya mativado la exclu-
sion.

Cantra dicha Resolucidn podré interpanerse recursa de repasi-
cién, en el ploza de un mes.a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convacante, quien
resalverd lo pracedente.

De no presentarse recurso de reposicién, al escrito de subsana-
cién de defectos se cansiderard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, o
las aspirantes que hayan sida excluidos definitivomente de la reali-
zacién de las pruebas selectivas.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estas pruebas.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse de
intervenir, notificdndalo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran en ellas circunstancias de las previstas en el orticula 20 de la Ley
de Pracedimiento Administrativa o si se hubiesen realizado tareas de
preparacidn de ospirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdan solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. .
Asimismo, los ospirantes padrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando cancurrran los circunstancias previstas en la presen-
te base.

5.3. Con anterioridad a lainiacién de las pruebas selectivas, las
autoridad convocante publicaré en el Boletin Oficial del Estado
Resolucidén par la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hoyan de sustituir a los que hoyan perdido su condicién
par alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucidn en el
plazo maéximo de treinta dias a partir de su designacion y minima de
diez dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.
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En dicho sesién, el Tribunal ocordaréd tadas las decisiones que
le corresponda en orden ol correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas. .

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, pora actuar vdlida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todos
los dudas que pudieron surgir en la oplicacién de estas normos, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ojustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. Et Tribunal podrd disponer la incorporocién o sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante. )

5.8. El Tribunal Calificador adoptard los medidas precisas en
aquellos cosos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reolizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en lo forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunos
para garantizar que los ejercicios de la fose de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se canozca la identidad de los aspirantes, utiizando para ello
los impresos aprobados par la Orden del Ministerio de la Presiden-
cio de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracidn Publica.

5.10. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle
Ancha n® 16, teléfono (956} 223808.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuontas cuestiones sean plan-
teados en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de los recogidas en el anexo IV del Redl
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (BOE del 16).

5.12. En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivos un ndmero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nyla de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para lo
Administracién Piblico de 10 de febrero de 1987 {BOE del 18), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9.

’ 6.2. En cualquier momento los aspirontes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunal can l finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
compdrezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4, La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuaré por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la

“iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previo oudiencio del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cdadiz, comunicdndole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma Autoridad indicada en el pérrafo anteriar.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.). Findlizados las pruebas selectivas, el tribunal hard pdbli-
cas, en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal seficlada en la bose 5.10, y en aguellos otros que
estime oportuno, la relacion de ospirontes aprobados, por orden de
puntuacién alcanzado, con indicacién de su Documenta Nacional de
Indentidad.

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de la lista de
aprobodos ol Rector de la Universidad, especificando, igualmente,
el nimero de oprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a cantar desde el dia
siguiente a.aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Rectorado de la Universidad de Cddiz los siguientes
documentos:

A. Fotocopia del Titulo sefialada en la base 2.1.3, o certifica-
cidon. académica que ocredite haber redlizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pobli-
ca, ni hallarse inhabilitedo para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como Anexo 1V a esta convocatoric.

C. los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifica-
dade los citados érgonos o de la Administracidn Sanitaria, acredita-
tivo de la compatibilidod con el desempefio de tareas y funciones co-
rrespondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentas de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mos del que dependieren para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero de importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefala-
dos en lo base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos, deberd realizarse por orden de puntuacion, previa oferta de
los mismos.

8.5. Por la outoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificadar, se procederd al nombramiento de funcionario de carre-
ra, medionte Resoluciéon que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado con indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd ocompaiarse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobadas, del ejemplar de la solicitud de participacién en los
pruebas selectivas enviodo a la Universidad de Cddiz, con el
apartado «reservado para la Administracién» debidomente cumpli-
mentado osi como & certificado a que se refiere labase 3.1.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuontos actos administrativos se
deriven de ellay de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados
en los cosos y en la forma estoblecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién padrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 10 de noviembre de 1987.— El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

1.A. Ejercicios.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd por el
sistema de concurso oposicién.
. En la fase de concurso se valorardn, conforme al punto 1.B, los
servicios efectivos prestados camo funcianarios de carrera de la
Escala de Auxilicres de Archivos, Bibliotecas y Museos de los
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Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
quienes, a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», estén o hayan estado destinodos en la
Universidad de Cadiz.

Lo fuse de oposicién estora formodo por los e|ercucuos que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un tiempo mdxi-
mo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que figuro como Anexo ll de esta Resolucién.

Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fose primera. Redoccidn de los osientos bibliogréficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuoles deberdn ser obligatoria-
mente en castellano, uno eninglés y otro en froncés.

El asiento bibliogréfico constard de:

a) Catalogacién, de acuerdo con las vigentes «Reglas de
cotologacion» (Madrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas,
19851 .

b) Encabezamientos de materias que se ‘redactorén libremente
o ajustdndose a alguna de las listos de encabezamientos existen-
tes. : : ;
¢} CDU: Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Catologa-
¢ién, las ISBD, las Tablos de lo CDU y las Listos de Encabezamientos
de moterios. existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguos en que estén ascritas los obros sobre los que van a trabojor.

fFase segundo. Redaccién de la ficha catalogrdfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIl a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originoles en la
Meso del Tribunal. _

Pora lo reolizocién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un méximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Consistird-en la traduc-
cién directa, sin diccionorio, de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.:

Los idiamas sobre los que versaré este ejercicio seran francés o
inglés, teniendo un tiempa méximo de dos horas pora coda idiomo.

1.B. Valoracién.

En la fase de concurso se valorardn hasta un maximo de ocho
puntos los servicios efectivos prestados hasta el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, asigndndose o codames 0,10
puntos hasta el limite maximo expuesto. los servicios a valorar lo
serdn en lo Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museas
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Asimismo se valorard: Tres puntos a los funcionarios en aclivo
de la citada Escala con destino en la Universidad de Cadiz el dia en
que finalice el ploza de presentacién de solicitudes.

En la fase de oposicidn la puntuacién serdé como sigue:

El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario paro oprobar obtener, come minimo, cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos cada una
de las fases. Para aprobar serd necesario obtener 10 puntos, sin
haber obtenido cero en ninguno de ellas.

El tercer ejercicio, de cardcter voluntario, se calificara de cero
a dos puntos por coda idioma.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada por la
suma de las puniuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién més la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
estoblecerd otendiendo a la cdlificocién del segundo eleracno

ANEXO If
PROGRAMA

). Bibliateconomia y documentacién )

1. Concepto y misién de los servicios bibliatecarios. Clases de
bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en Es-
pafa.

5. Bibliotecos especializados y los Centros de Documentocién.

6. Lla Biblioteca universitaria de la Universidad de Cédiz.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicion en los bibliotecas y enlos Centros de
Documentacién.

9. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en Ics
Centros de Documentacién.

10. Los catélogos. Concepto, clases y fines.

11. La clasiticacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
La CDU.

12. Servicios a los lectores. Informocién bibliografica, difusién
selectiva de la informacién y la formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo y extensidn universitaria.

14. Cooperacién bibliotecario.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de dotos.

e Bibliog.rofia, archivistica, museologia.

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica y
estodo actual.

2. Bibliogrofia de Blbllogrofuos Bibliogralias generoles y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia esponolo

4. Bibliogrofias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

5. Llos catdlogos de los grades bibliotecas. Los catdlogos colec-
tivos.

6. Concepto y funcién del orchivo. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos. Conservacién y restouraaon de los
documentos.

8. Conceptoy valor de los documentos. Clasificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentas de descripcidn: guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales archivos espafioles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacién de los Museos.

13. Instalocién y organizacién de los Museos: registros, inven-
tarios y catdlogos.

14. Principales Museos espafioles.

15. Conservacién y restauracidn del Patrimonio Artistico.

IIl. Historia del libro y de los bibliotecas. Organizacién administroti-
va.

. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.

. El'libro y las bibliotecas en la Edad Medio.

. Invencidn y difusién de la imprenta.

. El libro y los bibliotecas en el siglo XVI.

El libro y las bibliotecas en los siglas XVHl y XVl

. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XIX.

. El'libro y las biblictecas en el sigle XX.

. Lailustracién del libro: Evolucidn histérica.

. Lla encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editoriol y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de los bibliotecas y la lectura en Espa-

12. Lo Constitucién espaiiola.

13. La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dodes Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y closes. Situaciones,
deberes y derechos.

1 5. El Ministerio de Educacién y Ciencio. Los Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacidn ol libro.
Bibliotecas. Potrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cdadiz. Sus Estatutos.

18. La orgonizacién bibliotecaria de Espaia en la octualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campa
de las bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos le-
gales.
" 22.legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Do-
cumental.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Colificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Titulores:

Presidenta: Dofia Maria Jose Felid Ortega, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cadiz, Vicesecretaria General de la misma, por delegacién del Rec-
tor.

Vocales:

1. Don José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
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dad de Cadiz.

2. Dofia Carmen Berzosa Yalencia, del Cuerpo Faculiativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de la
Direccién General de lo Funcién Pablica.

3. Dofia Juana Muiioz Choclén, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica. ’

4. Dofa Maria del Rosario Repeto Gutiérrez, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz, por
delegacién del Rector.

Vocales: .

1. Don Angel Marcilla Ferndndez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz.

2. Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacién de la
Direccidn General de la Funcién Piblica.

3. Don Manuel Ravina Martin, del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacién del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

4. Dofa Antonia Masot Conde, de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliatecas y Museos de la Universidad de Sevilla, que
actuard como Secretaria.

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

ANEXO IV

Don
condomicilioen ... e
y con Documento Nacional de ldentidad n® ... ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidod de Cdadiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas

Cargo o e
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al opositor abaijo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor
Apellidosynombre ......... ...
Cuerpoo Escalaaque pertenece ...........iiieeni...
DINLL oo NRP., o
Fecha de nacimiento .......... Lugar de nacimiento

Integracién N°® Opositor  .............
Integracién
1. Destinoactual ... ..o
2. Total de Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

........... Of0S, ...........mesesy ...........dias.

2.1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria.
........... QAoSs, ...........Mmesesy ...........das.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de lo Lley 70/
1978.
(Base 2.2. de la convocatorial
........... afos, ...........mesesy ...........dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trobajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ... ... ..

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cédiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ocupar, por el siskema de occesa libre, 12 plazas de lo escala
de ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
[Boletin Oficial del Estado de 3 de julio de 1987), y con el fin de
atender las necesidades de Persanal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
taria, en relacion con el articulo 3.e} de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

"1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas
para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cadiz, por el sistema de furno libre.

1.2, €l nimero total de plazas convocadas en turno de acceso
libre y de integracién a la Escala de Ayundantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz asciende a 18.

1.3. A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables lo
Lley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre (BOE de 21 de diciembre), los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constard de una fase de concurso y
atra fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el Anexo }.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primero quincena del mes de junio de 1988.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo, el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, el Rectorado de la Universidad hord publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de lo Universi-

dad.
BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.Para ser odmitido a la reclizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espofiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Téc iico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecta Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo. De
conformidad con lo establecido en lo Disposicién Transitoria Quinta
delaley 30/1984, de 2 de ogosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos
de Licenciatura. :

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado medionte expediente discipli-
nario del servicio de cualquiero de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en lo bose 2.1 deberdn
poseerse en el dia de findlizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrero.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuto y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pdblica, en el Instituto Nacional de Administracidn
Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del
Estado. A lainstancia se acampaiiardn dos fotocapias del Documen-
to Nacionol de Identidad.



