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dad de Cadiz.

2. Dofia Carmen Berzosa Yalencia, del Cuerpo Faculiativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de la
Direccién General de lo Funcién Pablica.

3. Dofia Juana Muiioz Choclén, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica. ’

4. Dofa Maria del Rosario Repeto Gutiérrez, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz, por
delegacién del Rector.

Vocales: .

1. Don Angel Marcilla Ferndndez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz.

2. Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacién de la
Direccidn General de la Funcién Piblica.

3. Don Manuel Ravina Martin, del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representacién del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

4. Dofa Antonia Masot Conde, de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliatecas y Museos de la Universidad de Sevilla, que
actuard como Secretaria.

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

ANEXO IV

Don
condomicilioen ... e
y con Documento Nacional de ldentidad n® ... ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidod de Cdadiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas

Cargo o e
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al opositor abaijo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor
Apellidosynombre ......... ...
Cuerpoo Escalaaque pertenece ...........iiieeni...
DINLL oo NRP., o
Fecha de nacimiento .......... Lugar de nacimiento

Integracién N°® Opositor  .............
Integracién
1. Destinoactual ... ..o
2. Total de Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

........... Of0S, ...........mesesy ...........dias.

2.1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria.
........... QAoSs, ...........Mmesesy ...........das.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de lo Lley 70/
1978.
(Base 2.2. de la convocatorial
........... afos, ...........mesesy ...........dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trobajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ... ... ..

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cédiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ocupar, por el siskema de occesa libre, 12 plazas de lo escala
de ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
[Boletin Oficial del Estado de 3 de julio de 1987), y con el fin de
atender las necesidades de Persanal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
taria, en relacion con el articulo 3.e} de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

"1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas
para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cadiz, por el sistema de furno libre.

1.2, €l nimero total de plazas convocadas en turno de acceso
libre y de integracién a la Escala de Ayundantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz asciende a 18.

1.3. A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables lo
Lley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre (BOE de 21 de diciembre), los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constard de una fase de concurso y
atra fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el Anexo }.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primero quincena del mes de junio de 1988.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo, el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, el Rectorado de la Universidad hord publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de lo Universi-

dad.
BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.Para ser odmitido a la reclizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espofiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Téc iico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecta Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo. De
conformidad con lo establecido en lo Disposicién Transitoria Quinta
delaley 30/1984, de 2 de ogosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos
de Licenciatura. :

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado medionte expediente discipli-
nario del servicio de cualquiero de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en lo bose 2.1 deberdn
poseerse en el dia de findlizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrero.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuto y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pdblica, en el Instituto Nacional de Administracidn
Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del
Estado. A lainstancia se acampaiiardn dos fotocapias del Documen-
to Nacionol de Identidad.
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Los aspirontes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendré cardcter eliminatorio, deberén presentor certificacion,
segun modelo contenido en.el Anexo V, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento al que el CuerpofEscale a que
pertenezca el funcionario esté odscnfo acreditativo de su antigie-
dad en el mismo.

3.2. La presentacidén de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentor por el interesado» del modelo de solicitud) se hara
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma estableci-
da en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publlco-
cién de esta convocotoria en el BOE, y se dirigird al Rector de la Uni-
versidad.

Los solicitudes suscritas por los espaofioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plozo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes los remmron seguidamente al organismo
competente.

Elinteresado adjuntard o dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los dérechos de examen.

3.3. Los aspirontes con minusvalias deberdn indicar en lainstan-
cia lo minusvalia que podecen, para lo cual se utilizaré el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para lo
realizacién de los ejercicios en que esta odaptacién sea necesario.

3.4. los derechos de examen serén de 5.000 ptas. y se
ingresaran en lo cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en
la Caja de Ahorros de Cadiz, Urbana 4, a nombre de «Universidad
de Cddiz», indicondo «Pruebos selectivas de ingreso alo Escalo de
Ayudantes de Archivos, Bibliatecas y Museos».

En la solicitud deberd figuror el sello de la entidad bancdria,
acreditativo del'pago de los derechas y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante. En ningun caso la presentacian y pogo enla
entidad boncoria supondrd sustitucién del tramite de presentacidn,
en tiempo y forma, de lo solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.2. i

3.5. los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesa-
do.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancios, el Rector
de lo Universidad de Cédiz dictord Resolucién en el plazo méxima
de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial del Estada, y en la
que odemds de declarar aprobada la lista de odmitidos y excluidos
se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relocién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las
causas de exclusidn. En lo lista deberdn constar en todo coso los
apeéllidos, nombre y nimero del D.N.I.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plczo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de lo publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que hoyo motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recursa de reposi-
cién, en el plazo de un mes o partir del dia siguiente ol de su
publicacién, ante el Rectar de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. las derechas de examen serdn reintegrados, de oficio, a
las aspirontes que hoyon sido excluidos definitivamente de la reoli-
zacién de las pruebas selectivas.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1, El Tribunal Caliticador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estos pruebas.

5.2. Llos miembros de los Tribuncles deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo ol Rector de lo Universidad, cuando concu-
rean en ellos circunstancias de los previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen reolizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores o lo publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrén solicitar de los miembros del Tribunal

declarocién expresa de no hallorse incursos en las circunstoncias
previstos en el articulo 20 de lo Ley de Procedmento Administroti-
vo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusor a los miembros del
Tribunal cuando concurrran las circunstancios previstas en la presen-
te bose.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
lo autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial del Estado
Resalucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocotoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miem-
bras, titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el
plaza méxima de treinta dias a portir de su designacién y minimo de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acardard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

5.5. A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. )

. 5.6.Dentro de la fose de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estos normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se gjustoré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. &) Tribunol podré disponer la incorporacién a sus trabojos
de asesores especidlisias pora las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos osesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicos. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de lo Universi-
dad convaconte.

5.8. El Tribunal Cadlificador adoptord las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se estableceran paro los persanas con minusvalios que la
saliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptacianes
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de aposicidn, que sean
escritos y na deban ser leidos ante el Tribunal, sean carregidos sin
que se conozca la identidod de las aspirantes, utilizando para ella
los impresos oprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cuolesquiera otros equivalentes previo aprobocian por lo Secretorio
de Estado para lo Administrocidn Péblica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cédiz,
colle Ancho n° 16, teléfono 1956) 223808.

El Tribunol dispondrd que en esto sede, al menos una persona,
miembro o na de! Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacian con estos pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que octie en estas pruebas selectivas tendré
lo cotegoria segunda de los recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (BOE del 16).

5.12. En ningun caso el Tribunal padré aprobor ni declarar que
han superoda las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazos convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

é.1. El orden de actuacién de los opositares se iniciard alfobéti-
camente por el primero de la letra «D», de canfarmidod can lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado pora lo
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 (BOE del 18}, par
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9.

6.2. En cualquier momento los aspirantes padrdn ser requeridos
par miembros del Tribunal con la finalidad de acreditor su personali-
dad.

6.3. los aspirantes serdn convocados para cado ejercicio en
Onico llomamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes na
comparezcan, salvo en los cosos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Lo publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locoles donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en fo base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitor su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, ol menos, de antelacidén a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
onuncio serd publicado en los locoles donde se haya celebrado, en
la citoda sede del Tribunal, y por cualquier otro medio se se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
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tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa oudiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cddiz, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma Autoridad indicada en el pérrafo anterior.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard pdbli-
cas, en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquéllos otros que
estime oportuno, la relacién de ospirantes aprobados, por orden de
puntuacién alcanzada, conindicacién de suDocumento Nacianal de
Indentidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente,
el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia

siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobadas deberdn
presentar en el Rectorado de la Universidad de Cddiz los siguientes
documentos:

A. Fotocopia del Titulo sefialado en la base 2.1.3, o certifica-
cién académica que acredite haber readlizado todos los estudios
para la obtencion del Titulo.,

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de funciones piblicas,
segun el modelo que figura como Anexa IV a esta convocatoria.

C. los ospirantes que hayan hecho valer sy condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifica-
do de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria, acredita-
tivo de la compatibilidad con el desempefio de toreos y funciones co-
rrespondientes.

8.2. Quienes tuvieran lo condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados par obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismos del
que dependieren para acreditar tal condicién, con expresién del
nimero de importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimien-
to.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cosos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de lo misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anula-
dos sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedod en la solicitud inicial.

8.4. La peticidn de destinos por parte de los aspirontes oproba-
dos, deberd reclizorse por orden de puntuacién, previo oferta de
los mismos.

No obstonte lo anterior, los ospirontes que en el momento de
realizacién de las pruebas estén prestando servicios en esta Univer-
sidod coma funcionarios de empleo interino o contratados adminis-
trativos, tendrdn preferencia al elegir destino con respecto ol resto
de los aprobados.

8.5. Por lo outoridad convoconte, y a propuesta del Tribunol
Calificodor, se procederd al nombromiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicord en el Boletin Oficial del
Estado con indicacién de destino adjudicado.

Lo propuesta de nombramiento deberd acompaharse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobados, del ejemplor de lo solicitud de participacién en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad de Cadiz, con el
apartado «reservado pora la Administracién» debidamente cumpli-
mentado asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantas actos administrotivos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la formo establecidos por la Ley de Procedimienta
Administrativo. .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativa.

Cddiz, 10 de noviembre de 1987 .- £l Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO !
EJERCICIOS Y VALORACION

1.A. Ejercicios.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por el
sistema de concurso oposicidn.

En la fose de concurso se valoraran, conforme al punto 1.B. los
servicios efectivos prestados hasta lo fecha de publicacién de esta
convocatoria, como funcionario de empleo interino o contratcdo
administrativo de colaboracién temporal, en las funciones corres-
pondientes a la Escola de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio de Educacidn
y Ciencia, con destino en la Universidad de Cddiz, siempre que
dichos servicias hubiesen comenzado a prestarse antes del 23 de
agosto de 1984.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran el programa que figura
como Anexo | de esta Resolucién. El tiempo para redlizar este
ejercicio no podrd ser superiar a tres horas. Terminada la prdctica
del mismo los opositores leerdn sus trabajos en sesién piblica,
abriendo los sobres que contengan los ejercicios y que al ser
entregados habrdn sido firmados por otro apositor y un miembro del
Tribinal.

Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera. Redaccidn de los asientos bibliogrdficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-
mente en costellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogréfico constard de:

al Catalogacidn, de acuerdo con las vigentes «Reglas de
catalogacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas,
1985).

b} Encobezamientos de materias que se redactarén libremente
o ojusténdose a alguna de las listas de encobezomientos existen-
tes.

<) CDU: Los opositores podran utilizar las Reglas de Cataloga-
cién, las 1SBD, las Tablas de la CDU y las Listas de Encobezamientos
de materias existentes. También podran utilizar diccionarios de los
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabaijar.

Fose segunda. Redaccidn de la ficha catologréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVl a XX. Los opositores
trobajarén sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la redlizacién de este segundo ejercicio los ospirontes
dispondrdn de un maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio, Consistird en realizar el resumen en castellano
de un orticulo completo relativo a Bibliotecos en idioma extranjero
linglés, froncés o olemén, a eleccién del aspirante), con ayuda del
diccionorio, teniendo un tiempo maximo de dos horas para cada
idioma.

Cuarto ejercicio, (voluntorio y de mérito): Consistiré en la tra-
duccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el ejercicio serén
francés, alemén o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para el
tercer ejercicio.

1.B. Valoracidn.

La valoracién de los servicios efectivos prestados a que se
refiere el punto 1.A se calificard otorgando 0,26 puntos por mes de
servicios efectivos prestados (3, 12 por afio), hasta un méximo de 18
puntos.

Los puntos osi obtenidos en la fase de concurso se oplicordn
por el Tribunal a cado uno de los ejercicios de la fase de oposicidn
de forma tal que, sumados a los obtenidos en la cdlificacién de
éstos, alcance, en su caso, la puntuacidn minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitodo los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
lo puntuacién final al objeto de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.
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Enla fase de oposicién la puntuacién serd como sigue:

El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco punfos.

El segundo ejercicio se calificaré de cero a 10 puntos cada una
delas foses. Para aprobar serd necesario obtener, como minimo, 10
puntos, sin haber obtenido cero puntos en ninguna de las fases.

El tercer ejercicio, se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Bl cuario ejercicia, de cardcter voluntario, se cdlificard de cero
a tres puntos por cada idioma. < -

La calificocién final de las pruebas vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién mds la fase de concurso, deduciendo los puntos ya
oplicados para obtener la puntuacién minima exigida para superar

" los ejercicias obligatorios de lo fase de oposicién. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la calificacién obteni-
da en el segundo ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

\. Biblioteconomia y documentacién .

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecos.

2. Bibliotecas nocionaoles. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en Es-
paiia.

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacién.

6. la Biblioteca Universitaria de la Universidod de Cadiz.

7. Instalocién y equipamiento de las bibliotecas. Conservocién
de maferiales-bibliotecarios.

8. Selecciéon y adquisicién en las bibliotecas y en los Centros de
Documentacion.

9. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.

10. Los cotdlogos. Concepto, closes y fines. .

11. lo closificacién. Closificaciones sistemdticas y alfabéticas.
Lo CDU.

12. Servicios a los lectores. informacién bibliogréfica, difusion
selectiva de la informacién y la formacidn de usuorios.

13. Servicios a las lectores: Préstamo y extensidn universitaria.

14. Cooperacién bibliotecario.

15. Automatizacion de bibliotecas y Centros de Documento-
cién. Las bases de datos.

Il. Bibliografia, archivistica, museologia.

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica y
estado octyol. )

2. Bibliogrofia de Bibliografias. Bibliagrafias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografios nacionales. Bibliografia espaiola.

4. Bibliogrofios de publicociones periédicas y de publicaciones
oficiales.

5.10s catdlogos de las grades bibliotecas. Los catdlogos colec-
tivos. :

6. Concepto y funcién del archivo. Closes de archivos.

7. Instalocién de archivos. Conservocidn y restauracion de los
documentos.
: 8. Concepto y valor de los documentas. Closificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcidn: guias, indices, registros, inven-
tarios y cotélogos.

10. Principales archivos espanoles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Closificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizacién de los Museos: registros, inven-
tarios y catdlogos.

14. Principales Museos espaiioles.

15. Conservacidn y restauracion del Potrimonio Artistico.

I\, Historia del libro y de los bibliotecas. Organizacién odminisirati-
va.

El libro y las bibliotecas en la ontigiedad.

El libro y los bibliotecas en la Edad Media.

. Invencién y difusién de la imprento.

. Hlibro y los bibliotecas en el sigla XVi.

. Ellibro y los bibliotecos en los siglas XVil y XVIIl.

. Ellibro y los bibliotecas en el siglo XIX.

. Ellibro y los bibliotecas en el siglo XX.

- cumental.

8. La ilustracidn del libro: Evolucién histérica.

9. Lla encuadernocidn: Evolucién histdrica.

10. Lo industria editorial y e} comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de los bibliotecas y la lectura en Espa-

12. La Canstitucién espaiiala.

13. Lo organizacién territorial del Estado espaiiol. Las Comuni-
dades Auténomas.

14. El funcionaria piblica. Conceplo y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relocian al libro.
Bibliotecas. Patrimonia Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidod de Cddiz. Sus Estatutos.

18. Lo organizacién bibliotecorio de Espaiia en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de los bibliotecas y Centros de Dacumentacién.

20. Lo organizacién administrativa de los archivos esparioles.

21. El acceso a la documentdcidn en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. legislacidn sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Do-

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard constituido por los siguientes
miembros: -

Titulares:

Presidento: Dofa Maria José Felid Ortega, del Cuerpo de
Profesores Titulores de Tscuelas Universitarias de la Universidad de
Cadiz, Vicesecretaria General de lo misma, por delegacién del Rec-
tor.

Vocales:

1. Don José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dod de Cadiz.

2. DoAa Carmen Berzosa Valencia, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de la
Direcciéon General de la Funcién Piblica.

3. Dofia Juana Mudoz Chocldn, del Cuerpa Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarics y Arquedlogos, como representante del
Instituto Andaluz de Administracion Publico.

4. Dofia Maria del Rosario Repeto Gutiérrez, de la Escala de
Ayudontes de Archivos, Bibliotecas y Museas de la Universidod de
Sevillo, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Benvenuty Maroles, del Cuerpo de Cate-
dréticos de Escuelas Universitarias de lo Universidod de Cadiz, por
delegocidn del Rector.

Vocales:

1. Don Angel Marcilla Ferndndez, del Cuerpo de Profesares
Titulares de Escuelos Universitarias de o Universidod de Céadiz.

2. Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo Facultotivo de
Archiveros, Bibliotecarias y Arquedlogos, en representaciénde la
Direccién General de lo Funcién Piblico.

-3. Don Manvel Ravina Martin, del Cuerpo Focultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en representocion del Instituto
Andaluz de Administracién Piblica.

4. Doiia Antanio Masot Conde, de lo Escalo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecos y Museos de lo Universidad de Sevillo, que
attuard como Secretoria.

En coso de empate el Presidente tendré voto de colidad.

ANEXO WV

Don ........ e e
Ccondomicilio 8N Lo vttt
y can Documento Nacional de Identidad n® ....................
declaro bajo juromento o promete, a efectos de ser nombrado -
funcionorio de lo Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidod de Cddiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de los Administraciones Piblicas.y que no se
hallo inhabilitado pora el ejercicio de las funciones pdblicas
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ANEXO V

CargO
Certifico: Que de los antecedentes abrantes en este Centro, relati-
vos al-opositor abajo indicada, se justifican las siguientes extremos:

Datos del opositor
Apellidosynombre ... .. ...
CuerpooEscoloaquepertenece ...

DN oo NeNRP., ..
Fecha de nacimiento .......... Lugor de nacimiento  ..........
Promacién interna D N°® Opositor  .............

Promocién interna
1. Destino octuol ...
2. Totol de Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escola de per-
tenencio: .
........... afos, ...........mesesy ...........dios.
2.1. Antigiedod en el Cuerpo o Escalo, como. funcionario de
carrero hosta el dio de publicacién de la convocatoria.
........... ofies, ...........mesesy ...........dias.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/
1978.
(Base 2.2. de la convocataria)
........... afias, ...........mesesy ...........dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria .........
Y para que conste, expido la presente certificocién en
{Lacalidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1987, de la Univer-
sidad de Sevilla, por lo que se nombra presidente de la
Comisian que ho de resolver el concurso para la provisién de
plaza de las Cuerpos docentes universitarios.

Publicada en el Boletin Oficial del Estado de 4 de septiembre de
1985 la Resolucién de este Rectorado de 23 de agosto de 1985,
por la que se hacio publicala composicién de la Comisién que habria
de resolver el Concurso para la provision de ploza del Cuerpo de
Catedratico de Universidad, drea de conocimiento «Filalogia Espo-
fiolax», convocada por Resolucién de 24 de abril de 1985 (BOE de 7
de mayo), y hobiéndose producido el supuesto contemplado en el
articulo 7°.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubrel, modificado parciolmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE de 11 de juliol.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Nombrar Presidente Titular de la citada Comisién a D. Jorge
Urrutia Gémez Catedrdtico de la Universidad de Sevilla.

Nombrar Presidente Suplente de la citada Comisién a D. Leo-
nardo Romero Tobar, Cotedrdtico de la Universidad de Zaragoza.

La Comisién quedard constituida tal como se relaciona en el
anexo de lo presente Resolucidn.

Contra esta Resolucién podrén presentar los interesados la
reclamocion prevista en el articulo 6°.8 del Real Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre, en el plazo de quince dias hdbiles
contados a portir del siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Sevilla, 11 de noviembre de 1987.~ El Rector, Julio Pérez Silva.
ANEXO

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE
1985 [BOE DE 7 DE MAYO)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA ESPANOLA

Comisidn Titlar: .

Presidente: D. Jorge Urrutia Gémez, Catedrético de la Universi-
dad de Sevilla.

Vocoles: D. Diego Cataldn y Menéndez Pidal, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

D. Bonifacio Rodriguez Diez, Cotedrdtico de la Universidad de
Cérdobo.

D. José Luis Varela Iglesias, Catedrdtico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: D. Rogelio Reyes Cano, Catedrdtica de la
Universidad de Sevilla. :

Comision Suplente:

Presidente: D. Leanarda Romera Tobar, Catedrdtico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocales: D. Claudio Guillén Cahem, Catedrético de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

D. Juan de Oleza Simo, Catedrdtico de la Universidad Literaria
de Vaolencio.

D. Eugenio de Bustos Tovor, Catedrdtico de lo Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: D. Alberto Navarro Gonzdlez, Catedrdtico
de la Universidad de Solamanca.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1987, de Ja Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convocan concursos para
provisian de diversas plozos de profesorado universitario.

Hacienda usa de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéni-
ca 11/1983, y el Decreto 173/1985 de 31 de julio IBOJA del
27.8.85), por el que se publicon los Estatutos de lo Universidad de
Mdlaga,

Este Rectorodo ha resuelto convocar a concurso las plozas que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucidn.

Uno. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983 de 25 de agosto IBOE de 1 de septiembre); Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre);
Reol Decreto 1427/1986, de 13 de junia (BOEde 11 dejulio); Orden
de 28 de diciembre de 1984 (BOE del 16 de enero de 1985), y en
lo no previste en dichas dispasiciones, por la legislacién vigente de
Funcionarios Civiles del Estado, y se tramitardn independientemente
para cada una de los plozas convocadas.

Dos. Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir
los siguientes requisitos generales:

al. Ser espanol.

b). Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

). No hober sida separada, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administracion del Estado, o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitodo para el
ejercicia de funciones publicas.

d). No padecer enfermedad ni defecto fisica o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres. Deberdn reunir ademds las condiciones especificas que a
continuacién se indican:

al. Para concursar a las plazas de Catedrdticos y Profesor
Titular de Universidad y Catedrdtico de Escuela Universitaria, estar
en posesién del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

b). Paro cancursar a plazas de Catedrdtico de Universidad,
cumplir ademds, las condiciones sefaladas en el ort. 4, apartado 1,
letro ¢ del Real Decreto 1888/1984, o las condiciones resefiados en
la disposicién transitoria undécima de lo Ley 11/1983 de Reforma
Universitaria, o bien acreditar haber sido eximido de tales requisi-
tos.

Cuatro, Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitirdn
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Mélaga,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbites a
partir de lo publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de!
Estado, mediante instancia segun modelo que figura como Anexo |l
debidamente cumplimentado, junto con los documentos que acredi-
ten reunir los requisitos especificos indicados en la bose tres.

La acreditacién de las condiciones generales se realizaré por
aquellos candidatos que hayan obtenido la ploza, ontes de su
nombromiento. Los que ya tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de correra estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificocidn del Ministerio u Organis-
mo del que dependan, que acredite su condicién de funcionarios, y
cuantas circunstancias consten en Ja hoja de servicios. ’

La acreditacién de los requisitos especificos se efectuord, en los
sefialados con la letra al de la base tres, mediante fotocopia
campulsada de! fitulo correspondiente, o del justificante del abono



