Pagina nim. 1.154

BOJA nim.

28 Sevilla, 31 de marzo de 1987

A partir de la entrada en vigar de la Ley 30/1983, de 28 de
diciembre, los Comunidades Auténomas pudieron arganizar libre-
mente sus servicios pora lo recaudacién, en sus dos periodos, de los
tributos cedidos.

En lo que se refiere a los tributos propias, el orticulo 60 del
Estatuto de Autonomia pora Andalucio estoblece en su apartado 1°
«que la gestién, liquidacién, recaudacion e inspeccién de sus pro-
pios tributos corresponde a la Comunidad Auténoma, la cual dispan-
drd a toles efectos de plenas atribuciones...».

Y asi, la Comunidad Auténoma Andaluzo encomiendo a las
Diputaciones Provinciales andaluzas la recaudacién en via de apre-
mio, de las deudas tributorias correspondientes tanto a los tributos
propios como cedidos por el Estado, como las de las demds dere-
chos de la Comunidad, firmandose al efecto convenios con todas las

Diputaciones Provinciales, cuyas bases fueran oprobadas por el

Decreto 275/85, de 4 de diciembre.

Dado el ploza transcurrido, y con el fin de mejorar el seguimien- ~

ta de lo recavdacién en via de apremio, se considera interesante
establecer un sistema periddico de informacién, que pueda servir de
pouta y control de las actuaciones que se hayan de poner en morcho
para la buena gestién del sistema recaudotorio por dicha via de
apremio.

En consecuencio, los Delegaciones Provinciales deberdn obser-
var las siguientes instrucciones:

Primera. las secciones de Tesoreria enviarén a este Centro

Directivo, a través de su respectivo Delegado Provincial, un estado-

resumen mensual sabre la situacién de la recaudacién en via de.
apremioc dentro de los diez primeros dias de coda mes. Dicho
estado-resumen cantendrd el siguiente detolle:

1°). «Importe en via ejecutivo al principio del mes».

2°). «Cargos realizodos o lo Diputacién en el mes en cursox.
3°). «Datos realizados por la Diputacién en el mes en curso».
4°). «Total en via ejecutiva al fin del mes en curso».
(4 =104 29-39,
En este estadillo mensual se expresaordn las cifras en pesetas, e
iré firmado por el Jefe de Seccién de Tesorerio, con el visto bueno
del Delegado Provincial.

Segunda. Las acciones de Tesoreria debera remitir, igualmente
a través de sus respectivos Delegados Provinciales, a esta Direccién
General, un anexo mensual, especiticando en él el nimero de
partido y el importe en perjuicio de valores, segin el grado de
responsabilidad exigible a los recoudadores.

Tercero. Antes del 28 de febrero de cado afio deberd ser
remitido a este Centro Directivo lo Cuenta anual de recoudacion
ejecutiva, acompaiada de una breve concisa Memorio expositiva
del resultado de la liquidocion y del concepto que merece a esa
Delegacién el desenvolvimiento del Servicio en la provincia, segin
establece el Decreta 3697/1974, de 20 de diciembre (BOE nim. 23
de 27 de enero de 1975l. Sin embargo, aquellas Delegociones
provincicles que hasta la fecha no hayan enviado su Cuenta onual y
lo indicada Memoria expositiva, deberan hacerlo ontes del préximo
dia 31 de marzo.

Sevilla, 16 de marzo de 1987.— El Director Generol, Federico
Terrén Munoz. .

llmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Hacien-
da. .

ANEXO

CONSEJERIA DE HACIENDA

Delegacién Provincial de
Mes de

(cifras en pesetos)

IMPORTE EN VIA EJECUTIVA AL | CARGOS REALIZADOS A LA DATAS REALIZADAS POR LA TOTALENVIAEJECUTIVA ALFIN
PRINCIPIOS DEL MES DIPUTACION EN EL MES EN DIPUTACION EN EL MES DEL MESEN CURZO
1 CURSO EN CURSO 3 4=1+2-3
,de de 198

EL JEFE DE SECCION DE TESORERIA;

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de marzo de 1987, por la que se ocverda
el cumplimiento de la sentencia dictada por To sala de lo
contencioso-administrotivo de lo Audiencia Territorial de Sevilla
en el recurso 199/85, interpuesto por don Juan Garcia Ruiz.

limo. Sr.:

En el recurso contencioso-odministrativo seguido ante la Au-
diencia Territorial de Sevilla con el nimero 199, interpuesta par D.
Juan Gorcia Ruiz contra desestimacidn presunta del recursa formula-
do por el mismo contra Acuerdo de lo Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencio de Sevilla denegatoria de compatibilidad, se ho
dictado Sentencia con fecha 19 de diciembre de 1986, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimomos el presente
recurso interpuesto por Don Juan Garcia Ruiz, contra las Resolucio-

EL DELEGADO PROVINCIAL,

nes presuntas y expresos, respectivamente, de la Consejeria de
Educacién y Ciencio de la Junta de Andalucia sobre su recurso de
reposicién de 26 de noviembre de 1984 y sobre su recurso de
reposicion de 8 de enero de 1985, relotivos o lo incompotibilidad de
su destino docente con el de Director del Centro de Profesional de
RENFE y al apercibimiento impuesto el 4 de diciembre de 1984. Sin
costas. :

Esta Consejeria, de conformidad con la dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrotiva de 27 de diciembre de 1956, ho dispuesto que se
cumpla en sus propios términos lo referida Sentencia, en lo que o
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 25 de morzo de 1987.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencio

llmo. Sr. Director General de Personal.




Sevilla, 31 de marzo de 1987
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ORDEN de 23 de marzo de 1987, por la que se acverda

el cumplimiento de la sentencio dictada por la sala de o

contencioso-administrativo de la Audiencia Territorial de Sevilla

- en el-recurso 862/85, interpuesto por don José Rafoel de la
Torre Vasconi. ’

Imo. Sr.: s =

En el recursd contencioso-administrativo seguido ante lo Au-
diencia Territorial de Sevilla con el nimero 862, interpuesto por D.
losé Rafael de la Torre Vasconi contra desestimacién del recurso
formulado por el mismo contro Acuerdo de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Cérdoba sabre reintegro de cantidades,
se ho dictado Sentencia con fecho 10 de diciembre de 1986, cuya
parte dispositiva literalmente dice: ’ ‘

Fallomos: Que estimdndose ajustados a Derecho.los acuerdos
de 14 de enero.de 1985 de la Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia de Cérdoba y el de desestimacion presunta del recurso de
alzada de lo Direccién General de Personal de la Consejeria de
Educocién y Ciencia, desestimamos las pretensiones deducidas con-
tra los mismos por Don José Rafael de la Torre Vasconi; sin costas.

Esta Consejerio, de conformidad con lo dispuesto en los articu-

los 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccién Contencioso- -

Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
_cumpla en sus propios términos la referida Sentencia, en lo que @
ésta Consejerio respecta.

Sevilla, 23 de marzo de 1987.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

lImo. Se. Director General de Personal. -

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la Direccién -

General de’ Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica,
por lo que se establecen los lineos prioritorios del Plan General
anual de perfeccionomiento del profesorado no universitario.

la Orden de 12 de junio de 1986 (BOJA del 21.6] sefiala, en su
orticulo primero, que corresponderd a la Direccién General de
Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica la elaboracion y
redaccién de las lineos prioritarias del Plan General anual de Perfec-
cionomiento del Profesorado.

Esta Direccidon General ve la necesidad de elaborar un Plan
General anual de Perfeccionamiento que coordine las iniciativas de

los diferentes programas y defina de una forma clara y flexible los-

prioridades y necesidades en las que emplear eficazmente todos los
recursos materiales y humanos disponibles, en orden a una méjora
cualitativa y sustancial del sistema.educativo.

Al ser el profesor el elemento clave de esta transformacion, por
ser el mediador entre los modelos tedricos y la prdctico cotidiona,
es fundomental que el perfeccionamiento del profesorado vayo
encaminado a incidir sobre el pensamiento del mismo y sobre su
actuacion, enriqueciendo sus capacidades para comprender sus
propias actuaciones profesionales y para someter a reflexién critico
sy quehacer diario en el aula. . :

Es necesario recordar que se trata de péner el sistema educoti-
vo en funcién de los intereses y necesidades de los alumnos, los
cuales han de construir por si mismos sus propios conocimientos, por
lo que el papel-del profesor pasa o ser el de animador, orientador
y facilitador del aprendizaie del alumno. :

Es necesario, asimismo, que los profesores abandonen las
actitudes individualistas, .asumiendo el papel de miembros-de un
equipo que frabaje conjuntamente para potenciar lo investigacion
como método de trabajo de los alumnos, para encaminarse hacia
unas relaciones de didlogo con los alumnos y para analizar periédi-
camente el desarrollo del proceso educativo.

En virtud de todo lo cual, esta Direccién General de Promocion
Educativa y Renovacién Pedagdgica tiene a bien dispaner:

Primero. La finalidad fundamental de todas las actividodes de
perfeccionamiento del profesorado irdn encaminadas a promover
una mejora de la actitud y aptitud profesional del profesorado, asi
como a mejorar la calidad de la ensefianza en los centros educati-
vos, por lo que el verdadero perfeccionamiento habrd de surgir
desde la prdctica reflexiva, tanto individual como grupal, que se
realice en el trabajo cotidiano.

Segundo. La metodologia de las actividades de perfecciona-
miento ha de ir en consonancia con lo que se pretende, por lo que

se deberd adoptar un modelo investigativo en el que el profesor sea
agente de su propia formacién. Esta formacién debe irtligada a la
accién, de manera que esté implicada en ella lo préctica educati-
va. . ' .
Tercero. Todo tipo de perfeccionamiento del profesorado de-
berd traducirse, en el menor espacio de tiempo posible, en una

. mejora de la ensefianza en los centros educativos.

Cuarto. Estas lineas bdsicas de perfeccionamiento servirdn
para estructurar en torno o ellas-toda la serie de acciones que, de.
una forma u otra, inciden en lo formacién del profesorodo {CEPs,
publicaciones, cursillos, etc.). . .

Quinto. Los Centros de Profesores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia son las instituciones bdsicas en las que se desarrolla el
Plan General anual de Perfeccionomiento del Profesorado de nivéles
no universitarios. Por la tanto, las actividades de formacion y perfec-
cionamiento del profesorado se candlizaran, fundamentalmente, a
través de dichos Centros de Profesores.

." Sexto. Las modalidades de perfeccionamiento serén los que a
continuacién se indican: T

A) GRUPOS DE TRABAIO )
Grupos de trabajo surgidos a partir de una actividod concreta:

Como continuacién y concrecién de algunas actividades orga-
nizadas por los CEPs se pueden formar grupos de trabajo que sigan
prafundizando en los temas a partir de un andlisis continuo de la
actividad en el aula. S

Seminarios Permanentes, como sistema continuado de autoper-
feccionamiento y reflexién en equipo a partir de problemas concre-
tos y ligados a lo reclidod del aula, con autonomia plena en-sus
plonteamientos y desarrollo. ’

Proyectos de Innovacién y Experimentacién, pues no es suficien-
te una investigacién tedrica si ésta no se va contrastando con
experiencios de aula, por lo que se adopta esta modalidad como -
posibilidad de experimentar e introducir mnovaciones en la practica
docente, lo que supone un andlisis constante de las intervenciones
en el aula a través de un trabajo de equipo que servird para abrir
ofras vias con vistas a un nuevo estilo de escuela.

Proyectos de Reforma propuestos por la Administracién, bien a
nivel global (Reforma de la E.G.B. y de las EE.MM.], bien de aspectos
parciales (Plan Alhambra), por ser fundamental su incidencia en los
cambios curticulares futuros. « ’

B} OTRAS ACTIVIDADES :

Cursillos sobre aspectos y temas vinculados a la practica do-
cente que se estructurordn con un enfoque tedrico-prdctico, con una
aplicacién practica en el quehacer cotidiano durante.un periodo
determinado de tiempo, sin el cual no se considerara finalizada la

actividod. ‘

. Cursos largos de Especidlizocién en temas concretos para
cubrir los.carencias detectadas en nuestro sistema educativo (Educa-
cion Fisica, Idioma en E.G.B., Mdsica, etc.l, que serdn convocados
publicamente, en su momento.

Escuelas de Verano, Encuentros y Jornadas Pedagégicas, como’

" actividades de perfeccionamiento de tipo generol que incluyen el
“ intercambio de experiencias. Estas actividodes pueden servir, bien

de punto de partido o bien de colofén, o otras modalidades de

- perfeccionamiento més continuadas o permanentes.

Intercambio de Profesores, como medio para canocer «in situx»
otras realidodes educativas.

De todas estas actividades se realizard un seguimiento en base
a lo establecido en los articulos primero, segundo y tercero.

Séptimo. Esta Direccién Generol de Promocién Educativa y
Renovacion Pedagégica establecerd anualmente los temas priorita-
rios para lo formacién del profesorado en base a las necesidades
educativas de’cada curso escolar.

Para el préximo curso escolar 1987-88, se considerard que los
temas prioritarias ‘son los relacionadas en el Anexo de esta Resalu-
cion. T :

Octavo. Para todos los efectos, los Centros de Profesores
seguiran los normas establecidas_en los articulos tercero, cvarto y
quinto de la Orden de 12 de junio de 1986 (BOJA de 21 de junio).”

Sevilla, 18 de marzo de 1987.- El Director General Joaquin
Risco Acedo.

ANEXO

Temas prioritarios para la formacion del profesorado durante

_el curso escolar 1987-88: .



