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Vocal H® 1: MUT0Z CALERO, D&maso

Vocal N2 2: FUENTEVILLA PEREA, Antonio
Vocal N¢ 3: BARRIENTd VILLAR, Juan Manucl
Vocal M2 4: MELGAREJO HERNANDEZ, José
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_Presidente: GARCIA WINO, Salvador -
"Vocal ¥% 1: PERAS CANO, Jesis

Vocal N? 2: MARQUEZ SANCHEZ, Marco iAntonio
Vocal N2 3: GONZALEZ AMESCUA, Antonio
Vocal N% 4: JIMEMEZ RUIZ, Juan A.

ASIGHATURA: TECNOLOGIA DFE IMFORMATICA DE GESTION
Tribunal Unico

Tribunal Titular

Presidente: GONZALEZ PRREZ-GASCOH, Vicente

Vocal Nf 1: ALARCON REQUENA, i® del Carmen

Vocal N2 2:

Vocal N2 3: ASENSIO GAMARRA, Antonio
Aa:

Vocal N¢ FERNANDEZ ORTEGA, Jaime

AMORES MARTIN, Fulogia

Tribunal Suplente

Presidente: PEREZ-LEMAUR GUEZALA, Paloma
Vocal N? 1: SOBRINO MONS0, M2 Dolores
Vocal N2 2:. SANCIEEZ MILLAN, Gabriel
Vocal N2 3: MARAVAL LOZANQ, Carlos

Vocal N? 4: HURTADO LOPEZ, Juan

ANEXO I (Continuacién)

ASIGNATURA: EDUCACION FISICA
Tribunal Unico
Tribunal Titular

Presidente: ALONSO GIL, Victor Manuel
Vocal N® 1: PINILLOS JIMENEZ, Francisco
Vocal N¢ 2: MARTINEZ CALLEJG, José Javier
Vocal N2 3: FONTECHA CASTELLANO, Juan
Yocal N2 4: BRAVO BUENO , Antonio

Tribunal "Suplente

- Presidente: GUTIERREZ DELGADO , HManuel
Vocal M2 1: MUNOZ FERNANDEZ, Susana
Vocal N2 2: BILBAO GUSRRERO, Alfonso M#
Vocal N2 3: SANTOS GARCIA, Pablo
Vocal N® 4: LEON PACHECO, Victor

RESOLUCION de 18 de marza de 1987, por la que se
convocan pruebas seleclivas para ingreso en la escala de
Gestidn de la Universidad de Sevitla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 163/1985 de 17 de julio (BOJA de
26 de julio), (BOE de 25 de enero de 1986), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidos en el articulo 10 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
toria, en relocién con el articulo 3,e) de lo misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerdo convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de Sevillo
con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
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1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
Eor el sistema de pramacidn interna y sistemo general de acceso li-

re.

1.1.1. €l ndmero tatal de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2. Bl némera tatal de vacantes reservadas-al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3. Lo plozaos sin cubrir de los reservadas a la promocién
interna se acumulardn g los del sistema general de acceso libre.

En este sentida, la fase de oposician del sistema de promocién
interna, findlizarg antes que lo correspondiente al sistemo general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coardinard ambos prace-
sos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen par el sistema de promocién
interng, en virtud de la dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de ? de diciembre, BOE del 16 de enero de.1986),
tendrd en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del sistema general de accesa libre para cubrir los vacantes corres-
pondientes.

1.1.5. Las aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2. A los presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (BOE de 21 de diciembre) el Real Decreta 2617/1985, de
9 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de Sevilla y lo
dispuesta en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

Fase de concurso, fase de oposicién y fase de curso selectivo
y/o periodo de prdcticas, con las valorociones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el Anexa I

1.4. El Programa que ha de regir los pruebas selectivas es el
que figura en el Anexa Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
abtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicada
lo dispuesto en la base 1.1.4. de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciaré a
partir de la segunda. quincena del mes de septiembre de 1987,
respecto del turna de promocién y a partir de la segundo quincena
del mes de octubre para el turno libre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecho en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, el Rectorado de la Universidad, hard publica la lista de los

" aspirontes con la puntuacién obtenida en la fase de cancurso.

Dichos listas deberdn panerse de monifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-
dad. :
1.7. los aspirantes que hoyan superado todos los -ejercicias
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nambrados funcionarios
en prdcticas mediante Resolucién-de la autoridad convocante en la
que se incluird el ndmero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

Estos funcionorios en practicas deberdn superar el curso selecti-
va y/o periodo de prdcticas que se determina en el Anexo |.

_ Quienes no supererasen el periodo de prdcticas, perderdn
todos los derechos a su nombramiento coma funcionarios de carrera
por Resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta
de la misma, y previo informe favorable de la Comisién superior de
Personal. .

Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al §ltimo de los
porticipantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus dere-
chos al nombramiento de funcionarios de carrera.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de los pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario (o los tres primeros cursos completos de
licenciatura) o equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitocién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Péblicas ni
hollarse inhobilitado paro el desempefio de las correspondientes
funciones. :
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2.2.los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdan pertenecer el dia de su publicacian de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla, o al Cuerpo General
Administrativo, de la Administracién del Estada, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpa o Escala a la que pertenezca y reunir
los demds requisitos exigidos. los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos
anteriormente serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. y 2.2,
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plaza de presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionorio de carrera.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada grafuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién Gene-
ral de Funcién Poblica, en el Instituto Nacional de Administracién
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Poblicas del
Estado. A la instancia se acompariardn dos fotocapias del Documen-
to Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn,
segun modelo contenido en el Anexo V, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento ol que el Cuerpo/Escala o que
pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigie-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime aportuna
para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el art. 34.2
delR.D. 2617/1985, de @ de diciembre.

3.2. La presentacién de solicitudes lejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias noturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE y se dirigira al Rector de la Universidad.

Llas solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiioclas
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntard o dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los ospirantes con minusvalias deberdn indicar en la instan-
cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serdn de 2.000 ptas. y se
ingresardn en la cuenta corriente n® 01.873922.5 del Banco Meri-
dional, Plaza Nueva, bajo el nombre de «Universidad de Sevilla.
Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Entidad
bancaria o Caja de Ahorros, acreditativo del pago de los derechos
y cuya falta determinaré la exclusién del aspirante. En ningdn caso
la presentacién y pago en Caja o Banco supondrd sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud ante el
érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa-
do. -

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

. 4.1. Expirado ¢! plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad de Sevilla, dictaré Resolucién en el plazo maximo
de un mes que se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en la
que ademds de declarar oprobada la lista de admitidos y excluidos
se recogerd ei lugar y ia fecha de comienzo de los ejercicios asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero del D.N.I.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dios, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién paro poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.
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Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente. .

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3. Llos derechas de examen serdn reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacién de las pruebas selectivas.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estas pruebas.

5.2. los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran en ellos circunstancios de las previstas en el articulo 20 de la ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. '

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en ef Boletin Oficial del Estado,
Resolucidn por la gque se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el

. plazo méximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de

diez dias antes de la redlizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal, acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vdlida-
mente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal, resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de toles asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8. El Tribunal calificador, adoptaréd las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la bose 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizor que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozco la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal, tendré su sede en el Rectorado, calle San Fernando,
teléfono 22.59.09 6 21.86.00. - . .

Ei Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atenderéd cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de los recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (BOE del 16).

5.12. En el supuesto de existencia de varios Tribunales, califica-
dores el Presidente del Tribunal nimero uno ejercerd las tareas de
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coordinacisn.
5.13. En ningdn caso los Tribunales podran aprobar ni declorar
 que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plozas convocadas. Cualquier propuesta de
cﬁrobodos que coniravenga lo establecido serd nula de pleno dere-
cho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. El orden de actuacién de los opositores, se iniciord alfobé-
ticamente por el primero de lo letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de 10 de febrero 1987 (BOE del 18 de febrero)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia ? de fe-
brero.

4.2. En cualquier momentolos aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico llamomiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Lo publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunol en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de

los Tribunales sefialada en la base 5.10. y por cualesquiero otros

medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialado para

la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el

anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesodo, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicdndole asi mismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la-salicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contrala exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

.7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablica,
en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en
la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.10. y en aquellos
otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su Documen-
‘to Nacional de Identidad.

El-Presidente del Tribunal o en su caso el Tribunal coordinador,
enviaré copia certificada de la lista de aprobados al Rector de lo
Universidad, especificando, igualmente, el ndmero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. .

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugores de examen, los opositores aprobadas deberdn
presentar en el Rectorado los siguientes documentos:

A. Fotocopia debidamente cotejada, del Titulo de Ingeniero -

Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tercer grado o equivalente o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del Titulo o de haber aprobado.los tres primeros cursas
completos de licenciatura Universitario.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pibli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun el madelo que figura como Anexo IV a esta convocatorio.

C. los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persona con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal candicién, e igualmente deberdn presentar certifica-
do de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria acredito-
tivo de lo compatibilidad con e! desempedio de tareas y funciones co-
rrespondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certiticacion del Registro Central de
Personol de lo Direccién Generol de lo Funcién Piblico o del Ministe-
rio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicidn,
con expresién del nimero e importe de trienios asi como fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberd farmular opcidn por la percepcién de remu-
neracién que deseen percibir duronte su candicién de funcionarios
en prdcticas, igualmente el personal laboral de conformidod con lo
previsto en el Real Decreto 456/1 986 de 10 de febrero (BOE del 6
de morzo).

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la dacumentacién o del examen de la mismo
se dedujera que carece de olguno de los requisitos seialados en la
base 2.1. no podrén ser nombrodos funcionarios y quedarén anulo-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por folsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticién de destinos por parte de los aspirantes apraba-

dos deberd realizarse, previo oferta de los mismos por arden de

puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5. Por Resolucién de lo autoridad convocante, y o propuesta
del Tribunal Cdlificador, se procederé al nombramiento de funciona-
rios en précticas, en la que se determinard la fecha en que empeza-
rén a surtir efecto dicho nembromiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobados, del ejemplor de la solicitud de participacidn en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad convoconte, con el
opartado «reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado, asi como del certificado a que se refiere la base 3.1.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieren superado,
serdn nombrados a propuesta del Tribunal Calificador, funcionarios
de carrera mediante Resolucién del Rectar de lo Universidad de
Sevilla, que se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en la que
se indicord el destino adjudicado.

BASE 9. NORMA FINAL

Lo presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidas por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, la Administrocién podrd en su caso, proceder la
revisién de las Resoluciones del/de los Tribunal/es, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimienta Administrativo..

-Sevilla, 18 de marzo de 1987.- El Rector, Julio Pérez Silva.
' ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A. EJERCICIOS

Sistema de Promocién Interna: El procedimiento de seleccién de -
los aspirantes por el sistema de promocidn interna constaré de las
siguientes fases: Concurso, oposicién y periodo de précticas.

o) fose de concurso. En la fase de concurso, que no tendrd
cardcter eliminatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados,
o reconocidas al amparo de la Ley 70{1978 de 26 de diciembre
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en alguno de los
Cuerpos o Escalos sefialodos en la base 2.2 de esta convocatoria,
osi como el nivel del puesto de trabajo.

b) Fose de oposicién: La fase de oposicién estard formada por
los ejercicios que a continuacién se indicon:

Primer ejercicio: Constord de dos modalidades:

Modalidad A: El Tribunal propondré cuatro supuestas prdcticos,
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las
moterias siguientes: Derecho Administrativo, Gestién de Personal,
Gestién Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos enel anexo Il. .

Modalidad B: El ejercicio consistird en lo redaccién de las
especificaciones funcionales yfu érgdnicas que permiten desarrallar .
toda lo programacién necesaria para lo informatizacién de un
praceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente o una
aplicacién informéatica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderdn dependiendo del nivel del
ondlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disedio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos de recogida de la informacién.

Disefo de las salidas de informacién.



BOJA nom. 46

Sevilla, 29 de mbyo de 1987

Pégina ném. 2.104

Disefo de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefo de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructu-
ra.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la reclizocién de este ejercicio, en ambas modalidades,
los aspirontes dispondrdn de un méximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar por escrito das temas
elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunol y relacionado con el contenido de todo el programa. No
podra proponerse mds de un tema de cada moterio.

El tiempo méaximo concedido para la reolizacian de este ejerci-
cio serd de cuatro horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidén publica
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Voluntario y dé mérito. Consistirg en la traduc-
cién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versaré el ejercicio serdn francés o in-
glés. )

Periodo de Prdcticas: Todos los aspirantes que superen las
pruebas de la oposicién, deberdn seguir con aprovechamiento el
periodo de prdcticas, en lo ploza para la que hayan sido nombra-

"dos en la Resolucién a que hace referencio la bose 8.5 de esto
Convocatoria. La duracién de las mismas serd de un mes.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes constard de las siguientes fases:

al Oposicidén

b) Curso selectivo y periodo de précticas

Fase de oposicién: La fase de oposicién estard formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres
primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versaran sobre el conteni-

do completo del programa que figura como anexo Il de esta

Resolucién. El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser
superior a noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud fa modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondré cuatro supuestos précticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Administrativo, Gestién de Personal,
Gestién Finonciera y Derecho del Trabaojo y Seguridad Social,
contenidos en el Anexo Il

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
toda la programacién necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo, El ejercicio se referird alternativamente auna
aplicacién informdtica completa, una cadeno de proceso o una
unidad de tratamiento.

Esos especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel
del andlisis, todos o algunos de los siguientes ospectos:

Disefo de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos de recogida de la informacién.

Disefio de las salidas de informacién.

Disefo de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructu-
ra.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione ¢l Tribunal.

Para la redlizacién de este ejercicio, en ambas modalidades,
los aspirantes dispondrdn de un méximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionados con el contenido de todo el programa. No
podrd proponer mds de un tema de cada materia.

El tiempo mdéximo concedido para la reclizacién de este ejerci-
cio serd de cuatra horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en la traduc-
cién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o in-
glés.

Curso selectivo y periodo de prdcticos: Todos los ospirantes
que superen las pruebas de la oposicién deberdn seguir con aprove-
chamiento un curso selectivo de formacion y periodo de précticos

‘que serd organizado por la Universidad en colaboracién con el

Instituto de Ya Administracién Piblica y, en su caso, con el érgano
carrelativo de la Comunidod Auténoma. Lo durocién de ombos serd
de un mes.

1.B. VALORACION

Sistemo de promocién interna.

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos en esto fase se
realizord de la siguiente manero:

a) Antigiiedad: la antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalos o plazas o que se refiere lo bose 2.2 se voloraré hasta un
maximo de once puntos, teniefindose en cuenta a estos efectos, los
servicios prestados hosta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instoncias asignado o cada afio completo de
servicios efectivos, una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite
mdaximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: segin el nivel de complemento de destino,
correspondiente al puesto de trobajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntua-
cién nivel 8, 4 puntos y por cada unidad de nivel que exceda de ocho
0,50 puntos, hasta un méximo de 11 puntos.

Fase de oposicidn: los ejercicios de la fase de oposicién se
calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio:

Modalidad A: Se cdlificard de cero 0 5 puntos cada uno de los
supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
cdlificado con cero en ninguno de ellos. ,

Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos y serdn elimina-
dos los que na obtengan como minimo 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno
de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener como
minimo 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los te-
mas. ]

Tercer gjercicio: Se cdlificard en total de cero a tres puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinadas por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo o lo mayar edad de los aspirantes.

Periodo de prdcticas: La calificacién de éstas serd la de apto o
no apto y serd otorgoda por el Rector de la Universidad, previo
informe del Gerente de la Universidad.

Sistema de acceso libre: Los ejercicios se calificarén de lo forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Modalidad A: Se calificar de cero a cinco
puntos cado uno de los supuestos. Para aprobar serd preciso
obtener 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modadlidad B: Se calificard de cero a 20 puntos y serdn elimina-
dos los que no obtengan como minimo 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificord de cero a 10 puntos cada una de
los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener como minimo
10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

Cuarta ejercicio: Se calificard en total de cero a tres puntas. La
calificacién final de las pruebas vendran determinadas por lo suma
de los puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor edad de las aspirantes.

Curso selectivo y periodo de practicas: La calificacién del
Cuerpo selectivo y periodo de prdcticas serd la de apto o no apto y
serd otorgada por el Rector de la Universidad previo informe del
Director del Cursa de Formacién y del Jefe del Servicio en que, en su
caso, se reclicen, con el visto bueno del Gerente de la Universi-
dad.

los aspirantes que no superen el curso selectiva de formacidn
podrdn incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo,
perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios de
carrera.

ANEXO Il
PROGRAMA

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piblica.

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. La Comunidad Econémica Europea. Participacién de Espa-
fia.
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2. Idea General sobre el constitucionalismo en Espaia. la
Constitucion de 1978. Los principios generales del titulo preliminar.

3. La Constitucién espafola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertadades publicas. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
clon.

4. La lefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. El refrendox.

5. las Cortes Generales. Composicién y atribuciones deI Con-
greso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuacién de las Comcros Elaboracién de
las Leyes. Los Tratados Internacionales.

7. El Gobierno y la Administrocién. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad
del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Et Ministe-
rio Fiscal. La Organizacién judicial espafiola.

9. La Administracién Central del Estado. £l Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores Generales.

10. La Administracidn periférica del Estado. Los delegados del
Gobierno en los Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civi-
les. Los Directores generales.

11. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién de
los entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La
Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Otros érganos
consultivos de la Administracién Péblica.

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordlnocuon entre las diferentes Administraciones
Piblicos.

13. Organizagién rermorlcl del Estado: Las Comunidades Auté-
nomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.

14. Organizacién Territorial del Estada. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

15. Organizacién territorial del Estodo La Administracion l.occl
la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Lo-
cal.

II. Derecho Administrativo y Procedimiento.

16. La Administracién en el Estada del Derecho: Ef régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo: La
Constitucién. Las Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Dispasiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autonomias y sistema de
fuentes.

18. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de relacidn:
La Administrocién y el administrado. Actos juridicos del Administra-
do: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones,
citaciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones.

19. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. La ejecutoriedad.

20. los controtos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
dlteraciones contractuales. Incumpllmlemo de los contratos adminis-
trativos.

21. Las formas de actuacién administrativa. El servicio piblico.
Concepta y clases. Formas de gestién de los servicios publicos.
Examen especial de la gestién directa. La gestion indirecta: Modali-
dades. La concesién: Régimen juridico.

22. Lo expropiacién forzosa. Concepto naturalezo y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. ldea general de los procedimientos especiales.. )

23. Bl dominio piblicc: Concepto y elementos. Clasificacion
régimen juridico del dominio publico y de los bienes patrimoniales de
lo Administracian.

24. Lo documentacidn administrativa. Técnicas de documema-
cién administrativa. Clasificaciones de la documentacién administra-
tiva.

25. Teoria de la decisidn: Partitipantes en la decisiéon adminis-
trativa. la informacién en el proceso de toma de decisiones. la
ejecucién de la decisién administrativa.

26. El equipo administrativo y su adecuada unhzoc:on. El proce-
so de informatizacién en las Administraciones Piblicas.

27. €l personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asistencia
al ciudadano. El Centro de.Informacién Admmnsirohvo del Ministerio

" de lo Presidencia.

28. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho adminis-
trativo espaiiol. Principios generales del procedimiento administrati-
vo.

29. los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El trami-
te de audiencia.

30. El tiempo en el procedimiemo administrativo: Términos y
plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacién del proce-
dimiento administrativo. los procedimientos administrativos especia-
les en la legislacién espafola.

31. Revisién de los actos. Revisidn de oficio. Anulacién y revo-
cacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regula-
cién. Los recursos en materia fiscal.

32. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y revo-
cacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regula-
cién. Los recursos en materia fiscal.

32. El procedimiento administrativo en via de recursos: Elemen-
tos subjetivos y obijetivos: la interposicién y sus efectos. Las tramites.
La terminacion del procedimiento.

33. El recurso contencioso-administrativa: Significado y carac-

- teristicas. Las partes. Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos

impugnables.

lIl. Gestién de personal.
34. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. la ley. de Medidas para la Reforma de la Funcién

-Publica. Organos superiores de la Funcian Piblica. Programacion,

registros de personal y oferta de empleo publico.

35. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.

36. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de

ellos.

37. Derechos y deberes de los funmononos Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

38. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

39. Ei personal laboral al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Seleccién, Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensién y extincién. Ne-
gociacion laboral, conflictos y convenios colectivas.

40. El régimen especial de la Seguridad Social de los func1ono-

_rios civiles del Estodo lo MUFACE Los derechos pasivos.

IV. Gestién financiera.

41, B presupuesto. Concepto y Clases. El presupuesto del
Estado.. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacian
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Crédito amplic-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43. Presupuesto por programas. Obijetivos. Programas y su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y po-
quetes de decisidn. Asignacién de prioridades. -

44, Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
ingresos.

45. Las cuentas de la contabilidad pdblica: Tesoreria, rentas
publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

46. La contabilidad publica y la planificacién cantable. Plan
general de contobilidod pdblica. Ambito y comemdo del plon.
Objetivos. Criterios de valoracién.

47. Ordenacién del gasto: Organos competentes, fases del
procedimiento y dacumentos contables que intervienen. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Control del gasto pdblico en Esparia. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. - Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencios: Corrientes y de Capital. Gastos de inversion.

49. Pagos, concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacién de libra-
mientos.

50. Rembucnones de los funcionarios publicos. Néminas: Estruc-
tura y narmas de confeccién. Altas y bajas, su justificacién: Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de dere-
chos econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo:
Pago por transferencia y-pago por cheque nominativo.

/
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51. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mds relevantes
de la dltima reforma fiscal. Lo hacienda de las Comunidades Auténo-
mas y Locales y su relacién con la del Estado.

52. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial refe-
rencia al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

53. Tasas y Exacciones Parafiscales. Especial referencia a los
Tasas Universitarias.

VI. Derecho de Trabojo y Seguridad Social.

54, El Derecho del Trabajo. Su especiolidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia normati-
va.

55. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Naturales,
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

56. El contrato de trabajo. Concepto. Naturalezo. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincidn.

57. Modolidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabojo paro la formacién. Contrato de trabajo -en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo porcial.

58. Régimen disciplinario laboral, Jurisdiccién laborol.

59. El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripcidn. Ley de
8ases: Principios que la informa. Texto refundido de lo Ley General
de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo de aplicacién
y compasicién del sistema de la Seguridad Sociol: Régimen general.
Regimenes especiales: Coracteristicas y enumeracién: Sistemas es-
peciales: Caracteristicas generales.

0. Cordcteres de las prestaciones. Prescripciones y coduci-
dad, prelocién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidos.
Mejoro de lo occién pratectoro.

61. Gestién de la Seguridod Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Socidl. El Instituto Nocianal de la
Solud. El Instituto Nacionol de Servicios Socioles. El Instituto Social de
la Marina. Noturalezo, arganizacidn y funciones. Colaboracién en
la gestidn.

62. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridod
Sociol. La Gerencio de Informético: Naturalezo, organizocién y
funciones. La Intervencién General de lo Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones y competencias.

63. Campo de aplicacién. Inscripcién de Emprescs Afiliacidn
de trabajadores. Cotizacian. Bases y tipos de cotizacién. Pracedi-
miento. Recaudacién: Recoudacidn en via ejecutiva. Pracedimiento.

64, Accién pratectora. Contingencios cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones.. Asistencio sanitaria. Objeto. Hechos cau-
santes. Beneficiarias. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protec-
cién a la familio.

65. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motiva esta situacién. Prestacién econdmica. Invalidez provisianal.
Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y clases.

66. Jubilocién: Concepto y requisitos. Determinacién de lo
cuantia de las pensianes. Muerte y supervivencia. Prestacianes.
Sujetos causantes. Beneficiarias. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en arden a la afiliacién y alta, cotizacidn y prestaciones.

VIl. Politica de Educacién y Organizacién Universitaria.

68. Politica Universitario en Espafia durante el siglo XX. Andlisis
de las circunstoncias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién.

49. las estructuras del sistema educativo en la ley de Reforma
Universitaria.

70. La Administracién educativa. Organizacién actual del Minis-
terio de Educacién y ciencia. Organizacién del Departamento de
Ensefianza de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

71. Las Universidades: Su naturaleza juridica: Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién académica: Departomentos. Insti-
tutas. Colegios Universitarios.

72. Organos de gobierna de las Universidades. El Rector, los

Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos colegiados de gobierno. El Cansejo Social.
- 73. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestas Gene-
rales del Estado y del MEC y con los Presupuestas de la Comunidad
Auténoma.

74. Clases y Régimen Juridico del Profesorada Universitario.

75. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién y
Servicios.

76. la ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario.

77.Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de
Gradas.

ANEXO (i
TITULARES

Presidente: D. Enrique Seco Caro, Profesor Titular de la Facultad
de Derecho y Secretario General de esta Universidad.

Vocales: D. José Luis Masot Ferndndez, funcionario del Cuerpo
Superior de Admmlstrodores Civiles del Estado y Gerente de esta
Universidad.

D. José Ignacio Lopez Gonzdlez, Profesor Titular de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

D@ Carmen Anguita Serrador, funcianaria del Cuerpo General
de Gestién de la Administracién del Estado, en representacién de lo
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

D. Manuel Pérez Gonzdlez, Funcionario del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacién de la Direc-
cién General de la Funcién Piblica.

D. Luis Llorente Hernéndez, funcionario del Cuerpo Superior
Postal, Gerente de la Universidad de Mélaga, en representacién de
lo Secretaria de Estado de Universidodes.

Secretario: D. José Monuel Jiménez Cadete, funcionario del
Cuerpo de gestién de la Hacienda Piblica y Jefe de Servicios de la
Universidod de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: D. José Ortiz Diaz, Catedrético de Universidad.

Vocales: D® Tereso Lépez de Lemus, funcianaria del Cuerpo
Superiar de Administradores Civiles del Estado y Jefa de la Seccién
de Asuntos Generoles de la Universidad ds Sevillo.

D. Andrés Cobezo Romero, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de lo Universidad de
Cérdoba, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacidn.

D. losé Luis Rivero Ysern, Profesor Titular de la Facultod de
Derecha de la Universidad de Sevilla.

D. José Luis Rodriguez Agullo, Perteneciente al Cuerpo de
Economistos de la A.1.S.S., Gerente de la Universidod de Extremadu-
ra.

D. Francisco Rodriguez Mortinez, Cotedratica de Universidad,
Gerente de lo Universidod de Granada.

Secretario: D. José Torreblonca Vergara, funcianario del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estodo, Jefe de la Sec-
cidén de Régimen Juridico destinado en la Universidad de Sevillo.

ANEXO IV

Don ................. e e, ceee
con damicilioen ....
y con Documento Nocnonol de ldentidadn® ............. declara
bajo juramento a promete, a efectos de ser nombrado funcionario
deloBscala .............. que na ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se hallo
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ........... I« T de ............ de 1987.

COrgO i e
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al apositar abajo indicado, se justifican las siguientes extremos:

Datos del opositor.
ApellidosyNombre ..................... et
CverpooEscaloaquepertenece .......ccoovivviiii...
DN oo L NERPL
Fecha nacimienta .. .. lugar de nacimiento ....N° Opositor . ...

Promocidn interna.
1.Destinoactual ..................
2. Total de servicias recanacidos en el Cuerpo o Escolo de per-
1eNencio: ......oocuveiiniiinn e e
............. Qfios, «..uvever . . MESESY ...e.........dics.
2.1. Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocataria
............. afios, vevvvvne.t..MOSESY ..uv.........diqs.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/
1978 (Base 2.2. de la convocatoria)
..... e QROS, L. ... MESESY ..uvunn......dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
acupado en la fecha de publicacién de lo convacatoria . ........
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Y pora que conste, expido la presente certificacién en

lLocalidad, fecha; firma y sello)

RESOLUCION de 10 de abril de 1987, de la Universidad
de Cédiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ocupar, por el sistema de integracién, 7 plazas de la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

1

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cddiz, aprobados por Decreto 274/1985, de 26 de diciem-

bre {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 18 de febrero de -

1986}, reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 3 de abril), y con el fin de
atender las necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos. :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, ocuerdo convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cédiz, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas para

la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la .

Universidad de Cdédiz, por el sistema de integracién previsto en la
Disposicidn Adicianal 3°.4° de los Estatutos de la misma y Acverdo
de su Junta de Gobierno de fecha 10 de abril de 1987.

.1.2. El nbmero total de vacantes de las convocatorias generales
de acceso libre y de integracién a la Escalo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos asciende a 20.

1.3. Una de estas 20 plazas se reserva para aquellos Funciona-
rios de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
los Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia,
que_a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficiol del Estado» estén destinados en la Universidad de Cadiz y

" no se encuentren en posesidn de la titulacién exigida en la base 2.1
C). Dicha ploza se convocard, mediante el sistema de integracién,
en un plazo méximo de cuatro affos. _

1.4. La redlizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado, Estatutos de lo propia Universidad y a las normas
contenidas en esta Resolucién. .

1.5. €l procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd por el
sistema de concurso oposicién. T

1.6. En.la fase de concurso se valorardn conforme o la base
6.1. los servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Educocién y Ciencio, de
quienes a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficiol del Estado» estén o hayan estado destinados en la Universi-
dad de Cadiz. )

1.7. La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a confinuacién se indican:

1.7.1. Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un tiem-
po mdximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas alternotivas de los tres grupos de materias que integran el
programa que figura como anexo | de esta Resolucion.

1.7.2. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera. Redaccidn de los asientos bibliogréficos de cua-

tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-

mente en castellano, uno en inglés y otro’en francés.

El asiento bibliogréfico consfaré de:

al Catalogacién, de acverdo con los vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas,
1985). ..

b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajusténdose a alguno de las listas de encabezamientos existen-
tes.

¢) CDU: Los opositores podrén utilizar las Reglas de Cataloga-
cién, las ISBD, las Tablas de la CDU y las listas de Encabezamientos
de moterias existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabaijar.

Fase segunda. Redaccidn de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIil a XX. Los opositores
trabajarén sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en lo
Mesa del Tribunal.

Para lo readlizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un mdximo de cuatro horas.

1.7.3. Tercer sjercicio, voluntorio y de mérito: Consistird en la
traduccién directo, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. :

Los idiomas sobre los que versard este ejercicio serdn francés o
inglés.

1.8. las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario: .

1.8.1. Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en el mes
de junio. La fecha, la horo vy el lugar del mismo se publicard en el
«Boletin Oficial de! Estado» y optativamente en el de la Comunidad
Auténoma, por resolucién del Rectorado en que se aprueben y
publiquen las listas de excluidos y la composicién del Tribunal Califi-
cador. : ) .
1.8.2. Fase de concurso: La valoracién de los méritos habré de
terminarse al menos cuarenta y ocho horas antes de la realizacién
del primer ejercicio de la oposicién.

1.9. El Tribunal calificador-adaptdrd @l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes. .

1.10. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca lo identidod de los .aspirantes, |
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidotos. :

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Al Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo

“de presentacién de solicitudes.

C) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en-
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura. ’

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallorse
inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por sentencia
firme.

2.2. Ademds de los requisitos onteriores, quienes concurran a

- estas plazas deberan ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de

Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-

terio de Educocién y Ciencia, tener destino o haber tenido destino

en propiedad en la Universidad de Cddiz y no prestar servicios en
otras Universidades excepto si se presta en Comisién de Servicios.

3. Solicitudes. -

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cado provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos o en lo Caja
Postal, asi'como en el Centro de Informocién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién Piblico,
en el Instituto Nacional de la Administracién Piblica'y en el Registro
Central del Rectorado de la Universidad de Cédiz.

Los aspirantes deberdn unir a su-instancia certificacién de la
Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situacién administrativa al dia de publicacién de esta convacotoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.En el recuadro referente a «Forma de accesow, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participar corres-
pondiendo a esta convocatoria el sistema de integracién.

3.3. En el recuadro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en la Escala
indicada en la base 2.2. de esta convocaria. .

3.4. En el recuadro referente a «Datos o consignar Al», se



