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Articulo 3°. Requisitos.

1. Seran preferentemente objeto de estas ayudas los proyectos
editoriales presentodos por Empresas Editoriales de Andalucio y
otras praducciones editoriales de autor yfo tema andaluz, y destina-
dos a su comercializacién a través de librerias.

2. Estos ayudas se concederdn a la primera edicién, o a las
edicianes de libros que lleven més de 20 afios sin reeditarse y mds
de 10 agotados. los libras habrdn de tener un minimo de 50
pdaginas, excepto en el caso de ediciones infantiles.

3. Estén excluidos de esta ayuda las publicaciones periddicas,
los libros de texto de £.G.B., B.U.P., C.O.U., F.P., los libros destina-
dos a uso escolar, las edicianes para bibliéfilos, las obras editadas
en fasciculos, los libros publicados por asociaciones, fundaciones y
otras instituciones publicas o privadas aunque estén inscritas en el
Registro de Empresas Editoriales, las ediciones de autor y las edicio-
nes de lujo, asi como las obras editadas por clubs del fibro y
empresos similares y sélo sean asequibles a sus respectivos socios,
asi como las ediciones no venales. '

4. El plazo de admisién de solicitudes se cerrard treinta dias
naturales a partir de la publicacién de esta Orden en el BOJA'y la
Comisién Seleccionadora emitird su informe en el plazo de dos
meses del cierre del plazo de admision de solicitudes.

Articulo 40,

1. la seleccién de los: proyectos editoriales presentados la
realizard una Comisién presidida por e limo. Sr. Director General de
Fomento y Promocién Cultural y formada por el lefe del Servicio del
Libro y Bibliotecas, el Director de la Asociacién Andaluza de Bibliote-
carios o persona en quien delegue, una persona de reconocida
solvencia en el campa de lo creacién literaria, un representante de
la Asociacién de Editores de Andalucia que actuard coma observo-
dor sin voto y un Jefe de Seccién de la Direccién General de Fomento
y Promocidn Cultural.

La Comisién tendrd facultades para resolver cuantas dudas
surjan en la interpretocién de estas Bases, asi como la pasibilidad de
entrevistar a los solicitantes si lo estima opartuno.

La Comisién elevard propuesta al Consejero de Cultura para su
resolucian final. Las resoluciones serdn notificadas a los interesados
con indicacion de las razones que motivaron la concesidn o denega-
cién de estas ayudas. .

2. Los miembros de la Comisién devengardn en la forma regla-
mentaria las asistencias y Comisiones de Servicio a que tengan
derecho {segin Decreto 298/84 de 27 de noviembre, paora los
miembros que sean funcionarios, y Decreto 15083, de 20 de julio,
para las miembros no funcionarios).

3. Los criterios de seleccién serdn el interés general y calidad
del prayecto presentado.

Articula 5°. Solicitudes.

1. Las Empresas Editoriales que quieran acogerse a esta ayuda
tendran que presentar instancia dirigida al Excina. Sr. Cansejero,
segun modelo que se publica al final de estas bases, una memoria
dande presentardn las caracteristicas de la publicacidn y presupues-
to de edicién, en el momento de presentar la salicitud.

2. Cuando sea comunicado a la Empresa Editora la aprobacién

de su oyuda, ésto podré recibir el tonto por ciento acordado en el
articulo 2° de estas bases en la forma administrativa correspondien-
te.

3. las Empresas Editoriales se comprometen a citar en los
ejemplares de lo edicién promocionada la ayuda de la Consejeria
de Cultura y a la entrega de un nimero de ejemplares del proyecto
aprobado, este nimero variarg en funcién del caste finol del ejem-
plar y no podrd sobreposar el valor real de la oyuda.

- 4. los beneficiarios deberdn acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social. Asi mismo
quedardn sujetos a lo establiecido en el orticulo 53.4 de la Ley
General de la Hacienda Poblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y el sistemo de justificacion que establece el Decreto
2784/1964, de 27 de julio.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
EXCMO. SR.:
D e et s
Director de la Editorial ......
domiciliada en

inscrita en el Registro de Empresas Editoriales con el nimero ..........
de acuerdo con lo dispuesto enla Ordende .v..oovveeevviccnvicnnin,

EXPONE:

1. Que presenta para su estudio un proyecta editorial can las
siguientes caracteristicas:
THULOIS): ceeece et s e r e
Autorles):
Numero de pdginas y formato:
Encuadernacién: .........
llustraciones, grdficos, et
Precio de venta al piblico:
Tirada: «ooeeveiiiiciees
Numero de edicién: e .
Afo y editarial de la anterior edicidn: ...........

2. Que el citado prayecto cumple los requisitos establecidos
para acogerse a las Ayudas a lo produccian editorial en Andalucia.
Es por lo que,

SOLICITA:

Recibir la referida ayudo en las condicianes establecidas en la
Orden de .oooiviiiiiii et

Excmo. Sr. Consejero de Cultura de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 1987

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Culturo

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 15 de julio de 1987, por la que se regula la
integracién del personal del policlinico y hospital de Mora de
Cadiz, en los regimenes estatutarios de lo Seguridad Sociol.

La disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, previé que los Hospitales Clinicos de Cadiz,
Gronada, Mdlaga y Sevilla quedardn desafectados del Ministerio
de Educacién y Ciencia, pasando a correspander la titularidad
demanial de las mismos a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para suintegracién en la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social en Andaolucia thoy Servicio Andaluz de Salud, en virtud de la
establecido en la disposicién transitaria tercera del Decreto 80/
1987, de 25 de marzo, en relacidn con la dispasicién transitoria

cuarta apartado dos de la Ley 8/1986, de 6 de mayo).

Como consecuencia de tal prevision legal, por Real Decreto
1523/1986, de 13 de julio, se regulé el régimen de integracién de
los referidas Haspitales Clinicos, estableciendo en su disposicion
transitoria primera apartado dos, que hasta la puesta en marcha del
Haspital Universitario de Puerto Real, el compleja asistencial consti-
tuido por el Policlinica-Hospital de Mara, se regird par lo narmativa
de aplicacién a las Hospitales Universitarias. A tal efecto sefiala la
misma norma que, la Universidad de Cédiz formalizara la situacién
contractual del personal no médica que presta sus servicios en el
Paliclinica de la Facultad de Medicina y la Diputacién Pravincial de
Cédiz incarpararg cantractualmente en la plantilla asistencial del
Haspital de Mora al persanal médica que presta sus servicios en el
mismo, siéndale de aplicacién a este persanal fo establecida en
dicho Real Dacreto, que en su articulo 5° dispone que la Comunidad



Sevilla, 31 de julio de 1987

BOJA num. 67

Pégina nom. 3.977

Auténomo de Andolucio se subrogord en los derechos y obligacio-
nes de lo Universidod, respecto del personal no funcionario, estable-
ciendo paro el personol de cardcter fijo la posibilidad de optar por
integrarse en el régimen estatutorio de la Seguridod Sociol que le
corresponda o conservar su situacién anterior.

Tal régimen de opcién se hace extensivo, por tanto, en la
presente Orden ol personal contratodo en régimen laboral fijo del
Hospital de Mora, de Cédiz.

En su virtud, en uso de los facultades que me han sido conferi-
dos, y o propuesta del Director-Gerente del Servicio Andaluz de So-
lud,

DISPONGO:

_ Articulo 1°. 1. El personal fijo no funcionario que viniero prestan-
do servicios en el Policlinico de Cddiz, adscrito a lo Junta de
Andolucio en virtud de lo estoblecido en el Real Decreto 1523/1986,
de 13 de julio, en la fecha de entrada en vigor del mismo, podré
integrarse en el correspondiente régimen estotutario de lo Seguri-
dad Social en los términos dispuestos en lo presente disposicon.

2. El personal contratado en régimen loboral fijo que viniera
prestando sus servicios en el Hospital de Mora de Cadiz antes de la
fecha de 20 de noviembre de 1986, podrd integrarse en el corres-
pondiente régimen estotutario de lo Seguridad Social en los mismos
términos y de canformidad con lo dispuesto en lo disposicidn transi-
toria primera dos del Real Decreta 1523/1986, de 13 de julio.

Articula 2°. 1. El personal que ejercite la opcién quedaré
integrado en el régimen estatutario de la Seguridad Social que le
corresponda en funcién de la titulacién, categoria profesional, pro-
fesién u oficio que posea, entendiéndose como tal la reconocida en
el correspondiente contralo de trabajo.

2. Excepcionalmente podrd solicitarse la integracién en distinto
Estatuto al que hubiere de corresponder de acuerdo can el nimero
anterior, cuanda las funciones habitualmente redlizodas durante un
periodo de tiempo superior a seis meses, comprendidos en el afio
inmediatamente anterior, o de ocho meses en los dos afos inmedia-
tamente anteriores, pertenezcan a alguno de los grupos profesiona-
les incluidos en el Estatuto en el que se solicita la integracion, siempre
que se estuviera en posesion de la fitulacidn exigida en el mismo
momento en el que se comenzd el desempefio de tales funciones.

Articulo 3°. Los distintos colectivos de personal podrdn ejercitar
la opcién de integracion en los siguientes términos:

1) El personal Médico cuya especialidad se encuentra compren-
dida entre las relacionadas en los apartados primero y segundo del
Anexo de Especialidades del Real Decreto 127/84, de 11 de enero,
podré ejercer la opcidn de integracién en planzo que corresponda
al mismo tipo de servicias que efectivamente venga desempefando,
y a la categoria reconacida en el correspondiente contrato de tra-
bajo.

2) El personal facultativo que desempede plaza que no se
corresponda con ninguna de las especialidades relacionadas en
los apartados primero y segundo del «Anexo» del Reol Decreto

127/84, de 11 de enero, padrd integrarse en los términos que se
determine par la Consejeria de Salud, an consideracidn al titulo de
especialidad que, en su caso, posea osi como a la noturaleza y
caracter de la plaza que viniera desempeiando, y de acuerdo con
la estructuro orgdnica y asistencial establecida al amparo del
Decreto 105/1986, de 11 de junio {Boletin Oficial de lo Junta de
Andalucio del 24), sobre ordenacion de la asistencia sanitaria
especiolizada y érganos de direccién de los hospitales y demds
normotivas complementarias.

3.0} Bl personal sanitario no facultotivo, podrd integrarse en
ploza de la misma categoriao que desempeiie, segun la funcién y
titulacidn reconocido en el correspondiente controto de trabajo.
Excepcionalmente, podrd solicitarse la integracion en ploza de
distinta funcidn o titulacién cuando se hayo desempefiado habitual-
mente, por un periodo superior a seis meses, comprendidos en el
aho inmediatamente anterior, 0 de ocho en los dos inmediatamente
anteriores, se hayon desemperiado funciones homdlogas o iguales
a fas de la plaza pere lo que se solicita la integracién y se estuviere
en posesién de lo titulocidn exigida en el momento de comenzar el
desempeiio de dichas funciones.

b) La opcién se ejercerd, en todos los casos y circunstancias,
sobre los categorias basicas de la funcién de enfermerio y asimilo-
dos, sin que tengon la consideracién de tales los cargos de respon-
sabilidad. ’

c) lo anterior se entenderd sin perjuicio del posterior reconoci-
miento que pudiero producirse paro el desempefio de cargos de
responsabilidad estatutoriamente establecidos, medionte los siste-
mas de provisién en vigor.

4) El personal no incluido en los apartados 1,2 y 3, podré
ejercer la opcién de integrocién acogiéndose ol Estotuto Juridico de
Personol no Sonitario de Instituciones Sonitorias de lo Seguridad
Social, en los términos siguientss:

a) Como personal técnico titulodo podrd integrorse todas aqué-
llos que poseyendo titulacién superior o de grade medio, presten
servicios pora cuyo ejercicio les foculto dicho titulo, siempre que la
posesién del mismo les haya sido exigida para su ingreso, y asi
conste en el correspondiente controto de trabaijo.

bl Como personal técnico no titulodo podrén integrorse quienes
poseyendo conocimientos técnicos debidamente ocreditodos me-
diante diploma o certificodos de Escuelas Profesionoles oficiolmente
reconocidos, hayon sido controtados en virtud de tales conocimien-
tos.

c}Enlos grupos de personol de «Servicios Especioles», de oficio
y Subolterno, podrdn integrorse quienes hubieran sido contratados
en condicién de tales, quedando adscrito a la clase y grupo que
corresponda en funcion de lo estoblecido en el correspondiente
contrato de trabajo.

d) El personal que desempefie puestos de trabojo correspon-
dientes a categarias, clases o grupos profesionales no contempla-
dos en el Estatuto Juridico de Pesonal no Sanitario v Orden de
Retribuciones del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto
de 1986 {BOE de 14 de agosto) podrd integrarse como personal no
Sonitario de Instituciones Sanitarias, manteniendo el desempeiio de
las funciones que viniera reolizanda, siempre que permanezca en la
Institucian en que se halle destinado a la entrada en vigor de la
presente Orden, hasto tonto que, con cardcter general, se regulen
y desarrollen los nuevos grupos, clases y cotegorias de personal, a
los que deberd aptar en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

el Lo dispuesto en el apartado anterior serd especificamente de
aplicacidn ol persanal que desemperie puestas de trabajo que se
correspondan con las categorios de la fyncidn administrativa de’
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, desarrollada en
virtud de lo establecido en las Ordenes del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 28 de maya y 30 de junia de 1984,

fYEn aquellos casos enlos que la funcién de Jetaturo no sea una
caracteristica inherente al tipo de ploza en que se produce la
integracion, la opcién se entenderd formulada siempre o la catego-
ria bdsica, sin perjuicio del posterior reconocimiento de funciones de
Jefatura que pudieran otorgarle en los términos estatutoriamente
estaoblecidos y mediante el sistema de provision de cargos en vigor.

. gl Excepcionalmente, podrd solicitarse lo'integracién en clase y

. grupo de personal distinto a los que ordinariomente corresponde-

rian cuando las funciones habitualmente reclizadas, por un periodo
de tiempo superior a seis meses en el oiioc inmediatamente anterior,
sean los del grupo y close en el que se pretende realizor fo
integracion. En los cosos en que tal pretensién se refiere al grupo de
personal técnico serd necesario, que se estuviera en posesion del
nivel de titulocién exigido en el mismo, en el momento de comenzar
el ejercicio de toles funciones.

Articulo 4°. 1. Bl desempefio habitual de funciones para las
supuestos excepcianales de integracion previstos en el ndmera 2,
del articulo 2° y en los nimeros 3.al segundo parrafo, y 4.g), del
articulo 3°, se acreditard necesariamente mediante certificacién
expedida dl efecto par el Administrador del Centro, con el visto
buena del Gerente Provincio! del 5.A.S. de Cadiz.

"~ 2. En ningdn caso tendrén la consideracién de desempeiio
habitual de funciones las posibles sustituciones o actuaciones can
cardécteriinterino o eventual que haya padido realizar el personal en
plaza que requiera distinta fitulacién o la exigida pora lo que viene
ocupando.

Articulo 5°. 1. Una vez integrado el personol a que se refieren
los nomeros 11; 2); 3y 41, al, bl y cl del articula 3°, devengorén sus
retribuciones en la misma formo y cuontia que el personal estatutario
de fo misma categoria, grupo o clase, segin determine la normativa
en esta materio.

2. €l personal a que se refieren los opartados d) y e) del nimero
4 dei articulo 3° devengeré como retribucién normolizado la corres-
pandiente al nivel o grupo o clase, segin determine la normativa en
esta materia.

2. El personal @ que se refieren los opartados d) y e) del nimero
4 del articulo 3° devengord como retribucién normalizado la corres-
pondiente al nivel o grupo profesional con el que se equipare la
plaza que se desempeiia, y la diferencia que pudiero existir entre
ésto y lo que tuviero acreditada la percibiria como un complemento
personal de cardcter transitorio y absorvible.

La equiparacian prevista en este nimero se reclizard en bose o
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la categaria labaral que se posea o alas funciones que efectivamen-
te se desarrollen, teniendo en cuenta que la equivalencia para con
el grupo de personal titllado sélo podré reconocerse en los casos
en los que se estuviese en posesidn de la titulacidn correspondiente
en el momento de comenzar el ejercicio de tales funciones.

Articulo 6°. 1. Al personal que ejerza la opcidn de integracién
fe seré reconocida lo mayor antigiedad por los servicios prestados
en el sector publico, bien sea en el Policlinico, en el Hospital de Mora
o en Institucién Sanitaria de lo Seguridad Social. En caso de ostentar
dos antigiedades simultdneas, total o parcialmente, se podrd optar
por la mds beneficiosa pera, en ningin caso, serdn acumulables los
servicios prestados simultdneamente.

2. Al personal que hubiera prestado servicios de cardcter
temporal como personal eventual o interino, les serd reconocido el
tiempa de servicios prestados a efectos de baremo pora el acceso
a plazas de la Seguridad Social, en los términos que dlspongo el
Estatuto Juridico que le sea de aplicacién.

Articulo 7°. 1. El personal que en la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria podrd ejercer lo opcién de integracién como personal
estatutario en las condiciones anteriormente estipulados, y en el
plazo que se sefiala en la disposicién final primero, siempre gque no
haya transcurrido un tiempo superior a cinco afios desde el momento
en que se hubiera solicitado ‘el pase a dicha situacidn.

2. la integracién se producird en situacidon de excedencia
voluntario, y el eventual pase ulterior ala situacién de activo deberd
realizarse segin lo previsto en el Estatuta luridico que, en cada
caso, sea de aplicacidn.

Articulo 8°. El personal a que se refiere el articulo 1° que no
ejercite la opcién de integracion regulada en las normas preceden-
tes, permanecerd en su situacion anterior y conservard los derechos
y obligaciones inherentes al régimen laboral de acuverdo con las
disposiciones legales y vigentes que le resulten de aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A la puesta en marcha del Hospital Universitario de
Puerto Real, el personal que haya ejercitado la opcidn de integro-
cidn pasard a ocupar sus correspondientes plazas en el mismo con
pleno respeto o sus derechos profesionales y econémicos conforme
a la normativa vigente.

Segunda. E personal funcionario, el persondl fijo no funcionario
que no haya optado por laintegracién asi como el resto del personal
que prestan sus servicios en el Policlinico y en el Hospital de Mora de
Cadiz, a lo apertura del Hospital Universitario de Puerto Real,
pasardan a desempefiarlos en este dltimo con dependencia funcionol
de los 6rganos de gobierno de dicho hospital en los términos que
sefiale el Convenio suscrito al efecto por las Administraciones compe-
tentes.

Tercera. A tenor de la Disposicion Transitoria Primera 4° de la
ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la Diputacién
Provincial de Cadiz contribuiré a lo financiocidn del Policlinico y
Hospital Mora de Cadiz en una cantidad igual a la asignoda eni sus
presupuestos a los recursos destinados actualmente o la asistencia
sonitaria en la referida Institucidn, que se actualizard anualmente
paro la financiacién de los establecimientos adscritos funcionalmen-
te a dichos servicios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1. El efercicia de la opcidon de integracién debera
realizarse con cardcter individual dentro de los dos meses siguientes
a la entrada en vigor de esta Orden, presentando solicitud dirigida
al Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

2. Una vez deducida la opcidn, la Consejeria de Salud, a través
de sus arganos correspondientes, notificard con cardcter individual
o colectivo la aceptacion de la mencionada opcidn, dentro de los
seis meses siguientes o la fecha limite establecida para la presento-
cién de la solicitud.

Segunda. Se declaran a extinguir todas aquellas situaciones del
personal que no ejerza la opcidn de integracidn una vez transcurrido
el plazo establecido al efecto.

Tercera. A la entrada en vigor de la presente Orden, se
constituird una Mesa Provincial formoda paritariomente por repre-
sentantes de la Administracién Sanitaria Autondmica y de las Centra-

les Sindicales mds representativas, con el fin de supervisar la aplico-
cién de la presente Orden. Asi mismo, la Mesa Regional establecida
en la Orden de 6 de septiembre de 1986, asumirG el estudio y
resolucidn de las situaciones singulares, que no se solventasen en el
seno de la Mesa Provincial.

Cuarta. Se faculta a la Viceconsejeria de Salud y a la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, para dictar las resoluciones
que fuesen precisas para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial de lo Junta de Andalucian.

Sevilla, 15 de julio de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

limos. Sres.: Viceconsejero de Salud, Secretario General Técni-
co, Director General de Ordenacién Sanitaria y Director Gerente
del Servicia Andaluz de Solud.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de julio de 1987, par la que se adscribe
profesorado a distintos Instifufos de Formacién Profesional,
como consecvencia de la supresién de enseianzos en olros Insfi-
tutos.

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 24 de
julio de 1986 [BOIA de 9 de agostol, se suprimian las ensefianzos
de la rama de Electricidad y Electrénica del I.F.P. de illora (Granadal
y la rama de Delineacién en la especialidod Delineacién de Edificios
y Obras del I.F.P. «Poligono Sur» de Sevilla.

En el primer caso, la rama fue trasladada al L.F.P. de Pinos
Puente (Granada).

En el coso de lo ramo de Delineacian del 1.f.P. «Poligono Sur»
de Sevilla, la extincidn supusa la incorporacian del alumnado al
I.P.F.P. de Sevillo, dnico Centra de la misma localidad que imparte
dicha enseiianza.

Por todo ello, con el fin de buscar acoplamiento al profesorado
afectado por tales extinciones y evitar que se lesionen derechos
adquiridos y, de acuerdo con lo previsto en el aportado 3° de la
Orden de 24 de julio de 1986, esta Consejeria de Educacion y

Ciencia ha dispuesto:

Primero. Adscribir a los profesores afectados por estas supre-
siones de ramas, o los Centros de Formocién Prafesionol que se
sefialan en el Anexo I.

Segundo. La odscripcién del profesorado a que se refiere esta
Qrden no supondrd modificacién de su situacién ni de las derechos
que les correspondan.

Como consecuencia, la antigiiedad en el nuevo destino serd la
referida a la toma de posesién en &l Centro de origen.

Tercero. La efectividad de la presente Orden serd la de 1 de
octubre de 1987.

Cuarto. Por las Delegociones Provinciales de la Consejerio de
Educacién y Ciencia, se extenderd en los titulos administrativos de
los afectados, las diligencias de toma de posesién y cese en los
respectivos Centros, envidndose copia de las mismas al Servicio de
Gestion de Personal de Ensefianzus Medias.

Quinto. Contra lo presente Orden podrd interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, o contar desde la pubhcocuon
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segin
disponen los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y 53 de la Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de julio de 1987

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

lImo. Sr. Director General de Personal,



