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ilmo. Sr. Director General de Personal.

RESOLUCION de 21 de julio de 1987, de lo Direccién
General de Ordenacién Académico, por la gue se establecen
normaos sobre organizacién y funcionamiento de los Escuelas de
Artes Aplicodos y Olicios Artisticos, durente el curso 1987-88
en la Cominidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1987, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General
estoblece los siguientes narmas de cardcter docente en las Escuelas
- de Artes Aplicados y Oficios Artisticos de la Comunidad Auténoma
con los obijetivos de potencior tado lo relativo a la participocién de
la Comunidad Educativa en la marcha y gestidn del Centro, asi como
de profundizar en el dominio de las técnicas de organizacién,
programacion y evaluacién que, junto con el resto de fas medidas
emprendidas por esto Conseijeria y el esfuerzo y aportacién de las
distintos comunidades educativas, permitan avonzar en una mejora
continua del servicio educativo de los jévenes andoluces.

I. PLAN DE CENTRO.

la experiencia de cursos onteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potenciar ef Plan de Centro, con objeto de que éste
se configure como el proyecto educativo en torno al cual gire la
actividad del Centro. )

Desde el inicio de las octividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las actividades extroordinorias de evaluacién
y puesta en funcionamiento del nuevo curso, todas los centros
publicos o los que se refiere la presente Resolucién, elaborarén el
Plan de Centro, de acuerdo.con las normas que en fa misma se
desarrollan, y que serdn adecuadas por los mismos o su estructuray
peculioridodes organizotivas.

. £l Plan de Centra debe plasmar el proyecto educativo del
mismo, las objetivos que anualmente se plantea Y el pracedimiento
de evaluacion que de los mismos se hace, asi como de todas
aquellos aspectos que los distintos sectores del centro estimen
conveniente incluir. Igualmente debe cantener las programaciones
experimentales que sobre Cultura Andaluza se reclicen en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Decreto 193/1985 de 3 de julio y
disposiciones que lo desarrollon.

1. En las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Arlisticos se
establece la ensefianzo de Ordenamiento Constitucional y del Esta-
tuto de lo Comunidad Auténomo de Andalucia, la cual estard a
cargo de los profesoies de Derecho Usual, que lo impartirdn en su
osignaturo y, en su ousencia, los prafesores de Historia. El programa
serd confeccionado por el Seminario correspondiente y enviodo ala
Delegocién Provinciol paro su aprobacién, junto can el Plan de Cen-
tro.

2. El Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivas de educacidn para la democracio, de acuerdo con
lo previsto en el orticulo segundo de la Orden de la Consejeria de
17 de junio de 1987.

2.2. los objetivos generoles del Centro con uno prevision
detallada de los diversos aspectos a logror y con especificacion de
las tareas o reolizar y su distribucién temporal, todo ello sin perjuicio
de las facultades que se atribuyan a los Organos Colegiados, una
vez constituidos legalmente.

2.3. lornada escolor del Ceniro con especificocian de los
periodos dedicados o actividades lectivos asi como o actividades
culturales y recreativas, y todo éllo de acuerdo con lo dispuesto en
lo Resolucidn de 27 de mayo de 1987 de la Direccion General de
Ordenacién Acodémica sobre criterios para lo confeccién del calen-
daria escolar (BOJA de 5 de junio).

Esta porte del Plon de Centro serd remitida af Ayuntomiento de
lo localidad correspondiente, segin lo establecido en el articulo 3.6
de la Orden de 17 de junio de 1987 de la Consejeria de Educacién
y Ciencia y Decreto 57/1986 de 19 de marzo (BOJA del 4 de abril).

las competencias atorgadas al Consejo Escalar del Centro
serdn asumidas por el Clousiro de Profesores.

2.4. Programocién de los actividades docentes, comprendien-
do en ello la programacion de cado Seminario didactico, la progra-
macién de los Coordinadores de drea y el Plan de Accién Tutorial
elaborado par el lefe de Estudios con los Tutores. Para la elobora-
cién de éste ultimo se tendrdn en cuenta las aportaciones que
realicen los padres y alumnos.

2.5. Programacién de actividodes culturales y complementarias
elaborado por el Vicedirector que, deberd contar con profesares,
alumnos y padres de alumnos, tanto en su elaboracian como en la
ejecucién de dichas actividades.

2.6. Programacién de ocdtividades complementarias sobre ges-

tiones con empresas relacionadas con el entorno, elaborado por el
Vicedirector, con vistas a posibilitar la realizocién de practicas del
alumnado, la elaboracién de estudios de mercado de trabajo de la
zona, asi como cualquier ofro 1ipo de colaboracién ¢on el mundo de
la produccidn.

2.7. Informe sobre los recursos materiales y econdmicos que el
Centro posee elaborado por el Secretario. Para ello los Seminarios
aportardn los inventarios del material de posible uso general que .
tengan asignado.

El Secretario elaborara el anteproyecto del presupuesto, el cual
se incorporard al Plan de Centro tras su estudio por el Claustro de
Profesores. )

2.8. Plon de organizocidn y coordinacién de las tareas del
personal no docente, elaborado por el Secretario.

2.9. Los alumnos y padres de alumnos y en su caso las Asocia-
ciones correspondientes, harén sus aportaciones y sugerencias
para la elaboracién del Plon de Centro antes del 5 de octubre.

2.10. los sugerencios a criticas o la adminisiracion educotiva
podran plasmarse en el Plan de Centra. Esta aportacién serd impor-
tonte para uno mejor organizacion y funcionamiento del sistema edu-
cativo.

2.11. Realizodo el Plan de Centro se remitird una copio del
mismo, antes del dia uno de noviembre a lo Delegacion Provincial de
Educacién y Ciencia.

2.12. El Plan de Centro debera ser revisado, al menos trimes-
trolmente, y si pracede actualizarlo. El andlisis y revisién de dicho
Plan seré realizado por el Cloustro de Profesores en sus sesiones
ordinorias. Sin perjuicio de las revisiones particulores que habrén de
ser reolizadas por Tutores, Seminarios didécticos y Coordinadores
de Area, la Memorio de final de curso recogera el proveso de
evaluacion finol de los objetivos y tareos que figuren en el Plon de
Centro.

Il. REUNIONES DE CLAUSTRO.

Todos los Centros celebrardn por lo menos un Cloustro ordino-
rio cada trimestre. Duranie el mes de septiembre se celebrard, al
menos, un Clausiro para la preparacién del Plan de Centro. Igual-
mente, al finalizor el curso se celebrord otra reunidn para examinor
sus resultados y elaborar la Memoria de fin de curso.

La convocatoria de Claustro fuera de lo establecido anterior-
mente serd hecha por el Director por propia iniciativa o a solicitud de
un tercio de los protesores del Centro.

. SEMINARIOS DIDACTICOS.

En cada Escuela de Artes Aphcodos y Oficios Artisticos se
constituirén -Seminarios diddcticos en cada una de las siguientes
asignoturas: Dibujo artistico, Dibujo lineal, Modelado, Historia del
Arte, Derecho y Matemdticas, debiéndose adscribir a los mismos
todos los profesores que imparten dichos asignaturas.

El lefe de Seminario serd propuesto por el Director del Centro
a lo Delegacion Provincial correspondiente paro su nombramiento,
previa eleccion de los miembros del Seminario, entre los profesores
numerarios del mismo.

Asi mismo, en defecto de profesor numerorio podré desempe-
fiar dicho cargo un profesor interino.

1. Funciones del Seminario.

El Seminario, como uno de los érganos fundomentales de la
estructura docente, tendrd como objetivo bdsico y_primordiol la
consecucién de un trabojo coordinado entre los profesores del
mismo. En consecuencia, tendré las siguientes funciones:

a) Programar las osignaturas de su competencia.

b} Analizor los resuliados del proceso de evaluacién e incorpo-
rar las conclusiones correctoras a la programacian.

¢l Plonificar y readlizar actividodes interdisciplinares y extraes-
colares.

d) Llevar a cabo, por si o en colaboracidn con otros Seminarios
actividades de perfeccionamiento def profesorodo y de la accién
docente. Se prestard otencién preferente a la orientacion de los
profesores que accedan ala ensefianzo o se encuentren en periodo
de prdcticas.

e) Establecer criterias de autoevaluacion de lo accién docente
del Seminario.

2. Caracteristicas bdsicas de la programacién.

2.1. La progromacién serd realizada por 1odos los protesores
del Seminario o por aquéllos que impartan o misma moteria dentro
del Seminario; serd aproboda por el mismo y remitida a ta Inspeccidn
dentro del Plon de Centro.

Sin perjvicio de que se procure por parte de todos los implico-
dos (Seminarios e Inspecciénl el logro de un méximo nivel de
homogeneidad y acuerdo al respecto, en aquellos casas en que no
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se consiga dicho acuerdo se haran constar en la programocién las
distintas opciones con la justificacién de las mismas.

2.2. Debe respander a criterios realistas y operdtivos, teniendo
en cuenta la posibilidad inmediata de ser llevada a la prdctica.

2.3. En cualquier caso debe adecuarse a los temarios vigentes,
o los objetivos generales previsios en el Plan de Centro, o las
caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos, regimenes
de estudios y a la realidad de! entorno.

2.4. Debe patenciarse la investigacion, difusién y canocimiento
de los valores histéricos, culturales y lingiisticos del pueblo ondaluz
entoda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio, en el cual se establece el temario y
los objetivos educativos generales sobre Cultura Andaluzo y disposi-
ciones que lo desarrollan.

2.5. Cualquier experimentacién diddctica que se proponga
redlizar por el Seminario o algunos de sus componentes, una vez
aprobada por el procedimiento, que corresponda en cada caso,
deberd incorpararse a la programacion, patenciando especialmen-

te aquellas que supongan un estimulo para lo creatividad 'y la”

experimentacién de nuevas formas de vanguardia.
2.6. Se recomienda el uso de una metodologia activa y partici-

pativa, que potencie la actividad, el espiritu critico y la capacidad -

investigadora y analitica de los alumnas.

*2.7. La pragramacion referida en el aportado 1, 1.a) deberd
recoger los siguientes aspectos.

2.7.1. la exploracién inicial para determinar los niveles de par-
tida.

2.7.2. La determinacién de los objetivas def curso y especifica-
cién y concrecién de los mismos en las unidades tematicas corres-
pondientes.

2.7.3. Lo fijocién de los objetivas bdsicos y de los niveles
minimos exigibles para la promocién de los alumnos.

2.7.4. Lla distribucién de los contenidos y actividades propues-
tas a lo largo del cursa y temporalizacion del desarrolla de las
unidades temdticas.

2.7.5. La metodologia a emplear con expresién del modelo o
modelos de clase y actividades programadas de profesares y alum-
nos.

2.7.6. El establecimiento de los actividades de recuperacién
con atencidn especial a aquellos alumnos que tengon asignaturas
pendientes. Estas actividades en ningdn caso pueden quedor relega-
das a pruebas o exdmenes efectuados al final del periodo lectivo or-
dinario.

2.7.7. Enlos asignaturas experimentales se detallardn las prac-
ticas a realizar, asi como las incidencias de las mismas en el proceso
de evaluacién.

3. Normas y actividodes de organizacién interna.

3.1. Las reuniones de Seminario deben desarrollarse como
minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre pora
elaborar la programacién.

b] Reuniones de cardcter periddica, previas y posteriores a
cada sesién de evaluacion. En ellas deben ser tratados, entre otras,
el desarrollo y cumplimienta de lo progromacion, el andlisis de los
resultados y las medidas correctoras que se propongan, junto a-una
valoracién del uso de las medios y recursos didacticos.

¢) Reuniones al finol del periodo lectiva ordinario para analizar
el resultado final del mismo. Las canclusiones deben ser incorpora-
das en el infarme del Seminario para la Memoria de final de curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdas tomados en
las mismas, quedard constancia en el libro de actas del Seminario
correspondiente.

e) Siempre que el tema o tratar asi lo aconseje, se facilitard la
presencia de los alumnos en las reunianes del Seminario.

3.2. Los miembros del Seminorio deberdn homogeneizar y
unificar al maximo los criterios acerca de los métodos diddcticos,
terminologia empleada y pruebas a realizar, buscando una continui-
dod de accién alo largo del ciclo educativo.

3.3. Se informord a los olumnos de la progromacién y del
sistema de evaluacién aredlizar.

3.4. Al principio y al final de cursa se actualizardn los registros-
inventarios del material depositado en el Seminario, de los cuales se
enviardn copia al Secretario del Centro.

3.5. Los Jefes de Seminario serdn responsobles de la coordina-
cién y cumplimiento de las actividades propias del mismo, dedicando
especial atencion al seguimiento del proceso de recuperacién de
alumnos, andlisis de los resultados de sus evaluaciones y actividades
administrativas del mismo.

3.6. lo programacion general de las asignaturos en sus diferen-
tes cursos y el plon de actuacién del Seminario a lo largo del afo, se
realizard antes del comienzo de los clases. Dichas programaciones
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y calendario de actividades, prdcticas, recuperaciones, actividades

complementarias, etc..., adaptadas a las peculiaridades caracteris-
ticas de los distintos grupos y regimenes, se incluirdn en el Plan de
Centro, siendo enviados junto a éste o lo Delegocién Provincial. En
la Inspeccidn realizada medionte visitas a los Centros, se prestard
especial atencién al control y orientacién de las actividades de los
Seminarios, siguiendo los criterios establecidos en la presente nor-
mativa. ’

IV. AREAS DE ENSENANZA. _

1. En cado Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
existird un drea artistica, un &rea técnica y un drea humanistica. Al
frente de cada drea existira un Coordinador que seré propuesto por
el Director def Centro a lo Delegacién Provincial respectiva, debien-
do recaer dicha cargo en un profesor numerario o en su defecto un
interino, que propongan los docentes adscritos al drea.

Dicho cargo podra ser compatible con el de Jefe de Seminario,
aungue se percibird un sélo camplemento retributivo.

1.1. El érea artistica estard compuesta por los Jefes de Semina-
rio de Dibujo Artistico y de Modelado, junto con un representante
por cada una de las especialidades y/o talleres que el Centro oferta.

1.2. El drea técnica estard constituida por los Jefes de Semina-
rio de Dibujo lineal y Matemdticas, junts con un representante por
cada una de las especialidades y/o talleres que el Centro oferta.

1.3. El rea humanistica estard constituida por los Seminarios de
Histaria del Arte y de Derecha Usual, junta con el Profesor de Reli-
gion.

2. Funciones del Coordinador de érea.

al Coordinar los planteamientos metadolégicos propios de su
drea, asi como la accién educativa de los Seminarios, especialida-
des, talleres, y demds materias no reglados. '

bl Adecuar las pragramaciaones de los distintos Seminarios que
incidan en el drea. .

¢} Unificar la terminalogio usada en materias que traten de
temas comunes.

d) Elaborar, de acuerdo con los profesores y Seminarios inclui-
dos en lo misma, una programacién a comienzo de .cursa y una
Memoria final, dande se especifiquen las actividades a desarroliar
en el drea, y se haga un balance final de las mismos; los Coordina-
dores de drea celebrardn reuniones al menos una vez al trimestre
con todas los profesores adscritos a la misma, donde se estudiard su
problemética y funcionamiento. ’

fi De las acuerdos tamados en las sesiones, quedard constancia
en el Libro de Actas del dreo.

V. EVALUACION.

1. La evaluacién de los alumnos respecto al aprendizaje ha de
ser un proceso continuamente ligado a toda octividad escolar, por
lo que no se limitara a actos aislados, realizados periddicamente, en
forma de examen. Para su realizacién han de usarse distintos medios
(observaciones, fichas, registros, escalas de seguimiento de los
aprendizajes, efc...) que aporten informacién no sélo a nivel de
consecucién de los objetivos, del esfuerzo y trabaijo realizado por
el alumno, de las destrezas y habilidades alcanzadas, sino también
de laidoneidad de los objetivos propuestos, la metodologia emplea-
da, las actividades realizadas y el uso de los medios y recursos. Los
principios anteriares no son obstdculo para que en momentos deter-
minados el profesor informe a la familia del rendimiento del alumna
y deje constancia de sus resultados en el Extracto del Registro
Personal del Alumno (E.R.P.A.).

2. Reclomaciones sobre la valoracién del rendimienta escolar.

En aplicaciéon del derecho a la valoracién objetiva de su rendi-
miento académico, que reconoce a los alumnos del punto b) del
articulo sexto de la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguledora del
Derecho ala Educacién, y en tanto se regula, con caracier definitivo,
el ejercicio por su parte de dicho derecho; los Centros aplicordn las
siguientes normas procedimentales: .

2.1. Cuando algin alumno considere que no se han aplicado de
forma correcta los criterios adoptadas paro su evaluacian y esté en
desacuerda con una clasificacion a lo largo del proceso de evalua-
cién continua o con las colificaciones finales de junio o septiembre,
podra formular reclamacién ante el Director del Centro en el plazo
de siete dias habiles desde la notificacién de aquéllas. El Director
someterd dicha reclamacién a consideracion del Seminairo, que
resolverd lo que proceda.

2.2. En aquellos casos en que el Seminario conste de menos de
tres miembros y con obijeto de garantizar la objetividad del procedi-
miento, el Director del Centro designard el nimero adecuado de
profesores que, conjuntamente con los del Seminario, resolveran la
reclomocién presentada. Dichos profesores serdn designados pre-
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ferentemente entre los que imparten materias del drea correspon-
diente ala asignatura abjeto de reclamacién. De la reunion celebra-
da, el Jefe del Seminario levantara acta que serd firmodo por tados
Jos profesores.

2.3. El Secretorio del Centro, en el caso de que proceda alguna
modificacién, extenderd las diligencias oportunas en las actas de
calificacion y demds documentos oficiales, dando conocimiento de
los mismas al tutor del grupo al que pertenece ef alumno reclamante.

2.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones onteriarmente
establecido y resueltas las que se hubiesen presentado, los califica-
ciones tendrdn cordcter de definitivas; contra estas Ultimas podrd
interponerse recurso en el plazo de quince dias, ante lo Comisién
Provincial de Reclamaciones que, en coda Delegacién Provincial,

~estord constituida, a tales efectos, por un Inspector y dos Prafesores
Especiolistas designados por el Delegado.

2.5. Contra las resoluciones de dicha Comisién Provincial podrd
interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Orde-
nacién Académica en el plazo de quince dias. A estos efectos
estardn legitimados el alumno declorante y el profesor responsable
de la calificacién impugnada.

VI. TUTORIAS.

1. En cada Centro hobréd un Coordinador-Tutor por grupo,
entendiéndose por grupo el formado por tedos los alumnos que
reciben juntos las ensefianzas de unos mismas materias comunes,

2. El Prafesor-Tutor.tendrd como mision principal la de coordinar
la labar educativa de los profesares del grupo, y orientar a los
alumnos a él encamendados hacia los objetivas propuestos en el

" Plon de accidn tutorial, concediendo especial atencidn a los aspec-
tos relativos ol grado de aprovechamiento personal y de orientacién
profesional.

Asimismo, deberd mantener contacto periddica con los alumnos
y padres de alumnos, informdndoles de las coracteristicas de las
programaciones y del sistema de evaluaciones, conducta y aprove-
chamiento de sus hijos.

Sin perjuicio de las competencias al respecto de los cargos
directivos, le corresponde igualmente presidir y Jevcmor Actas delas
Sesiones de Evaluacién.

3. Cada Tutor mantedrd antes del mes de diciembre una reunién
con los padres de las alumnas para exponer el plan global de
trabaojo del cursa y las progromaciones y criterios de evaluacion y
recuperacion, manteniendo con ellos contactos periddicos al menos
tres veces durante el curso académico. Las Tutores establecerdn los
medias oportunos con objeta de que los alumnos sean informodas
por los respectivos profesores, a comienzo de curso, de la progra-
macién de cada una de las materias o cursas, asi como de los
criterios y medios de evaluacién y recuperacion.

£l Tutor facilitord a los alumnos, mediante comunicacién escrno
el calendaria y el horario de clases, asi coma los horarios de tutoria
con alumnos y padres y los criterios y medias de evaluacién y recu-
peracion.

4. Al principio del curso, el lefe de Estudios se reuniré con los
Tutores de los distintos grupos, con objeto de estoblecer los procedi-
mientos de actuacién, especiolmente en lo que concierne al proveso
de evaluacidn, orientacion profesionol e informacién o los padres.

5. Siempre ‘que sea posible y las condiciones concretas lo
permitan, lo Jefatura de Estudios recogeré la opinién del alumnado
paro la designacion de Tutores. En todo caso se procurard que sea
profesor de moterias comunes.

6. En el supuesto de que una vez efectuada la distribucién de
tutorias existiesen profesores dispanibles que no ejercieran ninguna
funcién directiva o de coordinacion de drea, Seminario o tutoria de
grupo, los Directores de los Centros encamendardan a dichos profe-
sores funciones que sirvan para mejorar la accién tutorial: Tutor de
becarios, Tutor de alunnos con asignaturas pendientes, Tutor de
orientacién de alumnos, de repetidores, Caordinador de los Tutores
de un mismo curso, Coordinodor de Gabinete de medios audiovisua-
les, de actividades culturoles especificas, de orientacién bibliografi-
cq, etc.

VII. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS.

1. El Vicedirector serd, en colabdracién con el Jefe de Estudios,
el encargado de las actividades culturales, deberdan programarlas y
coordinarlas, recogiendo asimismo las iniciativas que surgan en

cada Centro y los actividades concretas que cada Seminario organi- -

ce.
2. Para llevar o cabo esta tareq, el Vicedirector deberd contar
con el equipo de profesores, alumnos y padres de alumnos, que de
una forma voluntaria, participen activamente en la programacién y
ejecucion de estas actividades.
3. Dentro del Plan de Centro se enviard o la Delegacién
Provincial una programacién especilicando el tipo de actividades

que se realizardn, las personas o grupos que las llevarén a cabo, y
la previsidn de gastos y financiacion que supandrén. En la Memoria
de fin de curso se incluird un informe detollada de las actividodes
llevados a coba, profesores y alumnos que han participado y
cuantos datos se crea canveniente para uno mejar infarmacién.

4. Elhorario de estas actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del Centro teniendo en cuento los
intereses de los alumnos. Dicho hororio serd oprobado por el Claus-
tfro. .

5. los Vicedirectores de los Escuelas de Artes Aplicados y
Oficios Artisticos y las correspondientes Asociociones de Padres de
Alumnos y Asociaciones de Alumnos asistiran a la reunién del Dele-
gado Provincial con los Vicedirectares de Ensefianzas Medias previs-
ta en el art. IX.5 de la Resolucién de 25. de junio de 1987, de la
Direccién Generol de Ordenacién Académica sobre organizacion y
funcianamiento de los Institutas de Bachillerato, Formacidn Profesio-
naly Centros de Ensefianzas Integradas, a los efectas alli estableci-
dos.

é. Bl Clausiro de Profesores distribuird la parte de los presu-
puestos de! Centro destinada a la financiacién de actividades cultu-
rales, siempre de forma proporcional a la cantidad total disponible
y a la programacion presentada. Asimismo se podrd solicitor la
coloboracién econdmica de las Asociaciones de Padres existentes
en cada Centro o de ofros organismos, previa aprobacién por el
Claustra de Profesores.

7. Se procurard conector estas actividades con el enlorno
cancreta de los alumnos, asi como la apertura de los mismos al
municipio, zona o pueblo donde esté situado el Centro.

VIll. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

1. Calendario escalar.

El horario de actividades escolares y el comienzo y fin de las
clases estard adecvado a las narmas establecidas por la Resolucidn
de esta Direccién General de 27 de mayo de 1987 (BOJA de 5 de
juniol, donde se fija el procedimiento paro la confeccion del calen-
dario escolar de la provincia y se establecen las condiciones que
regulon en este aspecto la outonomia de los Centros.

2. Jornadas de trabajo.

En cuanto a la jornada de trabajo del profesorado 'y sus
correspondientes obligaciones horarias, se estard a lo dispuesto en
lo normativa especifico dictada por la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

3. Reducciones horarias semanales.

El harario semanal de los profesores que desempefien las
funcianes que se indican a continuacién tendrd las siguientes reduc-
ciones: .

3.1. El Director, Secretario y Jefe de Estudios tendrdn una
reduccién de:-

Seis horos en los Centros con menos de 600 alumnos.

Hasta nueve horas en los Centros con un nimero de alumnas
entre 600 y 1.000.

Hasta 12 horas en los Ceniros de mds de 1.000 alumnos.

3.2.los Jefes de Seminario tendrdn tres haras de reduccion. Por
su parte, los Vicedirectores podrdn tener idéntica reduccidén siempre
que esto no signifique aumento de dotacidn de profesorado del
Centro. En todo caso, la aplicacién de reducciones sélo podrd
efectuarse cuando se alcancen las horas lectivas establecidas.

3.3. Enlas Secciones Delegadas, el Delegado del Director y el
Secretario-Delegado tendran una reduccién de seis y tres horas
semanales respectivamente.

3.4. Tendrdn cansideracién de periodos y horas lectivas las que
se destinen a la docencia directa a un grupo de alumnos en desarro-
llo de los respectivos planes de estudio.

3.5. En el supuesto de que concurran en un docente mas de un
cargo de los anteriormente citados, Unicamente se podrd electuar
reduccién de horario por un sélo concepto.

3.6. Cuando queden cubiertas priaritariomente las necesidades
bdsicas del-Ceniro en cuanto a imparticién de horas lectivas y las
disponibilidades de dotacién de profesorado en cada Ceniro lo
permitan, se atenderdn las horas derivadas de desdoblamiento de
grupos para précticas de laboratorio, asi como para clases practi-
cas de idiomas modernos, utilizando para ello aquellos profesores
de dichas asignaturas que no tengan suficientes horas de clase de la
materia respectiva.

3.7. Actividades a desarrollar en las horas de permanencio en
el Centro. ’

la parte del horario semanal no lectivo de permanencia en el
Centro, se dedicard a lo realizacién de las -actividaodes que se
enumeran a continuacién:

Servicio de Guardia y Biblioteca.

Sesiones de Juntas de Evaluacion,
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Asistencia a*Claustros.

Funcionamiento de Seminarios, dreas, y tutorias.
Programocién de octividades educativas.

Elaboracién de la Memoria v plantficacién anual.”

Reuniones de coordinacion con profesores de otros Centros.
Atencién a probiemas de aprendizaje de sus propios olumnos.
Preparacion y correccidn de pruebas de evaluacién.
Actividades recreativos y culturales.

Actividodes de perfeccionamiento e investigacion.
Ordenacién y mantenimiento del materiol diddctico.

3.8. Los dedicaciones del profesorado tendrdn cardécter provi-
sional y con este cardcter se traducirdn en las néminas respectivas,
hasta la aprobacién definitiva de los horarios (individual y de grupol,
por la Inspeccién de Educacion. A tal efecto los horarias deberén ser
remitidos a la respectiva Delegocién Provincial antes del dia 10 de
octubre.

3.9. Los prafesores de Motemdticas y Elementos de Construc-
cién que no tengan su horario lectivo cubierto, lo completaran conla
ensefianza de Fisica y Quimica general aplicoda a las distintas
especialidades, cuyo programa serd confeccionado por el Semina-
rio de Matematicos.

3.10. En relacién con la compatibilidad de la funcién docente
en sus diferentes dedicaciones con el ejercicio de ofras tareas, se
estard a lo dispuesto en la ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE
de 4 de enero de 1985}, maxima norma sobre incompatibilidades en
el sector piblico, asi como en lo Orden de la Consejeria de la
Presidencia de 9 de mayo de 1985 (BOJA de 21 de mayo de 1985).

4. Horario.

4.1. los hororios de los profesores y alumnos serdn confeccio-
nados por el Jefe de Estudios, de acuerdo con las asignoturas
vigentes en el Cuadro-harario General de Ensefianzo (Plan 1963),
segun los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro que ha
de celebrorse antes del comienzo de las clases.

Los criterios vtilizados para la confeccién del horario atenderdn
Unicamente a las necesidades de aprendizaje y a las exigencias
especificas de las distintas materias del Plan de Estudios, debiendo
subordinarse a ellas cualquier opcidn personal de otro tipo.

4.2. El Vicedirector, previa consulta conlos diversos profesores,
y en su caso, con las Jefes de Seminario, confeccionard los horarios
de octividades educotivas, culturales y recreativas que deberén ser
aprobadas por el Claustra.

4.3. En el harario del Tutor de alumnos se incluirdn tres horas de
obligada permanencia en el Centro a la semona. Una de ellas se
dedicard ¢ los entrevistas con los padres de los alumnos, previamen-
te citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijard de forma
que no represente dificultades sino al contrario, facilite la asistencia
de los padres. Otra hora se adaptard a los horarios de los alumnos,
de manera que no coincida con horas de clase de aquéllos, y pueda
el Tutor reunirse con los alumnos de su grupo. Lo tercera se dedicard
a las tareas administrativas propias de la tutoria.

4.4, Las clases se desarrollardn de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.

4.5. En los horarios de cada grupo las horas de clase de cada
dia seran consecutivas, procurando dejor una tarde libre para
octividades no propiamente lectivas (reuniones, actividades cultura-
les, efc...).

4.6. El curso tercero de comunes no podra considerarse en
ningn caso como curso de preespecialidad, dedicandase las horas
de taller en su caso a una formacion tecnoldgica de tipo general y
polivalente de las artes aplicodas.

4.7. Los profesores que hoyan obtenido destino en el Gltimo
concurso de traslados y los profesores con destino provisional ya
asignado, deberdn estor presentes en su destino el dia 12 de
septiembre para participar en las tareas de organizacién del curso.
En caso de que algin profesor no concurra en la fecha sedalada, sin
una justificacién suficiente, perderd el derecho a ejercitar la priori-
dad que pueda corresponderle en cuanto ala eleccion de horarios,
asignacién de funciones, efc.

4.8. La totalidad de las actividades lectivas y no lectivas de
obligada permanencia en el Centro de las profesores se consignard
en los horarios individuales, que serdn suscritos por los interesados,
aprabados por el Jete de Estudios y visados por el Director.

4.9. Dentro de cada 4rea y Seminario, y para cada una de las
materias que la compongan, la eleccién de horarios, asignaturas y
cursos se realizard por acuerda de los componentes, atendiendo a
criterios pedagdgicos.

Una vez salvados estos criterios, y si no hubiera acuerdo entre
los componentes del Seminario o drea, elegirdn primera los numera-
rios por orden de antigiedad en el Cuerpo, y o continuacién los
interinos, por el mismo orden; en caso de empate, prevalecerd la
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experiencia docente en el Centro. En caso de aplicacién del citado
orden de prioridades, no se elegirdn a lo vez todos los cursos y
asignaturas de aquél a quien corresponda, sino que el primero en
ese orden elegird un grupo y asignatura, ! segundo ctro, y asi
sucesivamente. Después se volverd a repetir la eleccidn por orden
hasta completar los horarios de cada profesor. Si algunos profeso-
res fuvieran que completar los horarios con clases de ofras asignatu-
ras, se aplicord para la eleccién de las mismas el orden de priorida-
des establecido anteriormente.

4.10. El horario general debe prever la presencia de un directi-
vo en el Ceniro, como minimo o cualquier hora en que el mismo esté
en funcionamiento.

4.11. los horas lectivas computodas per reducciones exigen la
presencia del profesor en el Centro, debiendo por tanto estar
incluidos en los hororios individuales y sujetos al control del profesor
de guardia. El hororio de los profesores, debe incluir horas en cada
uno de los dias lectivos de la semona.

4.12. En los Secciones Delegados de las Escuelas de Artes
Aplicodos y Oficios Artisticos existird un profesor responsable de su
funcionamiento en calidad de Delegado del Director, y un Secretario
Delegado. El nombramiento de dichos cargos corresponderd al
Director, debiendo recaer en un profesor numerario, o en su defec-
to, en uno interino. '

4.13. El Director, oido el Cloustro, aprobard provisionalmente,
el horario, de acuerdo con lo establecido en la presente Resalucién.
Aprobado aquél, no serd excusa para su incumplimiento el hecho de
no haber recibido comunicacion formal y escrita del mismo a titula in-
dividual.

4.14. la aprobacion definitiva de los horarios, tanto del generat
del Centro como del individuol de los profesores corresponderda a
las Inspecciones correspondientes, las cuales resalverdn dentro de
los veinte dias siguientes a la recepcién de los mismos.

IX. ASISTENCIA DEL PROFESORADO.

1. Los Directores de los Centros, adoptardn las medidas nece-
sarias para que todas las faltos de asistencia del protesorado, tanto
a clase como a otras actividades de obligada permanencia en el
Centro, sean debidamente controiadas. A tales efectos, antes del
dia cinco de cada mes, los Directores enviardn los portes de faltas
correspondientes al mes anterior a la Delegacion Provincial que lo
remitird a lo Inspeccién.

2. Cualquier talta de asistencia habrd de ser justificado ante el
Director para que éste proceda, en su caso, a conceder la autoriza-
¢ién o la misma. Ello debe hocerse con la antelacién suficiente, o, en
casos imprevistos, inmediatamente después de praducirse.

3. Los Directores deberan dor publicidad mensual dentro del
Centro a los sucesivos partes de faltas mediante su insercién en el
tablén de anuncios de la Sala de Prafesores.

4. Enlos partes se incluirdn las faltas de asistencia a close tanto
autorizadas como no autorizadas, asi como las taltas a actividades
de obligada permanencia en el Centro.

5. Las justificacianes de las faltas de asistencia quedorén en la
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccidn, -asi camo fotoco-
pia de los apercibimientos producidos alo largo del mes anterior, en
cumplimiento de lo establecido en el pdrrafo siguiente.

4. Toda falta de asistencia no justificada, sea de alguna hara,
sea de dia completo, a cualquier tarea de obligado cumplimiento se
considera falta leve y serd sancionodo con apercibimienta por parte
del Director al profesor correspondiente, siempre que se cumpla el
trdmite de audiencia al inculpado, tal coma se prevé en el Capitulo
IV del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Adminisiracian Civil del Estado {R.D. 33/1986 de 10 de enero B.O.E
17.1.86). En lo columna de observaciones del parte de faltas se
indicard, en este caso, «apercibimiento formalmente con fecha...».

7. Con objeto de hacer efectivo lo previsio enla Ley 30/1984
de 2 de agosto de 1984 y en el Real Decreto citado en el punto
anterior, las Inspeccianes Educativas, previas las ccmprehaciones
que fueran necesarias, comunicardn o los Delegadus Provinciales
respectivos, en el plazo de cuatro dias a portir de la recepcion del
correspondiente parte de faltas, los nombres de los profesores que
aparecen en el parte de faltas no autorizadas, con indicacidn, en
cada caso, de los dias de trabajo no prestados efectivamente o
prestados can manifiesta insuficiencia.

En las Delegaciones Provinciales, las comisiones establecidas
de acuerdo con la Circular de la Viceconsejeria de Educacién y
Ciencia de 27 de agosto de 1985, estudiaran los parte de faltas y
cuanias anomalias pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente, asi coma las medidas necesarias para corregir estas
situacianes.

tas Delegados Provinciales adoptardn las medidas necesarias
en orden a la correccion de dichas faltas.

8. Cuando un profesor sea reincidente en faltas de asistencia
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no autorizodas, con independencio del irémite previsto en el nimero
anterior, los Inspecciones Provincioles pondran el hecho en conoci-
miento de fos Defegados Provinciofes a los efectos disciplinarios per-
tinentes.

9. Elincumplimiento por parte de un director de las responsabili-
dodes que los presente instrucciones le canfieren en el control de la
asistencio del prefesorado, sea por no enviar el porte de foltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
faltas producidos, serd comunicado asimismo a lo Delegacidn Pro-
vincial por lo Inspeccién de Educacion para la odopcion de las
medidas que en cado caso procedan.

10. Las Inspecciones realizaran estadisticas trimestrales, que
seran remitidas a esto Direccion General de Ordenacién Académi-
«a, de los datas incluidos en los portes de faltas.

X. SERVICIO DE GUARDIA.

1. Sibien lo responsabilidad directa del buen funcionamiento de
un Centra recae sobre el equipo directivo, no es menos cierto que la
totalidad del profesorado debe colaborar con el mismo en una serie
de octividades, independienfemente de los docentes propiomente
dichas, que permitan una buena gestién de aquél osi como un

desarrollo arménico de la convivencia en el Centiro.

2. En este sentido, serdn funciones de los profesores de Guar-
dl’O:

al Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las activi-
dades docentes y no docentes.

b) Hacer efectivo dicho control mediante la comunicacién por

. escrita, segun el procedimiento que cada Cloustro de Profesores

aporte, de las incidencias a que haya lugar.

¢} Procurar el mantenimiento del orden en las aulas, en las que
por ausencia del profesor sea necesario y de acuerdo con las
normas de régimen interior que se establezcan en cada Centro.

XI. DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

1. Los Delegados Provinciales dordn trasloda inmediato de lo
presente Resolucién a los Directores de las Escuelas de Artes Aplico-
dos y Oficios Artisticos. Igualmente enviardn copia a los integrantes
de las distintas Mesas de Trabajo de las Delegociones Provinciales.

2. Los Inspectores correspondientes atenderdn al cumplimiento
de la presente Resolucion en el dmbito de su competencia.

3. Los Directores de los Centros a los que se refieren las
presentes instrucciones adoptoran las medidas necesarias para que
el contenido de fo misma sea conocido por todos los profesores del
Centro, osi como por los demds estomentos de éste, mediante su
insercién en los tablones de anuncios y envio a las Asociaciones de
Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos del Centro.

Sevilla, 21 de julio de 1987.- El Directar General, José Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 21 de julio de 1987, de lo Direccién
General de Ordenacién Académica, por la que se establecen
narmas sobre organizacién y luncionamiento de los Conservata-
rias de Musico y Escuelos de Arte Dramdtico y Danza, durante
el cursa 1987-88 en lo Comunidad Auténomo de Andalucia.

En virtud de lo dispuesta en la Dispasicién Adicional 29 de la
Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativo, esta Direccion General
establece las siguientes normas de cardceter docente en los Conser-
vatorios de Musica y Escuelas de Arte Dramdtico y Danza de la
Comunidad Auténomo de Andalucia, sin perjuicio de sus propias
peculiaridades organizativos y de funcionamiento, siendo conscien-
te del esfuerzo de la comunidad educativo por mejoror la calidod de
lo ensefanza y al mismo tiempo, de lo necesidad de profundizar en
el dominio de los técnicas de orgonizacién, progromocién y evalua-
cién que junto con el resto de las medidas emprendidas por esta
Conseijeria, permitan avanzar en una mejara continua def servicio
edycativo o los jévenes andoluces.

|. PLAN DE CENTRO

la experiencia de cursos anferiores pone de manifiesto lo
conveniencia de potenciar el Plan de Centro, con objeto de que éste
se configure coma el proyecto educalivo en torno ol cual gire lo
actividad del Centro. .

Desde el inicio de los actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las actividodes extraordinarias de evalvacién
y puesta en funcionameinto del nuevo curso, todos los Centros
publicos a los que se refiere la presente Resolucion elaborardn el
Plon de Centro, de acverdo con las normas que oqui se desarrollan,
y Que seran adecuados por los mismos a sy estructura y pecualiari-
dades organizotivas.

1. El Plon de Centro debe plosmar el proyecto educativo del
mismo, los objetos que anualmente planteo y el procedimiento de
evaluacién que de las mismos se hace, asi como de todos oquellos
aspectos que los distintos sectores del centro estimen conveniente in-
cluir.

2. Bl Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivos de educacién para lo demacrocia, de acuerdo con
el punto 2 de la Orden de la Consejeria de 17 de junio de 1986
(BOJA del 24).

2.2. Objetivos generoles del Centro con una previsién de los
diversos aspectos a lograr y el plan de actuacién de los érganos
pedagdgicos que se contemplon en la presente Resolucién, osi como
demds actividades especificas o redlizar, sin perjuicio de las que se
atribuyon a los érganos colegiados, una vez constituidos legalmen-
te. .

2.3. Jornada escolar del Centro, con especificacién de los
periodos dedicados o actividades lectivas y no lectivas, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucidn de 27 de moyo de 1987 de esta
Direccion General sobre criterios para la confeccién del Calendario
Escolar (BOJA de 5 de junio de 1987). Esta parte del Plan de Centro
serd remitido al Ayuntamiento de la localidad correspondiente,
segun lo establecido en el Art. 3.6 de la Orden de 17 de junio de
1987 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y Decreto 57/1986 |
de 19 de marzo IBOJA de 4 de abril).

2.4, Programocion de las actividodes docentes elaboradas por
el Claustro de prafesores, comprendiendo en ellas lo programacién
de cado Seminorio diddctico y en su caso la programacién de las
coordinaciones de Areq, el plan de accidn tutorial lelaborado por el
Jefe de estudio junta con los tutores), asi como aquellas actividades
especificas a realizar por las Asaciaciones de Alumnos y Padres de
Alumnos.

2.5. Programacién de actividades culturales etaborado por el
Vicedirector, conforme a lo establecido en el Apartado Vil de la
presente Resolucion.

2.6. Informe sobre los recursas moteriales y econdmicaos que el
Centro posee, elaborado por el Secretario. Para ello, los Seminarios
aportardn los inventarios del material de posible uso general que
tengan asignados.

Ei Secretario elaborard el anteproyecto del presupuesto, el cual
se incorpararé al Plan de Centro, tras su aprobacién por el Claustro
de Profesores. :

2.7. Los alumnos y padres y, en su caso, las Asociaciones
correspondientes, hardn sus aportaciones -y sugerencias para la
elaboracién del Plan de Centro antes del 5 de octubre.

2.8. Plan de organizacién y coordinacién de las tareas del
personal no docente, elaborado por el Secretaria.

2.9. las sugerencias a criticas a la Administrocién Educativa,
podran plasmarse en el Plan de Centro, y serdn recogidas por la
Inspeccian, lo cual la trasladard o los organismos correspondientes.
Esta aportacién puede ser importante para una mejor orgonizacidn
y funcionamiento de los centros. :

3. El Plan de Centro deberd ser revisado al menas trimestral-
mente, y si procede, actualizado. El andlisis y revisién de dicho Plan
serd realizada par el Cloustro de Profesores en sus sesiones ordina-
rias. La Memoria final de curso recogerd la evoluacién final de los
objetivos y tareas que figuren en el Plan de Centro.

4. Uno vez aprobado el Plon de Centro, se enviard una copia
del mismo antes del 1 de noviembre a la Delegacién Provincial, que
la remitiré a la Direccién General de Ordenaciéon Acodémica.

1. ORGANIZACION DE SEMINARIOS, AREAS Y TUTORIAS.

I Seminarios. :

En coda Conservatorio se constituirdn Seminarios diddcticos en
cada una de las osignaturas del Plan de Estudios.

La Jefatura de cada Seminario serd desempeiioda por el Cate-
drdtico o Profesor Especial de la asignatura. Caso de que no hubiere
Cotedrdtico o Profesor Especial, seré desempeiiada por ef profesor
numerario de la asignatura que el Director designe, a propuesta de
los miembros del Seminario.

Cuando hoyo dos o mas Catedréticos o Profesores Especiales
de una mismo materia, todos ellos serén consideradas Jefes de
Seminario a todos los efectos, y campartirdn las obligaciones del
cargo en los términas que determine el Director.

1.1. Funcianes del Seminario.

El Seminario, como uno de los érganos fundamentales de lo
estructura docente, tendré como objetivo bdsico y primordial la
consecucidén de un trabojo coordinada entre los profesores del
mismo. En consecuencia, tendrd los siguientes funcianes:



