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no autorizodas, con independencio del irémite previsto en el nimero
anterior, los Inspecciones Provincioles pondran el hecho en conoci-
miento de fos Defegados Provinciofes a los efectos disciplinarios per-
tinentes.

9. Elincumplimiento por parte de un director de las responsabili-
dodes que los presente instrucciones le canfieren en el control de la
asistencio del prefesorado, sea por no enviar el porte de foltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
faltas producidos, serd comunicado asimismo a lo Delegacidn Pro-
vincial por lo Inspeccién de Educacion para la odopcion de las
medidas que en cado caso procedan.

10. Las Inspecciones realizaran estadisticas trimestrales, que
seran remitidas a esto Direccion General de Ordenacién Académi-
«a, de los datas incluidos en los portes de faltas.

X. SERVICIO DE GUARDIA.

1. Sibien lo responsabilidad directa del buen funcionamiento de
un Centra recae sobre el equipo directivo, no es menos cierto que la
totalidad del profesorado debe colaborar con el mismo en una serie
de octividades, independienfemente de los docentes propiomente
dichas, que permitan una buena gestién de aquél osi como un

desarrollo arménico de la convivencia en el Centiro.

2. En este sentido, serdn funciones de los profesores de Guar-
dl’O:

al Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las activi-
dades docentes y no docentes.

b) Hacer efectivo dicho control mediante la comunicacién por

. escrita, segun el procedimiento que cada Cloustro de Profesores

aporte, de las incidencias a que haya lugar.

¢} Procurar el mantenimiento del orden en las aulas, en las que
por ausencia del profesor sea necesario y de acuerdo con las
normas de régimen interior que se establezcan en cada Centro.

XI. DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

1. Los Delegados Provinciales dordn trasloda inmediato de lo
presente Resolucién a los Directores de las Escuelas de Artes Aplico-
dos y Oficios Artisticos. Igualmente enviardn copia a los integrantes
de las distintas Mesas de Trabajo de las Delegociones Provinciales.

2. Los Inspectores correspondientes atenderdn al cumplimiento
de la presente Resolucion en el dmbito de su competencia.

3. Los Directores de los Centros a los que se refieren las
presentes instrucciones adoptoran las medidas necesarias para que
el contenido de fo misma sea conocido por todos los profesores del
Centro, osi como por los demds estomentos de éste, mediante su
insercién en los tablones de anuncios y envio a las Asociaciones de
Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos del Centro.

Sevilla, 21 de julio de 1987.- El Directar General, José Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 21 de julio de 1987, de lo Direccién
General de Ordenacién Académica, por la que se establecen
narmas sobre organizacién y luncionamiento de los Conservata-
rias de Musico y Escuelos de Arte Dramdtico y Danza, durante
el cursa 1987-88 en lo Comunidad Auténomo de Andalucia.

En virtud de lo dispuesta en la Dispasicién Adicional 29 de la
Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 17 de junio de
1986, y en el marco de dicha normativo, esta Direccion General
establece las siguientes normas de cardceter docente en los Conser-
vatorios de Musica y Escuelas de Arte Dramdtico y Danza de la
Comunidad Auténomo de Andalucia, sin perjuicio de sus propias
peculiaridades organizativos y de funcionamiento, siendo conscien-
te del esfuerzo de la comunidad educativo por mejoror la calidod de
lo ensefanza y al mismo tiempo, de lo necesidad de profundizar en
el dominio de los técnicas de orgonizacién, progromocién y evalua-
cién que junto con el resto de las medidas emprendidas por esta
Conseijeria, permitan avanzar en una mejara continua def servicio
edycativo o los jévenes andoluces.

|. PLAN DE CENTRO

la experiencia de cursos anferiores pone de manifiesto lo
conveniencia de potenciar el Plan de Centro, con objeto de que éste
se configure coma el proyecto educalivo en torno ol cual gire lo
actividad del Centro. .

Desde el inicio de los actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las actividodes extraordinarias de evalvacién
y puesta en funcionameinto del nuevo curso, todos los Centros
publicos a los que se refiere la presente Resolucion elaborardn el
Plon de Centro, de acverdo con las normas que oqui se desarrollan,
y Que seran adecuados por los mismos a sy estructura y pecualiari-
dades organizotivas.

1. El Plon de Centro debe plosmar el proyecto educativo del
mismo, los objetos que anualmente planteo y el procedimiento de
evaluacién que de las mismos se hace, asi como de todos oquellos
aspectos que los distintos sectores del centro estimen conveniente in-
cluir.

2. Bl Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivos de educacién para lo demacrocia, de acuerdo con
el punto 2 de la Orden de la Consejeria de 17 de junio de 1986
(BOJA del 24).

2.2. Objetivos generoles del Centro con una previsién de los
diversos aspectos a lograr y el plan de actuacién de los érganos
pedagdgicos que se contemplon en la presente Resolucién, osi como
demds actividades especificas o redlizar, sin perjuicio de las que se
atribuyon a los érganos colegiados, una vez constituidos legalmen-
te. .

2.3. Jornada escolar del Centro, con especificacién de los
periodos dedicados o actividades lectivas y no lectivas, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucidn de 27 de moyo de 1987 de esta
Direccion General sobre criterios para la confeccién del Calendario
Escolar (BOJA de 5 de junio de 1987). Esta parte del Plan de Centro
serd remitido al Ayuntamiento de la localidad correspondiente,
segun lo establecido en el Art. 3.6 de la Orden de 17 de junio de
1987 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y Decreto 57/1986 |
de 19 de marzo IBOJA de 4 de abril).

2.4, Programocion de las actividodes docentes elaboradas por
el Claustro de prafesores, comprendiendo en ellas lo programacién
de cado Seminorio diddctico y en su caso la programacién de las
coordinaciones de Areq, el plan de accidn tutorial lelaborado por el
Jefe de estudio junta con los tutores), asi como aquellas actividades
especificas a realizar por las Asaciaciones de Alumnos y Padres de
Alumnos.

2.5. Programacién de actividades culturales etaborado por el
Vicedirector, conforme a lo establecido en el Apartado Vil de la
presente Resolucion.

2.6. Informe sobre los recursas moteriales y econdmicaos que el
Centro posee, elaborado por el Secretario. Para ello, los Seminarios
aportardn los inventarios del material de posible uso general que
tengan asignados.

Ei Secretario elaborard el anteproyecto del presupuesto, el cual
se incorpararé al Plan de Centro, tras su aprobacién por el Claustro
de Profesores. :

2.7. Los alumnos y padres y, en su caso, las Asociaciones
correspondientes, hardn sus aportaciones -y sugerencias para la
elaboracién del Plan de Centro antes del 5 de octubre.

2.8. Plan de organizacién y coordinacién de las tareas del
personal no docente, elaborado por el Secretaria.

2.9. las sugerencias a criticas a la Administrocién Educativa,
podran plasmarse en el Plan de Centro, y serdn recogidas por la
Inspeccian, lo cual la trasladard o los organismos correspondientes.
Esta aportacién puede ser importante para una mejor orgonizacidn
y funcionamiento de los centros. :

3. El Plan de Centro deberd ser revisado al menas trimestral-
mente, y si procede, actualizado. El andlisis y revisién de dicho Plan
serd realizada par el Cloustro de Profesores en sus sesiones ordina-
rias. La Memoria final de curso recogerd la evoluacién final de los
objetivos y tareas que figuren en el Plan de Centro.

4. Uno vez aprobado el Plon de Centro, se enviard una copia
del mismo antes del 1 de noviembre a la Delegacién Provincial, que
la remitiré a la Direccién General de Ordenaciéon Acodémica.

1. ORGANIZACION DE SEMINARIOS, AREAS Y TUTORIAS.

I Seminarios. :

En coda Conservatorio se constituirdn Seminarios diddcticos en
cada una de las osignaturas del Plan de Estudios.

La Jefatura de cada Seminario serd desempeiioda por el Cate-
drdtico o Profesor Especial de la asignatura. Caso de que no hubiere
Cotedrdtico o Profesor Especial, seré desempeiiada por ef profesor
numerario de la asignatura que el Director designe, a propuesta de
los miembros del Seminario.

Cuando hoyo dos o mas Catedréticos o Profesores Especiales
de una mismo materia, todos ellos serén consideradas Jefes de
Seminario a todos los efectos, y campartirdn las obligaciones del
cargo en los términas que determine el Director.

1.1. Funcianes del Seminario.

El Seminario, como uno de los érganos fundamentales de lo
estructura docente, tendré como objetivo bdsico y primordial la
consecucidén de un trabojo coordinada entre los profesores del
mismo. En consecuencia, tendrd los siguientes funcianes:
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a} Coordinor la accidn educativa de los componentes del Semi-
nario.

b) Realizacién de octividodes que potencien el intercambio de
experiencias docentes en todos los niveles, con vistos al perfeccio-
namiento de profesores y alumnos.

¢) Establecimienta de una programacién reclizada y aprobada
par tados las miembros del Seminaria, que deberd responder a
criterios realistas, teniendo en cuenta la pasibilidad de ser llevada a
la practica y adecuada a la peculiaridad del Centro.

d) Potenciar la investigacién, difusidn y conocimienta de los
valares musicales de la culturo andoluza en toda su variedad y
riqueza, conforme a lo establecido en el Decreta 193/84 de 3 de
julio y disposiciones que lo desarrallen.

e) Propiciar el uso de una metolagio activa y participativa que
potencie la creatividod y capocidad investigadora.

f} Establecer experimentaciones didacticas encominadas a po-
tenciar nuevas formas de ensenanza dentro de la mdsica, teatro y
danza, asi como estimular la creatividad y el estudio de formos de
vanguordia.

1.2. Caracteristicas de la programacidn

La programaocion o lo que se hace referencia en el aportado
anterior 1.1.c) debe recoger los siguientes aspectos:

al La exploracién inicial para determinar los niveles de partida.

b Lo determindcidn de los abjetivos del curso y especificacion
y concrecién de los mismos en las unidades temdticas correspon-
dientes.

¢} La fijacion de los objetivos basicos de los niveles minimos
exigibles para la promocién de los alumnos.

d} La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso en las ensefianzas tedrico y tedrica-prdcticos.

e} la metodologio a emplear con expresidn del modelo o
modelos de clase y actividodes programadas de profesores y alum-
nos.

) La fijocion de los criterios e instrumentos de evaluacién
atendiendo a los objetivas propuestos y o los niveles de pramocién
de alumnos. )

g} En las asignoturas tedrico-practicas se detallardn las précti-
cas asi como la valoracion e incidencia de las mismas en el proceso
de evaluacién.

h) En cuadlquier coso, lo programacién debe adecuarse o los
temarios vigentes, a los objetivos generales previstos en el Plan de
Centro y o los caracteristicas, intereses y necesidades de los alum-
nos.

1.3. Normas y actividades de organizacién interna.

1.3.1. Las reuniones de Seminario deben desarrollarse como
minimo de la siguiente forma:

a} Reuniones preparatorias de curso en el mes de septiembre
para elabarar la programacién y homogeneizar criterios de meto-
dologia diddctica y pruebas a realizar entre los distintos miembros
del Seminario.

bl Reuniones trimestrales para el seguimiento de la programo-
cién y de los resultados, la valoracién del uso de los medios y
recursos diddcticos y la adopcion de las medidas correctoras que
procedan.

¢} Reuniones al final del periodo lectivo ordinario paro analizar
el resultado final del mismo. las conclusiones deben ser incorpora-
das en el informe del seminario para la Memaria de Final de Curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedard constancia en el libro de actas.

el Siempre que el tema o tratar asi lo aconseie, se facilitard la
presencia de los alumnos a las reuniones de Seminario.

1.3.2. Se informard o los alumnos de la pragramacién y del
sistema de evaluocién a realizar.

1.3.3. los miembros del Seminario deberén homageneizar y
unificar al mdximo los criterias acerco de métodos diddcticos, termi-
nologia empleada y pruebas a realizar, buscando una continuidad
de accién alo largo del ciclo educativo.

1.3.4. Los Jefes de Seminario serdn responsables de la coordi-
nocién y cumplimiento de las actividades propias del mismo, dedi-
cando especial atencién al andlisis de los resultodos de las evalua-
ciones y a las octividades administrativas del mismo.

1.3.5. La pragromacién general y el plan de actuocién del
Seminario a lo lorgo del afio se realizarg antes del comienzo de los
clases. Dichas programaciones y calendario de actividades, {racito-
les, conferencias, oudiciones y otras...), adoptados a los peculiares
caracteristicas de los distintos grupos, se incluirén en el Plan de
Centro, siendo enviodas junto a éste a la Direccién General de
Ordenacién Académica. En la inspeccién realizada mediante visitas
a los Centros, se prestord especial atencién al control y orientacién
de las actividades de los Seminarios, siguiendo los criterios estable-
cidos en la presente normativa.
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2. Areas

2.1. En cado Conservatorio de Mdsica y Escuelo de Arte
Dramdtico y Donza, se constituirdn las siguientes Greas:

Creacién, Tedricas, Interpretativa, Tedrico-Prdctica, Danza y
Arte Dramatico.

2.2, El Coordinador de Area serd prapuesto por el Director del
Centro al Delegado Provincial respectiva, previa audiencia de los
Seminarios didéclicos que componen el Area entre los Catedrdticos
y Profesores Especiales de los mismas, Caso de que no hubiera
ninguno, dicho nombramiento recoerd en un Profesor Auxiliar.

Dicha cargo padrd ser compatible con el de Jefe de Seminario,
aunque s6lo se percibird un complemento refributivo.

2.3. Funciones del Coordinador de Area

a} Coordinor lo accidn educotiva de los seminarios que compo-
nen el Area, con vistas ala caonsecucion de una formacidn sélida del
alumnado en cada especialidod.

b) Adecuar las programaciones de los distintos seminarios que
inciden en el drea.

¢l Unificar la terminologia usada en materias que troten de
temas comunes.

d) Elaboror, de acuerdo con los profesores y Seminarios inclui-
dos en la misma, una programacion de comienzo de curso y una
Memorio final, donde se especitiquen los actividades a desarrollar
en el drea y se haga un balance final de los mismas; los coordinado-
res de drea celebrardn reunianes al menos una vez al trimestre con
tados los profesores adscritos a la misma, donde se estudiardn la
problematica y el funcionamiento del érea. De las reuniones celebra-
daos y de los acuerdos tomodos en las mismas, quedard constancia
en el Libro de Actas.

3. Tutorias

3.1. Paro cado grupo de alumnos se establecerd por el Director
del Centra los profresores tutores necesarios para el desempefio de
las funciones mencionodas a cantinuacién,

3.2. El profesor tutor tendrd como misién principal la de coordi-
nar la labor educativa de los profesores del grupo, y orientar a los
alumnos a él encomendados hacia los objetivos propuestos en el
plan de accidn tutoriol, concediendo especial atencién a los aspec-
tos relativos al grado de aprovechamiento personal y de orientacién
profesional.

3.3. los profesores tutores, deberdn mantener contacto perié-
dico con los alumnos y padres de alumnos, informéndoles de las
caracteristicas de las programaciones y del sistema de evaluacidn
de los Seminarios diddclicos o dreas, y de cuanto se refiere a la
osistencio, calificaciones, conducta y apravechamiento de sus hijos.

3.4. Al principio de curso, los Jefes de Estudio, se reunirdn con
los tutores, al objeto de establecer los procedimientos de actuacién,
especialmente en lo que concierne al proceso de evaluacion, orien-
tacién profesional e informacién a los padres.

lll. JORNADAS DE TRABAJO Y REDUCCIONES HORARIAS DEL
PROFESORADO.

1. En cuonto a la jornado de trabajo del protesorado y sus
correspondientes obligaciones horarias, se estard alo dispuesto en
la normativa especifica dictada por la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. Reducciones horarias semanales.

El horario lectivo semonal de los profesores que desemperien
las funciones que se indican a continuacion, tendrd las siguientes re-
ducciones:

1. El Director, Secretario y lefe de Estudios tendran una
reduccién de:

6 haras en los Centros can menos de 600 alumnos.

Hasta @ horas en los Centros con un nimero de alumnos entre
600y 1.000.

Hasta 12 horas en los Centros con més de 1.000 alumnos.

2.1.2. Los Jefes de Seminorio o Departamento tendrén 3 horas
de reduccidn. Por su parte, los Vicedirectores, Vicesecretorios, po-
drdn tener idéntica reduccién siempre que esto no signifique oumen-
to de dotacién de profesorado al Centro.

3. Tendrdn la consideracién de periodos y horas lectivas Ios
que se destinen a la docencia directa a un grupo de alumnos en
desarrollo de los respectivos planes de estudio.

4. Actividades a desarrollar en_haras de permanencio en eI
Centro

4.1. la parte del hororio semanal no lectivo de permanencia en
el Centro se dedicard o la reolizacién de las actividades que se
enumeran a continuacidn:

Servicio de Guardia y Biblioteca.

Conciertos, conferencias, actuaciones de coro y orquesta en el
Centro.
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Recitales y audicionss de profesores y alumnos.
Cursillos especializados.
Funcionamiento de Seminarios, Areas y Tutorios.
Asistencia a Claustros.
Programacién de actividades educativas.
Elaboracion de la Memoria y planificacién anual.
Reuniones de Coordinacién con profesores de otros Centros.
Alencion o problemas de aprendizaje con sus propios alum-
nos.
Preparacién y correccién de pruebas de evoluocién.
Actividodes de perfeccionamiento e investigacién.
Ordenacién y mantenimiento del material didactice.
-‘Cada profesor presentard, al final del curso, una Memoria
sobre las actividades realizodas en el tiempo de permanencias.
4.2.las horas de permanencia en el centro podrdn computarse
mensualmente por la Direccion a tenor del calendario de actividades
propuesto por el Claustro e incluido en el Plan de Centro.

5. Las dedicaciones del profesorado tendrdn cardcter provisio-
nal y con este cardcter se traducirdn en las néminas respectivas
hasto la aprobacién definitiva de .los horarios, por lo Direccién
General de Ordenacién Académica. A tal efecto, los horarios
deberdn ser remitidos a dicha Direccién General antes del 20 de oc-
ubre.

6. Enrelacién con la compatibilidad de la funcion docente en sus
diferentes dedicaciones con el ejercicio de otros tareas, se estaré a
lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985}, maximo norma sobre incompatibilidades en el
sector publico, asi como en la Orden de la Consejeria de la Presiden-
cia de 9 de mayo de 1985 (BOJA de 21 de mayo de 1985).

V. HORAR|OS

. El horario de ocnwdodes escolares estard odecuado a las
normas establecidas por la Resolucién de esta Direccién General de
fecha 27 de mayo de 1987 (BOJA de 6 de junio) donde se fija el
pracedimienlo para la canfeccién del Calendario Escolar de lo
provincia y se esloblecen las condiciones que regulan en este
aspecto la autonomia de los Centros.

2. Los horarios de los profesores y olumnos seran confecciona-
dos por los Jefes de Estudios, de acuerdo con los criterios pedagégi-
cos que establezca el Claustro, antes del comienzo de los clases.
Estos criterios atenderdn Gnicamente a las necesidodes de aprendi-
zaje del alumnado y a las exigencios especificas de las distintas
materias del Plan de estudios, debiendo subordinarse a ellos cual-
quier opcién personal de otro tipo.

3. Igualmente, el Jefe de Estudios en conexidn con el Vicedirec-
tor, previa consulta con las diversos profesores, y en su caso con los
Jefes de Seminario, padres y alumnos, confeccianaré los horarios de
actividades extroescolares que el Director aprobard provisional-
mente.

4. lo totolidod de los actividades lectivas y no lectivas de
obligodo permanencia en el centro de los profesores, se consignard
en horarios individuales, que serdn suscritos por los interesados,
aprobados provisianalmente por el Jefe de Estudios y visados por el
Director.

5. En el horario del tviar de alumnos se incluirdn tres horas de
obligada permanencio en el Centro o la semana. Una de ellas se
dedicord a las entrevistas con los padres de alumnos, previamente
citados o por iniciativa de los mismos. Esta horao se fijaré de forma
que no represente dificultodes, sino, ol controrio, tacilite la asistencio
delos podres, por lo que éstos habrdn de ser consultodos al respec-
to.

Los profesores tutores.deberdn reunirse con los padres de los
alumnas de su grupo, al menos una vez al trimestre.

Otra hora se adaptard a los horarios de los alumnos, de
monera que no coincida con horas de close de aquéllos, y pueda el
tutor reunirse con los alumnos de su'grupo. La tercero se dedicoré a
los tareas administrativos propios de la tutoria.

6. El horario general debe prever la presencia de un directivo
en el Centro a cualquier hora en que el mismo esté-en funcionamien-
to. Los horas lectivas computadas por reducciones, deberén estar
incluidas en los horarios individuales respectivos.

El hororio escolar se desarrollara de lunes a viernes. No obston-
te, en aquellas circunstancias en que sea necesorio para la imparti-
cién de recitales y conciertos, podré adoptorse ofro modo de
agrupacion en los clases, previo presentacién a la Delegacién
Pravincial del programa anual y/o trimestral, en su caso, de dichos
actividades, que justifique la necesidad de lo misma.
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7. Dentro de cada Seminario, y para cada una de las materias
que lo compongan, y dentro de cada érea, la eleccién de asignatu-
ras y cursos se realizard por acuerdo de los componentes, atendien-
do a criterios pedogégicos.

Si no hubiere acuerdo entre los componentes del Seminario o .
Areaq, y siempre teniendo presentes los criterios pedagégicos fijados
por el Claustro, los Catedraticos y Profesores Especiales, elegirdn
por orden de antigiedad en &l Cuerpo, los Profesores Auxiliores en
el mismo orden, y posteriormente, los interinos. En caso de empate
prevalecerd la experiencia docente en el Centro.

8. El Director, oido el Claustro, aprobard provisionalmente el
horario, despugs de verificar que se han respetado los criterics
pedagdgicos fijados por el Claustro, segin lo estoblecido en lu
presente Resolucién. Aprobado oquél, no serd excusa para su
incumplimiente <l hecho de no hober recibido comunicacidn formal y
escrita del mismo a titulo individual.

La aprobacién definitiva de los horarios, tanto del general del
Centro como del individual de los profesores, correspondero ala
Direccién General de Ordenacién Académica.

V. REUNIONES DE CLAUSTRO.

Todos los Centros celebrardn por lo menos un Claustro ordina-
rio cado trimestre. Ademas de la reunién de Claustro a que se refiere
el aportado de esto Resolucién, durante el mes de septiembre se
celebrord un Claustro pora la elaboracién del Plon de Centro.
Igualmente, al finalizar el curso, se celebrard otra reunién para
examinar sus resultados y elaboror la Memoria de final de curso.

La convocotoria de Cloustro, fuera de lo establecido onterior-
mente, serd hecha por el Director a iniciativo propia o a solicitud de
un tercio de los profesores del centro.

VI. EVALUACION

1. La evaluacién de los alumnos respecto al aprendizaje ha de
ser un proceso continuomente ligado a toda actividod escolar, por
lo que no se limitard a actos aislados, realizados periddicamente, en
forma de examen. Pora su realizacién han de usarse distintos medios
lobservaciones, fichas, registros, escalos de seguimiento de los
aprendizajes, etc...] que aporten informacién no sélo a nivel de
consecucion de los obijetivos, del esfuerzo y trabajo realizado por
el olumna, de las destrezas y habilidades alcanzadas, sino también
de loidoneidad de los objetivos propuestos, la metodologia emplea-
da, las actividades realizodas y el uso de los medios y recursos. Los
principios anteriores no son obstdculo paro que en momentos deter-
minados el profesor informe a la familia del rendimiento del alumno
y deje constancia de sus resultados en el Exiracto del Registro
Personal del Alumno (E.R.P.A).

2. Reclamaciones sobre la valorocién del rendimiento escolar

En aplicacién del derecha a la valoracién objetiva de su rendi-
miento acodémico, que reconoce a los alumnos el punto b) del
articulo sexto de la Ley Orgédnico del Derecho a la Educacidn y en
tonfo se regula, con carécter definitivo, el ejercicio por su parte de
dicho derecho, las Centros aplicorén las siguientes normas procedi-
mentales:

2.1. Cuando olgun alumno considere que no se hon aplicodo de
forma correcta los criterios adoptados para su evaluacion y esté en
desacuerdo con una cdlificacién a lo largo del proceso de evalua-

- ¢cién continua o con las colificaciones finales de junio o septiembre,

podrd formular reclamacién ante el Director del centro en el plozo
de siete dias habiles desde la notificacién de aquéllas. El director
someterd dicha reclamacién a consideracidn del Seminario, que
resolverd lo que proceda.

2.2. En aguellos casos en que el Seminario conste de menos de
tres miembros y con objeto de garantizar lo obijetividod del procedi-
miento, el Director del Centro designaré el nimero odecuado de
profesores que conjuntamente con los del Seminario, resolverdn la
reclamacién presentada. Dichos profesores seran designados pre-
ferentemente de entre los que impartan materios del drea corres-
pondiente a la asignaturo objeto de reclamacién. De fo reunidn
celebrada, el Jefe del seminario levantaré acta que sera firmoda por
todas las profesores asistentes.

2.3. El Secretario del centro en el coso de que proceda alguna
modificacién, extenderd las diligencias oportunas en las actas de
colificacién y demas documentos oficiales, dando conocimiento de
las mismos al tutor del grupo al que pertenece el olumno reclomante.

2.4. Transcurrido el plozo de reclomaciones anteriormente
establecido y resueltas las que se hubiesen presentado, los califica-
ciones tendrén cardcter de definitivas. Contra estas Gltimas podrd
interponerse recurso, en el plazo de quince dias, ante la Comisidn
Provincial de Reclomaciones que, en cada Delegacion Provincial,
estard constituida, a tales efectos, por un Inspector y dos Profesores
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Especialistas designados par el Delegado.

2.5. Contra los resoluciones de dicha Comisién Provinciol podré
interponerse recurso de alzada ante lo Direccién General de Orde-
nacién Académica en el plozo de quince dios. A estos efectos
estarén legitimados el alumno reclamante y el profesor respansoble
de la cdlificacién impugnoda.

VIl ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS.

1. El Vicedirector serd, en colaboracién con el Jefe de Estudios,
el encargado de las actividades culturales. Deberén programarlas y
coordinarlas, recogiendo asimismo las iniciativas que surian en cada
Centro y los actividades concretas que cada seminario organice.

2, Para llevar a caba esta tarea, el encargado de las activida-
des culturales, deberd cantar con el equipo de profesares, alumnos
y padres, que, de una farma voluntaria, participen activamente en la
programacidn y ejecucidn de estas actividodes.

3. Dentro del Plan de Centro se enviaré o la Delegacién
Pravincial una Progromacion especificando el tipa de actividades
que se realizardn, las personas a grupos que las llevoran a caba, v
la previsién de gastos y finonciacidn que supandrén. En la Memaria
de fin de curso, se incluird un informe detallado de las actividades

. llevadas a cabo, prafesores, padres y alumnos que han participada

y cuantos datas se crea conveniente para una mejor informacion.

4. El horaria y calendario de estas actividades se programard
conjuntamente con la Jefatura de Estudias del Centro, teniendo en
cuenta los intereses de los alumnos. Dicho horaria serd aprobado
por el Claustro e incluido en el Plan de Centro.

5. El Vicedirector asistird o las reuniones celebradas por el
Delegado Provincial con las demds Vicedirectares de Ensefianzas
Medias, con el fin de que exista un intercambio de experiencias,
proyectos e ideas. Con ello se posibilito asimismo, la programacién
de octividades conjuntas y la reclizacién de proyectos de calobora-
cién con otras Centros e institucianes.

El Claustro distribuird la parte de los presupuestos del Centro
destinada ala financiacién de octividades culturales, siempre de una
forma proparcional o la cantidod total disponible y a la progroma-
cién presentada. Asimismo, se podrd pedir lo colaborocién ecand-
mica de las Asaciaciones de Padres existentes en cada Centro o de
atros organismos, previa aprabacion por el Cloustro.

7. Se intentard conectar estas actividades con el entorno can-
creto de los alumnos, asi como la apertura de las mismas al munici-
pio, zana o pueblo en que esté situado el centro.

VIIIl. ASISTENCIA DEL PROFESORADO.

1. Los Directores de los Centros, adoptardn las medidas nece-
sarias para que todas las faltas de asistencia del profesorada, tanto
a clase coma a atras actividades de obligada permanencia en el
centro, sean debidamente contralodas. A tales efectas, antes del
dia cinco de cada mes, los Directores enviordn los partes de faltas
correspondientes al mes anterior a la Delegacién Provincial.

2. Cualquier falta de asistencia habrd de ser justificada ante el
Direcfor para que éste proceda, en su caso, a conceder la autorizo-
cién ala misma. Ello debe hacerse con la antelacidn suficiente, a, en
casos imprevistos, inmediatamente después de producirse.

3. los Directores deberan dar publicidad mensual dentro del
Centra a los sucesivos partes de faltas mediante su insercién en el
Tablén de Anuncios de la Sola de Profesores. :

4.Enlos partes se incluirén las faltas de asistencia a clase, tanto
autorizadas camo na autorizadas, asi como las faltas a actividades
de obligada permanencia en el Centro.

5. Las justificaciones de las foltas de asistencia quedardn en la
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccidn, asi como fotoco-

pias de los apercibimientos producidos a lo largo del mes anterior,
en cumplimiento de lo establecido en el parrafo siguiente.

6. Para las faltas no autarizadas a cualquier tarea de obligado
cumplimiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986
de 10 de enero de 1986 (BOE del 17). Las sanciones impuestas por
dichas faltas habrdn de reflejarse en la columna de observaciones
del parte de faltas,

7. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la Ley 30/84 de
2 de agasto, y en el Real Decreto citado en el punto anteriar, la
Inspeccién de Educacién, previas las comprobaciones que fueran
necesarias, comunicardn a los Delegadas Provinciales respectivos,
en el plazo de cuatro dias a partir de la recepcian del correspon-
diente porte de faltas, los nombres de las profesares que aparecen
en el parte de faltas na autorizadas, can indicacidn, en cada caso,
de los dias de trabaja no prestadaos efectivamente a prestados can
manifiesta insuficiencia. En las Delegacianes Provinciales, las Comi-
siones establecidas de acuerdo con la Circulor de la Viceconsejeria
de Educacidn y Ciencia de 27 de agosto de 1985, estudiardn los
partes de faltas y cuantas anomalias pudieran presentarse, propo-

Sevilla, 6 de agosto de 1987

niendo el tratamiento. pertinente, asi como las medidas necesarias
poro corregir estas situaciones.

Los Delegados Provinciales adoptardn las medios necesarias en
orden a la correccién de dichas faltas.

8. Cuando un profesor sea reincidente en faltas de asistencia
no autorizadas, con independencia del irdmite previsto en el punta
anterior, los Jefes de los Secciones de Personal pondran el hecho en
conocimiento de los Delegados Provinciales a los efectos disciplina-
rios pertinentes.

9. Elincumplimiento por parte de un Director de las responsabili-
dades que las presentes instrucciones le confieren en el control de la
asistencia del profesorada, sea por no enviar el parte de faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
faltas producidas, serd comunicado por la Inspeccidn de Educacién
al Delegado Provincial para la adapcion de las medidas que en cada
caso procedan.

IX. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

1. Duracién del curso y Colendario escolar

1.1. El periada lectivo se extenderd desde el 1 de septiembre
de 1987 hasta el 30 de junio de 1988.

1.2. Las clases comenzardn como mdximo el dio 6 de octubre
paro el Grando Elemental y el 13 de octubre para los Grados
Medios y Superior.

El fin de las clases, asi como los periodos de vacaciones, se
ajustaran a lo dispuesto por el Calendaria Escolar provincial para las
demds niveles de ensefianza.

1.3. El harario lectivo se desorrollard de lunes a viernes.

X. DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

1. los Delegados Provinciales darén trasloda inmedioto de
estas normas o los Directores de los Centros.

2. Llos Inspectores correspandientes atenderdn el cumplimiento
de la presente Resolucidn en el dmbito de su competencia.

3. los Directores de los Centros a los que se refieren los
presentes normos, adoptardn los medias necesarias para que el
contenido de los mismas sea conacido por todos los prafesores del
Centro, asi coma por los demds estomentas de éste, mediante su
insercién en los Tablones de Anuncias y envio a las Asociaciones de
Padres de Alumnos y de Alumnos del Centro.

Sevilla, 21 de julio de 1987 .- El Director General, José Rodri-
guez Galan.

RESOLUCION de 23 de julio de 1987, de la Direccién
General de Universidodes e Investigocidn, por lo que se hace
publica la relacién de becarios para la formacién del personal
investigador en los centras del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificos ubicados en lo Comunidad Auténoma Andalu-
zo0.

De canformidad con la Orden de 6 de mayo de 1987, de la
Cansejeria de Educacién y Ciencia hecha publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 26 de mayo de 1987 por lo que
se convocan, en desarrolla del Programa de Palitica Cientifica,
becas para la Formacidn de Personal Investigador en los centros del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ubicadas en la Co-
munidad Auténama Andaluza, esta Direccién General, a propuesta

"de la Camisién de Seleccién nambrada al efecto, ha resuelta,

otargar becas a los siguientes solicitantes:

Apellidos y nombre D.N.I.
Alvarez Cobelas, Miguel ....... .. .. ... ... 1.498.267
Compos fernéndez-figares, Esperonza ............ 29.151.168
Carreras Gémez, M Angeles .................... 24.188.279
Cuartas Alvarez, Palama ... ... ... ... 9.360.366
flores Morén, BraulioLuis ... .. oL 29.750.978
Garcia Casca, AfoNnia .. ..o i 8.804.875
Garcia Romerag, Inmaculada . ........... ... 24.195.562
Garrido Pavdn, Juan josé . ... ... i 30.475.648
Guardiola Gonzdlez, M3 Dolores ................. 24.174.089
Merlo Calvente, M® Encarnacién . ................. 24.171.698
Pérez Madrodial, Jasé Manuel ... ... ... 75.399.884
Sedano Condelas, José Luis ...................... 24.167.248

Sevilla, 23 de julio de 1987.- El Directar General, Pedro J.
Arrayal Espigares.



