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odmitidos y excluidos determinard la fecha de comienzo de las
pruebas y el orden de intervencién en su caso de las aspirantes. Lo
prueba objetiva de conocimientos tendrd lugar como minimo 20 dias
después de la publicacion.

7.2. Redlizodo el examen objetivo de conocimientos, se obten-
drd la colificacion finol de los candidotos sumando las puntuaciones
parciales obtenidgs en la prueba objetivo y en la valoracion de méri-
t0s. T

7.3. En un plazo no superior a 30 dias, se hard piblica en los
Servicios ‘Centrales y los Gerencias .Provinciales del IASAM, la
relacién provisional de cdlificacion, en lo quefigurardn los candida-
tos por orden alfabético, su puntuacion total y el nimero de orden
que s corresponda segin la puntuacidn obtenida. Una vez que por
el Tribuna! se resuelvan las reclamociones que podrdan presentarse
en el plazo de 10 dias, éste elevard lo propuesta al Director-
Gerente del IASAM, que serd vinculante salvo que no se hayan
cumplido los requisitos formales o de procedimiento.

7.4. losresultados finales se comunicardn a los interesados que
hayan obtenido plazo, y se publicorén en los Tablones de anuncios
de los Servicios Centroles y las Gerencias Provinciales del IASAM.

7.5. Las plozas se adjudicaran por el oden de prelacién deter-
minado por.la puntuacién citdndose al efecto a los candidatos que
hayan obtenido plaza por el orden de calificacién. Los aspirantes
que no obtengan plaza o que no se personen en el momento de lo
eleccian de la plaza, no tendrdn ulteriores derechos.

Octava. Contratacion.

La controtacién como Psicdlogos en Précticas para la formacién
en Salud Mental supone la incompatibilidod que se establece en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, R.D. 598/1985, de 30 de abril,
y disposiciones concordantes de la Comunidad Auténoma Andalu-
za.

La contratacién se efectuard en la forma prevista en el Decreto
1992/1984, teniendo el Progroma de Formacidn una duracion de 2
afos. Por el Centro en que se lleve a cabo la formacién se practica-
rén evaluaciones periddicas, con cardcter previo a las sucesivas
prérrogas de los contratos.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales, podrdn ser
recurridas en alzada ante el Exemo. Sr. Consejero de Salud, cuyas
Resoluciones podrdn ser impugnadas ante la Jurisdiccian Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 1987 .- El Director Gerente, Ladislao
Lara Palma.

ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION
PRUEBAS SELECTIVAS DE PSICOLOGOS DE LA SALUD

Apellidos y nombre
DN ool
Donmicilio
Poblacion ... ... ... . L Provincia ... ..... ... .. ...
THUlaciON o
Universidad que expidié el titulo de licenciado ..................
Fecha finglizaciénde lacarrera ............ ... ... ... ... ...,
Fecha de nacimiento

limo. Sr.:

El abjo firmante solicita ser admitido en la prueba selectiva a
que se cefiere la presente instancia, declarando ser ciertos tados los
datas consignados en la misma, reunir las condiciones exigidas para
formar parte de la prueba selectiva para iniciar la formacién de
Psicélago de la Salud, y las expresamente sefialadas en la Orden de
Convocatoria o cuyo efecto acampario los documentos siguientes,
debidamente compulsados:

Titulo de Licenciado.

Certificacién Académica Personal.

Fotocopia D.N.I. 0 equivalente.

Curriculum vitae.

Jystificonte Curriculum vitae.

Fecha y firma

limo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Salud Mentalf.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de agosto de 1987, por lo que se<onvoca
concurso de mérifos para fa provision de puestos vacantes de

Funcién Inspectoro Educativo entre funcionarios de Cuerpos Do-

centes.

Existiendo puestos de trabojo vacantes en los Servicios de
Inspeccidn Educativa de esta Consejeria y realizada la reserva que
establece la Disposicién Adiciono! Decimoquinta, punto 8, de la Ley
30/1984, en favor de los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa, procede reolizar oferta
publica de fos citados puestos para que, de conformidad con lo
dispuesto en el apdo. 7 de fa citada Disposicién Adicianal, seon
cubiertos por funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
docentes, mediante concurso pUblico, de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de los atribuciones que
tiene.conferidas, ho resuelto convocar concurso de méritos para la
provisién de puestos de Funcién Educotiva, entre funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos y Escolos docentes, con sujecién a las si-
guientes

BASES

I. VACANTES.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 del Decreto
65/1987, (BOJA del 3 de abrill, se convocan las plazas que figuran
en el Anexo |, que se incrementardn con las que; en su caso,
hubiesen quedado vocantes tras la resolucidn del concurso realiza-
do entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa.

Il. CONCURSANTES.

Podrdn participar en este concurse los funcionarios de carrera
qQue se encuentren en servicio activo, con titulacién superior, pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas Docentes y cuenten, como minimo,
con cinco afios de ejercicio profesional en el nivel correspondiente.
IA 1ales efectos, el tiempo de servicio serd computable hasta el 30
de septiembre de 1987).

\|| SOUCITUDES: !

- 1. los participantes en el concurso, soficitarén la adscripcion a
uno de los dos Equipos del art. 5 del Decreto 65/1987 (Evaluacidn
Educativa, Control Administrativo y Asesoramientol, y dentro del

“mismo, relacionordn las plazas a que aspiran, consignandolas por

orden de preferencia en el caso de que aptasen por varias, median-
te instancia ajustada al modelo que se publica como Anexo Il. Una

vez finalizado e! plazo de presentacién de solicitudes, no se admiti-

rén alteraciones ni modificaciones respecto a las vacantes solicita-
das.

2. El plazo de presentacion de instancias y documentos serd de
un mes contado a partir del dia siguiente al de lo publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los sdlicitudes y documentacién podrén presentorse en €l

Registro General de esta Consejeria o en el de sus Delegaciones

Pravinciales, asi como en cualquiera de las aficinas a que se refieren

los articulos 66 de la Ley de Procedimiento Administrativoy 51 dela

Ley 6/1985, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma.

4. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccion General de Personal hard piblica la lista provisional de
participantes admitidos y excluidos.

5. Contra dicha Resolucion los interesados podrdn interponer
en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacién, las reclamaciones que estimen oportunas de acverdo
conla previsto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

6. Las reclamaciones presentadas serdn ccepfadcs orechaza-
das en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos que también se hard publica.

V. DOCUMENTACION.

). Todos los servicios y méritos alegados se ocredrforon feha-
cientemente mediante la dacumentacién a que se refiere el Anexo lll
de esta convocatoria. Ademds, los aspirantes presentardn hoja de
servicios certificada, cerrada al 30.9.87; tal certificacién se redliza-
r4 por las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, pora las
funcionarios que tuviesen destino en sus correspondientes ambitos
territoriales, y por los servicios correspandientes del Ministerio, de
Educacian'y Ciencia o de las Comunidades Auténomas, para los
funcionarios que tuviesen destino en el ambito de competencias de

i,
IR
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los mismos.

2.No se tendro en consideracién, a los efectos de este concur-
50, aquellas méritos alegados y no justificados documentolmente
dentro del plazo de presentacién de instancio.

3. Todas las fatocopias que’ se remitan deberan ir acompaiio-
dos de las diligencias de compulsa.

V. RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. El cancurso ser@ resuelto por esta Canseieria en la forma
prevista en el orr 9 del Decreto 65/1987 y a propuesta de una
Comisidn de vuruluuun, Jfurmado por ios Slgulemes miembros, que
serdn nombrados por el Directar General de Personal.

Presidente: Un funcionario con nivel de Jefe de Servicio, a
propuesta de la Direccién General de Personal.

Vocales: Un funcionario con nivel de Jefe de Servicio, a pro-
puesta de la Direccién General de Personal.

Dos tuncionarios con nivel de Jefe de Servicia, a propuesta de
la Direccién General de Ordenacién Académica.

Dos funcionarios con nivel de lefe de Servicio, a propuesta de
la Direccién General de Promocnon Educativa y Renovacién Pedagé-
gica.

Dos funcionarios pertenecientes al Cuerpo ‘de Inspectores al

Servicio de la Administracién Educativa, designadas por la Canseje- -

ria de Educacién y Ciencia.

Secretario: Un funcionario con nivel de Jefe de. Seccién de la
Consejeria de Educacidn y Ciencia.

En el nombramiento- de la Comisian de Valoracién Titular, se
designord asimisma la Suplente.

2. Los miembros de la Comisién estardn sujetos a las incompati-
bilidades establecidas en el articulo 20 de la Lley de Procedimienta
Administrativo.

3. La Comisién podrd contor con el asesoramiento de especia-
listas pertenecientes a las distinas materias.

- 4. Los méritas a considerar puntuardn-hasta un maximo de 28
puntos, de acuerdo con el baremo del Anexa lIl.

5. Redlizada la valoracién de los méritos, ta Camisién manten-
drd una entrevista con los aspirantes, en la que se analizard el
proyecto de inspeccién y el curriculum presentado, con objeto de
obtener lo mds campleto informacién sobre las cualidades para el
puesto a desempeiiar.

6. En caso de que se produjesen empates en el totol de las
puntuaciones, se acudird para dirimirlos a la otorgada a los distintas
apartados de méritas, de acuerdo con el orden establecido en el
baremo del Anexo lll de esta convocotoria.

* 7. Lla Comision elevard a la Direccidon General de Personadl, la
relacién ordenada de los méritos de los concursantes con expresién
de las puntuaciones totales y parciales que, de acuerda con el
baremo, a cada uno hayan sido asignadas, y la propuesta de
adjudicacién de plozas a los concursantes preseleccionadas, no
pudiendo éstos, en ningln caso, exceder del nimero de plazas va-
cantes.

8. Recibidos y examinados los documentos a que se refiere el
punto anterior, se procederd a la adjudicacian de destinos a los
preseleccionados y a hacer piblica la resolucién provisional del con-
curso.

9. Contra dicha resolucion provusuonol padrdn los interesados
formular reclamaciones en el plazo de 5 dias, contadas a partir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

VI. CURSO DE FORMACION.

1. Ltos concursantes preseleccionados realizardn un curso de
formacidn que tendrd cardcter selectivo.

2. El curso, que tendrd una parte camdn y atra especifica, en
funcién de los dos equipos en que se estructuran los puestos de
trabajo de la Inspeccién, se ajustard en cuanto a su contenido a lo
dispuesto en el articulo 13, cuatro, apdo. d del Decrelo 65/1987,
de 11 de marzo.

3. La imparticion del curso cofrerd a carga de espeaohslos
designados por la Consejeria de Educacién y Ciencia que actuardn
como asesores de la Comisién de Valoracién a efectos de la
evaluacién del mismo.

4. La calificacion del curso solo podrd ser apto o no apto. Los
concursantes preseleccionados que obtengan la calificacion de
apto, serdn nombrados y adscritos a funciones inspectoras por un
periodo de 3 ailos, a cuyo término podrdn, si lo desean, solicitor lo
prérroga correspondiente a la Consejeria de Educacién y Ciencia
que, de acuerdo con las necesidades del servicio y en virtud de la
dispuesto en la Disposicién Adicional decimoquinta, punto 7, de la
ley 30/1984, podré acceder, ono, aello.

5. La Camisién evaluadara, a la vista de los infarmes de los
especialistos designados al efecta, elevaré a la Consejeria de

Educacién y Ciencia la relacidén de concursantes con la cohflcaoon
correspondiente.

6. Una vez nombrados y adscritas o la funcion inspectora,
quedardn en situacion de comisidn de servicios respecto a sus
Cuerpos de origen, conservando la plaza en sus Centros de destino,
si la tuvieran.

7. Las concursantes preseleccionados que no obtengan la
calificacién de apto en el curso de formacién, quedardn excluidos
del concurso y perderan todos los derechos a ser nombrados y
adseritos a lo funcidn inspectors

SPeliTiG.

VIl. RESOLUCION DEFINITIVA.

ta Cansejeria publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la resolucidén definitiva del concurso. En la misma se
indicard el lugar y fecha en que hayan de tomar posesién los
candidatos seleccionados.

Viil. DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION APORTADA.

Los Interesados o sus representantes legales podrdn retirar ta
documentacion presentado para acreditar los méritos alegados,
solicitdndolo asi en la Seccién de Personal de Inspeccién Técnica y
Especializado, dentro del plazo de un mes, contodo a partir de los
diez dias siguientes ol de la publicacién de la resolucién del concur-
0.

Sevilla, 24 de agosto de 1987 .

ANTOMNIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

llmo. Sr. Director General de Personal.
ANEXO
OFERTA DE PUESTOS DE TRABAIO
Provincia: Almeria.
Plazas de Evaluacién Educativa y Control/Administrativo del

nivel de E.G.B: 4
Plazas de Evaluacién Educativa y Cantrol/Administrativo del

“nivel de EE.MM.: 5

Plazas de Asesoramiento: 4
TOYO': 13

Provincia: Cédiz.

Plazas de Evaluacian Educativa y Control{Administrativo del
nivel de E.G.B: 5 )

Plazas de Evaluacion Educativa y Contral/Administrativo del
nivel de EE.MM.: 8

Plazas de Asesoramiento: 5

Total: 18

Provincia: Cérdoba.

Plazas de Evaluacién Educativa y Control/Administrativo del
nivelde E.G.B: 5

Plazas de Evalvocion Educativa y Control/Administrativo del
nivel de EE.MM.: 4

Plazas de Asesoramiento: 2

Total: 11

Provincia: Granada.

Plazas de Evaluacién Educohvo y Control/Administrativo del
nivelde E.G.B: 6

Plazas de Evaluacion Educativa y Control/Administrativo del
nivel de EE.MM.: 4

Plazas de Asesoromiento: 2

Total: 12

Provincia: Huelva.

Plazas de Evaluacion Educativa y Control/Administrativo del
nivelde E.GB: 7 :

Plazas de Evaluacién Educativa y Controlf{Administrativo del
nivel de EE.MM.; 4

Plozas de Asesoramiento: 4

Total: 15

Provincia: Jaén.

Plazas de Evaluacién Educativa y Control/Administrativo del
nivel de E.G.B: 5

Plazas de Evaluacién Educativa y Control/Administrativo del
nivel de EE.MM.:

Plazas de Asesoramiento: 3

Total: 14
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Provincio: Mélogo.

Plozas de Evoluacién Educativa y Control/Administrativo del
nivel de E.G.B: 4

Plozas de Evaluacion Educativa y Control/Administrativo del
nivel de EE.MM.: 6

Plazos de Asesoramiento: 5

Tatal: 15 7

Provincio: Sevillo. .

Plozas de Evaluacion Educativa y Control{Administrativa del
nivel de E.G.B: 8 '

Plozas de Evaluacién Educativa y Contral/Administrativo del
nivel de EE.MM.: 5

Plazas de Asesoramiento: 4

Total: 17

TOTAL

Plazas de Evaluacién Educativa y Control/Administrativo del
nivel de £.G.B: 44

Plazas de Evaluociéon Educativa y Conirol/Administrativa del
nivel de EE.MM.: 42 ’ .

Plazas de Asesoramienta: 29

Total: 115

ANEXO )

limo. Sr.:
£l funcionario que suscribe, cuyos datos se especifican a continua-
cién: .
Apellidos ... .. e e
Nombre ................... e e e e e
Cuverpoofscala ... R
Numero de Registro de Personol ............ DNI ....... e
Destino ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii., e
Domiciio ..o [ .
Teléfono o efectos de localizacion ...........................

Solicita ser admitido ol concurso poro proveer plazas vacontes
de funcién inspectora, enelequipode ............... ... ...
convocado por Orden de lo Consejeria de Educacién y Ciencio de
fecha ... i e

Sefialando por riguroso.orden de preferencio los vdcontes a las
que desea concursar:

PROVINCIA

A cuya efecto declara expresamente que redne los requisitos

exigidos en la convocatorio, y olega los méritos que se relacionan,

segun el orden establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

MERITOS

Acompono hoja de servicio debidamente certificada, méritos y
documentacién acreditativa de los mismos, de acuerdo con el Anexo
Il de lo convocatoria.

BN ol O e de el de 1987
ANEXO Il
BAREMO

1. Méritos profesianales:’
1.1. Por cada afio de servicio en funcién inspectora,
hasta un méximo de 4 puntos ..... O, 1 Punto/aio
1:12. Por cado afio de servicio activo con cargo
directivo de Director, Vicedirector, Secretario, Jefe
de Estudios o Profesor Delegado de Institutos de ]
Bachillerato o Formacién Profesionol ............ 0.5 Punta/afio

thasta un méximo de 2°5 puntos}*

1.3. Por desempefio de puestos de trabajo de

especial cualificacién odificultad, hasto unmdximo 4 Puntos

a) Par desempeiio de puestos de responsabilidad a

nivel provincial o regional en programas de la Con-

sejerio de Educacién y Ciencia o de otras Adminis-

traciones Educativas ........... ... .ol 1 Punto/afia
b) Por desempeiio de puestos en la Consejeria de

Educacion y Ciencia v otros Administraciones Edu-

cativas con nivel minimo de Jefe de Seccién o simi-

lar 0’5 Puntofaiio
cl Por desempefio de tareas docentes en proyectos

de Educacion Compensatoria oprobados par la

Cansejeria de Educacién y Ciencia u ofras Adminis-

traciones Educativas ....... ... e, 0'S Punto/aio
d) Por cada aiio de servicia ininterrumpida en Cen-

tros de menos de 4 unidades a portir del tercer afio 1 Punto/afio

2. Titulocian: Mdaximo 2 puntos:
Par el grado de doctor en la licenciotura clegada
poro el acceso a la funcién inspectora .......... 0’5 Punto
Por el grado de doctor en atra licenciatura ... ... 0'25 Punta

_Por cada fitulo superiar distinto al alegado parao el

acceso a la funcion inspectora o de grado medio:

a) Pedagogia, Psicologia, Socnolog:o Antropolo- i
OI0 o e 0'S Punto
bYOtros .o 0'25 Punto

3. Méritos docentes:
3.1. Par coda afio de servicio dacente en Centros
Piblicos, méximo 4 puntos ............ e 0'25 Puntos-
o Jaino

3.2. Por participacién en programos de renovacion

educativo y cursos de perfeccionomiento convaca-

dos y/o autorizados, todos ellos, por lo Consejerio

de Educacion y Ciencio, el Ministerio de Educocién

y Ciencio o los Deportamentos de Educocién de las

restontes Comunidodes Auvténomas, en relocion

con el puesto de trabajo solicitoda, hosto un méxi-

MOAe L.t e 3 Puntos
3.3. Por investigacianes, experiencios pedagogi-

cas y publicaciones realizodos que tengan reloc:on

con el puesto de trabaijo solicitada ....... . ... . hasta 2'5
. puntos
4. Proyecto de i mspeccnon y entrevista sobre la
funcidninspectora .............. e, hasta 6 pun-
tos

El desarrollo del Proyecto de Inspeccion que deberdn presentar
los concursantes, atenderd con cardcter general, de acverda con lo
previsto en el art. 13.4.b del Decreto 65/1987, a los siguientes as-
pectos:

a) Exposicién del modo de entender la Inspeccion.

b} Modelo de actuaciones concretas.

<) Programacién: objetivos, metodologias, etc.

Y especificamente el desarrollo propio de la funcién inspectora
carrespondiente al equipo solicitado.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Documentacién ocrednohvo de los méritos alegados en el con-
curso:

A} Paro el apartado 1. Fotacopios compulsadas de titulos
administrativos y de sus diligencias correspondientes, osi como
fotocopios compulsadas y credenciales de nombramientos y de las
diligencias de posesion y cese, en los casos en que éstas Gltimos no
estén reflejodas en los titulos administrativos. Ademds, para 1.3,
todos los. cerhfucodos necesarios para ocrednor los méritos que se
aleguen.

B) Para el apartado 2. Forocopros compulsodos o resguardo
acreditotivo de haber efectuado el depésito previo para su abten-
cién. Igudlmente se deberd acreditar el titulo académico alegado
para el dcceso a la funcidn inspectora.

C) Para el opartado 3. Certificacian de los mismos.

D) Para el oporiado 4. Original mecanogratico o dos espa:

Cios.

NOTAS: ’

o} Se considera destino desde el que se solicito participar e el
concurso aquél a cuya plantilla perteniezca el funcionario, v na; en
su caso, en el que se encuentre en Comisién de Servicios. ™
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b) A etectos de la dntigiedad del punto 3.1., se computardn los
servicios prestados con corécter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al omporo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computardn nunca a efectos de antigie-
dad los servicios que hayan sido prestodos simultdneamente con
ofros iguolmente alegados.

¢) En los aportados en que se establecen puntos por afio, para
obtener la puntacidn correspondiente a cada mes-fraccién de afio,
se dividird por 12 la puntacion fijada por ao.

d) En el apartado 2. sélo podran valorarse los titulos de validez
ulicial en el Estado Espanol.

ORDEN de 24 de ogosto de 1987, por lo que se canvoca
concurso de méritos para la provision de puestos de la Funcién
Inspectora Educativa entre funcionarios integrados en el Cuerpo
de Inspectares al Servicio de lo Administracién Educativa.

Establecida la plantilla de puestos de la Funcién Inspectora en
materia de educacién, de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por Decreto 65/1987, de 11 de marzo, antes de proceder a lo
redlizacién de la correspondiente Oferta de Empleo entre funciona-

rios pertenecientes a los Cuerpas y Escalas en que se ordena la -

Funcién Piblica docente, es necesario dar cumplimiento a lo dispues-
to en la Disposicién Adicional decimoquinta, ap. 8, de la Ley 30/
1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, y conse-
cuentemente reservar las plazas objeto del presente Concurso para
su provision por funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspecto-
res al Servicio de la Administracién Educativa.

Por tanto, esta Consejeria, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, ha resuelto convocar Concurso de Méritos entre funcia-
narios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores ol Servicio de la
Administracién Educativa, para cubrir puestos vacantes de la Funcién
Inspectora Educativa en el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma,
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.1 de
la Lley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andolucia, y con sujecién a las siguientes

BASES

I. VACANTES. :

Se convocan los puestos que figuran en el Anexo | de esta
Orden, mds los que resulten como consecuencia de la Resolucién del
presente concurso.

Il. CONCURSANTES

1. Podrdn participor en el presente Concurso los funcionarios -

del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa
que se hallen en alguno de las siguientes situaciones:

a) En servicio activo.

b} En cualquier otra situocién distinta de la de servicio activo y
rednan las condiciones para reingresar al mismo.

2. Estdn obligados a participar en el Concurso:

al Llos funcionarios procedentes de la sitvacién de excedencia
voluntario que hayon reingresado al servicio octivo y obtenido en
virtud de dicho reingreso un destino de cardcter provisional en los
servicios dependientes de esto Consejeria. :

bl Aquéllos que tuviesen destino provisional, por otros causas,
en los servicios dependientes de esta Consejeria.

Il. SOLICITUDES

1. Los pariicipantes en el Concurso solicitaran las vacantes a
que aspiran, consigndndolas por orden de preferencio, en el caso
de que optasen por varias, mediante instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo |l.

2. El plazo de presentocién de instancias y documentos seréd de
| 5 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. las solicitudes y documentacién podrdn presentarse en el
Registro General de esta Consejeria o en el de sus Delegociones
Provinciales, asi como en cualquiera de las oficinas a que se refieren
los articulos 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y 51 de
la Ley 6/1985, del Gobierno y de la Administrocién Auténomo.

4, Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, no se
admitirdn olteraciones ni modificaciones respecto o las vacantes soli-

g,gggas.

IV. DOCUMENTACION

1. Todos los servicios y méritos alegados se acreditardn feha-
e‘gge&a[y&m\ediome la documentacion a que se refiere el Anexo i
s g%p %y@&gforia.

0 se5QA Jenidos en consideracién, a los efectos de este
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Concurso, aquellos méritos alegados y no justificodos documental-
mente dentro del plazo de presentacién de instancios.

3. Todos las fotocopios que se remitan deberdn ir ocompaiia-
das de las diligencias de compulsa.

4. los Inspectores que reingresen al servicio aclivo o través del
Concurso, procedentes de la situacién de excedencia voluniaria,
presentardn ademds los siguientes documentos:

a) Certificacién facultativa de no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
ejercicio de sus funciones, expedida por los servicios provincialas del
Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de
las Comunidades Auténomas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaria del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblica. . o

¢) Declaracién jurada o promesa de no venir desempenando
ningdn puesto o actividad en el sector piblico, delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, asi como de no realizar activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. Dicha declaraciéon comprenderd, asimismo, manifestacién de
no percibir pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y
obligatorio.

V. DERECHO PREFERENTE

Los concursantes que se acojan al derecho preferente lo haran
constar expresamente, anotando al lade de la ploza solicitada la
causa que genera dicho derecho.

VI. RESOLUCION DEL CONCURSO

1. El Concurso serd resuelto por esta Consejeria, a propuesta
de uno Comisidn de Voloracidén, formoda par los siguientes miem-
bros:

Presidente: Un funcionaria con nivel de Jefe de Servicio designo-
do por la Direccién General de Personal.

Vocales: Un funcionario con nivel de lefe de Servicio designado
por la Direccién General de Ordenacion Académica.

Un funcionario con nivel de lefe de Servicio designado por la
Direccién General de Promocién Educativa y Renovacion Pedagégi-
ca.

Dos funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al
Servicio de lo Administracién Educotivo, no participontes en el pre-
sente concurso, designodos por la Cansejeria de Educacién y Cien-
cia. ]

Secretario: Un funcionario con nivel de Jefe de Seccién designo-
do por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

En el nombromiento de la Comisién de Valoracidn Titular, se
designard asimismo la Suplente.

2. Los miembros de la Comisidn estaran sujetos a las incompati-
bilidades establecidas en el articulo 20 de lo Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3. La Comisién podra contar con el asesoramiento de especia-
listas pertenecientes a los distintas moterias.

4. Los méritos a considerar serdn los establecidos de acuerdo
con el baremo del Anexo lli, hasto un mdximo de 22 puntos.

5. En caso de que se produjesen empates en el total de la

puntuacién, se dirimirdn en fovor del candidato que hubiese obteni-
do lo mayor-puntuacién en los distintos apartados de méritos; segin
el orden establecido en el baremo, del Anexo Il de esta convocato-
ria. .
6. Lo Comisién elevard a la Direccion General de Personol la
relacion ordenada de los concursantes segin sus méritos, con
expresion de las puntuaciones porcioles y totales que, de acuerdo
con el baremo, a cada uno hayan sido asignadas y la propuesta de
adjudicacién de plazas.

VIi. DESTINGOS Y TOMA DE POSESION

1. Llos plazas obtenidas en este Concurso serdn irrenuncia-
bles.

2. la toma de posesién de los destinos obtenidos en virtud del
presente concurso deberd efectuarse en el plazo de 48 horas si se
trata de la misma localidad en que tuviese su anterior destino el
funcionario, o en el plazo de 1 mes, si se trata de distinta localidad
o se obtuviese el destino procedente de situacién administrativa
distinta de la de servicio activo.

Sevilla, 24 de agosto de 1987

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

llmo. Sr. Director General de Personal.



